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Perguntas Frequentes tem como objetivo apresentar as principais duvidas que podem surgir durante a
implementagdo, acompanhamento e monitoramento do Programa de Gestdo no Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao, de acordo com o disposto no Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022, na Instrucao
Normativa SGP/SEDGG/ME n2 65, de 30 de julho de 2020, na Portaria MCTI n2 6.746, de 24 de janeiro de 2023,
e no Manual de Uso do Programa de Gestdo do Ministério.

1. O QUE E PROGRAMA DE GESTAO?

O Programa de Gestdo é uma iniciativa do governo federal no sentido de modernizar a gestdo de
pessoas, reduzir as despesas administrativas e aumentar a eficiéncia na prestacao de servicos publicos,
focando o trabalho na entrega de resultados.

2. QUAIS NORMATIVOS QUE REGEM O PROGRAMA DE GESTAO NO AMBITO DO MCTI?

— Decreto n2 11.072, de 17 de maio de 2022: dispde sobre o Programa de Gestdo e Desempenho
da administragdo publica federal, direta, autarquica e fundacional.

— Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME n2 65, de 30 de julho de 2020: publicada pela Secretaria de
Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, estabelece as orienta¢des para a adogdo
do regime de teletrabalho nos érgdos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal (SIPEC). O objetivo do normativo é simplificar as regras do Programa de Gestdo
e ampliar a adogdo do teletrabalho.

— Portaria MCTI n2 6.746, de 24 de janeiro de 2023: que autoriza a implementac3o do Programa de
Gestdo no ambito do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, na modalidade presencial e
teletrabalho em regime de execucgdo parcial e integral, para atividades cujos resultados possam ser
efetivamente mensuraveis; e

— Portaria SEXEC/MCTI n2 6.752, de 30 de janeiro de 2023: que dispde sobre os modelos de
documentos para o Programa de Gestdo no ambito da administracdodireta do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo e estabelece o sistema a ser utilizado.

3. QUAIS AS MODALIDADES DO PROGRAMA DE GESTAO ADOTADAS PELO MCTI?
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| Presencial: quando o participante exerce as atividades de forma presencial
. nas dependéncias do 6rgdo; e
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1 Teletrabalho (integral ou parcial): quando o participante exerce as atividades
1
' remotamente, podendo ser dentro ou fora das dependéncias do 6rgao.
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Parcial: quando o participante exerce parte das atividades de forma presencial
e parte das atividades de forma remota;

o e e e e -,

Integral: quando o participante executa a atividade laboral 100 % (cem por
cento) fora das dependéncias do érgao.

= = —

5. AIMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA DE GESTAO E OBRIGATORIA?

Ndo. A adogdo do Programa de Gestdo é facultativa as unidades organizacionais.
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6. O PROGRAMA DE GESTAO E UM DIREITO ADQUIRIDO DO AGENTE PUBLICO?

N3o. A instituicdo e a manutenc¢do do Programa de Gestdo ocorrerao no interesse da administracao e
ndo constituirdo direito do agente publico, conforme estabelece o art. 52 do Decreto n2 11.072, de
17 de maio de 2022.

7. QUEM PODE PARTICIPAR DO TELETRABALHO?

& Servidores publicos ocupantes de cargo efetivo;

Servidores publicos ocupantes de cargo em comissao;

& Empregados publicos em exercicio na administragado publica federal direta, autarquica e
fundacional;

& Contratados por tempo determinado, nos termos da Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de

1993; e

& Estagiarios, observado o disposto na Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008.

8. SERVIDORES EM ESTAGIO PROBATORIO PODEM PARTICIPAR DO PROGRAMA DE GESTAO?

Inicialmente sim, porém o dirigente de cada unidade organizacional tem a op¢ao de estipular, na
norma de procedimentos gerais, a vedag¢ao para a participagdo no Programa de Gest3o.

9. TERCEIRIZADOS PODEM PARTICIPAR DO PROGRAMA DE GESTAO?

N3o, o Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022, ndo alcanga esses agentes publicos.

10. COMO IMPLEMENTAR O PROGRAMA DE GESTAO?

O Programa de Gestao pode ser implementado a partir da edi¢do da Norma de Procedimentos Gerais,
por decisdo do dirigente da unidade organizacional.

11. QUEM SAO DOS DIRIGENTES MAXIMOS DAS UNIDADES NO MCTI?

Entende-se por dirigente das unidades os titulares das seguintes unidades:
e Gabinete da Ministra de Estado;
e Assessoria de Participacdo Social e Diversidade;
e Assessoria Especial de Controle Interno;
e Quvidoria;
e Corregedoria;
e Assessoria Especial de Assuntos Internacionais;
e Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares e Federativos;
e Assessoria Especial de Comunicacdo Social;
e Secretaria-Executiva;
e Consultoria Juridica;
e Secretaria de Politicas e Programas Estratégicos;
e Secretaria de Ciéncia e Tecnologia para o Desenvolvimento Social;
e Secretaria de Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagao;
e Secretaria de Ciéncia e Tecnologia para Transformacao Digital;
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e Unidades de Pesquisa; e
e Unidades descentralizadas (Unidade Regional do Sudeste e Unidade Regional do Nordeste).

12. O QUE E A NORMA DE PROCEDIMENTOS GERAIS?

A Norma de Procedimentos Gerais é a portaria obrigatdria para a implementacdo do Programa de
Gestdo que estabelece as regras gerais de como funcionara o Programa de Gestdo dentro da unidade.

13. O QUE DEVE CONTER NA NORMA DE PROCEDIMENTOS GERAIS?

e As atividades que possam ser efetivamente mensuradas;

e As modalidades e os regimes de execugdo passiveis de adog¢do na sua unidade organizacional;

e As hipdteses de vedagado a participacao, quando houver;

e Osresultados e beneficios esperados para a instituicdo;

e O percentual de participantes que podem aderir ao Programa de Gestdo na modalidade
integral;

e O percentual de produtividade que poderda eventualmente ser estabelecido para os
participantes em teletrabalho em relagdo as atividades presenciais, caso a unidade opte por
essa fixacdo; e

e O prazo de antecedéncia minima de convocagdo para comparecimento pessoal do
participante a unidade, quando houver interesse fundamentado da administracdo ou
pendéncia que ndo possa ser solucionada por meios telematicos ou informatizados.

14. QUEM PODE INSTITUIR A NORMA DE PROCEDIMENTOS GERAIS?

A Norma de Procedimentos Gerais pode ser instituida somente pelo dirigente maximo de cada unidade
organizacional, descritas no item 11 deste documento.

15. ONDE A NORMA DE PROCEDIMENTOS GERAIS DEVE SER PUBLICADA?

A Norma de Procedimentos Gerais deve ser publicada no Diario Oficial da Unido (DOU).

16. QUAL O PERCENTUAL DE AGENTES PUBLICOS QUE PODEM SER MANTIDOS EM TELETRABALHO?

E facultado ao dirigente de cada unidade organizacional que implemente o Programa de Gestdo
estabelecer o percentual maximo de participantes para o teletrabalho no regime de execugao integral,
de acordo com as suas especificidades.

17. QUAIS ATIVIDADES PODEM SER REALIZADAS EM TELETRABALHO?

Podem ser realizadas atividades cuja:
e Natureza demande maior esforgo individual e menor interagdo com outros agentes publicos,
cuja natureza de complexidade exija elevado grau de concentragdo; e
e Natureza seja de baixa a média complexidade com elevado grau de previsibilidade e/ou
padronizagdo nas entregas.

18. QUAIS ATIVIDADES NAO PODEM SER REALIZADAS EM TELETRABALHO?

N3ao podem ser realizadas atividades:
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e Cuja natureza exija a presenca fisica do participante na unidade organizacional ou,

e Que impliqguem reducdo na capacidade de atendimento de setores que atendem ao publico
interno e externo ou, ainda, que sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo.

e A instituicio do PGD ndo poderd implicar dano a manutencdo da capacidade plena de
atendimento ao publico interno e externo.

e Cabe esclarecer que entende-se por trabalho externo as atividades que, em razdo da sua
natureza, da natureza do cargo ou das atribuicGes da unidade que as desempenha, sdo
desenvolvidas externamente as dependéncias do drgdo ou entidade e cujo local de realizagdo
é definido em fungdo do seu objeto.

19. COMO CALCULAR O TEMPO DEMANDADO PARA CADA ATIVIDADE?

As horas das atividades devem ser estimadas. Cada chefia imediata, em conjunto com o participante,
devera estabelecer o tempo médio para realizar determinada atividade, de acordo com a
complexidade.

20. PODE HAVER CARGA HORARIA DIFERENTE PARA A MESMA ATIVIDADE?

Sim. Para definir a carga hordria de cada atividade deve ser considerado o nivel de complexidade de
sua realizagdo. Deve-se atentar também para o nivel de conhecimento do agente publico, objetivando
uma entrega com qualidade.

21. COMO E FEITA A SELEGAO DOS PARTICIPANTES?

Cada dirigente de unidade organizacional deverd elaborar e divulgar os critérios estabelecidos para
adesdo ao seu Programa de Gestdo e selecionar os participantes, via sistema, para que os planos de
trabalho possam ser pactuados e as atividades executadas.

g A selecdo devera ser feita, via sistema, a partir da avaliagdo de compatibilidade

v entre as atividades a serem desempenhadas e o conhecimento técnico dos

l . interessados. Quando houver limitacgdo do numero de vagas, caberd ao
dirigente da unidade organizacional selecionar, entre os interessados, aqueles
que participardo do Programa de Gestdo, fundamentando sua decisdo e
observando os critérios de prioridade estabelecidos na legislagdo vigente.

22. COMO E DEFINIDO O PLANO DE TRABALHO?

A chefia imediata, em conjunto com o participante do Programa de Gestdo definird, via sistema, entre
as atividades estipuladas para a unidade organizacional, quais serdo desenvolvidas pelo agente publico
e qual é o prazo de entrega.

23. QUEM SAO AS CHEFIAS IMEDIATAS?

A chefia imediata é a autoridade imediatamente superior ao participante, ocupante de cargo de chefia,
responsavel diretamente pela supervisdo das atividades de uma equipe.

24. QUEM DEFINE AS METAS QUE DEVERAO SER ATINGIDAS PELO AGENTE PUBLICO EM PROGRAMA DE
GESTAO?
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As atividades e respectivas complexidades (em horas) a serem acordadas em plano de trabalho serdo
definidas, em conjunto, pelo participante e respectiva chefia imediata, em conformidade com o
estabelecido na norma de procedimentos gerais e na tabela de atividades.

25. COMO SERA MEDIDA A PRODUTIVIDADE DO AGENTE PUBLICO EM PROGRAMA DE GESTAO?

O plano de trabalho devera prever as atividades com os respectivos prazos das entregas. As entregas
serdo avaliadas mediante analise fundamentada da chefia imediata quanto ao atingimento ou ndo das
metas estipuladas.

26. COMO SERAO AVALIADOS OS PARTICIPANTES EM PROGRAMA DE GESTAO?

A avaliacdo é realizada pela chefia imediata, via sistema, e devera ocorrer até o quinto dia util do més
subsequente apds o término de cada plano de trabalho registrado no Sistema do Programa de Gestao,
devendo a aferigdo ser registrada em um valor que varia de 0 a 10, onde 0 é a menor nota e 10 a maior
nota.

Somente serdo consideradas aceitas as entregas cuja nota atribuida pela chefia imediata seja igual ou
superior a 5. O participante, no teletrabalho, que tiver sua entrega avaliada com a notade 0a 4, 3
(trés) vezes consecutivas, injustificadamente, sera desligado do Programa de Gestdo, com retorno as
atividades presenciais em prazo definido pelo dirigente da unidade organizacional, ndo podendo este
ser menor que 30 (trinta) dias, apds o ato de notificagdo.

O participante desligado do Programa de Gestdo s6 podera se candidatar a um novo, apds 4 (quatro)
meses do seu desligamento.

27. TRABALHAMOS SOB DEMANDA E NAO TEMOS COMO ANTEVER O ESFORCO. PODEMOS CRIAR UM
"PLANO DE TRABALHO" COM A EXPECTATIVA DE CONSUMO DE 40 HORAS SEMANAIS DOS
PARTICIPANTES, E IR REGISTRANDO AS DEMANDAS A MEDIDA EM QUE ELAS APARECEM E SAO
ENTREGUES?

Sim, o plano de trabalho podera ser revisto e ajustado a qualquer tempo, dependendo da demanda e
pactuacgao entre chefia imediata e o participante.

Além disso, é possivel iniciar o plano de trabalho com algumas atividades e ir complementando ao
longo da execucao.

28. O PARTICIPANTE PODERA EXERCER ATIVIDADE EM UNIDADE DIFERENTE DAQUELA A QUAL O PLANO
DE TRABALHO ESTA VINCULADO?

No decorrer da execugdo do plano de trabalho, é possivel que o participante tenha de exercer
atividades em unidade distinta daquela ao qual o plano de trabalho estd vinculado. Nesses casos,
sugerimos a utilizacdo da atividade de ocorréncia, em substituicdo a atividade inicialmente prevista no
plano de trabalho. Além disso, sugerimos que o “chefe” responsavel por acompanhar a execuc¢do dos
trabalhos realizados pelo participante reporte, formalmente, ao chefe imediato do participante para
gue sejam incluidas as informagGes sobre realiza¢do e avaliagao das entregas.

29. O QUE FAZER CASO O PLANO DE TRABALHO SEJA CUMPRIDO EM PRAZO MENOR QUE O ACORDADO?

A chefia pode chamar a qualquer momento para poder conversar sobre as entregas, mesmo que o
plano de trabalho tenha sido cumprido em prazo menor.
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Dessa forma, é necessario iniciar um novo plano de trabalho, visto que o participante nao pode ficar
sem plano de trabalho ativo.

30. O QUE FAZER COM AS DEMANDAS EXTRAORDINARIAS OU URGENTES?

E possivel substituir atividades ja pactuadas para a semana, abrindo espaco para atender a demanda
urgente, de acordo com a complexidade e horas necessarias.

31. COMO SERA PREVISTO O PERIODO DE FERIAS NO PROGRAMA DE GESTAO?

Diferentemente de questdes de salde, as férias podem e devem ser programadas mediante acordo
entre o participante do programa de gestdo e sua chefia imediata. No entanto, para fins de
organizagao, sugere-se que o plano de trabalho seja elaborado considerando o periodo de férias e
incluindo-se a respectiva Atividade de Ocorréncia (AO_MCTI) nos dias correspondentes.

32. O QUE ACONTECE SE UMA ATIVIDADE NAO FOR APROVADA PELA CHEFIA IMEDIATA?

Para uma atividade ser executada ela deve ser aprovada pela chefia imediata, caso ela ndo concorde
com a atividade encaminhada, a mesma deve rejeitar a solicitagdo e propor uma nova.

33. NO PROGRAMA DE GESTAO, COMO FICA A AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL NO QUE SE
REFERE AO FATOR ASSIDUIDADE, UMA VEZ QUE O FOCO E EM ENTREGAS/ RESULTADOS?

A assiduidade é mensurada em termos de entrega. Se a entrega é aprovada, homologa-se as horas-
equivalentes embutidas na realizacdo das atividades.

34. QUANDO HOUVER ALTERAGAO NA TABELA DE ATIVIDADES O DIRIGENTE DA UNIDADE
ORGANIZACIONAL PODERA PUBLICAR SOMENTE A TABELA ALTERADA OU DEVERA REPUBLICAR
TODA A NORMA DE PROCEDIMENTOS GERAIS?

Sim, pode ser publicada, no site do Ministério, somente a nova tabela, desde que esteja de acordo
com o disposto na norma de procedimentos gerais vigente. Devendo a unidade organizacional
interessada entrar em contato com a unidade organizacional responsavel pelo Programa de Gestdo no
Ministério para acordar os procedimentos necessarios de republicacdo da tabela.

35. 0 PROGRAMA DE GESTAO DA UNIDADE ORGANIZACIONAL PODE DURAR QUANTO TEMPO?

O Programa de Gestdo tera sua durac¢do definida a critério do dirigente das unidades organizacionais,
desde que esteja em vigor a Portaria MCTI n2 6.746, de 24 de janeiro de 2023.

Ressalta-se que pode haver mais de um programa de gestdo em
funcionamento na unidade com periodos de duragao diferentes.

E importante destacar que apds seis meses da implantag3o é avaliada
a conveniéncia e a oportunidade de manuten¢do do Programa de
Gestdo na respectiva unidade organizacional.

Enfatiza-se ainda, que o Programa de Gestdo nao se confunde com o
plano de trabalho dos participantes.
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36. AGENTE PUBLICO QUE OCUPA CCE/FCE OU GRATIFICACAO PODE TRABALHAR EM PROGRAMA DE
GESTAO?

O Decreto n?211.072, de 17 maio de 2022, ndo veda a participacdo do servidor ocupante de cargo em
comissdo ou gratificacdo, a avaliacdo sobre a participacdo no Programa de Gestdo é estabelecida pelo
dirigente da unidade organizacional, podendo ser em vedacbes estipuladas na norma de
procedimentos gerais com base em critérios técnicos que a justifiquem.

37. UMA VEZ EM PROGRAMA DE GESTAO, O AGENTE PUBLICO PODERA VOLTAR AO TRABALHO
PRESENCIAL SEM PROGRAMA DE GESTAO COM CONTROLE DE FREQUENCIA?

Sim, o participante podera ser desligado do Programa de Gestdo nas seguintes hipoteses:
e Por solicitacdo do participante;

e No interesse da Administracdo, por razdo de conveniéncia, necessidade ou
redimensionamento da forca de trabalho, devidamente justificada;

e Pelo descumprimento das metas e obrigacGes previstas no Programa ou no Plano de Trabalho
especifico e no Termo de Ciéncia e Responsabilidade;

e Pelo decurso de prazo de participacdo no Programa de Gestdo, quando houver salvo se
deferida a prorrogagao do prazo;

e Em virtude de mudanca de lotacdo; e;

e Pela superveniéncia das hipdteses de vedagao previstas nesta Portaria que estabelece os
procedimentos gerais da unidade, quando houver

No caso do desligamento por solicitagdo do participante, este podera retornar ao trabalho sem o
Programa de Gestdo, independentemente do interesse da administracdo, a qualguer momento,
exceto se o gestor estabelecer que o participante deve comunicar sobre o retorno.

O prazo para que o participante do Programa de Gestdo volte a se submeter ao controle de frequéncia
é de 30 (trinta) dias a contar do ato de desligamento ou de comunicagao.

38. O AGENTE PUBLICO EM TELETRABALHO INTEGRAL TERA QUE COMPARECER PRESENCIALMENTE AO
ORGAO EM QUE ESTA LOTADO?

Sim, é responsabilidade do participante em teletrabalho atender as convocag¢des para
comparecimento presencial a unidade de trabalho sempre que exista pendéncia que n3do possa ser
solucionada por meios telematicos ou informatizados ou houver interesse da Administra¢do Publica,
desde que devidamente justificado pela chefia imediata, de acordo com o prazo estabelecido na
norma de procedimentos gerais da unidade organizacional.

39. OS PARTICIPANTES DO PROGRAMA DE GESTAO NA MODALIDADE DE TELETRABALHO TERAO
DIREITO A AMPARO PARA DESPESAS COM INTERNET, ENERGIA ELETRICA OU INSUMOS PARA A
EXECUGCAO DO TRABALHO?

N3o, o participante é responsdvel por manter e custear a infraestrutura e equipamentos necessarios
para o exercicio de suas atribuig¢des, inclusive aquelas relacionadas a seguranca da informacao, quando
executar o Programa de Gestdo na modalidade teletrabalho.

Salienta-se que é de livre escolha do agente publico a participag¢do ou ndo no teletrabalho.
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40. OS PARTICIPANTES DO PROGRAMA DE GESTAO QUE EXTRAPOLAREM A JORNADA DE 40 HORAS
SEMANAIS TERAO DIREITO A BANCO DE HORAS OU HORA EXTRA?

Ndo, as metas estabelecidas deverdo ser compativeis com a jornada de trabalho do participante.

E vedado aos participantes a realizacdo de banco de horas e de servicos extraordindrios, sendo que o
cumprimento de metas superiores as metas previamente estabelecidas ndo configura horas
excedentes para o participante.

41. HA ALTERAGAO NAS REGRAS DE PAGAMENTO DE INDENIZAGOES E DE VANTAGENS DOS
PARTICIPANTES PROGRAMA DE GESTAO NA MODALIDADE TELETRABALHO?

A Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME n2 65, de 2020, veda o pagamento de indenizacGes e vantagens
gue sdo incompativeis com a modalidade de teletrabalho. Dessa forma, tem-se as seguintes vedacgdes:

e Prestacdo de servicos extraordinarios;
e Adesdo a banco de horas;

e Consentimento de ajuda de custo ao participante do Programa de Gestao quando nao houver
mudanca de domicilio em carater permanente, no interesse da Administracao, observado o
disposto no paragrafo Unico do art. 31 da Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME n2 65, de 2020;

e Pagamento de auxilio transporte para os dias em que o participante esteja em teletrabalho
em regime de execugao integral;

e Pagamento de auxilio moradia quando o participante estiver em teletrabalho em regime
integral;

e Adicional noturno, observado o disposto no art. 14 do Decreto n? 11.072, de 17 de maio de
2022;

e Adicionais ocupacionais de insalubridade, periculosidade, irradiacdo ionizante e gratificacdo
por atividades com Raios X ou substancias radioativas, conforme art. 15 do Decreto n2 11.072,
de 17 de maio de 2022; e

e Quaisquer outras relacionadas a atividade presencial para os participantes do Programa de
Gestdo em regime de teletrabalho.

42. E POSSIVEL PROPORCIONALIZAR AS METAS DO MES SUBSEQUENTE NO CASO DE PRODUCAO
EXCEDENTE NO MES DE REFERENCIA?

N3o é possivel proporcionalizar as metas, considerando que a Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME n2
65, de 2020, veda a realizagao de servigo extraordinario, bem como a adesao ao banco de horas.

Além disso, a norma determina que as metas acordadas com o participante deverao ser compativeis
com a jornada de trabalho regular, devendo-se redefinir as metas, no interesse do servigo, quando
surgirem demandas prioritarias.

43. OS PARTICIPANTES DO PROGRAMA DE GESTAO SOFRERAO ALGUMA ALTERAGCAO NO VALOR PAGO
COMO AUXILIO ALIMENTAGAO?

A Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME n2 65, de 2020, ndo dispde acerca do auxilio alimentacdo, que
devera ser pago conforme legislacdo de referéncia, quando atendidos os requisitos necessarios.
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44. OS PARTICIPANTES DO PROGRAMA DE GESTAO PODERAO USUFRUIR DO RECESSO DE FINAL DE
ANO?

Sim, a legislagdo ndo veda o usufruto de recesso de fim de ano, uma vez que consiste em beneficio
concedido pela Administragdo Publica.

No entanto, as metas equivalentes as horas ndo trabalhadas no periodo de fruicdo do recesso deverdo
ser compensadas em sua totalidade.

O servidor deve solicitar no plano de trabalho em execug¢do o acréscimo de atividades compativeis
com a carga horaria usufruida no recesso de fim de ano.

45. QUAIS AS REGRAS PARA APRESENTAGAO DE ATESTADO DE COMPARECIMENTO?

Conforme consta no Paragrafo Unico do art. 11 do Decreto n2 11.072, de 17 de maio de 2022 o
participante do PGD comunicara a sua chefia imediata a ocorréncia de afastamentos, licencas ou
outros impedimentos para eventual adequac¢do das metas e dos prazos ou possivel redistribuicao das
atividades constantes do seu plano de trabalho.

Lembrando que, o atestado de comparecimento deve ser encaminhado a chefia imediata. Ja o
atestado de licengca médica deve ser encaminhado a area responsavel pelo servico de saude deste
Ministério.

46. COMO SE DARA A ELABORACAO DOS RELATORIOS EXIGIDOS PELA LEGISLACAO VIGENTE?

O normativo estabelece a realizacdo de 2 (dois) relatérios:

e Relatério de ambientacdo: elaborado, somente uma vez, seis meses apds a implementac¢do do
Programa de Gestdo na unidade organizacional; e

e Relatério gerencial de monitoramento: elaborado anualmente e encaminhado por meio do
SISPG, em conformidade com o art. 17, da Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME n? 65, de
2020.

47. QUANDO COMEGA A CONTAR O PERIODO DE AMBIENTAGAO DE 6 MESES?

O periodo de ambientagdo é contato a partir da publicagdo das normas de procedimentos gerais da
unidade organizacional.

48. E POSSIVEL TER VARIOS PERIODOS DE AMBIENTACAO NO ORGAO?

Sim, o periodo de ambientacdo comega a contar de acordo com publicagio da norma de
procedimentos gerais de cada unidade organizacional.

49. COMO E FEITO O ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DO PROGRAMA DE GESTAO?

O Programa de Gestdo é acompanhado e controlado por sistema informatizado, no caso do MCTI
optou-se pelo sistema desenvolvido pela Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP).

www.gov.br/mcti | @mcti  (F)mcti () @mcti (@ @mcti  (se) sintonizemcti


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-11.072-de-17-de-maio-de-2022-401056788
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-65-de-30-de-julho-de-2020-269669395
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-65-de-30-de-julho-de-2020-269669395

PROGRAMA DE GESTAO | MCTI

50. COMO SERA FEITO O ENVIO DE DADOS PARA O ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE PESSOAL CIVIL DA
ADMINISTRAGAO FEDERAL (SIPEC)? QUAL A PERIODICIDADE?

O SISPG possui interface para com o érgdo central do Sistema de Pessoal Civil da Administragado Federal
(SIPEC), com o objetivo fornecer as informacgdes registradas, com atualizacgdo no minimo semanal.

O envio dessas informacGes é realizado automaticamente.

51. COMO SERA FEITO O CONTROLE DA FOLHA DE PONTO NO SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE
FREQUENCIA (SISREF)?

Para fins de controle da folha de ponto no Sistema de Registro Eletronico de Frequéncia (SISREF) tem-
se os seguintes codigos:

( )\
Cadigo - 389: para os servidores que estdo no Programa de Gestdo na modalidade teletrabalho

no regime de execugdo integral;
.

.

Codigo - 390: para os servidores que estdo no Programa de Gestao na modalidade teletrabalho
no regime de execugao parcial, e ndo tem sua jornada de trabalho completa prevista no plano
de trabalho, e executam as atividades fora das dependéncias do 6rgao;

J
4 N\
Cddigo - 400: para os servidores que estdo no Programa de Gestdao na modalidade teletrabalho
no regime de execugdo parcial, e tem sua jornada de trabalho completa prevista no plano de

trabalho, e executam suas atividades presencialmente nas dependéncias do 6rgao; e
o J

( )

Cadigo - 401: para os servidores que estdo no Programa de Gestdao na modalidade presencial.
| J

52. COMO FUNCIONA O TELETRABALHO NO EXTERIOR POR MEIO DO PROGRAMA DE GESTAO?

O art. 12 do Decreto n2 11.072, de 17 de maio de 2022, prevé a possibilidade do servidor, ou
empregado publico, exercer suas atividades laborais em teletrabalho com animo de residéncia no
exterior.

No entanto, é necessario o cumprimento de requisitos estabelecidos especialmente para esses casos,
além do cumprimento dos requisitos gerais para participacdo no Programa de Gestao.

53. QUAIS SAO 0S REQUISITOS PARA ADERIR AO TELETRABALHO NO EXTERIOR?
Além dos requisitos gerais é necessario:

e Ser servidor publico federal efetivo com estagio probatério concluido; ou empregado publico
observado o § 52 do Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022;

e Ter Programa de Gestdo na unidade e estar participando da modalidade teletrabalho em
regime de execugao integral;

e Estar no interesse da Administracao;

e Ser em prazo determinado ou de acordo com a duragao do fato que justifica o trabalho no
exterior, conforme o § 92 do Decreto n211.072, de 17 de maio de 2022;

e Ter autorizagao especifica da Ministra de Estado para tal finalidade; e

e Se enquadrar em uma das hipdteses abaixo para proceder a substituicdo da situa¢do na qual
o servidor/empregado publico ja se encontra:
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o Afastamento para estudo no exterior previsto noart. 95 da Lei n2 8.112, de 11
dezembro de 1990, quando a participacdo no curso puder ocorrer simultaneamente
com o exercicio do cargo;

o Exercicio provisorio de que trata 0 § 22 do art. 84 da Lei n28.112, de 1990;

o Acompanhamento de conjuge afastado nos termos do disposto nos art. 95 e art. 96
da Lein28.112, de 1990;

o Remocdo de que trata a alinea "b" do inciso Ill do paragrafo Unico do art. 36 da Lei n?
8.112, de 1990, quando o tratamento médico necessite ser realizado no exterior; ou

o Licenga para acompanhamento de cdnjuge que ndo seja servidor publico deslocado
para trabalho no exterior, nos termos do disposto no caput do art. 84 da Lei n2 8.112,

de 1990.
Para maiores informacgdes, entre em contato via e-mail
- programagestao@mcti.gov.br
Q :

Para solicitagGes, duvidas, erros de sistema e execugao
do Programa de Gestdo abra um chamado via sistema:
Citsmart

www.gov.br/mcti | @mcti  (F)mcti  (w) @mcti mcti  (e9) sintonizemcti


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112compilado.htm
mailto:programagestao@mcti.gov.br
https://atendimento.mcti.gov.br/citsmart/login/login.load

