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“O direito a cidadania nada sabe de cores, credos ou

racas. Todas as pessoas nascem iguais”.

Abraham Lincoln
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1. INTRODUCAO

A positivacao dos direitos fundamentais nas Constituicdes de varias nagdes representa
uma das grandes contribuicdes para a compreensdo das politicais sociais na modernidade.
Reflete a consciéncia de que todos os homens e mulheres sdo sujeitos de direitos e, portanto,
credores de condi¢cBes minimas de existéncia capazes de assegurar sua dignidade.

O Brasil esté inserido neste contexto, dado que é signatério da Declaracdo Universal
dos Direitos Humanos e, com a conquista da redemocratizacdo ap6s a queda do regime de
excecao, adveio a Carta Republicana de 1988 agregando forte carater de protecéo aos direitos
individuais, coletivos e sociais. (Baruffi, 2009, p. 256p.)*

A perspectiva de universalidade sob a qual foram construidos os direitos humanos, pelo
carater generalista, ndo abarca a complexidade da sociedade, por ndo considerar todas as
diversidades humanas, ja que pensa o ser humano de forma ampla, sem se atentar para as
especificidades dos sujeitos (se mulher, negro, crian¢a ou idoso). Ter um parametro que
considere o sujeito especifico € essencial para a construcdo de politicas afirmativas, o que
tornam as questdes como a de género e a de raca de grande relevancia no contexto do
desenvolvimento social sob a perspectiva do direito.

Verifica-se que, ao abrigar conceitos, a Republica Federativa Brasileira vem
implantando o chamado Estado do Bem-Estar Social, garantidor, entre outras coisas, de padrdes
minimos de educacao, trabalho, seguridade social, etc. Por essa razdo, programas como o Proé-
Equidade destinado a Género e Raca consiste em disseminar novas concepgdes na gestdo de
pessoas e na cultura organizacional para alcancar a igualdade entre mulheres e homens no
mundo do trabalho.

Assim, o Pro-Equidade de Género e Raca foi um programa criado pela Secretaria de
Politicas para as Mulheres — SPM, aderido voluntariamente pela Superintendéncia de
Previdéncia Complementar — PREVIC, tendo como finalidade contribuir para a eliminacédo de
todas as formas de discriminacdo, através do aperfeicoamento das acGes e ado¢do de boas
praticas de gestdo de pessoas voltadas a cultura organizacional, como se vera ao logo deste

relatorio.

! Baruffi, H. (2009). DIREITOS FUNDAMENTAIS SOCIAIS. Fonte: Site do Portal Dominio Publico:
http://www.dominiopublico.gov.br/download/texto/gd000032. pdf
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2. DOS FUNDAMENTOS E DESENVOLVIMENTO DAS ACOES

A Secretaria de Politicas para as Mulheres - SPM, 6rgédo vinculado ao Ministério da
Cidadania, lancou, em agosto de 2015, o Edital n° 01, de 20.08.2015, a fim de tornar publica a

62 Edicdo do Programa Pré-Equidade de Género e Raga.

A PREVIC em 04.01.2016, voluntariamente, assinou Termo de Compromisso para

implementar acdes pertencentes ao programa, cujas competéncias assumidas foram:

e Conscientizar, sensibilizar e estimular as praticas de gestdo que promovam a igualdade
de oportunidades entre mulheres e homens dentro da PREVIC;

e Contribuir para a eliminacdo de todas as formas de discriminacdo no acesso,
remuneracao, ascensao e permanéncia das mulheres no emprego;

e Implementar as a¢des previstas no Plano de Acao.

O programa foi estruturado considerando 02 (dois) grandes eixos: Gestdo de Pessoas e
Cultura Organizacional. Cada um desses eixos possui dimensdes especificas de atuacdo, para

orientar a aplicabilidade do programa nas instituicbes participantes. Sao eles:
a) Eixo Gestéo de Pessoas
| - Recrutamento e Selecdo;
Il - Capacitacdo e Treinamento;
I11 - Ascenséo Funcional e Plano de Cargos e Carreira - Salario e Remuneracao;
IV - Politicas de Beneficios; e
V - Programas de Salde e Seguranca.
b) Eixo Cultura Organizacional

VI - Mecanismos de combate as préaticas de desigualdade, as discriminagdes de género e

raca, e a ocorréncia de assedio moral e sexual;
VII - Préatica de capacitacao na rede de relacionamentos da organizacao; e

VIII - Propaganda institucional interna e externa.
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A cada dimensédo correspondeu uma acéo, dentre aquelas sugeridas pela SPM no
documento denominado “Guia Operacional”, consideradas as devidas adaptaces ao contexto
da Autarquia. A PREVIC, por orientacdo da SPM, constituiu oficialmente um grupo de trabalho
para coordenar o Programa e articular as acgdes, tudo com o objetivo de atuar, construir e

gerenciar o Plano de Acéo, conforme a Portaria 917/2017 (vide - Anexo ).

Os trabalhos do Grupo tiveram inicio em 20/09/2017, quando da assinatura da Portaria
917/2017 e o Plano de Acéo (vide - Anexo Il), que foi aprovado no ambito desta Instituicdo no
mesmo ato, contemplou oito a¢fes a serem executadas pela Coordenacdo-Geral de Gestdo de

Pessoas, que estabeleceu as seguintes parcerias para viabilizar o programa:

a) Diretoria de Administracéo;

b) Coordenacgédo de Desenvolvimento de Pessoas;

c) Coordenacéo de Gestéo de Pessoal;

d) Coordenacéo de Legislacdo de Pessoal;

e) Coordenacdo-Geral de Patriménio e Logistica;

f) Gabinete;

g) Ouvidoria;

h) Assessoria de Comunicacdo Social e Parlamentar; e

i) Professor Domingos Barbosa dos Santos (Prof. Dumas).

Foram, portanto, oito atividades que materializaram o Plano de Ac¢éo para execuc¢do do
programa até marco de 2018, que serdo dimensionadas a seguir, e cujos registros podem ser
consultados nos autos do processo SEI n° 44011.003022/2017-24.
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2.1 Promover campanha para incentivar a autodeclaragao de cor / raga no cadastro

da instituicdo

A identificacdo de cor/raca do corpo funcional foi incentivada no ambito da PREVIC,
sobretudo para se conhecer a diversidade de seus servidores. Deu-se por meio das informacdes
de autodeclaracdo contidas no sistema SIAPE. No campo das Informagdes Pessoais, o servidor
preencheu todos os seus dados (nome, endereco, data de nascimento, RG, CPF, etc) e opta por
declarar cor/raga. A partir da anélise dos dados extraidos do SIAPE, em 31.10.2017, foi possivel

conhecer melhor, do ponto de vista étnico-racial, a populacéo de servidores da PREVIC.

O resultado do levantamento dessa informagdo, como se pode ver, estd materializado

no gréafico abaixo:

Raca

= NEGRA

= BRANCA

m PARDA
N.INFOR

Averiguou-se, em vista disso, que no universo dos 238 servidores da autarquia, 71%
dos postos de trabalho s@o ocupados por brancos; 23% por pardos; e 5% por negros. Registra-

se que 1% né&o informou cor/raca.

Quanto ao género, de acordo com as informacdes sinalizadas no processo que norteou

a coleta de informagdes, constatou-se que os homens representam 68% do conjunto dos
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servidores e as mulheres o percentual de 32%, conforme exemplificacdo no grafico em

destaque:

(Geénero

= FEM mMASC

E de se concluir, ante a analise dos dados coletados nessa variavel, que a maioria dos
servidores da PREVIC é composta por homens de cor/raca branca. Sabe-se que o 6rgao é
vocacionado para formacéo de atuarios e economistas, em grande parte cursados por homens,

mas também representado por mulheres.

Essas informagdes sdo necessarias. Como se sabe, a autarquia foi criada no ano de 2009,
conforme regramento estabelecido na Lei n® 12.154, de 2009, de modo que até esta data houve
somente um concurso. Para 0s préximos concursos, podera a Coordenacao-Geral de Gestdo de
Pessoas, embasada neste levantamento, monitorar a evolugdo do acesso aos cargos publicos,
considerando o aspecto de género e de raga dos atuais e futuros ocupantes dos cargos publicos
da PREVIC.

Cabe registrar que todos esses dados foram divulgados internamente e estdo melhor
detalhados na acdo 8. Ressalta-se que a luz das premissas apresentadas nesta acdo, ficou

demonstrado seu desfecho com resultados positivos.
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2.2 Incluir a temética de género e raga nas acdes constantes do Plano Anual de

Capacitacdo — PAC e promover uma palestra sobre assédio moral

Quanto a incluséo da tematica de género e raca nas acdes constantes do Plano Anual de

Capacitacdo — PAC, a referida acdo foi concluida no momento em que o Plano Anual de

Capacitacao foi publicado no Boletim de Servigo n°® 17, de 27 de setembro de 2017, para o

exercicio de 2017-2018, contendo em seu teor a previsdo de a¢des e orcamento para 0 programa.

As imagens abaixo sdo recortes do documento publicado e demonstram a quantidade

minima de servidores a serem capacitados, bem como a representatividade dentro do PAC:

PROGRAMAS DE INCEMNTIVO

Competéncia a
Desenvolver

N2 de
servidores a
sEerem
capacitados

Diretoria

Vinculagao

Complemento

Processo Seletivo — Bolsas

de Pas-Graduagio Competéncia Tecnica 12 TODAS PE G1
Fragrama_de Lingua Compaténcia - TODAS PE Gl
Estrangeira — PILE Transversal
Programa de Pra-Eguidade Competéncia 20 TODAS

Género e Raga

Bolsas de Pos-Graduagdo (12 vagas)

Transwversal

Programa de Incentivo

M Bolsas de Pos-Graduagao
W Prog. de Lingua Estrangeira

W Pro-equidade

- Bolsas de Lingua Estrangeira (15 vagas); Pré-equidode (01 agao)
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Para esta acdo a PREVIC realizou, no dia 23.11.2017, das 15h30 as 17h, no auditério
do 3° andar da Sede em Brasilia-DF, a Palestra "Consciéncia Negra: Os direitos e valores de
um povo”, cumprindo com a acdo 2 do Plano de Acédo proposto, constando dos arquivos a lista
de presenca, a apresentacdo utilizada e a matéria de divulgacdo interna do evento encaminhada

a todos os servidores da Autarquia como forma de disseminacdo do tema abordado.

Ministrada pelo professor Domingos Barbosa dos Santos, mestre em Filosofia Politica
pela Universidade Federal de Goiés (UFG) e Secretario Geral do Movimento Negro a palestra
abordou diversos temas, dentre eles os estereotipos, racismo e machismo na sociedade
brasileira. Segundo o professor Domingos, todas essas questfes estdo atreladas a cultura.
“Ninguém nasce negro, preconceituoso, homofobico ou machista. Nos aprendemos a ser”,

aponta.

O palestrante convidado explorou metodologia adequada, utilizou—se de dinamismo e
bom humor na apresentacdo, trouxe luz ao tema tdo controverso e possibilitou, através da
materializacdo da acdo, aquisicdo de informacao, reflexao e ressignificacdo de conceitos, como

pode ser percebido na foto ilustrativa abaixo:

- s T e

O professor mencionou ainda o fato da populacéao brasileira ser em sua grande maioria
negra, 54% em 2014, segundo dados do IBGE. “Somos o segundo pais mais negro do mundo.
No entanto, ndo ha visibilidade, o que tira a voz e causa o desempoderamento do povo negro”,

explicou.

Acao concluida, portanto, com louvor.
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2.3 Verificar, por meio de estudo, se o plano de carreira existente gera obstaculos que
impecam as mulheres de assumir cargos de liderancga

Nesta acdo teve-se com objetivo verificar se o plano de carreira existente gera obstaculos
que impecam as mulheres de assumir cargos de lideranca. A metodologia utilizada foi analise
documental, especialmente da legislacdo que rege o tema, bem como dados quantitativos
extraidos do SIAPE.

A Lei 12.154, de 23/12/2009, criou a PREVIC, sob o regime de autarquia de natureza
especial, dotada de autonomia administrativa e financeira e patriménio préprio, a época
vinculada ao Ministério da Previdéncia Social, com sede e foro no Distrito Federal e atuacédo
em todo o territorio nacional. Atualmente, a PREVIC esté vinculada ao Ministério da Fazenda,
por forca da Medida Provisoria n° 726, de 2016, convertida na Lei n® 13.341, de 2016.

O mencionado dispositivo legal criou o Plano de Carreiras e Cargos da PREVIC no seu
Quadro de Pessoal, composto por cargos de provimento efetivo regidos pela Lei no 8.112, de
11 de dezembro de 1990.

O Plano de Carreiras e Cargos da PREVIC — PCCPREVIC é assim composto:

I.  Cargo de Especialista em Previdéncia Complementar, de nivel superior, com
atribuigdes de alto nivel de complexidade;
Il.  Cargo de Analista Administrativo, de nivel superior, com atribuicdes voltadas para o
exercicio de atividades administrativas e logisticas de nivel superior;
I1l.  Cargo de Técnico Administrativo, de nivel intermediario, com atribuicGes voltadas para
0 exercicio de atividades administrativas e logisticas; e

IV.  Demais cargos de provimento efetivo de nivel superior, intermediario e auxiliar.

Os cargos efetivos acima mencionados estdo estruturados em classes e padroes,
conforme Anexo Ill. O ingresso nos cargos de provimento efetivo dar-se-&o por meio de

concurso publico de provas ou de provas e titulos, sendo, portanto, meritério.

Quanto ao desenvolvimento do servidor nos cargos de provimento efetivo do
PCCPREVIC, este ocorrera mediante progressao funcional e promocdo. Segundo a Lei,
progressao funcional é a passagem do servidor de um padrdo para outro imediatamente superior,

dentro de uma mesma classe, e promocéo, a passagem do servidor do ultimo padréo de uma
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classe para o padréo inicial da classe imediatamente superior. Assim, 0s requisitos todos estdo

previstos em lei, sendo ato vinculado, o que afasta privilégios e apadrinhamento.

Até aqui apresentou-se a forma de provimento dos cargos efetivos da PREVIC, que se
da por meio de concurso publico, um processo que homenageia a meritocracia. Sob esse
aspecto, ndo hé qualquer 6bice ao acesso aos cargos por mulheres ou por qualquer pessoa dos
demais grupos étnicos-raciais. Vale reforcar que este estudo tem por delimitacdo o grupo

feminino.

Com relagdo & promocgédo e progressdo na carreira, a Lei igualmente fixou critérios
objetivos, conforme explicitado acima, ndo havendo obstaculo para promocéo e progressao das

mulheres na carreira da PREVIC.

Quanto aos cargos em comissdo e funcdes de confianca, o Decreto n° 8.992, de 20 de
fevereiro de 2017, aprovou a nova estrutura regimental e o quadro demonstrativo dos cargos
em comissao e das fungdes de confianca da PREVIC. Além disso, remanejou cargos em
comissdo e substituiu cargos em comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores —

DAS por Fungdes Comissionadas do Poder Executivo — FCPE.

Com esse movimento, setenta e um cargos em comissdo foram extintos e
proporcionalmente, criadas 71 funcdes comissionadas de ocupacgdo exclusiva por servidores

publicos concursados, afastando eventual apadrinhamento para o exercicio dessas fungdes.

Basicamente, as FCPEs s&o cargos de lideranca, assim como 0s cargos comissionados.
Em 31/12/2017, foram extraidos dados do SIAPE, dos quais temos que dos 238 servidores a
época, 162 sdo do sexo masculino e 76 do sexo feminino. No universo feminino, 49% delas
ocupam alguma funcéo de lideranca. O nimero é proporcional quando comparado ao universo

masculino. Entre eles, 51% ocupam alguma funcao de lideranca.
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Mulheres da PREVIC

m C/FUN
mS/FUN

Assim, pode-se inferir, considerando a analise documental contida no processo que
instruiu este estudo, especialmente com base na previsao legal e analise de dados quantitativos
extraidos do Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE, que o plano

de carreira existente ndo impede as mulheres de assumir cargos de lideranga.

Revela consignar, ainda, que a area de desenvolvimento da PREVIC esta trabalhando
para viabilizar as chamadas “trilhas de desenvolvimento”, que tem por finalidade determinar
0s conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias para que o candidato possa ocupar cargos
de lideranca e gerenciamento no ambito da Autarquia. Portanto, busca-se criar critérios claros
e objetivos entre 0s proprios servidores concursados, homenageando, uma vez mais, um espirito

da meritocracia.

A acdo, deste modo, j& esta implantada e considerada concluida.
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2.4 Implantar auxilio-creche para os servidores

2.4.1 Da abordagem conceitual

Historicamente esse tipo de assisténcia era fornecida as mulheres com criancas
pequenas, com o objetivo de deixar sob a guarda da trabalhadora a necessidade de amamentacao

da crianca, considerando a perspectiva do quantitativo de trabalhadoras e da idade.

Isso ao longo do tempo evoluiu para os servidores em regime estatutario. Trata-se,
portanto, de uma indenizacéo a titulo de auxilio creche/pré-escolar destinados aos dependentes
dos servidores, contemplando as formas de assisténcia a serem utilizadas: bergario, maternal,
ou assemelhados, jardim de infancia e pré-escola, quantitativo de beneficiarios, previsao de

custos e cotas-partes dos servidores beneficiados.

N&o € de carater remuneratorio em razdo da inexisténcia da habitualidade, ja que o
beneficio cessa quando o menor ultrapassa a faixa etaria. Tem como objetivo fornecer aos
servidores, durante a jornada de trabalho, condic¢des de atendimento aos seus dependentes de
forma a propiciar, condicdes favoraveis ao desenvolvimento infantil abarcando os aspectos
fisicos, sociais, psicologicos, educacionais, de protecdo e vigilancia a saude, conforme
paragrafos 1° a 3° do Decreto 977, de 10 de novembro de 1993 (BRASIL, 1993).2

2.4.2 Do contexto historico

O trabalho é elemento constitutivo da histdria de cada pessoa e da sociedade como um
todo. Mas, o trabalho nem sempre foi do jeito como conhecemos hoje, a sociedade esta sempre
em movimento e com isso, muda a forma como o0 homem enxerga o trabalho e também a forma

de se relacionar com ele.

Revisitando a histdria encontraremos marcos importantes sobre o homem e sua

relacio com o trabalho. A escraviddo, periodo feudal, guerras e pos-guerra, a

2 BRASIL. (1993). Decreto n° 977, de 10 de novembro de 1993. Brasilia, DF. Acesso em janeiro de 2018,
disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/antigos/d0977.htm
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industrializacéo, etc. No Brasil, a Consolidacéo das Leis Trabalhistas —CLT, Constitui¢ado
Federal de 1988, Decreto 977, entre outros.

Evoca-se aqui a revolucdo industrial ocorrida em meados do século XV 111 que muda
todo o cenario mundial a respeito do trabalho e marca a entrada das mulheres no mercado
de trabalho. N&o se pode afirmar que a Revolucdo industrial trouxe consequéncias
econdmicas, sociais e juridicas, de maiores conquistas para a classe trabalhadora, pois
houve uma multiplicacdo do poder econdémico e a riqueza da burguesia, aprofundando

assim as desigualdades sociais.

Do ponto de vista subjetivo do trabalho, com a industrializacdo, os locais de
trabalho tiveram que se adequar minimamente para a entrada das mulheres no espaco
laboral, o que mais tarde, através de movimentos sindicais e sociais, fez emergir a

necessidade de se pensar a mulher como forca de trabalho, como mée e chefe de familia.

Sob o prisma juridico, neste periodo, ndo havia direitos trabalhistas, era um direito
civil regido por um contrato. Vale ressaltar também que a histéria do trabalho se difere da
histéria do direito do trabalho, porém elas estdo entrelacadas, sendo, praticamente

impossivel destacar a segunda sem nos valermos da primeira.

Com as fabricas a todo vapor, teve como consequéncia o0 aumento do niumero de

sindicatos, de movimentos sociais, greves.

Com a Revolugdo Francesa em 1789 cria-se a ideia de que os homens s&o livres e

iguais em direitos.

Na primeira metade do século XIX um fato marcante é a intervencéo do Estado,
que, comeca a participar diretamente da vida dos seus cidaddos e também, a partir dai a
proclamar leis trabalhistas. E a partir deste momento da histéria que surge o Direito do
Trabalho.

Na virada do século XIX para o século XX ha a constitucionalizagdo dos direitos
trabalhistas e sociais. A primeira constituicdo que menciona o direito trabalhista foi a da a
Carta Magna da Suica de 1884.

No século XX, foi criada a OIT - Organizacao Internacional do Trabalho. A OIT

tinha a funcdo de criar um direito que instituia um patamar minimo de protecdo ao

160©




PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
MINISTERIO DA FAZENDA

trabalhador, evitando, assim, condi¢cdes de miséria extremada, maus tratos no trabalho e

entre outras condic¢des de fundamental importéancia para a dignidade do trabalhador.

Apos a Il Guerra Mundial, em 1945, surge a ONU que declara faléncia total da Liga
das Nacbes. A OIT se vincula a ONU em 1946 e passa a atuar como uma Agéncia
Especializada da mesma e assim ha a edi¢do de uma constituicdo da OIT. Assim, com 0
aumento da preocupacédo social, a OIT apresenta uma nova proposta para ser discutida na

convencao de 1948 e de 1949: o direito coletivo.

Em 1998 a OIT edita a Declaracdo de Principios e Direitos Fundamentais do
Trabalho com os seguintes temas: eliminacdo de todas as formas de trabalho forcado;
eliminacdo do trabalho infantil; eliminacdo de todas as formas de discriminacdo; liberdade
sindical (seria um meio para se opor ao poder econémico, vista a fraqueza dos Estados para

tal); Negociacdo coletiva; dialogo social para a criacdo de novos direitos.

2.4.3 Do contexto historico no Brasil

O registro historico da primeira lei trabalhista é de 1923, a Lei EI6i Chavez. Porém
esta lei regulava apenas a situacdo dos trabalhadores ferroviarios. Mais tarde com o
estabelecimento de novas categorias, surgiu a necessidade de rever esta perspectiva. Em
1930 no inicio do governo de Getulio Vargas o Brasil saiu do imenso vazio a respeito de
uma legislacdo que regulasse as relacdes de emprego e passa a ter a Consolidacdo das Leis
Trabalhistas da Era Vargas e também a criacdo do Ministério do Trabalho. A partir de
entdo, um aparato legislativo precisou ser construido através de decretos, portarias,

instrucdes normativas, etc.

Em 1° de maio do ano de 1941 ¢ inaugurada a Justica do Trabalho e em 1° de Maio
de 1943 é promulgada a Consolidagédo das Leis Trabalhistas atraves do Decreto Lei 5.452.
Estabelece-se entdo uma relagdo de emprego formal que garante aos trabalhadores uma
série de direitos, previstos na CLT, o auxilio-creche foi um deles. Originalmente, ele seria
previsto apenas para as mulheres, e se destinava a garantir que a crianga fosse alimentada
exclusivamente com leite materno até os seis meses de idade, conforme instrucdo do

Ministério da Saude.
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Com o fim da ditadura militar se estabelece novamente no Brasil uma democracia
direta. E promulgada em 1988 a Constituicio Federal, esta é uma constituicdo bem
cuidadosa quanto aos direitos do cidadao, sem duvida a Constituicdo de 1988 preconiza a
democracia nas relagdes de trabalho e valoriza sobremaneira o proprio direito do trabalho.
Os direitos dos trabalhadores tradicionalmente situados no capitulo da Ordem Econdmica

e Social, finalmente ganha a qualidade e estatura de direitos humanos fundamentais.

Em 1991, a Lei 8.212, disciplina sobre o ressarcimento de despesas pelo uso de
veiculo do empregado e o reembolso creche pago em conformidade com a legislacédo

trabalhista, observando o limite maximo de seis anos de idade, gquando devidamente

comprovada as despesas realizadas (Grifou-se).

Outro marco importante € a Lei 9.394/1996, de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional — LDB, embora ela trate da questao do ensino no pais ela reconhece a importancia
dos cuidados educacionais para criancas com a oferta da Educacdo infantil para criancas
até 05 anos de idade (BRASIL, 1996)3.

Este marco é reforcado pelo Estatuto da Crianca e Adolescente criado pela Lei 8.069
de 13 de julho de 1990 (BRASIL, 1990), o qual estabelece que é dever do estado assegurar
a crianca e ao adolescente o atendimento em creche e pré-escola de criancas de zero a cinco

anos.

Atualmente o normativo vigente que assegura o direito ao auxilio creche é o Decreto
n°® 977 de 10 de novembro de 1993.

2.4.4 Do direito

O Decreto 997, de 1993, disciplina que os 6rgaos e entidades da Administracdo
Publica Federal direta, autarquia e fundagdes deverdo adotar planos de assisténcia pré-

escolar, destinados aos dependentes dos servidores, contemplando as formas de assisténcia

3 BRASIL. (1996). Lei n. ©9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei de Diretrizes e Base da Educacéo Nacional.
Brasilia, DF. Acesso em Janeiro de 2018, disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm
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a serem utilizadas: bercario, maternal, ou assemelhados, jardim de infancia e pré-escola,

quantitativo de beneficiarios, previsdo de custos e cotas-partes dos servidores beneficiados.

Direito basico - Tem direito o filho ou dependente de servidor, na faixa etaria

compreendida desde o nascimento até completar 6 anos.

Critérios basicos de concessdo - O auxilio pré-escolar serad concedido:

1. Quando os cbnjuges forem servidores da Administracdo Publica Federal

direta, autarquica ou fundacional, somente a um deles;

2. Tratando-se de pais separados, ao que detiver a guarda legal dos
dependentes;
3. Ao servidor que acumular cargos ou empregos na Administracdo Publica

Federal direta, autarquica ou fundacional, somente ao vinculo mais antigo.

4. No caso de dependentes com deficiéncia, considera-se como limite para
pagamento, a idade mental correspondente a fixada, comprovada mediante laudo

médico.

5. A concessdo do auxilio é devida a partir da data do requerimento, nao

cabendo pagamento retroativo.

6. Na hipotese de divércio ou separacdo judicial, sera concedido ao servidor

que mantiver a crianga sob guarda.

7. O Auxilio Pré-Escolar sera prestado em periodo integral ou parcial, a critério

do servidor

2.4.5 Do objetivo

A assisténcia pré-escolar de que trata este decreto tem por objetivo oferecer aos
servidores, durante a jornada de trabalho, condi¢des de atendimento aos seus dependentes,
que propiciem:
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1. Educagdo anterior ao 1° grau, com vistas ao desenvolvimento de sua

personalidade e a sua integra¢do ao ambiente social;

2. CondicGes para crescerem saudaveis, mediante assisténcia médica,
alimentacdo e recreacdo adequadas; protecdo a saude, através da utilizacdo de

métodos proprios de vigilancia sanitaria e profilaxia;

3. Assisténcia afetiva, estimulos psicomotores e desenvolvimento de

programas educativos especificos para cada faixa etaria,;

4. Condicdes para que se desenvolvam de acordo com suas caracteristicas
individuais, oferecendo-lhes ambiente favoravel ao desenvolvimento da liberdade

de expressdo e da capacidade de pensar com independéncia.

2.4.6 Do valor pago

Nos achados mais atuais, consta a Portaria n°® 10 do Ministério do Planejamento
onde estabelece o valor maximo a ser pago ao beneficio de Assisténcia Pré-Escolar, o
chamado auxilio-creche, fixado em R$ 321,00. O parametro seguido foi o valor mensal por
aluno estimado pelo Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica de
Valorizacgdo dos Profissionais da Educacdo (Fundeb) para a creche pablica integral. O teto
estipulado devera ser observado em todas as unidades da Federacdo. (Portaria n°® 10 de 13

de janeiro de 2016 do Ministério do Planejamento).

2.4.7 Da aplicabilidade na PREVIC

Dos 238 servidores existentes na forga de trabalho da PREVIC, verifica-se que
destes, apenas 26 possuem direito ao recebimento do auxilio creche, perfazendo um total

de 11% que possuem o usufruto desta indenizagéo.

Trata-se, a vista disso, de uma politica adotada pelas administragbes direta e

indireta da Unido, perfilada com os principios e fundamentos que motivaram a concessao
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desse direito, incialmente, aos trabalhadores da inciativa privada, sendo posteriormente

estendido, pelo principio da simetria, a todos os servidores federais estatutarios.

Desta maneira, considera-se esta acdo implantada no ambito da PREVIC, ao tempo

em que esta concluida para fins deste programa.
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2.5 Adequar banheiros para funcionarias da organizacéo

Convém anotar, sobre esta acdo, que quando a PREVIC aderiu ao Programa, em abril
de 2016, a autarquia estava em negociacOes para renovacgdo contratual do aluguel relativo a
antiga Sede, eis que visava a adequacdo orgamentaria em atencdo a contengdo de gastos atual

do Governo Federal.

As negociagoes foram infrutiferas, de modo que ndo restou outra op¢do a ndo ser iniciar

negociacdes para instalacdo de uma nova sede para a PREVIC em Brasilia - DF.

Sob essas circunstancias, cumpre observar que no processo de locacdo do atual prédio
destinado a instalacdo da PREVIC, resguardou-se seus gestores no sentido de disponibilizar
banheiros adequados aos seus colaboradores, observando o género e suas necessidades

peculiares.

A autarquia dispde hoje de banheiros femininos adequados nas 2 alas de cada um dos
4 andares (3°, 7°, 9° e 12°) ocupados no Edificio Venancio 3000, no Setor Comercial Norte de

Brasilia. Vede a foto de uma das instalacOes fisicas destinadas as suas servidoras:

.

Registra-se o cuidado e atencdo dados a condigé@o peculiar da atual Diretoria Colegiada

da PREVIC, composta por um Diretor-Superintendente, trés Diretores e apenas uma Diretora.
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Houve a preocupacao dos gestores no sentido de disponibilizar um banheiro feminino exclusivo
para atender a essa Diretora, tudo com o proposito de preservar sua intimidade em relacdo aos

Seus pares.

Deve-se acrescentar, ainda, que os banheiros seguem os padrdes técnicos, sendo eles
iluminados e arejados, contando com 2 (dois) a 4 (quatro) boxes com blindex, vaso sanitario,
ducha higiénica, 2 (duas) a 3 (trés) pias com espelho fixado acima e espa¢o com chuveiro
adequado a necessidade de banho, quando for o caso. Além disso, 0 ambiente € mantido sempre
bem limpo, com atencéo pela equipe de limpeza que faz a assepsia completa do banheiro pelo

menos 2 vezes ao dia.

Sob esses fundamentos, conclui-se que a acéo esta implantada e foi cumprida com éxito.
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2.6 Estabelecer a Ouvidoria interna como canal de dendncias quanto a discriminacao
de género e de raca e assédio moral e sexual na PREVIC

Quanto ao tema, vale ressaltar que, desde sua criacdo, com a edicdo da Lei n° 12.154,
de 23 de dezembro de 2009 e do Decreto n° 7.075, de 26 de janeiro de 2010, recentemente
revogado pelo Decreto n® 8.992, de 20 de fevereiro de 2017

, & Autarquia conta com a Ouvidoria em sua estrutura basica, conforme disposto a

sequir:

Por meio dos Decretos citados, foi atribuida a Ouvidoria da PREVIC a competéncia de
atuar como “canal adicional de comunicacao entre o servidor e o Diretor-Superintendente da
PREVIC”, caracterizando-se como uma unidade de atendimento também do publico interno.
Considera-se publico interno: servidores, aposentados, contratados, dependentes ou

beneficiarios, pensionistas, prestadores de servico a Autarquia, entre outros.

Esse servico é realizado por meio de canal exclusivo na intranet (figura abaixo), que
permite que o usudario registre sua manifestacdo, inclusive com ressalva do repasse de dados
pessoais, caso em que a area ou o gestor responsavel pela matéria ndo terd acesso a identificacao
do demandante, preservado o direito de resposta e, também, sera possivel o registro de
manifestacdo andnima - tal como recomendado pelos 6rgdos de controle -, que seré acolhida e

analisada. Porém, nesse caso, sem a possibilidade de resposta ao demandante.
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A manifestacdo registrada no espaco préprio na intranet é direcionada para o e-mail
departamental da Ouvidoria da PREVIC, que enviard a demanda para analise e resposta do setor
competente no prazo de até 20 (vinte) dias a partir de seu recebimento, sempre cientificando o
Diretor-Superintendente da PREVIC. Além desse, existem 2 (dois) canais adicionais por meio
dos quais o usuario/servidor podera encaminhar sua manifestacdo: pelo sistema e-OUV e

telefone.

Registra-se que a Ouvidoria ainda é pouco utilizada pelo publico interno. Tal fato pode
decorrer do desinteresse do servidor em se valer desse canal para a comunicacao ascendente

com os gestores da Autarquia.

Diante do Plano de Acdo do Programa Pro-Equidade de Género e Raca na PREVIC
coordenado pelo Grupo de Trabalho, em que a Autarquia, no eixo “Clima Organizacional”,
deve estabelecer e divulgar canal de dendncias quanto a discriminacdo de género e de raca e
assédio moral e sexual na PREVIC, percebeu-se a oportunidade de divulgar a Ouvidoria como

esse canal institucional especifico para tais denincias.

Sob esse aspecto, verifica-se que a Ouvidoria ja possui hoje um canal interno destinado
a recepcao de eventuais denuncias para dar tratamento em ambito organizacional, inclusive com
mecanismos internos orientando o0s servidores a exercer seus direitos ou cientificar as

autoridades constituidas sobre eventual violagdo no campo ético, moral e até mesmo disciplinar.

25 ©




PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
MINISTERIO DA FAZENDA

Diante disso, foi encaminhado e-mail para divulgar internamente o canal da Ouvidoria.

P R Evo!rﬁ? icacdo

Vocé sabia que a Ouvidoria da Previc funciona também como Ouvidoria Interna?

A Quvidoria da Previc é um canal institucional especifico que propicia a oferta de sugestdes, elogios e
reclamacoes dos servidores e colaboradores para o aprimoramento da gestdo e governanca da organizacdo.

Por meio dessa ferramenta também podem ser realizadas as manifestacoes decorrentes do Programa Pro-
Equidade de Género e Raga na Previc.

O endereco para acesso na IntraPrevic é http://intraprevic/previc/Paginas/ouvidoria.aspx.

Compete assentar que todas as mensagens enviadas por e-mail também foram

publicadas na intranet da PREVIC, fortalecendo a divulgacdo interna nos canais disponiveis.

Pode-se concluir, entdo, sob essa perspectiva, que o canal interno ja esta implantado e

em funcionamento, determinando-se éxito na conclusédo desta acéo.
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2.7 Disponibilizar materiais informativos no site da PREVIC

Quanto a disponibilizacdo de materiais informativos no site da PREVIC, o banner do
Programa que indica que a PREVIC é empresa participante, consta da pagina inicial do
endereco www.previc.gov.br .

Relatorio de \\\ Informe
Estatistico
Trimestral

Estabilidade da
Previdéncia

- . ’ ~
b /
2 M AL LA
IMPRENSA

Complementar

.

PRO-EQUIDADE

YouQUlit '.!.' DE GENERO E RACA
Perfil da PREVIC no Youtube ETicf[?gls(i\OGgiTCF%NDD:;/F\QEVIC LEMPRESA PAR“CIPANTEJ

TRANSPARENCIA OUVIDORIA AGENDAS

& =
HABILITAGAO LEGISLAGA PORTAL DE SISTEMAS DA
GiSEAGR0 PREVIC

Essa acdo teve como propdsito dar ampla e irrestrita publicidade aos mecanismos

institucionais seja pela informagdo, seja para acesso aos canais de dendncia. Eis, a titulo

exemplificativo, o print da pagina da internet.

270



http://www.previc.gov.br/

PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
MINISTERIO DA FAZENDA

Programa Pro-Equidade de Gé€nero e Raca
- abril de 2016

A Previc faz parte do Programa Pro-Equidade de Género e Racga, que consiste em disseminar novas
concepgdes na gestdo de pessoas e na cultura organizacional para alcancar a igualdade entre mulheres e
homens no mundo do trabalho.

O programa possui énfase em trés pilares:

FPromocgdo da cidadania e combate & discriminagdo no acesso, remuneragdo, ascensao e permanéncia
no emprego de mulheres e homens.

Compromisso com a igualdade género e raca, priorizando a gestao de pessoas € a cultura
organizacional da insttuicao.

Difusaio de praticas exemplares entre as empresas e instituigdes que promowvem a igualdade de
oportunidades entre mulheres e homens dentro das organizagdes.

As oito atividades que compdem o plano de agdo da Previc para execugdo do programa até Marco de 2018
sdo:

Promover campanha para incentivar a autodeclaragdo de corfraga no cadastro da instituicao;

Incluir a tematica de género e raga nas agdes constantes do Plano Anual de Capacitagdo — PAC e
promover uma palestra sobre assédio moral

wWerificar, por meio de estudo, se o Plano de Carreira existente gera obstaculos que impegam as
mulheres de assumir cargos de liderancga;

Implantar auxilio-creche para os servidores;
Adequar banheiros para funcionarias da organizagdo;

Estabelecer a Ouvidoria interna como canal de dendncias quanto & discriminagdo de género e deraga e
assédio moral e sexual na Previc;

Disponibilizar marteriais informativos no site da Previc;

Divulgar internamente a participacdo da autarquia no Programa Prd-Equidade de Género e Raga.

Termo de Compromisso do Programa Pré-Equidade

Livreto Programa Pro-Equidade

Anote-se, por necessario, que ao se clicar no banner o publico tem acesso ao conteudo.
A pégina do Programa Pré-Equidade de Género e Raca disponibiliza ainda dois documentos: o

Termo de Compromisso e o Livreto do programa.

Portanto, resta demonstrado que a acdo foi exitosa, dada a sua conclusdéo como

fartamente demonstrada.
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2.8 Divulgar internamente a participacdo da autarquia no programa Pro-Equidade

de Género e Raca

A PREVIC disponibilizou, internamente, material sobre sua participacdo no Programa

de Pro-Equidade na intranet, da mesma forma que disponibilizou no site de acesso a

comunidade em geral. Além disso, como ja explicitado, foi publicada em Boletim de Servico a

Portaria de constitui¢do do GT, dando publicidade a comunidade de servidores sobre a execugao

do projeto, sendo, inclusive, encaminhados e-mails de divulgacdo do Programa, conforme

Anexo I.

Importa revelar que além de convidar os servidores para a palestra que celebrou o Dia

da Consciéncia Negra, divulgou-se também o perfil étnico/racial da comunidade da PREVIC,

tudo com o objetivo de disseminar essas informacGes pelos canais institucionais em franco

atendimento ao comando do programa. Eis a materializacdo dessa iniciativa, conforme print

abaixo:
D PREVIC - Assessona de Comunicagao Socal
Enviado enc: sequnda-feim, 20de nowember de 2017 10:34
Para: PREVIC Todaos - PREVICDF
Bssurntoc Pales tra “Consciéncia Megra - Os Direitos e W alones de um Powe” sera

realizada na quinta-feis

PREVIC

comunicac@o

Palestra “Consciéncia Negra — Os Direitos e Valores de um Pove" sera realizada na quinta-
faira

Para celebrar o Dia daConscignciz Negra, a Previc convida os servidores para participar da
palestra "Consciénda Negra — 0= Direitos e Valores de um Powo”, que sera realizadana
quinta-feira (23}, 35 15h30, no auditdric do 32 andar.

A palestra serd ministrads pelo Professor Domingos Barbosa dos Santos, mestre em
Filosofia Politica pela Universidade Federal de Goids e Secretdrio Geral do Movimento
Negro.

Ne universo de 238 servidores da Previc, 71% dos postos de trabalho s80 ocupado s por
brancos, 23% por pardose 5% pornegros. Quanto so género, os homens representam 685
e a5 mulheres 32%.

Desde marco do ano passado, a Previc participa do
Programa de Pra-Equidade de Género & Racs, criado
pela Secretaria Ezpecial de Politicas para as
Mulheres, da Presidéncia da Replblica. As principais
aches da Previc para o programa s&o:

- Promaover campanhsa para incentivar a
autodeclaracdo de corfraca no cadastro da
instituicdo;

*  Incluir 2 tematica de génerc e raca nas agoes
onstantes do Plano Anual de Capacitacgio— FAC e
promaover palestras relacionadas a0 programa;

(O inteiro teor dos e-mails consta dos autos do processo SEI n® 44011.003022/2017-24.)
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N&o obstante os esforcos ja empreendidos, verifica-se que o recorte abaixo, foi um

lembrete ao convite para a palestra “Consciéncia Negra — Os Direitos e Valores de um Povo”.

De: PREVIC - Assessoria de Comunica s Sockal
Enviado enc quints -feira, 23 d. owemnbro de 2017 10:46

Parac PREVIC Todos DF - PREVICDF

Assunto: Aszsta 3 podestra “"Comnsaancia Negra™ logo mas no Auditano

< ;JERO ERACA
|EMPRESA PARTICIPANTE

PREVIC |

comunicacdao

Assista a3 palestra “Consciéncia Negra” hoje 3 tarde no auditorio

Hoje 3 tarde ocorrara = palestra “Consciéncia Negra — Os Direitos & Valores de um Povo”. O
evento sera 2s 15h30, no auditdrio do 32 andar. A palestrasera ministrada pelo Profaessor
Domingos Barbosa dos Santos, mestre em Filosofia Politica pela Universidade Federal de
Goias e Secretario Gerzal do Movimeanto Negro. Participe!

Na sequéncia das mensagens de divulgacéo interna, foi encaminhado o e-mail abaixo

com a cobertura do evento:

De PREVIC - Assessoria de Comunicacio Sockal

Enviado en: sexta feira 24 de nowembro de 2017 1401

Asunto: Palestra discute a fBita de represe matividade do Negre © O PrECNGED 1O
Bl

PREVIC

comunicacdo

Palestra discute a
falta de
representatividade
do negro e o
preconceito no
Brasil

Nesta quinta-feira,
23 de novembro, a
Previc realizou na
sede em Brasilia, =
palestra
“Consciencia Negra —
Os Direitos e Valores
de um Povo”, ministrada pelo professor Domingos Barbosa dos Santos, mestre em Filosofia
Politica pela Universidade Federal de Goias (UFG) e Secretario Geral do Movimento Negro.

A palestra abordou diversos temas, dentre =les os esteredtipos, racismo 2 machismo na
sociedade brasileira. Segundo o professor Domingos, todas essas questSes est3o atreladas 3
cultura. “Ninguem nasce negro, preconceituoso, homofobico ou machista. Nos aprendemos
a2 ser”’, aponta.

O professor mencionou ainda o fato d= populac3o brasileira ser em sua grande maioria
negra, S4% em 2014, segundo dados do IBGE. “Somos o segundo pais mais negro do mundo.
No entanto, n3o ha visibilidade, o que tira 2 voz 2 causa o desempoderamento do povo

nesro”, explicou.

Ao final da palestra o professor respondeu 3s perguntas dos participant=ss, que abordaram
astematicas das cotasraciais nasuniversidades e no servigo publico 2 2 “escola sem partido™.

Posteriormente, foi enviado e-mail para divulgar internamente o canal da Ouvidoria,

conforme dito anteriormente no item 2.6 deste Relatério.
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Compete assentar que todas as mensagens enviadas por e-mail também foram
publicadas na intranet da PREVIC. Considerando que a divulgacao interna foi amplamente
realizada nos canais disponiveis e, considerando ainda, que houve participacéo significativa dos

servidores nas acOes propostas, reputa-se, em plenitude, concluida esta acéo.
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3 CONCLUSAO

O Programa Pro-Equidade de Género e Raca consiste em disseminar novas concepgoes
na gestdo de pessoas e na cultura organizacional para alcancar a igualdade entre mulheres e
homens no ambiente do trabalho. A adesdo, por parte da PREVIC, foi voluntéria, e teve como
intencdo a busca e o aperfeicoamento de boas praticas que viabilizassem a igualdade entre
homens e mulheres no ambiente institucional, considerando que as discriminacGes e 0s

preconceitos afetam o rendimento de homens e mulheres no clima laboral da organizacéo.

A execucéo deste programa deu-se em 02 (dois) grandes eixos, quais sejam: Gestao de
Pessoas e Cultura Organizacional. Com base nessas premissas, atribui-se oito dimens@es para
0s eixos, seguindo-se nesta ordem: (i) Gestdo de Pessoas: a) recrutamento e selecdo; b)
capacitacdo e treinamento; c) ascensdo funcional e plano de cargos e carreira - salario e
remuneracao; d) politicas de beneficios; e e) programas de saude e seguranca; e (ii) Cultura
Organizacional: a) mecanismos de combate as préaticas de desigualdade, as discriminacdes de
género e raca, e a ocorréncia de assedio moral e sexual; b) pratica de capacitacdo na rede de

relacionamentos da organizagéo; e c) propaganda institucional interna e externa.

Para materializar as dimens@es, conforme disciplinado do Plano de Acao, foi atribuida
uma acdo para cada dimensao, tudo com o fito de implanta-las no &mbito da PREVIC, sendo

elas:

Para recrutamento e selecdo a acdo proposta foi: promover campanha para

autodeclaracdo de cor/raca no cadastro da instituicdo, observando-se o seguinte resultado:

Acdo foi devidamente implantada, de modo que os servidores da PREVIC realizaram
essa autodeclaracdo por meio do Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos —
SIAPE. Dessa base dados, averiguou-se que no universo dos 238 servidores da autarquia, 71%
dos postos de trabalho sdo ocupados por brancos; 23% por pardos; e 5% por negros. Registra-

se que 1% n&o informou cor/raga.

Quanto ao género, constatou-se que 0s homens representam 68% do conjunto dos

servidores e as mulheres o percentual de 32%.
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Esses dados serdo valiosos, em tempo futuro, na medida em que podera a autarquia
aferir a diversidade em relacdo ao género, raca e etnia de seu corpo funcional, partindo-se da
premissa que é uma autarquia com menos de 10 anos de criacdo, que ainda luta por um segundo

certame visando dar provimento aos cargos efetivos.

Para capacitacdo e treinamento a acdo proposta foi: incluir a temética de género e raca
nas acOes constantes do Plano Anual de Capacitacdo — PAC, verificando-se o seguinte
resultado:

A acdo foi devidamente executada dentro da previsao disciplinada pelo Plano de Acéo,
de sorte que a tematica foi incluida no PAC, sendo realizada na PREVIC, no dia 23.11.2017, a
Palestra "Consciéncia Negra: Os direitos e valores de um povo".

O palestrante, em linhas gerais, abordou temas sobre direito e consciéncia negra, dando
enfoque que a populacdo brasileira em sua maioria é negra, ou seja, em percentual
correspondente a 54% dos mais de duzentos e cinco milhdes de brasileiros, segundo dados do
IBGE. No entanto, ndo ha visibilidade dessa massa expressiva, 0 que retira a voz do povo negro

e, sobretudo, causa o desempoderamento dessa parcela da populagéo.

Para a ascensdo funcional e plano de cargos e carreira, salario e remuneracao, a acao
proposta foi: verificar, por meio de estudo, se o plano de carreira existente gera obstaculos que

impecam as mulheres de assumir cargos de lideranca, observando-se o seguinte resultado:

Esta acdo foi implantada e logrou éxito. Neste particular, pode-se aferir que, dos 238
servidores que compde a forca de trabalho da PREVIC, 162 sdo do sexo masculino e 76 do sexo
feminino. No universo feminino, verifica-se que 49% delas ocupam funcdes de lideranca. O
numero pode ser considerado equilibrado quando comparado ao universo masculino, dado que

entre os servidores homens, 51% deles também ocupam fungéo ou cargos de lideranca.

Revela consignar, ainda, que a area de desenvolvimento da PREVIC esta trabalhando
em viabilizar as chamadas “trilhas de desenvolvimento”, que tem por finalidade determinar os

conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias para que o candidato possa ocupar cargos de
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lideranca e gerenciamento. Portanto, busca a Autarquia alicercar critérios claros e objetivos
para que os servidores e servidoras concursados acessem aos cargos de dire¢do, homenageando,

uma vez mais, o espirito da meritocracia em detrimento do clientelismo.

Para a Politicas de Beneficios foi proposta a acdo: implantar auxilio-creche para os

servidores, observando-se o seguinte resultado:

O auxilio-creche no ambito das administracGes direta e indireta da Unido esta
implantado, conforme disciplina o Decreto n° 977, de 10 de novembro de 1993, que dispde
sobre a assisténcia pré-escolar destinada aos dependentes dos servidores publicos federais. Este
beneficio € pago em pecunia ao servidor no valor correspondente a R$ 321,00 (trezentos e vinte
uns reais), tendo em vista a determinacdo contida na Portaria n® 10 do Ministério do

Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo — MP.

No ambito da PREVIC o beneficio ja esta devidamente concedido aos servidores que
fazem jus, sendo que, no universo dos 238 servidores, foi verificado que 26 deles o recebem,

correspondendo a um percentual da ordem de 11% da forca de trabalho da autarquia.

Para os programas de Saude e Seguranca foi proposta a acdo: adequar banheiros para

funcionarias da organizacdo, observando-se o seguinte resultado:

Acdo foi devidamente implantada, uma vez que a autarquia dispde de banheiros
femininos adequados nas duas alas de cada um dos quatro andares (3°, 7°, 9° e 12°) ocupados

no Edificio Venancio 3000, no Setor Comercial Norte de Brasilia.

Deve-se acrescentar, ainda, que os banheiros seguem os padrdes técnicos, sendo eles
iluminados e arejados, contando com 2 (dois) a 4 (quatro) boxes com blindex, vaso sanitario,
ducha higiénica, 2 (duas) a 3 (trés) pias com espelho fixado acima e espa¢o com chuveiro
adequado a necessidade de banho, quando for o caso. Além disso, 0 ambiente € mantido
higienizado, com atencéo pela equipe de limpeza que faz a assepsia completa pelo menos duas

vezes ao dia.

Registra-se, por fim, o cuidado e a atencdo dados a condigdo peculiar do género

feminino que integra o corpo funcional da PREVIC. A titulo exemplificativo, a Diretoria
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Colegiada é composta por um Diretor-Superintendente, trés Diretores e apenas uma Diretora.
Houve, nesse sentido, a preocupacdo dos gestores da autarquia em disponibilizar um banheiro
feminino exclusivo para atender e preservar a intimidade dessa Diretora em relacdo aos seus

pares.

Para os mecanismos de combate as praticas de desigualdade, as discriminacdes de
género e raca, e a ocorréncia de assédio moral e sexual foi proposta a acdo: estabelecer a
Ouvidoria interna como canal de denuncias quanto a discriminacdo de género e de raca e assédio

moral e sexual na PREVIC, observando-se o seguinte resultado:

A acdo foi implantada com éxito. A Ouvidoria da PREVIC foi criada com a edicéo da
Lei n° 12.154, de 23 de dezembro de 2009, tendo sua competéncia administrativa regulada na
estrutura da autarquia, ditada pelo Decreto 8.992, de 20 de fevereiro de 2017.

Sob esse aspecto, verifica-se que a Ouvidoria ja possui disponivel um canal interno
destinado a recepcdo de dendncias para dar tratamento em ambito organizacional, inclusive
com mecanismos internos orientando os servidores a exercer esses direitos ou cientificar as
autoridades constituidas para adocdo de procedimentos necessarios ao combate de eventual
assédio moral ou sexual, quer no campo ético/moral, quer no disciplinar, sem prejuizo, quando
cabivel, de encaminhamento dessa denlincia aos 6rgaos competentes uma vez exauridas as

competéncias da PREVIC.

Para a pratica de capacitacdo na rede de relacionamentos da organizacao foi proposta a
acdo: disponibilizar materiais informativos no site da PREVIC, observando-se o seguinte

resultado:

Esta acdo também foi implantada com sucesso. A disponibilizagdo de materiais
informativos no site da autarquia foi devidamente executada, inserido banner do programa Pro-
Equidade na internet da PREVIC, indicando que é empresa participante, podendo ser verificado

no seguinte enderegco: www.previc.gov.br.

Cumpre observar que a Assessoria de Comunicacdo Social e Parlamentar da PREVIC

mantém essas informacdes atualizadas em sitio, de forma a garantir precisdo na informacé&o.
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Para a propaganda institucional interna e externa foi proposta a seguinte acéo: divulgar
internamente a participacdo da Autarquia no Programa Pro-Equidade de Género e Raca,

observando-se o seguinte resultado:

A acdo foi executada nos termos da previséo contida no Plano de Agdo. Cumpre anotar
que a PREVIC disponibilizou, internamente, material sobre sua participacdo no Programa de
Pro-Equidade (intranet), da mesma forma que disponibilizou no site de acesso a comunidade

em geral.

Além disso, como ja explicitado, foi publicada em Boletim de servico a Portaria de
constitui¢do do GT, dando publicidade a comunidade de servidores sobre a execu¢édo do projeto,

sendo, inclusive, encaminhados e-mails de divulgacdo do Programa nos termos do Anexo |.

Necessario enfatizar que todas as mensagens enviadas por meio eletrdnico ao corpo
funcional da autarquia também foram publicadas na intranet. A divulgacdo interna, por
conseguinte, foi amplamente difundida nos canais disponiveis e, considerando, ainda, que
houve participacdo significativa dos servidores nas agdes propostas, reputa-se, em plenitude,

concluida esta acéo.

A autarquia, como ja verificado, concluiu irrestritamente todas as acdes determinadas
no Plano de Acdo para materializacdo das 8 dimensdes fixadas para o programa, considerando
0s eixos Gestdo de Pessoas e Cultura Organizacional, quando, em verdade, poderia concluir
apenas 70% do planejamento inicial, segundo regramento instituido pela Secretaria de Politicas

para as Mulheres — SPM para se obter o selo do Pro-Equidade de Género e Raca.

Destaque-se que com os dados levantados, bem como as politicas ja implementadas na
PREVIC, visualizou-se o exercicio dos direitos dos servidores e servidoras, demonstrando
cumprimento com o pacto estabelecido na justica social, na igualdade de género e raca,
considerando que a igualdade entre mulheres e homens constitui atualmente um pilar

fundamental na moderna administragéo.

A adesdo ao programa teve como objetivo, portanto, eliminar todas as formas de

discriminacdo entre os servidores/servidoras em &mbito organizacional, reconhecendo e
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instituindo boas préaticas de administracdo, de modo a assegurar, do ponto de vista institucional,

a integralidade e a singularidade das pessoas, garantindo-se 0 bem-estar com vista a mitigar

eventuais conflitos entre géneros.

Pode-se concluir, entdo, que o propoésito para este projeto esta alcan¢ado, dado que suas

acOes foram executadas em sua integralidade, cabendo, em conclusdo, a seguinte afirmacao:

em um ambiente organizacional ndo se deve medir a capacidade das pessoas considerando

cores, credos ou ragas, mas, sim, viabilizar tratamento isondmico as partes, ou seja, tratar

igualmente os iguais e desigualmente os desiguais, na exata medida de suas desigualdades.

ELIZABETH CUSTODIO
Coordenadora/CGGP - Membro

FLAVIA CRISTINA GONCALVES

TRANNIN
Coordenadora/CGGP - Membro

ROBERTO DE OLIVEIRA MOTA
Coordenador/CGPL - Membro

Brasilia, 27 de fevereiro de 2018.

FABIO DE OLIVEIRA NOBRE

FORMIGA
Chefe de Assessoria de Comunicacao Social e
Parlamentar - Membro

NADIA DE MOURA CHAGAS SOUZA
Ouvidora-Chefe - Membro

JEANITON SOUZA PINTO

Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas
Coordenador do GT
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5 ANEXOS

ANEXO | - Portaria 917/2017

BOLETIM DE SERVICO ~N® 16 ~ extra 5 de 21 de setembro de 2017 ~ Pégina 3

Diretoria de Administragao
Portaria n? 917, de 19 de setembro e 2017

Dspde sobre a constituicio de Grupo de
Trabalho para cocrdenar o Programa Pré-
Equdade de Género e Raga no dmbite da
Supenintendéncia Naconal de Previdéncia
Complementar - PREVIC,

A DIRETORA DE ADMINISTRACAC SUBSTITUTA DA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, CONSIDERANDO o Termo de Compromisse, de 15 de abril de 2016, SEI
n? 0031801, cujo objeto é 2 implementagio da 62 Edigdo do Programa Pro-Equidade de Género e Raca,
instituide pela Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres do Ministério das Muleres, da
Igualdade Raclal, da Juventuce e dos Direltes Humanos, e CONSIDERANDD o constante dos autos do
processo n® 44011.003022/2017- 24 RESOLVE:

Art, 17 Consbtuir Grupo ce Trabatho - GT com o abjetva de coordenar o Programa e arboular
as agbes, vom o abjetivo de stuar e gerenciar o Plano de Agio SEI n? 0071211,

§ 1 A parbicpaciio no GT serd considerada servico pdblico relevante, niio ensejanca, por si 56,
qualquer remuneratdo.

§2% O G devera apresentar relatorio final apds conclusso dos trabathos, nas termos do Gula
Operadional do Pré-Couidade.

§3% O relatdrio de que trats o §27 serd submetide & Diretora de Administragdo pars a provegdo
o posterior encaminhamanto,

§4°0GTd lverd suas atividades até 28 de fevereiro de 2018, conforme indicade no
Plano de Agdo.

Art. 29 Ficam designadas pars compor o Grupo de Trabalho os seguintes membros:

| « leaniton Sauza Pinto, Coor dor-Geral de Gestda de F

Il - Elizabeth Custédio, Coordenadors da CGGP;

Il - Fablo de Oliveira Nobre Formiga; Chefe de Assessoria de Comunicagao Social e Parlamentar;
IV - Fidvia Cristina Gongalves Trannin; Coordenadora da CGGP;

V -Nadia de Moura Chagas Souza; Ouvidora-Chefe; e

VI - Roberta de Oliveira Mota, Coordenadar da CGPL

Pardgrafo Unico. O GT serd coordenado pelo Coorcenador-Geral de Gestio de Pessoas,

Art. 3% Poderdo ser convidados outros servidores, com vistas @ colaboras com as ativicades do
Grupe de Trabalho

Art. 4° As reunides do GT astontecerfo mensalmente, mediante convotagdo de sey
Coordenador, sendo suas decisbes reduzidas em ata.

Pardgrafo Unico, Poderd ser convocada, em razdo da necessidade de servigo, reunido
extraordindria.

Art. 59 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

RITA DE CASSIA CORREA DA SILVA
Diretora de Acmenistragda - Substituto

390




PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

MINISTERIO DA FAZENDA

ANEXO Il - Plano de Acéo

PLAND DE ACAD DO PROGRAMA PRO-EQUIDADE DE GENEROD E RACA NA PREVIC

ENO IMENSED OBIETIVD ACRD PROPOSTA PRAZO DE ENECUCAD INMCADOR
Campanha realirzada & nowvas
Identificar corraga do conpo funcional da Autarguia = 1. Fromover campanha para incentivar a . R
Becrutamento & Seleca Fevereinrof 2018 ados
Ber o inserir a informacio no cadastro de novos servidores | autodedlaragio de corfraga no cadastro da instituicio ¥ -mf:hnrn:- a!usf Dﬂl‘? .
informagio "corjraca
Orgamento previst aghes
Propor a realizagio de agbes que promowvam & . . . ° o para s
Capacitagio & Treinamento disseminagio de pritices de equidade de género & 2. Incluir a teméitica de género  raga nas aghes Fevereingf 2018 deste Phuics
. constantes do Mano Anual de Capacitacio - PAC 1 palestra sobrne assédio moral
raa na Autarguia realizada
= S0 Funsional e Pana de - 'n'\:r.lﬁm',.:::tn'mndr :studnl. 3 DF‘I.:mu de B.I:'tn'ﬂ::ar. pu;n::::ﬁmd-n,:en Plang T‘h(m'ul: . ot N estruturs knpiesn entadi;
E Farreira; Sakiria & H.:rrl.lnl:ml;in! Carreira exi e gera n.bst.im ek qque impegar | ewdstenbe gera Colod Gt Il M riulhasiés de evereiraf 2008 Transfarmag3o das BAS em FEPE
E as mulheres de assumir cargos de lideranga assumir cargos de lideranga
=]
Paliticas de Beneficios Implantar auxilic-creche para os servidares 4. Implantar auxilig-creche para os servidores Feversirg) 2008 Benefica implantado
Ad banhei £, Ade banhed Banheiros adequados, higienizados
Programas de Sadde & Seguranga requarfanhelins fequar lanhemms Feversira/ 2018 tirot adequados, higeat
para funciondrias da organizacio. para fundiondrias da organiracio. e exclusivos para & mulheres
Mm:arumns tmm!:\l‘b.e ils-pritll:ls-dl Estabelecer & divulgar canal de dendncias quanto E. Estabelecer a Ouwvidoria interna como canal de o .
d desigualdade, as discriminaghes de . . _ L o ) Juvidaoria interna estabelecida
. . P .| & discriminagio de género e de raga & assédio moral | denindas guanto & discriminacio de géneno = de raga Fewereing/ 20018 -
E BENEro e raga, e & acomréncia de assédio : ) . pomea canal de denbncias
s mmaral & seal e sexual na Previc e assédio moral e sexual na Previc
z Disponibilizar materiais informativos sobre Site com matesial sobre a
Pritica d itacs ede d i i _ .
g “.3 e capacitagia na r. E_ e a igualdade racial entre mulheres & homens no 7. Dispandbilicar materiais b Svas M0 site da Previ F ira/ 2018 igumaldade racial entre mulheres &
relackonamentos da arganizagdo mundo do trabalha hoamens no
% maundo do trabalha
E‘ Fropaganda institucional interna e Divuligar a participacio da Autarguia no Programa | 8. Divulgar internamente a participagio da Autarguia E iraf Intrarb:tpmﬁ-n; E:::Z:n
extemna Fri-Equidade de Género e Raga no Frograma Pré-Equidade de Género e Raga ' eqF # e
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ANEXO |1l - Estrutura de Classes e Padroes do PCCPREVIC

ANEXO |

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO PLANO DE
CARREIRAS E CARGOS DA PREVIC — PCCPREVIC

a) Tabela I: Carreira de Especialista em Previdéncia Complementar, composta do cargo de Especialista em Previdéncia Complementar,

de nivel superior

CARGO CLASSE PADRAO
I\
ESPECIAL I
I
|
I\
C Il
Il
Especialista em Previdéncia Complementar |
v
B I
I
|
I\
A Il
Il
|
INICIAL |

b) Tabela II: Carreira de Analista Administrative, composta do cargo de Analista Administrativo,

de nivel superior

CARGO CLASSE PADRAQ
v
ESPECIAL 1l
Il
I
v
C 11l
Il
Analista Administrativo I
v
B 1l
Il
I
v
A 1l
Il
I
INICIAL I
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c) Tabela lll: Carreira de Técnico Administrativo, composta do cargo de Técnico Administrativo, de nivel intermediario

CARGO CLASSE PADRAD
v
ESPECIAL I
Il
|
v
C Il
Il
Técnico Administrativo |
v
B I
Il
|
v
A I
Il
|
INICIAL |

d) Tabela IV: Demais cargos de provimento efetivo, de nivel superior & intermediario do Plano de Carreiras e Cargos da PREVIC -

PCCPREVIC

CARGO CLASSE PADRAQ
Il
ESPECIAL Il
|
Vi
vV
o v
Il
Demais carges de provimento Il
efetivo, de nivel superior & |
intermediario do Plano de Vi
Carreiras e Cargos da vV
PREVIC - PCCPREVIC B v
Il
Il
|
Vv
IV
A Il
Il
I

IC

e) Tabela V: Demais cargos de provimento efetivo, de nivel auxiliar do Plano de Carreiras e Cargos da PREVIC — PCCPREV
CARGO CLASSE PADRAQ
Demais cargos de provimento efetivo, de nivel il
auxiliar do Plano de Carreiras e Cargos da ESPECIAL Il
PREVIC — PCCPREVIC |
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