PERGUNTAS FREQUENTES

Medida Provisdria n? 1.042 de 14 de abril de 2021

Simplificagdo da Gestao de Cargos, Fungoes e Gratificagdes do Poder Executivo federal

O Poder Executivo federal, para o desempenho de suas atribuicdes, possui cargos em comissao,
fungdes de confianga e gratificagdes de livre provimento que sdo utilizados nas estruturas
organizacionais de érgaos e de entidades para o desempenho de atividades de direcao, chefia e
assessoramento e de conhecimento técnico e operacional.

A realidade atual mostra que o Poder Executivo federal possui demasiado nimero de tipos de
cargos, funcles e gratificacdes, o que ocasiona imenso estoque de atos legais e infralegais para
disciplinar o tema, muitos deles de legislagdo muito antiga, ja desconexos com as necessidades
de gestdo do Poder Publico. A elevada diversidade de tipos significa também a existéncia de
critérios diversificados para elegibilidade e distribuicdo, o que ocasiona maiores dificuldades de
gestao.

Atualmente, a legislacdo vigente ja permite realizar substituicdo de um quantitativo de cargos
em comissdo do Grupo-DAS em Fung¢des Comissionadas do Poder Executivo — FCPE, bem como
a transformacdo dos DAS e das FCPE dentro dos seus respectivos grupos, o que permite mais
flexibilidade na gestdo de cargos e fungGes nas estruturas organizacionais.

Entretanto, a legislagao atual ndo prevé tais transformagdes para os demais tipos existentes,
mesmo quando ndo ha aumento de despesas. Ao mesmo tempo, observa-se a permanente
demanda por cargos e fungGes em drgdos e entidades do Poder Executivo para fazer frente as
atribui¢des que Ihes sdo inerentes, mesmo num cendrio de restri¢ao fiscal, sem espago para o
aumento de despesas.

Assim, a medida objetiva melhorar a qualidade do servico publico federal mediante um
aproveitamento melhor e mais flexivel dos recursos disponiveis e a simplificagdo da gestao de
cargos em comissdao, das fungdes de confianca e de gratificagdes de livre concessdao ndo
intrinsecas as carreiras, no ambito da administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo. Assim, permite maior eficiéncia na utilizagdo dos recursos sem implicar em aumento
de despesa.

Além disso, reforca a busca pela profissionalizacdo da gestdo e a valorizacdo do servidor de
carreira, o que vem sendo alcan¢ado nos ultimos anos por a¢des conduzidas no dmbito da
Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia, como a instituicdo da Funcdo Comissionada do
Poder Executivo — FCPE (Lei 13.3346/16), a modernizacdo e flexibilizagdo normativa dos
processos de reorganizacdo institucional (Decreto 9739/19), o estabelecimento de critérios
técnicos minimos para a ocupacao das posi¢oes de chefia, direcdo e assessoramento para cargos
em comissdo do Grupo-DAS e FCPE (Decreto 9727/19), o lancamento do programa
TransformaGov (Decreto 10.382/20), entre outras.

Nesse sentido, trata-se de tema de extrema relevancia na agenda de desburocratizacdo da
Administracdo Publica, apresentando-se como um passo importante para a busca de uma gestado
governamental mais eficiente, flexivel e transparente. O Departamento de Modelos
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Organizacionais da Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia acumulou experiéncias
durante anos nesse tema e tais conhecimentos permitiram detectar necessidades de 6rgdos e
de entidades, bem como ineficiéncias de gestdo relacionadas a uma melhor distribuicdo de
cargos e fungdes, que podem ser superadas pela MP.

Acredita-se, assim, que a medida trard importantes beneficios de aumento de eficiéncia
organizacional, ja que com ela o Poder Executivo federal podera exercer suas atividades com
menor nimero de tipos de cargos, funcbes e gratificacGes de livre provimento, dotadas de
legislacdo mais moderna em termos de sua distribuicdo, e aperfeicoando os critérios técnicos
para ocupagao.

1- O que sdo cargos em comissao, funcdes de confianca e gratificacdes?

Os cargos em comissdo sdo criados por lei para o exercicio das atribuicdes de direcdo, chefia e
assessoramento. Seu provimento dispensa concurso publico - sdo vocacionados a ocupacdo em
cardter transitorio, por pessoas de confianca da autoridade competente para preenché-los, a
gual também pode exonera-los livremente e a qualquer momento. Esses cargos podem ser
ocupados tanto por servidores de carreira como por profissionais sem vinculo permanente com
o0 servico publico.

As funcGes de confianga, assim como os cargos em comissao, sdo criadas por lei para o exercicio
das atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento. Também sdo vocacionadas a ocupacao em
carater transitorio, por pessoas de confianca da autoridade competente para preenché-los, a
qual também pode exonera-los livremente e a qualquer momento. A diferenca das fungoes de
confianga para os cargos em comissdo é que as fungdes sdo exclusivas de servidores publicos de
carreira, que ingressaram na administracdo publica por meio de concurso publico e ocupam
cargo efetivo.

As gratificacdes de livre provimento especificas de que trata esta medida provisdria sdo criadas
por lei para o exercicio especifico de uma atividade e sdo direcionadas para atividades
operacionais ou de assessoramento técnico. Sdo vocacionadas a ocupag¢do em carater
transitorio, por pessoas de confianca da autoridade competente para preenché-los, a qual
também pode exonerd-los livremente e a qualguer momento. Assim como as fung¢des de
confiancga, as gratificacdes de livre provimento sdo exclusivas de servidores ou empregados

publicos de carreira, que ingressaram no setor publico por meio de concurso publico.

2- Quem ocupa esses cargos hoje?

As fungbdes de confianca sdo ocupadas exclusivamente por servidores de carreira e as
gratificagcOes de livre provimento podem ser ocupadas por servidores ou empregados publicos,
ou seja, que ingressaram no setor publico por meio de concurso publico.

Ja os cargos em comissdo podem ser ocupados tanto por servidores que ocupam cargo efetivo
guanto por pessoas sem vinculo permanente com a Administracdo. Atualmente, dentre os tipos
de cargos em comissdo existentes no Poder Executivo federal, apenas os cargos de ministro, de
natureza especial, do grupo direcao e assessoramento superior e de determinados cargos em
comissdo de agéncias reguladoras podem ser ocupados por servidores sem vinculo. Entretanto,
para o DAS ha limite de ocupagdo por servidores sem vinculo determinado pelo Decreto n2
5.497, de 2005. Para ministro e cargos de natureza especial ndo ha esse limite.



“Art. 12 Serdio ocupados exclusivamente por servidores de carreira os seguintes cargos em comisséo do Grupo-
Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS da administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional:
I - cinquenta por cento do total de cargos em comissdo DAS, niveis 1, 2, 3 e 4; e (Reda¢do dada pelo Decreto
n?9.021, de 2017)

Il - sessenta por cento do total de cargos em comissdo DAS, niveis 5 e 6.” (Redagdo dada pelo Decreto n®
9.021, de 2017)

3- Quais sdo as regras para o para ocupacao de cargos hoje?

Atualmente, existem critérios e procedimentos gerais de ocupacao para todo e qualquer cargo
em comissao ou funcdo de confianca, determinadas pelo Decreto n2 9.916, de 2019. Para além
disso, o Decreto n29.727, de 2019, além de estabelecer os critérios gerais, estabelece também
critérios técnicos especificos para a ocupacao dos DAS e FCPE. Os critérios especificos levam em
consideracdo competéncias especificas de acordo com o nivel e complexidade dos cargos e
funcgdes. A medida proviséria mantém essas conquistas e propGe ainda elevar os critérios gerais
para um patamar legal.

Os critérios gerais de ocupacado atualmente existentes sdo os seguintes:

| - idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Il - perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo ou a funcdo para o qual
tenha sido indicado; e

Il - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art.
12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990 .

4- Quanto isso custa para os 6rgaos publicos?

O custo médio mensal em 2020 com todos os cargos em comissdo, as fungdes de confianca e as
gratificagbes no poder executivo federal foi de RS 285 milhdes, o que representa apenas 3,7%
do total da folha de pagamento da Unido com servidores civis ativos (ndo computada a despesa
da folha com aposentados, pensionistas e contratos temporarios).

5- Por que esta medida é necessaria?
Esta medida é necessaria para enfrentar os seguintes problemas:

a) o grande quantitativo de tipos de cargos, funcGes e gratificacGes atualmente existentes,
0 que prejudica a gestao;

b) a reduzida flexibilidade para alterar quantitativos e distribuicdo de cargos e fungdes.
Hoje apenas ha essa possibilidade para os tipos DAS e FCPE;

c) areduzida transparéncia do real quantitativo de cargos e fun¢des constante nos 6rgaos
e entidades;

d) a dificuldade em equilibrar a oferta e a demanda por cargos e fungbes pelos drgdos e
entidades; e

e) parte dos cargos e das fungdes atualmente existentes ndo podem ser utilizados de
forma transversal em todos os 6rgdos e entidades.

6- O que vai mudar agora? O que quer dizer essa simplificacao?
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A medida provisdria permite a utilizacdo de matriz central de niveis e remuneragdes para cargos
em comissdo e para fungbes de confianca, mais simples e facil de compreender. O objetivo é
transformar atuais tipos de cargos, fungdes e gratificages de livre provimento, que possuem
diversas legislacdes esparsas - o que prejudica a gestdao, em novos tipos de cargos e fungdes que
possam ser utilizadas, de forma uniforme, pelos 6rgaos e entidades.

7- Como isso afeta o servidor de carreira?

Em linha com as demais a¢Ges de profissionalizacdo da administragdo publica, a medida mantém
todos os avancgos alcangados na valorizagdo ao servidor de carreira. Nenhuma das gratificagGes
e funcdes exclusivas desses servidores poderd ser transformada em cargos comissionados, ou
seja, continuardo a ser ocupadas exclusivamente por servidores com vinculo efetivo. Além disso,
a medida prevé uma transicdo segura e gradual para o novo modelo.

8- Esta medida implica em demissées?

A medida ndo acarreta demissoes. O que se fara é transformar, de forma gradual, tipos antigos
por novos, mais alinhados as necessidades atuais do Poder Executivo federal. E importante
reforcar que o processo de transformacdo pretendido ndo acarretara nenhum aumento de
despesa ao poder publico.

9- Esta medida trara cortes?

N3o é esse o efeito. O objetivo é ter uma transicdo para um modelo mais agil e eficiente para as
estruturas das organizacGes publicas, sem novas despesas. Embora pretenda a extingcdo de
determinados tipos de cargos, fungbes e gratificagdes (por exemplo DAS), os respectivos
guantitativos atualmente existentes deverdo ser transformados nos novos tipos (CCE e FCE) da
proposta.

10- Esta medida vai aumentar o salario dos servidores publicos?

A medida ndo visa nem aumentar nem diminuir saldrios. Ela ndo estd vinculada a nenhuma
estrutura remuneratodria das carreiras. Apenas estabelece uma forma mais moderna e flexivel
de retribuicdo pelo exercicio de um cargo em comissdo ou func¢do de confianga.

11- Vai haver mais servidores sem vinculo ocupando cargos e fung¢bes comissionadas com
essa medida?

A medida ndo aumenta a participagdo de servidores sem vinculo na ocupacdo de cargos em
comissdo. A medida, inclusive, é explicita no § 22 do art. 32 quando determina que as fungdes
de confianca e as gratificagcdes exclusivas de servidores efetivos ndo poderdo ser transformadas
em cargos em comissdo.

12- Isso afeta a aposentadoria dos servidores?



A medida ndo afeta, em nenhum aspecto, a aposentadoria dos servidores, pois a retribuicdo
recebida pela ocupacdo de cargo em comissdao e de funcdo de confianca ndo integra os
proventos de aposentadorias e pensoes.

13- O que significa a data de 31 de margo de 2023? Como sera a transicao?

A data de 31 de margo de 2023 representa o prazo limite para a transformacdo dos seguintes
tipos de cargos, fungbes e gratificagcdes de livre provimento atualmente existentes no Poder
Executivo federal: DAS, FCPE, FCT, FG, GR e GT-AGU. Na pratica, prevé que os érgdos possuem
até essa data para apresentar suas propostas de transformacdo de atuais tipos por aqueles
criados pela MP.

O processo de transicdo dar-se-a da seguinte forma: todos os 6rgdos e entidades do Poder
Executivo federal que dispdem de cargos, funcdes ou gratificacdes que serdo extintas ou ndo
deverdo revisar suas estruturas regimentais ou estatutos e elaborar uma nova proposta de
estrutura, sem aumento de despesas, com base nos novos tipos criados (CCE e FCE) ou com os
tipos a serem extintos até os prazos estabelecidos e encaminha-la para apreciacdo do Ministério
da Economia, nos termos do Decreto n? 9.739, de 28 de marco de 2019, ou do decreto
regulamentador que podera substitui-lo.

O 6rgao ou entidade deverd considerar todos os cargos, funcdes e gratificacdes de livre
provimento que ja Ilhe foram distribuidos e que tém previsdo explicita de extincdo até 31 de
marco de 2023 na medida provisdria para a proposta da nova estrutura, e avaliar as atuais
ocupacdes frente as necessidades organizacionais e aos limites orgamentdarios para que ndo
impligue aumento de despesas.

14- O que sdo CCE, FCE e qual a diferenca para o que existe hoje?

O CCE e a FCE sdo os novos cargos e funcgdes instituidos pela Medida Provisdria. Os Cargos
Comissionados Executivos — CCE podem tanto ser ocupados por servidores de carreira como por
servidores sem vinculo com o servigo publico. Ja as Fungdes Comissionadas Executivas — FCE sdo
exclusivas de servidores publicos de carreira. Os referidos cargos e funcdes possuirdo 18 niveis,
com remuneracdo que vai de RS 330,79 (nivel 1) até RS 17.432,15 (nivel 18).

15- Quais sao as regras novas?

O Poder Executivo federal fica autorizado a efetuar a alteracdo dos quantitativos e da
distribuicdo, mediante transformacdo, de cargos em comissdo, de fungdes de confianga e de
gratificacOes (ndo inerentes a carreiras), observados os valores de remuneracdo e desde que
ndo implique aumento de despesa. Atualmente, a legislacdo vigente ja permite realizar a
substituicdo de DAS por FCPE, bem como a transformac¢ao de cargos DAS e fun¢des em FCPE
apenas internamente aos seus respectivos tipos.

Esclarece-se que essa autorizagao ndo se aplica aos cargos de Ministro de Estado e de Dire¢do
das Agéncias Reguladoras, de que trata o art. 22 da Lei n? 9.986, de 18 de julho de 2000, cuja
alteracdo dos quantitativos ou da distribuicdo continuard dependendo de Lei.



16- O que ndo muda?

A proposta ndo extingue os cargos em comissdo, funcdes de confianga e gratificagGes de
Ministro de Estado e de Natureza Especial, de Agéncias Reguladoras, do Banco Central do Brasil,
das Instituicdes Federais de Ensino — IFES, as GSISTE, GAEG, GSISP, GTS-SIPAM, GSE-IBGE, e as
Gratificacbes de Representacdo da Presidéncia da Republica (RMA/RGA/RMP/RGM/RMM).
Também ndo traz qualquer alteracdao nas gratificagdes intrinsecas as carreiras, como, por
exemplo, Gratificacbes de Desempenho - GD, Gratificagdes de Qualificacdo - GQ ou outras
criadas por lei e vinculadas especificamente a carreiras.

17- O que sdo niveis hierarquicos?

Sdo os niveis em que os cargos e fungGes estdo posicionados na estrutura hierarquica dos 6rgaos
e das entidades. Quanto maior o nivel, maior é a posicdo do cargo na hierarquia, e,
consequentemente, maior é a autoridade/responsabilidade. A medida implementa uma matriz
unificada, dotada de 18 niveis hierdrquicos, com suas respectivas remuneracgdes, aos quais cada
orgdo ou entidade podera contar com um ou mais desses niveis em sua estrutura. Tal matriz
unificada, quando de sua elaboracdo, levou em consideracdo os 111 niveis remuneratérios
atualmente existentes no Poder Executivo federal.

18- As organizag¢des publicas vdo ficar inchadas/verticalizadas?

N3o. Pelo contrdrio, a medida pretende unificar, em menor nimero de tipos de cargos e
fungdes, alguns tipos atuais, dos quais alguns ndo sdo mais condizentes com as necessidades
presentes. A medida ndo cria nenhum quantitativo de CCE ou de FCE fixo. Os quantitativos
futuros desses novos tipos serdo formados, tanto pela transformagdo dos quantitativos dos
tipos atualmente existentes, quanto poderdo eventualmente, em um momento futuro em que
haja disponibilidade or¢amentaria, ser criados por lei.

19- Como isso vai beneficiar os érgdos publicos?

De inicio, a medida pretende organizar a gestdo de cargos comissado e fun¢des de confiancga. Para
isso, sera feita uma reducdo dos tipos atuais. Esse ponto, certamente, ird facilitar o
gerenciamento desses cargos e fungdes, bem como proporcionara uma visdo mais clara e ampla
do que o gestor podera utilizar para a elaboragao da estrutura organizacional em cada érgdo ou
entidade.

Além disso, atualmente os 6rgaos somente podem propor transformagdes de cargos e fungdes
em sua estrutura organizacional, de forma bastante limitada, e apenas quando envolve dois
tipos, o DAS e a FCPE, conforme prevé a lei n2 13.346, de 2016. A medida, portanto, amplia essa
possibilidade, deixando mais flexivel a utilizacdo de outros tipos de cargos, funcbes e
gratificacOes de livre provimento como fonte para a criagdo dos novos cargos e funcées. Assim,
essa maior flexibilidade traz maior liberdade para as instituicdes se adequarem ao alcance de
seus objetivos.



20- Como a Administragdo Publica fica mais eficiente com esta medida? Quais os custos?

O fato de permitir maior flexibilidade na gestdo de cargos, de fungGes e de gratifica¢cGes de livre
provimento, por meio de transformacao entre tipos, faz com que se possa alterar a estrutura
organizacional de forma mais racional, tornando-a mais eficiente. Um mesmo tipo podera ser
utilizado em toda a estrutura organizacional.

21- Qual o impacto disso em melhorias para o servico publico e para a sociedade?

Os cargos em comissao, as fungdes de confianga e as gratificacdes de livre provimento sdo
instrumentos com os quais o Poder Executivo organiza seus recursos humanos para elaborar,
executar, monitorar e avaliar suas politicas publicas. Uma alteracdo na legislacdo que rege esses
cargos, funcoes e gratificacdes condicionada ao ndo aumento de despesas tem, portanto, um
efeito positivo sobre a sociedade através da qualidade dos servicos publicos, e um efeito direto
sobre o funcionamento interno do Poder Executivo federal.

O Poder Executivo federal, no ambito da administracdo direta, autdrquica e fundacional, possui
diversos tipos de cargos em comissao, funcdes de confianca e gratificacdes de livre concessao
nao intrinsecas as carreiras, com 111 (cento e onze) niveis remuneratérios distintos, para as
guais existe um imenso estoque de atos legais e infralegais para disciplinar o tema, muitos deles
ja desconexos com as necessidades atuais do setor publico. A elevada diversidade de tipos
significa também a existéncia de critérios diversificados para elegibilidade e distribuicdo, o que
ocasiona maiores dificuldades de gestdo. Além disso, a legislacdo da maioria dos tipos existentes
nao prevé a possibilidade de alteragdo, pelo Poder Executivo, dos quantitativos e da sua
distribuicdo mesmo quando ndo ha aumento de despesas, o que prejudica a alocacdo eficiente
dos recursos orgamentarios disponiveis.

Trata-se de tema de extrema relevancia na agenda de desburocratizacdo da Administragdo
Pdblica, apresentando-se como um passo importante para a busca de uma gestdo
governamental mais eficiente, flexivel e transparente. A medida trara importantes beneficios de
aumento de eficiéncia organizacional, ja que com ela o Poder Executivo contard com menor
numero de tipos de cargos, fungdes e gratificagdes de livre provimento, legislagdo mais moderna
e consolidada, remuneracdo equitativa, maior eficiéncia na distribuicdo e a expansao de critérios
técnicos para ocupagao.

22- Como fica a questdo da meritocracia e da profissionalizagao?

A medida objetiva melhorar a qualidade do servico publico federal mediante modernizacdo da
gestdo de cargos em comissdo, das fungdes de confianga e de gratificagdes de livre concessao
nao intrinsecas as carreiras, no ambito da administracdo direta, autarquica e fundacional do
Poder Executivo. A nova norma dard maior eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis sem
implicar em aumento de despesas. A medida também promove a valorizagao do servidor de
carreira por meio de maior profissionalizacdo e reforcando a adogdo de critérios técnicos para a
ocupacado das posi¢coes de chefia, direcdo e assessoramento.



A proposta permitird uma transicdo segura e gradual para um novo modelo de cargos, fun¢Ges
e gratificacdes mais justo, flexivel e meritocratico. Os recursos serdo otimizados, por meio da
customizacdo, caso a caso, com maior eficiéncia, mediante transformacgbes que ndo impliquem
aumento de despesa. Todas essas alteracdes poderdao ser operacionalizadas pelo Poder
Executivo federal por decreto para viabilizar, de forma tempestiva, o adequado funcionamento
dos drgdos e entidades na prestacao dos servigcos publicos.

23- Vai haver alguma regulamentacdo adicional?

Sim. Oportunamente serd editado decreto regulamentador com orienta¢des sobre o processo
de transicao, assim como a regulamentacdo dos critérios, perfil profissional e os procedimentos
gerais a serem observados para a ocupac¢do dos CCE e das FCE, em sintonia com as melhores
praticas de gestdo de cargos em comissdo, para que a sua ocupacdo seja cada vez mais
profissionalizada, privilegiando o servidor de carreira, em linha com o ja publicado Decreto
9.727, de 2019.

24- Como esta medida se liga a Reforma Administrativa?

Tanto a Reforma Administrativa quanto a MP buscam melhorar a gestdo da administracdo
publica, cada uma com seu escopo de abrangéncia. Dessa forma, a MP estd contida no contexto
da Reforma Administrativa, embora o que se pretende com a MP ndo dependa de mudanca
constitucional.

25- Como se dard o processo de transformacdo dos tipos antigos para os novos tipos
criados?

Os orgdos e as entidades irdo verificar todos os cargos, funcdes e gratificacbes de livre
provimento disponiveis em sua estrutura organizacional e realizardo cdlculo dos respectivos
valores remuneratdrios, por tipo e nivel, em CCE-Unitdrio Total. De posse do valor em CCE-
Unitario Total, os 6rgdos e as entidades irdo alocar tal valor nos novos tipos criados (CCE/FCE).
Segue exemplo:

Orgio A
Estrutura de Cargos, Fungdes e GratificagGes
Tipo/Nivel Quantidade Remuneracdo Fator/CCE CCE-Unitario

Unitério - RS Total
DAS-4 4 10.373,30 2.701,46 15,36
DAS-1 10 2.701,46 2.701,46 10,00
FCPE-2 5 2.064,44 2.701,46 3,82
FCPE-1 15 1.620,89 2.701,46 9,00
FGR-3 25 318,07 2.701,46 2,94
FCT-6 10 2.895,30 2.701,46 10,72
FCT-3 12 4.906,97 2.701,46 21,80
RGA-3 4 905,66 2.701,46 1,34
Total 85 - - 74,98




No exemplo acima, o érgdao A detém, no total, 85 cargos, funcdes e gratificacdes de livre
provimento em sua estrutura. Esse quantitativo total de cargos, fungdes e gratificagdes de livre
provimento gera um total de 74,98 CCE-Unitarios. Esses 74,98 CCE-Unitdrios serdo alocados para
a transformacdo, dos atuais tipos, nos novos criados pela Medida Proviséria (CCE/FCE). E
importante frisar que tal transformacao sera efetivada sem aumento de despesas.

Ent3o, de posse desse saldo de 74,98 CCE-Unitarios, o 6rgdo/entidade escolherd dentre os niveis
e valores previstos de CCE e FCE estabelecidos pela medida proviséria para elaborar sua nova
estrutura organizacional.

26- Os orgdos e entidades terdo, a partir da edicio da MP, a liberdade para alterar sua
estrutura sem a utilizacdo de Decreto, desde que respeitando os respectivos valores
remuneratorios em DAS-Unitdrio total no érgdo ou entidade, da forma que melhor lhe convir?

N&o, os érgdos terdo que realizar alteragdes em suas estruturas organizacionais, mesmo que
sem aumento de despesa, encaminhando suas respectivas propostas a Secretaria de Gestdo do
Ministério da Economia. Apds avaliacdo, a nova estrutura organizacional do 6rgdo ou da
entidade devera ser aprovada pelo chefe do Poder Executivo por meio de Decreto.

Por outro lado, o drgdo central terd maior flexibilidade para alterar os tipos e os quantitativos
de cada cargo em comissdo e fungdo comissionada do Poder Executivo Federal e fornecer mais
opgOes para que as instituicoes se adequem e alcancem maior eficiéncia nos seus resultados.

28 — Por que a matéria foi objeto de edi¢do por Medida Provisoria?

O Poder Executivo federal, no ambito da administragdo direta, autarquica e fundacional, possui
muitos tipos de cargos em comissdo, fun¢des de confianga e gratificagdes de livre concessao ndo
intrinsecas as carreiras. Atualmente ha 111 (cento e onze) niveis remuneratérios distintos, para
as quais existe um imenso estoque de atos legais e infralegais para disciplinar o tema, muitos
deles ja desconexos com as necessidades atuais do setor publico.

A elevada diversidade de tipos significa também a existéncia de critérios diversificados para
elegibilidade e distribuicdo, o que ocasiona maiores dificuldades de gestdo. Enquanto alguns
tipos ndo podem ser utilizados em toda a estrutura regimental do érgao ou da entidade, outros
sdo exclusivos para determinado drgdao ou para determinadas categorias de servidores. Além
disso, a legislacdo da maioria dos tipos existentes ndo prevé a possibilidade de alteracdo, pelo
Poder Executivo, dos quantitativos e da sua distribuicio mesmo quando ndo ha aumento de
despesa, o que dificulta a conciliacdo entre oferta e demanda e prejudica a alocacdo eficiente
dos recursos orcamentarios disponiveis.

Porém, o dinamismo do dia a dia da Administracdo exige maior flexibilidade na aloca¢do dos
recursos existentes. Dessa forma, a Administragdo precisa ser agil para adequar suas estruturas
de modo a cumprir seus objetivos e atender com maior eficiéncia as demandas da sociedade.

Assim, a urgéncia e relevancia da medida se deve ao fato de que a atual estrutura de cargos,
funcdes e gratificacGes de livre provimento ocasiona ineficiéncias na alocacdo de recursos
orcamentarios, bem como disfungbes gerenciais que direta e indiretamente influenciam a
prestacdo dos servicos publicos. Além disso, na situacdo atual existe uma quantidade excessiva



de tipos de cargos, fungdes e gratificacdes, o que ocasiona imenso quantitativo de atos legais e
infralegais para disciplinar o tema, muitos deles ja desconexos com as necessidades de gestdo
do Poder Publico. A proliferagdo de tipos acarreta descoordenacao e ineficiéncias de alocagdo
de recursos, ja que a maioria delas é exclusiva para determinado 6rgao, carreira ou atividade,
ndo sendo possivel sua utilizagdo de forma comum e abrangente por todos os drgdos e
entidades. Portanto, faz-se necessdria acdo sanadora imediata que, ademais, sera
implementada sem aumento de despesa.



