Demonstrativo da Verificagdo da Implementagao

Na tabela abaixo é possivel conhecer o resultado da avaliacdao da CGU referente a efetividade das providéncias tomadas pelo
4rgdo em relagdo aos tépicos que foram, inicialmente, considerados “insatisfatérios”. E possivel, portanto, verificar se acdo
do drgao modificou, de fato, a realidade anterior.

Foram considerados "satisfatérios" os topicos em que a providéncia foi efetiva; por outro lado; "insatisfatérios" os tdpicos
em que as orientacdes ndo tiveram efeito ou tiveram efeito parcial.

TOPICO

1.1. Responsavel pela

Resposta

1.2. Destinatario do Recurso

12 instancia

1. AREA PRODUTORA DA RESPOSTA E DESTINATARIO DO RECURSO
1.3. Destinatario do Recurso 22 instancia

1.4. Autoridade de
Monitoramento Correta

AVALIACAO
INICIAL

Z

SATISFATORIO

POS-
ORIENTACAO RESPOSTA DEVOLUTIV
A
Informar o cargo do servidor e a drea na | 1. Central de Atendimento e o SIC
qual estd lotado ou apenas o nome da Anvisa orientados a registrar o nome
area técnica que produziu a resposta, completo das unidades no campo o
evitando o uso de siglas. “Responsavel pela Resposta”; 2. Central \g
de Atendimento e o SIC Anvisa =
orientados a registrar apenas uma A
unidade como “Responsavel pela &
Resposta” devendo ser aquela que <
assina a resposta final e de maior
hierarquia.

Informar o cargo da autoridade que
apreciara o recurso e sua respectiva
area, ndo sendo necessario incluir o
nome da autoridade

1. Central de Atendimento e o SIC
Anvisa orientados a sempre inserir no
campo “Destinatario do recurso de
primeira instancia” autoridade superior
ao da resposta do pedido inicial; 2.
Central de Atendimento e o SIC Anvisa
orientados a informar nesses campos o
cargo e a unidade do respondente (ex.
Gerente da Geréncia de Documentacao;
Gerente Geral de Gestdo de Pessoas;
Diretor da Primeira Diretoria, etc.).

Preencher o campo “Destinatdrio do
recurso de segunda instancia” com o
cargo da autoridade maxima do érgao,
nao sendo necessario a indicagdo de
nomes.

1. Foi discutido internamente o
entendimento da CGU de que a
autoridade maxima para respostas de
recurso de 22 instancia no ambito da
Anvisa deveria ser o Diretor Presidente
e concluiu-se pela necessidade de
conversa e nova consulta a CGU para
pacificacdo do entendimento e
definicdo de autoridade respondente
aos recursos de 22 instancia. Assim, sera
realizado reunido entre a Agénciae a
CGU com participacdo do Diretor-
presidente da Anvisa e Autoridades da
CGU; 2. Apds definicdo, haverd a
reorganizacdo dos fluxos e orientacdo
as diretorias e SIC Anvisa sobre novo
fluxo.
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2. TIPO DE RESPOSTA

Considerar “acesso concedido” quando
a informacado requerida for
completamente entregue ao solicitante

Atividades de educacdo: 1. Elaboragdo
de cartilha em formato eletronico (PDF)
e fisico com orientacbes de melhores

S ou quando a orientacdo sobre como praticas para atendimento ao cidaddo;
2 encontra-la na Internet direcione o 2. Insergdo deste contetdo no
O .. . . . ~
< solicitante diretamente para a treinamento sobre LAI; 3. Realizag¢do de
((-; informacédo requerida um webinar sobre boas praticas de
a atendimento ao cidaddo e LAI; 4.
[0} ~ / .
2 Elaboragdo de videos curtos, animados
“ e orientativos sobre tépicos especificos
o da LAl e atendimento ao cidaddo.
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Citar os termos legais que amparam a
possibilidade de prorrogacdo das
respostas (art. 11, § 2°, Ill, Lein®
12.527/2011).

1. Equipe orientada e inserido no POP
do SIC Anvisa para citacdo do art. 11, §
29,11, Lei 12.527/2011 nos casos de
solicitacdo de prorrogacao;

Apresentar a prorrogagdo caso a caso e
que corresponda a realidade.

1. Equipe orientada e inserido no POP
do SIC Anvisa para explicitacdo dos
motivos da prorrogacdo para cada
pedido (tempo para consolidacdo,
complexidade, etc.)
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Evitar o uso de siglas sem a explicacdo

dos significados
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9. INSTITUCIONAL

9.1. Divulgacdo do

9.2. Divulgacdo das competéncias

até 492 nivel hierarquico

9.3. Divulgacdo da base juridica

9.4. Divulgacdo do "Quem é
até 42 nivel hierdrquico

9.5. Divulgacdo dos contatos
até 52 nivel hierarquico

.

organograma até

guem" até 52 nivel hierdrquico

ivel hierdrquico

nive

49

1. Atualizacdo de todas as informactes
e links do Sistema de Transparéncia
Ativa no portal do e-SIC.

1. Atualizagdo de todas as informacgtes
e links do Sistema de Transparéncia
Ativa no portal do e-SIC.

1. Atualizagdo de todas as informacges
e links do Sistema de Transparéncia
Ativa no portal do e-SIC.

1. Atualizagdo de todas as informacdes
e links do Sistema de Transparéncia
Ativa no portal do e-SIC.

Consertar o link “Quem é quem” e
divulgar em ‘Acesso a Informacdo >
Institucional’ os telefones, enderecos e
e-mails dos ocupantes dos principais
cargos.

1. Insercdo do endereco da Anvisa Sede
no campo “quem é quem” e citagdo
para as unidades que se localizam no
Rio de Janeiro com respectivos
enderecos (GGTAB e CCTAB); 2.
Atualizacdo de todas as informacdes e
links do Sistema de Transparéncia Ativa
no portal do e-SIC.




9.6. Divulgacdo da agenda de autoridades até 49

9.7. Divulgacdo dos

9.8. Publicacdo dos curriculos
até 42 nivel hierdrquico

.

| hierdrquico

.

nive

horarios de atendimento

Publicar as informacgdes constantes das
agendas das autoridades, até o 42 nivel
hierdrquico.

1. Solicitagdo a ASCOM e GGTIN de
disponibilizacdo de campo para
apresentacdo da agenda até o 4 nivel
hierdrquico (Diretores, Gerentes-Gerais,
Assessores-Chefe, Coordenadores,
Procurador Federal junto a Anvisa,
Ouvidor, Corregedor e Auditor Interno);
2. Propor e implementar novo fluxo de
atualizacdo das informacées e
monitoramento da insergdo de
informacdes nesses campos; 3. Inserir
no menu “Institucional” as informacd&es
de agenda dos dirigentes ou link para o
campo onde estdo as agendas hoje no
Portal; 4. Atualizacdo de todas as
informacdes e links do Sistema de
Transparéncia Ativa no portal do e-SIC.

Publicar, na secdo ‘Acesso a Informacdo’
> ‘Institucional’, o horario de
atendimento do ministério e,
posteriormente, corrija a informacdo
prestada no STA.

1. Inserir no campo “Acesso a
informacdo” > “Institucional” no Portal
os horéarios de atendimento ao publico
na Anvisa. (Ressalta-se que a
informacado se encontra em “Acesso a
Informacdo” > “Servico de Informacdo
ao Cidadao” > “Canais de atendimento
da Anvisa”); 2. Atualizacdo de todas as
informacdes e links do Sistema de
Transparéncia Ativa no portal do e-SIC.

10. ACOES E PROGRAMAS

10.1. Divulgagéo
dos programas,

10.2. Divulgagdo da
unidade responsavel

10.3. Divulgacdo das

principais metas

projetos e acdes

Publicar os curriculos de todos os
ocupantes de cargos de diregdo e
assessoramento superior, no minimo, a
partir de nivel DAS 4 ou equivalentes.

1. Publicagdo de todos os curriculos de
ocupantes de cargos de direcdo e
assessoramento superior, no minimo,
de nivel DAS 4 ou equivalente; 2. Inserir
o link no Sistema de Transparéncia Ativa
no portal do e-SIC.

Divulgar o conjunto minimo de
informacdes relativas aos programas,
projetos e acdes que desenvolve.

1. Elaborar lista de programas, projetos
e acOes executadas de maneira simples
no portal com links que os apresentem;
2. Atualizacdo de todas as informacdes
e links do Sistema de Transparéncia
Ativa no portal do e-SIC.

Divulgar, junto a lista de “programas,
projetos e a¢des que desenvolve”, a
unidade responsavel por cada um. E
atualizar a informacdo prestada no STA.

1. Inserir junto a lista de programas,
projetos e a¢Ges no portal as
respectivas unidades responsaveis; 2.
Atualizacdo de todas as informacdes e
links do Sistema de Transparéncia Ativa
no portal do e-SIC.

Publicar as principais metas de seus
programas, projetos e agdes.

1. Inserir junto a lista de programas,
projetos e agdes no portal as
respectivas metas; 2. Atualizacdo de
todas as informacdes e links do Sistema
de Transparéncia Ativa no portal do e-
SIC.




10.4. Divulgagdo dos

indicadores

10.5. Divulgagdo dos

resultados

10.6. Divulgacdo da Carta de Servicos

Z

SATISFATORIO

Divulgar os indicadores de resultado e
impacto de seus programas, projetos e
acoes

1. Inserir junto a lista de programas,
projetos e a¢des no portal os
respectivos indicadores; 2. Atualizacdo
de todas as informacgdes e links do
Sistema de Transparéncia Ativa no
portal do e-SIC.

Divulgar as informagdes sobre os
principais resultados dos programas,
projetos e acdes que desenvolve.

1. Inserir junto a lista de programas,
projetos e a¢des no portal os
respectivos resultados; 2. Atualizacdo
de todas as informacdes e links do
Sistema de Transparencia Ativa no
portal do e-SIC.

1. O acesso a carta de servigos esta
disponivel no link STA> Ouvidoria. Ao
acessar a op¢do "Carta de Servigcos" o
usuario é encaminhado para o Portal de
Servigos:
https://www.servicos.gov.br/orgao/366
87?nome=Ag%C3%AAncia%20Nacional
%20de%20Vigil%C3%A2ncia%20Sanit%
C3%A1ria%20(ANVISA). No menu inicial,
ha opgdo da carta de servigcos em
formato PDF (apds o link ' Contato').
Portanto, a carta de servicos da Anvisa
é gerada diretamente no portal de
Servigos.
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10.7. Divulgacdo de informacdes

10.8. Divulgacdo de

sobre programas que resultem em

Renuncia de Receitas

informacdes de programas
financiados pelo FAT

Z

SATISFATORIO

Nenhuma agdo necessaria.

2
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Mencionar na secdo caso ndo haja
conteuldo a ser publicado.

Informacédo inserida no Portal sobre a
ndo existéncia de programa financiado
pelo FAT. Informacdo disponivel em
http://portal.anvisa.gov.br/acoes-e-
programas
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12. AUDITORIAS

12.3. Divulgagdo de

12.4. Divulgagdo de

informacdes sobre os processos
de auditoria anuais de conta

informacdes sobre o RAINT

Z

SATISFATORIO

1. Todos os links do STA> Participagdo
Social estdo acessiveis. Informacdo
disponivel em
http://portal.anvisa.gov.br/participacao
-social

Incluir todos os relatérios de gestdo na
se¢do “Acesso a Informacgao >
Auditorias” e se certificar que os links
estejam funcionando

1. Estas informacgdes estdo disponiveis
STA. Auditoria > Processo de Contas
Anuais. Informacao disponivel em
http://portal.anvisa.gov.br/contas-
anuais

Incluir todos os relatérios de gestdo na
secdo “Acesso a Informacgao >
Auditorias” e se certificar que os links
estejam funcionando

1. Estas informacgdes estdo disponiveis
STA. Auditoria > Processo de Contas
Anuais. Informacao disponivel em
http://portal.anvisa.gov.br/contas-
anuais

Publicar informacdes sobre seus
processos de auditorias anuais de
contas.

1.Estas informacdes estdo disponiveis
STA. Auditoria > Processo de Contas
Anuais. Informacdo disponivel em
http://portal.anvisa.gov.br/contas-
anuais

1. Todos os RAINTS estdo acessiveis no
link do STA > Auditoria > Relatorios
Anuais de Atividades de Auditoria.
Informacao disponivel em
http://portal.anvisa.gov.br/auditorias
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13. CONVENIOS E TRANSFERENCIAS

13. Divulgacdo de informacdes sobre os
repasses e transferéncias de recursos

financeiros

Z

SATISFATORIO

Divulgar informacdes referentes as
transferéncias de recursos da Unido
realizadas mediante convénios,
contratos de repasse e termos de
cooperacgdo, ou instrumentos
congéneres com érgdos ou entidades
publicas ou privadas sem fins lucrativos.
Incluir link para as consultas do Portal
da Transparéncia que apresentam os
respectivos dados e para o Sistema de
Gestdo de Convénios e Contratos de
Repasse do Governo Federal (SICONV).
Incluir passo-a-passo para localizar a
informacdo desejada.

1. Inserir no Portal Link, com passo a
passo para as consultas do Portal da
Transparéncia que apresenta as
transferéncias de recursos da Unido por
convénios, contratos de repasse e
termos de cooperagdo, ou instrumentos
congéneres com 6rgdos ou entidades
publicas ou provadas sem fins
lucrativos; 2. Inserir no Portal Link com
passo-a-passo para o SICONV; 3.
Atualizacdo de todas as informacdes e
links do Sistema de Transparéncia Ativa
no portal do e-SIC.

2
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14. RECEITAS E DESPESAS

14.1. Divulgacdo de informacses

sobre a receita publica

Disponibilizar link para a secdo de
receitas do Portal da Transparéncia,
apresentando passo-a-passo para
encontrar a informagdo desejada.

"1. Disponibilizar no Portal Link com
passo a passo para a se¢do de receitas
do Portal da Transparéncia; 2.
Atualizacdo de todas as informacgdes e
links do Sistema de Transparéncia Ativa
no portal do e-SIC.

14.2. Divulgacdo de informacdes sobre a

‘

taria

execucdo or¢gamen

O item de Execucdo Orgcamentaria deve
fornecer link para "Orcamento da
Despesa Publica" do Portal da
Transparéncia
(http://www.portaltransparencia.gov.br
/orcamento/despesas?ordenarPor=ano
&direcao=desc), e que o item de
Execucdo Financeira link para "Execucdo
de Despesa Publica" do Portal da
Transparéncia
(http://www.portaltransparencia.gov.br
/despesas/orgao?ordenarPor=orgaoSup
erior&direcao=asc), além de fornecer
passo a passo para consulta especifica
ao orcamento e a execugdo da Agéncia.

1. Inserir em “Execuc¢do Orcamentadria
da Anvisa” link com passo a passo para
“Orcamento da Despesa Publica” do
Portal da Transparéncia; 2. Atualizacdo
de todas as informacdes e links do
Sistema de Transparéncia Ativa no
portal do e-SIC.

14.3. Divulgacdo de informaces sobre a

financeira

execucao

O item de Execugdo Orcamentaria deve
fornecer link para "Orcamento da
Despesa Publica" do Portal da
Transparéncia
(http://www.portaltransparencia.gov.br
/orcamento/despesas?ordenarPor=ano
&direcao=desc), e que o item de
Execucdo Financeira link para "Execucdo
de Despesa Publica" do Portal da
Transparéncia
(http://www.portaltransparencia.gov.br
/despesas/orgao?ordenarPor=orgaoSup
erior&direcao=asc), além de fornecer
passo a passo para consulta especifica
ao orcamento e a execugdo da Agéncia.

1. Inserir em “Execucdo Financeira da
Agéncia” forneca Link com passo a
passo para “Execucdo de Despesa
Publica” do Portal da Transparéncia; 2.
Atualizacdo de todas as informacses e
links do Sistema de Transparéncia Ativa
no portal do e-SIC.




14.4. Divulgacdo de

informacdes sobre despesas
com didrias e passagens

Z

SATISFATORIO

15.1. Divulgacdo de informacses sobre licitagdes
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Disponibilizar link para o Portal da
Transparéncia remetendo para a drea
(licitagOes e contratos) onde as
informacgdes estdo disponiveis e
apresentar passo-a-passo para
encontrar a informacao desejada

1. Inserir no Portal Anvisa as seguintes
informacBes sobre licitagdes realizadas
e em andamento: 6rgdo superior; 6rgdo
subordinado ou entidade vinculada;
UASG; numero da licitacdo e do
processo; modalidade de licitagdo;
objeto; numero de itens; data; hora;
local; cidade e unidade da federagdo da
abertura; situacdo da solicitacdo (
abertura homologada);contato no
orgdo ou entidade responsavel; e atalho
para solicitacdo, por meio de correio
eletrénico, da integra dos editais, atas,
anexos, projetos basicos e informacdes
adicionais, diretamente a area
responsavel do érgdo ou entidade.
2.Disponibilizar no portal o inteiro teor
dos contratos conforme Acérddo N@
1.855/2018 TCU.

Disponibilizar link para o Portal da
Transparéncia remetendo para a area
(licitacBes e contratos) onde as
informacdes estdo disponiveis e
apresentar passo-a-passo para
encontrar a informacdo desejada

1. Inserir link com passo a passo para
onde as informacdes ja estdo
disponiveis no Portal da Transparéncia;
2. Atualizacdo de todas as informacdes
e links do Sistema de Transparéncia
Ativa no portal do e-SIC.

Disponibilizar link para a consulta direta
a secdo de “Detalhamento dos
Servidores Publicos” do Portal da
Transparéncia, apresentando passo-a-
passo que facilite ao cidaddo encontrar
a informacdo sobre os servidores da
Agéncia.

1. Inserir na secdo do portal link de
consulta direta a secdo "detalhamento
dos servidores publicos" do Portal da
Transparéncia com passo a passo que
facilite encontrar a informacgdo dos
servidores da Agéncia; 2. Atualizacdo de
todas as informacdes e links do Sistema
de Transparéncia ativa no portal do e-
SIC.

1. Todos os editais dos concursos estao
disponiveis no STA > Servidores >
concursos. Informacao disponivel em
http://portal.anvisa.gov.br/concursos.

2
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Divulgar a relagdo de empregados
terceirizados na secdo ‘Acesso a
Informacdo’ > ‘Servidores'.

1. Inserir no campo do Portal da Anvisa
a lista de terceirizados, conforme Lei n2
13.408/2016, a relagdo de empregados
terceirizados contendo: nome
completo, CPF descaracterizado, cargo
ou atividade exercida, lotagdo e local de
exercicio; informacdo da ultima
atualizacdo na tabela devem ser esta
quadrimestralmente.




17. INFORMACOES CLASSIFICADAS

18. SERVICO DE INFORMACAO AO CIDADAO (SIC)

" nenhuma ac¢do necessaria
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1. Link de acesso ao "Perguntas
Frequentes" disponivel em
http://portal.anvisa.gov.br/anvisa-
esclarece

nenhuma agdo necessaria

Disponibilizar documentos de texto ou
planilhas em formatos abertos e ndo
proprietarios

1. Divulgacdo dos relatérios em

formatos abertos e ndo proprietarios.

nenhuma agdo necessaria

Tendo em vista que o PDA do érgdo se
encontra com vigéncia expirada,
solicita-se a publicagdo de novo PDA
gue cumpra as determinacdes
estabelecidas tanto no Decreto
8.777/16 quanto na Resolugdo n?
3/2017.

1. Elaboracdo e Publicacdo do PDA
2019/2010
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24. PORTAL DE DADOS ABERTOS

24. Catalogacdo de bases de dados
no portal de Dados Abertos

1. Realizar levantamento das bases de
dados que ja foram abertas a sociedade
e catalogacdo no Portal Brasileiro de
Dados Abertos




