Demonstrativo da Verificagdo da Implementagao

Na tabela abaixo é possivel conhecer o resultado da avaliacdo da CGU referente a efetividade das providéncias

tomadas pelo érgao em relacdo aos tépicos que foram, inicialmente, considerados

It

‘insatisfatérios”. E possivel,

portanto, verificar se acao do 6rgao modificou, de fato, a realidade anterior.

Foram considerados "satisfatérios" os tdépicos em que a providéncia foi efetiva; por outro lado; "insatisfatorios" os
tépicos em que as orientacdes nao tiveram efeito ou tiveram efeito parcial.

TOPICO

1.1. Responsavel
pela Resposta

AVALIACAO
INICIAL

ORIENTAGAO

AVALIACAO POs-
DEVOLUTIVA

DEVOLUTIVA

Orienta-se que a agéncia
preencha o campo
“Responsavel pela
resposta” com o cargo
do servidor e a drea na
qual esta lotado ou
especificar o nome da
area técnica que
produziu a resposta

"As providéncias ja foram
tomadas pelo CRC/ANP,
que adotou os
procedimentos acima
mencionados."
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8 1.2. Destinatério Orienta-se que a agéncia SATISFATORIO
o do Recurso 12 preencha o campo
o . A " . , .
< instancia Destinatario do recurso
<Zt de primeira instancia”
= com o cargo da
A autoridade que apreciara
w 0 recurso e sua
; respectiva area;
Q 1.3. Destinatario Orienta-se que a agéncia SATISFATORIO
g do Recurso 22 preencha o campo
< instancia “Destinatario do recurso
a A,
< de segunda instancia
S com o cargo da
5 autoridade maxima do
8 orgao;
£ 1.4. Autoridade | SATISFATORIO SATISFATORIO
5 de
D: .
< Monitoramento
- Correta
2.1. Acesso Somente considerar "As providéncias ja foram SATISFATORIO
Concedido ‘Acesso Concedido’ tomadas pelo CRC/ANP,
qguando a informacdo gue adotou os
requerida é procedimentos acima
completamente mencionados."
entregue ao solicitante
ou quando a orientagao
sobre como encontra-la
na Internet direcione o
solicitante diretamente
para a mesma;
2.2. Acesso Orienta-se que a agéncia SATISFATORIO
< Negado marque corretamente a
'g “Classificacdo do Tipo de
s Resposta"
& 2.3. Acesso SATISFATORIO SATISFATORIO
a parcialmente
Q concedido
= 2.4. Informagio | SATISFATORIO SATISFATORIO
N inexistente




2.5. Ndo se trata
de solicitacdo de
informacdo

2.6. Orgdo ndo
tem
competéncia
para responder
sobre o0 assunto

2.7. Pergunta
duplicada/repeti
da

Orienta-se que a agéncia
indique as razGes da
negativa, total ou parcial,
especificando o
embasamento legal que
a fundamenta.

As providéncias ja foram
tomadas pelo CRC/ANP,
que adotou os
procedimentos acima
mencionados.

Orienta-se que a agéncia
revise a marcagao no
campo sobre restricdo de
conteldo e adequa-la.
Para tanto, é importante
observar que nem toda
informacdo pessoal estd
sujeita a restricdo de
acesso.

As providéncias ja foram
tomadas pelo CRC/ANP,
gue adotou os
procedimentos acima
mencionados.

Orienta-se que a agéncia
cite os dispositivos legais
gque amparam a
possibilidade de
prorrogacdo das
respostas, e apresentar o
motivo da prorrogacdo,
€aso a caso.

Orienta-se que a agéncia
cite os dispositivos legais
que amparam a
possibilidade de
prorrogacdo das
respostas, e apresentar o
motivo da prorrogacdo,
€aso a caso.

3.1. Citagdo
legal
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5.1. Citagao
legal
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7.1. Resposta no
campo
7.2.Sem

é despacho do

S Orgdo

o 7.3. Linguagem
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7.4. Siglas




8. OMISSOES

7.5. Fluxo SATISFATORIO SATISFATORIO
Interno

7.6. Orientacdo | SATISFATORIO SATISFATORIO
de canal

7.7. Legislagdo | SATISFATORIO SATISFATORIO
7.8. Link SATISFATORIO SATISFATORIO
7.9. Contém SATISFATORIO SATISFATORIO
anexo indicado

na resposta

8. Pedidos Orienta-se que a agéncia | As providéncias ja foram SATISFATORIO

respondidos
dentro do prazo
legal

9. INSTITUCIONAL

9.1. Divulgacdo
do organograma
até 49 nivel
hierarquico

observe os prazos
estabelecidos na LAI. Se
a informacéo estiver
disponivel, ela deve ser
entregue imediatamente
ao solicitante

tomadas pelo CRC/ANP,
que adotou os
procedimentos acima
mencionados.

9.2. Divulgacdo
das
competéncias
até 42 nivel
hierarquico

Orienta-se que a agéncia
disponibilize as
informacgdes sobre sua
estrutura organizacional
até o 42 nivel
hierarquico.

SATISFATORIO

SATISFATORIO

9.3. Divulgacdo
da base juridica
até 42 nivel
hierarquico

SATISFATORIO

SATISFATORIO

9.4. Divulgacdo
do "Quem é
quem" até 52
nivel hierarquico

9.5. Divulgacdo
dos contatos até
52 nivel
hierarquico

Orienta-se que a agéncia
divulgue a informacdo
sobre lista dos principais
cargos e seus respectivos
ocupantes (“Quem é
quem”) até o 52 nivel
hierarquico
(coordenacg@es-gerais ou
equivalentes).

As providéncias ja foram
tomadas pelo CRC/ANP,
gue adotou os
procedimentos acima
mencionados.

9.6. Divulgacdo
da agenda de
autoridades até
42 nivel
hierarquico

Orienta-se que a agéncia
divulgue as informacdGes
mencionadas até o 52
nivel hierarquico
(Coordenador-Geral) em
local apropriado.

9.7. Divulgacdo
dos horarios de
atendimento

Orienta-se que a agéncia
divulgue a agenda de
todas as autoridades até
0 42 nivel hierdrquico na
secdo ‘Acesso a
Informacgdo’ >
‘Institucional’.

SATISFATORIO

9.8. Publicacdo
dos curriculos
até 49 nivel
hierarquico

SATISFATORIO

Orienta-se que a agéncia
publique em suas
paginas oficiais na
Internet os curriculos de

As providéncias ja foram
tomadas pelo CRC/ANP,
gue adotou os




10. ACOES E PROGRAMAS

10.1. Divulgacdo
dos programas,
projetos e a¢des

todos os ocupantes de
cargos de diregdo e
assessoramento
superior, no minimo, de
nivel DAS 4 ou
equivalentes.

procedimentos acima
mencionados.

SATISFATORIO

SATISFATORIO

10.2. Divulgacdo | SATISFATORIO SATISFATORIO
da unidade
responsavel
10.3. Divulgacdo | SATISFATORIO SATISFATORIO

das principais
metas

10.4. Divulgacdo
dos indicadores

10.5. Divulgacdo
dos resultados

Orienta-se que a agéncia
publique os indicadores
de resultado e impacto
de seus programas,
projetos e agdes. Se a
agéncia ja divulgar tais
dados em seu site.

As providéncias ja foram
tomadas pelo CRC/ANP,
que adotou os
procedimentos acima
mencionados.

Orienta-se que a agéncia
divulgue as informacgdes
sobre os principais
resultados de seus
programas, projetos e
agoes.

10.6. Divulgacdo
da Carta de
Servigos

10.7. Divulgacdo
de informacdes
sobre
programas que
resultem em
Renuncia de
Receitas

Orienta-se que a agéncia
publique em ‘Acesso a
Informacdo’ > ‘Acdes e
Programas’, a ‘Carta de
Servigos’ e corrigir o link
disponibilizado no STA.

SATISFATORIO

10.8. Divulgacdo
de informacses
de programas
financiados pelo
FAT

Orienta-se que a agéncia
divulgue informacses
sobre programas que
resultem em rendncias
de receitas.

11.

PARTICIPACAO

SOCIAL

11. Divulgacdo
de informacGes
sobre as
Instancias e
mecanismos de
participacao
social

Orienta-se que a agéncia
divulgue informacées
sobre programas
financiados com o Fundo
de Amparo ao
trabalhador — FAT.

SATISFATORIO

SATISFATORIO

12.

AUDITORIAS

12.1. Divulgacdo
de relatério de
gestdo

SATISFATORIO

SATISFATORIO

12.2. Divulgacéo
de relatérios e

SATISFATORIO

SATISFATORIO




certificados de
auditoria

12.3. Divulgacdo
de informacdes
sobre os
processos de
auditoria anuais
de conta

12.4. Divulgacdo
de informacdes
sobre o RAINT

13. CONVENIOS E

TRANSFERENCIAS

13. Divulgacdo
de informacdes
sobre os
repasses e
transferéncias
de recursos
financeiros

14. RECEITAS E DESPESAS

14.1. Divulgacdo
de informacdes
sobre a receita
publica

14.2. Divulgacdo
de informacdes
sobre a
execugao
orcamentaria

Orienta-se que a agéncia
disponibilize link para o
Portal da Transparéncia
COmM UM passo-a-passo
sobre como acessar as
informacdes

As providéncias ja foram
tomadas pelo CRC/ANP,
gue adotou os
procedimentos acima
mencionados.

14.3. Divulgacdo
de informacdes
sobre a
execugao
financeira

Orienta-se que a agéncia
disponibilize link para o
Portal da Transparéncia
COM UM passo-a-passo
sobre como acessar as
informacdes

14.4. Divulgacdo
de informacdes
sobre despesas
com didrias e
passagens

Orienta-se que a agéncia
disponibilize link para o
Portal da Transparéncia
COm um passo-a-passo
sobre como acessar as
informacdes

15. LICITAGOES
E CONTRATOS

15.1. Divulgacdo
de informacses
sobre licitagOes

Orienta-se que a agéncia
disponibilize link para o
Portal da Transparéncia
COM UM passo-a-passo
sobre como acessar as
informacdes

15.2. Divulgacdo
de informacGes
sobre contratos

16. SERVIDORES

16.1. Divulgacdo
de informacdes
sobre servidores

16.2. Divulgacdo
dos editais de
concursos
publicos

Orienta-se que a agéncia
disponibilize link para o
Portal da Transparéncia,
para o local especifico da
agéncia, com um passo a
passo sobre como
localizar as informacdes.

"""As providéncias ja foram
tomadas pelo CRC/ANP,
que adotou os
procedimentos acima
mencionados.""

Orienta-se que a agéncia
divulgue a integra dos
editais de concursos
publicos da agéncia.




16.3. Divulgacdo
a relagdo de
empregados
terceirizados

17. INFORMAGOES CLASSIFICADAS

17.1. Divulgacdo
do rol das
informacdes
classificadas

17.2. Divulgacdo
do rol das
informacdes
desclassificadas

17.3.
Disponibilizacdo
do formulério
de pedido de
desclassificagdo

(sic)

18. SERVICO DE INFORMAGAO AO CIDADAO

18.1. Divulgacdo
de informacdes
sobre o0 SIC

18.2.
Disponibilizacdo
do modelo de
formulario de
solicitacdo de
informacédo

18.3. Publicacdo
do banner para
e-SIC

18.4. Divulgacdo
dos relatérios
estatisticos de
atendimento a
LAI

Orienta-se que a agéncia
disponibilize banner ou
link para o e-SIC, a fim de
facilitar a visualizacdo do
caminho para o sistema.

As providéncias ja foram
tomadas pelo CRC/ANP,
que adotou os
procedimentos acima
mencionados.

19. PERGUNTAS FREQUENTES

19. Divulgacdo
das respostas as
perguntas mais
frequentes

20. DADOS ABERTOS

20.1. Divulgacdo
de informagdes
sobre a
implementacdo
da Politica de
Dados Abertos

20.2.
Possibilidade de
gravagdo de
relatérios em
diversos
formatos
eletrénicos




21.
Disponibilizagdo
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22.
Disponibilizacdo
de PDA com

cronograma de
abertura de

Solicita-se a revisdo do
PDA do 6rgdo de modo
gue se adeque as
determinacdes
constantes no Decreto n?
8.777/2016 e na
Resolugcdo n?03 do
Comité Gestor da
Infraestrutura Nacional
de Dados Abertos
(CGINDA). Vale ressaltar
que o Painel de
Monitoramento de
Dados Abertos
apresentara status “PDA
em construcdo”
enquanto as
recomendacbes para
revisdo do PDA ndo
forem implementadas.

"""As providéncias ja foram
tomadas pelo CRC/ANP,
que adotou os
procedimentos acima
mencionados."" "

23. CRONOGRAMA DE ABERTURA DE DADOS
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23.1

Cronograma de
publicacdo dos
dados e
recursos (art.
49, VI, b)

Recomenda-se revisdo
imediata do PDA para
incluir cronograma que
especifique quais bases
serdo abertas e em quais
prazos.

23.2 Inventario
e Catdlogo

Corporativo (art.

42 111

23.3 Estratégias
para viabilizar a
abertura dos
dados (art. 49,
V)

23.4
Mecanismos de
participacdo
social na
priorizacdo (art.
49, V)

Recomenda-se revisdo
imediata do PDA para
incluir previsdo de
utilizacdo de mecanismo
de participacdo social
para a priorizacdo dessas
bases de dados a serem
abertas.

As providéncias ja foram
tomadas pelo CRC/ANP,
gue adotou os
procedimentos acima
mencionados.

23.5
Cronograma
com
mecanismos de
promogao e
fomento (art.
49,V|, a)

23.6 Publicagdo
do pdaem

Recomenda-se revisdo
imediata do PDA para
incluir previsdo
atividades de fomentem
a utilizagdo das bases de
dados disponibilizadas
pela sociedade.




transparéncia
ativa (art. 69)

23.7 Vigéncia de
2 anos, a partir
de sua
publicacdo (art.
39)

24. CATALOGACAO DE BASES DE DADOS NO

PORTAL DE DADOS ABERTOS CONFORME
CRONOGRAMA DE ABERTURA DO PDA

24,
Cumprimento
da programacdo
de abertura de
dados
estabelecida no
PDA

25. CATALOGACAO DE BASES DE DADOS

NO PORTAL DE DADOS ABERTOS

25. Catalogacdo
de bases de
dados no Portal
Brasileiro de
Dados Abertos

Recomenda-se a
implementar revisdo do
PDA para inserir o
cronograma de abertura
de dados.

As providéncias ja foram
tomadas pelo CRC/ANP,
gue adotou os
procedimentos acima
mencionados.




