Demonstrativo da Verificagdo da Implementagao

Na tabela abaixo é possivel conhecer o resultado da avaliacdao da CGU referente a efetividade das providéncias tomadas
pelo érgdo em relacdo aos tépicos que foram, inicialmente, considerados “insatisfatérios”. E possivel, portanto, verificar
se acao do drgao modificou, de fato, a realidade anterior.

Foram considerados "satisfatérios" os topicos em que a providéncia foi efetiva; por outro lado; "insatisfatérios" os
tépicos em que as orientacdes nao tiveram efeito ou tiveram efeito parcial.
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AVALIACAO - AVALIACAO POs-
TOPICO INICIAL ORIENTACAO RESPOSTA DEVOLUTIVA
1.1. Informar o cargo do servidor e a drea na qual esta SATISFATORIO
Responsavel lotado ou apenas o nome da drea técnica que
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2.1. Acesso Considerar “acesso concedido” quando a
Concedido informacdo requerida for completamente entregue
ao solicitante ou quando a orientagdo sobre como
encontrd-la na Internet direcione o solicitante
diretamente para a informacdo requerida
2.2. Acesso SATISFATORIO
Negado
2.3. Acesso Marcar “Acesso Parcialmente Concedido”, se SATISFATORIO
parcialmente apenas parte da informacdo solicitada for
concedido disponibilizada
2.4. Informacado Usar a marcacgdo “Informacédo Inexistente” apenas
inexistente para casos em que realmente ndo haja a
informacdo
2.5. Ndo se trata Marcar a opgdo “Nao se trata de solicitacdo de
de solicitacdo informacdo” quando efetivamente ndo se tratar de
de informacdo um requerimento, mas de outro tipo de demanda.
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razbes da negativa, total ou parcial, explicitando o
motivo pelo qual o acesso foi negado.
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7.1. Resposta no
campo
7.2.Sem
despacho do
Orgso
7.3. Linguagem
7.4. Siglas Evitar o uso de siglas sem a explicagdo dos
significados.
7.5. Fluxo
Interno
7.6. Orientagdo
de canal
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9.1. Divulgacdo Publicar em ‘Acesso a Informagdo > Institucional’
do organograma sua estrutura organizacional até o 42 nivel
até 49 nivel hierdrquico. (*atualizar os dados fornecidos no STA)
hierdrquico
9.2. Divulgacdo
das
. competéncias
<z( até 42 nivel
e hierarquico
g 9.3. Divulgacédo
> da base juridica
= até 42 nivel
o))

hierdrquico




9.4. Divulgacdo
do "Quem é
quem" até 52
nivel
hierdrquico

9.5. Divulgacdo
dos contatos
até 52 nivel
hierarquico

9.6. Divulgacdo
da agenda de
autoridades até
42 nivel
hierarquico

9.7. Divulgacdo
dos horérios de
atendimento

9.8. Publicagdo
dos curriculos
até 42 nivel
hierarquico

10. ACOES E PROGRAMAS

10.1. Divulgacdo
dos programas,
projetos e agdes

10.2. Divulgacdo
da unidade
responsavel

10.3. Divulgacdo
das principais
metas

10.4. Divulgacdo
dos indicadores

10.5. Divulgacdo
dos resultados

10.6. Divulgacdo
da Carta de
Servigcos

10.7. Divulgacdo
de informacses
sobre
programas que
resultem em
Renuncia de
Receitas

10.8. Divulgacdo
de informacses
de programas
financiados pelo
FAT

11. PARTICIPACAO SOCIAL

11. Divulgagéo
de informacses
sobre as
Instancias e
mecanismos de
participacdo
social

SATISFATORIO

Disponibilizar em ‘Acesso a Informacédo >
Institucional’ os enderecos de contato de todos os
ocupantes dos principais cargos até o 52 nivel
hierdrquico. (*atualizar os dados fornecidos no STA)

Publicar as informacdes constantes das agendas
das autoridades, até o 42 nivel hierdrquico.
(*atualizar os dados fornecidos no STA)

Publicar, na segao ‘Acesso a Informagdo’ >
‘Institucional’, o horario de atendimento da Agéncia
(*atualizar os dados fornecidos no STA)

Publicar os curriculos de todos os ocupantes de
cargos de direcdo e assessoramento superior, no
minimo, a partir de nivel DAS 4 ou equivalentes
(*atualizar os dados fornecidos no STA)

Divulgar o conjunto minimo de informacdes
relativas aos programas, projetos e a¢des que
desenvolve. (*atualizar os dados fornecidos no STA)

Divulgar, junto a lista de “programas, projetos e
acBes que desenvolve”, a unidade responsavel por
cada um. (*atualizar os dados fornecidos no STA)

Publicar as principais metas de seus programas,
projetos e agGes. (*atualizar os dados fornecidos no
STA)

Divulgar os indicadores de resultado e impacto de
seus programas, projetos e a¢les, caso existam
(*atualizar os dados fornecidos no STA)

Divulgar as informacgdes sobre os principais
resultados dos programas, projetos e a¢gdes que
desenvolve. (*atualizar os dados fornecidos no STA)

Publicar sua Carta de Servico em ‘Acesso a
Informacdo’ > ‘A¢des e Programas’ (*atualizar os
dados fornecidos no STA)

Divulgar informacdes gerais sobre programas que
resultem em renuncias de receitas. Mencionar na
secdo caso ndo haja conteldo a ser publicado.
(*atualizar os dados fornecidos no STA)

Divulgar informacg@es sobre programas financiados
pelo Fundo de Amparo ao trabalhador — FAT.
Mencionar na sec¢ao caso ndo haja conteudo a ser
publicado. (*atualizar os dados fornecidos no STA)

Criar o subitem de navegacdo ‘Participacdo Social’
no menu do ‘Acesso a Informacdo’, mesmo que ndo
haja conteldo a ser publicado.

SATISFATORIO




12. AUDITORIAS

12.1. Divulgacdo
de relatdrio de
gestdo

12.2. Divulgacdo
de relatdrios e
certificados de
auditoria

12.3. Divulgacdo
de informacdes
sobre os
processos de
auditoria anuais
de conta

12.4. Divulgacgdo
de informacdes
sobre o RAINT

~

13. CONVENIOS E

~

TRANSFERENCIAS

13. Divulgacdo
de informacdes
sobre os
repasses e
transferéncias
de recursos
financeiros

14. RECEITAS E DESPESAS

14.1. Divulgacdo
de informacdes
sobre a receita
publica

14.2. Divulgacdo
de informacdes
sobre a
execugao
orcamentaria

14.3. Divulgacdo
de informacses
sobre a
execucao
financeira

14.4. Divulgacdo
de informacdes

Publicar seus relatérios de gestdo em ‘Acesso a
Informacdo’ > ‘Auditorias’. (*atualizar os dados
fornecidos no STA)

Divulgar Certificados de Auditoria, além dos
Relatérios. (*atualizar os dados fornecidos no STA)

Publicar informacdes sobre seus processos de
auditorias anuais de contas.

SATISFATORIO

Alterar o nome do submenu para ‘Convénios e
Transferéncias’ e divulgar informacdes referentes
as transferéncias de recursos da Unido realizadas
mediante convénios, contratos de repasse e termos
de cooperagdo, ou instrumentos congéneres com
6rgdos ou entidades publicas ou privadas sem fins
lucrativos. Incluir link para as consultas do Portal da
Transparéncia que apresentam os respectivos
dados e para o Sistema de Gestdo de Convénios e
Contratos de Repasse do Governo Federal
(SICONV). (*atualizar os dados fornecidos no STA)

Alterar o nome da subsecdo ‘Despesas’ para
‘Receitas e Despesas’ e disponibilizar ao menos o
conjunto minimo de informacgdes sobre o tema.
Para publicar as informacdes relativas as receitas, a
entidade deve disponibilizar link para a se¢do de
receitas do Portal da Transparéncia, (*atualizar os
dados fornecidos no STA)

Alterar o nome da subsecdo para ‘Receitas e
Despesas’ e disponibilizar link para o Portal da
Transparéncia. O item de Execu¢do Orgcamentaria
da ANM deve fornecer link para" Orgcamento da
Despesa Publica " do Portal da Transparéncia
http://www.portaltransparencia.gov.br/orcamento
/despesas?ordenarPor=ano&adirecao=desc, e o item
de Execucdo Financeira da Agéncia deve fornecer
link para "Execucdo de Despesa Publica" do Portal
da Transparéncia
http://www.portaltransparencia.gov.br/despesas/o
rgao?ordenarPor=orgaoSuperior&direcao=ascO
(*atualizar os dados fornecidos no STA)

Alterar o nome da subsecdo para ‘Receitas e
Despesas’ e disponibilizar link para o Portal da
Transparéncia. O item de Execucdo Orcamentaria
da ANM deve fornecer link para" Orcamento da
Despesa Publica " do Portal da Transparéncia
http://www.portaltransparencia.gov.br/orcamento
/despesas?ordenarPor=ano&adirecao=desc, e o item
de Execucdo Financeira da Agéncia deve fornecer
link para "Execucdo de Despesa Publica" do Portal
da Transparéncia
http://www.portaltransparencia.gov.br/despesas/o
rgao?ordenarPor=orgaoSuperior&direcao=ascO
(*atualizar os dados fornecidos no STA)

Detalhar as despesas com didrias e passagens pagas
a servidores publicos em viagens a trabalho ou a

SATISFATORIO




sobre despesas
com didrias e
passagens

15. LICITACOES E
CONTRATOS

15.1. Divulgacdo
de informacdes
sobre licitagGes

colaboradores eventuais em viagens no interesse
da Administracdo (*atualizar os dados fornecidos
no STA)

15.2. Divulgacdo
de informacdes
sobre contratos

Disponibilizar link para o Portal da Transparéncia
remetendo para a area (licitagdes e contratos) onde
as informacGes estdo disponiveis e apresentar
passo-a-passo para encontrar a informagdo
desejada. (*atualizar os dados fornecidos no STA)

16. SERVIDORES

16.1. Divulgacgdo
de informacgses
sobre servidores

Disponibilizar link para o Portal da Transparéncia
remetendo para a area (licitagdes e contratos) onde
as informacGes estdo disponiveis e apresentar
passo-a-passo para encontrar a informagdo
desejada. (*atualizar os dados fornecidos no STA)

16.2. Divulgacdo
dos editais de
concursos
publicos

Disponibilizar link para a consulta direta a se¢ao de
“Detalhamento dos Servidores Publicos” do Portal
da Transparéncia, apresentando passo-a-passo que
facilite ao cidaddo encontrar a informagdo sobre os
servidores da Agéncia. (*atualizar os dados
fornecidos no STA)

16.3. Divulgacdo
a relacdo de
empregados
terceirizados

Divulgar as integras dos editais de concursos
publicos para provimento de cargos realizados na
secdo ‘Acesso a Informacdo’ > ‘Servidores’. Caso
essa informacdo seja divulgada em outro local,
pode-se incluir um link direto para onde a
informacdo pode ser encontrada (*atualizar os
dados fornecidos no STA)

17. INFORMACOES CLASSIFICADAS

17.1. Divulgacdo
do rol das
informacdes
classificadas

Divulgar a relacdo de empregados terceirizados na
sec¢do ‘Acesso a Informagdo’ > ‘Servidores’,
contendo nome completo, CPF descaracterizado,
cargo ou atividade exercida, lotagdo e local de
exercicio.

SATISFATORIO

(*atualizar os dados fornecidos no STA)

17.2. Divulgacdo
do rol das
informacdes
desclassificadas

SATISFATORIO

17.3.
Disponibilizacdo
do formuldrio
de pedido de
desclassificacdo

(*atualizar os dados fornecidos no STA)

SATISFATORIO

18. SERVICO DE INFORMACAO AO CIDADAO (SIC)

18.1. Divulgacdo
de informacses
sobre o SIC

Disponibilizar os formularios para pedido de
desclassificacdo e de recurso referente a pedido de
desclassificacdo.

SATISFATORIO

(*atualizar os dados fornecidos no STA)

18.2.
Disponibilizacédo
do modelo de
formuldrio de
solicitacdo de
informacédo

SATISFATORIO

18.3. Publicacdo
do banner para
e-SIC

(*atualizar os dados fornecidos no STA)

SATISFATORIO

SATISFATORIO

18.4. Divulgacdo
dos relatorios
estatisticos de
atendimento a
LAI

Inserir na secdo ‘Acesso a Informacdo’ > ‘Servico de
Informacédo ao Cidaddo’ banner para o e-SIC, a fim
de manter a padronizacgdo estabelecida

SATISFATORIO

SATISFATORIO

(*atualizar os dados fornecidos no STA)

SATISFATORIO

SATISFATORIO




19. PERGUNTAS
FREQUENTES

19. Divulgacdo
das respostas as
perguntas mais
frequentes

(*atualizar os dados fornecidos no STA)

20. DADOS ABERTOS

20.1. Divulgagdo
de informacdes
sobre a
implementacdo
da Politica de
Dados Abertos

(*atualizar os dados fornecidos no STA)

20.2.
Possibilidade de
gravacdo de
relatérios em
diversos
formatos
eletrénicos

(*atualizar os dados fornecidos no STA)

21. FERRAMENTAS

TECNOLOGICAS

21.
Disponibilizacdo
de ferramenta
de pesquisa de
contetdo

(*atualizar os dados fornecidos no STA)

22. PLANO DE

DADOS ABERTOS

22.
Disponibilizacdo
de PDA com
cronograma de
abertura de
bases

23. CRONOGRAMA DE ABERTURA DE DADOS

23.1
Cronograma de
publicacdo dos
dados e
recursos (art.
42, VI, b)

23.2 Inventario
e Catdlogo
Corporativo
(art. 49, 111)

23.3 Estratégias
para viabilizar a
abertura dos
dados (art. 49,
V)

234
Mecanismos de
participacdo
social na
priorizacdo (art.
49, 1V)

23.5
Cronograma
com
mecanismos de
promogao e

Incluir cronograma com previsdo de agbes de
promocdo e fomento das bases abertas na revisao
do PDA do érgdo, prevista para dezembro de 2018.




fomento (art.
49 VI, a)

23.6 Publicacgdo
do pdaem
transparéncia
ativa (art. 69)

SATISFATORIO

23.7 Vigéncia de
2 anos, a partir
de sua
publicagdo (art.
39)

SATISFATORIO

24. CATALOGACAO DE BASES DE DADOS NO PORTAL DE DADOS

ABERTOS CONFORME CRONOGRAMA DE ABERTURA DO PDA

24,
Cumprimento
da programacgao
de abertura de
dados
estabelecida no
PDA

Solicita-se a publicagdo imediata das bases de
dados “Arrecadacdo” e “Sistema Anuario Mineral
Brasileiro”, uma vez que estavam previstas no PDA
anterior do 6rgdo e ndo foram disponibilizadas na
data estabelecida.

25. CATALOGACAO DE BASES DE DADOS

NO PORTAL DE DADOS ABERTOS

25. Catalogacdo
de bases de
dados no Portal
Brasileiro de
Dados Abertos

SATISFATORIO

SATISFATORIO

SATISFATORIO

SATISFATORIO




