Demonstrativo da Verificagdo da Implementagao

Na tabela abaixo é possivel conhecer o resultado da avaliacdo da CGU referente a efetividade das providéncias
tomadas pelo érgdo em relacdo aos tépicos que foram, inicialmente, considerados “insatisfatérios”. E possivel,
portanto, verificar se acao do 6rgao modificou, de fato, a realidade anterior.

Foram considerados "satisfatérios" os tdépicos em que a providéncia foi efetiva; por outro lado; "insatisfatorios" os
tépicos em que as orientacdes nao tiveram efeito ou tiveram efeito parcial.
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Lo Correta
Em ambos os casos
apontados, a marcagdo
correta é ‘Informagao
Inexistente’. S6 é
. . Agradecemos a
considerado ‘acesso A -
concedido’ quando a orientagdo. Informamos
t
2.1. Acesso informacdo requerida é q.ue @ F)riesen e,
. disposi¢do sera adotada
Concedido completamente entregue

por esta unidade de
Ouvidoria para os
demais casos similares.

ao solicitante ou quando
a orientagdo sobre como
encontra-la na Internet
direcione o solicitante
diretamente para a
mesma.

2.2. Acesso Negado | SATISFATORIO SATISFATORIO

2.3. Acesso
parcialmente SATISFATORIO SATISFATORIO
concedido

2.4. Informagao
inexistente

SATISFATORIO SATISFATORIO

A marcagao para o tipo

“N@o se trata de Pedimos desculpas pelo
solicitagdo de erro pontual no
informagdo” é somente preenchimento dos

para os casos eém que o campos do sistema e-SIC
6rgdo entende que ndo se | para o caso citado. Esta | SATISFATORIO
trata de um pedido de Ouvidoria redobrara os
informacdo, mas de outro | esforcos para impedir
tipo de demanda, como, possiveis falhas deste
por exemplo, denuncia, tipo.

sugestdo, consulta. No
caso apontado, o

2.5. Ndo se trata de
solicitacdo de
informacao

2. TIPO DE RESPOSTA




requerente delimita o

interesse pedindo acesso
a dois processos, citados
no resumo da solicitagdo.

2.6. Orgdo ndo tem
competéncia para
responder sobre o
assunto

2.7. Pergunta
duplicada/repetida

3.1. Citagdo legal

3. JUSTIFICATIVA

LEGAL PARA

3.2. Justificativa para
negativa

4.1. Restricdo de
informacdo

4. RESTRIGAO

DE

4.2. Sem restricao
de informagdo

5.1. Citacdo legal

5.
PRORR

5.2. Motivagao

6. NOME
DO

6. Nome do
solicitante

7.1. Resposta no
campo

7.2. Sem despacho
do Orgdo

7.3. Linguagem

Orienta-se que, caso a Agradecemos a

agéncia insira siglas em orientacdo. Esta unidade
suas respostas, as de Ouvidoria ja esta
apresente com a devida utilizando como padrdo
identificacdo por extenso. | no preenchimento do e-
SIC a identificagdo por
extenso de suas
unidades, como também
evitando o uso de
qualquer sigla sem
acompanhamento de
sua respectiva
nomenclatura.

7.4. Siglas

7.5. Fluxo Interno

7.6. Orientagdo de
canal

7. OUTROS

7.7. Legislacdo




7.8. Link

SATISFATORIO

SATISFATORIO

7.9. Contém anexo
indicado na resposta

SATISFATORIO

SATISFATORIO

8.

OMISSOES

8. Pedidos
respondidos dentro
do prazo legal

SATISFATORIO

SATISFATORIO

9. INSTITUCIONAL

9.1. Divulgagao do
organograma até 42
nivel hierarquico

9.2. Divulgagdo das
competéncias até 42
nivel hierarquico

9.3. Divulgagdo da
base juridica até 42
nivel hierarquico

9.4. Divulgagdo do
"Quem é quem" até
52 nivel hierdrquico

9.5. Divulgagdo dos
contatos até 52 nivel
hierarquico

9.6. Divulgagdo da
agenda de
autoridades até 42
nivel hierarquico

SATISFATORIO

SATISFATORIO

SATISFATORIO

Orienta-se que sejam
disponibilizadas as

‘competéncias’ da Ancine,

até o 49 nivel hierarquico.
Caso o 6rgdo ja publique
a informagdo em outro
local do site, pode optar
por disponibilizar link
para a drea.

A sec¢do foi atualizada
para incluir links para o
Regimento Interno da
ANCINE e para a Norma
Complementar, onde
estdo detalhadas as
competéncias de todas
as unidades
organizacionais da
Agéncia.

SATISFATORIO

SATISFATORIO

Orienta-se que o érgao
adeque a nomenclatura
no menu (“Quem é
quem”) para seguir o
padrdo estabelecido na
normativa.

A secdo foi atualizada
conforme orientagdo.

SATISFATORIO

Orienta-se que o érgao
divulgue as informacgses
mencionadas até o 52
nivel hierarquico
(Coordenador-Geral).

A ANCINE nado possui 5
niveis hierdrquicos. As
informacgdGes publicadas
na sec¢do ja incluem os
niveis hierdrquicos
existentes.

"Orienta-se que seja
disponibilizada a agenda
de todas as suas
autoridades, até o 42
nivel hierarquico. A
agenda deve ser
atualizada diariamente e
permanecer registrada
para consultas
posteriores. A publicacdo
da agenda de autoridades
é uma determinacdo da
Lei n2 12.813/2013 - Lei
sobre Conflito de
Interesses. Com base nos
principios da maxima
divulgacdo, sugere-se que
a divulgacdo das agendas

A ANCINE ja publica
parte das agendas de
cargos DAS-IV ou
equivalentes. Como a
lista total dos cargos
com obrigagdo de
publicacdo de agendas
envolve cerca de 135
cargos, a Agéncia vem
fazendo esforco gradual
de publicar todas as
agendas, comecando
pelos cargos mais
elevados até os DAS-IV
ou equivalentes.




contenha no minimo: a)
Registro de eventos
publicos de que participe
o agente; b) informagao
sobre audiéncias e
reunides (com agentes
publicos ou privados),
indicando objetivo e lista
com nome dos
participantes; c) para as
reunides e despachos
internos da autoridade
com agentes publicos do
proéprio érgdo ou
entidade, dispensa-se a
indicagao de participantes
e objetivos; d) agenda de
viagens a servigo,
inclusive internacionais;
e) participagdo das
autoridades em eventos
externos, com
informacgdes sobre
condigOes de sua
participagao, inclusive
remuneragao, se for o
caso; f) audiéncias
concedidas, com
informacGes sobre seus
objetivos, participantes e
resultados, as quais
deverdo ser registradas
por servidor do érgao ou
entidade designado para
acompanhar a reunido; e
g) eventos politico-
eleitorais, informando as
condigdes logisticas e
financeiras da sua
participacdo. Em caso de
férias ou auséncia do
titular do cargo, é
necessario publicar a
agenda de quem o esta
substituindo. Caso o
substituto ja possua
agenda publicada, basta
colocar referéncia para
ela. Também devera ser
alterado o contetdo da
agenda sempre que
houver mudanga na
programagdo, como
cancelamento de eventos
ou inclusdo de novos
compromissos. E
necessario, ainda, criar
mecanismo que




9.7. Divulgagdo dos
horarios de
atendimento

SATISFATORIO

9.8. Publicagao dos
curriculos até 4¢
nivel hierarquico

10. ACOES E PROGRAMAS

10.1. Divulgacdo dos
programas, projetos
e agdes

SATISFATORIO

10.2. Divulgacdo da
unidade responsavel

10.3. Divulgacdo das
principais metas

possibilite o download do
histdrico da agenda de
autoridades em formato
aberto. "

Orienta-se que sejam
publicados os curriculos
de todos os ocupantes de
cargos de diregdo e
assessoramento superior,
no minimo, a partir do
DAS 4 ou equivalentes. A
Manifestagao n? 2, de 10
de dezembro de 2015, do
Conselho de
Transparéncia Publica e
Combate a Corrupgao,
recomenda que todos os
6rgdos e entidades do
Poder Executivo Federal
publiqguem em suas
paginas oficiais na
Internet os curriculos de
todos os ocupantes de
cargos de direcdo e
assessoramento superior,
no minimo, de nivel DAS
4 ou equivalentes.

A ANCINE publica parte
dos curriculos de cargos
DAS-1V ou equivalentes.
Como a lista total dos
cargos com obrigacao de
publicagdo de agendas
envolve cerca de 135
cargos, a Agéncia vem
fazendo esforgo gradual
de publicar os curriculos,
comegando pelos cargos
mais elevados até os
DAS-IV ou equivalentes.
A previsao é de que
todos os curriculos
sejam publicados até o
final do semestre.

A Ancine deve indicar,
junto aos programas,
projetos e agdes que
desenvolve, a area
responsavel por cada um
deles. Caso ja divulgue o
referido conjunto de
informacgbes em seus site,
pode disponibilizar link
remetendo para onde
estdo as informagdes.

As informacdes
referentes as unidades
responsaveis pelos
programas da ANCINE
foram inseridas no site.

A agéncia deve divulgar
na sec¢do ‘Acesso a
Informacgdo’ > ‘Acbes e
Programas’ as principais
metas de todos os
programas, projetos e
acdes que desenvolve.
Caso ja disponibilize a
informagdo em outro
local, pode optar por

Foi incluido link
denominado "Metas" na
secdo "Acdo e
Programas", que
direciona o usuario para
o Plano de Diretrizes e
Metas da ANCINE.

SATISFATORIO

SATISFATORIO




10.4. Divulgagdo dos
indicadores

10.5. Divulgacdo dos
resultados

10.6. Divulgacdo da
Carta de Servigos

10.7. Divulgagdo de
informacgGes sobre
programas que
resultem em
Rendncia de
Receitas

SATISFATORIO

publicar link remetendo
para a area especifica.

A Ancine deve publicar,
quando existentes, na
sec¢do ‘Acesso a
Informacgdo’ > ‘Agdes e
Programas’, os
indicadores de resultado
e impacto de seus
programas, projetos e
acdes. Caso ndo existam,
deve informar que ainda
nao possui indicadores
relacionados aqueles
itens. Se ja disponibilizar
a informagdo em outro
local, pode optar por
publicar link remetendo
para a drea.

Foi incluido o link
"Resultados e impacto"
na se¢do "Acdo e
Programas", que
direciona o usuario para
a pagina com todos os
Relatdrios de Gestdo
(documentos que
incluem as andlises de
resultados e impacto de
gestdo do drgdo)
publicados pela ANCINE.

Devem ser publicados os
principais resultados dos
programas, projetos e
acdes que a agéncia
desenvolve em ‘Acesso a
Informacgdo’ > ‘Agbes e
Programas’. Se ja divulgar
tais dados em seu site,
deve ser disponibilizado
link remetendo para a
area.

Foi incluido o link
"Resultados e impacto"
na se¢ao "Agdoe
Programas", que
direciona o usuario para
a pagina com todos os
Relatdrios de Gestdo
(documentos que
incluem as analises de
resultados e impacto de
gestdo do 6rgdo)
publicados pela ANCINE.

Orienta-se que seja
publicada na sec¢do
‘Acesso a Informacdo’ >
‘AcGes e Programas’, a
‘Carta de Servicos’. Se a
mesma ja se encontra em
outro local do site, pode
disponibilizar link
remetendo para onde as
informacGes estdo
disponiveis. Destaca-se
que a agéncia deve,
ainda, manter seus
servicos atualizados no
Portal de Servigos do
Cidadao:
http://www.servicos.gov.
br.

Foi incluido link que
direciona o usuario para
a Carta de Servicos da
ANCINE na seg¢do "Acdes
e Programas".

SATISFATORIO




10.8. Divulgagdo de
informagGes de
programas

financiados pelo FAT

11. Divulgacao de

Os érgdos e entidades
que desenvolvem
programas financiados
pelo Fundo de Amparo ao
trabalhador — FAT devem
divulgar informagdes
sobre estes. Ainda que
nao desenvolva tais
programas, é necessario
mencionar que nao ha
conteldo a ser publicado.
Caso ja divulgue tais
dados, pode disponibilizar
link remetendo para onde
0s mesmos se encontram.

Foi incluida na segdo
"AgOes e Programas" a
informacgdo de que a
ANCINE ndo desenvolve
programas financiados
pelo FAT.

‘% informagdes sobre
& | as Instancias e SATISFATORIO SATISFATORIO
é mecanismos de
< < | participagdo social
12.1.ID-|vngagaoNde SATISEATORIO SATISFATORIO
relatdrio de gestdo
Além da divulgagdo dos
relatérios e certificados
de auditoria existentes,
12.2. Divulgacdo de orienta-se que, nos anos
relatdrios e em que a Decisdao A secdo foi atualizada
certificados de Normativa do TCU ndo conforme orientagao.
auditoria tenha contemplado a
unidade jurisdicionada, o
6rgao informe isso ao
cidadao.
Apesar da divulgacdo das
informacgGes sobre os
processos de auditoria
12.3. Divulgacdo de anuais de contas
informag&es sobre eX|sten,tes~, é |mp.ortante A secio foi atualizada
0s processos de que o 6rgdo explique, no . .
o . - . conforme orientagdo.
auditoria anuais de ano em que ndo exista a
conta informacdo, que o drgao
nao foi contemplado na
Decisdao Normativa do
TCU.
O 6rgao deve publicar na
secdo ‘Acesso a
Informacdo’ > ‘Auditoria’
o Relatério Anual de
12.4. Divulgacdo de Atividades da Auditoria L )
informagdes sobre o Interna (RAINT), em até | A sesao foi a.tuallzaNda SATISFATORIO
n RAINT 30 dias da sua conclusdo. | conforme orientagéo.
é No entanto, ainda que
g ndo exista tal informacao,
S é necessario mencionar
: na se¢do que ndo ha
i

conteudo a ser publicado.




~

13. CONVENIOS E TRANSFERENCIAS

13. Divulgagao de
informacgGes

sobre os repasses e
transferéncias de
recursos financeiros

Caso ja a disponibilize em
seu sitio eletronico, basta
colocar link para a area.

14. RECEITAS E DESPESAS

14.1. Divulgacdo de
informacgdes sobre a
receita publica

Orienta-se que sejam
corrigidos os links para as
consultas especificos do
Portal da Transparéncia
que apresentam os
respectivos dados e para
o Sistema de Gestdo de
Convénios e Contratos de
Repasse do Governo
Federal (SICONV). Tais
links também devem
trazer o passo-a-passo
que facilite a localizagdo
da informacgdo desejada.

A secdo foi atualizada
conforme orientagdo.

SATISFATORIO

14.2. Divulgacdo de
informacgGes sobre a
execuc¢ao
orcamentdria

A entidade deve
disponibilizar além de link
para a se¢do de receitas
do Portal da
Transparéncia, um passo-
a-passo para encontrar a
informacdo desejada.

A secdo foi atualizada
conforme orientagao.

SATISFATORIO

14.3. Divulgacdo de
informacGes sobre a
execucdo financeira

Orienta-se que o item de
Execugdo Orgamentaria
da Ancine fornega link
para" Orcamento da
Despesa Publica " do
Portal da Transparéncia
http://www.portaltransp
arencia.gov.br/orcament
o/despesas?ordenarPor=
ano&direcao=desc, e que
o item de Execugdo
Financeira da Agéncia
forneca link para"
Execugdo de Despesa
Publica " do Portal da
Transparéncia
http://www.portaltransp
arencia.gov.br/despesas/
orgao?ordenarPor=orgao
Superior&direcao=asc,
além de fornecer passo a
passo para consulta
especifica ao orcamento e
a execuc¢do da entidade.

A secdo foi atualizada
conforme orientagdo.

Orienta-se que o item de
Execucdo Orcamentaria
da Ancine forneca link
para" Orcamento da
Despesa Publica " do
Portal da Transparéncia
http://www.portaltransp

A secdo foi atualizada
conforme orientagdo.




14.4. Divulgacao de
informacdGes sobre
despesas com
diarias e passagens

15. LICITACOES E
CONTRATOS

15.1. Divulgacdo de
informacGes sobre
licitagOes

15.2. Divulgacdo de
informacGes sobre
contratos

SATISFATORIO

arencia.gov.br/orcament
o/despesas?ordenarPor=
ano&direcao=desc, e que
o item de Execugdo
Financeira da Agéncia
fornega link para"
Execugao de Despesa
Publica " do Portal da
Transparéncia
http://www.portaltransp
arencia.gov.br/despesas/
orgao?ordenarPor=orgao
Superior&direcao=asc,
além de fornecer passo a
passo para consulta
especifica ao orgamento e
a execucdo da entidade.

Devem ser detalhadas as
despesas com diarias e
passagens pagas a
servidores publicos em
viagens a trabalho ou a
colaboradores eventuais
em viagens no interesse
da Administragdo, no
seguinte nivel de detalhe
para cada trecho: 6rgdo
superior; 6rgao
subordinado ou entidade
vinculada; unidade
gestora; nome do
servidor; cargo; origem e
destino de todos os
trechos da viagem;
periodo e motivo da
viagem; meio de
transporte; categoria e
valor da passagem;
numero de didrias; e valor
total das diarias e da
viagem. Deve, ainda,
disponibilizar link para o
Portal da Transparéncia,
presentado um passo-a-
passo que facilite a
localizagdo da informagdo
desejada.

A secdo foi atualizada
conforme orientagdo.

SATISFATORIO

SATISFATORIO

O Tribunal de Contas da
Unido (TCU) exarou, em
15/08/2018, o Acorddo n2
1.855/2018-Plenério,
recomendando a
Controladoria-Geral da

Constatamos que,
embora as integras dos
contratos da ANCINE
estejam publicadas no
portal, os aditivos ndo
foram disponibilizados.

SATISFATORIO




16. SERVIDORES

16.1. Divulgacdo de
informacGes sobre
servidores

16.2. Divulgacdo dos
editais de concursos
publicos

SATISFATORIO

Unido (CGU) que
possibilite a insergdo de
arquivos com o inteiro
teor dos contratos
administrativos, seus
anexos e aditivos nas
paginas de transparéncia
dos 6rgdos, com o intuito
de aprimorar a
transparéncia ativa e
atender aos fins do art.
89, 8§19, 1V, da Lei
12.527/2011. Assim,
considerando que as
Paginas de Transparéncia
dos 6rgdos do Poder
Executivo Federal foram
descontinuadas apos o
langamento do Novo
Portal da Transparéncia,
em junho/2018, n3o esta
sendo mais considerada
como cumprida a
obrigacao, apenas com a
disponibilizagao de link
para a drea especifica do
Portal da Transparéncia.
Orienta-se que o érgao
disponibilize na darea,
além do link, o inteiro
teor de todos os seus
contratos.

Os arquivos ja foram
solicitados a area
responsavel e serdo
gradualmente
publicados na se¢do
indicada, iniciando-se
pelos mais recentes.

Orienta-se a publicacao,
na sec¢do de servidores,
da relagdo dos agentes
publicos, efetivos ou nao,
lotados ou em exercicio
no érgao. O érgao que
utiliza o Portal do
Servidor do Governo
Federal podera
disponibilizar link para a
consulta no Portal da
Transparéncia, sendo
necessario, no entanto,
que seja apresentado um
passo-a-passo que facilite
ao cidaddo encontrar a
informacdo mencionada.

A secdo foi atualizada

conforme orientacdo. As
se¢Oes de passo-a-passo

foram criadas.

SATISFATORIO

16.3. Divulgacdo a
relacdo de

SATISFATORIO

SATISFATORIO




empregados
terceirizados

17. INFORMAGOES CLASSIFICADAS

17.1. Divulgagdo do
rol das informagGes
classificadas

17.2. Divulgagdo do
rol das informagGes
desclassificadas

A nomenclatura foi
ajustada.

17.3.
Disponibilizagdo do
formulério de
pedido de
desclassificagdo

(sic)

18. SERVICO DE INFORMACAO AO CIDADAO

18.1. Divulgagdo de
informacgGes sobre o
SIC

18.2.
Disponibilizagdo do
modelo de
formulario de
solicitagdo de
informacdo

18.3. Publicagao do
banner para e-SIC

Sugere-se que o 6rgdo
acrescente o banner
junto do link para o e-SIC
a fim de facilitar a
visualiza¢do do caminho
para o sistema. O banner
esta disponivel no site da
LAI, na secdo “SIC: Apoio
e OrientagGes”.

A secdo foi atualizada
conforme orientagdo.

18.4. Divulgacao dos
relatdrios
estatisticos de
atendimento a LAl

19.

PERGUNTA

19. Divulgacdo das
respostas as
perguntas mais
frequentes

20. DADOS ABERTOS

20.1. Divulgagdo de
informacgdes sobre a
implementagdo da
Politica de Dados
Abertos

20.2. Possibilidade
de gravagdo de
relatérios em
diversos formatos
eletrénicos

Os relatdrios divulgados
no Observatério do
Cinema e do Audiovisual
(https://oca.ancine.gov.
br/) sdo sempre
disponibilizados em
formatos abertos e ndo




21. Disponibilizagdo

proprietarios. As bases
de dados a serem
disponibilizadas no
ambito do Plano de
Dados Abertos também
o serdo.

As exigéncias serao
observadas na
elaboragdo do préoximo
Plano de Dados Abertos.
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