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2980371 00135.207771/2022-14

MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS
GABINETE DA SECRETARIA NACIONAL DE POLITICAS DE PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL
Setor Comercial Sul, quadra 09., Edificio Parque Cidade Corporate, Torre A
Brasilia, DF. CEP 70308200. - http://www.mdh.gov.br

EDITAL N2 03/2022

PROCESSO N2 00135.207771/2022-14

Edital de Chamamento Publico n2 03/2022

A UNIAO, por intermédio do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos
(MMFDH), representado pela Secretaria Nacional de Politicas de Promocédo da Igualdade
Racial (SNPIR), com esteio na Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto n?®
8.726,_de 27 de abril de 2016, na Lei n? 14.303, de 21 de janeiro de 2022, e na Lei n?
13.971, de 27 de dezembro de 2019, que institui o Plano Plurianual da Unido para o
periodo de 2020 a 2023, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico, que
visa a selecdo de organizacdo da sociedade civil interessadas, cujo objeto é a execugao
de projetos que promovam o desenvolvimento local de povos e comunidades
tradicionais a partir por meio da inclusdo produtiva, economia solidaria, formacao
profissional, respeitando e protegendo as tradi¢es culturais.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de propostas para a celebracdo de parceria
com o Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, por intermédio da Secretaria Nacional de Politicas de
Promocgao da Igualdade Racial, por meio da formalizagdo de termo de fomento, para a consecugao de finalidade de
interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a organizacdo da sociedade civil
(OSC), conforme condigdes estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de sele¢do reger-se-a pela Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto n?
8.726, de 27 de abril de 2016, e pelos demais normativos aplicaveis, além das condicGes previstas neste Edital.

1.3. Poderdo ser selecionadas 2 ou mais propostas, observada a ordem de classificacdo e a disponibilidade
orcamentaria para a celebracdo dos termos de fomento, sendo o minimo de uma proposta para cada objetivo descrito
no item 2.2 deste edital.

1.4. Cada OSC poderd apresentar uma proposta, observado os itens 7.4.1 e 7.4.2 deste Edital.
2. OBJETO DO TERMO FOMENTO
2.1. O termo de fomento terd por objeto a concessdo de apoio da administragdo publica federal para a

execucdo em ambito nacional de projetos que promovam o desenvolvimento local de povos e comunidades
tradicionais por meio de um ou mais dos temas a seguir: inclusdo produtiva; economia solidaria; formacao
profissional. Devendo a iniciativa respeitar e proteger as tradi¢des culturais desses povos.

2.2. Sao objetivos especificos da parceria:

a) Desenvolver projetos que mantenham o respeito e a protecdo das tradigdes culturais
promovendo um ou mais dos temas a seguir: inclusdo produtiva, economia solidaria e/ou formacgéo
profissional, e que sejam voltados exclusivamente para povos ciganos.
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b) Desenvolver projetos que mantenham o respeito e a protecdo das tradi¢cGes culturais
promovendo um ou mais dos temas a seguir: inclusdo produtiva, economia solidaria e/ou formacio
profissional, e que sejam voltados para um ou mais dos segmentos de povos tradicionais abaixo

listados:

VII -
VIII -
IX -

X -

Xl -
X -
X -
XV -
XV -
XVI -
XVII -
XVIII -
XIX -
XX -
XXI -
XXII -
XX -
XXIV -
XXV -

povos e comunidades de terreiro/povos e comunidades de matriz africana;

pescadores artesanais;
extrativistas;

extrativistas costeiros e marinhos;
caigaras;

faxinalenses;

benzedeiros;

ilhéus;

raizeiros;

geraizeiros;

caatingueiros;

vazanteiros;

veredeiros;

apanhadores de flores sempre vivas;
pantaneiros;

morroquianos;

povo pomerano;

catadores de mangaba;
guebradeiras de coco babagu;

retireiros do Araguaia;

comunidades de fundos e fechos de pasto;

ribeirinhos;
cipozeiros;
andirobeiros; e

caboclos.

JUSTIFICATIVA

A Secretaria Nacional de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial tem por premissa promover acdes,

projetos e politicas publicas para povos tradicionais e para populacdo negra, de forma a promover a igualdade étnico-
racial. Neste sentido, é principio desta Secretaria o desenvolvimento de projetos e a¢des que promovam a inclusdo e
integracdo das comunidades e dos povos tradicionais, para reduzir a desigualdade de acesso a politicas publicas, de

modo a manter a garantia de direitos e a promog¢ao da igualdade racial em todo o territério nacional.

3.2.

Sendo assim, e a partir da considera¢do de que o Brasil, enquanto signatario da Convencdo n? 169 da

Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT sobre Povos Indigenas e Tribais, promulgada nos termos do Decreto n?

10.088, de 5 de novembro de 2019, tem como dever a ado¢cdo de medidas de protecdao dos direitos dos povos

indigenas e das comunidades tradicionais, dos quais cumpre ressaltar aqueles relacionados a promoc¢do a plena
atividade dos direitos sociais, econd6micos e culturais.
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Artigo 29

2. Essa agdo devera incluir medidas:

1. Os governos deverdo assumir a responsabilidade de desenvolver, com a participagdo dos povos interessados,
uma acgdo coordenada e sistematica com vistas a proteger os direitos desses povos e a garantir o respeito pela sua
integridade.

a) que assegurem aos membros desses povos o gozo, em condi¢des de igualdade, dos direitos e oportunidades que
a legislagdo nacional outorga aos demais membros da populagao;
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b) que promovam a plena efetividade dos direitos sociais, econdmicos e culturais desses povos, respeitando a sua
identidade social e cultural, os seus costumes e tradigdes, e as suas institui¢cdes;

c) que ajudem os membros dos povos interessados a eliminar as diferengas sécio - econémicas que possam existir
entre os membros indigenas e os demais membros da comunidade nacional, de maneira compativel com suas
aspiracdes e formas de vida.”

Artigo 79

1. Os povos interessados deverdo ter o direito de escolher suas, proprias prioridades no que diz respeito ao
processo de desenvolvimento, na medida em que ele afete as suas vidas, crengas, instituicdes e bem-estar
espiritual, bem como as terras que ocupam ou utilizam de alguma forma, e de controlar, na medida do possivel, o
seu proprio desenvolvimento econdmico, social e cultural. Além disso, esses povos deverdo participar da
formulagdo, aplicacdo e avaliagdo dos planos e programas de desenvolvimento nacional e regional suscetiveis de
afetd-los diretamente.

2. A melhoria das condigbes de vida e de trabalho e do nivel de saude e educagdo [...] devera ser prioritaria nos
planos de desenvolvimento econdmico global das regides onde eles moram. Os projetos especiais de
desenvolvimento para essas regides também deverao ser elaborados de forma a promoverem essa melhoria.

3.3. Ademais, cabe ressaltar que a Lei n? 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da
Igualdade Racial, no Art. 22 considera como dever do Estado e da sociedade garantir a igualdade de oportunidades:

Art. 22 E dever do Estado e da sociedade garantir a igualdade de oportunidades, reconhecendo a todo cidad3o
brasileiro, independentemente da etnia ou da cor da pele, o direito a participa¢do na comunidade, especialmente
nas atividades politicas, econ6micas, empresariais, educacionais, culturais e esportivas, defendendo sua dignidade
e seus valores religiosos e culturais.

3.4. Considerando os dispositivos legais ora citados, tem-se por imperativo que o poder publico promova
acdes que venham assegurar a igualdade de oportunidades em diversas frentes para os povos e comunidades
tradicionais.

3.5. Desta forma, apresenta-se este edital visando a promoc¢dao do desenvolvimento local de povos e
comunidades tradicionais por meio da inclusdo produtiva, economia solidaria e formac¢do profissional, conforme
definicdo a seguir:

a) Inclusdo produtiva: compreende-se da inclusdo de pessoas em situacdo de vulnerabilidade
econdmica no mercado de trabalho, possibilitando a diminuicdo da exclusdo social e aumento da
produtividade do pais;

b) Economia solidaria: conjunto de praticas econ6micas e sociais organizadas em forma de
cooperativas, associagdes, entre outras;

c) Formagdo profissional: atividades educacionais que visa dotar os individuos de habilidades
tedricas e/ou praticas para inser¢do no mercado de trabalho.

3.6. O conceito de desenvolvimento local é baseado no protagonismo dos atores da regidgo na formulagdo
de acdes e da tomada de decisdes da comunidade, fortalecendo a democracia e as a¢bes de inclusdo, transformacao
social, combate a pobreza, entre outras.

3.7. Considerando a existéncia de outras iniciativas propostas ela Secretaria Nacional de Politicas de
Promocgao da Igualdade Racial voltadas exclusivamente para povos indigenas e quilombolas, o edital em tela destinou-
se aos demais segmentos.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar deste Edital as organizacGes da sociedade civil (OSCs), assim consideradas aquelas
definidas pelo art. 29, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014 (com redac¢do dada pela
Lei n? 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundagdo) que ndo distribua entre os seus
socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer
natureza, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecucao do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n2 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas
por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas
e acOes de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacgdo
e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacita¢gdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo
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rural; e as capacitadas para execucdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho
social; ou

c) as organizagoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de
cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) estar habilitada na Plataforma +BRASIL, no endereco eletrénico
<http://plataformamaisbrasil.gov.br/>;

b) declarar, conforme modelo constante ao Anexo |l — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia, que
esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital e nos seus anexos, bem como que se
responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informag¢des e dos documentos apresentados
durante o processo de selecao.

c) Apresentar a proposta de trabalho na Plataforma +Brasil, conforme art. 16, §22 do Decreto n?
8.726, de 27 de abril de 2016, com preenchimento completo das abas "Dados da Proposta" e "Plano
de Trabalho", bem como, anexar o Plano de Trabalho devidamente assinado, conforme modelo
constante no Anexo | - Modelo de Plano de Trabalho deste Edital, na aba “Requisitos”;

4.3. N3o é permitida a atuagdo em rede.
5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE FOMENTO
5.1. Para a celebragao do termo de fomento, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promoc¢do de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art.
33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso lll, da Lei n? 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta
exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 22 e 39, Lei n? 13.019,
de 31 de julho de 2014);

b) ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam expressamente que, em caso de
dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido serd transferido a outra pessoa juridica de
igual natureza que preencha os requisitos da Lei n? 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso lll, Lei n? 13.019, de 2014).
Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§
22 e 32, Lei n2 13.019, de 2014);

c) ser regida por normas de organiza¢do interna que prevejam, expressamente, escrituracao de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n2 13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 3 (trés) anos de
existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdao emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput,
inciso V, alinea “a”, da Lei n2 13.019, de 2014);

e) possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da apresentac¢do do
plano de trabalho e na forma do art. 26, caput, inciso Ill, do Decreto n? 8.726, de 2016 (art.
33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n2 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso Ill, do Decreto n?
8.726, de 27 de abril de 2016);

f) possuir instalagdes e outras condi¢cdes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e
o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contrata¢do ou aquisigdo
com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracdao do representante legal da OSC,
conforme Anexo lll — Declaragdo sobre Instalagdes e CondigGes Materiais. Ndo sera necessdria a
demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos
ou a realizacdo de servicos de adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria
(art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §592, da Lei n2 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso X e §12, do
Decreto n2 8.726, de 2016);

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 26, caput, inciso lll, do
Decreto n? 8.726, de 2016. Ndo sera necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada,
sendo admitida a contratacdao de profissionais, a aquisicao de bens e equipamentos ou a realizagdo
de servicos de adequacgdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput,
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inciso V, alinea “c” e §59, da Lei n2 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso Il e §12, do Decreto n?
8.726, de 2016);

h) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicdes, de divida
ativa e trabalhista, na forma do art. 26, caput, incisos IV a VI e §§ 22 a 49, do Decreto n2 8.726, de
2016 (art. 34, caput, inciso Il, da Lei n2 13.019, de 2014, e art. 26, caput, incisos IV a VIl e §§ 22 a 49,
do Decreto n2 8.726, de 2016);

i) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de registro civil ou copia do
estatuto registrado e eventuais alteragbes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo
simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso Ill, da Lei n2 13.019, de 2014);

j) apresentar cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de
correio eletronico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo IV — Declaragdo do Art. 27 do
Decreto n2 8.726, de 2016, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei
n2 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VI, do Decreto n? 8.726, de 2016);

k) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cépia de documento
habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagdo (art. 34, caput, inciso VII, da Lei n?
13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VIII, do Decreto n2 8.726, de 2016); e

I) atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipdtese de a OSC se tratar de
sociedade cooperativa (art. 29, inciso |, alinea “b”, e art. 33, §39, Lei n2 13.019, de 2014).

m)atender a todos os requisitos contidos no Plano de Trabalho apresentado no modelo previsto no
anexo | deste edital, realizando os ajustes das diligéncias que possam ser solicitadas pela Secretaria
Nacional de Politicas de Promocao da Igualdade Racial.

5.2. Ficara impedida de celebrar o termo de fomento a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territdrio nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n2 13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput,
inciso I, da Lei n2 13.019, de 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgdo ou entidade da administracdo publica federal, estendendo-se a veda¢do aos respectivos
conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
exceto em relacdo as entidades que, por sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas. Ndo sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas (art. 39, caput, inciso Ill e §§ 52 e 69, da Lei n? 13.019, de 2014, e art. 27, caput,
inciso | e §§ 12 e 29, do Decreto n2 8.726, de 2016);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se
for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados,
ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver
pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n? 13.019,
de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participagdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, com declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administracdo publica, com a sangdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei
n2 13.019, de 2014, ou com a sangdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n2 13.019, de 2014 (art.
39, caput, inciso V, da Lei n2 13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art.
39, caput, inciso VI, da Lei n2 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissdao ou funcdo de confianga, enquanto durar a
inabilitagcdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem
os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei n? 8.429, de 2 de junho de 1992 (art.
39, caput, inciso VII, da Lei n2 13.019, de 2014).
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h) Nao atenda aos requisitos previstos neste edital, ou ndo atenda as diligéncias que possam ser
solicitadas pela Secretaria Nacional de Politicas de Promog¢ao da Igualdade Racial.

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissdo de Sele¢do é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento
publico, tendo sido constituida na forma de Portaria a ser publicada pela Secretaria Nacional de Politicas de
Promocao da Igualdade Racial, previamente a etapa de avaliacdo das propostas.

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Sele¢do que tenha participado, nos ultimos 5
(cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou
empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuagdo no processo de sele¢do configure
conflito de interesse, nos termos da Lei n? 12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, §§ 22 e 39, da Lei n2 13.019, de
2014, e art. 14, §§ 12 e 22, do Decreto n2 8.726/2016).

6.3. A declaragdo de impedimento de membro da Comissdao de Sele¢do ndo bloqueia a continuidade do
processo de selecdo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente substituido por
membro que possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo Edital (art. 27,
§§ 12 2 39, da Lei n? 13.019, de 2014, e art. 14, §§ 12 e 29, do Decreto n2 8.726/2016).

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢do podera solicitar assessoramento técnico de
especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissao de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das
informacgdes e dos documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissoes.
Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7. DA FASE DE SELECAO

https://sei.mdh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3259397 &infra_sist...

7.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA Datas
1 Publica¢do do Edital de Chamamento Publico. 30/05/2022
. 31/05/2022 a
2 Envio das propostas pelas OSCs. 03/07/2022
.\ _— - ~ 04/07/2022 a
3 Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissao de Selegdo. 08/07/2022
4 Divulgacdo do resultado preliminar. 11/07/2022
5 Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar. 12/07/2022 a
posie P ' 16/07/2022
- I - 18/07/2022 a
6 Analise dos recursos pela Comissao de Selegao. 22/07/2022
7 Homologacdo e publicacdo do resultado definitivo da fase de sele¢do, com divulgacdo das decisbes || 25/07/2022 (data
recursais proferidas (se houver). prevista)
7.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracao da parceria

(arts. 33 e 34 da Lei n2 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragao da parceria (art. 39 da
Lei n? 13.019, de 2014) sdo posteriores a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da
OSC selecionada (mais bem classificada), nos termos do art. 28 da Lei n? 13.019, de 2014.

7.3. Etapa 1: Publicagao do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial do MMFDH/SNPIR na internet
(https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/igualdade-etnico-racial/publicacoes/editais-e-termos-de-
referencias) e na Plataforma +BRASIL (https://portal.plataformamaisbrasil.gov.br/), com prazo de 34 (trinta e quatro)
dias para a apresentacdo das propostas, contado um dia apds a data de publicacdo do Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs.

7.4.1. As propostas serdo apresentadas por OSCs situadas em todo o territorio nacional, por meio da
plataforma eletronica +Brasil, e deverdo ser cadastradas e enviadas para andlise, até as 23h59 do dia 03/07/2022.

7.4.2. Apods o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como ndo
serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente solicitados pela administra¢do
publica federal.

7.4.3. Cada OSC podera apresentar uma proposta, observado os itens 7.4.1 e 7.4.2 deste Edital. Assim, deve-
se escolher um dos temas do item 2.2 deste edital e sinaliza-lo na proposta. Caso venha a apresentar mais de uma
proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a uUltima proposta enviada para analise.
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7.4.4. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes
informacdes:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto;

b) as acGes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas;

C) os prazos para a execuc¢do das agbes e para o cumprimento das metas; e
d) o valor global.

7.4.5. Somente serao avaliadas as propostas que, além de cadastradas, estiverem com status da proposta
“enviada para andlise” na plataforma +Brasil, até o prazo limite de envio das propostas pelas OSCs constantes da
Tabela 1.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagao das propostas pela Comissao de Selegao.

7.5.1. Nesta etapa, de cardter eliminatdrio e classificatério, a Comissdo de Selecdo analisard as propostas
apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento de cada proposta sera realizada pela Comissdo de
Selecdo, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comissdo de Sele¢do terd o prazo estabelecido, na Tabela 1, para conclusdo do julgamento das
propostas e divulgacdo do resultado do processo de selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma
devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

https://sei.mdh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3259397 &infra_sist...

7.5.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos na
Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo | — Modelo de Plano de Trabalho, contendo diretrizes.
7.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados no quadro a seguir:
QUADRO 2
Critérios de julgamento Metodologia de Pontuagao
Pontuacao
Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagao maxima
por item
o o e Grau pleno de atendimento (4,0 pontos).
(A) Informag0es sobre a¢Ges a serem e .
. e Grau satisfatério de atendimento (2,0 pontos).
executadas, metas a serem atingidas, - . . . e
. . . ¢ 0O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0).
indicadores que aferirdo o cumprimento das 4,0
metas e prazqs para adexecugao das acdes e OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminagdo
para o cumprimento das metas. da proposta, por forga do art. 16, §29, incisos Il e Ill, do Decreto n?
8.726, de 2016.
e Grau pleno de adequacdo (2,0).
e Grau satisfatorio de adequagdo (1,0).
~ . e 0O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do
(B) Adequacdo da proposta aos objetivos da .. -
(s ~ requisito de adequagdo (0,0).
politica, do plano, do programa ou da agdo em 2,0
que Se Insere a parceria. OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica a
eliminagdo da proposta, por forga do caput do art. 27 da Lei n?
13.019, de 2014, c/c art. 99, §29, inciso |, do Decreto n? 8.726, de
2016.
e Grau pleno da descrigdo (2,0).
- . . . G tisfatério da descrigdo (1,0).
(C) Descrigdo da realidade objeto da parceria e * ralﬁ' satista Fmo a descricao (. ) . P
. .. e 0O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0).
do nexo entre essa realidade e a atividade ou 2,0
projeto proposto. OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminagdo
da proposta, por forga do art. 16, §29, inciso |, do Decreto n?
8.726, de 2016.
(D) Capacidade técnico-operacional da 2,0
instituicdo proponente, por meio de experiéncia * Grau pleno de capacidade técnico-operacional (2,0).
comprovada no portfélio de realiza¢bes na e Grau satisfatorio de capacidade técnico-operacional (1,0).
gestdo da atividade ou projetos relacionados ao ¢ 0O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do
objeto da parceria ou de natureza semelhante. requisito de capacidade técnico-operacional (0,0).
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OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminacdo
da proposta, por falta de capacidade técnica e operacional da OSC
(art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n2 13.019, de 2014).

(E) Adequacdo da proposta ao valor do teto

e O valor global proposto é, no minimo, 11% (onze por
cento) mais baixo que o valor do teto (2,0).

e O valor global proposto é, de 1% a 10% (dez por cento)
mais baixo do que o valor do teto (1,0).

e O valor global proposto é igual ao teto (0,5).

constante no Edital, com mengdo expressa ao e O valor global proposto é superior ao valor do teto (0,0). 2,0
valor global da proposta.
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica a
eliminagdo da proposta, haja vista que, nos termos de fomento, o
valor global da proposta ndo pode superar o teto, sob pena de
desclassificagdo (art. 16, §22 inciso IV, do Decreto n? 8.726/2016).
O valor do teto estd descrito no item 9.5 deste edital.
(F) Termos de fomento ou colaboragdo
. . 0,5 t t lebrado.
celebrados por meio da plataforma +Brasil pela * (0,5) ponto por termo celebrado 1,5
entidade celebrante. OBS.: 0 maximo a ser pontuado com tal critério sdo 1,5 pontos.
(G) Experiéncia comprovada de realizagdo de e (0,5) ponto por projeto executado com o objeto proposto
projetos relacionados ao objeto da parceria neste edital. 1,0
deste edital.
OBS.: 0 maximo a ser pontuado com tal critério é 1,0 ponto.
e (0,5) ponto para cada 500 pessoas beneficiadas.
(H) Demonstrac¢do, por meio de memorial
descritivo, do alcance de projetos relacionados | OBS.: N&o inclui formas passivas de engajamento como acesso a
ao objeto da parceria ou de natureza sitios eletrénicos, newsletter, distribuicdo de materiais, atividades 15
semelhante ao deste edital. coletivas com mais de 50 pessoas ou a¢des a serem desenvolvidas
que visem aumentar artificialmente a quantidade de
beneficiados.
e (1,0) pontos para a OSC que o estado em que se
o . d Ivera aof tici te do SINAPIR.
(1) O estado da realizagdo do projeto ser esenvolverd a agao for participante o
.. e OBS.: As OSCs que apresentarem propostas para 1,0
participante do SINAPIR. L ~ = =
municipios que ndao possuem adesdo ao SINAPIR ndo
pontuardo nesse quesito.
e (1,0) pontos para a OSC que o municipio em que se
(J) O municipio da realizacdo do projeto ser desenvolverd a acao for participante do SINAPIR. 10
participante do SINAPIR. !
OBS.: As OSCs que apresentarem propostas para municipios que
nado possuem adesdo ao SINAPIR ndo pontuardo nesse quesito.
(K) Atendimento minimo de pessoas a serem e (0,5) Até 100 pessoas.
beneficiadas por proposta apresentada pela e (1,0) De 101 a 200 pessoas. 20
OSC e que atendam aos temas propostos por e (1,5) De 201 a 300 pessoas. !
esse edital. e (2,0) Mais de 301 pessoas.
Pontuagdo Maxima Global 20

7.5.5.

A falsidade de informacgGes nas propostas, sobretudo com relagcdo ao critério de julgamento (E), devera

acarretar a eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de san¢do administrativa contra a instituicao
proponente e comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual

crime.

7.5.6.

O proponente deverd descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento (E),

informando as atividades ou os projetos desenvolvidos, sua duracgdo, seu financiador(es), o local ou a abrangéncia, os
beneficidrios, os resultados alcancados, dentre outras informacdes que julgar relevantes. A comprovacao documental
de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na
descricdo das experiéncias ensejara nas providéncias indicadas no subitem anterior.

https://sei.mdh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3259397 &infra_sist...
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7.5.7. Serdo eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuacdo total for inferior a 10,0 (dez) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (E); ou ainda que ndo
contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a descricdo da realidade objeto da parceria e o
nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem executadas, as metas a serem
atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execug¢do das
acles e para o cumprimento das metas; e o valor global proposto (art. 16, §29, incisos | a IV, do
Decreto n2 8.726, de 2016);

¢) que estejam em desacordo com o Edital (art. 16, §22, do Decreto n2 8.726, de 2016); ou
d) cujo valor global estiver acima do teto previsto no item 9.5 deste edital.

7.5.8. As propostas ndo eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagdo
total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos
membros da Comissdo de Selecdo, em relacdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate serd feito com base na maior
pontuacdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate serd feito com base
na maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (E) e (D). Caso essas regras nao
solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de constitui¢ao, e, em ultimo caso, a
questdo sera decidida por sorteio.

7.6. Etapa 4: Divulgac¢ao do resultado preliminar. A administracdo publica divulgara o resultado preliminar
do processo de selecio na pagina do sitio oficial do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos
Humanos (https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-portemas/igualdade-etnico-racial) e na plataforma eletrénica
+Brasil, iniciando-se o prazo para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposi¢ao de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal apds a divulgacdo
do resultado do processo de selegao.

7.7.1. Nos termos do art. 18 do Decreto n 8.726, de 2016, os participantes que desejarem recorrer contra o
resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados da
publicacdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo (art. 59 da Lei n2 9.784, de 1999).

7.7.2. N3do sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.3. Os recursos serao apresentados por meio da plataforma eletrénica +Brasil. Se a plataforma estiver
indisponivel, a administracdo receberd o recurso pelo e-mail etnicoraciais@mdh.gov.br, mediante envio de
comprovacao (foto ou imagem) de que a plataforma eletronica +Brasil estava fora de operacao.

7.7.4. E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus
interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando somente com os devidos custos.

7.7.5. N3do sera considerado, na fase de recursos, o envio de informac¢des que sirvam de comprovagao para os
critérios contidos itens 7.4.4 e 7.5.3 deste edital. Estes documentos devem ser apresentados na fase de envio das
propostas.

7.7.6. Interposto recurso, a plataforma eletronica dara ciéncia dele para os demais interessados para que, no
prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, apresentem
contrarrazées, se desejarem. Caso a plataforma esteja indisponivel para essa finalidade, a administragdo publica dara
ciéncia, preferencialmente por meio eletronico, para que os interessados apresentem suas contrarrazdes no prazo de
5 (cinco) dias corridos, contado da data da ciéncia.

7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissdo de Selegao.
7.8.1. Havendo recursos, a Comissdo de Selec¢ao os analisara.
7.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Sele¢do podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 5 (cinco) dias

corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o
recurso a autoridade maxima da Secretaria Nacional de Politicas de Promog¢do da Igualdade Racial, com as
informacgdes necessarias a decisao final.

7.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, deve ser explicita, clara e congruente, podendo
consistir em declaracdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisGes ou
propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisdrio. Ndo caberd novo recurso contra esta decisdo.

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e
expiram exclusivamente em dia util, no ambito do drgdo ou da entidade responsavel pela condugdo do processo de
selecao.
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7.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologacao e publicacdo do resultado definitivo da fase de selegao, com divulgagdo das
decisoes recursais proferidas (se houver). Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢ao
de recurso, o 6rgdo ou a entidade publica federal deverd homologar e divulgar, no seu sitio eletrénico oficial e na
plataforma eletrénica +Brasil, as decisGes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selegdo (art. 19
do Decreto n2 8.726, de 2016).

7.9.1. A homologac¢do ndo gera direito para a OSC a celebra¢do da parceria (art. 27, §62, da Lei n2 13.019, de
2014).
7.9.2. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com proposta

classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administracdo publica podera dar
prosseguimento ao processo de selecdo e convoca-la para iniciar o processo de celebracao.

8. DA FASE DE CELEBRAGAO

https://sei.mdh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3259397&infra_si...

8.1. A fase de celebragdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:
QUADRO 3
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA
1 Convocacdo da(s) OSC(s) selecionada(s) para comprovar requisitos estatutarios e documentais exigidos para celebracgdo.
) Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos
(vedagdes) legais. Analise do plano de trabalho.
3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacgdo, se necessario.
Parecer de drgdo técnico e assinatura do termo de fomento.
5 Publica¢do do extrato do termo de fomento no Diario Oficial da Unido.
8.2. Etapa 1: Convocacdo da(s) OSC(s) selecionada(s) para apresentagdao do plano de trabalho e

comprovacdo do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que ndo incorre(m) nos
impedimentos (vedag6es) legais.

8.2.1. Para a celebracao da parceria, a administracdo publica federal convocard a OSC selecionada para, no
prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocagdo, apresentar a documentagdo exigida para comprovacgdo dos
requisitos estatutdrios e documentais. (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n2 13.019, de 2014, e arts. 26 e 27 do
Decreto n2 8.726, de 2016).

8.2.2. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta
submetida e aprovada no processo de sele¢do, com todos os pormenores exigidos pela legislacdo (em especial o art.
22 da Lei n? 13.019, de 2014, e o art. 25 do Decreto n2 8.726, de 2016), observado o Anexo | — Modelo de Plano de
Trabalho, contendo diretrizes.

8.2.3. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

|- a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a
atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

Il - a forma de execucdo das a¢oes;
I - a descricdo de metas quantitativas e mensurdveis a serem atingidas;

V- a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferi¢ao
do cumprimento das metas;

V- a estimativa de despesas a serem realizadas na execucdo das agdes, incluindo os encargos
sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos custos diretos e indiretos necessarios a execu¢ao do
objeto;
VI - os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e
VIl - as a¢oes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.4. A previsdo de despesas de que trata a alinea “V” do item 8.2.2 deste Edital devera incluir os elementos

indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com
outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de pregos de
associagles profissionais, publicacdes especializadas, atas de registro de precos vigentes ou quaisquer outras fontes
de informacdo disponiveis ao publico. No caso de cotaces, a OSC devera apresentar a cota¢do de pregos de, no
minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotacbes de sitios eletronicos, desde que identifique a data da
cotacdo e o fornecedor especifico. Para comprovar a compatibilidade de custos de determinados itens, a OSC podera,
se desejar, utilizar-se de ata de registro de pregos vigente, consultando e encaminhando atas disponiveis no Portal de
Compras do Governo Federal (https://www.gov.br/compras/pt-br/assuntos/consultas-1/capa-consulta).
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8.2.5. Além da apresentacdo do plano de trabalho, cada OSC selecionada, no mesmo prazo do item 8.2, de 15
(quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 29,
nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei n? 13.019, de 2014, e a ndo
ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedacgées de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por
meio da apresentacao dos seguintes documentos:

l - copia do estatuto registrado e suas alteragcdes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei n2 13.019, de 2014;

Il - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio
eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no
minimo, trés anos com cadastro ativo;

i - comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com érgaos e entidades da administragdao publica, organismos
internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

b) relatdrios de atividades com comprovagdo das agées desenvolvidas;

c) publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela OSC ou a
respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados,
cooperados, empregados, entre outros;

e) declaracGes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por érgaos
publicos, instituicdes de ensino, redes, organizacdes da sociedade civil, movimentos sociais,
empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

V- Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigco - CRF/FGTS;

VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIl - relacdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco,

telefone, endereco de correio eletronico, nUmero e érgao expedidor da carteira de identidade e
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo IV —
Declaragao do Art. 27 do Decreto n2 8.726, de 2016, e Relagao dos Dirigentes da Entidade;

VIII - copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado,
como conta de consumo ou contrato de locagdo;

IX - declaragdo do representante legal da OSC com informacdo de que a organizacdo e seus
dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n? 13.019, de 2014,
as quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo V — Declara¢do da Nao
Ocorréncia de Impedimentos;

X- declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagbes e outras
condicGes materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da
parceria, conforme Anexo Ill — Declaragao sobre Instalagdes e Condi¢des Materiais;

Xl - declaragdo do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n2 8.726, de
2016, conforme Anexo IV — Declaracao do Art. 27 do Decreto n? 8.726, de 2016, e Relagao dos
Dirigentes da Entidade;

XII - declaracdo de compatibilidade dos precos apresentados no plano de trabalho com os
praticados no mercado local/regional/nacional, conforme Anexo VI — Declara¢do de Compatibilidade
de Pregos;

XII - declaracdo de que ateste que a organizacao selecionada ndo possui outros processos em

tramitagdo nas esferas de governo com o mesmo objeto e/ou despesas, conforme Anexo VII -
Declaracdo de ndo possuir processo semelhante;

XIV - declaragdo de que o responsavel pela organizagdo conhece toda a legislacdo atinente
parceria via termo de fomento, conforme Anexo VIII- Declaragcdo de conhecimento da Legislacao;
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XV - declaragdo em que o responsavel pela organizacdo declara garantir os meios necessarios
para acesso a pessoas com deficiéncia ao projeto, conforme Anexo IX- Declaracdo de Acessibilidade;

XVI - declaragdo de compromisso em usar a logomarca oficial do governo federal em todas as
divulgacdes realizadas, conforme Anexo X - Declaragdo de Compromisso para uso de Identidade
Visual.

8.2.6. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das certiddes
previstas nos incisos IV, V e VI.

8.2.7. A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos IV e V poderdo ser substituidos pelo extrato
emitido pelo Servico Auxiliar de Informac¢des para Transferéncias Voluntarias - Cauc, quando disponibilizados pela
Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda (art. 26, §32, do Decreto n2 8.726, de 2016).

8.2.8. As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos IV, V e VI que estiverem
vencidas no momento da analise, desde que estejam disponiveis eletronicamente (art. 26, §42, do Decreto n? 8.726,
de 2016).

8.2.9. O plano de trabalho e os documentos comprobatdrios do cumprimento dos requisitos impostos nesta
Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, por meio da plataforma eletrénica +Brasil.

8.3. Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que nao incorre
nos impedimentos (vedagGes) legais. Anadlise do plano de trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser
realizado pela administracdo publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebracdo da
parceria, de que ndo incorre(m) nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa
anterior. A Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

8.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo de parcerias, a
administracdo publica federal deverd consultar o Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas —
CEPIM, a plataforma +Brasil, o Sistema Integrado de Administragao Financeira do Governo Federal — SIAFI, o Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor
Publico Federal — CADIN, o Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, o Cadastro Integrado de
Condenacgdes por llicitos Administrativos — CADICON e o Cadastro Nacional de Condenac¢des Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ, para verificar se ha informacao
sobre ocorréncia impeditiva a referida celebragao.

8.3.2. A administracdo publica federal examinard o plano de trabalho apresentado pela OSC selecionada ou,
se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

8.3.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacdes ja apresentadas
na proposta feita pela OSC, observados os termos e as condi¢des constantes neste Edital e em seus anexos (art. 25,
§29, do Decreto n2 8.726, de 2016). Para tanto, a administracdo publica federal poderad solicitar a realizagdo de ajustes
no plano de trabalho, nos termos do §32 do art. 25 do mesmo Decreto.

8.3.4. Nos termos do §19 do art. 28 da Lei n? 13.019/2014, na hipdtese de alguma OSC selecionada ndo
atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracdo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida
Lei, aquela imediatamente mais bem classificada poderd ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos
da proposta por ela apresentada.

8.3.5. Em conformidade com o §22 do art. 28 da Lei n? 13.019, de 2014, caso a OSC convidada aceite celebrar
a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebragdo e, em seguida, proceder-se-a a verificacdao
dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem
de classificacao.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacio de documentagdo, se necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que
impeca a celebracdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situacdo, no prazo de 15 (quinze) dias
corridos, sob pena de ndo celebragdo da parceria (art. 28 do Decreto n? 8.726, de 2016).

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacdao no plano de trabalho enviado pela OSC, a
administragcdo publica solicitara a realizagdo de ajustes, e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos,
contados da data de recebimento da solicitacdo apresentada (art. 25, §§ 32 e 49, do Decreto n2 8.726, de 2016).

8.5. Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de fomento.

8.5.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependerd da adocdo das providéncias impostas pela
legislacao regente, incluindo a aprovagao do plano de trabalho, a emissdao do parecer técnico pelo érgao ou entidade
publica federal, as designa¢des do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, e de prévia
dotacdo orgamentaria para execuc¢do da parceria.
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8.5.2. A aprovacdo do plano de trabalho ndo gerard direito a celebracdo da parceria (art. 25, §59, do Decreto
n2 8.726, de 2016).

8.5.3. No periodo entre a apresentagdo da documentacdo prevista na Etapa 1 da fase de celebragdo e a
assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa
prejudicar a regular celebra¢cdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e das exigéncias
previstos para celebracao.

8.5.4. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando houver
(art. 26, §52, do Decreto n2 8.726, de 2016).

8.6. Etapa 5: Publicacdo do extrato do termo de fomento no Diario Oficial da Unido. O termo de fomento
somente produzird efeitos juridicos apds a publicacdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da
administracdo publica (art. 38 da Lei n2 13.019, de 2014).

9. PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO OBJETO

9.1. Os créditos orcamentdrios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo
provenientes da funcional programatica 14.305.5034.21AR.0001.

9.2. Os recursos destinados a execucdo das parcerias de que tratam este Edital sdo provenientes do
orcamento da Secretaria Nacional de Politicas de Promog¢do da Igualdade Racial do Ministério da Mulher, da Familia e
dos Direitos Humanos, autorizado pela Lei n? 14.303, de 21 de janeiro de 2021, UG 810008, por meio do
Programa/Acdo/Localizador: 5034.21AR.0001. PTRES: 174817. Plano Orcamentario 0003 - Fomento ao
Desenvolvimento Local para Comunidades Remanescentes de Quilombos e Outras Comunidades Tradicionais.

9.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selegdo, o
orgdo ou a entidade publica federal indicara a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugdo das parcerias
nos orgamentos dos exercicios seguintes (art. 92, §12, do Decreto n? 8.726, de 2016).

9.3.1. A indicacdo dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela da
despesa, a ser transferida pela administracdo publica federal nos exercicios subsequentes, sera realizada mediante
registro contabil e deverd ser formalizada por meio de certiddo de apostilamento do instrumento da parceria, no
exercicio em que a despesa estiver consignada (art. 24, paragrafo Unico, e art. 43, §19, inciso |l, ambos do Decreto n?
8.726, de 2016).

9.4. O valor total de recursos disponibilizados serd de até RS 400.000,00 (quatrocentos mil reais) no
exercicio de 2022, para custeio dos projetos. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio
financeiro seguinte ao da selecdo, a previsdo dos créditos necessdrios para garantir a execugdo das parcerias sera
indicada nos orcamentos dos exercicios seguintes.

9.5. O valor do teto para a realizagdo do objeto do termo de fomento é de até R$ 200.000,00 (duzentos mil
reais) para execucdo do item 2.2 letra a), e R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) para execucdo do item 2.2 letra b). O
exato valor a ser repassado sera definido no termo de fomento, observada a proposta apresentada pela OSC
selecionada.

9.6. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardard consonancia com
as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n2 13.019, de 2014, e nos arts. 33 e 34 do Decreto n2
8.726, de 2016, nao sendo permitido o repasse de mais de 50% do valor total da parceria na primeira parcela de
desembolso.

9.7. Nas contrata¢des e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da
parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagdo regente, em especial o disposto nos incisos
XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n® 13.019, de 2014, e nos arts. 35 a 42 do Decreto n? 8.726, de 2016. E
recomendavel a leitura integral dessa legislacdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a
conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as san¢des cabiveis.

9.8. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo admitidas,
dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n? 13.019, de 2014):

a) remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal
préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo
terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execugao do
objeto da parceria assim o exija; e

c) custos indiretos necessarios a execuc¢do do objeto, seja qual for a proporgdo em relagdo ao valor
total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, 4gua, energia, dentre outros).
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d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecuc¢do do objeto e servigos
de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos e
materiais.

9.9. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exer¢a cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes
Orgamentdrias da Unido.

9.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos serdo devolvidos a
administragdo publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdao ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da
Lei n2 13.019/2014.

9.11. O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentdria e financeira,
respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo
de propostas ndo obriga a administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes,
0s quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA

10.1. N&o serd exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

11. DISPOSIGOES FINAIS

11.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial do Ministério da Mulher, da

Familia e dos Direitos Humanos na internet (https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/igualdade-etnico-
racial/publicacoes/editais-e-termos-de-referencias) e na plataforma eletrénica do Sistema de Gestdo de Convénios e
Contratos de Repasse, a +Brasil, com prazo de 36 (trinta e seis) dias para a apresentacdo das propostas, contados da
data de publica¢do do Edital.

11.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da
data-limite para envio das propostas, de forma eletrénica, pelo e-mail etnicoraciais@mdh.gov.br. A resposta as
impugnacgdes cabera a Comissdo de Selegdo.

11.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste Edital e de seus anexos,
deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio da proposta,
exclusivamente de forma eletrdnica, pelo e-mail etnicoraciais@mdh.gov.br. Os esclarecimentos serdo prestados pela
Comissdo de Selegdo.

11.2.2. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As
respostas as impugnacoes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento
Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

11.2.3. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnag¢Ges ou dos pedidos de esclarecimentos,
ensejara divulgagao pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido
somente quando a alteragdo afetar a formula¢do das propostas ou o principio da isonomia.

11.3. A Secretaria Nacional de Politicas de Promoc¢do da Igualdade Racial resolverd os casos omissos e as
situagdes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposicdes legais e os principios que regem a administracao
publica.

11.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou
em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indeniza¢do ou reclamacdo de qualquer natureza.

11.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informacgdes nele contidas podera acarretar a eliminacao da proposta apresentada, a
aplicacdo das sang¢des administrativas cabiveis e a comunica¢do do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuracao do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apés a
celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das
sang¢Oes de que trata o art. 73 da Lei n2 13.019, de 2014.

11.6. A administracdo publica ndao cobrard das entidades concorrentes taxa para participar deste
Chamamento Publico.

11.7. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a
participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo
remuneracgdo, apoio ou indenizagdo por parte da administracao publica.
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11.8. O prazo de vigéncia do presente Edital serda de 2 (dois) anos, contados a partir da publicacdo da
homologacdo do resultado final desta selecdo, podendo, por carater excepcional, ser prorrogado por igual periodo.

11.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | — Modelo de Plano de Trabalho, contendo diretrizes;
Anexo Il — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia;
Anexo Ill — Declarac¢ao sobre Instala¢des e Condi¢gdes Materiais
Anexo IV — Declaragdo do Art. 27 do Decreto n2 8.726, de 2016, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;
Anexo V — Declara¢do da Nao Ocorréncia de Impedimentos;
Anexo VI- Declaragdao de Compatibilidade de Pregos;
Anexo VIl — Declaragdo de Nao Possuir Processo Semelhante;
Anexo VIl — Declaragdo de Conhecimento da Legislacdo;
Anexo IX — Declaragdo de Acessibilidade;
Anexo X — Declaragao de Compromisso para uso de Identidade Visual; e

Anexo XI — Minuta Termo de Fomento.

Brasilia-DF, 26 de margo de 2022

(documento assinado eletronicamente)
PAULO ROBERTO
Secretario Nacional de Politicas de Promocgdo da Igualdade Racial - SNPIR
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos - MMFDH

ANEXOS AO MINUTA DE EDITAL
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ANEXO |

TIMBRE DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

PLANO DE TRABALHO

PROJETO: Nome do projeto

MES/2022
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TIMBRE DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL

PROPOENTE: Nome da Instituicao

PROJETO: Nome do Projeto

O presente documento visa apresentar a Secretaria Nacional de Politicas de
Promocgao de Igualdade Racial — SNPIR do Ministério das Mulheres, da Familia e
dos Direitos Humanos, o Plano de Trabalho que detalhara a execugdo das a¢oes
previstas na Proposta da plataforma +Brasil de n2 XXXXX/2022, em conformidade
com o disposto no edital de chamamento publico n2 XXXX/2022.

MES/2022
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PLANO DE TRABALHO

CONTROLE DE VERSOES E ALTERAGCOES

Versdo|Data

Descrigdo

1.0  [XX/XX/XXXX|Plano de Trabalho do projeto

1. DADOS DE IDENTIFICAGAO DA PROPOSTA

1.1 TiTULO DA
IPROPOSTA

Indicar o titulo do projeto a ser apresentado

1.2 IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE

Nome

Indicar o nome da instituicdo que estd propondo a proposta

CNPJ

Area de atuacdo

Data de criagao

Endereco

Contato

E-mail

1.3 RESPONSAVEL

PELA INSTITUICAO PROPONENTE

Nome

Indicar o nome do responsavel da instituicao

Cargo/Funcdo

CPF

RG

Endereco

CEP

Contato

E-mail

1.4 RESPONSAVEL

PELO PROJETO

Nome

Indicar o nome da pessoa da instituicdo que sera o(a) responsavel

Cargo/Funcdo

CPF

RG

Endereco

CEP

Contato

E-mail

1.5 INSTITUICAO CONCEDENTE

beneficiarios
atendidos pela
proposta

Orgao Secretaria Nacional de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial — SNPIR

Ministério Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos — MMFDH

Responsavel Paulo Roberto

CPF XXX XXX XXX-XX

Endereco Ediﬁf:io Parque Cidade Corporate, Torre A, 102 andar, Asa Sul
Brasilia/DF — 70.308-200

Telefone (61) 2027.3744

1.6 DADOS GERAIS DA PROPOSTA/FUNCAO PROGRAMATICA

Funcional

programatica

Codigo do

programa/SICONV

Numero da

Proposta/SICONV

Objeto

Nimero de
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1.7 DADOS FINANCEIROS DA PROPOSTA

Valor global RS

Valor do repasse [RS

Valor da RS 0,00 (conforme §19, do Art. 35, da Lei N2 13.019/2014, devido a celebracdo de Termo de Fomento
contrapartida proposto neste documento, com a execugdo de objetivos publicos comuns)

2. CONSIDERAGOES GERAIS

Nesse topico, a Proponente apresenta suas credenciais e detalha as realizacOes e projetos executados (histérico da
instituicdo, diagndstico e indicadores sore) ou em andamento sob a perspectiva das politicas Federais, estaduais e/ou
municipais. Sdo perguntas que podem auxiliar na elaborag¢do do texto: Qual a missdao? Quais os principais objetivos, o
publico-alvo e suas areas de atua¢do? Quais agdes e projetos realizou? Quais os resultados mais importantes? Quais as
suas articulagdes com a sociedade civil organizada e 6rgaos publicos?

3. OBJETO

E o produto final das a¢des do projeto, expresso na forma de um substantivo. Deverd ser o mais especifico possivel. O
objeto é o ponto de referéncia do projeto; todas as a¢Ges ocorrerdo no sentido de concretiza-lo. Ao final, o executor
deve estar seguro do seu cumprimento para a aprovacao da prestacao de contas. Sdo perguntas que podem auxiliar na
elaboracdo do texto: O que fazer? Para quem fazer? Onde fazer? Para que fazer?

4. CARACTERIZAGAO DOS INTERESSES RECIPROCOS

Descrever a relacdo entre a proposta apresentada e os objetivos e diretrizes do programa federal.

PPA 5034 - Protecdo a Vida, Fortalecimento da Familia, Promogado e Defesa dos Direitos Humanos para todos.
Fomento ao Desenvolvimento Local para Comunidades Remanescentes de Quilombos e Outras Comunidades
Tradicionais.

5. PUBLICO ALVO

Devem-se ressaltar as principais caracteristicas dos beneficidrios diretos e indiretos do projeto, seja um grupo especifico
de pessoas, a populagdo em geral, organizacdes formais ou informais. Em se tratando de pessoas, faz-se importante
destacar suas caracteristicas demograficas (género, raga, idade), socioeconémicas, culturais e outras que sejam
consideradas relevantes pela area técnica responsavel pela elaborac¢do do projeto.

6. PROBLEMA A SER RESOLVIDO

Esclarecer como o problema que se pretende resolver com o projeto foi identificado. Detalhar o problema a ser
resolvido, apontando suas dimensdes e o impacto sobre o publico alvo da proposta.

7. RESULTADOS ESPERADOS

Resumo da situacdo esperada ao término do projeto, identificando o impacto das acdes/atividades propostas. Além
disso, os resultados sdo os impactos do projeto no publico-alvo.

8. RELACAO DA PROPOSTA E OS OBJETIVOS E DIRETRIZES DO PROGRAMA

A proposta tem que estar em conformidade com o programa e com as diretrizes disponiveis no Edital de chamamento
publico e no sistema.

PPA 5034 - Protegdo a Vida, Fortalecimento da Familia, Promogao e Defesa dos Direitos Humanos para todos.

9. PRAZO DE EXECUGAO

Prazo de durac¢do do projeto com a data de inicio e término, considerando que os recursos financeiros serdo liberados
de acordo com o cronograma de desembolso. Deve-se considerar o prazo maximo de 12 meses.

10. METAS A SEREM ATENDIDAS

As metas devem indicar e quantificar os resultados esperados e os produtos, de modo a permitir a verificacdo da sua
execucdo, além da identificagdo dos(as) beneficidrios(as). Observe que se deve detalhar a meta para a sua identificagdo
como necessaria ao cumprimento do objeto. Sdo perguntas que podem auxiliar na elaboracdo: O que se espera?
Quando? Quanto? Onde? As etapas sdo os processos intermedidrios que serdo percorridos para alcancgar os resultados
definidos nas metas. As etapas permitem a subdivisao de tarefas ou o agrupamento de bens com a mesma
caracteristica técnica.
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META/ |DESCRI(;AO |PRODUTOS/AC6ES/ ESPECIFICACOES RESULTADOS ESPERADOS
ETAPA
Meta 1
Etapa 1.1
Etapa 1.2
Meta 2
Etapa 2.1
Etapa 2.2

11. CRONOGRAMA FiSICO

E o desdobramento do objeto em realizacSes fisicas, de acordo com unidades de medidas preestabelecidas. Indicar
como se dividem as metas e o prazo previsto para a sua implementacdo. Estabelecer a unidade de medida que melhor
caracteriza o produto de cada meta, como por exemplo: pessoa atendida (pessoa), pessoa capacitada (pessoa), servico
implantado (servigo), seminario (carga hordaria), reunido (quantidade), palestras (eventos), publicacdo (exemplares),
bens adquiridos.

META/ ETAPA|DESCRICIT\0 VALOR R$ |DATA DE INiCIO [DATA DE TERMINO [INDICADOR FiSICO [MEIOS DE VERIFICACAO
Meta 1

Etapa 1.1
Etapa 1.2
Meta 2

Etapa 2.1
Etapa 2.2

12. METODOLOGIA
E a exposi¢do do passo a passo na execugdo do projeto, descrevendo a sua evolucio, as estratégias e responsabilidades
previstas, assim como os pontos de controle e verificagdo nos momentos criticos. E o como fazer, demonstrando a
coeréncia, légica e planejamento do executor, subsidiando a andlise do mérito técnico do projeto. Explicar de forma
detalhada todas as acGes a serem desenvolvidas no projeto, meios de realizacdo e pessoal envolvido. Explicar o tipo de
trabalho, o instrumental a ser utilizado (questionario, entrevista etc.), o tempo previsto, a equipe de pesquisadores e a
divisdo do trabalho, as formas de tabulacdo e tratamento dos dados, enfim, tudo aquilo que sera utilizado para a
execucao do projeto. Detalhar como as metas e etapas serdo implementadas e sua inter-relagao. Indicar os
instrumentos de acompanhamento e avaliagdo do projeto e como se dard o controle social. Em caso de capacitagdo,
informar: tema, conteldo, objetivos pretendidos, publico beneficiario, nUmero de participantes, data e hora, duragao e
local de realizacgdo.
TEMA|CONTEUDO|OBJETIVO|DURAGAO|PALESTRANTE|LOCAL|DATA E HORA

ATIVIDADE:
PUBLICO BENEFICIARIO:
NUMERO DE PARTICIPANTES:
CARGA HORARIA:

13. LOCALIZACAO GEOGRAFICA DAS ACOES

Descrever a situagdo geografica local as facilidades e dificuldades que o projeto pode encontrar quanto a sua execucdo
e de que forma elas poderao ser sanadas.

14. CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL PARA EXECUCAO DO OBIJETO

Detalhar o trabalho humano e a estrutura fisica para a execucdo do projeto (atores gerenciais envolvidos e espaco
adequado/apresentar a relagdo dos recursos humanos que atuardo diretamente no desenvolvimento do projeto em
questdo). Qualificagdo técnica e capacidade operacional para a gestdo do instrumento.

15. INFORMAGOES

Em caso de contratacdo de recursos humanos, informar que “A sele¢dao de pessoal da equipe do projeto sera feita por
meio de Chamada Publica, nos seguintes termos:” perfil de cada profissional, jornada de trabalho didria e semanal,
nome do cargo e detalhamento das atribuicGes, periodo de contratacdo, remuneragdo mensal, natureza da relagdo de
trabalho (se empregado, auténomo, etc.), cronograma e descri¢cdo das atividades a serem desenvolvidas:
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ICargo

IForma de selegcao

IForma de contrata¢do

IRemuneragﬁo (RS)

IAtividades a serem desempenhadas

ICarga horaria

IProduto(s) esperado(s)

IMeta relacionada

Iltem de despesa relacionado

E membro da Entidade celebrante da parceria? ( )SIM ( )
Nao

Cargo que ocupa na entidade celebrante da parceria

16. PLANO DE APLICAGCAO DETALHADO

projeto e, portanto, dos recursos necessarios a sua realizagdo.

Deve ser registrado o tipo de despesa (Ex: servico); a descri¢do (Ex: Coordenador Pedagdgico); a unidade (Ex: hs); a
quantidade (Ex: 40); a descri¢do do valor unitario (Ex: RS 50,00) e a descri¢do do valor total (Ex: RS 2.000,00), para cada
item de despesa. O objetivo da formacgdo de precos na etapa de elaborac¢do do projeto é estimar o custo efetivo do

N2 item Tipo de Despesa |Descri;50 Quant.

Unid. [Valor Unitario RS Valor Total RS

01

02

03

04

05

06

Total RS

17. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO

Classificagdo de Despesa|Recursos do Convénio

Contrapartida, bens e servigos|Rendimento aplicagdo

Total

Total RS

18. ORCAMENTO PARA EXECUCAO DO OBJETO DO TERMO DE

FOMENTO

Repasse RS

Contrapartida

RS 0,00 (conforme §192, do Art. 35, da Lei N2 13.019/2014, devido a celebra¢do de Termo de Fomento
proposto nesse documento, com objetivos publicos comuns.)

Valor global |RS

19.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - CONCEDENTE

O cronograma de desembolso deve registrar o minimo de duas parcelas. E conforme consta no item 9.6 do edital, as
liberagdes de recursos obedecerdao ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas da
parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n2 13.019, de 2014, e nos arts. 33 e 34 do Decreto n2 8.726, de 2016,
ndo sendo permitido o repasse de mais de 50% do valor total da parceria na primeira parcela de desembolso.

Més/Ano do desembolso XXXXX/XXXX
Parcela 01

Valor do repasse RS xxx,XX
Més/Ano do desembolso XXXXX/XXXX
Parcela 02

Valor do repasse RS Xxxx,xx
Més/Ano do desembolso XXXXX/XXXX
Parcela XX

Valor do repasse RS xxx,xx
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Local e data de assinatura.

Assinatura do proponente

ANEXO Il

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com as disposi¢Ges previstas no Edital
de Chamamento Publico n? ........... /2022 e em seus anexos, bem como se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e
legitimidade das informagGes e dos documentos apresentados durante o processo de selegdo.

Local-UF , de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO il
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n2 13.019, de 2014, c/c o art. 26, caput, inciso X, do
Decreto n2 8.726, de 2016, que a [identificacdo da organizagdo da sociedade civil — OSC]:

e dispGe de instalagdes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento das atividades ou dos projetos previstos na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

e pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades ou
dos projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

e dispde de instalagdes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento das atividades ou dos projetos previstos na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da
parceria outros bens para tanto.

OBS.: A organizagdo da sociedade civil adotard uma das trés redagbes acima, conforme a sua situagéo. A presente observagdo
deverd ser suprimida da versdo final da declaragéo.

Local-UF , de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV
DECLARAGAO DO ART. 27 DO DECRETO N¢ 8.726, DE 2016, E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSC], nos termos dos arts. 26, caput,
inciso VII, e 27 do Decreto n2 8.726, de 2016, que:

e N&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao
ou entidade da administracdo publica federal; ou (b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”. Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as
entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente
informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente
como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014);

RELAGCAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e
cargo que ocupa na OSC

Enderego residencial,

Carteira de identidade, 6rgao expedidor e CPF .
telefone e e-mail

e N3&o contratara com recursos da parceria, para prestacdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerga cargo em comissdo ou func¢do de confianga, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal celebrante, ou
seu cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentdrias;

e N3o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerc¢a cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragao publica federal celebrante, ou
seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentdrias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de
crimes contra a administragao publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena
privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

Local-UF , de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n2 8.726, de 2016, que a [identificagcdo da
organizagdo da sociedade civil — OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacgGes previstas no art. 39 da Lei n2?
13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

e Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério nacional;

e N&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

e Na&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de drgdo ou entidade da administracdo
publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de fomento, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau. Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma
pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §52, da Lei n?
13.019, de 2014);

e N3o teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Ultimos cinco anos, observadas as excegGes previstas no art.
39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n2 13.019, de 2014;

e N&o se encontra submetida aos efeitos das san¢Ges de suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a administracdo, declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, suspensao
tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com drgdos e
entidades da esfera de governo da administracdo publica sancionadora e, por fim, declaragdo de inidoneidade para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades de todas as esferas de governo;

e Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

e Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, enquanto durar a
inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |,
Il elll do art. 12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local-UF , de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE COMPATIBILIDADE DE PREGOS

Eu, [nome do responsdvel pela OSC], brasileiro(a), solteiro(a) , residente e domiciliado a [endere¢o do do responsdvel pela OSC],
portador(a) da Carteira de Identidade n.2 [nimero da identidade], expedida pela [6rgdo e estado expedidor da identidade], CPF
ne [nimero do CPF], RESPONSAVEL pela [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — 0SC], inscrita no CNPJ [niimero de CNPJ
da 0SC], situado(a) [endere¢o da OSC], declaro a Secretaria Nacional de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial, do Ministério
da Mulher, familia e dos Direitos Humanos, para os devidos fins de celebragdo do Termo de Fomento, QUE OS PRECOS EXPRESSOS
NO PLANO DE TRABALHO ESTAO COMPATIVEIS COM OS PRATICADOS NO MERCADO LOCAL/REGIONAL/NACIONAL.

Por ser verdade, assino a presente declaragao.

Local-UF , de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

PESQUISA DE PRECOS

Descri¢do do item Cotagdo 01 Cotagdo 02 Cotagdo 03 Média (RS)
Valor em RS Valor em RS Valor em RS

Nome da empresa || Nome da empresa || Nome da empresa
CNPJ CNPJ CNPJ
Data da Cotagdo Data da Cotacdo Data da Cotagdo

Descri¢do objetiva do item

Valor em RS Valor em RS Valor em RS

Nome da empresa || Nome da empresa || Nome da empresa
CNPJ CNPJ CNPJ
Data da Cotagdo || Data da Cotagdo | Data da Cotagdo

Descri¢dao objetiva do item

Valor em RS Valor em RS Valor em RS
Nome da empresa || Nome da empresa | Nome da empresa
CNPJ CNPJ CNPJ

Data da Cotacgdo Data da Cotacdo Data da Cotacgdo

Descrigao objetiva do item
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ANEXO VI

DECLARACAO DE NAO POSSUIR PROCESSO SEMELHANTE

Eu, [nome do responsdvel pela OSC], brasileiro(a), solteiro(a), residente e domiciliado a [enderego do do responsdvel pela OSC],
portador(a) da Carteira de Identidade n.2 [nimero da identidade], expedida pela [6rgdo e estado expedidor da identidade], CPF
n2 [niimero do CPF], RESPONSAVEL pela [nome da organizag¢do da sociedade civil — 0SC], inscrita no CNPJ [nimero de CNPJ da
0S(]J, situado(a) [endereco da OSC], DECLARO que ndo possui projetos em tramitagdo em qualquer esfera do governo com o
mesmo objeto e/ou despesas do projeto para o qual estd solicitando o recurso.

Local-UF , de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO Vil

DECLARACAO DE CONHECIMENTO DA LEGISLACAO

Eu, [nome do responsdvel pela OSC], brasileiro(a), solteiro(a) , residente e domiciliado a [endere¢o do responsdvel pela 0SC],
portador(a) da Carteira de Identidade n.2 [nimero da identidade], expedida pela [6rgdo e estado expedidor da identidade], CPF
n2 [nimero do CPF], RESPONSAVEL pela [nome da organizagdo da sociedade civil — OSC], inscrita no CNPJ [ntimero de CNPJ da
0SC], situado(a) [endereco da 0SC], declaro ter conhecimentos da legislagdo que da suporte/amparo legal a celebragio do Termo
de Fomento:

e Leide Diretrizes Orgamentaria de 2022;

e Lein?213.019, de 31 de julho de 2014;

e Decreto n? 8.726 de 2016;

e Lein28.666/1993, e suas alteracdes;

e Lein213.971, de 27 de dezembro de 2019;

e Acérdados do Tribunal de Contas da Unido que sejam aplicdveis aos instrumentos; e
e Qutras legislagdes que porventura deem suporte legal ao conveniamento.

Local-UF , de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IX

DECLARAGAO DE ACESSIBILIDADE

Eu, [nome do responsdvel pela OSC], brasileiro(a), solteiro(a), residente e domiciliado a [endere¢o do responsdvel pela 0SC],
portador(a) da Carteira de Identidade n.2 [nimero da identidade], expedida pela [6rgdo e estado expedidor da identidade], CPF
n2 [niimero do CPF], RESPONSAVEL pela [nome da organizag¢do da sociedade civil — 0SC], inscrita no CNPJ [nimero de CNPJ da
0S(]J, situado(a) [endereco da OSC], DECLARO, para todos os fins de direito, que realizarei todas as intervengdes que se fizerem
necessarias para promover a acessibilidade de pessoas com mobilidade reduzida e pessoas com deficiéncia ao projeto: [nome do
projeto], conforme Termo de Fomento firmado entre esta organizagdo e o a Secretaria Nacional de Politicas de Promogdo da
Igualdade Racial do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos.

Local-UF , de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO X

DECLARAGAO DE COMPROMISSO PARA USO DE IDENTIDADE VISUAL

Eu, [nome do responsdvel pela OSC], brasileiro(a), solteiro(a), residente e domiciliado a [enderego do responsdvel pela 0OSC],
portador(a) da Carteira de Identidade n.2 [nimero da identidade], expedida pela [érgdo e estado expedidor da identidade], CPF

n2 [niimero do CPF], RESPONSAVEL pela [nome da organizagdo da sociedade civil — 0SC], inscrita no CNPJ [nimero de CNPJ da
0S(]J, situado(a) [enderego da OSC], em razdo do Termo de Fomento, devo mencionar, em todos os atos de promogdo e
divulgacdo do projeto objeto deste instrumento, por qualquer meio ou forma, a participacdo da Secretaria Nacional de Politicas de
Promogao da Igualdade Racial, do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, inclusive mediante afixacdo de
banner, em destaque no local das capacita¢des, no inicio e durante estas, de acordo com o Manual de Uso da Marca do Governo
Federal.

A publicidade de todos os atos derivados do presente Termo de Fomento devera ter carater exclusivamente educativo, informativo
ou de orientagdo social.

E vedado as partes utilizar, nas atividades resultantes deste instrumento, nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocio
pessoal de autoridades ou servidores publicos.

Local-UF , de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO XI

MINUTA TERMO DE FOMENTO

Disponivel em: https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/igualdade-etnico-racial/publicacoes/editais-e-termos-de-

referencias

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.mdh.gov.br/autenticidade, informando o
1 codigo verificador 2980371 e o codigo CRC B26107EO0.

eil Documento assinado eletronicamente por Paulo Roberto, Secretario(a) Nacional de Politicas de Promocgao da
;g'im:m: fil’ Igualdade Racial, em 26/05/2022, as 17:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art.
eletrénica 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n® 00135.207771/2022-14 SEI n2 2959643

Comissdo Permanente de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da
Consultoria-Geral da Unido

Edital modelo para Pregdo Eletronico: Servigos Continuados com mdo de obra sem
dedicagdo exclusiva

Atualizagdo: Agosto/2019

https://sei.mdh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3259397&infra_si...

29/29


https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/igualdade-etnico-racial/publicacoes/editais-e-termos-de-referencias
https://sei.mdh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0

