INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Presidéncia

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA - ACT

Processo n° 47648.001312/2022-11
Unidade Gestora: Superintendéncia Regional Sudeste I/INSS

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DA FUNDACAO JORGE DUPRAT
FIGUEIREDO DE SEGURANCA E MEDICINA
DO TRABALHO E O INSTITUTO NACIONAL
DO SEGURO SOCIAL PARA EXECUCAO DE
ATIVIDADES DE LOGISTICA E CESSAO DE
IMOVEIS ENVOLVENDO GESTAO
PATRIMONIAL E ARQUIVISTICA E DE
CAPACITACAO EM SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO.

A FUNDACAO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO, adiante designada Fundacentro,
fundagdo de natureza juridica de direito publico, instituida na forma da Lei n® 5.161, de 21 de outubro de 1966, com prazo de duragéo indeterminado, com
sede e foro na cidade de Sao Paulo, vinculada ao Ministério do Trabalho e Previdéncia - MTP, regida por seu Estatuto aprovado pelo Decreto n° 10.096, de 6
de novembro de 2019, com sede na Rua Capote Valente n° 710, Jardim Paulista, CNPJ n° 62.428.073/0001-36, neste ato representada por sua
Presidente, LUCIANA FERRARI SIQUEIRA, matricula SIAPE n° 1.378.506, no uso das atribui¢des que lhe compete o art. 12 do seu Estatuto, nomeada
pela Portaria Ministerial n® 826, publicada no Diario Oficial da Unido - DOU de 15 de julho de 2022, e o INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO
SOCIAL, doravante denominado INSS, Autarquia Federal, vinculado ao MTP, criado pela Lei n® 8.029, de 12 de abril de 1990, e reestruturado pelo Decreto
n°® 10.995, de 14 de marco de 2022, com sede no Setor de Autarquias Sul - SAUS, Quadra 2, Bloco "O", Brasilia/DF, CNPJ n°® 29.979.036.0001-40, neste ato
representado por seu Presidente, GUILHERME GASTALDELLO PINHEIRO SERRANO, matricula SIAPE n° 1.517.502, no uso das atribuigdes que lhe
compete o Decreto n° 10.995, de 2022,

RESOLVEM celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA, adiante denominado somente ACORDO, tendo em vista o que
consta do Processo n® 47648.001312/2022-11 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n® 8666, de 21 de junho de 1993, legislagdo correlacionada a politica
publica e suas alteragdes, mediante as clausulas e condi¢des a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este ACORDO tem por objeto a execugdo de atividades de logistica e cessdo de imoveis envolvendo gestdo patrimonial e arquivistica e de
capacitacdo em seguranca e satide no trabalho a serem executadas na cidade de Sao Paulo, no sentido de:

I - alocar adequadamente material da Fundacentro;

1I - tratar o material e propiciar a destinagdo necessaria; e

111 - capacitar servidores do INSS em seguranga e saude no trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o plano de trabalho que, independente de transcrigdo, é parte integrante e
indissociavel do presente ACORDO, bem como toda documentagéo técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os participes.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES COMUNS

Sdo obrigagdes comuns dos participes:



I - executar as a¢des objeto deste ACORDO, assim como monitorar os resultados;

11 - designar, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do presente ACORDO representantes institucionais incumbidos de coordenar
a execugdo deste ACORDO;

III - responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou culposamente, por seus colaboradores, servidores ou prepostos, ao
patrimonio da outra parte, quando da execugdo deste ACORDO;

IV - analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao atingimento do resultado final;

V - cumprir as atribuigdes proprias conforme definido neste ACORDO;

VI - realizar vistorias em conjunto, quando necessario;

VII - disponibilizar recursos humanos, tecnoldgicos e materiais para executar as agdes, mediante custeio proprio;

VIII - permitir o livre acesso a agentes da administragdo publica (controle interno e externo), a todos os documentos relacionados ao
ACORDO, assim como aos elementos de sua execugio;

IX - fornecer ao parceiro as informagdes necessarias e disponiveis para o cumprimento das obrigagdes acordadas;

X - manter sigilo das informagdes sensiveis (conforme classificacdo da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso a
Informagio - LAI) obtidas em razdo da execugdo do ACORDO, somente divulgando-as se houver expressa autorizagdo dos participes; e

XI - obedecer as restri¢cdes legais relativas a propriedade intelectual, se for o caso.

Paragrafo inico. As partes concordam em oferecer, em regime de colaboragdo mutua, todas as facilidades para a execucdo deste ACORDO, de
modo a, no limite de suas possibilidades, ndo faltarem recursos humanos, materiais e instalagdes, conforme as exigéncias do Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA FUNDACENTRO

Sédo responsabilidades da Fundacentro:

1 - fornecer equipe capacitada para a orientar a execugdo das atividades;

1I - promover a correta classificagdo de itens e documentos a serem descartados;

IIT - manter as condigdes adequadas do material transportado e arquivado;

IV - providenciar o desfazimento do material considerado inservivel de forma a otimizar o uso do espago; e

V - promover capacitagdes para os servidores do INSS em seguranga e satde no trabalho.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DO INSS

Sédo responsabilidades do INSS:

I - realizar o transporte de documentos e materiais da Fundacentro para instalagdes do INSS adequadas ao armazenamento;

1I - manter o espago adequado ao armazenamento e manipulagdo do material, inclusive em termos de seguranga e satide no trabalho; e

III - franquear o acesso ao local de armazenamento sempre que solicitado



CLAUSULA SEXTA - DO GERENCIAMENTO DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

No prazo de 30 dias (trinta) a contar da celebragdo do presente ACORDO, cada participe designara formalmente, mediante portaria,
preferencialmente servidores publicos envolvidos e responsaveis para:

I - gerenciar a parceria;

1I - zelar por seu fiel cumprimento; e

III - coordenar, organizar, articular, acompanhar monitorar e supervisionar as agdes que serdo tomadas para o cumprimento deste ACORDO.

§ 1° Competira aos designados a comunicagdo com o outro participe, bem como transmitir e receber solicitagdes; marcar reunides, devendo
todas as comunicagdes serem documentadas.

§ 2° Sempre que o indicado ndo puder continuar a desempenhar a incumbéncia, este devera ser substituido, caso em que a comunicagéo devera
ser feita ao outro participe, no prazo de até 15 (quinze) dias da ocorréncia do evento, seguida da identificagdo do substituto.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E PATRIMONIAIS

Nao havera transferéncia voluntaria de recursos financeiros entre os participes para a execugdo do presente ACORDO.

§ 1° As despesas necessarias a plena consecugio do objeto acordado, tais como: pessoal, deslocamentos, comunicagdo entre os 6rgaos e outras
que se fizerem necessarias, correrdo por conta das dotagdes especificas constantes nos orgamentos dos participes.

§ 2° Os servigos decorrentes do presente ACORDO serdo prestados em regime de cooperagdo mutua, ndo cabendo aos participes quaisquer
remuneragdes pelos mesmos.

CLAUSULA OITAVA — DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos participes, em decorréncia das atividades inerentes ao presente ACORDO, nao sofrerdo
alteracdo na sua vinculagdo nem acarretardo quaisquer 6nus ao outro participe.

Paragrafo tinico. As atividades ndo implicardo cessdo de servidores, que poderdo ser designados apenas para o desempenho de ac¢do especifica
prevista no acordo e por prazo determinado.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste ACORDO sera de 24 meses (vinte e quatro) a partir da publicagdo no DOU, podendo ser prorrogado, mediante a
celebragdo de aditivo.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES

O presente ACORDO poderi ser alterado, no todo ou em parte, mediante termo aditivo, desde que mantido o seu objeto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ENCERRAMENTO

O presente ACORDO sera extinto:

I - por advento do termo final, sem que os participes tenham até entdo firmado aditivo para renova-lo;

II - por denuncia de qualquer dos participes, se ndo tiver mais interesse na manutenc¢do da parceria, notificando o parceiro com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias;



111 - por consenso dos participes antes do advento do termo final de vigéncia, devendo ser devidamente formalizado; e

IV - por rescisdo.

§ 1° Havendo a extin¢do deste ACORDO, cada um dos participes fica responsavel pelo cumprimento das obrigagdes assumidas até a data do
encerramento.

§ 2° Se na data da extingdo ndo houver sido alcangado o resultado, as partes entabulardo acordo para cumprimento, se possivel, de meta ou
etapa que possa ter continuidade posteriormente, ainda que de forma unilateral por um dos participes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO

O presente ACORDO podera ser rescindido justificadamente, a qualquer tempo, por qualquer um dos participes, mediante comunicagdo
formal, com aviso prévio de, no minimo, 60 (sessenta) dias, nas seguintes situagdes:

I - quando houver o descumprimento de obrigagdo por um dos participes que inviabilize o alcance do resultado do ACORDO; e

II - na ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovado, impeditivo da execucdo do objeto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO PUBLICACAO

A Fundacentro devera publicar extrato do ACORDO na imprensa oficial, conforme disciplinado no paragrafo unico do art. 61 da Lei n° 8.666,
de 1993.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA AFERICAO DE RESULTADOS

Os participes deverdo aferir os beneficios e alcance do interesse publico obtidos em decorréncia deste ACORDO, mediante a elaboragdo de
relatério conjunto de execugdo de atividades relativas a parceria, discriminando as agdes empreendidas e os objetivos alcangados, no prazo de até 60
(sessenta) dias apds o encerramento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

As situagdes ndo previstas neste ACORDO serdo solucionadas de comum acordo entre os participes, cujo direcionamento deve visar a
execugao integral do objeto.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CONCILIACAO E DO FORO

As controvérsias decorrentes da execugdo do presente ACORDO, que ndo puderem ser solucionadas diretamente por mutuo acordo entre os
participes, deverdo ser encaminhadas ao 6rgdo de consultoria e assessoramento juridico do 6rgéo ou entidade publica federal, sob a coordenagdo e supervisao
da Camara de Mediagéo e Conciliagdo da Administragdo Publica Federal - CCAF, 6rgdo da Advocacia-Geral da Unido, para prévia tentativa de conciliagéo e
solugdo administrativa de duvidas de natureza eminentemente juridica relacionadas a execugdo da parceria.

Paragrafo unico. Nao logrando éxito a tentativa de conciliagdo e solugdo administrativa, sera competente para dirimir as questdes decorrentes
deste ACORDO o foro da Justiga Federal da Se¢éo Judiciaria do Estado de Sdo Paulo, nos termos do inciso I do art. 109 da Constitui¢ao Federal.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente ACORDO,
o qual lido e achado conforme, foi lavrado eletronicamente, para que produza seus legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

LUCIANA FERRARI SIQUEIRA GUILHERME GASTALDELLO PINHEIRO SERRANO
Presidente da Fundacentro Presidente do INSS



ol ~ ) Documento assinado eletronicamente por GUILHERME GASTALDELLO PINHEIRO SERRANO, Presidente, em 21/12/2022, as 17:21, conforme
Sel. @ horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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o A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 10091654 ¢ o codigo CRC 320613A8.
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