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1. CONTEXTO INSTITUCIONAL

O CNPC

e Base legal atualizada

Lei n°® 14.835/2024 (marco do SNC) e Decreto n°

12.980/2026 estruturam o novo Conselho.

e Nova estrutura

21 Colegiados Nacionais de Participacao Social

vinculados ao Plenario do CNPC.

588 representantes eleitos

294 titulares + 294 suplentes nos 21 Colegiados.

e Papel do Conselho

Instancia paritaria, consultiva, deliberativa e

fiscalizadora das politicas publicas de cultura.

° Eleicao direta e virtual

Voto por pares realizado 100% online na plataforma

Vota Cultura.

42 cadeiras no Plenario

21 titulares + 21 suplentes da sociedade civil.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/lei/l14835.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2026/decreto/d12980.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2026/decreto/d12980.htm
https://votacultura.cultura.gov.b
https://votacultura.cultura.gov.b

1.1 - ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Competéncias do CNPC

0 Planejamento e Diretrizes

Propor e aprovar as diretrizes gerais do Plano Nacional de
Cultura (PNC) e aprovar o relatério de gestdao do SNC.

e Articulacao Social e Federativa

Fortalecer a relacdo com conselhos estaduais e municipais
de cultura e apoiar a realizacao da Conferéncia Nacional
de Cultura.

Recursos e Financiamento

Apreciar as diretrizes do Fundo Nacional de Cultura (FNC)
e fiscalizar a aplicacao dos recursos transferidos aos
sistemas subnacionais.

Normas e Etica

Elaborar proposta de regimento interno e aprovar Cédigo
de Etica para orientar a conduta e convivéncia entre
conselheiros e gestores.

Instancia de controle social do SNC, de carater consultivo, fiscalizador e deliberativo com composicao paritaria.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2026/decreto/d12980.htm

1.2 - ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Estrutura de Gestao e Funcionamento

a Plenario do CNPC a Mesa Diretora e Comissoes Tematicas
Instancia maxima composta pela Composicao paritaria de 6 Subcolegiados instituidos pelo

totalidade dos membros. Relune- membros, incluindo Presidéncia, Plenario para subsidiar
se ordinariamente a cada Vice e 4 coordenadores de tecnicamente o Conselho em
quadrimestre. Comissdes Tematicas. temas especificos.

° Secretaria-Executiva Colegiados Nacionais
Exercida pela Secretaria de Articulacao Federativa e Até 21 colegiados de participacao social com composicao
Comités de Cultura (MinC). de 12 a 21 membros para assessoramento e articulacao

setorial.

Institui a Comissao Eleitoral, que coordena, organiza e fiscaliza o processo eleitoral do CNPC



https://www.gov.br/cultura/pt-br/assuntos/cnpc/legislacao/vigente-1/portaria-291-designacao-da-comissao-eleitoral-do-cnpc-2026-2029

2 . COMPOSICAO GERAL

21 colegiados representam a diversidade territorial e cultural

Q Areas Técnico-Artisticas -
Areas Técnicas de Arte e Cultura; Artesanato;
Artes Visuais; Audiovisual; Circo; Danca; Livro,
Leitura, Literatura e Bibliotecas; Musica;

Teatro.

0 Patriménio e Memoria -

Arquivos e Acervos; Museus e Memoria;

Patrimonio Imaterial; Patrimonio Material.

Diversidade das Expressoes Culturais Brasileiras-
Comunidades Quilombolas; Campo, Aguas e
Florestas; Culturas Tradicionais e Populares;
Povos Indigenas; Povos Tradicionais de Matriz

Africana; Culturas Urbanas e Periféricas.

Politicas Transversais -
Politica Nacional Cultura Viva e Economia

Criativa.



3 - COMPOSICAO DE CADA COLEGIADO
Cada colegiado elege 14 titulares + 14 suplentes

Modalidade Suplentes o e .
Critérios cumulativos

Ampla concorréncia 8 8 e Minimo de 7 mulheres entre titulares e entre
suplentes.
Pessoas negras 4 4 e Minimo de 2 representantes de cada

macrorregiao do pais.

Pessoas indigenas 1 1 e Reservas sao pisos minimos, nao limites

maximos.
e Quem opta por cota concorre também na

Pessoas com deficiéncia 1 1 .
ampla concorréncia.

Mensagem-chave para a formacao

A composicao plural do colegiado é garantida somando ampla concorréncia, reservas de vagas e critérios minimos de
diversidade.




4 - REGRAS ESPECIFICAS DE COLEGIADOS

Alguns colegiados tém regras especificas

Culturas dos Povos Indigenas

o As 14 vagas de titulares e as 14 de suplentes sao
exclusivas para pessoas indigenas.

e Mantém-se os minimos de 7 mulheres, 1 pessoa com
deficiéncia e 2 representantes por macrorregiao.

e Obijetivo: proteger a representatividade dos proprios
povos indigenas.

IMPORTANTE

Comunidades Quilombolas e Povos
Tradicionais de Matriz Africana

e Reserva ampliada de 7 vagas para pessoas negras
entre titulares e 7 entre suplentes.

e Mantém-se os minimos de mulheres, pessoas com
deficiéncia e de presenca regional.

e Asregras especificas fortalecem o vinculo dessas
comunidades com o Conselho.

Ainda que a regra padrao mude, os minimos de mulheres, de pessoas com deficiéncia e presenca regional continuam
validos.




5. COMPOSICAO DO PLENARIO
O Plenario combina voto e regras de apuracao e composicao

Como funciona Mulheres
Minimo obrigatdrio entre as 21 cadeiras da

o 21 titulares + 21 suplentes da sociedade civil: um par sociedade civil no Plenario.
por Colegiado Nacional.

diferente da titular. Minimo obrigatério

e A pessoa suplente deve residir em macrorregiao ° Pessoas negras

e O sistema aplica ajustes de menor intervencao
possivel para cumprir 0s minimos.

e O resultado preserva simultaneamente o voto e a Pessoa com deficiéncia
diversidade territorial e cultural Minimo obrigatério



6 - QUEM PODE PARTICIPAR

Eleitora ou candidata? Veja os critérios

Critério Pessoa eleitora Pessoa candidata

Idade minima 16 anos 18 anos

Experiéncia minima 1 ano de atuacao, vinculo ou pesquisa 3 anos de atuacao relevante

Atuacao, vinculo ou pesquisa

Vinculo com o colegiado Atuacao, vinculo ou pesquisa na area ,
comprovada na area

Residéncia Sem requisito adicional Residéncia no Brasil

Um colegiado por pessoa, com voto nacional Conversao automatica
Cada participante escolhe apenas um colegiado. A pessoa Candidatura com menos de 3 anos pode ser habilitada

candidata habilitada também é eleitora nele. como eleitora, se comprovar ao menos 1 ano.



7 - DOCUMENTACAO E ASSINATURAS
Documentacao simplificada

Sem reconhecimento de firma Assinaturas aceitas

Nenhum documento exige reconhecimento em ) ) i L
& Assinatura manuscrita ou assinatura eletronica

cartorio para inscricao de eleitores ou candidatos. gratuita pela plataforma Gov.br.

Documentos de identidade Comprovante de residéncia
RG, CNH, Passaporte, CTPS ou Carteira de Conta de consumo, declaracao simples ou
Identidade Nacional. autodeclaracao de residéncia ou de itinerancia,

quando aplicavel.

'69 Principios do processo

Boa-fé, acesso gratuito e reducao de barreiras burocraticas.



8 - COMPROVACAO POR VIDEO
O video pode substituir o portfolio

Como funciona

e Qualquer pessoa inscrita pode enviar um depoimento em video de até
5 minutos.

e No formulario, deve-se indicar limitacao tecnoldgica ou auséncia de
registros sistematizados.

e A avaliacao considera apenas o relato da trajetoéria cultural.

Até 5 minutos

e Qualidade de som, imagem, enquadramento ou edicao nao pode causar Grave no celular, com naturalidade e sem

inabilitacao. preocupacao técnica.



9 - VALIDACAO POR COMUNIDADE

Formas de validacao

Povos Indigenas - Anexo V Comunidades Quilombolas - Anexo VI
Autodeclaracao acompanhada de declaracao de Autodeclaracio + declaracdo de associacdo ou de 3
pertencimento assinada por 3 membros ou liderancas, liderancas + certiddo da Fundagdo Cultural Palmares ou
com justificativa possivel para contexto urbano ou declaracio de autoatribuicio.

deslocamento.

Povos Ciganos e Circenses - Anexo IV Culturas dos Povos Tradicionais de Matriz
Africana. Anexo VII

Autodeclaracao de itinerancia para comprovacao o o
Trajetdria comprovada por portfélio, video ou

territorial, sem anexo especifico de vinculo comunitario. B ]
documentos do setor, com anexo especifico de vinculo

comunitario.

As declaracoes de pertencimento comunitario (Anexos V, VI e VII) podem ser emitidas em formato coletivo. Liderancas

podem assinar um unico documento atestando multiplas pessoas, bastando incluir uma lista nominal com os CPFs e nomes.




10 - CRONOGRAMA OFICIAL

Cronograma: do cadastro ao resultado

Inscricoes de eleitores e candidatos 11/08 a 30/09
Analise técnico-documental das inscricoes 01/10a13/10
Resultado preliminar de habilitacao 14/10

Recursos de inscricao 15/10a19/10
Publicacao da lista final de candidaturas habilitadas 27/10

Edicao de perfis de campanha na plataforma 28/10a 29/10
Download de e-mails consentidos pelas candidaturas 30/10a 06/11
Divulgacao oficial de candidaturas e campanhas 30/10a 10/11
Votacao eletrbénica na plataforma Vota Cultura 11/11 a15/11
Procedimento de confirmacao complementar a autodeclaracao 17/11 a 23/11

Resultado final do processo eleitoral 02/12



11 - CONFIRMACAO COMPLEMENTAR

Autodeclaracao de pessoas negras (reserva de vagas)

& Importante

Convocacao proporcional a partir da eleicao

Pessoas negras sao chamadas na proporcao de 3 pessoas por vaga
reservada. e Um eventual indeferimento
administrativo nao retira a pessoa da
ampla concorréncia.

Formato assincrona
Realizada por subcomissao especializada, a partir de foto e videos

enviados na Plataforma.
e Se tiver votos suficientes, a

Avaliacao apenas fenotipica . .
candidatura permanece elegivel fora da

Cor da pele, tracos faciais e textura do cabelo — sem ancestralidade,

: - cota.
fotos antigas ou genodtipo.
Direito de recurso e O procedimento garante equidade e
Caso haja indeferimento, cabe recurso a Subcomissao de Confirmacao legalidade ao processo.

Complementar.




12 . ENCAMINHAMENTOS E SUPORTE

A construcao compartilhada

Canal oficial de duvidas

d O C N PC vota.cnpc@cultura.gov.br

Plataforma de inscricao

O atendimento aos territorios permanece disponivel durante todo
o periodo de inscricoes. Materiais de apoio

Edital, Extrato simplificado do Edital, Duvidas
Use este material para consolidar redes, esclarecer duvidas e Frequentes e Anexos.

disseminar a informacao sobre o CNPC no territorio brasileiro. . .
Apoio nos territorios

Escritorios estaduais, comités e unidades do
MinC.

Perguntas? Fale conosco no encerramento.

Base legal: Lei n°® 14.835/2024 - Decreto n°® 12.980/2026 - Edital MinC n°
09/2026


http://www.votacultura.cultura.gov.br

13. - LINKS UTEIS E ACESSOS

Acesse as plataformas e os documentos

SITE DO MINC
Informacoes da Eleicao

Edital, manual, guia e comunicados oficiais
do processo eleitoral.



Acesse as plataformas e os documentos

13.1 - LINKS UTEIS E ACESSOS

Plataforma de Inscricao
Area destinada ao cadastro de pessoas
eleitoras e candidatas para o CNPC.

VOTA CULTURA



14 - OFICINA PRATICA - PARTE 1

Oficina 1: acesso e navegacao

Conta Gov.br

Orientar criacao, recuperacao de senha e validacao do nivel de acesso
exigido para inscricao.

Plataforma Vota Cultura

Apresentar a tela inicial e localizar edital, formularios e areas de
inscricao.

Escolha do colegiado

Auxiliar no mapeamento d o colegiado mais adequado a trajetoria
cultural da pessoa.

Envio da inscricao

Organizar a documentacao e esclarecer que a submissao pode ser

concluida durante ou apds o atendimento.

Q Dicas rapidas

e Peca a pessoa para ter em maos
documento com foto e
comprovante.

o Reforce que o acesso € gratuito
pela conta Gov.br.

o Registre duvidas recorrentes
para retroalimentar o suporte.

e Ao fim, oriente sobre canais
oficiais de acompanhamento.



http://gov.br

15 - OFICINA PRATICA - PARTE 2

Oficina 2: grave o video com tranquilidade

@ Preparacao rapida Roteiro sugerido - até 5 min

e Escolha um local silencioso e bem iluminado. 1. Nome completo e cidade/estado de atuacao.

e Prefira o celular na horizontal, apoiado ou firme. 2. Colegiado no qual pretende se inscrever.

e Fale com naturalidade, em ritmo tranquilo.
3. Tempo de atuacao: 1 ano (eleitor) ou 3 anos

e Nao se preocupe com edicao: a mensagem € o (candidato).

que vale.
4. Principais acoes, projetos, saberes ou atividades

culturais.

® Lembrete: vale o conteuddo da trajetdria, ndo a qualidade técnica da gravacao.




16 - OFICINA PRATICA - PARTE 3

Oficina 3: organize documentos e arquivos

Preencha os anexos Documentos em PDF
Preencher, quando aplicavel, os anexos lll, IV, V Documentos de identidade e comprovantes
ou VI do Edital n® 07/2026. salvos em PDF legivel.

Video em MP4 Pasta digital organizada
Formato MP4 ou compativel, com até 5 Limite de 25 MB por arquivo. Crie uma pasta
minutos de duracao. com tudo revisado antes de enviar.

Objetivo da oficina

Deixar os arquivos prontos para um envio seguro, rapido e sem retrabalho.
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