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MINISTERIO DA INTEGRAGAO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE
AV. ENG. DOMINGOS FERREIRA, 1967, EMPRESARIAL SOUZA MELO TOWER
BOA VIAGEM, RECIFE-PE, CEP 51111-021, (+5581) 2102-2000

EDITAL
Processo n2 59336.000030/2024-52
A SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE — SUDENE, por meio de sua Diretoria de Administracdo — DAD, no uso de suas atribuicdes, a luz da Lei

n2 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre estagio de estudantes, e da Instrugdo Normativa n2 213, de 17 de dezembro de 2019, que estabelece orientagdes sobre o
processo seletivo de estagiarios no ambito da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, torna publica a realizagdo do processo seletivo para o programa de
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estagio, ndo obrigatdrio, e formagdo de cadastro de reserva, da Autarquia.
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente Edital tem a finalidade de selecionar candidatos discentes regularmente matriculados e frequentes nos cursos de graduagdo de institui¢des de ensino
superior devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educagdo - MEC, para preenchimento de vagas de estagio ndo obrigatdrio remunerado e formagdo de cadastro de reserva,
conforme quadro de vagas constante no item 2.2.

1.
1.1.

1.2.

1.3.
1.4.

O processo seletivo serd de responsabilidade da Coordenagdo Geral de Gestdo de Pessoas - CGGP e conduzido pela Coordenagdo de Desenvolvimento, Assisténcia ao
Servidor e Legislagdo de Pessoal - CODAS com a participagdo do supervisor de estagio da unidade, conforme critérios e procedimentos definidos neste Edital, seguindo o cronograma
constante no Anexo .

Os comunicados importantes deste processo seletivo serdo divulgados no site da Sudene (https://www.gov.br/sudene/pt-br).

E de responsabilidade do candidato, sem que se possa alegar qualquer espécie de desconhecimento, acessar e acompanhar, pelo sitio eletrénico da Sudene, todas as
publicagbes acerca deste processo seletivo.

1.5. O candidato serd responsdvel por manter seus dados atualizados na Sudene, para fins de participagdo no processo seletivo, enquanto houver validade o Edital.
1.6. A convocagdo dos candidatos aprovados dentro das vagas dar-se-a de acordo com a necessidade, conveniéncia administrativa e disponibilidade orgamentaria.
1.7. Em caso de surgimento de novas vagas, os candidatos aprovados poderdo ser aproveitados em outros setores da Sudene, desde que o perfil e as atribui¢des a serem

realizadas sejam compativeis com a vaga para a qual concorreu.

1.8.

Registra-se que o nimero total de vagas deve ser, comprovadamente, correspondente a, no maximo, 8% (oito inteiros por cento) da forga de trabalho da Instituigdo,
conforme estabelecido na legislagdo em vigor.

2. DAS VAGAS E DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO
2.1. Os estudantes poderdo se inscrever para concorrer as vagas de estagio descritas no item 2.2.
2.2. O estudante deverd indicar o cddigo de apenas uma das areas descritas abaixo para fins de inscrigdo:
céDpIGO UNIDADE VAGAS AREAS/CURSOS ATIVIDADES PERFIL EXIGIDO
Redagdo de matérias institucionais, clipping de noticias; mailing e followup; .
PR . ~ | Estar matriculado em
GABINETE: . cobertura de eventos institucionais; apoio na produgdo de contetdo " R
Al 01 Jornalismo . - VSR . . . curso de Jornalismo, reconhecido pelo MEC.
ASCOM jornalistico multimidia (dudio, foto, video); outras atividades compativeis . .
. ~ A partir do 42 periodo.
com a area de formagdo.
Desenvolvimento de pegas publicitarias (diregdo de arte); atendimento .
ol ) . A iy . Estar matriculado em
publicitério; apoio no planejamento de contetdo para as midias oficiais .
GABINETE: . PR . = . e Lo curso de Publicidade e Propaganda,
A2 01 Publicidade e Propaganda institucionais; apoio na produgdo de contetido publicitdrio multimidia R
ASCOM P . L .o . ~ reconhecido pelo MEC.
(4udio, foto, video); outras atividades compativeis com a area de formagao . ;
e A partir do 32 periodo.
do estagidrio.
Executar atividades de andlise de planilhas orgamentarias; realizar pesquisas Estar matriculado em
A3 DPLAN/CGDS 01 Engenharia Civil no SINAPI e instrugdes em processos de convénios (emendas curso de Engenharia, reconhecido pelo MEC.
parlamentares). A partir do 62 periodo.
intes de Gocumentos ofia pesauon de ot ¢ urspradénc Estar matriculado em
A4 DAD/CGGP 01 Direito T s Pesq gislag Jurisp S curso de Direito, reconhecido pelo MEC.
doutrinas juridicas e outras correlatas; acompanhamento de publicagdes no . .
IS L. i . - A partir do 52 periodo.
Diario Oficial da Unido; atendimento ao publico.
Apoio em analise contabil, relativa ao cumprimento da legislagdo basica de Estar matriculado em curso de Ciéncias
A5 DFIN/CGIF/CIE 02 Ciéncias Contabeis P ! incenﬁvosp gislag Contébeis, reconhecido pelo MEC.
: A partir do 42 periodo.
- . ~ - E icul
- A Andlise de bases de dados; produgdo e analise de informagdes estatisticas Sta’.f"aF"w adohen.ﬁ
Ciéncias Econémicas ou A . . curso de Ciéncias Econdmicas ou
A6 DFIN/CGDF 01 o . de natureza econdmica e financeira; acompanhamento e controle da L ~ .
Administragdo L L . R Administragdo, reconhecido pelo MEC.
aplicagdo de recursos do FDNE e FNE; atividades administrativas. . .
A partir do 42 periodo.
Apoio no desenvolvimento do SIGMapas, sistemas de dados
georreferenciados da Sudene, e painéis de dados (dashboards); Apoio na
coleta e tratamento de dados e bases georreferenciadas sobre
desenvolvimento regional; Apoio na utilizagdo de ferramentas de analise Estar matriculado em curso de Bacharelado
A7 DPLAN/CGEP 01 Geografia espacial em ambiente SIG; Familiaridade com softwares de em Geografia, reconhecido pelo MEC.
geoprocessamento, a exemplos do ArcGIS Desktop, QGIS ou similar; A partir do 42 periodo.
aplicagdes de planejamento, a exemplos do ArcGIS Online, PowerBI;
utilizagdo do pacote Office (Excel, PowerPoint, Word, etc); suporte na
elaboragdo de notas técnicas e agdes administrativas.
L o Auxilio no suporte técnico e no treinamento aos usudrios acerca dos
Ciéncia da Computagao; . . . . ~ . . .
Engenharia da Computacio; produtos, sistemas e servigos de Tl da SUDENE; apoio na instalagdo, Estar matriculado em curso superior da area
A8 DAD/CGLCI 01 N L manutencdo e configuragdo de recursos de Tl e de comunicagdo; de Informdtica, reconhecido pelo MEC.
Sistemas de Informagdo e s ~ . . P, . ’
participagdo na elaboragdo de manuais de treinamento; auxilio nas A partir do 32 periodo.
Rede de Computadores L .
atividades da area.
Apoio na gestdo de documentos e processos; apoio na elaboragdo de .
. L i T, - Estar matriculado em
GABINETE: Lo minutas de documentos oficiais; pesquisa de legislagdo e jurisprudéncia, o )
A9 CR Direito A - curso de Direito, reconhecido pelo MEC.
PF doutrinas juridicas e outras correlatas; acompanhamento de publicagdes no A partir do 59 periodo
Diario Oficial da Unido; atendimento ao publico. P P :
Elaboragdo de material para campanhas, folders, apostilas e similares; Estar matriculado em curso de Design,
A10 DAD/CGGP CR Design Gréfico elaboragdo de procedimentos e manuais e elaboragdo de materiais de reconhecido pelo MEC.
treinamentos e reunides. A partir do 42 periodo.
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Estar matriculado em curso de Engenharia

Engenharia Agronémica ou Anadlise de Projetos agropecudrios, consultas e informagdes, documentos e | Agrondmica ou Agronomia, reconhecido pelo
Agronomia legislagdes, para dar suporte as demandas e manifestagbes técnicas. MEC.

A partir do 72 periodo.

All DPLAN/CGDS CR

Levantamento e tratamento de base de dados e desenvolvimento de Estar matriculado em curso de Economia,
Al12 DPLAN/CGCP CR Ciéncias Econdmicas esquisas socioecondmicas, em anoio & equine técnica reconhecido pelo MEC.
pesq . P quip : A partir do 32 periodo.

TOTAL DE VAGAS: 09 vagas

* CR - Cadastro de Reserva
2.3. Para poder participar deste Edital, o estudante interessado devera:
2.3.1. Estar matriculado no curso respectivo, em instituigdo de ensino superior no Municipio de Recife ou nos Municipios da Regido Metropolitana;
2.3.2. Compatibilizar o horario do estagio com o horério das aulas, de acordo com os horérios de funcionamento da Sudene, e atender aos requisitos constantes nas
informagdes de “perfil exigido”, item 2.2. deste Edital; e
2.3.3. N&o estar cursando o ultimo semestre do curso.
3. DAS INSCRICOES
3.1 As inscrigdes serdo realizadas com o envio de e-mail, exclusivamente, para o enderego eletronico selecaoestagio@sudene.gov.br, como também, devera ser anexada
toda a documentagdo em arquivos PDF, seguindo a ordem descrita abaixo:
3.1.1. Formulario de inscrigdo devidamente preenchido (Anexo I1);
3.1.2. Curriculo completo, acompanhado de todos os documentos que comprovem as informagdes declaradas pelo candidato;
3.1.3. Histdrico escolar de graduagdo, indicando as disciplinas matriculadas no periodo atual;
3.1.4. Carta de motivagdo, de no maximo uma pagina, assinada pelo candidato, justificando o interesse em realizar o estagio e suas expectativas; e
3.1.5. Caso o candidato deseje concorrer as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia, deve apresentar cdpia de laudo médico emitido nos ultimos 06 (seis) meses, no qual
conste expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto n2 3.289/99 e suas alteragdes.
3.2 Os documentos acima mencionados deverdo ser digitalizados em formato PDF.
3.3. A Sudene ndo se responsabilizard por inscrigdo ndo recebida por motivos de falha de ordem técnica de computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.4. Aindicagdo da documentagdo a ser apresentada deve ser feita no ato da inscrigdo.
3.5. No assunto da mensagem devera constar “Processo de selegdo para Estagiarios” e o cddigo da area, conforme tabela do item 2.2. (Exemplo: “Processo de selegdo para
Estagiarios — A2”).
3.6. Caso haja mais de uma inscrigdo, sera considerada a ultima encaminhada, conforme data e horédrio da mensagem eletrénica.
3.7. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento prévio e na técita aceitagdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital. As informagdes
prestadas na ficha de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato.
3.8. Né&o havera taxa de inscrigdo.
3.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penalidades da Lei, a veracidade das informagdes fornecidas na inscri¢do, podendo a Sudene excluir do processo

seletivo aquele que preenché-las com dados incorretos ou incompletos, bem como se constatado, a qualquer tempo, que as informagdes sdo inveridicas, resguardado o
contraditdrio e a ampla defesa.

3.10. No momento da inscrigdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados
pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo deste processo seletivo, com as aplicagbes dos critérios de avaliagdo e selegdo,
autorizando expressamente a divulgagdo de seus nomes, nimeros de inscri¢do e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo
Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

3.11. Ndo sera vélida a inscrigdo cujo procedimento seja realizado em desacordo com as condigbes previstas neste Edital, bem como fora do prazo estabelecido no
Cronograma (Anexo ).

4. DO PROGRAMA DE COTAS

4.1. Sobre o numero efetivo de estagiarios contratados pela Autarquia, aplicam-se os seguintes percentuais:

4.1.1. 10% (dez por cento) das vagas de estagio reservadas para estudantes cuja deficiéncia seja compativel com o estagio a ser realizado, nos termos do §52 do art.17 da Lei
n2 11.788, de 25 de setembro de 2008; e

4.1.2. 30% (trinta por cento) das vagas de estagio reservadas para estudantes negros, nos termos do Decreto n29.427, de 28 de junho de 2018.

4.2. O candidato que desejar concorrer na condigdo do item 4.1.1 devera declarar sua deficiéncia no ato da inscrigdo.

4.3. O candidato que desejar concorrer na condigdo do item 4.1.2 deverd realizar a autodeclaragdo no ato da inscrigdo, conforme o critério de raga ou cor utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

4.4. Em quaisquer das hipdteses, o candidato que fizer declaragdo falsa sera eliminado do processo seletivo ou, se selecionado, desligado do programa de estagio da
Autarquia.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. PRIMEIRA FASE — ANALISE CURRICULAR

5.1.1. A primeira fase compreende a analise curricular, a cargo da Coordenagio de Desenvolvimento, Assisténcia ao Servidor e Legislagio de Pessoal - CODAS/CGGP.

5.1.2. Os curriculos deverdo estar atualizados e contemplar informagdes pertinentes a trajetéria académica e profissional, devendo estar acompanhados de todos os
documentos que comprovem as informagdes declaradas pelo candidato, sob pena de ndo haver pontuagdo do quesito.

5.1.3. A pontuagdo referente a andlise curricular seguira o disposto no Anexo Ill deste Edital. A fase de analise curricular sera de carater eliminatdrio e classificatério.

5.1.4. Sera eliminado do processo seletivo o candidato com pontuagdo obtida na andlise curricular menor que 70 pontos.

5.1.5. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo comprovar atendimento ao perfil exigido no item 2.2 para a vaga identificada no momento da inscrigdo.
5.1.6. Os candidatos classificados na andlise curricular compordo lista de classificagdo em ordem decrescente de pontos.

5.1.7. Em caso de empate na classificagdo, o desempate sera feito pelos seguintes critérios e ordem:

5.1.7.1. Estudante mais adiantado no curso; e

5.1.7.2. Estudante mais idoso.

5.1.8. O resultado serd divulgado no sitio eletronico da Sudene.

5.1.9. O candidato que desejar interpor recurso do resultado da andlise curricular devera fazé-lo no prazo informado no cronograma (Anexo 1) deste Edital.

5.2. SEGUNDA FASE — ENTREVISTA

5.2.1. A segunda fase compreende entrevista com os candidatos selecionados na etapa anterior, a cargo do supervisor de estagio da unidade demandante, com apoio da

Coordenagdo de Desenvolvimento, Assisténcia ao Servidor e Legislagdo de Pessoal - CODAS/CGGP.

5.2.2. As unidades demandantes conduzirdo a fase de entrevistas, de carater eliminatdrio e classificatdrio, podendo aplicar outras técnicas de selegdo, como provas,
redagdo, dinamicas, dentre outras.

5.2.3. A pontuagdo maxima referente a entrevista sera de cem pontos, conforme os critérios apresentados no Anexo IV deste Edital, sendo aprovado o candidato que obtiver

2 of 5 07/02/2024, 11:13


mailto:selecaoestagio@sudene.gov.br
mailto:selecaoestagio@sudene.gov.br

SEI/SUDENE - 0618650 - Edital https://sei.sudene.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_impri...

o minimo de setenta pontos.

5.2.4. O resultado serd divulgado no sitio eletrénico da Sudene.

5.2.5. O candidato que desejar interpor recurso do resultado da entrevista, devera fazé-lo em 03 (trés) dias a contar do dia seguinte da comunicagdo do resultado.

5.2.6. O candidato que ndo comparecer a entrevista, ou que comparecer em data e hora diversas do agendamento, sera automaticamente desclassificado do processo.

6. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO

6.1. A classificagdo dos candidatos serd feita em ordem decrescente da média das notas obtidas nas duas fases do processo seletivo.

6.2. Considerar-se-a aprovado no processo seletivo o candidato que atingir a média final ndo inferior a 70% (setenta por cento), considerando casas decimais, sem
arredondamentos.

6.3. Em caso de empate na classificagdo, o desempate sera feito pelos seguintes critérios e ordem:

6.3.1. Obtiver maior pontuagdo na analise do curriculo;

6.3.2. Obtiver maior pontuagdo na entrevista; e

6.3.3. Tiver maior idade.

6.4. O resultado dos candidatos aprovados sera publicado no sitio eletronico da Sudene.

7. DO CADASTRO DE RESERVA

7.1. O cadastro de reserva serd formado dentre os candidatos classificados, em ordem decrescente dos pontos obtidos, observado o mesmo critério de desempate
estipulado nos subitens do item 6.3.

7.2. Dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, estipulado no item 15.6 deste Edital, a Sudene poderd disponibilizar vagas para estagio, devendo obedecer a ordem
de classificagdo do Cadastro de Reserva.

7.3. Havendo efetivagdo do disposto no item anterior, a convocagdo dos aprovados sera realizada via e-mail informado pelo candidato no ato da inscrigdo.

8. DOS RECURSOS

8.1. Caberd a interposicdo de recurso fundamentado, dirigido a CGGP, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do
resultado preliminar no site da Sudene.

8.2. Os recursos deverdo conter obrigatoriamente os seguintes elementos:

8.2.1. Identificagdo completa e enderego eletrénico do candidato;

8.2.2. Indicagdo do Edital, drea de conhecimento e codigo da vaga;

8.2.3. Indicagdo clara e objetiva dos fatos e fundamentos juridicos que justificam o recurso; e

8.2.4. Juntada de documentos que julgar convenientes.

8.3. O recurso devera ser encaminhado a CGGP, exclusivamente por meio eletronico para o enderego selecaoestagio@sudene.gov.br, contendo cépia da documentagdo
que o compde, dentro do prazo estipulado, conforme cronograma constante no Anexo | deste Edital.

8.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos via fax, correios, recursos sem assinatura do candidato ou de seu procurador devidamente constituido e ainda recursos sem
fundamentagdo.

8.5. Decorrido o prazo recursal sem que tenha havido a apresentagdo de recurso, ou depois de apreciados os recursos, a Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas
divulgard o resultado final, contemplando a relagdo dos candidatos classificados por ordem de aprovagdo.

9. DA ELIMINAGAO NO PROCESSO SELETIVO

9.1. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

9.1.1. Néo for localizado no enderego eletronico ou telefone informados;

9.1.2. N&o comparecer a entrevista quando convocado;

9.1.3. N&o atender as orientagdes para pactuagdo do Termo de Compromisso de Estagio - TCE, quando convocado pelo agente de integragdo;

9.1.4. N&o apresentar, no prazo estipulado, os documentos necessérios a pactuagdo do TCE; e

9.1.5. N&o possuir, no momento da convocagdo, o tempo minimo para pactuagdo do TCE.

10. DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA A ADMISSAO NO ESTAGIO

10.1. O estdgio sera concedido aos estudantes que preencherem os requisitos estabelecidos a seguir:

10.1.1. Estar matriculado e frequente nos cursos de graduagdo de instituicdo de ensino superior em Recife ou na Regido Metropolitana;

10.1.2. Ter disponibilidade de 06 (seis) horas diarias dentro do horario de funcionamento do 6rgdo (08h as 17h); e

10.1.3. N&o participar de outros programas académicos remunerados.

11. DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

11.1. A ordem de convocagdo para contratagdo sera de acordo com a disponibilidade de vagas.

11.2. Os classificados, até o numero de vagas, poderdo ser convocados, por ordem de classificagdo, para apresentagdo de documentos e emissdo do Termo de Compromisso
de Estagio, observadas as normas deste Edital e legislagdo pertinente em vigéncia.

11.3. A convocagdo serd encaminhada ao e-mail informado pelo candidato no ato da inscrigdo com as informagdes relativas a pericia médica, relagdo de documentagéo
comprobatdria e outras que forem pertinentes a contratagdo.

11.4. O ndo comparecimento ou pronunciamento do candidato convocado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados a partir do envio do e-mail de convocagdo, permitira a
Sudene exclui-lo desta selegdo e convocar o candidato seguinte, obedecendo-se a ordem de classificagdo.

11.5. E de responsabilidade do candidato tomar as providéncias que se fizerem necessarias para evitar que e-mails enviados pela Sudene sejam direcionados para sua caixa
de spam.

12. DO ESTAGIO

12.1. A concessdo de estagio no dmbito da Sudene tem como objetivo complementar a formagdo académica do estudante, possibilitando a integragdo entre teoria e pratica
através do contato com a vida profissional, inserindo-o no mercado de trabalho, colaborando para o desenvolvimento de habilidades, modalidades de atuagdo e formagdo
profissional.

12.2. A concessdo de estdgio na Sudene ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza e dar-se-d mediante a celebragdo de Termo de Compromisso de Estagio - TCE,
entre o estudante, sua Institui¢do de Ensino, o Agente Integrador e a Sudene.

12.3. As atividades desenvolvidas no estagio manterdo correlagdo com a area de formagdo do aluno, conforme previsto no Termo de Compromisso de Estagio e no Plano de
Atividades.

12.4. A carga hordria semanal do estdgio sera de trinta horas semanais, seis horas/dia (de segunda a sexta-feira). A duragdo do estagio deverd obedecer ao periodo minimo
de 06 (seis) meses, de modo que o periodo remanescente de curso deverd ser observado no momento da convocagdo.

12.5. O contrato de estagio terd duragdo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado, a critério da Sudene, por igual periodo, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses, ndo
ultrapassando a data de formatura do discente.

13. DA BOLSA-ESTAGIO E AUXILIO TRANSPORTE

13.1. 0 valor mensal da bolsa de estagio sera de RS 1.125,69 (um mil, cento e vinte e cinco reais e sessenta e nove centavos) por 30 (trinta) horas semanais de estégio.

13.2. Sera considerada, para efeito de célculo do pagamento da bolsa, a frequéncia mensal do estagiario, deduzindo-se os dias de faltas ndo justificadas, salvo na hipdtese
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de compensagdo de horario.

13.3. O valor do auxilio-transporte é de RS 10,00 (dez reais) por dia efetivamente estagiado.

14. DO DESLIGAMENTO

14.1. O estudante sera desligado do estagio nas seguintes hipdteses:

14.1.1. Automaticamente, ao término do estagio;

14.1.2. A pedido;

14.1.3. Decorrida a terga parte do tempo previsto para a duragdo do estagio, se comprovada a insuficiéncia na avaliagdo de desempenho no 6rgdo, na entidade ou na
instituicdo de ensino;

14.1.4. A qualquer tempo, no interesse da Administragdo, inclusive por contingenciamento orgamentario;

14.1.5. Em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigagdo assumida no Termo de Compromisso de Estagio — TCE;

14.1.6. Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 05 (cinco) dias, consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou 15 (quinze) dias durante todo o
periodo de estagio;

14.1.7. Pela interrupgdo do curso na instituigdo de ensino a que pertenga o estagiario; e

14.1.8. Por conduta incompativel com a exigida pela Administragdo Publica.

14.2. A rescisdo do contrato de estdgio ndo gera qualquer direito indenizatdrio ao estagidrio, exceto no caso do mesmo receber bolsa estagio e ndo houver usufruido do
recesso remunerado, proporcional ou integral, durante a vigéncia do contrato celebrado, que fard jus ao seu recebimento em pecunia.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. O cumprimento da jornada de estagio sera pactuado com o supervisor de estagio da unidade demandante e deverd ser compativel com os hordrios das atividades
académicas.

15.2. O candidato classificado devera manter seus dados cadastrais atualizados durante a validade do processo seletivo.

15.3. O estudante selecionado serd informado sobre a pactuagdo do Termo de Compromisso de Estagio — TCE e demais procedimentos a cargo do agente de integragdo.
15.4. A participagdo no processo seletivo ndo gera direito a contratagdo.

15.5. O estdgio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza, nos termos da legislagdo vigente.

15.6. O processo seletivo tera validade de 1 (um) ano apds a divulgagdo do resultado final.

15.7. Os candidatos classificados além do nimero de vagas previstas neste Edital ocupardo o cadastro de reserva, por ordem de classificagdo, e poderdo ser convocados

durante o periodo de vigéncia desta selegdo, caso surjam vagas na Unidade em que foi classificado ou em outras Unidades da Sudene, observando-se a compatibilidade com a area
de atuagdo e a disponibilidade orgamentaria.

15.8. 0O acompanhamento das publicagdes, dos avisos e comunicados referentes a este processo de selegdo é de inteira responsabilidade do candidato.

15.9. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares e anexos que visem a corregdo e aperfeigoamento do processo seletivo.
15.10. O Agente de Integragdo apoiara e manterd a ampla divulgagdo desse Edital em seu sitio eletronico.

15.11. Informagbes sobre seguro contra acidentes, bem como direitos e deveres do estagiario, da concedente, da instituicdo de ensino e do agente de integragdo, seguem
estabelecidos pela Instrugdo Normativa n2 213, de 17 de dezembro de 2019, do Ministério da Economia.

15.12. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela CGGP, observando-se, principalmente, o que dispde a Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008 e
a Instrugdo Normativa do Ministério da Economia n? 213, de 17 de dezembro de 2019.

15.13. Para qualquer informagdo adicional, entrar em contato com a CGGP por meio do enderego eletronico: selecaoestagio@sudene.gov.br ou pelos telefones (81) 2102
-2016 /2102 - 2116 / 2102 - 2176.

15.14. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

DANILO JORGE DE BARROS CABRAL

Superintendente

il
Sel’ o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Danilo Jorge de Barros Cabral, Superintendente, em 02/02/2024, as 12:44, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62,
§ 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

ANEXOS A MINUTA DE EDITAL

ANEXO | - CRONOGRAMA

ITEM ETAPA PERIODO SETOR RESPONSAVEL
1 Publicagdo do Edital 05/02/2024 DAD/CGGP
2 Periodo de Inscri¢do 06/02 a 16/02/2024 DAD/CGGP
3 Andlise Curricular 19/02 a 23/02/2024 DAD/CGGP
4 Divulgag&o do Resultado Preliminar da Analise Curricular 26/02/2024 DAD/CGGP
5 Prazo de Recurso da Anélise Curricular 27/02 a 01/03/2024 DAD/CGGP
6 Analise de Recursos 04/03/2024 DAD/CGGP
7 Divulgagdo do Resultado Definitivo da Andlise Curricular 08/03/2024 DAD/CGGP
8 Entrevistas 11/03 a 15/03/2024 SETOR REQUISITANTE
9 Divulgagdo do Resultado Preliminar do Processo Seletivo 18/03/2024 DAD/CGGP
10 Divulgagdo do Resultado Definitivo do Processo Seletivo 22/03/2024 DAD/CGGP
11 Prazo para providenciar a documentacio 25/03 a 28/03/2024 DAD/CGGP
12 Contratagdo dos Estagiarios 01/04/2024 DAD/CGGP

ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO: DATA DO NASCIMENTO:
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.sudene.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://sei.sudene.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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https://sei.sudene.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_impri...

CPF: [RG: | GRGAO EMISSOR: [ DATA:
ENDERECO RESIDENCIAL:

BAIRRO: | cep: | CIDADE/UF:

E-MAIL:

TELEFONES:

INSTITUICAO DE ENSINO

CURSO: MATRICULA: | PERIODO:

TURNO DISPONIVEL PARA ESTAGIO:

DADOS DO PROCESSO SELETIVO

CODIGO VAGA: | UNIDADE:

VOU CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS NEGROS (PRETOS OU PARDOS):

() Sim. Marcando essa opgdo o candidato estd se autodeclarando negro (preto ou pardo), conforme o critério de raga ou cor utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

() Néo.

VOU CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:
() Sim. (Encaminhar documentos e informagdes conforme previsdo no Edital)

() Néo.

Se SIM, indicar a deficiéncia:

() Deficiéncia Visual () Deficiéncia Auditiva () Deficiéncia Fisica
() Deficiéncia Intelectual () Deficiéncia Multipla Outra(s):

Declaro que este formulario contém informagdes verdadeiras e que estou ciente das normas do Edital.

Declaro que aceito que os meus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo deste processo seletivo, com a
aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgagdo de meu nome, niimero de inscri¢do e notas, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administra¢do Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

de de 2024

Assinatura do Candidato

ANEXO Il - CRITERIOS ANALISE CURRICULAR

ITEM DESCRICAO PONTUAGCAO

Histérico Escol Menor que 70 0
pich

80 a 100 10

Menor que 03 meses 10

L 3 N . 03 meses a 06 meses 20

fg::lr;:sancca:zlc_l?cr:)provada na drea de atuagdo pretendida 06 meses a 12 meses 30

12 meses a 24 meses 40

Maior que 24 meses 50

Sem participagdo 0

c JEventos Ext cul Até 10 horas aula 05

(:;:t:;ca‘clif)nd:spa):ti':i;:g;ue:?ventos/cursos) De 11 horas aula a 25 horas aula 10

Acima de 25 horas aula 20

Acima de 50 horas aula 30

Sem participagdo 0

Cursos de idiomas Até 120 horas aula 05

(Certificado de conclusdo de médulo de lingua estrangeira) Acima de 120 horas aula 10

(pontuagdo maxima)

TOTAL 100 pontos

ANEXO IV - CRITERIOS ENTREVISTA

CRITERIOS PONTUAGAO MAXIMA PONTUAGAO OBTIDA
Conhecimento das tecnologias descritas no Edital 30 Pontos
Demonstragdo de capacidade de trabalho em grupo 10 Pontos
Demonstragdo de capacidade de atendimento ao publico 10 pontos
Demonstragdo de capacidade de solugdo de problemas 10 pontos
Demonstragdo de proatividade e criatividade 10 pontos

Atuacdo profissional em atividades correlatas as necessidades da

, 30 Pontos
4rea demandante
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