
LUCILEINE DA SILVA SOUZA
Sexo: F

Raça/Cor: PRETA

Pessoa com deficiência: Não

Cargo Público Efetivo: 

Função/DAS: CARGO COMISSIONADO EXECUTIVO - CHEFE DE GABINETE

Órgão de Exercício: MINISTERIO DA IGUALDADE RACIAL

Jornada: 40

Estabilidade: 

CONHECIMENTOS
TÉCNICOS

PACOTE OFFICE 

GESTÃO DE EQUIPE 

GESTÃO DE PROCESSOS 

COMPETÊNCIAS SOFT
SKILLS

ENGAJAMENTO DE PESSOAS E
EQUIPES

ÉTICA E INTEGRIDADE PÚBLICA

FOCO NOS RESULTADOS PARA OS
CIDADÃOS

GESTÃO PARA RESULTADOS

INOVAÇÃO E MUDANÇA

MENTALIDADE DIGITAL

ORIENTAÇÃO POR VALORES ÉTICOS

VISÃO SISTÊMICA

COMUNICAÇÃO

COORDENAÇÃO E COLABORAÇÃO
EM REDE

TRABALHO EM EQUIPE

VISÃO DE FUTURO

 SOBRE

Mestranda em Políticas  Públicas  e  Governo pela  Fundação Getulio
Vargas,  com  pesquisa  voltada  à  circulação,  territorialização  e
governança interfederativa  das  políticas  públicas  de  promoção da
igualdade racial, com ênfase no fortalecimento do Sistema Nacional
de  Promoção  da  Igualdade  Racial  (SINAPIR).  Graduada  em
Pedagogia,  aprofundou seus  estudos  na  implementação da  Lei  nº
10.639/2003, com foco na formação do pedagogo como mediador
das relações étnico-raciais no ambiente escolar. Possui experiência
em  articulação  federativa,  gestão  institucional  e  formulação  de
políticas públicas. Atualmente, exerce a função de chefe de gabinete
da  Secretaria  de  Gestão  do  Sistema  Nacional  de  Promoção  da
Igualdade Racial, no Ministério da Igualdade Racial.

 FORMAÇÃO

MESTRADO - MESTRADO ACADÊMICO EM POLÍTICAS PÚBLICAS
E GOVERNO 

ESCOLA DE POLÍTICAS PÚBLICAS E GOVERNO DA FUNDAÇÃO
GETÚLIO VARGAS 
2025 - 2026 - Em andamento 

GRADUAÇÃO - LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA 
CENTRO UNIVERSITÁRIO DE BARRA MANSA 
2015 - 2019 - Concluído 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

Chefe de Gabinete da Secretaria de Gestão do Sistema
Nacional de Promoção da Igualdade Racial 

Ministério da Igualdade Racial 
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Compreensão
Escrita
Fala
Leitura

Compreensão
Escrita
Fala
Leitura

IDIOMAS

ESPANHOL

INGLES

05/2026 - Atual 
Atuação na coordenação de demandas institucionais, gestão de
fluxos administrativos, articulação com órgãos federais, estaduais e
municipais, acompanhamento de instrumentos de gestão e
políticas públicas, apoio à tomada de decisão, organização de
agendas estratégicas e assessoramento técnico-político em ações
relacionadas à promoção da igualdade racial e ao fortalecimento do
Sistema Nacional de Promoção da Igualdade Racial (SINAPIR). 
POLÍTICAS PÚBLICAS DE PROMOÇÃO DA IGUALDADE RACIAL

Coordenadora-Geral de Gestão e Cooperação / 0 
Ministério da Igualdade Racial 
01/2025 - 05/2026 
Coordenar a execução de programas e projetos no SINAPIR;
Gerenciar a execução dos convênios, termos de execução
descentralizada, acordos de cooperação técnica ou instrumentos
congêneres no SINAPIR; Gerenciar acordos de cooperação com
órgãos do Governo federal, entes federativos e outros organismos
nacionais e internacionais relativos ao SINAPIR; Coordenar o
planejamento e articulação do processo de negociação, ajustes,
contratos e convênios entre os entes federativos para promover a
gestão compartilhada do SINAPIR; Propor ações de cooperação
técnica e convênios interinstitucionais para fortalecimento do
SINAPIR; Desenvolver e implementar ações de cooperação técnica
e convênios interinstitucionais; Propor, subsidiar e atuar nas ações
de capacitação para fortalecimento do SINAPIR; Propor e promover
estudos e pesquisas que subsidiem a consolidação de políticas
públicas integradas para a promoção da igualdade racial e combate
ao racismo no SINAPIR; 
GESTÃO COOPERAÇÃO ARTICULAÇÃO INTERFEDERATIVA

Coordenadora de Apoio aos Colegiados Setoriais / CCE 1.10 
Ministério da Cultura 
04/2024 - 01/2025 
Promover a articulação e o debate dos diferentes níveis de governo
e a sociedade civil organizada, para o desenvolvimento e o fomento
das atividades culturais no território nacional. Auxiliar e apoiar as
atividades e o funcionamento do Conselho Nacional de Política
Cultural; 
CULTURA PARTICIPAÇÃO SOCIAL JUVENTUDE MULHERES
NEGROS E NEGRAS

Coordenadora de Articulação do Sistema Nacional de Cultura
/ CCE 1.10 

Ministério da Cultura 
03/2023 - 04/2024 
Coordenar, acompanhar, monitorar e avaliar a implementação e o
funcionamento do Sistema Nacional de Cultura. Coordenar a
articulação institucional e federativa para a garantir a execução das
políticas do Ministério e de suas entidades vinculadas nos Estados e
Municípios. 
CULTURA POLÍTICAS PÚBLICAS ARTICULAÇÃO INTERFEDERATIVA

Professora Ensino Fundamental I 
Colégio QI 
07/2021 - 02/2023 
EDUCAÇÃO

 CURSOS

Thomas Adult Evolution 2 
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Link Público:
 https://curriculo.sougov.economia.gov.br/lucileine-
souza-798617080 

CASA THOMAS JEFFERSON 
07/2024 - Presente 
Em andamento - Carga Horária: 57 Hrs 

 CERTIFICAÇÕES

BNCC, Letramento e Metodologia de Projetos 
COLÉGIO AMPARO 
Emissão: 30/11/2019 

Resolução de Problemas Complexos 
UNIVERSIDADE CORPORATIVA SESI SENAI 
Emissão: 17/09/2018 

Bom senso e tomada de decisões 
UNIVERSIDADE CORPORATIVA SESI SENAI 
Emissão: 17/09/2018 

Inteligência Emocional 
UNIVERSIDADE CORPORATIVA SESI SENAI 
Emissão: 17/09/2018 

Gestão de Processos 
SISTEMA FIRJAN 
Emissão: 22/09/2017 

Introdução a Gestão de Projetos 
SISTEMA FIRJAN 
Emissão: 30/08/2017 

 CONTATO

Email Institucional: lucileine.souza@igualdaderacial.gov.br 

Currículo Lattes: https://lattes.cnpq.br/0861426022709968 

As informações deste currículo são autodeclaratórias, sendo responsabilidade exclusiva de
quem as declara comprovar a veracidade e a autenticidade. Tenho ciência de que a
prestação de informações falsas ou diversas das que deviam ser escritas são passíveis de
responsabilização administrativa, cível e criminal. 
Currículo gerado pelo Sistema Perfil Profissional - Sougov.br em 27/05/2026 às 15:53 
Data da última atualização: 27/05/2026 às 15:53 
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