DIA MUNDIAL DE SST

A nova NRO5
Comissao Interna
de Prevencao de Acidentes

Acidentes do
Trabalho —
5
MEPECRD '.‘ S SECRETARIA DE MINISTERIO DO
poTeanasg e A FUNDACENTRO TRABALHO  TRABALMO E PREVIDENCIA




ODbjetivo principal — AIR NRO5

Fortalecer a atuacdo da Comissédo Interna de
Prevencao de Acidentes na prevencao de acidentes e
doencas relacionadas ao trabalho, aumentando a

seguranca juridica na aplicacao da norma.
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ODbjetivos especificos — AIR NRO5

e harmonizar o texto com a NR 01 e com a NR 04;

e eliminar ou reduzir os conflitos de interpretacao;

e facilitar aimplementac¢ao da CIPA no setor da construcao civil;

e acompanhar a evolugao tecnoldgica e as mudangas no contexto das relacdes de
trabalho;

e buscar a simplificacao e desburocratizacao da norma.

CANPAT
2022

Acidentes do
Trabalho

— i SECRETARIA D MINISTE
..... cha )
o @"—'"‘W—-E“TF’U TRABALHO TRABALHO E PREVIDENCIA



Atribuicoes da CIPA Piczracat

com GRO -
a) acompanhar o processo de identificagao de perigos e avaliacao NRO1

de riscos, bem como a ado¢ao de medidas de prevencao
implementadas pela organizacao;

e) participar no desenvolvimento e implementagao de programas
relacionados a seguranca e saude no trabalho;

f) acompanhar a analise dos acidentes e doengas relacionadas ao
trabalho, nos termos da NR-1, e propor, quando for o caso, medidas
para a solucao dos problemas identificados;
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Atribuicoes da CIPA

Integracao
MAPA DE RISCOS n&o é obrigatério com GRO -
: N : NRO1
para registrar a percepcao dos riscos pelos trabalhadores
= e 5.3.1 A CIPA tem por atribuic3o:
M e e |O 91{2 @ (...)
R O | e — [2le
o ® ' — b) registrar a percepg¢ao dos riscos dos trabalhadores, em conformidade
O ] oo » ® com o subitem 1.5.3.3 da NR-01, por meio do mapa de risco ou outra
= o0 — 00 %3 feni toda 3
( ) ® ol e técnica ou ferramenta apropriada a sua escolha, sem ordem de
o ol 1 22 preferéncia, com assessoria do Servico Especializado em Seguranca e em

Medicina do Trabalho - SESMT, onde houver;
(...)
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Atribuicoes da CIPA

c) verificar os ambientes e as condi¢Oes de trabalho, visando identificar
situagdes que possam trazer riscos para a segurancga e saude dos
trabalhadores;

g) requisitar a organizacao as informagoes sobre questdes relacionadas
a seguranga e saude dos trabalhadores, incluindo as Comunicagdes de
Acidente de Trabalho - CAT emitidas pela organizacao, resguardados o
sigilo médico e as informacdes pessoais;

h) propor ao SESMT, quando houver, ou a organizacao, a analise das
condicOes ou situacoes de trabalho nas quais considere haver risco
grave e iminente a seguranca e saude dos trabalhadores e, se for o
caso, a interrupcao das atividades até a adocao das medidas corretivas
e de controle; e

Atuacao

preventiva
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Atribuicoes da CIPA

d) elaborar e acompanhar plano de trabalho que

possibilite a acao preventiva em seguranca e saude no =
trabalho; -
i) promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, -
onde houver, a Semana Interna de Prevencao de -

Acidentes do Trabalho - SIPAT, conforme programacao
definida pela CIPA.
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Dimensionamento da CIPA

Harmoni-

za¢ao com
« Passa de Grupo de Risco — mais de 35 Grupos NR0O4

4

« ParaGraudeRisco—-1,2,3e4

Conforme estabelecido na NR 4

Item 5.4.1 da NR5
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Quadro | - Dimensionamento da CIPA

NUMERO DE EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO
Acima de
o .
%G | wreemawtes | 0% | a | | a | fa| Q0T AT psora | EOREEN Lsoena | 00N
RISCO* da CIPA 29 | 50 80 120 140 | 300 | 500 2500 | 5000 : de 2500
acrescentar
Efetivos 1 1 1 1 2 4 | 5 6 1
1 suplentes 1 1 1 1 2 3 a4 5 6 1
9 Efetivos 1 1 2 2 3 4 5 6 8 10 1
Suplentes 1 1 1 1 2 3 4 5 [ 8 1
3 Efetivos 1 1 2 2 2 3 4 5 b 8 10 12 2
Suplentes 1 1 1 1 1 2 2 4 4 6 8 8 2
Efetivos 1 2 3 3 4 4 4 5 6 9 11 13 2
4 Suplentes 1 1 2 2 2 2 3 4 5 7 8 10 2

*Grau de Risco conforme estabelecido no Quadro | da NR-04 - Relacdo da Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE (Versdo 2.0), com
correspondente Grau de Risco - GR para fins de dimensionamento do SESMT.
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Constituicao e estruturacao

Harmoni-

Zacao com
NRO4

Estabelecimento dispensado de constituir CIPA, mas que for
atendido por SESMT, NAO NECESSITA NOMEAR
REPRESENTANTE da NR 5 ‘

SESMT deve desempenhar as atribuicoes da CIPA.

* Integrante do SESMT esta dispensado do treinamento da CIPA
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Constituicao e estruturacao

Maior
Empregado eleito para a CIPA pode seguranca

ser dispensado em caso de término juridica
de contrato por prazo DETERMINADO

O Contrato por prazo DETERMINADO pode ser assinado em 3 (trés)
modalidades:

1 — Atividades tempordrias (periodo transitério ou sazonal);

2 — Transitério (execuc¢ao de uma obra especifica);

3 - Experiéncia (prazo maximo de 90 dias).
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Processo eleitoral

* Inscrigao dos candidatos em meio fisico ou eletronico, com
fornecimento de comprovante Evolucdo

* Publicagao e divulgacao dos empregados inscritos para a tecnologica
eleicao da CIPA pode ser em meio fisico ou eletronico

* Eleicao pode ser em processo eletronico que garanta tanto a
seguranca do sistema como a confidencialidade e a precisao do
registro dos votos
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Eleicao da CIPA

Facilitar

implemen-
tacao

minimo 50%

22 dia - Dia sequinte a data elei¢do da CIPA - Participacao de no minimo

1/3 dos empregados na votacdo para a eleicdo ser concluida
— Caso participacdo seja inferior a 33% ndo haverd apuracdo.

32 dia — Dois dias apds a data eleicdo da CIPA - Participacao de qualquer

numero de empregados para a eleicao ser concluida.

— Na apuracdo devem ser computados os votos dos 3 DIAS
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5.8 CIPA das organizacoes contratadas

para prestacao de servicos
Facilitar

implemen-

Anexo | — CIPA na Industria da Construcao tagdo

* Requisitos sobre a CIPA e o representante nomeado das
organizagoes contratadas para prestacao de servicos a
terceiros

Previsao de CIPA centralizada
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Caso haja alteracao do grau de risco do

estabelecimento, o redimensionamento da Harmoni-
CIPA deve ser efetivado na eleicao Zagao com

i NRO4
seguinte.
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Mauro Marques Muller
Auditor-Fiscal do Trabalho

Contato:
mauro.muller@economia.gov.br
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