MINISTERIO DA FAZENDA
ESCOLA DE ADMINISTRAGAOQ FAZENDARIA
EDITAL ESAF N° 24, DE 20 DE ABRIL DE 2016(*)

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE CONTADOR,
ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO (AGRIMENSOR E CIVIL) E INDIGENISTA ESPECIALIZADO

A DIRETORA-GERAL, SUBSTITUTA, DA ESCOLA DE ADMINISTRAGAO FAZENDARIA,
considerando a subdelegacio de competéncia outorgada a ESAF pela Portaria n® 337, de 18 de abril de 2016, do
Presidente da Fundacgéo Nacional do indio - Funai, publicada no Diario Oficial da Uni&o de 19 de abril de 2016,
RESOLVE divulgar a abertura das inscricbes e estabelecer normas para a realizacio de concurso publico destinado
a selecionar candidatos para o provimento de cargos de Contador, Engenheiro Agronomo, Engenheiro (Agrimensor e
Civil) e Indigenista Especializado, do quadro de pessoal da Fundagdo Nacional do indio - Funai, autorizado pela
Portaria n® 452, de 20 de outubro de 2015, publicada na Secao 1 do Diario Oficial da Unido de 22 de outubro de
2015, observadas as disposigdes constitucionais referentes ao assunto e, em particular, as normas contidas neste
Edital.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O concurso publico visa ao provimento do nimero de vagas definido no subitem 1.2, nas localidades
especificadas no subitem 1.5, ressalvada a possibilidade de acréscimo prevista no art. 11 do Decreto n° 6.944, de 21
de agosto de 2009, e sera assim constituido:

a) Provas Objetivas, de Conhecimentos Gerais e Especificos, de carater seletivo, eliminatério e classificatorio,
valendo, no maximo,
170 pontos ponderados;

b) Prova Discursiva, de carater seletivo, eliminatério e classificatorio, valendo, no maximo, 100 pontos;

1.2 - A taxa de inscrigdo, a escolaridade e o numero de vagas sdo os estabelecidos no quadro a seguir:

Numero de vagas
Cargo Escolaridade Ampla Cota Lei n°® Total Taxa de
concorréncia| Deficientes| 12.990/2014 inscricao
Superior, em nivel de graduacéo,
Contador concluido em Ciéncias 4 1 1 6
Contabeis, com registro no R$
respectivo Conselho de classe. 100,00
Superior, em nivel de graduagéo,
Engenheiro concluido em Engenharia 3 1 1 5 RS
Agrénomo Agrondémica, com registro no 12000
respectivo Conselho de classe. ’
Superior, em nivel de graduacao,
Engenheiro concluido em Engenharia de 3 i 1 4 RS
(Area 1 - Agrimensura, com registro no 120.00
Agrimensura) | respectivo Conselho de classe. '
Engenheiro Superior, em nivel de graduagao,
(Area 2 - Civil) | concluido em Engenharia Civil, RS
) , 2 - 1 3
com registro no respectivo 120,00
Conselho de classe.
Indigenista Superior, em nivel de graduacéo, R$
Especializado | concluido em qualquer area. 152 10 40 202 100,00
Total 164 12 44 220

1.3 — As vagas, distribuidas por cargo, conforme quadro constante do subitem 1.2 sdo independentes e nao se

comunicam para efeito da aprovacao e da classificagdo no concurso.

1.4 — A classificag&o realizada com base no somatério das notas obtidas nas provas objetiva e discursiva sera

rigorosamente obedecida para efeito de escolha de lotagdo pelos candidatos.



1.5 - Para a escolha de lotag&o serdo disponibilizadas vagas nas Unidades descentralizadas da Funai, sediadas em
capitais e interiores, preferencialmente nos estados do Acre, Amapa, Amazonas, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul,
Para, Rondbénia e Roraima.

1.6 - As vagas que surgirem em decorréncia do resultado do concurso de remocao, apos a finalizagao de concurso
interno da Fundac&o Nacional do Indio, serdo ofertadas para escolha dos aprovados conforme o interesse da
Administracao.

1.7 - Nao sera aceito, em nenhuma hipétese, o pedido de reclassificacdo do candidato para o final da lista de
aprovados (desisténcia temporaria).

2 - DA REMUNERAGAO INICIAL DOS CARGOS:

Cargo Remunerac&o Inicial
(R$)

Contador 5.345,02
Engenheiro Agrbnomo 6.330,31
Engenheiro (Area 1 - 6.330,31
Agrimensor)

Engenheiro (Area 2 - Civil) 6.330,31
Engenheiro Civil 6.330,31

Indigenista Especializado 5.345,02

3 -DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

3.1 - Contador: gerenciar, coordenar e executar atividades orcamentarias, financeiras, contabeis, patrimoniais e de
custos; realizar auditoria contabil e financeira; elaborar normas, relatérios e emitir pareceres; interpretar e aplicar a
legislacdo econdmico-fiscal, tributaria e financeira; coordenar e executar atividades referentes a elaboracao, a revisao
e ao acompanhamento de programacao orgcamentaria e financeira anual e plurianual; acompanhar a gestéo de
recursos publicos e o exercicio de outras atividades reconhecidas como do profissional de Ciéncias Contabeis.

3.2 - Engenheiro Agrénomo: executar, supervisionar, planejar e coordenar atividades no campo de engenharia
agrondmica; prestar assisténcia técnico-gerencial em sua area de atuagio; emitir laudos e pareceres; propor normas;
fornecer dados estatisticos de suas especialidades; elaborar orgamentos e estudos sobre viabilidades econdmicas e
técnicas e o exercicio de outras atividades reconhecidas como do profissional de Engenharia Agronémica.

3.3 - Engenheiro (Area 1 - Agrimensor): executar, supervisionar, planejar e coordenar atividades no campo de
engenharia de agrimensura; realizar levantamentos topograficos, batimétricos, geodésicos e fotogrametricos bem
como a locagao de sistemas de saneamento, irrigacao e drenagem, tragcado de cidades, estradas e seus servigos
afins e correlatos; proceder vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos relativos a
terrenos rurais e urbanos; elaborar projetos e executar servigos de loteamento, desmembramento e remembramento
do solo urbano e o exercicio de outras atividades reconhecidas como do profissional de Engenharia de Agrimensura.

3.4 - Engenheiro (Area 2 - Civil): executar, supervisionar, planejar e coordenar atividades no campo de engenharia
civil; elaborar projetos e especificagdes; supervisionar, planejar e coordenar a execucao de obras, construcao,
reformas ou ampliac&o de prédios necessarios as atividades do servico; desenvolver estudos para a racionalizagéo
de processos de construcdo; prestar assisténcia técnico-gerencial em sua area de atuacgao; emitir laudos e
pareceres; propor normas, fornecer dados estatisticos de sua especialidade elaborar orgcamentos e estudos sobre



viabilidades econdmicas e técnicas e o exercicio de outras atividades reconhecidas como do profissional de
Engenharia.

3.5 - Indigenista Especializado: atividades especializadas de promoc¢ao e defesa dos direitos assegurados pela
legislacado brasileira as populacgdes indigenas, sua protecdo e melhoria da qualidade de vida; realizacao de estudos
voltados a demarcacgao, regularizagéo fundiaria e protecio de suas terras; regulacéo e gestdo do acesso e do uso
sustentavel das terras indigenas; formulago, articulagcio, coordenacéo e implementacao de politicas dirigidas aos
indios e suas comunidades; planejamento, organizacio, execugado e avaliagao de atividades inerentes a protecio
territorial e ambiental das terras indigenas; acompanhamento e fiscalizacao das acbes desenvolvidas em terras
indigenas ou que afetem direta ou indiretamente os indios e suas comunidades; estudos e pesquisas sobre a histéria
dos povos indigenas e do indigenismo; bem como atividades administrativas e logisticas, de nivel superior, inerentes
as competéncias institucionais do 6rgao indigenista e da unidade de lotagéo.

4 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1 - O candidato aprovado e classificado no concurso publico de que trata este Edital sera investido no cargo, se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13
do Decreto n® 70.436, de 18/4/1972; c) gozar dos direitos politicos;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino; f) ter

idade minima de 18 anos;

e) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo, comprovadas por junta medica;

f) possuir diploma de curso superior concluido, em nivel de graduagéo, conforme requisito indicado no subitem 1.2,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao-MEC;

g) apresentar certiddo negativa dos setores de distribuicio dos foros criminais dos lugares em que tenha residido,
nos ultimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual;

h) apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos Ultimos
cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses;

i) apresentar declaragéo firmada pelo candidato de n&o ter sido, nos ultimos cinco anos:

| - responsavel por atos julgados irregulares por deciséo definitiva do Tribunal de Contas da Uni&o, do Tribunal de
Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio;

Il - punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao patriménio
publico de qualgquer esfera de governo;

Il - condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administracéo Publica, capitulados nos Titulos Il
e Xl da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16/6/1986 e na Lein® 8.429, de 2/6/1992;

IV - punido com demisséo ou destituicdo de cargo em comissé&o, por infringéncia do artigo 117, incisos IX e Xl e
artigo 132, incisos
[, IV, VIII, X e XI, ambos da Lei 8.112/90;

l) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

4.1.1 - A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados neste subitem e dagueles que vierem a
ser estabelecidos na letra “I" impedira a posse do candidato.



5 - DA INSCRICAO

5.1- A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagéo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

5.2- A inscricio sera efetuada exclusivamente via internet, no endereco eletrénico www.esaf fazenda.gov.br, no
periodo compreendido entre 10 horas do dia 02 e 23h59min do dia 16 de maio de 2016, considerado o horario de
Brasilia-DF, mediante o pagamento da taxa a ela pertinente, no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os
cargos de Engenheiro Agrimensor,

Agrénomo e Civil e de R$ 100,00 (cem reais) para os demais cargos, por meio de boleto eletrénico, pagavel em toda
a rede bancaria.

5.2.1 - O boleto para recolhimento da taxa de inscricdo (GRU — COBRANCA) estara disponivel no enderecgo
www.esaf fazenda.gov.br e devera ser impresso apos a conclusdo do preenchimento do formulario de inscricéo.

5.2.2 — A impressao do boleto e 0 pagamento da taxa, correspondente exclusivamente a Formulario de Inscrigéo ja
preenchido, via internet, durante o periodo e horario estabelecidos no subitem 5.2, poderao ser efetuados, no horario
bancario, até o dia 06 de junho de 2016.

5.2.3 - O candidato podera retirar o Edital regulador do concurso no enderego eletrénico www.esaf fazenda.gov.br.

5.3 - A ESAF nao se responsabilizara por pedidos de inscri¢cdo, via internet, que deixarem de ser concretizados por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac¢&o, congestionamento das linhas de comunicagéo
ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4 - Nao sera aceito pedido de inscricdo por via postal, via fax, via correio eletrénico, condicional ou extemporaneo.

5.5 - No caso de pagamento com cheque, esse somente sera aceito se do proprio candidato, sendo considerada sem
efeito a inscricao se o cheque for devolvido por qualquer motivo.

5.6 - O valor da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do
COoNcurso por conveniéncia ou interesse da Administracao.

5.7 - Ao preencher o formulario de inscrigdo o candidato indicara:
a) 0 cargo para o qual deseja concorrer as vagas,
b) a localidade na qual deseja prestar as provas, entre as indicadas no Anexo Il.

5.7.1 — O candidato somente devera se inscrever para um Unico cargo, considerando que as provas serdo aplicadas
no mesmo dia e horario.

5.8 - As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo séo da inteira responsabilidade do candidate, dispondo a
ESAF do direito de excluir do concurso aquele que o preencher com dados incorretos ou incompletos, bem como se
constatado, posteriormente, que os mesmos sao inveridicos.

5.9 - Qualquer alterag&o nos dados ou nas opgoes inseridas no pedido de inscricéo podera ser efetivada, pelo préprio
candidato, somente durante o periodo estabelecido para as inscricdes, sendo desconsideradas quaisquer
solicitagbes, nesse sentido, posteriores a esse prazo.

5.10 — Uma vez efetuado o pagamento da inscricdo o candidato somente podera alterar a opgao de cargo para outro
do mesmo valor da taxa.

6. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGCAO

6.1 - Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para o candidato que,
cumulativamente:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto
n°®6.135, de
26/6/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 2007.

6.2 - Nao sera concedida a isen¢ao do pagamento da taxa de inscricdo a candidato que nao possua o Numero de
Identificacdo Social - NIS ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscricao.



6.3 - Para a realizacio da inscricdo com isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera preencher o
Formulario de Inscrigéo, via internet, no endereco www.esaf.fazenda.gov.br, no qual indicara o NIS atribuido pelo
CadUnico do Governo Federal e firmara declaragao de que atende a condigao estabelecida na letra “b” do subitem
6.1.

8.4 - Nao serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicagéo do numero do NIS e, ainda, aqueles que nao
contenham informacgdes suficientes para a correta identificacio do candidato na base de dados do Orgéo Gestor do
CadUnico.

6.5 - A inscricdo com pedido de isenc&o podera ser efetuada no periodo compreendido entre 10 horas do dia 02 as
23h59min do dia 16 de maio de 2016.

6.6 - As informacgdes prestadas no Formulério de Inscricao, referentes a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigéo
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.7 - A ESAF consultara o érgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

6.8 - A declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 6/9/1979.

6.9 - Serao desconsiderados os pedidos de isencao de pagamento de taxa de inscricdo a candidato que omitir ou
prestar informacdes inveridicas.

6.10 - N&o serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢io via fax, postal, correio eletrénico ou
extemporaneos.

6.11- Sera desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricao de candidato que tenha efetuado
0 pagamento da taxa de sua inscricdo.

6.12 - N&o serao acatados pedidos de isenc&o do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que nao
preencham as condi¢des para sua concessao, seja qual for o motivo alegado.

6.13 - A relag&o dos candidatos com pedidos de isencdo deferidos sera disponibilizada na internet, no endereco
www.esaf.fazenda.gov.br, até o dia 24 de maio de 2016.

6.14 — A relagédo dos candidatos com pedidos de isengao indeferidos, contendo os respectivos motivos do
indeferimento sera divulgada, na internet, simultaneamente a divulgacao dos pedidos de isenc¢ao deferidos.

6.15 - O candidato podera apresentar recurso contra o indeferimento do seu pedido de isenc&o, somente no primeiro
dia util posterior & divulgacéo de que trata o subitem 6.14, via internet, no endereco www.esaf.fazenda.gov.br,
seguindo as orientacdes ali contidas.

6.15.1 — Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato com pedido de isencéo indeferido, desde que
devidamente fundamentado e desprovido de documentos anexados, considerando que o reexame do indeferimento
sera feito na base de dados do 6rgéo gestor do Cadastro Unico, para verificar se o candidato se enquadra no perfil
necessario para a concessao da isengao.

6.16 - O resultado da analise de eventuais recursos apresentados sera dado a conhecer, via internet, no site da
ESAF.

6.17 - Os candidatos cujos pedidos de isen¢ao do pagamento da taxa de inscri¢cdo forem indeferidos deverdo, para
efetivar sua inscricdo no concurso, acessar o endereco eletronico www.esaf.fazenda.gov.br e imprimir o respectivo
boleto para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo indicado no subitem 5.2.2.

6.18 - Os candidatos com pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferidos que nao efetuarem o
pagamento da taxa de inscricdo, na forma do disposto no subitem 6.17, serao automaticamente excluidos do
CONcurso.

7. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

7.1 - O candidato que se julgar amparado pelo Decreto n® 3.298, de 20/12/99, publicado no DOU de 21/12/99, Sec&o
1, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 02/12/2004, publicado na Se¢do 1 do DOU de 03/12/2004, podera concorrer as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, fazendo sua opg¢éo no pedido de inscrigdo no concurso.

7.2 - O candidato com deficiéncia devera:



a) enviar, via SEDEX ou carta registrada, com Aviso de Recebimento (AR) para: Escola de Administracéo
FazendariaESAF/DIRES/Concurso Publico para a FUNAI/2016 - Rodovia DF 001 - Km 27,4 — Setor de Habitagdes
Individuais Sul — Lago Sul - CEP 71.686-900, Brasilia-DF, copia simples do respectivo CPF e laudo medico, expedido
nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e
indicara, obrigatoriamente, no seu pedido de inscri¢do via eletrénica, o nimero do registro da postagem;

b) se necessario, requerer tratamento diferenciado para os dias do concurso, indicando as condigbes de que
necessita para a realizagdo das provas;

c) se necessario, requerer tempo adicional para a realizacdo das provas, apresentando justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

7.3 — O tratamento diferenciado, referido nas letras “b” e “c” do subitem 7.2 sera atendido obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade e sera dado a conhecer ao candidato quando da informacao, via internet, do local onde
este ira prestar as provas, na forma do subitem 9.3.

7.4 - O atestado médico (original ou cépia autenticada) valera somente para este concurso, ndo podendo ser
devolvido ou dele ser fornecida copia.

7.5 - O candidato com deficiéncia participara do concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no
que se refere ao contelido, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario, ao local de aplicacéo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

7.6 - Os deficientes visuais que requererem prova em Braille deverao levar, nos dias de aplicacdo das provas, reglete
e puncao, para que suas respostas sejam dadas, também, em Braille.

7.7- O candidato de que trata o subitem 7.1, se habilitado e classificado na forma do subitem 13.1, sera convocado
para ser submetido a pericia médica promovida por Equipe Multiprofissional de responsabilidade da ESAF, que
analisara a qualificacéo do candidato como deficiente, na forma do disposto no art. 43 do Decreto 3.298/99, alterado
pelo Decreto n° 5.296/2004, no §1° do Art. 1° da Lei n® 12.764/2012 e na Sumula n°® 377/2009, do Superior Tribunal
de Justica-STJ.

7.8 - Para os efeitos do subitem 7.7 o candidato sera convocado uma Unica vez.

7.9 - O ndo comparecimento a avaliagéo de que trata o subitem 7.7, no prazo a ser estabelecido em Edital de
convocagao, implicara ser o candidato considerado desistente do processo seletivo.

7.10 - A Coordenacgéo-Geral de Gestao de Pessoas da FUNAI, com base no parecer da Equipe Multiprofissional
decidira sobre a qualificagdo do candidato como deficiente.

7.10.1 - A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada
durante o estagio probatério, na forma estabelecida no § 2° do art. 43 do Decreto n® 3.298/1999 e suas alteracdes.

7.10.2 - O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuigdes do cargo indicadas no item 3 deste Edital sera considerado INAPTO e,
consequentemente, exonerado.

7.10.3- O candidato n&o considerado como deficiente ou cuja deficiéncia tenha sido julgada incompativel com as
atribuicbes do cargo podera apresentar pedido de reexame da decisdo a Coordenacio-Geral de Gestao de Pessoas
da FUNAI, no prazo de 1 (um) dia util, contado da notificagéo da respectiva decisao.

7.10.4 - Caso o candidato ndo tenha sido qualificado pela Equipe Multiprofissional como deficiente, nos termos do art.
4° do Decreto n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02/12/2004, este perdera o direito de
concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condicio e passara a concorrer juntamente com os candidatos de
ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificacdo.

7.10.5 - Os candidatos com deficiéncia, aprovados no concurso em conformidade com o subitem 13.1 ser&o
classificados considerando-se a proporcionalidade entre o quantitativo de vagas destinado a ampla concorréncia e o
destinado a candidatos com deficiéncia, observado o Cargo de opgéo.

7.10.6 - Para os efeitos da proporcionalidade de que trata o subitem anterior sera considerado o quantitativo de
vagas originariamente reservado a candidatos com deficiéncia estabelecido no subitem 1.2 para cada cargo,
independentemente do quantitativo de candidatos com deficiéncia aprovados.



7.10.7 - Os candidatos considerados deficientes, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista de
classificagao, por cargo, terdo seus nomes publicados em separado.

7.10.8 - As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia ndo preenchidas reverteréo aos demais candidatos
aprovados e classificados de ampla concorréncia, observada a ordem classificatoria no respectivo cargo.

8 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PRETOS E PARDOS
8.1 - As vagas reservadas as pessoas pretas ou pardas encontram-se explicitadas no subitem 1.2.

8.2 - Além das vagas previstas neste Edital, das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste concurso
publico, 20% (vinte por cento) ser&o providas na forma da Lei n® 12.990, de 09 de junho de 2014.

8.3 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem acima resulte em numero fracionado, este sera elevado
até o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 2°
do artigo 1° da Lei n°® 12.990/2014.

8.4 - No ato da inscricdo, o candidato devera se autodeclarar preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado
pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

8.4.1- O candidato que se autodeclarar preto ou pardo no ato da inscrigdo no concurso publico formalizara, ainda, sua
Opgao em concorrer ou N30 as vagas reservadas.

8.5 - O candidato que, no ato de inscricdo, nao declarar a opgao de concorrer as vagas reservadas para pessoas
pretas ou pardas, conforme determinado no subitem anterior, deixara de concorrer a essas vagas e n&o podera
interpor recurso em favor de sua situagao.

8.6 — Durante o periodo de inscricio, o candidato que optou por concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas ou
pardas podera alterar essa opcéo no seu pedido de inscricdo, no endereco www.esaf.fazenda.gov.br.

8.7- As informacdes prestadas no momento da inscrigo séo de inteira responsabilidade do candidato, devendo esse
responder por qualquer falsidade.

8.8 - Na hipotese de constatacéo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso publico e, se tiver sido
nomeado, ficara sujeito a anulacéo da sua nomeacéo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancgdes cabiveis, conforme previsto no
Paragrafo Unico do artigo 2° da Lei n® 12.990, de 09/5/2014.

8.9- O processo de verificacdo da falsidade da declaragdo de que trata o subitem anterior podera ser iniciado a
gualguer tempo por provocagao ou por iniciativa da Administracao Publica.

8.10- O candidato preto ou pardo concorrera concomitantemente as vagas reservadas a cota racial e as vagas
destinadas & ampla concorréncia, bem como as de pessoa com deficiéncia, caso se declarem também deficientes, de
acordo com a classificag&o no concurso.

8.11- O candidato que se declarar pessoa preta ou parda participara deste processo seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que refere ao contelido das provas, a avaliagéo e aos critérios de
aprovacgao, ao horario e ao local de aplicagao das provas e as notas minimas exigidas.

8.12- O candidato que se inscrever como pessoa preta ou parda e obtiver classificacéo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica de acordo com o cargo de sua opgao e tambeém na listagem de
classificacdo geral dos candidatos, observado o contido no subitem 8.22.

8.13 - Na apuracdo do Resultado Final do concurso, o candidato preto ou pardo aprovado dentro do numero de vagas
oferecido para ampla concorréncia nao sera computado para efeito do preenchimento das vagas reservadas a cota
racial.

8.14- O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas a pessoas pretas ou pardas, ainda que aprovado
dentro do niumero de vagas oferecido a ampla concorréncia, devera participar de entrevistas durante as quais uma
Comissao Especifica emitira parecer quanto a veracidade da sua autodeclaracio de cor ou raga.

8.15 — O candidato apresentar-se-a para as entrevistas constantes do subitem 8.14 as suas expensas.



8.16 - A Comisséo Especifica, constante do subitem 8.14, sera composta por servidores publicos, distribuidos por
género, cor e naturalidade, a serem nomeados exclusivamente para avaliagdo do candidato concorrente as vagas
reservadas a pessoas pretas ou pardas deste processo seletivo.

8.17 - O candidato que aprovado as vagas destinadas a pessoas pretas ou pardas, quando do comparecimento as
entrevistas, devera assinar formulario padrdo, em que se declare pessoa preta ou parda (autodeclaragao).

8.18 - A avaliacdo da Comissao Especifica quanto a condigdo de pessoa preta ou parda considerara os seguintes
aspectos:

a) a informacéo prestada no ato de inscri¢do quanto a condicdo de pessoa preta ou parda;

b) a declaragdo assinada pelo candidato no curso de acdes afirmativas quanto a condic&o de pessoa preta ou parda;
e

c) o fendtipo do candidato verificado pessoalmente pelos componentes da Comisséo.

8.19 - O candidato sera considerado nao enquadrado na condicdo de pessoa preta ou parda quando:
a) ndo comparecer ao evento constante do subitem 8.14;

a) n&o assinar a declaracéo de que trata o subitem 8.17;

b) a maioria dos integrantes da Comiss&o considerar o ndo atendimento do quesito cor ou raga por parte do
candidato.

8.19.1- O candidato n&o enquadrado na condi¢ao de pessoa preta ou parda sera comunicado dessa situag&o ao final
das entrevistas de que trata o subitem 8.14.

8.19.2 — O candidato ndo enquadrado na condicdo de pessoa preta ou parda podera apresentar pedido de reexame
da decisao junto a Comissao Especifica no prazo de 1(um) dia atil contado da notificagc&o da respectiva decisao.

8.19.3 - Caso o candidato nao seja enquadrado na condi¢cao de pessoa preta ou parda, sera excluido do certame,
conforme previsto no Paragrafo Unico do Art. 2° da Lei n° 12.990, de 9/6/2014.

8.20 - Caso a Comissé&o Especifica declare o ndo atendimento do quesito cor ou raga, o candidato podera sofrer
processo por falsidade ideolégica nos termos da legislagido pertinente.

8.21 - A avaliagcao da Comisséo Especifica quanto ao enquadramento, ou nao, do candidato na condicéo de pessoa
preta ou parda, tera validade apenas para este processo seletivo.

8.22 - Em caso de desisténcia ou eliminacio de candidato preto ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato preto ou pardo posteriormente classificado.

8.23 - As vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas que nao forem providas, na hipdtese de nao haver
numero suficiente de candidatos pretos ou pardos aprovados, serdo revertidas para a ampla concorréncia e
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificagdo por cargo/area.

9. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1 — A data provavel indicada no subitem 10.1 e os horarios de aplicac&o das provas, serdo oportunamente
confirmados por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no endereco eletrénico
www.esaf fazenda.gov.br.

9.2 - E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Diario Oficial da Uni&o e/ou por meio da internet,
no site da ESAF, a publicagao de todos os atos e editais referentes a este concurso publico.

9.2.1 — As datas ou periodos programados para todas as fases deste concurso publico constardo de cronograma a
ser disponibilizado no site da ESAF.

9.2.2 - O candidato que faltar a qualquer das provas estara automaticamente eliminado do certame.

9.3 - Os locais de aplicagao das provas serao dados a conhecer somente via internet, no enderego
www.esaf fazenda.gov.br, para consulta pelo préprio candidato, durante os 3 (trés) dias uUteis que antecederem a sua
realizaco.



9.4. - Caso o nome do candidato ndo conste do cadastro disponibilizado para consulta na internet, € de sua inteira
responsabilidade entrar em contato com a Central de Atendimento da ESAF, pelos meios indicados no subitem 17.6,
durante os 3 (trés) dias Uteis que antecederem a realizagéo das provas, para confirmar sua inscri¢do e inteirar-se do
local de aplicac&o de suas provas.

9.5 - Em hipétese alguma o candidato podera prestar provas sem que esteja previamente cadastrado.

9.6- O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicagao das provas, considerado o horario de
Brasilia-DF, munido do seu documento oficial de identificacdo e de caneta esferografica (tinta azul ou preta) fabricada
em material transparente. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizac&o das provas.

9.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizag&o das provas, além de solicitar previamente
atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante adulto, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

9.7.1 — O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para o fechamento dos
portdes, ficando com a crianga em sala reservada para essa finalidade, onde sera devidamente identificado.

9.7.2 - A ESAF nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.
9.7.3 — A candidata que n&o levar acompanhante n&o realizara as provas.

9.7.4 - A ndo solicitagdo prévia de atendimento especial implicara a sua ndo concessao no dia de realizacdo das
provas.

9.8 - Nao havera prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das provas, inclusive aquele decorrente de
afastamento de candidato da sala de prova e do preenchimento do Cartdo de Respostas, observado o subitem 7.2,

alinea “c”.
9.9 - Os candidatos ambliopes que requererem provas em tamanho diferenciado terdo estas ampliadas somente em
corpo tamanho 20 (vinte).

9.10 — O candidato que no ato da inscrig&o tenha indicado que faz uso de aparelho auditivo devera, apés
concretizado seu pedido de inscricao, enviar via SEDEX ou via carta registrada com aviso de recebimento (AR), para
a Escola de Administracao Fazendaria- ESAF/DIRES/Concurso Publico para a FUNAI/2016 — Rodovia DF 001 — Km
27,4 — Setor de Habitagdes Individuais Sul — Lago Sul — CEP: 71.686-900, Brasilia DF, laudo médico especifico, no
gual conste ser indispensavel o uso do referido aparelho durante a realizagéo das provas.

9.10.1 — De posse do laudo médico, a ESAF analisara a viabilidade de uso do aparelho auditivo e o resultado sera
dado a conhecer ao candidato quando da informac&o, via internet, do local onde este ira prestar as provas, na forma
do subitem 9.3.

9.10.2 — O candidato que nao se manifestar na forma do contido no subitem 9.10 ndo podera prestar provas fazendo
uso de aparelho auditivo.

9.11- N&o sera permitido o ingresso de candidatos, em hipotese alguma, no estabelecimento, apds o fechamento dos
portbes.

9.12 O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca e no cartao de respostas, de acordo com aguela
constante do seu documento de identidade.

9.13- Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente cadastrado e munido do original
de seu Documento Oficial de Identidade, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

9.14 - Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacio e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); passaporte brasileiro (ainda
valido); certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura; carteiras funcionais
expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagcdo (somente o modelo com foto).

9.15 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento ou casamento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de



identidade, boletins de ocorréncia emitidos por 6rgéos policiais, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

9.16 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do
candidato e deverado conter, obrigatoriamente, filiagao, fotografia e data de nascimento.

9.17 — Nenhum outro documento podera ser aceito em substituicido ao documento de identidade.

9.18 - O documento de identidade permanecera junto a fiscalizagéo, em local visivel da respectiva sala de prova, para
a adequada identificacdo do candidato durante a realizagdo da prova e, se for o caso, para identificacdo dos
pertences pessoais de que trata o subitem 9.25, devendo ser restituido ao candidato no momento da devolugéo do
seu Caderno de Prova e do seu Cartao de Respostas, quando de sua saida definitiva da sala de aplicacéo da prova.

9.18.1 - E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os pertences pessoais e o
seu documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de provas.

9.19 - Durante as provas ndo sera admitido, sob pena de exclus&o do concurso:

a) qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizac&o de livros, manuais, impressos
ou anotagdes, maquinas calculadoras, relégio de qualquer espécie, agendas eletrdnicas ou similares, telefone
celular, controle de alarme de carro, smartphone, tablets, Ipod, MP3, walkman, pager, notebook, palmtop, pen drive,
maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens;

b) o uso de luvas, bonég, boina, chapéu, gorro, lenco, dculos escuros ou qualquer outro acessério que impega a visao
total das maos e das orelhas do candidato.

9.19.1 - O candidato que fizer uso de qualquer acessorio que nao esteja listado no pedido de inscrigdo ou que
necessite de outro tratamento diferenciado para realizagdo das provas, seja por motivos de salude, convicgao
religiosa ou situacdes imprevisiveis, caso ndo tenha solicitado autorizacéo durante o periodo de inscricdes, para essa
necessidade, ndo tera o fratamento diferenciado concedido no dia de realizag&o das provas.

9.20 - E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma.

9.21- Apés identificado e instalado em sala de provas, o candidato n&o podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

9.22 - Fechados os portdes, iniciam-se os procedimentos operacionais relativos ao processo seletivo no qual sera
observado o contido no subitem 17.7.

9.23 - O horario de inicio das provas sera definido dentro de cada sala de aplicagc&o, observado o tempo de duragéo
estabelecido em Edital de convocagao para as provas.

9.23.1 — A ESAF mantera em cada sala de prova um marcador de tempo para fins de acompanhamento pelos
candidatos.

9.24 - A inviolabilidade das provas sera comprovada somente no Posto de Execugéo, no momento do rompimento do
lacre dos malotes, mediante Termo Formal, e na presenca de, no minimo, dois candidatos.

9.25 — Os pertences pessoais, inclusive aparelho celular (desligado) ou outros aparelhos eletrénicos serdo guardados
em sacos plasticos fornecidos pela ESAF, que devera ser identificado, lacrado e colocado embaixo da carteira onde o
candidato ira sentar-se. Demais pertences, se houver, deverao ser entregues aos fiscais de sala e ficardo a vista
durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos em sala, ndo se responsabilizando a ESAF por perdas ou
extravios ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.

9.25.1 - O aparelho celular permanecera desligado desde sua entrega ao fiscal até a saida do candidato do recinto de
provas.

9.26 - Nao havera segunda chamada para as provas.

9.27 - Em nenhuma hipétese o candidato podera prestar provas fora da data, do horario estabelecido para
fechamento dos portbes, da cidade, do local e do espaco fisico predeterminados.

9.28 - Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas, apds decorrida (1) uma hora do inicio das
mesmas.



9.29 - Nao sera permitido, em nenhuma hipoétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo
seletivo no estabelecimento de aplicagdo das provas, respeitado o contido no subitem 9.7.

9.30 - Os candidatos com cabelos longos deverdo manté-los presos desde a sua identificacéo até a sua retirada do
recinto de aplicagdo de provas.

9.31 - Podera haver revista pessoal por meio da utilizacio de detector de metais.
9.32 — Nao sera permitido ao candidato fumar em sala de provas.
10 - DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1 — As provas objetivas, para todos os cargos, seréo aplicadas, em dois turnos do mesmo dia, nas cidades
constantes do Anexo I, na data provavel de 07 de agosto de 2016.

10.2 - Seréo aplicadas, para cada Cargo, duas provas objetivas, sendo uma de Conhecimentos Gerais e outra de
Conhecimentos Especificos, eliminatorias e classificatorias, relativas as disciplinas constantes do quadro a seguir,
cujos programas constam do Anexo | deste Edital:

Minimo de | Minimo de
Provas Disciplinas N° de Totalde |pontos por | pontos no
questées | Peso pontos |prova conjunto das
provas
D1 - Lingua Portuguesa 20 2 40
D2 - Raciocinio Logico e
1 Quantitativo 10 1 10
Conhecimentos | D3 — Direito Constitucionale | 10 1 10
Gerais (comum a | Administrativo
todos os cargos) |p4_ Legislagao Indigenista | 10 1 10 45
D5 — Informatica Basica 10 1 10
D6 - Administragao Publica 10 1 10 102
Total — Prova 1 70 90
D7 - Contabilidade 40 2 80
2 D7 - Engenharia de 40 2 80
Agrimensura
Conhecimentos D7 - Agronomia 40 2 80 40
Especificos D7 — Engenharia Civil 40 2 80
D7 - Indigenismo 40 2 80
Total - Prova 2 40 2 80

10.2.1 — Legislacado com entrada em vigor apos a data de publicagéo deste Edital no sera objeto de avaliagdo nas
provas do concurso.

10.3 - Sera considerado aprovado nas provas objetivas, conforme estabelecido no quadro constante do subitem 10.2,
somente o candidato que, cumulativamente:

a) tenha obtido, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos ponderados correspondentes a cada uma das
provas objetivas;

b) tenha obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) do somatério dos pontos ponderados totais de todas as provas
objetivas;

c) nao tenha obtido nota zero em nenhuma das disciplinas que integram as provas objetivas.

10.4 - Se as provas forem aplicadas com gabaritos diferentes, o candidato devera sentar-se em carteira com a
mesma numeracao de gabarito constante do seu Cartao de Respostas.

10.4.1 — Da mesma forma, é da inteira responsabilidade do candidato verificar, antes de iniciada a prova, se o
caderno de provas que |Ihe foi entregue tem a mesma numeracéo constante do seu Cartdo de Respostas.

10.5 Somente serdo permitidos assinalamentos nos Cartdes de Respostas feitos pelo préprio candidato, vedada
qualgquer colaborag&o ou participacdo de terceiros, respeitado o contido na letra “b” do subitem 7.2.



10.5.1 - O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartao de respostas, que sera o
Unico documento valido para a corre¢do das provas.

10.6 - Durante a realizacao das provas, o candidato devera transcrever, como medida de segurancga, em letra legivel,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, um texto apresentado, para
posterior exame grafolégico e confirmacgao de sua identificagao.

10.7 — Somente durante os 30 (trinta) minutos que antecederem o término das provas, poderéo os candidatos copiar
0s seus assinalamentos feitos no Cartdo de Respostas, em papel proprio, fornecido pela ESAF.

10.8 - Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao Fiscal de Sala o seu Cartdo de Respostas e o
seu Caderno de Prova.

10.9 - Na correcéo do Cartdo de Respostas, sera atribuida nota zero a questado com mais de uma opgéao assinalada,
sem op¢do assinalada ou com rasura.

10.10 - Em nenhuma hipétese havera substituicido do Cartao de Respostas por erro do candidato.

10.11 - O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartao de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura optica.

10.12 — Serao convocados para realizagao da prova discursiva, por meio de Edital, a ser publicado no Diario Oficial
da Unido, somente os candidatos aprovados nas provas objetivas, na forma estabelecida no subitem 10.3 deste
Edital, ate o limite fixado no quadro a seguir:

Cargos Candidatos a serem convocados para a prova discursiva
Ampla Deficiente Cota Lei n° Total
concorréncia 12.990/2014
Contador 40 10 10 60
Engenheiro Agronomo 30 10 10 50
Engenheiro (Area 1 — 30 - 10 40
Agrimensor)
Engenheiro (Area 2 — Civil) 20 - 10 30
Indigenista Especializado 500 60 120 680

10.12.1 - Ao total de candidatos estabelecido no subitem anterior para cada cargo serao acrescidos aqueles cujas
notas empatarem com o ultimo classificado para candidatos de ampla concorréncia e para candidatos com deficiéncia
elou cotistas.

10.13 - Os candidatos n&o classificados para efeito de realizacdo da prova discursiva, na forma do disposto no
subitem 10.3 serdo automaticamente considerados reprovados no concurso, para todos os efeitos.

11 - DA PROVA DISCURSIVA

11.1 — A prova discursiva, de carater seletivo, eliminatorio e classificatorio, sera aplicada para os candidatos a que se
refere o subitem 10.12, em um mesmo dia e turno para todos os cargos, em data posterior a divulgagao do resultado
das provas objetivas.

11.2 - A prova discursiva, para cada cargo, valera 100 (cem) pontos e tera por objeto matérias integrantes do
conteudo de Conhecimentos Especificos de cada cargo, quanto a esta consistindo em desenvolvimento de 1 (um)
Estudo de Caso, em um minimo de 45 e um maximo de 60 linhas.

11.3 — A prova discursiva devera ser elaborada em letra legivel, com caneta esferografica (tinta azul ou preta),
fabricada em material transparente, observados os respectivos roteiros estabelecidos.

11.3.1 - A avaliagdo da prova discursiva abrangera:

a) quanto a capacidade de desenvolvimento do tema: a compreenséao e o conhecimento do tema, o
desenvolvimento e a adequacgao da argumentacdo, a conexdo e a pertinéncia, a objetividade e a sequéncia logica do
pensamento, o alinhamento ao assunto abordado e a cobertura dos topicos apresentados, valendo, no maximo, 70
(setenta) pontos, que ser&o aferidos pelo examinador com base nos critérios a seguir indicados:



Contelido da resposta Pontos a deduzir
Capacidade de argumentacao (até -25)
Sequéncia légica do pensamento (até -25)
Alinhamento ao tema (até -10)
Cobertura dos topicos apresentados (até -10)

Fuga ao assunto abordado, auséncia de texto e/ou (-70)
identificagdo em local indevido

Cada linha que exceder ao maximo exigido (-1,20)
Cada linha que faltar para o minimo exigido (-1,70)

b) quanto ao uso do idioma: a utilizacao correta do vocabulario e das normas gramaticais, valendo, no maximo, 30
(trinta) pontos, que serdo aferidos pelo examinador com base nos criterios a seguir indicados:

Tipos de erro Pontos a deduzir
Aspectos formais:
Erros de forma em geral e erros de ortografia (-0,25 cada erro)

Aspectos Gramaticais:

Morfologia, sintaxe de emprego e colocagio, sintaxe de
regéncia, concordancia e pontuacgao (-0,50 cada erro)

Aspectos Textuais:

Sintaxe de construcio (coesio prejudicada); clareza;
concis&o; unidade tematicalestilo; coeréncia; propriedade
vocabular; paralelismo semantico e sintatico;
paragrafacéo.

(-0,75 cada erro)

11.4 — Sera desconsiderado, para efeito de avaliacio, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado.

11.5 - O resultado provisério da prova discursiva sera publicado no Diario Oficial da Unido e contera a relagdo, em
ordem alfabética, por cargo, dos candidatos que tenham obtido, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da pontuacgao
total referente a prova discursiva.

11.6 — Os demais candidatos n&o habilitados na prova discursiva na forma do subitem anterior serdo considerados
reprovados, para todos os efeitos.

11.7 — Os cadernos de provas discursivas serao incinerados 1 (um) ano apos a homologagao do resultado final do
concurso.

12 - DOS RECURSOS
12.1 - Quanto as provas objetivas:

a) os gabaritos e as questdes das provas aplicadas, para fins de recursos, estardo disponiveis no endereco
eletrdnico www.esaf.fazenda.gov.br a partir do primeiro dia Gtil apds a aplicacdo das provas e durante o periodo
previsto para recurso;

b) admitir-se-a um Unico recurso, por questio, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao contetido das
questdes, desde que devidamente fundamentado e ndo identificado pelo candidato;

c) se do exame dos recursos resultar anulagéo de questéo, os pontos a ela correspondentes seréo atribuidos a todos
os candidatos presentes, independentemente da formulacdo de recurso;

d) se, por forca de decisdo favoravel a impugnagdes, houver modificagcdo do gabarito divulgado antes dos recursos,
as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, nao se admitindo recurso dessa modificagao
decorrente das impugnacdes;

e) o recurso devera ser formulado e enviado, via internet, até 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ao
da divulgacao dos gabaritos, no endereco www.esaf.fazenda.gov.br, seguindo as orientagbes ali contidas.



12.2 - Quanto a prova discursiva:

a) o resultado provisoério da prova discursiva podera ser objeto de recurso nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes a sua
publicagdo no Diario Oficial da Unido, podendo o candidato ter vista de sua prova, no endereco

www.esaf fazenda.gov.br, sendo-lhe facultado, somente nessa oportunidade, o fornecimento da imagem da
respectiva folha de respostas, bem como das marcagdes ou codigos decorrentes da avaliagdo de conteudo ou de
uso do idioma e das grades utilizadas para correcdo.

b) admitir-se-a um Unico recurso, referente ao resultado da avaliagdo do conteudo e/ou do uso do idioma, desde que
nao identificado, devidamente fundamentado e remetido, via internet, no prazo recursal, para o endereco
www.esaf fazenda.gov.br;

12.3 - Serdo desconsiderados os recursos remetidos via fax, postal ou extemporaneos, bem como os que contenham
identificacéo do candidato.

12.4 - A decisdo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de Edital a ser publicado no Diario
Oficial da Unido.

12.5 - O contelido dos pareceres referentes ao indeferimento ou n&o dos recursos apresentados quanto as provas
objetivas e discursiva estara a disposicao dos candidatos no enderec¢o eletrénico www.esaf.fazenda.gov.br, a partir
do quinto dia subsequente a respectiva publicagdo no Diario Oficial da Unido.

12.5.1- O conteudo dos pareceres sera disponibilizado para consulta pelos candidatos durante os 2 (dois) dias Uteis
seguintes ao periodo indicado no subitem 12.5.

13 - DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO

13.1 - Somente sera considerado aprovado no concurso, o candidato classificado, por cargo, que cumulativamente,
atender as seguintes condigcdes:

a) ter obtido, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos ponderados em cada uma das provas objetivas;

b) ter obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) do somatorio dos pontos ponderados de todas as provas
objetivas;

c¢) nao ter obtido nota zero em nenhuma das disciplinas que integram todas as provas objetivas;
d) ter obtido, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da pontuacao total referente a prova discursiva;

e) ter sido classificado, em decorréncia do somatério dos pontos ponderados do conjunto das provas objetivas e da
nota final da prova discursiva, até o numero maximo estabelecido no Anexo |l do Decreto n® 6.944/2009, observado o
§ 3° do Art. 16 do mesmo Decreto.

13.1.1 - Havendo empate na totalizagao dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tnico do art. 27 da Lei n® 10.741, de 1° de oufubro de 2003
(Estatuto do Idoso).

13.1.2 - Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido,
sucessivamente:

1° - 0 maior nimero de pontos na prova discursiva,

2° - a maior pontuagao na disciplina D1- Lingua Portuguesa;

3° - a maior pontuac¢éo na disciplina D7 — Conhecimentos Especificos;

4° — tenha exercido a fungéo de jurado, conforme Art. 440 do Cédigo de Processo Penal e Resolugdo n®
122, do CNJ; 5° - tenha a maior idade.

13.1.3 - Os candidatos a que se refere o item 4° do subitem 13.1.2 deste edital, se necessario, seréo convocados
antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentagao que comprovara o exercicio da fungao de
jurado.

13.2 — Para fins de comprovacgao da func&o de jurado ser&o aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e



Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10
de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n°® 11.689/2008.

13.3 - Os candidatos com deficiéncia e cotistas, aprovados no concurso em conformidade com o subitem 13.1, seréo
classificados considerando-se a alternancia e a proporcionalidade entre o quantitativo de vagas destinado a ampla
concorréncia e o destinado a candidatos com deficiéncia e/ou cotistas, para cada cargo.

13.4 - Serdo considerados reprovados, para todos os efeitos, os demais candidatos que n&o satisfizerem todos os
requisitos fixados no subitem 13.1.

13.5 - As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e aos optantes pela cota, n&o preenchidas, reverterao aos
demais candidatos aprovados de ampla concorréncia, observados o cargo e a ordem classificatoria.

13.6 - Em hipétese alguma havera classificacdo de candidatos considerados reprovados no concurso.

13.7 - O resultado final do concurso sera publicado no Diario Oficial da Unido, ndo se admitindo recurso desse
resultado.

13.8 - A publicacéo a que se refere o subitem anterior contemplara, separadamente, os candidatos aprovados
concorrentes as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e a cota, em cada cargo.

14 - DA APROVAGAO NO CONCURSO

14 .1 - Serado considerados aprovados no concurso apenas os candidatos habilitados e classificados, na forma do
disposto no subitem
13.1 deste Edital.

15 - DA HOMOLOGAGAO

15.1 - O Resultado final do concurso sera homologado pela Diregdo-Geral da ESAF, respeitados o disposto no art. 42
do Decreto n® 3.298/99 e os termos da Lei n® 12.990/2014, mediante publicag&o no Diario Oficial da Unido, n&o se
admitindo recurso desse resultado.

16- DA NOMEAGAO E DA LOTAGAO

16.1 - A nomeacéo dos candidatos com deficiéncia e dos optantes pela cota, de que trata a Lei n® 12.990/2014,
aprovados e classificados no concurso observara a alternancia e a proporcionalidade com os candidatos de ampla
concorréncia.

16.2 - O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas expensas.

16.3 - Salvo necessidade do servigo, o candidato nomeado, com deficiéncia ou ndo, permanecera na unidade onde
for lotado pelo periodo minimo de 36 (trinta e seis) meses e cumprira estagio probatorio, nos termos do artigo 20 da
Lei n® 8.112/1990.

16.4 - A Funai ndo se obriga a fornecer residéncia a candidato nomeado nem a custear despesas com locomogao e
transporte para o local designado para a primeira investidura.

16.5 - O candidato nomeado devera tomar posse na unidade da Funai onde for lotado.
17 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1 - N&o serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificacéo ou notas de candidatos,
valendo, para tal fim, os resultados publicados no Diario Oficial da Uni&o.

17.2 - Nao serao fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos
reprovados.

17.3 — Nao serdo acatados os pedidos de divulgacao de dados das bancas examinadoras (nomes dos membros, sua
gualificagdo académica e origem institucional ou outros de cunho pessoal), no sentido de salvaguardar o sigilo e
inviolabilidade dos trabalhos.

17.4 - A aprovacao no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacéo, ficando a concretizagao
desse ato condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da
Administracdo, da rigorosa ordem de classificag&o e do prazo de validade do concurso.



17.5 - O prazo de validade do concurso sera de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, contado a partir da data de
publicacdo do edital de homologagao do Resultado Final do concurso.

17.6 - Qualquer informacéo a respeito do processo seletivo podera ser obtida, junto a Central de Atendimento da
ESAF em BrasiliaDF, pelos telefones (61) 3412-6238 ou 3412-6288 ou pelo endereco eletrénico
concursos.df.esaf@fazenda.gov.br.

17.7 - Sera excluido do concurso, por ato da Diregcao-Geral da ESAF, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecéo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagido das provas;
¢) agir com o proposito de provocar tumulto, insurgindo sobre as normas do concurso;

d) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

e) for surpreendido utilizando-se de um ou mais meios previstos no subitem 9.19;

f) for responsavel por falsa identificagéo pessoal;

g) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacgao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
processo seletivo;

h) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagéo das provas objetivas, para posterior exame
grafoldgico; i) ndo devolver integralmente o material recebido;

i) efetuar o pedido de inscricdo fora do prazo estabelecido neste Edital;

j) n&o atender as determinagdes regulamentares pertinentes ao processo seletivo.

17.8 - Sera excluido, ainda, do concurso, por ato da Direcdo-Geral da ESAF, o candidato que utilizou ou tentou
utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo prépria ou de terceiros em qualquer etapa de processo seletivo ja
realizado pela Escola de Administracdo Fazendaria — ESAF.

17.9 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafologico ou por

investigacao policial, ter sido utilizado processo ilicito para obter aprovagao propria ou de terceiros, as provas dos
candidatos envolvidos serdo anuladas e esses candidatos serao, automaticamente, eliminados do concurso.

17.10 - Durante o prazo estabelecido para recurso das Provas Objetivas e Discursiva, os cadernos das provas
aplicadas serao disponibilizados na internet para todos os interessados, no endereco www.esaf.fazenda.gov.br,
assegurando-se, desse modo, a observancia dos principios da publicidade e da isonomia. Por razdes de ordem
técnica permanecera na internet apenas 1 (um) exemplar de cada prova aplicada.

17.11 - O candidato devera manter atualizado o seu endereco:
a) na ESAF, enquanto estiver participando do concurso;

b) na Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas da Fundagdo Nacional do indio - Funai, apés a homologagéo do
resultado final do concurso, sob pena de, quando nomeado, perder o prazo para tomar posse no cargo, caso nao
seja localizado.

17.12 - Serado da inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao atualizacdo de seu endereco,
na forma do subitem 17.11.

17.13 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcao-Geral da Escola de Administragdo Fazendaria — ESAF,
ouvida a Fundac¢ao Nacional do Indio-Funai, no que couber.

Raimunda Ferreira de Almeida
(*) Publicado no DOU de 22/04/2016 - Secao 3 - pags. 103 a 108

~ ANEXOI
CONTEUDO PROGRAMATICO

PROVA 1 - CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todos os cargos)



LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreens&o textual. 2. Ortografia. 3. Semantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6.
Pontuacgéo. 7.

Falacias Argumentativas. 8. Redagao Oficial.
RACIOCINIO LOGICO E QUANTITATIVO: 1. Légica e raciocinio légico: problemas envolvendo légica e raciocinio
l6gico.

2. Proposi¢cdes: conectivos. Conceito. Conceito de proposicao. Valores logicos das proposi¢cdes. Conectivos. Tabela-
verdade. 3.

Operacdes l6gicas sobre proposi¢des: negacao de uma proposicdo. Conjugacao de duas proposi¢des. Disjuncao de
duas proposigdes.

Proposicao condicional. Proposigao bicondicional. 4. Tautologias e Contradigdes. 5. Equivaléncia Logica e Implicagéo
Logica.

Conceito e propriedades da relagéo de equivaléncia légica. Reciproca, contraria e contrapositiva de uma proposigao
condicional. Implicagéo Logica. Principio de substituicdo. Propriedade da implicagao logica. 6. Argumentos: conceito
de argumento. Validade de um argumento. Critério de validade de um argumento. 7. Sequéncias e séries: sequéncia
numerica. Progressao aritmeética. Progressao geomeétrica. Série geomeétrica infinita. 8. Probabilidade. 9. Analise
combinatéria.

DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO: Direito Constitucional: 1. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil (1988). 1.1. Principios fundamentais. 2. Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1. Normas de eficacia
plena, contida e limitada. 2.2. Normas programaticas. 3. Direitos e garantias fundamentais. 3.1. Direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4. Organizacéo
politico-administrativa do Estado. 4.1. Federalismo brasileiro: Unigo, Estados, Distrito Federal, Municipios e
Territorios Federais. 5. Administragdo publica. 5.1. Disposicdes gerais, servidores publicos. 6. Poder Executivo. 6.1.
Atribuicbes e responsabilidades do presidente da Republica. 7. Poder Legislativo. 7.1. Estrutura. 7.2. Funcionamento
e atribuicées. 7.3. Processo legislativo. 7.4. Fiscalizag&o contabil, financeira e orgamentaria. 7.5. Comissdes
parlamentares de inquérito. 8. Poder Judiciario. 8.1. Disposicdes gerais. 8.2. Orgdos do Poder Judiciario. 8.2.1.
Organizagao e competéncias, Conselho Nacional de Justiga. 8.2.1.1. Composi¢cao e competéncias. 9. Fungdes
essenciais a justica. 9.1. Ministério Publico, Advocacia Publica. 9.2. Defensoria Publica. 10. Meio Ambiente. 1. indios
e terras indigenas. Direito Administrativo: 1. Estado, governoc e Administragao Publica: conceitos, elementos,
poderes, natureza, fins e principios. 2. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. 3. Ato administrativo. 3.1.
Conceito, requisitos, atributos, classificagéo e espécies. 3.2. Invalidagdo, anulagdo e revogacgéo. 3.3. Prescricao. 4.
Contrato Administrativo. 5. Lei n® 8.666/1993. 6. Agentes administrativos. 6.1. Investidura e exercicio da fungdo
publica. 6.2. Direitos e deveres dos funcionarios publicos; regimes juridicos. 6.3. Processo administrativo: conceito,
principios, fases e modalidades. 6.4. Lei n® 8.112/1990 e suas altera¢des. 7. Poderes da Administracao: vinculado,
discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. 8. Principios basicos da Administracdo. 8.1. Responsabilidade
civil da Administragao: evolugdo doutrinaria e reparagao do dano. 8.2. Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder.
8.3. Improbidade administrativa: sangbes penais e civis — Lei n® 8.429/1992 e suas alteragbes. 9 Servigos publicos:
conceito, classificacdo, regulamentacdo, formas e competéncia de prestagio. 10. Organizacdo administrativa. 10.1.
Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 10.2. Autarquias, fundacdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. 11 Controle e responsabilizagéo da Administragdo. 11.1. Controle administrativo.
11.2. Controle judicial. 11.3. Controle legislativo. 11.4.

Responsabilidade Civil do Estado. 11.5. Decretos Presidenciais n° 1.171/1994 e n® 6.029/2007.

LEGISLAGAO INDIGENISTA: Lei n°. 5.371, de 05 de dezembro de 1967. 2. Lei n°. 6.001, de 19 de dezembro de
1973. 3. Convengao n°. 169 da Organizacéo Internacional do Trabalho, sobre Povos Indigenas e Tribais, de 27 de



junho de 1989, ratificada no Brasil em 2002 e promulgada em 2004. 4. Decreto Presidencial n°. 26, de 04 de fevereiro
de 1991. 5. Decreto Presidencial n°. 1.775, de 08 de janeiro de 1996. 6. Portaria do Ministério da Justica n°. 14, de 09
de janeiro de 1996. 7. Decreto Presidencial n®. 3.108, de 30 de junho de 1999. 8. Decreto Presidencial n®. 3.156, de
27 de agosto de 1999. 9. Declaracdo da Organizagéo das Nagdes Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos
Indigenas, de 13 de setembro de 2007. 10. Decreto Presidencial n®. 7.778/2012, 11. Portaria do Ministério da Justica
n®. 2.498, de 31 de outubro de 2011. 12. Decreto Presidencial n®. 7.747, de 05 de junho de 2012. 13. Portaria da
Presidéncia da Funai n®. 1.733, de 27 de dezembro de 2012. 14. Decreto Presidencial n°. 8.593, de 17 de dezembro
de 2015.

INFORMATICA BASICA: 1. Conceitos fundamentais de informatica. 1.1. Organizacao, arquitetura e componentes
funcionais (hardware e software) de computadores. 2. Sistema operacional: ambientes Linux e Windows. 3. Redes de
computadores: principios e fundamentos de comunicacio de dados. 3.1. Conceitos de Internet e Intranet. 3.2.
Utilizacao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e Intranet. 4. Ferramentas e
aplicativos de navegacéo, de correio eletrénico, de busca e pesquisa. 5. Aplicativos para edi¢do de textos e planilhas,
geracado de material escrito e multimidia (BrOffice e Microsoft Office). 6. Conceitos basicos de seguranga da
informacéo. 6.1. Procedimentos de copias de segurancga. 7. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de
informacgdes, arquivos, pastas e programas. 8. Software livre.

ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1. Estado, governo e sociedade: conceito e evolugio do Estado contemporaneo:
aspectos fundamentais da formacao do Estado brasileiro; teorias das formas e dos sistemas de governo. 2. A
Administracao Publica brasileira: processo evolutivo, reformas administrativas, seus principios, objetivos, resultados e
ensinamentos; patrimonialismo, burocracia e gerencialismo. 3. Atual conformacgao da Administragcéo Publica em face
dos preceitos constitucionais e legais; aspectos contemporaneos da gestio publica. 4. O Sistema de Freios e
Contrapesos. 5. O processo de modernizacao da Administragdo Publica.

6. Evolugdo dos modelos/paradigmas de gestéo: a nova gestao publica. 7. Governabilidade, governancga e
accountability. 8. Governo eletronico e transparéncia. 9. Qualidade na Administracéo Publica. 10. Novas tecnologias
gerenciais e organizacionais e sua aplicacdo na Administracdo Publica. 11. Gestao Publica empreendedora. 12. Ciclo
de Gestao do Governo Federal. 13. Processo decisério: técnicas de analise e solugcio de problemas; fatores que
afetam a decis&o; tipos de decisdes.

PROVA 2 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Cargo: CONTADOR

CONTABILIDADE: 1. Contabilidade Geral. 1.1. Lei n® 6.404/1976, suas
alteracoes e legislagao complementar. 1.1.1. Pronunciamentos do
Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 1.2. Principios
fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade - CFC - por meio da Resolugao do CFC n° 750/1993,
atualizada pela Resolugao CFC n° 1.282/2010). 1.3. Patriménio:
componentes patrimoniais (ativo, passivo e patriménio liquido). 1.4.
Fatos contabeis e respectivas variagdées patrimoniais. 1.5. Contas
patrimoniais e de resultado. 1.5.1. Apuracao de resultados. 1.5.2. Plano
de contas. 1. 6. Fungoes e estrutura das contas. 1.7. Analise
econdémico-financeira. 1.7.1. Indicadores de liquidez. 1.7.2. Indicadores
de rentabilidade. 1.7.3.

Indicadores de lucratividade. 1.7 .4. Analise vertical e horizontal. 1.8. Efeitos inflacionarios sobre o patriménio das
empresas. 1.9.



Avaliacdo e contabilizagao de itens patrimoniais e de resultado de investimentos societarios no pais. 1.10. Destinagao
de resultado.

1.11. Custos para avaliacao de estoques. 1.12. Custos para tomada de decisdes. 1.13. Sistemas de custos e
informacdes gerenciais. 1.14. Estudo da relag&o custo versus volume versus lucro. 1.15. Elaboracéo de
demonstragdes contabeis pela legislacdo societaria, pelos principios fundamentais da contabilidade e
pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 1. 15.1. Demonstracdo dos fluxos de
caixa (métodos direto e indireto). 1.15.2. Balanco patrimonial. 1.15.3. Demonstragio do resultado do exercicio.
1.15.4. Demonstracao do valor adicionado. 1.16. Fuséo, cisdo e incorporacido de empresas. 1.17. Consolidacdo de
demonstragbes contabeis. 1.18. Tributos recuperaveis. 1.19. Controle de estoques: PEPS, UEPS e media ponderada
movel. 2. Contabilidade Governamental. 2. 1. Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor publico. 2. 2.
Sistema de Contabilidade Federal. 2. 3. Conceituacao, objeto e campo de aplicagcio. 2.4. Patriménio, variagdes e
sistemas contabeis. 2.5. Transac¢des no setor publico. 2.6. Registro contabil. 2.7. Demonstracdes contabeis segundo
alein®4.320/1964. 2.8. Despesa publica: conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 2.9. Receita publica:
conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 2.10. Execuc&o orgcamentaria e financeira. 2.11. Sistema de
informacdes de custos no setor publico. 2.12. Plano de contas aplicado ao setor publico. 2.13. Regime Contabil. 2.14.
Conta Unica do Tesouro Nacional. 2.15. Sistema Integrado de Administracéo Financeira: conceitos basicos, objetivos,
caracteristicas, instrumentos de segurancga e principais documentos de entrada. 2.16. Suprimento de Fundos.

Cargo: ENGENHEIRO AGRIMENSOR
ENGENHARIA DE AGRIMENSURA: 1 Geodésia geométrica. 1.1 Conceitos introdutérios. 1.2 Geometria do elipsoide.
1.3

Calculo direto e inverso. 1.4 Sistemas de referéncia em uso e usados no Brasil. 1.5 Sistemas geocéntricos de
referéncia. 1.6

Transformacgéo coordenadas entre sistemas de referéncia. 1.7 Tipos de coordenadas e conversdes. 1.8 Geodésia
tridimensional. 1.9

Altitudes. 2 Geodésia fisica. 2.1 Introdugéo a teoria do potencial. 2.2 Campo da gravidade normal. 2.3 Campo da
gravidade terrestre. 2.4 Reducdes gravimétricas. 2.5 Determinacédo da gravidade. 2.6 Determinacao gravimétrica das
ondulagdes geodais. 2.7 Outros métodos para determinagio do geodide. 3 Ajustamento de observagdes. 3.1
Classificagdo dos erros. 3.2 Sistema de equacdes lineares e o M.M.Q. 3.3 Ajustamento de observacdes diretas. 3.4
Método dos parametros. 3.5 Variagéo de coordenadas. 3.6 Elipse dos erros. 3.7 Fotometria. 3.8 Atualizacéo
cartografica por sensoriamento remoto. 3.9 Cartografia automatizada. 3.10 Cartas tematicas. 3.11 Levantamentos e
atualizacdo cartografica (sede + UR). 4 Conceitos basicos. 4.1 Geodésia e cartografia. 4.2 Sistemas de projecéo
cartografica. 4.3 Cartografia digital. 4.4 Sensoriamento remoto e fotogrametria. 4.5 Modelagem digital do terreno. 4.6
Banco de dados e ferramentas de geoprocessamento. 4.7 Processamento digital de imagens. 4.8 Interpretaco visual
e automatica de imagens o6ticas e de radar. 4.9 Posicionamento geodésico e reambulagao. 4.10 Banco de dados. 5
Conceitos especificos. 5.1 Foto interpretacdo. 5.2 Levantamento aerofotogramétrico. 5.3 Fotogrametria analdgica. 5.4
Fotogrametria analitica. 5.5 Aerotriangulacdo. 5.6 Posicionamento geodésico e reambulag&o. 5.7 Processamento
digital de imagens. 5.8 Interpretacio visual e automatica de imagens éticas e de radar. 5.9 Estrutura e modelagem de
dados e de metadados para producdo cartografica digital e de sistemas de informacio geografica — SIG. 5.10
Processos de producao cartografica digital (levantamentos/aquisicdo de dados, compilag&o cartografica, editoracéo
cartografica e gerac&o de originais por reproducgéo eletrénica). 6 Sistemas de geoinformacdes.

7 Geoprocessamento. 8 Cadastramento georeferenciado.

Cargo: ENGENHEIRO AGRONOMO



AGRONOMIA: 1. Edafologia: génese, morfologia e classificacdo dos solos, capacidade de uso dos solos, métodos de
conservacao do solo, adubos, corretivos, adubacdo e calagem. 2. Fitotecnia: técnicas de cultivos de grandes culturas,
de culturas olericolas, de espécies frutiferas, ornamentais e florestais, fronteiras agricolas fitogeograficas brasileiras,
melhoria da produtividade agricola, tecnologias de sementes. 3. Fitossanidade: fitopatologia e entomologia agricola,
defensivos agricolas, manejo e controle integrado de doengas, pragas e plantas daninhas, receituario agronémico. 4.
Tecnologia pés colheita de grdos e sementes: secagem, beneficiamento e armazenagem. 5. Uso da agua. 5.1.
Hidrologia e hidraulica aplicada a agricultura; 5.2. Irrigac&o e drenagem. 5.2.1. Métodos. 5.2.2. Manejo de irrigacao.
5.2.3. Fertirrigac@o. 5.2.4. Captacao e distribuicdo de agua. 5.2.5. Projetos. 6. Lei 12.787/2013 (Politica Nacional de
Irrigacdo). 7. Nogdes de Agrometeorologia. 8. Topografia. 8.1. Coordenadas geogréficas. 8.2. Levantamentos
topograficos planimetricos e altimétricos. 9. Planejamento Agricola. 10. Geoprocessamento. 10.1. Principios fisicos e
elementos de interpretacdo. 10.2. Sistemas de sensoriamento remoto. 10.3. Sensores e produtos. 10.4. Interpretacéo
de imagens. 10.5. Fotointerpretac&o e fotogrametria. 10.6. Restituicdo. 10.7. Tomada, transmissao, armazenamento,
processamento e interpretacéo de dados. 10.8. Georreferenciamento.

Cargo: ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHARIA CIVIL: 1. Projetos de obras civis. 1.1. Arquiteténicos, estruturais (concreto, ago e madeira),
fundacgdes, instalacdes elétricas e hidro-sanitarias — elaboragéo de termos de referéncia e projetos basicos. 2.
Projetos complementares. 2.1. Elevadores, ventilagdo-exaustao, ar condicionado, telefonia, prevengao contra
incéndio — compatibilizacio de projetos. 3. Especificacdo de materiais e servigcos — caderno de encargos. 4.
Planejamento e programacao de obras. 4.1. Orcamento e composi¢do de custos unitarios, parciais e totais, BDl e
encargos sociais — levantamento de quantidades. 4.2. Planejamento e cronograma fisicofinanceiro — PERT-COM e
histograma de mao-de-obra. 5. Operagao e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras.
6. Construcdo. 6.1. Organizacao do canteiro de obras — execucéo de fundacdes (diretas e profundas). 6.2. Estruturas
de contengado. 6.3. Alvenaria, estruturas e concreto, aco e madeira, coberturas e impermeabilizacdo, esquadrias,
pisos e revestimentos, pinturas, instalacdes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia). 7. Fiscalizacdo. 7.1.
Acompanhamento da aplicagéo de recursos (medi¢cdes, emissao de fatura etc.), controle de materiais (cimento,
agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle de execucdo de obras e
servicos, tracos e consumo de materiais. 8. Nogdes de irrigacao, pavimentagao de vias, terraplenagem e drenagem,
de hidraulica, de hidrologia e geotecnia. 9. Legislacdo e engenharia legal. 10. Lei n° 8.666/1993 e alteragdes -
Licitagdes e contratos: legislacio especifica para obras de engenharia civil. 11. Vistoria e elaboragéo de pareceres.
12. Principios de planejamento e de orgamento publico. 13. Elaboragédo de orgamentos. 14. Nogdes de seguranga do
trabalho, principais NBRs. 15. Informatica aplicada a engenharia (Excel, Word, AutoCAD).

Cargo: INDIGENISTA ESPECIALIZADO
INDIGENISMO: 1. Nocdes de Etnologia Indigena. 1.1. Questdes de "indianidade" e identidade étnica. 1.2.
Sociobiodiversidade.

1.2.1. Diversidade linguistica. 1.2.2. Demografia indigena. 1.3. Economias indigenas. 1.4. Aspectos de organizacao
social indigena.

1.5. Aspectos de religides indigenas. 1.6. Cosmologias e mitos indigenas. 1.7. A diversidade das culturas indigenas.
2.Nocgdes de Antropologia Social e Cultural. 2.1. Identidade e etnocentrismo. 2.2. O trabalho de campo. 2.3. Culturas
e linguas indigenas no Brasil. 3. Terras indigenas. 3.1. Organizagao politica das comunidades. 3.2. Movimentos
indigenas. 4. Etnicidade e resgate histéricocultural de elementos étnicos no contexto atual. 5. Os direitos indigenas e
o ordenamento constitucional e infralegal. 5.1. Indigenato. 6. Historia do Brasil-Colénia. 6.1. Gestao dos territérios



luso-americanos. 6.1.1. Legislagdo régia portuguesa sobre os direitos dos indios as suas terras. 6.1.2. Aldeamentos
indigenas. 6.1.3. Catequese jesuitica e franciscana. 6.2. Historia do Brasil-lmpério. 6.2.1. Rebelides do Periodo
Regencial e participacdo indigena. 6.2.2. Indianismo e romantismo. 6.2.3. Diretoria-Geral e Diretorias Parciais dos
indios. 6.2.4. Lei de Terras (1850). 6.2.5. Exting&o dos aldeamentos e esbulho das terras indigenas. 6.3. Brasil-
Republica e indigenismo. 6.3.1. Criac&o do Servigo de Protec&o aos Indios (SPI). 6.3.2. Protecionismo e
assimilacionismo. 6.3.3. Museu do indio (anos 1950) e Parque Nacional do Xingu (anos 1960). 6.3.4. O fim do SPle o
nascimento da Funai. 6.3.5. O indigenismo no regime militar (anos 1960 a 1980). 6.3.6. A redemocratizagao e a
cidadania indigena na Constituicao de 1988. 7. As paliticas publicas direcionadas aos povos indigenas. 8. A
influéncia da tecnologia na modificagao de valores culturais indigenas. 9. Nog¢des de demografia dos povos
indigenas. 10. Nog¢des de Geoprocessamento. 11. No¢des de Cartografia. 12. No¢des de Desenvolvimento
Sustentavel. 13. Nogdes de Gestdo Ambiental. 14. Nogdes de Sociologia.

ANEXO Il
LOCALIDADES DE PROVAS
UF Cidade UF Cidade
AC Rio Branco MT Cuiaba
AL Maceid Sinop
Manaus PA Belém
AM Tabatinga Altamira
Sao Gabriel da PB Jodo Pessoa
Cachoeira
AP Macapa PE Recife
BA Salvador Pl Teresina
CE Fortaleza PR Curitiba
DF Brasilia RJ Rio de Janeiro
ES Vitoria RN Natal
GO Goiania RO Porto Velho
MA Sao Luis Ji-Parana
Imperatriz RR Boa Vista
MG Belo Horizonte RS Porto Alegre
SC Florianépolis
MS Campo Grande SE Aracaju
Dourados SP Sao Paulo
TO Palmas




MINISTERIO DA FAZENDA
ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA

RETIFICAGAO

No Edital ESAF n°® 24, de 20/04/2016, publicado no Diario Oficial da Unido de 22/04/2016, Secao 3,
pags. 103 a 108, onde se lé:

a) no subitem 1.2:

Numero de vagas
Cargo Escolaridade Ampla Deficiente | Cota Lei n® Taxa de
concorrénci | s 12.990/201 | Total |inscricdo
a 4
Superior, em nivel de
Engenheiro |graduagao, concluido em
Agréonomo Engenhgna de Agrlmengura, 3 1 1 5 R$ 120 00
com registro no respectivo
Conselho de classe.
leia-se:
Numero de vagas
Cargo Escolaridade Ampla Deficiente | Cota Lein® Taxa de
concorrénci | s 12.990/201 | Total |inscricdo
a 4
Superior, em nivel de
Engenheiro |graduaco, concluido em
Agrénomo  [Engenharia Agrondmica, com | 3 1 1 5 R$ 120.00
registro no respectivo Conselho :
de classe.
b) no subitem 10.12:
onde se lé:
Cargos Candidatos a serem convocados para a prova discursiva
Ampla Deficiente |Cota Lein® Total
concorréncia 12.990/2014
Engenheiro Agrénomo 30 - 10 40
Engenheiro (Area 1 - Agrimensor) | 30 10 10 50
leia-se:
Cargos Candidatos a serem convocados para a prova discursiva
Ampla Deficiente |Cota Lei n® Total
concorréncia 12.990/2014
Engenheiro Agrénomo 30 10 10 50
Engenheiro (Area 1 - Agrimensor) | 30 - 10 40

c) no ANEXO | - CONTEUDO PROQRMATICO - PROVA 1 - CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todos
os cargos), onde se lé: "LEGISLAGCAO INDIGENISTA: ... 10. Decreto Presidencial n° 7.056, de 28 de
dezembro de 2009. ..."” leia - se: LEGISLACAO INDIGENISTA: ... 10. Decreto Presidencial n® 7.778/2012. ...




