ATA DE REUNIAO DA COMISSAO ELEITORAL DO CONAD DA
SUPERINTENDENCIA DE JOAO PESSOA - 2025

Aos oito dias do més de setembro de 2025 as 14h, na sala de reunidao da
Superintendéncia da STU/JOP, foi aplicado o checklist para analise formal da
documentacdo apresentada pelo candidato Leonardo Villar Beltrao. Conforme
registro, segue em anexo a esta ata o checklist devidamente preenchido, bem como
o e-mail encaminhado pela corregedoria da STU-REC, atestando o item 1.1.7 do
referido checklist. Nada mais a ser tratado, o Presidente da Comissao Eleitoral deu
por encerrada a reunidao as 16h e eu, Priscila Elida de Medeiros Vasconcelos,

secretaria da comissao, lavrei a presente ata.

(3%1“/1 Do

Marcos Alexandre Nunes d’Albuquerque  Priscila Elida de Medeiros Vasconcelos
Presidente da Comisséao Eleitoral Secretaria da Comissao

Francinaldo Lim\g de Aquino
Membro da Comissao Eleitoral
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CHECKLIST — REGISTRO DE CANDIDATURA AO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
! -9 :‘ P 7 </ = ey -
Candidato; LZMM-{JO ‘M./(f ﬁQJL ?)g(,f’low} UA.: 9T V- th

1. Requisitos Obrigatérios (Item 1.1 do Edital):

N° Requisito (:;nn:;-
[1.1,1 ”Ser pessoa natural, brasileira, residente e domiciliada no pais ’ M
\H 2 ”Ter idoneidade moral e reputagéo ilibada H oS
113 Ter notério conhecimento compativel com o cargo de Conselheiro de Adminis-

i tracao ﬂ'
114 Ter formacéo académica compativel com o cargo de Conselheiro de Adminis- E
© 7 |tragdo
[1.1.5 ”Ter, no minimo, uma das experiéncias profissionais abaixo: || ]
1151 10 anos no setor publico ou privado na area de atuagdo da CBTU ou area co- X
T |nexa
1152 4 anos em cargo de Diretor, Conselheiro de Administragdo, Comité de Auditoria .
" "“""llou chefia superior (nivel hierarquico nos 2 mais altos da Companhia)
1153 4 anos em cargo em comissao/funcéo de confianga equivalente a DAS 4 ou su- O
" "7'"|iperior no setor publico
4 anos como docente ou pesquisador de nivel superior na area de atuacéo da
1.1.5.4 CBTU O
4 anos como profissional liberal em atividade vinculada a area de atuacéo da
1.1.5/5 CBTU O
‘1 1.6 “Ser integrante do quadro de pessoal da CBTU H WX
11.7 Nao estar respondendo a procedimento correcional/penalidade disciplinar vi-
" |lgente *
118 Apresentar autodeclaragao no formulario do Ministério da Gestao e Inovacao m
ksl ("Cadastro de Administrador”)
119 Em caso de reelei¢éo, ter participado na posse e anualmente dos treinamentos O
Y especificos disponibilizados pela CBTU
Observacoes:
i P 4 F /
. : o, =5 . - ; . .
e i 1.7 (\{é’w ;{ufwﬂu pela. Cornvgellova S5TV-REC ¢ ;%g_(y&w’)z
- o, ¥t ane b)) J :
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CBTU

2. Documentacao Obrigatéria para Inscrigao (ltem 1.8 do Edital):

N° Documento f'éc’ nn:i‘:
[1.8.1 |[Requerimento de candidatura e habilitagao =
182 Formulario “Cadastro de Administradgr - Diretor ou Conselheiro de Administra- ﬂ

¢ao - Empresa de Menor/Maior Porte
183 Dc_;cumentos de comprovacgéao da experiéncia profissional e formacao acadé- }&
mica
1.8.4 |Termo de Ciéncia e Responsabilidade (site da CBTU) | X ]
‘1.8.5 ”Foto digital do rosto || = J
1.8.6 ‘ Certidbes civeis e criminais (nada consta) — Justica Federal e Estadual ” A
1.8.7 ‘Curriculo resumido (formagéo + experiéncia profissional) || ‘ﬁ. ‘
ﬁ,B.B Carta de intencéo (razdes e motivacdes da candidatura) " ﬂ ‘
1.8.9 |Declaragéo da Justica Federal e Estadual de “nada consta” || P4
1.8.10\ Declaragdo de que ndo possui cargo em organizagao sindical X ‘
1.8.11||Cépia da identidade, CPF e comprovante de residéncia E.' ]
1.8.12||Certidao negativa correcional — agentes publicos (CGU) H O
[1 .8.13||Certidé0 negativa de contas julgadas irregulares (TCU) ‘ O
\1 .8.1Z|[Certidéo negativa de inabilitacdo para fungdo publica (TCU) J O

Observagoes:

tarna o1 s 1.8.6 o 4.8.9 dernam thrb,;uﬂz/('zctj*?

@) Cetadolny Cluel bo Tabunal b Fustica A Prnambuco,
by lentud o ) Pnteeedrntes Oumunous LZ/?"ZC'Z\,CL)’J p2lo Satimea
Nacwonal v Pdoramaccid Cmmumgu e Po C=KiNIC)
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Marcos Alexandre

E——
De: Corregedoria Regional Recife <corregedoriasturec@cbtu.gov.br>
Enviado em: segunda-feira, 8 de setembro de 2025 15:01
Para: Marcos Alexandre
Assunto: Re: Eleicao para CONAD - Analise de documentacao para habilitacdo de
candidato

Prezado Marcos Alexandre

Apos consulta ao nosso arquivo, identificamos que, nio consta pendéncias do referido funcionario nesta
Corregedoria.

Atenciosamente,

Corregedoria Regional I - Recife (CR-RC)
CBTU

corregedoriasturec(@cbtu.gov.br

(81) 3972.8765

Em 08/09/2025 as 14:46 horas, m.albuquerque(@cbtu.gov.br escreveu:
Prezado(a) Corregedor(a),

Solicito por gentileza informar se 0 empregado Leonardo Villar Beltrdo esta respondendo a procedimento
correcional e/ou possui penalidade disciplinar ou de censura ética vigente a partir da data de publicacdo do Edital
de Abertura do processo eleitoral para escolha de representante dos empregados no Conselho de Administracdo
da CBTU (CONAD).

Tal solicitacd@o se fundamenta devido a Comissdo Eleitoral da STU/JOP estar realizando a anélise formal da
documentacdo apresentada pelo referido empregado como candidato e também na exigéncia prevista no art. 9°,
Vil do Regimento Eleitoral aprovado por meio da RPR n° 239/2025 de 26/08/2025, transcrita abaixo:

“Art. 9¢ Poderdo se candidatar a vaga de representante dos empregados no Conselho de Administracdo somente os
empregados com o contrato de trabalho ativo na data da instalagdo da Comissdo Eleitoral e que atendam aos
sequintes requisitos obrigatorios:

[..]

VIl - ndo estar respondendo a procedimento correcional e/ou possuir penalidade disciplinar ou de censura ética
vigente na data de publicacdo do Edital de Abertura do processo eleitoral, durante a execucédo do processo eleitoral
e ate a divulgagdo do resultado da eleicdo;”

Atenciosamente,

Marcos Alexandre N. d'Albuquerque
Presidente da Comissdo Eleitoral — STU/JOP
RPR n2217-2025

Analista Técnico - Engenheiro de Transportes
(83) 3241-4240 (ramal 322)
(83) 98825-9597



