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MINISTERIO DO TURISMO

ASSESSORIA ESPECIAL DE RELACOES INTERNACIONAIS
Esplanada dos Ministérios, Bloco U, Sala 247 - Bairro Zona Civico-Administrativa, Brasilia/DF, CEP 70065-900
Telefone: (61) 2023-8283 - www.turismo.gov.br

MINISTERIO DO TURISMO
GABINETE DO MINISTRO
ASSESSORIA ESPECIAL DE RELAGOES INTERNACIONAIS
EDITAL N2 01/2021
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DE MOVIMENTAGAO DE SERVIDORES PARA COMPOR FORGA DE TRABALHO (AERI/GM/MTUR)
PROCESSO MTUR N2 72031.012973/2021-78

A Assessoria Especial de Relag¢des Internacionais do MINISTERIO DO TURISMO - MTur, nos termos da Portaria n.2 282, de 24 de julho
de 2020 e Instrucdo Normativa N2 95, de 30 de setembro de 2020, TORNA PUBLICO, por meio deste edital, o processo seletivo de
movimentagdo de servidores publicos federais para compor a for¢a de trabalho da Assessoria Especial de Relagdes Internacionais
(AERI).

1. DO SETOR RESPONSAVEL PELO PROCESSO SELETIVO
1.1 A AERI, unidade vinculada ao Gabinete do Ministro, é a setorial internacional do Ministério do Turismo responsdvel por:

| - planejar e acompanhar a celebragdo e a execucdo de acordos e de instrumentos de cooperagao técnica internacional, na area de
competéncia do Ministério;

Il - planejar, coordenar e acompanhar a atuagdo e a participa¢do do Ministério em féruns e organismos internacionais de interesse do
turismo e da cultura nacional, em consonancia com a politica externa do Pais;

Il - planejar, coordenar e acompanhar as negociacées de acordos comerciais que tratem de produtos e servigos turisticos e ativos
culturais;

IV - planejar, coordenar e acompanhar a interlocu¢do do Ministério com érgdos e entidades governamentais com atuagdo no cenario
internacional;

V - promover iniciativas de cooperacdo internacional, junto aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, observadas as
competéncias do Ministério das Relagdes Exteriores;

VI - planejar, organizar e coordenar a participa¢do do Ministério em eventos internacionais afetos as matérias de sua competéncia; e

VIl - pesquisar e divulgar, em ambito internacional, novas praticas de desenvolvimento e de gestdo de matérias de competéncia do
Ministério.

2. DISPOSICOES GERAIS

2.1. O presente edital tem por objetivo a selecdo de servidores para composicdo da forga de trabalho na AERI, mediante o disposto na
Portaria n.2 282/ 2020 e IN n2 95/2020.

2.2. Os candidatos interessados devem ter seus curriculos cadastrados no Banco de Talentos do SIGEPE
(https://bancodetalentos.economia.gov.br), conforme determina a Instrugdo Normativa SGP n2 4, de 28 de dezembro de 2018, com
informagdes pertinentes a sua trajetdria profissional e académica;

2.3. Apds cadastrados, os curriculos deverdo ser salvos em formato PDF, com o logotipo do banco de talentos, e enviados no enderego
eletrénico indicado no inciso Il do subitem 4.3.1, considerando que o Sistema ainda ndo permite o acesso a curriculos alheios
cadastrados no Banco de Talentos.

2.4. As informagdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a AERI o direito de excluir do
Processo Seletivo aquele que o preencher com dados incorretos ou incompletos, bem como se constatado, posteriormente, que os
dados informados sdo inveridicos.

3. OPORTUNIDADES

3.1. Por meio deste edital, estdo abertas 2 (duas) vagas de nivel superior para atuagdo na Assessoria Especial de Relagbes
Internacionais do Ministério do Turismo, conforme oportunidades descritas em seu ANEXO I.
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4. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo seletivo interno e externo contemplara analise comparativa de potencial profissional entre todos os candidatos;
4.2. As etapas ocorrerdo nas datas definidas no item 5 que trata do Cronograma da Seleg¢do do presente edital;

4.3, O presente edital consistird em 3 (trés) etapas, assim estabelecidas:

4.4. INSCRICAO:

4.4.1. - A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e condi¢Bes estabelecidas neste
documento, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento;

4.4.2. Os candidatos deverdo enviar curriculo, arquivo em PDF, conforme especifica o item 1.3, exclusivamente para o e-mail:
aeri@turismo.gov.br, com o assunto: “Sele¢do AERI — Movimentagdo” (e especificar o perfil, se 1 ou 2, nivel médio ou superior, nos
termos do ANEXO | a este edital).

4.5. ANALISE CURRICULAR:

4.5.1. A etapa de analise curricular, de carater eliminatério, contemplara a apreciagdo da compatibilidade dos Perfis descrito no
ANEXO | deste edital; bem como, dos cursos de capacitagdo informados no curriculo do candidato;

4.5.2. Apds a etapa de andlise curricular, serd enviado aos candidatos pré-selecionados, por e-mail, a convocac¢do para a entrevista
individual, a ser realizada preferencialmente por videoconferéncia (plataforma a ser definida entre o candidato e o responsavel pela
sele¢do) em data e horario a serem agendados.

4.6. ENTREVISTA INDIVIDUAL:
4.6.1. Os candidatos serdo comunicados previamente, por meio de mensagem eletrdnica, sobre o hordrio e data da entrevista;

4.6.2. A etapa de entrevista individual, de carater classificatério, contemplara a verificagdo do Perfil Técnico e analise do Perfil
Comportamental descritos no ANEXO I a este edital;

4.6.3. Serdo convocados para entrevista até 3 (trés) candidatos aprovados para cada uma das vagas e selecionados na etapa anterior.
4.7. PUBLICACAO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO:

4.7.1. 0] resultado do processo seletivo sera publicado em Boletim de
Pessoal (https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/pesquisa) e Servico e no Portal do Ministério do
Turismo (https://www.gov.br/turismo/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/chamadas-publicas-e-selecoes).

5. REQUISITOS PARA PARTICIPACAO
5.1. Ser servidor publico federal ocupante de cargo de provimento efetivo regido pela Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
5.2. Ndo estar em estagio probatério;

5.3. N&o estar em pendéncia quanto ao periodo de cumprimento do prazo minimo, estabelecido no art. 13, da Portaria n2 282/2020 e
inciso VI, §19, art. 52 da IN 95/2020;

5.4. Ndo ter preenchido os requisitos para sua aposentadoria;

5.5. Se o servidor for integrante das carreiras descentralizadas e transversais ou que possuam instrumentos de mobilidade autorizados
em lei, devem ser observadas todas as limitagGes para participagdo no processo seletivo, de acordo com as normas dos respectivos
orgdos supervisores;

5.6. Preferencialmente, cumprir jornada semanal de 40 (quarenta) horas, resguardadas as disposi¢des legais especificas;
5.7. Residir no Distrito Federal;

5.8. Preferencialmente possuir experiéncia na area internacional;

5.9. Ndo estar em periodo de licenga ou afastamento legal; e

5.10. Nao estar cumprindo penalidades oriundas de processos de apuragao ética ou correcional.

6. CRONOGRAMA DA SELECAO

6.1 As etapas ocorrerdo nas datas definidas conforme cronograma abaixo:

ITEM ETAPA PERIODO
1 Recebimento de curriculos 11/10/2021 a 21/10/2021
2 Analise Curricular 22/10/2021 a 25/10/2021

Divulgagdo dos candidatos selecionados para a Etapa das Entrevistas Individuais no Boletim
Especial de Pessoal e Servico e no Portal do MTur: https://www.gov.br/turismo/pt-br/acesso- 27/10/2021
a-informacao/participacao-social/chamadas-publicas-e-selecoes
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4 Interposi¢do de Recursos 28/10/2021

Analise dos recursos (se houver)
5 29/10/2021

Entrevistas individuais dos candidatos
6 01/11/2021 a 04/11/2021
selecionados na Etapa da Analise Curricular

Publicagdo do resultado no Boletim Especial de Pessoal e Servigo e no Portal do MTur:
7 https://www.gov.br/turismo/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/chamadas- 08/11/2021
publicas-e-selecoes

7. DISPOSIGOES FINAIS

7.1. A participa¢do dos candidatos nas etapas do processo e posterior sele¢do para compor a forga de trabalho da AERI ndo configura
compromisso de concessdo de cargo em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS ou equivalente, fungdo de
confianga ou qualquer tipo de Gratificagdo Temporaria;

7.2. Findo o processo seletivo, a AERI solicitard a COGEP a movimentacg&do dos servidores aprovados no processo seletivo;
7.3. Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatério de andlise de desempenho do candidato no processo seletivo;
7.4. Ndo serdo aceitas inscri¢cdes fora do prazo;

7.5. A AERI ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica de computadores, de
falhas de comunicagdo, de congestionamentos nas estruturas de trafego eletronico, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados;

7.6. Havendo desclassificacdo do servidor selecionado o candidato seguinte da lista de aprovados sera convocado;

7.7. O presente edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer tempo, desde que motivos supervenientes
assim o determinem, sem que isto venha a gerar direitos ou obrigacGes em relagdo aos interessados;

7.8. As duvidas sobre o presente processo seletivo devem ser direcionadas para o enderego aeri@turismo.gov.br;

7.9. Os casos omissos e situagGes ndo previstas neste edital serdo dirimidos pela AERI, juntamente com a Coordenagdo-Geral de
Gestdo de Pessoas — COGEP; e

7.10. Ha necessidade de participag¢do de ao menos trés (3) candidatos no certame.

il
sel. EI, Documento assinado eletronicamente por Jorge Geraldo Kadri, Chefe da Assessoria Especial, em 07/10/2021, as 18:27, conforme
assinatura MTur | hordrio oficial de Brasilia.

ANEXO |
PROCESSO SELETIVO — MINISTERIO DO TURISMO

QUADRO DE PERFIL DESEJADO, ATIVIDADES, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

COMPETENCIAS TECNICAS E

1lvaga . ~ COMPORTAMENTAIS
nivel ATIVIDADES E ATRIBUICOES DA FUNCAO DESEJAVEIS
superior

(Para todos os Perfis),

DESEJADO Politicas Internacionais de Cultura TECNICAS:
PERFIL1 1. Boa escrita em
1. Apoiar, planejar, coordenar e acompanhar a celebracdo de acordos e de portugues;
instrumentos de cooperagdo técnica internacional; 2. Boa proficiéncia escrita e

oral de inglés;
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Apoiar, planejar, coordenar, desenvolver atividades e acompanhar a atuagdo e
a participagdo do Ministério do Turismo em féruns e organismos internacionais
de interesse do turismo nacional, de acordo com a politica externa do Pais;

Apoiar, planejar, coordenar, acompanhar e promover estudos e iniciativas para
subsidiar a atua¢do do Ministério do Turismo e do Governo Federal nas
negociacOes de acordos comerciais que tratem de produtos e servigos

turisticos;

Apoiar, planejar, coordenar e acompanhar a articulagdo do Ministério do
Turismo com érgdos e instituigdes governamentais com atuagdo no cenario
internacional;

Pesquisar, identificar, analisar e divulgar novas praticas de desenvolvimento e
gestdo do turismo, no ambito internacional, visando a aprimorar a qualidade e
a competitividade do turismo brasileiro;

Apoiar, planejar, coordenar e acompanhar missdes internacionais;

Planejar, coordenar, apoiar e acompanhar eventos internacionais do MTur
realizados no Brasil;

Apoiar o desenvolvimento de atividades de turismo quando necessdério e
solicitado pela chefia do setor.

ATIVIDADES E ATRIBUICOES DA FUNCAO

DESEJADO
PERFIL 2

Politicas Internacionais de Turismo

Apoiar, planejar, coordenar e acompanhar a celebracdo de acordos e de
instrumentos de cooperagdo técnica internacional;

Apoiar, planejar, coordenar, desenvolver atividades e acompanhar a atuagdo e
a participagdo do Ministério do Turismo em féruns e organismos internacionais
de interesse do turismo nacional, de acordo com a politica externa do Pafs;

Apoiar, planejar, coordenar, acompanhar e promover estudos e iniciativas para
subsidiar a atuag¢do do Ministério do Turismo e do Governo Federal nas
negociagdes de acordos comerciais que tratem de produtos e servigos
turisticos;

Apoiar, planejar, coordenar e acompanhar a articulagdo do Ministério do
Turismo com érgdos e instituicdes governamentais com atuagao no cenario
internacional;

Pesquisar, identificar, analisar e divulgar novas praticas de desenvolvimento e
gestdo do turismo, no ambito internacional, visando a aprimorar a qualidade e
a competitividade do turismo brasileiro;

Apoiar, planejar, coordenar e acompanhar missdes internacionais;

Planejar, coordenar, apoiar e acompanhar eventos internacionais do MTur
realizados no Brasil;

Apoiar o desenvolvimento de atividades de cultura quando necessario e
solicitado pela chefia do setor.

(98]

Conhecimento em
espanhol e/ou francés é
desejavel;

Habilidade no uso do SEl;
e

Habilidade no uso de
planilhas eletrdnicas e
editor de texto.

COMPORTAMENTAIS:

Comprometimento com
prazos e resultados;

Proatividade e
compartilhamento de
conhecimento;

Trabalho em equipe;

Senso de urgéncia e
prioridade;

Disponibilidade em
adquirir novos
conhecimentos e
desempenhar novas
atividades; e

Disciplina e
responsabilidade.

Referéncia: Processo n2 72031.012973/2021-78

SEI n2 1189354
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