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N° 4, segunda-feira, 7 de janeiro de 2013

Espécie: Termo Aditivo n° 01.10.0496.02; Data de Assinatura
04/01/2013; Partes: Financiadora de Estudos e Projetos - FINEP,
CNPJ n° 33.749.086/0001-09 e Fundagdo de Apoio ao Desenvol-
vimento da Universidade Federal de Pernambuco - FADE-UFPE;
CNPJ n® 11.735.586/0001-59; Objeto: Prorrogacdo de prazos, Prazo
de Utilizagdo: 15/01/2014; Prazo de Prestagdo de Contas:
16/03/2014.

Espécie: Termo Aditivo n® 01.10.0019.02; Data de Assinatura
04/01/2013; Partes: Financiadora de Estudos e Projetos - FINEP,
CNPJ n° 33.749.086/0001-09 e Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e
Educagdo Superior do Ceard - SECITECE, CNPJ n°
73.642.415/0001-32; Objeto: Prorrogacdo de prazos, Prazo de Uti-
lizag8o: 09/02/2014; Prazo de Prestacéo de Contas. 10/04/2014.

Espécie Termo Aditivo n°® 01.09.0314.02; Data de Assinatura:
04/01/2013; Partes: Financiadora de Estudos e Projetos - FINEP;
CNPJ n°® 33.749.086/0001-09 e Universidade do Estado de Santa
Catarina - UDESC, CNPJ n° 83.891.283/0001-36; Objeto: Prorro-
gacdo de prazos, Prazo de Utilizag8o: 11/02/2014; Prazo de Prestacéo
de Contas: 12/04/2014.

RETIFICACAO

No DOU n° 2 de 3/1/2013, Segdo 3, pag. 11, na retificagdo
do extratos de Convénios Ref. 0207/12; onde se |& "CNPJ n°
46.384.400/0023-54"; leia-se: CNPJ n® 46.384.400/0001-49".

INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS
DA AMAZONIA

EXTRATO DE CONTRATO N°® 38/2012 - UASG 240105

Processo n® 01280000328/2012. PREGAO SISPP N° 31/2012 Con-
tratante: MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA-E INOVA-
CAOQ. CNPJ Contratado: 61198164000160. Contratado : PORTO SE-
GURO COMPANHIA DE SEGUROS-GERAIS. Objeto: Contratagéo
de seguro de veiculo automotores terrestres oficiais para atender a
frota do INPA, conforme o termo de referéncia, anexol do edital do
pregdo. Fundamento Legal: Lei N° 8.666/93 . Vigéncia: 14/12/2012 a
14/12/2013. Vaor Total: R$37.000,00. Fonte: 100000000 -
2012NE800423. Data de Assinatura: 14/12/2012.

(SICON - 04/01/2013)

INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISASESPACIAIS
EXTRATOS DE CONTRATOS

Espécie: Contrato RD n® 01.06.099.0/2012. Contratante: Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo - MCTI, por intermédio do Instituto
Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE, CNPJ n°® 01.263.896/0005-
98 e a Contratadas ALLIANZ SEGUROS S/A., CNPJ n°
61.573.796/0001-66. Objeto: Contratacdo de servicos de Seguro In-
ternacional, que serdo prestados nas condigdes estabelecidas no Ter-
mo de Referéncia, anexo do Edital. (R.D. N° 01.06.099.0/2012). Fun-
damento Legal: Lei n® 8.666/93; Lei n°® 10.520/2002; Decreto n°
2.271/97 e IN SLTI/MPOG n°® 2/2008. Vdor do Contrato: R$
99.000,00. Vigéncia: de 17/01/2013 a 17/01/2014. Data da assinatura:
28/12/2012. Assinaturas: Pelo INPE: Marco Antonio Chamon, CPF:
074.880.448-00 - Diretor Substituto e pela ALLIANZ SEGUROS
S/A.: Mariele Laranja Santos Rodrigues, CPF: 120.965.818-69 - Pro-
curadora

Espécie: Contrato RD n® 01.06.100.0/2012. Contratante: Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo - MCTI, por intermédio do Instituto
Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE, CNPJ n°® 01.263.896/0005-
98 e a Contratada: CLASSE A TECNOLOGIA DA INFORMACAO
LTDA. - ME., CNPJ n? 12.522.914/0001-00. Objeto: Contratago de
empresa especidizada na prestacdo de servigos de reforma nos pai-
néis elétricos do prédio do Radiotelescopio de Itapetinga, Atibaia,
inclusive fornecendo material e m&o de obra, conforme especificactes
contidas no Termo de Referéncia, Anexo | do Edita. (R.D. N°
01.06.100.0/2012). Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93; Lei n°
10.520/2002; Decreto n® 2.271/97 e IN SLTI/MPOG n® 2/2008. Valor
do Contrato: R$ 29.974,00. Vigéncia: de 07/01/2013 a 29/01/2013.
Data da assinatura: 28/12/2012. Assinaturas. Pelo INPE: Marco An-
tonio Chamon, CPF: 074.880.448-00 - Diretor Substituto e pela
CLASSE A TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO LTDA.: Osmar de
Paula Filho, CPF: 108.035.928-17 - Administrador.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Contrato RD n® 01.06.168.2/2012. Contratante: Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo - MCTI, por intermédio do Instituto
Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE, CNPJ n°® 01.263.896/0005-
98 e a Contratada: VIVO S/A., CNPJ n® 02.449.992/0056-38. Objeto:
Prorrogar o prazo de vigéncia estabelecido na Clausula Décima:Ter-
ceira - Duragdo e Vigéncia do Contrato ora aditando para o periodo
de 31 de dezembro de 2012 a 31 de dezembro de 2013. (R.D. N°
01.06.168.2/2012). Fundamento Legal: Inciso Il do artigo 57 da Lei
n° 8.666/93. Valor do Termo Aditivo: R$ 228.000,00. Vigéncia: de
31/12/2012 a 31/12/2013. Data da assinatura: 28/12/2012. Assina
turas: Pelo INPE: Marco Antonio Chamon, CPF: 074.880.448-00 -
Diretor Substituto e pela VIVO S/A.: Claudio Ribeiro de Jesus, CPF:
153.320.688-08 - Procurador e Flavio Cintra Guimardes, CPF:
490.603.251-68 - Procurador.

AVISO DE ADIAMENTO
PREGAO ELETRONICO N°® 864/2012

Comunicamos o adiamento da licitagdo supracitada, publi-
cada no D.O.U de 02/01/2013,Entrega das Propostas. a partir de
02/01/2013, as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das
Propostas: 18/01/2013, as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br. Ob-
jeto: - Prestacdo de servico de agenciamento de viagens.

ADEMIR JORGE
Pregoeiro

(SIDEC - 04/01/2013) 240106-00001-2013NE900001

) AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N¢ 1/2013 - UASG 240106

Processo n® 01340000003201388 . Objeto: - Eventual aquisi¢do de
Oleo Diesel Total de Itens Licitados: 00001 . Edital: 07/01/2013 de
08h00 as 11h30 e de 13h as 17h00 . Enderego: Av.dos Astronautas,
Nr. 1.758 Jd. Granja - SAO JOSE DOS CAMPOS - SP . Entrega das
Propostas. a partir de 07/01/2013 as 08h00 no site www.compras-
net.gov.br. Abertura das Propostas. 17/01/2013 as 0900 site
Www.comprasnet.gov.br.

ADEMIR JORGE
Chefe do Servigo de Compra, Recebimento
e Importagdo

(SIDEC - 04/01/2013) 240106-00001-2013NE9S00005

Ministério da Cultura

SECRETARIA EXECUTIVA

EDITAL N° 1/2013
RETIFICACAO DO EDITAL N2 1/2012
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A SECRETARIA EXECUTIVA DO MINISTERIO DA
CULTURA - SUBSTITUTA torna publico o Extrato do Edital de
abertura das inscri¢fes, destinado a selecionar por meio do Processo
Seletivo Simplificado, para os cargos de Técnico em Contabilidade,
Técnico Nivel Médio, e cargos de Nivel Superior &reas diversas, nas
condigdes a seguir: Nivel Intermediério - NI - Curso Técnico em
Contabilidade (18 vagas), Nivel Intermediario - NI (18 vagas), Nivel
Superior - Formagao nas areas de Ciéncias Humanas ou Sociais (18
vagas), Nivel Superior - Contabilidade (18 vagas), Nivel Superior -
Qualquer formagdo profissional em nivel superior (18 vagas), - Nivel
Superior - Qualquer Formagdo Profissional em Nivel Superior (24
vagas), periodo de inscricdo de 11/12/2012 a 24/01/2013. O inteiro
teor desse edital encontra-se disponivel nos sites www.universa.org.br
e www. cultura. gov. br

RENATTA AFFONSECA ANDRADE
MONTEIRO DE SOUZA

FUNDAGAO BIBLIOTECA NACIONAL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N® 1/2012 - UASG 344042

Numero do Contrato: 7/2011.

N¢ Processo: 01430001254201028.

PREGAO SRP N° 7/2011 Contratante: FUNDACAO BIBLIOTECA
NACIONAL -CNPJ Contratado: 29223336000103. Contratado : JAC
TRANSPORTES E SERVICOS LTDA --EPP. Objeto: O presente
instrumento tem por objeto aprorrogacdo do prazo de vigéncia do
Contrato n°07/2011 por mais 12 (doze meses). Fundamento Legal:
Lei 8666/1993 . Vigéncia 20/12/2012 a 19/12/2013. Data de As
sinatura: 18/12/2012.

(SICON - 04/01/2013) 344042-34209-2013NE800015

FUNDACAO NACIONAL DE ARTES

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N° 52/2012

Torno publico o resultado do Pregéo Eletronico n° 052/2012,
em favor da empresa Voetur Turismo e Representagdes Ltda - CNPJ
01.017.250/0001-05.

VALQUIRIA PIMENTEL DA CUNHA
Pregoeira

(SIDEC - 04/01/2013) 403201-40402-2012NE800025

INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO
E ARTISTICO NACIONAL
SUPERINTENDENCIA NO AMAZONAS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N® 4/2013 - UASG 343001

Numero do Contrato: 5/2011.

N¢ Processo: 01490000333201198.

TOMADA DE PREGCOS N°® 3/2011 Contratante: INSTITUTO DO
PATRIMONIO HISTORICO-E ARTISTICO NACIONAL. CNPJ
Contratado: 04544819000170. Contratado : ARO ARQUITETOSAS-
SOCIADOS LTDA - -EPP. Objeto: Prorrogagéo do prazo de vigéncia.
Fundamento Legal: Lei 8.666/93 Vigénciaw 06/01/2013 a
05/04/2013. Data de Assinatura: 03/01/2013.

(SICON - 04/01/2013) 343026-40401-2012NE800077

SUPERINTENDENCIA EM GOIAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N 3/2013 - UASG 343014

Numero do Contrato: 61/2009.

N°® Processo: 01516001513200937.

PREGAO SISPP N° 4/2009 Contratante: INSTITUTO DO PATRI-
MONIO HISTORICO-E ARTISTICO NACIONAL. CNPJ Contra-
tado: 06124321000184. Contratado : 3WAY NETWORKS INFOR-
MATICA LTDA - -ME. Objeto: Terceiro termo aditivo ao contrato n®
61/2009 de prestacéo de servigos de tecnologia da informag&o na sede
do Iphan/go. Fundamento Legal: Lei 8.666/93 . Vigéncia: 04/01/2013
a 04/01/2014. Vador Total: R$90.963,96. Fonte: 100000000 -
2012NEB00158. Data de Assinatura: 26/12/2012.

(SICON - 04/01/2013) 343026-40401-2012NE800077

SUPERINTENDENCIA NO PARA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N 3/2012 - UASG 343002

Nimero do Contrato: 12/2010.

N® Processo: 01492000399200943.

CONCORRENCIA SISPP N 2/2010 Contratante: INSTITUTO DO
PATRIMONIO HISTORICO-E ARTISTICO NACIONAL. CNPJ
Contratado: 04550406000107. Contratado : CONSTRUTORA HA-
BITARE LTDA -Objeto: Aditivo de prazo. Fundamento Legal: Lei
8666/93 . Vigéncia: 26/12/2012 a 23/06/2013. Data de Assinatura
26/12/2012.

(SICON - 04/01/2013) 343026-40401-2012NE800077

SUPERINTENDENCIA NA PARAIBA
EXTRATO DE CONTRATO N° 2/2012 - UASG 343032

N¢ Processo: 01408000999201219.

TOMADA DE PRECOS N° 1/2012 Contratante: INSTITUTO DO
PATRIMONIO HISTORICO-E ARTISTICO NACIONAL. CNPJ
Contratado: 63339774000161. Contratado : W LAGE - ME -Objeto:
Prestacao de servicos especializados em arqueologia para prospeccao,
songagem e escavacao arqueologica, conservacao do painel principal
no Sitio Itacoatiaras de Inga/PB. Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93
. Vigéncia: 17/12/2012 a 15/06/2013. Valor Total: R$192.781,90.
Fonte: 100000000 - 2012NE800230. Data de Assinatura
14/12/2012.

(SICON - 04/01/2013) 343026-40401-2012NE800077
EXTRATO DE CONTRATO N°® 3/2012 - UASG 343032

N® Processo: 01408001314201090.

CONVITE N? /2012 Contratante: INSTITUTO DO PATRIMONIO
HISTORICO-E ARTISTICO NACIONAL. CNPJ Contratado:
08512470000146. Contratado : QUALITARE AGENCIA DE INTER-
NET LTDA- ME. Objeto: Elaboracao do mapa cultural ferroviariodo
estado da Paraiba. Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93 . Vigéncia
14/12/2012 a 10/10/2013. Valor Total: R$47.000,00. Fonte:
100000000 - 2012NE800235. Data de Assinatura: 14/12/2012.

(SICON - 04/01/2013) 343026-40401-2012NE800077
EXTRATO DE CONTRATO N°® 4/2012 - UASG 343032

N¢ Processo: 01408000809201263.

CONVITE N° 5/2012 Contratante: INSTITUTO DO PATRIMONIO
HISTORICO-E ARTISTICO NACIONAL. CNPJ Contratado:
12094787000187. Contratado : TED HENRIQUE DA SILVA CE-
ZAR -61586986015. Objeto: Prestacao de servicos de higienizacao e
aconcidionamento do acervo arquivistico do Iphan-PB. Fundamento
Legal: Lei n° 8.666/93 . Vigéncia: 17/12/2012 a 16/12/2013. Valor
Total: R$59.998,70. Fonte: 100000000 - 2012NE800241. Data de
Assinatura: 17/12/2012.

(SICON - 04/01/2013) 343026-40401-2012NE800077

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032013010700012

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



MINISTERIO DA CULTURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DESTINADAS A
CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N° 001/2013 — RETIFICACAO DO EDITAL N° 001/2012

A SECRETARIA EXECUTIVA DO MINISTERIO DA CULTURA - SUBSTITUTA no uso de
suas atribuicdes legais, conforme Portaria n® 819, de 7 de dezembro de 2011, publicada no Didrio
Oficial da Unido, em 9 de dezembro de 2011, e considerando o disposto na Lei n° 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, no Decreto n° 4.748, de 16 de junho de 2003, no Decreto n°® 6.944, de 21 de agosto
de 2009, na Instru¢dao Normativa MP n° 03, de 12 de janeiro de 2010, na Instru¢do Normativa MP n°
05, de 18 de margo de 2010 e no Acérddo n® 1.385 de 2011 — TCU/ Plendrio, torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para o provimento de vagas em Atividade de nivel
superior e nivel intermedidrio, nos quantitativos autorizados pela portaria Interministerial n® 192, de 10
de maio de 2012, publicada no Didrio Oficial da Unido em 11 de maio de 2012, de acordo com as
normas estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital e executado pela Fundag¢ao Universa.
1.2. O processo seletivo simplificado destina-se a selecionar candidatos para 114 vagas tempordrias,
sendo 78 (setenta oito) vagas de nivel superior e 36 (trinta e seis) vagas de nivel intermedidrio,
descritas no item 2 deste edital.

1.3. As provas e etapas referentes ao processo seletivo simplificado serdo, unica e exclusivamente,
aplicadas na cidade de Brasilia/DF.

1.3.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de Brasilia/DF, as
provas e etapas poderdo ser aplicadas em outras cidades do Distrito Federal.

1.4. O processo seletivo simplificado serd realizado observando as etapas especificadas no quadro a
seguir:

p Cadigo Classificacio da . ~ Etapas Total de
Nivel Atividade Atividade Conhecimento/Formacao vagas
Técnicas de Formagao
201 Especifica Técnico em Contabilidade 18
Nivel I)
Intermediério Técnicas de Formagao
202 Especifica Ensino Médio Completo Prova objetiva, 18
D de carater
[Técnicas de Suporte Qualquer nivel superior em eliminatério e
101 A L e 18
11I) ciéncias humanas e sociais classificatoério.
102 [Técnicas de Suporte Bacharel em Ciéncias 18
11)) Contébeis
103 '[;Ielc)mcas de Suporte Qualquer nivel superior 18
a) qualquer nivel superior,
com experiéncia profissional
L. superior a trés anos; ou Prova objetiva,
Nivel Téenicas .de b) qualquer nivel superior de carater
S . 104  Complexidade Intelectual e ’ L 18
uperior com qualifica¢do eliminatdrio e
V) . . . e
diferenciada, como pds- classificatdrio;
graduacdo lato sensu, Comprovacio
mestrado ou doutorado. de experiéncia
a) qualquer nivel superior, profissional ou
(o com experiéncia profissional | de titulos, de
Técnicas de superior a cinco anos; ou cardter
105 Complexidade Gerencial P P S o 6
V) b) qualquer nivel superior eliminatdrio.
possuidor de titulo de mestre
ou doutor.
Total de vagas 114(%)

(*) Inclui as vagas para Portador de Necessidades Especiais — PNE

1.5. Os candidatos aprovados, quando convocados, deverdo, obrigatoriamente, apresentar atestado de
saide fisica e mental comprovado por meio de exames a serem definidos pelo MINISTERIO DA
CULTURA, para efeitos de contratacao.

1.6. Os hordrios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o
certame obedecerdo ao hordrio oficial de Brasilia/DF.




2. DAS VAGAS

2.1. (CODIGO 201) - Nivel Intermedidrio - NI - Curso Técnico em Contabilidade

2.1.1. Classificagdo da Atividade: Técnicas de Formacao Especifica (I)

2.1.2. Area de Atuacio: Verificacio e instrucio do processo, andlise das exigéncias formais sobre os
documentos e formuldrios preenchidos e assinados pelos proponentes, elaboragdo do relatério de
diligéncias necessdrias por processo quando for o caso, preparagdo da notificacdo para o atendimento a
eventual diligéncia para instrucdo do processo de prestacdo de contas e encaminhamento do processo
instruido para a andlise de avaliacdo técnica e financeira.

2.1.3. Formagdo / Conhecimentos: Técnico em Contabilidade, com conhecimento bésico da legislagdao
de prestacdo de contas e das leis de incentivo a cultura e nocdes de informadtica.

2.1.4. Ndmero de Vagas: 18 (dezoito).

2.1.5. REMUNERA(;AO: R$1.700,00 (um mil e setecentos reais).

2.1.6. Taxa de Inscricdo: R$38,00 (trinta e oito reais).

2.2. (CODIGO 202) - Nivel Intermedirio - NI

2.2.1. Classificagdo da Atividade: Técnicas de Formacao Especifica (I)

2.2.2. Area de Atuagdo: Apoio técnico administrativo da célula de trabalho, compreendendo dentre
outras atividades a catalogacdo de processos/documentos/produtos, arquivamento, recep¢do e
expedi¢do de processos/documentos/produtos, controle sobre atividades e emissao de relatorios.

2.2.3. Formacdo / Conhecimentos: Ensino Médio Completo, com dominio da lingua portuguesa,
noc¢des de administracdo publica, de orcamento publico, das leis de incentivo a cultura e da legislacio
de prestacdo de contas; e de informética.

2.2.4. Ndmero de Vagas: 18 (dezoito).

2.2.5. REMUNERACAO: R$1.700,00 (um mil e setecentos reais).

2.2.6. Taxa de Inscricdo: R$38,00 (trinta e oito reais).

2.3. (CODIGO 101) - Nivel Superior - Formaciao nas areas de Ciéncias Humanas e Sociais

2.3.1. Classificagdo da Atividade: Técnicas de Suporte (III)

2.3.2. Area de Atuacgio: Elaboracdo do Relatério de cumprimento do objeto considerando o Plano de
Trabalho aprovado, emissao de parecer Conclusivo quanto a Avaliacao Técnica.

2.3.3. Formagdo / Conhecimentos: Profissional de Cultura da 4rea de ciéncias humanas e sociais,
preferencialmente nas dreas de produgdo cultural, artes cénicas, musica, artes visuais, audiovisual,
patrimdnio cultural, museologia e biblioteconomia, com conhecimento na legislagdo que dispde sobre
o Programa Nacional de Apoio a Cultura e suas regulamentacOes, da legislagdo que cria os
mecanismos de fomento a atividade audiovisual. Das competéncias do Ministério da Cultura e da
legislacdo de prestagdo de contas. Dominio da lingua portuguesa. No¢des de informatica.

2.3.4. Ndmero de Vagas: 18 (dezoito).

2.3.5. REMUNERA(;AO: R$3.800,00 (trés mil e oitocentos reais).

2.3.6. Taxa de Inscricdo: R$40,00 (quarenta reais).

2.4. (CODIGO 102) - Nivel Superior - Contabilidade

2.4.1. Classificacdo da Atividade: Técnicas de Suporte (III)

2.4.2. Area de Atuacdo: Andlise do Relatério de Execucdo-Fisico-Financeira do Processo. Verificagio
da rescisdo de procedimentos efetuados. Andlise da Conciliagdo Bancdria. Andlise dos documentos
fiscais apresentados comparativamente com o Plano de Trabalho. Anélise do extrato do demonstrativo
dos rendimentos de operacdo financeira. Constatagdo quando for o caso de comprovante de
recolhimento do saldo dos recursos do Ministério da Cultura. Emiss@o do Relatério Financeiro sobre a
aplicacdo dos recursos.

2.4.3. Formagdo / Conhecimentos: Bacharel em Ciéncias Contédbeis, com conhecimento dos métodos e
técnicas de contabilidade publica, dominio dos métodos e técnicas de contabilidade publica, de
legislacdo de execugdo orcamentdria e financeira e de prestacdo de contas, bem como das leis de
incentivo no setor cultural do governo federal e da legislacdo tributdria; dominio da lingua portuguesa
e noc¢des de informatica.

2.4.4. Numero de Vagas: 18 (dezoito).

2.4.5. REMUNERA(;AO: R$3.800,00 (trés mil e oitocentos reais).

2.4.6. Taxa de Inscricdo: R$40,00 (quarenta reais).

2.5. (CODIGO 103) - Nivel Superior - Qualquer formaciio profissional em nivel superior

2.5.1. Classificacdo da Atividade: Técnicas de Suporte (III)

2.5.2. Area de Atuacdo: Verificagio dos despachos adjudicatérios, andlise das homologacdes, ou
verificacdo dos processos e justificativas de dispensas e/ou inexigibilidades. Andlise dos contratos
com fornecedores. Andlise das relagdes de bens adquiridos produzidos ou constituidos. Andlise da



comprovacdo do Registro em Cartério sobre a constru¢do e a ampliacdo de imdveis, quando for o
caso.

2.5.3. Formacdo / Conhecimentos: Qualquer nivel superior, com conhecimento de administragdo
publica, dominio da legislagdo do 3° setor e dos modelos institucionais de funcionamento do setor
publico, de administrag¢do financeira e or¢amentéria, bem como das leis de incentivo no setor cultural
do governo federal e da prestacdo de contas; dominio da lingua portuguesa e noc¢des de informética.
2.5.4. Numero de Vagas: 18 (dezoito).

2.5.5. REMUNERACAO: R$3.800,00 (trés mil e oitocentos reais).

2.5.6. Taxa de Inscricdo: R$40,00 (quarenta reais).

2.6. (CODIGO 104) - Nivel Superior - Qualquer formacio profissional em nivel superior com
experiéncia no setor publico superior a 3 (trés) anos ou possuidor de qualificacio diferenciada,
como pos-graduacio lato sensu, mestrado ou doutorado.

2.6.1. Classificacdo da Atividade: Técnicas de Complexidade Intelectual (IV)

2.6.2. Area de Atuacdo: Desenvolvimento de atividades relacionadas 2 andlise técnico-administrativa
preliminar e ao fornecimento de logistica na instrucdo e tramitacdo de processos de passivo e
prestacdo de contas. Desenvolvimento de agdes administrativas relacionadas aos procedimentos de
ressarcimento ao erdrio e de integracdo intragovernamental.

2.6.3. Formacdo / Conhecimentos: Qualquer nivel superior, conhecimento de direito administrativo,
legislagdo tributdria, leis de incentivo fiscal no setor cultural do governo federal e de prestacdo de
contas. Dominio da lingua portuguesa e nocdes de informadtica e experiéncia no setor publico superior
a trés anos, ou possuidor de qualificacdo diferenciada, como pds-graduagdo lato sensu, mestrado ou
doutorado.

2.6.4. Nimero de Vagas: 18 (dezoito).

2.6.5. REMUNERACAO: R$6.130,00 (seis mil cento e trinta reais).

2.6.6. Taxa de Inscri¢do: R$45,00 (quarenta e cinco reais).

2.7. (CODIGO 105) - Nivel Superior - Qualquer formacio profissional em nivel superior —
Gerente — experi€ncia no setor piublico superior a 5 (cinco) anos ou possuidor de titulo de mestre
ou doutor.

2.7.1. Classificacdo da Atividade: Técnicas de Complexidade Gerencial (V)

2.7.2. Area de Atuagdo: Gerenciar, planejar, coordenar, supervisionar, promover, controlar a execugio
das atividades das células de trabalho responsdveis pela andlise técnica e financeira conclusiva de
prestacdes de contas de projetos culturais segundo o Mecanismo de Financiamento da Lei n° 8.313/91
no ambito do Ministério da Cultura. Monitorar e avaliar a execu¢do das atividades das células de
trabalho. Implementar estratégias e mecanismos de integracdo entre os profissionais que compdem as
células. Coordenar a andlise e definicdo de fluxos de trabalhos e respectivos contetidos das células de
trabalho.

2.7.3. Formacdo / Conhecimentos: Qualquer nivel superior, com conhecimento de administragdo
publica, dominio da legislagdo do 3° setor e dos modelos institucionais de funcionamento do setor
publico, de administra¢do financeira e or¢amentéria, bem como das leis de incentivo no setor cultural
do governo federal e da prestacdo de contas. Dominio da lingua portuguesa, no¢des de informética, e
experiéncia no setor publico superior a 5 (cinco) anos ou possuidor de titulo de mestre ou doutor.

2.7.4. Nimero de Vagas: 6 (seis).

2.7.5. REMUNERACAO: R$8.300,00 (oito mil e trezentos reais).

2.3.6. Taxa de Inscri¢cdo: R$50,00 (cinquenta reais).

2.8. DO CONTRATO DE TRABALHO
2.8.1 A jornada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais.
2.8.2 O contrato de trabalho a prazo determinado terd vigéncia de 4 (quatro) anos, podendo ser

prorrogado, observado o limite legal estabelecido no inciso IV, pardgrafo tnico do art. 4° da Lei n°
8.745/93.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do § 1°, art. 12, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil.

3.2. Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos.

3.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratacao.

3.4. Ter sido aprovado no Processo Seletivo de que trata o presente edital e atender os requisitos
exigidos para o exercicio da Atividade, constante do item 2 deste edital.

3.5. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e em pleno gozo dos direitos politicos.



3.6. Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

3.7. Possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade e requisitos exigidos para o nivel/drea de
atuacao.

3.8. Ter aptidio fisica e mental para o exercicio das atribuicdes correspondentes a
Atividade/area/especialidade a ser comprovada por médico oficial indicado pelo Ministério da Cultura.
3.9. Nao haver sofrido no exercicio da funcdo publica as penalidades previstas no art. 137 e seu
pardgrafo tnico da Lei n. 8.112/90.

3.10. Apresentar os documentos especificados neste item no ato da assinatura do contrato.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Do total de vagas destinadas para cada classificacdo da Atividade/area de atuacdo, 10% (dez por
cento) serd provido na forma do art. 5°, § 2°, da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no
Diario Oficial da Unido de 12 de dezembro de 1990, e do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004,
conforme quadro a seguir:

, Codigo Classificacdo da |Conhecimento/Formaca Etapas Total de
Nivel . . . . vagas
Atividade Atividade 0
PNE
Técnicas de Técnico em
) 201 Formacao Especifica Contabilidade 2
Nivel @D
Intermedidrio Técnicas de Prova
202 Formacdo Especifica | Ensino Médio Completo | objetiva, de 2
(48 carater
Técnicas de Suporte Qual.uner. nivel superior | eliminatério
101 em ciéncias humanas e e 2
ey . e
sociais classificator
102 Técnicas de Suporte | Bacharel em Ciéncias io. ’
(IIT) Contdbeis
103 ;l;eI:Ic)mcas de Suporte Qualquer nivel superior 2
a) qualquer nivel
superior, com
experiéncia profissional | Prova
Técnicas de superior a trés anos; ou objetiva, de
104 Complexidade b) qualquer nivel carater 2
Nivel Superior Intelectual superior, com eliminatdrio
P av) qualificacio e
diferenciada, como pds- | classificator
graduacdo lato sensu, i0;
mestrado ou doutorado. | Comprovag
a) qualquer nivel do de
superior, com experiéncia
Técnicas de exper.lenc1a.proﬁss101'1al profissional
Complexidade superior a cinco anos; oude
105 . ou titulos, de 1
Gerencial . )
b) qualquer nivel carater
) superi dor d liminatori
perior possuidor de eliminatério
titulo de mestre ou
doutor.
Total de vagas 13

4.1.1. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos.

4.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, o candidato deverd,
no ato de inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia e entregar laudo médico, original ou cépia
autenticada, emitido nos dltimos 12 (doze) meses, contados até o dltimo dia do periodo de inscrigao,
atestando o nome da doenca, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados a Sadde (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma dos subitens 4.3 ou
4.4 deste edital, e o requerimento constante do Anexo II deste edital.



4.3. O candidato portador de deficiéncia devera entregar, durante o periodo de inscrigdes, das 10 (dez)
horas as 17 (dezessete) horas, ininterrupto, pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico, original ou
cOpia autenticada, a que se refere o subitem 4.2 deste edital e o requerimento constante do Anexo II
devidamente preenchido e assinado, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundacdo Universa,
localizada no SGAN 609, Mo6dulo A, Asa Norte, Brasilia/ DF.

4.4. O candidato poderd, ainda, encaminhar, impreterivelmente, até o dia 14 de janeiro de 2013, o
referido laudo médico e o requerimento constante do Anexo II, devidamente preenchido e assinado,
via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento (AR), para a Fundacao Universa - Processo
Seletivo Simplificado do MINISTERIO DA CULTURA, Caixa Postal 2.641, CEP 70.275-970,
Brasilia/DF, desde que cumprida a formalidade de inscri¢do dentro dos prazos citados no item 5 deste
edital.

4.4.1. O envio do laudo médico e do requerimento € de responsabilidade exclusiva do candidato. A
Fundacio Universa ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeg¢a a chegada do laudo
e do requerimento ao seu destino.

4.4.2. A Fundacao Universa ndo se responsabiliza por solicitagdes de concorréncia a vaga de portador
de deficiéncia via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento (AR)) ndo recebidas
por motivos de greves que impossibilitem o recebimento de correspondéncias.

4.5. O laudo médico, original ou cdpia autenticada, terd validade somente para este processo seletivo
simplificado e ndo serd devolvido, tampouco serd fornecida cépia desse laudo; e o requerimento para
andlise nio poder4 estar fora do formato constante do Anexo II deste edital.

4.6. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.5 deste edital e no ato
de inscri¢do, tratamento diferenciado para o dia de aplicacdo da prova, indicando as condi¢des de que
necessita para a sua realizacdo, conforme previsto no art. 40, §§ 1° e 2°, do Decreto n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999, e, alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de dezembro
de 2004.

4.7. O candidato que, no ato de inscri¢do, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado e
classificado no processo seletivo simplificado, terd seu nome publicado em lista & parte e, caso
obtenha classifica¢do necessdria, figurard também na lista de classificagdo geral.

4.8. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se aprovado e classificado no processo
seletivo simplificado, serd convocado para submeter-se a pericia médica promovida pelo
MINISTERIO DA CULTURA, que verificard sua qualificacio como portador de deficiéncia, o grau
da deficiéncia e a capacidade para o exercicio da respectiva Atividade, nos termos do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e
alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3
de dezembro de 2004.

4.9. O candidato mencionado no subitem 4.8 deste edital deverd comparecer a pericia médica munido
de laudo médico original, ou de cépia autenticada do laudo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID, conforme especificado no
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de
dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio
Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.10. A inobservancia do disposto neste edital ou o ndo comparecimento ou a reprovacao na pericia
médica acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.
4.11. O candidato portador de deficiéncia serd examinado em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos e somente serd aprovado se cumprir todas as etapas constantes do presente edital,
possuindo todas as condi¢Oes fisicas necessdrias para o exercicio do cargo.

4.12. A comprovagdo pela junta médica referida no subitem 4.8 deste edital acerca da incapacidade do
candidato para o adequado exercicio da fungdo fard com que ele seja eliminado do processo seletivo
simplificado.

4.13. As vagas definidas no subitem 4.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia ou por reprovacdo no processo seletivo simplificado ou na pericia médica
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo em cada classificacdo
da Atividade/area de atuacao.

4.14. Ao término da apreciacdo dos requerimentos para concorrer as vagas destinadas aos candidatos
portadores de deficiéncia e dos respectivos documentos, a Fundagdo Universa divulgard no endereco
eletronico: http://www.universa.org.br , até 16 de janeiro de 2013, a listagem contendo o resultado da
apreciacio dos requerimentos.

4.15. O candidato que ndo tiver seu pedido atendido dispord de 2 (dois) dias uteis, a contar do dia
subsequente ao da divulgacdo do resultado preliminar dos requerimentos para concorrer as vagas
destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, para comparecer a Central de Atendimento ao




Candidato da Fundacao Universa, no endereco e hordrio mencionados no item 5 do edital normativo, e
contestar, na forma de recurso, o resultado informado.

4.16. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar dos requerimentos para
concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, a Fundacdo Universa
divulgard, no endereco eletrénico http://www.universa.org.br, até 22 de janeiro de 2013, a listagem
contendo o resultado final dos pedidos para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores
de deficiéncia.

5. DA INSCRICAO
5.1. As inscri¢des poderdo ser efetuadas em posto de atendimento presencial ou via Internet, conforme
procedimentos especificados a seguir.

5.2. DA INSCRICAO NO POSTO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL

5.2.1. PERIODO: de 11 de dezembro de 2012 a 24 de janeiro de 2013 (exceto sdbados, domingos e
feriados).

5.2.2. LOCAL: Central de Atendimento ao Candidato da Funda¢ao Universa, localizada no SGAN
609, Modulo A, Asa Norte, Brasilia/DF.

5.2.3. HORARIO: das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, ininterruptamente.

5.2.4. Para efetuar a inscri¢do no posto de atendimento presencial, o candidato devera:

a) informar os dados pessoais constantes no formuldrio de inscricio como: nome, endereco, CEP,
telefone (s) para contato, nimero de documento de identidade, nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), entre outros;

b) receber da Fundacdo Universa a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) de cobranga para
pagamento em toda rede bancaria; e

¢) encaminhar-se a uma agéncia bancdria munido da GRU de cobrancga correspondente e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo; a data de vencimento da GRU ¢é 28 de janeiro de 2013.

5.2.5. As inscrigdes efetuadas no posto de atendimento presencial somente serdo acatadas apds a
comprovacao de pagamento da taxa de inscricao.

5.2.6. Serd admitida a inscricdo por terceiros, mediante a entrega de procuracdo do interessado, com
firma reconhecida em cartério, acompanhada de copia legivel de documento de identidade do
candidato. Esses documentos serao retidos no ato de inscricao.

5.2.7. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas
por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no
preenchimento do formuldrio de inscri¢do e em sua entrega.

5.2.8. O candidato devera indicar, no formuldrio de inscri¢do, a Classificacdo da Atividade/drea de
atuacdo para o qual deseja concorrer.

5.2.8.1. Nao serdo aceitas, posteriormente, solicitacdes de alteracdo de Classificagdo da Atividade/area
de atuacdo indicado no formulario de inscri¢@o via presencial.

5.2.8.2. Somente sera aceita inscri¢do para 1 (uma) Classificacdo da Atividade/drea de atuacio.

5.3. INSCRICAO VIA INTERNET

5.3.1. A inscri¢ao poderd ser efetuada via Internet, no endereco eletronico http://www.universa.org.br,
no periodo entre 8 (oito) horas do dia de 11 de dezembro de 2012 e 20 (vinte) horas do dia 24 de
janeiro de 2013, observado o horério oficial de Brasilia.

5.3.2. O candidato devera indicar, no formulario de inscri¢do, a Classificacdo da Atividade/drea de
atuacdo para o qual deseja concorrer.

5.3.2.1. Nio serdo aceitas, posteriormente, solicitacdes de alteracdo de Classificagdo da Atividade/area
de atuac¢do indicado no formuldrio de inscri¢do via Internet.

5.3.2.2. O candidato que deixar de indicar, no formuldrio de inscricdo, a Classificacdo da
Atividade/drea de atuacdo, para o qual deseja concorrer terd sua inscri¢do cancelada.

5.3.2.3: Somente serd aceita inscri¢do para 1 (uma) Classificacdo da Atividade/area de atuagdo.

5.3.3. A Fundac¢ao Universa ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag@o, congestionamento
das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.3.4. O candidato que desejar realizar sua inscri¢cdo via Internet devera efetuar o pagamento da taxa
de inscri¢do por meio da GRU, pagdvel em toda a rede bancaria.

5.3.4.1. A GRU estara disponivel no endereco eletronico http://www.universa.org.br e deverd ser
impresso para o pagamento da taxa de inscri¢do apds a conclusdo do preenchimento do formuldrio de
inscricao on-line.

5.3.4.2. O pagamento da taxa de inscri¢do por meio da GRU deverd ser efetuado até o dia 28 de
janeiro de 2013.




5.3.5. As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovacio de pagamento
da taxa de inscrigdo.

5.3.6. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar a Fundac¢do Universa copia de documento
de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a correcio e a veracidade dos dados cadastrais
informados no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

5.3.7. Informacgdes complementares acerca da inscri¢cdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletronico http://www.universa.org.br

5.4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.4.1. Nao haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3
de outubro de 2008.

5.4.2. Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato amparado pelo Decreto n°® 6.593, de
2 de outubro de 2008, que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n° 6.135, de26 de junho de 2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

c) efetuar sua pré-inscricio na forma estabelecida nos subitens 5.2 ou 5.3 do edital normativo,
mediante o preenchimento do formulério de inscri¢do ou da solicitagdo de inscri¢do via Internet, sob
pena de ndo ter seu pedido de isen¢do de taxa de inscri¢do analisado.

5.4.3. Os candidatos que atendem ao disposto nos subitens 5.4.1 e 5.4.2 deste edital, a isen¢do de taxa
de inscricdo deverd ser solicitada mediante requerimento preenchido pelo candidato, disponivel na
Central de Atendimento ao Candidato da Fundacdo Universa, localizada no endereco constante no
subitem 6.1 deste edital, no periodo de 11 de dezembro de 2012 a 14 de janeiro de 2013 (exceto
sdbados, domingos e feriados).

5.4.4. Ao preencher o requerimento de isen¢do de taxa de inscri¢@o, o candidato devera:

a) indicar o Numero de Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico;

b) entregar declaracdo, devidamente assinada, de que atende a condicdo estabelecida na alinea 'a' do
subitem 5.4.2 deste edital;

c¢) entregar copia legivel e autenticada de documento de identidade vdlido ou cépia acompanhada do
documento original para conferéncia.

5.4.4.1. Nao serd permitida, apds a entrega do requerimento de isenc@o de taxa de inscri¢do e dos
documentos comprobatdrios citados no subitem 5.5.2 deste edital, complementagdo da documentagio.
5.4.5. Nao serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo via postal, via
eletronica, via fax e/ou por procurador.

5.4.6. A Fundagio Universa consultard o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

5.4.7. As informag¢des prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminacdo do processo seletivo simplificado, aplicando-se, ainda, o
disposto no pardgrafo tnico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.4.8. Serd considerada nula a isen¢@o de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e (ou) apresentar informacdes inveridicas;

b) fraudar e (ou) falsificar documentacao; e

¢) ndo observar a forma, os prazos e os hordrios estabelecidos neste edital.

5.4.9. O candidato que incorrer nas alineas "a" e (ou) "b" do subitem 5.4.8 deste edital terd sua
situacdo informada a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

5.4.10. Cada pedido de isencao serd analisado e apreciado pela Fundacido Universa, junto com o 6rgéo
gestor do CadUnico. A Fundagdo Universa verificard a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato juntamente com o 6rgido gestor do CadUnico e terd decisdo terminativa sobre a decisdo ou
ndo do beneficio.

5.4.12. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isen¢do de taxa de inscri¢do, a Fundagdo
Universa divulgard, no enderego eletronico http://www.universa.org.br, até 16 de janeiro de 2013, a
listagem contendo o resultado preliminar do pedido de isencao de taxa de inscrigdo.

5.4.13. O candidato que ndo tiver seu pedido atendido dispord de 2 (dois) dias tteis, a contar do dia
subsequente ao da divulgacdo do resultado preliminar do pedido de isencdo de taxa de inscricdo, para
contestar, na forma do tem 14 deste edital, o resultado informado.

5.4.13.1. Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar do pedido de isencao de
taxa de inscri¢do, a Fundag@o Universa divulgard, no enderego eletrdnico http://www.universa.org.br,
até 22 de janeiro de 2013, a listagem contendo o resultado final do pedido de isencdo de taxa de
inscricao.




5.4.13.2. O candidato que nio tiver seu pedido de isen¢do de taxa de inscri¢do deferido e o candidato
que tiver o recurso contra o resultado preliminar do pedido de isenc¢do de taxa de inscricao indeferido
poderd solicitar a emissdo da GRU de cobranga e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do até o dia 28
de janeiro de 2013.

5.4.13.3. O candidato descrito no subitem anterior deste edital que ndo efetuar a inscricdo na forma
estabelecida no item 5 deste edital estard automaticamente excluido do processo seletivo simplificado.

5.5. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DA PROVA

5.5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial no dia de aplicacdo da prova objetiva devera
indicar no formuldrio de inscri¢do ou na solicitacdo de inscri¢do via Internet, os recursos especiais
necessdarios e, ainda, enviar, até o dia 14 de janeiro de 2013, impreterivelmente, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento (AR), para a FUNDACAO UNIVERSA - Processo Seletivo
Simplificado do MINISTERIO DA CULTURA, Caixa Postal 2.641, CEP 70.275-970, Brasilia/DF,
laudo médico, original ou cOpia autenticada, e o requerimento no formato constante do Anexo II deste
edital, que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo serd
indeferida.

5.5.2. O laudo médico e o requerimento no formato constante do Anexo II deste edital, referido no
subitem 5.5.1 deste edital, poderdo, ainda, ser entregues, até o dia 14 de janeiro de 2013, das 10 (dez)
horas as 17 (dezessete) horas, pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato
da Fundacao Universa, localizada no enderego citado no subitem 5.3.2 deste edital.

5.5.2.1. O laudo médico, referido no subitem 5.5.1 deste edital, valerd somente para este processo
seletivo simplificado e ndo serd devolvido. Nesse caso, também ndo serd fornecida cépia do referido
laudo. O requerimento para andlise ndo poderd estar fora do formato constante no Anexo II deste
edital.

5.5.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar no dia de aplicacdo da prova objetiva devera
preencher o requerimento no formato constante no Anexo II e, ainda, levar um acompanhante, que
ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsdvel pela guarda da crianca. A
candidata que ndo levar acompanhante ndo fard a prova.

5.5.4. A solicitagdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.5.5. Ao término da apreciag¢do dos requerimentos de atendimento especial para a realizacdo da prova
objetiva e dos respectivos documentos, a Fundac¢do Universa divulgard, no endereco eletrdnico
http://www.universa.org.br, até 21 de janeiro de 2013, a listagem contendo o resultado da aprecia¢do
dos requerimentos.

5.6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

5.6.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer este edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos e de que estd de acordo com o seu contetido.

5.6.2. O candidato devera declarar, no formuldrio de inscri¢do, que tem ciéncia e que aceita que, caso
aprovado, deverd entregar, por ocasido da contratacdo, os documentos comprobatérios dos requisitos
basicos exigidos para a respectiva Atividade, conforme o disposto no item 3 deste edital.

5.6.3. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscricdo, via postal, fax e (ou) correio
eletronico.

5.6.4. Para efetuar a inscri¢do, € imprescindivel o nimero de CPF do candidato.

5.6.4.1. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em
qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita
Federal, em tempo hébil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do
periodo de inscricao.

5.6.5. As informacdes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Fundacao Universa do direito de excluir do processo seletivo simplificado
aquele que nao preencher o formuldrio de forma completa, correta e legivel.

5.6.5.1. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa os campos referentes a
nome, endereco e telefone, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.

5.6.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo serd devolvido em nenhuma hipétese,
salvo nas condi¢des legalmente previstas.

5.6.7. No caso do pagamento da taxa de inscri¢do ser efetuado com cheque bancario que, porventura,
venha a ser devolvida, por qualquer motivo, a Fundacao Universa reserva-se o direito de tomar as
medidas legais cabiveis, inclusive a ndo efetivacdo da inscri¢ao.

5.6.8. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigio.

6. DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E LOCAL DE PROVA




6.1. A Fundac¢iao Universa disponibilizard o comprovante definitivo de inscri¢do até 15 de fevereiro
de 2013. O comprovante devera ser retirado pessoalmente ou por procurador, mediante procuragdo
simples, com dispensa de firma reconhecida em cartério, na Central de Atendimento ao Candidato da
Fundacao Universa, localizada no SGAN 609, Médulo A, Asa Norte, Brasilia/DF, no horario das 10
(dez) horas as 17 (dezessete) horas, ininterruptamente.

6.1.1. O candidato também podera obter seu comprovante definitivo de inscricdo no endereco
eletronico http://www.universa.org.br, a partir da data citada no subitem anterior.

6.1.2. O comprovante definitivo de inscri¢do terd a informacao do local e do horério de realiza¢do da
prova objetiva, o que ndo desobriga o candidato do dever de observar o edital de divulgacdo de local e
de hordrio de aplicacdo da prova, que serd oportunamente publicado.

6.1.3. O comprovante definitivo de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado
no local de realizac¢do da prova.

6.1.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc¢io do comprovante definitivo de inscri¢io
pelos meios citados nos subitens 6.1 e 6.1.1 deste edital.

7.DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

7.1. DAS HABILIDADES

7.1.1. As questdes da prova objetiva poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicacdo do
conhecimento, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando o
raciocinio e envolvendo situagdes relacionadas as atribuices da Atividade e ao conteddo
programdtico constante do Anexo I deste edital.

7.1.2. As questdes da prova objetiva poderdo contemplar mais de uma habilidade e mais de um
conhecimento relativo a respectiva drea de conhecimento.

7.2. CONHECIMENTOS
7.2.1. Na prova objetiva serdo avaliados os conhecimentos especificados no Anexo I deste edital.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova objetiva terd a duragdo de 3 (trés) horas e serd aplicada em 24 de fevereiro de 2013, no
turno vespertino.

8.2. Os locais e os hordrios de aplicacio da prova serdo divulgados no endereco eletronico
http://www.universa.org.br, até 20 de fevereiro de 2013.

8.3. A prova objetiva, de cardter eliminatério e classificatério, serd composta de 50 (cinqiienta)
questdes e avaliard as habilidades e os conhecimentos do candidato, constantes do conteido
programdtico, listado no Anexo I deste edital.

8.4. A prova objetiva serd composta da seguinte forma:

8.4.1. Conhecimentos gerais, contendo 24 (vinte e quatro) questdes, peso 1 (um).

8.4.2. Conhecimentos especificos, contendo 26 (vinte e seis) questdes, peso 1 (um).

8.5. A prova objetiva serd composta por questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas em
cada questdo, para escolha de 1 (uma) Unica resposta correta, e pontuagdo total variando entre o
minimo de 0,00 (zero) ponto e o maximo de 50 (cinquenta) pontos, de acordo com o nimero de
questdes definidos no subitem 8.4 deste edital.

8.6. O candidato deverd transcrever, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada com
material transparente, as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que serd o Unico
documento vélido para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital, no caderno de prova e na folha de respostas. Em nenhuma hipétese havera
substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

8.7. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com
este edital e (ou) com a folha de respostas, tais como: marcagdo rasurada ou emendada, campo de
marcacao nao preenchido integralmente e (ou) mais de uma marcacio por questdo. Nesses casos, serd
atribuida nota 0,00 (zero) a questdo.

8.8. O candidato ndo deverd amassar molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura dptica.

8.9. Nio serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato portador de deficiéncia, se a defici€éncia impossibilitar a marcag@o pelo préprio
candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no subitem 5.5
deste edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal da Fundacdo Universa
devidamente treinado.

8.9.1. O fiscal referido no subitem 8.9 devera obedecer a todas as regras de seguranca do processo
seletivo simplificado, aplicdveis ao candidato.




9. DAS DISPOSICOES GERAIS A RESPEITO DA PROVA OBJETIVA

9.1. S@o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo
da prova e o comparecimento no dia e no horario determinados.

9.2. Naio serdo dadas, por telefone, fax e (ou) correio eletronico, informagdes a respeito de data, de
local e de horario de aplicagdo de prova. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem publicados no Didrio Oficial da Unido, afixados no mural de avisos da
Fundacao Universa e divulgados na Internet, no endereco eletrdnico http://www.universa.org.br.

9.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da prova com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogrifica de tinta
preta ou azul, fabricada com material transparente, de comprovante definitivo de inscri¢do e de
documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite e (ou) borracha
durante a realizagdo da prova.

9.4. No dia da realizacdo da prova, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais de candidatos inscritos, a Funda¢ao Universa procederd a inclusdo do candidato, mediante a
apresentacdo da GRU autenticada pelo banco, comprovando o pagamento da taxa de inscri¢do, com o
preenchimento de 1 (um) formuldrio especifico.

9.4.1. A inclusdo de que trata o subitem 9.4 serd realizada de forma condicional e serd analisada pela
Fundacao Universa, na fase de avaliacdo da prova objetiva, se for o caso, com intuito de se verificar
a efetividade da referida inscrigdo.

9.4.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢do de que trata o subitem 9.4, esta serd automaticamente
cancelada, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos decorrentes.
9.5. Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realiza¢do da prova apds o hordrio fixado
para o seu inicio.

9.6. Nao serd permitida a leitura de nenhum material impresso ou anotagdes apds o ingresso do
candidato na sala de aplicac¢do da prova.

9.7. O candidato que se retirar da sala de aplicacdo de prova nio poderd retornar a ela, em nenhuma
hipdtese, exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de
membro da coordenagdo da Fundacio Universa.

9.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
entre outros); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por o6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo art.
159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Didrio Oficial da Unido de 24 de
setembro de 1997).

9.8.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral,
carteira nacional de habilitacdo (modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, carteira nacional de habilitacdo com prazo de validade vencida, nem documentos ilegiveis,
ndo identificaveis e (ou) danificados.

9.9. Nio serd aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento de identidade.

9.10. A excecdo da situagdo prevista no subitem 9.11 deste edital, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 9.8 deste edital, ndo poderd fazer a
prova e serd automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado.

9.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo da prova, documento
de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido h4, no médximo, 30 (trinta) dias, ocasido em
que serd submetido a identificacdo especial, que compreenderd coleta de dados, de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

9.11.1. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente dividas relativas a titularidade, fisionomia e (ou) a assinatura do portador.

9.12. Nao serd aplicada prova, em nenhuma hipétese, em local, em data e (ou) em hordrios diferentes
dos predeterminados em edital ou em comunicado.

9.13. Nao serd permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de méquinas calculadoras e (ou) similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta.

9.14. No dia de realizagdo da prova, ndo serd permitido ao candidato permanecer com armas ou
aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, rel6gio de qualquer espécie, walkman, aparelho portatil de
armazenamento e de reproducdo de misicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletronica,
notebook, tablets eletrdnicos, palmtop, receptor, gravador, entre outros). Caso o candidato leve algum




aparelho eletrdnico, este deverd permanecer desligado e, se possivel, com a bateria retirada durante
todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser acondicionado em embalagem fornecida pela Fundacao
Universa. O descumprimento do disposto neste subitem implicard a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

9.15. Nao serd permitida a entrada de candidato no ambiente de prova com arma. O candidato que
estiver portando arma deverd se dirigir a Coordenagdo.

9.16. A Fundacao Universa recomenda que o candidato ndo leve, no dia de realizagdo da prova,
objeto algum citado nos subitens 9.14 e 9.15 deste edital. O funcionamento de qualquer tipo de
aparelho eletronico durante a realizag@o da prova implicard a eliminagdo automatica do candidato.
9.17. O controle de horério serd efetuado conforme critério definido pela Fundacio Universa.

9.18. Nao serd admitido, durante a realizacdo da prova, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou
qualquer outro acessério que cubra as orelhas do candidato.

9.19. O candidato que fizer uso de aparelho auditivo, por orientacdo médica, deverd se identificar ao
representante da Fundacao Universa e informar a utilizacdo no momento da prova.

9.20. A Fundacdao Universa ndo se responsabiliza por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a aplicacdo da prova, nem por danos a eles causados.

9.21. Ndo haverd segunda chamada para a aplicacdo da prova, em nenhuma hipétese. O ndo
comparecimento as provas implicara a eliminacao automdtica do candidato.

9.22. O candidato somente poderd retirar-se definitivamente da sala de aplicacdo da prova apds 1
(uma) hora de seu inicio. Nessa ocasifo, o candidato ndo levard, em nenhuma hipétese, o caderno de
prova.

9.23. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova levando o caderno de prova
no decurso dos tltimos 30 (trinta) minutos anteriores ao término do tempo destinado a realiza¢do da
prova.

9.24. A inobservancia dos subitens 9.22 e 9.23 deste edital acarretardo a ndo corre¢do da prova e,
consequentemente, a elimina¢@o do candidato do processo seletivo simplificado.

9.25. Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado o
candidato que, em qualquer momento do concurso ou durante a aplicagdo da prova:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e (ou) ilegais para obter vantagens para si e (ou) para
terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo simplificado;

b) for surpreendido dando e (ou) recebendo auxilio para a execugdo da prova;

c) utilizar-se de livro, diciondrio, notas e (ou) impressos ndo autorizados e (ou) que se comunicar com
outro candidato;

d) utilizar-se de caneta que ndo seja a esferogrifica de tinta preta ou azul, fabricada com material
transparente;

e) for surpreendido portando mdquina fotografica, telefone celular, relégio de qualquer espécie,
gravador, bip, receptor, pager, notebook, tablets eletronicos, walkman, aparelho portitil de
armazenamento e de reproducdo de misicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletronica,
palmtop, régua de célculo, maquina de calcular e (ou) equipamento similar;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, as
autoridades presentes e (ou) os candidatos;

g) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante definitivo de inscrigdo e
(ou) em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

h) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado a sua realizagado;

i) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da
coordena¢do da Fundac¢iao Universa;

j) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

k) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e nas folhas de respostas;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; e

m) descumprir este edital e (ou) outros que vierem a ser publicados.

9.26. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico e (ou)
por meio de investigacdo policial, ter o candidato utilizado de processo ilicito, suas prova serdo
anuladas e ele serd automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado.

9.27. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em
razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

9.28. No dia de aplicacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicagdo
da prova e (ou) pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteido da prova e (ou) aos
critérios de avaliacdo e de classificagao.

10. DA COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL OU TITULOS



10.1. Serdo convocados para a comprovagdo de experiéncia profissional ou de titulos, de cardter
eliminatorio, os candidatos as Atividades de Técnicas de Complexidade Intelectual (IV) e Técnicas
de Complexidade Gerencial (V).

10.2. Somente serdo aceitos os titulos e comprovantes a seguir relacionados. Os titulos e comprovantes
deverdo ser expedidos até a data de sua entrega.

10.3. ITENS DE AVALIACAO:

Classificacdo da Atividade Itens de Avaliacao

a) qualquer nivel superior, com experiéncia
profissional no setor publico superior a
trés anos; ou

b) qualquer nivel superior, com qualificacio
diferenciada, como pds-graduacdo lato
sensu, mestrado ou doutorado.

Técnicas de Complexidade Intelectual (IV)

a) qualquer nivel superior, com experiéncia
profissional no setor publico superior a

Técnicas de Complexidade Gerencial (V) cinco anos; ou

b) qualquer nivel superior, possuidor de
titulo de mestre ou doutor.

10.4. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado quando traduzido
para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e convalidado por institui¢io brasileira.

10.4.1. Os titulos e os comprovantes poderdo ser entregues por procurador, mediante procura¢do do
interessado, com reconhecimento de firma.

10.5. Nao serdo aceitos titulos nem comprovantes encaminhados via fax e (ou) via correio eletrdnico.
10.8. Para comprovacdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado,
deverd ser apresentado certificado, devidamente registrado, expedido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, na area de formagao exigida no subitem 10.3 do presente
edital.

10.9. Somente serdo aceitos certificados de cursos de especializacdo lato sensu que constem todos os
dados necessdrios a sua perfeita avaliacdo, inclusive a carga hordria do respectivo curso.

10.10. No ato de entrega de titulos e de comprovantes, o candidato devera entregar em 2 (duas) vias,
devidamente preenchido e assinado, o formuldrio a ser oportunamente disponibilizado pela Fundac¢ao
Universa, no qual indicard os titulos e os comprovantes apresentados. Juntamente com esse
formulério, o candidato deverd apresentar 1 (uma) cdpia, autenticada em cartério, de cada titulo e de
cada comprovante declarado. As cépias apresentadas nio serdo devolvidas

em hipétese alguma, tampouco serdo recebidos documentos originais (2 excecdo das certiddoes ou
declaracdes emitidas pelos empregadores).

10.10.1. A Fundacao Universa disponibilizard o formuldrio citado no subitem 10.10 deste edital no
endereco eletronico http://www.universa.org.br e na Central de Atendimento ao Candidato da
Fundagdo Universa, localizada no SGAN 609, Médulo A, Asa Norte, Brasilia/DF.

10.11. Nao serdo consideradas, as cdpias ndo-autenticadas em cartério.

10.12. A comprovacdo de experiéncia profissional serd feita na forma descrita a seguir:

a) certiddo de tempo de servico emitida pelo setor de pessoal ou equivalente do setor publico; e

b) para comprovagdo de experiéncia profissional no exterior, serd necessaria a apresentagao de cépia
de declaragdo do 6rgdo, de certiddo de tempo de servico. Esses documentos somente serdo
considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

10.13. Os procedimentos para a entrega da documentagio para a avaliagdo de titulos e de experi€ncia
profissional serdo posteriormente divulgados.

10.14. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e/ou ilegalidade na obtencdo de titulos e/ou de
comprovantes apresentados, o candidato serd excluido do processo seletivo simplificado.

10.15. Sera eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que ndo entregar os titulos e os
comprovantes na forma, no prazo, no hordrio e/ou no local especificado neste edital e no edital de
convocacgdo para a comprovacdo de experiéncia profissional ou avaliacdo de titulos.

11. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO NO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletronico, a partir das marcacdes feitas na folha de respostas.

11.2. A pontuacdo final de cada candidato na prova objetiva serd obtida pela multiplicacdo da
quantidade de questdes acertadas, conforme o gabarito oficial definitivo.

11.3. Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que
obtiver pontuacgdo inferior a:




a) 50% (cinquenta por cento) do méaximo de pontos possiveis na prova objetiva de conhecimentos
gerais; e

b) 50% (cinquenta por cento) do maximo de pontos possiveis na prova objetiva de conhecimentos
especificos.

11.3.1. O candidato eliminado na forma do presente subitem nao terd classificacdo alguma no processo
seletivo simplificado.

11.4. Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 11.3 deste edital serdo ordenados de acordo
com os valores decrescentes da pontuacio final na prova objetiva por classificagdo da Atividade/area
de atuagao.

11.5. Com base na lista organizada na forma do subitem 11.4 deste edital, serdo convocados para
apresentar comprovacdo de experiéncia profissional ou titulos os candidatos aprovados na prova
objetiva para as Atividades de Técnicas de Complexidade Intelectual (IV) e Técnicas de
Complexidade Gerencial (V), classificados até 6 (seis) vezes o nimero de vagas, conforme item 2 do
presente edital, respeitando as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, conforme
item 4 do presente edital, e os empates na tltima posi¢do.

11.5.1. O candidato ndo convocado na forma do presente subitem ndo terd classificacdo alguma e
estard eliminado no processo seletivo simplificado.

12. DA NOTA FINAL NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1. A nota final no processo seletivo simplificado serd igual a nota obtida na prova objetiva.

12.2. Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final no processo
seletivo simplificado e serdo considerados aprovados os candidatos classificados em até 4 (quatro)
vezes o numero de vagas de cada classificagdo da Atividade/drea de atuacido, respeitando as vagas
destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, conforme item 4 do presente edital.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver maior nota nas questdes relativas a “Conhecimentos Especificos” do Anexo I — Objetos de
Avaliacao;

b) obtiver maior nota nas questdes relativas a “Lingua Portuguesa” do Anexo I — Objetos de
Avaliagdo;

¢) obtiver maior nota nas questdes relativas a “Conhecimentos no Setor Cultura do Governo Federal”;
e

d) for mais idoso.

14. DOS RECURSOS

14.1. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva serd afixado no mural de avisos da Fundac¢ao
Universa e divulgado na Internet, no endereco eletronico http://www.universa.org.br, no primeiro dia
util seguinte ao da aplicagdo da prova objetiva.

14.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das listagens, do gabarito
oficial preliminar da prova objetiva, contra o resultado preliminar da comprovacdo da experi€ncia
profissional ou titulos, dispora de até 2 (dois) dias tteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da
divulgacdo do resultado preliminar, conforme o modelo correspondente de formuldrio, que serd
disponibilizado no momento de divulgacdo dessas listagens, do gabarito oficial preliminar e do
resultado preliminar de qualquer fase ou etapa do certame.

14.3. Os recursos poderdo ser entregues pessoalmente ou por procurador, mediante procuracdo do
interessado, com firma reconhecida em cartério, no horario das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas,
ininterruptamente, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundac¢ao Universa, localizada no
SGAN 609, Modulo A, Asa Norte, Brasilia/DF.

14.4. Nao serd aceito recurso via postal, fax, Internet e (ou) correio eletronico.

14.5. O candidato deverd entregar 2 (dois) conjuntos idénticos de recursos (original e 1 (uma) cépia),
sendo que cada conjunto dever4 ter todos os recursos e apenas 1 (uma) capa.

14.6. Cada conjunto de recursos deverd ser apresentado com as seguintes especificacoes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicacdo do niimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta
divulgada pela Fundac¢ao Universa;

¢) para cada questao, argumentacdo logica e consistente;

d) capa tdnica constando: nome do processo seletivo simplificado; nome, assinatura e nimero de
inscricdo do candidato; nome da classificacio da Atividade/drea de atuagdo para o qual estd
concorrendo; endereco e telefone(s) para contato;

e) sem identificacdo do candidato no corpo do recurso; e

f) recurso datilografado ou digitado em formulario préprio, de acordo com o modelo a ser
disponibilizado na Internet, sob pena de ser preliminarmente indeferido.



14.7. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos, inconsistentes, em
formulério diferente do exigido e (ou) fora das especificagdes estabelecidas neste edital e em outros
editais serdo indeferidos.

14.7.1. Nao serd aceita documentagdo complementar durante a fase de recurso.

14.8. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo(des), a pontuacio correspondente a essa(s)
questdo(des) serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
alterac@o do gabarito oficial preliminar, por forca de impugnacgdes, a prova serd corrigida de acordo
com o gabarito oficial definitivo. Em nenhuma hipétese, o quantitativo de questdes sofrerd alteragdes.
14.9. Em nenhuma hipétese serd aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de recurso.
14.10. Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido.

14.11. Nao serdo apreciados recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especifica¢des contidas neste item; e

b) com argumentacdo idéntica a argumentacdo constante de outro(s) recurso(s).

14.12. A banca examinadora constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas para este processo seletivo
simplificado, contidas neste edital, nos comunicados e em outros editais especificos a serem
publicados.

15.2. O candidato poderd obter informacdes referentes ao processo seletivo simplificado, exceto
quanto ao subitem 8.2 deste edital, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundacio Universa,
localizada no SGAN 609, Mdédulo A, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3307-7530 ou
via Internet, no endereco eletronico http://www.universa.org.br

15.3. O candidato que desejar relatar a Fundacao Universa fatos ocorridos durante a realizagdo do
processo seletivo simplificado deverd fazé-lo na Central de Atendimento ao Candidato da Fundacao
Universa, localizada no SGAN 609, Mdédulo A, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio de correspondéncia
enderecada a Caixa Postal 2641, CEP 70.275-970, Brasilia/DF, ou, ainda, por meio de mensagem
enviada para o endereco eletronico atendimento @universa.org.br

15.4. O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for corretamente encaminhado a
Fundacao Universa, poderd ndo ser conhecido.

15.5. Cabe ao candidato, sob sua inteira responsabilidade, acompanhar a publica¢do de todos os atos,
editais e comunicados referentes ao concurso, por meio do Didrio Oficial da Unido e da Internet, via
endereco eletronico http://www.universa.org.br

15.6. A homologacdo do resultado final do processo seletivo simplificado serd feita considerando-se o
disposto no Decreto n° 6.944/2009, de 21 de agosto de 2009.

15.7. O resultado final do processo seletivo simplificado serd homologado pelo MINISTERIO DA
CULTURA, publicado no Diério Oficial da Unido, afixado no mural de avisos da Fundac¢iao Universa
e divulgado na Internet, no enderego eletrdnico http://www.universa.org.br

15.8. A aprovacdo e a classificagdo de candidatos em nimero excedente ao numero de vagas
estabelecido neste edital geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeagao, limitada
ao prazo de validade do presente processo seletivo simplificado e observada rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos, bem como a conveniéncia e ao interesse da Administragdo Publica.

15.9. De acordo com o art. 2° da Lei n° 1.327, de 26 de dezembro de 1996, telegramas serdo enviados
aos candidatos aprovados de acordo com a lista de classificagdo e em nimero equivalente as vagas
existentes.

15.9.1. O envio dos telegramas tem cardter meramente supletivo, independendo de publicagdo no
Diédrio Oficial da Unido, e o ndo recebimento da correspondéncia ndo invalida, em nenhuma hipdtese,
o processo seletivo simplificado ou qualquer de suas fases.

15.10. O candidato aprovado no presente processo seletivo simplificado, quando nomeado devera
submeter-se a avaliagdo médica pré-admissional, bem como apresentar-se munido dos documentos
exigidos neste edital. A contratacdo do candidato dependerd de prévia inspecio médica e a
inobservancia do disposto neste subitem implicard em impedimento da contratacdo, nos termos da
legislacdo vigente.

15.10.1. A avaliacdo médica pré-admissional mencionada no subitem 15.10 deste edital é obrigatoria,
nos termos da legislacdo vigente.

15.11. Os candidatos deste concurso que ingressarem no quadro de pessoal do MINISTERIO DA
CULTURA obedecerdo ao regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, instituido pela Lei
n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei n° 8.745/1993 e as normas internas do 6rgao de lotacao.
15.12. O candidato aprovado no presente processo seletivo simplificado, quando convocado para a
contratacdo, devera se apresentar munido dos documentos relacionados no item 3 deste edital.




15.13. O candidato nomeado que ndo se apresentar no local e prazo estabelecidos, para a contratagdo
perderd o direito a vaga conforme art. 13, § 6° da Lei 8.112/90.

15.14. O prazo de validade do presente processo seletivo simplificado serd de 2 (dois) anos, contados a
partir da publicacdo da homologacdo do resultado final do concurso, podendo ser prorrogado, 1 (uma)
Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia administrativa.

15.15. O candidato devera manter atualizado o seu enderego e o seu telefone na Fundac¢iao Universa,
enquanto estiver participando do concurso, e no MINISTERIO DA CULTURA, se aprovado, e
enquanto este estiver dentro do prazo de validade do certame.

15.16. Serao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao-atualiza¢do de
seus dados.

15.17. Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o nimero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a 5
(cinco).

15.18. Legislacio com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as
alteracdes em dispositivos legais e normativos, a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo na
prova do concurso.

15.19. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacio, material,
exames, viagem, alimentagdo, estada e outras decorrentes de sua participagdo no concurso.

15.20. Nao serd fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério de habilitacio e
classificacdo no Processo seletivo simplificado, valendo para esse fim a homologacao do resultado do
processo seletivo simplificado no Didrio Oficial da Unido.

15.21. Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderdo ser feitas por meio
de outro edital.

15.22. Acarretard a eliminac¢do sumdria do candidato do processo seletivo simplificado, sem prejuizo
das sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas neste
edital.

15.23. A consolidag@o das datas estd demonstrada, na forma de cronograma, no Anexo III deste edital.
15.24. Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundac¢ao Universa em conjunto com a Comissao do
Processo Seletivo Simplificado do MIN ISTERIO DA CULTURA.

SECRETARIA EXECUTIVA DO MINISTERIO DA CULTURA-SUBSTITUTA



MINISTERIO DA CULTURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N° 001/2012

ANEXO I - OBJETOS DE AVALIACAO

1. CONHECIMENTOS BASICOS (COMUNS A TODAS AS ATIVIDADES) - NIVEL
INTERMEDIARIO E SUPERIOR.

1.1 LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensdo de textos. 2. Coesdo e coeréncia. 3. Ortografia. 4. Acentuacdo grafica. 5. Emprego do
sinal indicativo de crase. 6. Formacdo, classe e emprego de palavras. 7. Sintaxe da oracdo e do
periodo. 8. Pontuacgdo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Colocacdo pronominal. 11. Regéncia
nominal e verbal. 12. Redacdo Oficial.

1.2 DIREITO ADMINISTRATIVO:

1. Administracdo Publica: 1.1 administracio Direta. 1.2 Administracdo Indireta — Fundagdes,
Autarquias, Empresas Publicas e Sociedade de Economia Mista. 2. Ato Administrativo: 2.1 Conceitos.
2.2 Caracteristicas do ato Administrativo. 2.3. Anulagdo e revogacdo do ato administrativo. 3. Nocdes
de Licitagdes e contratos da administracdo publica (Lei n° 8.666/1993). 4. Convénios
Administrativos: 4.1. Conceito. 4.2 Contrato x Convénio. 4.3. Prestacdes de Contas de convénios. 5.
Lei n° 9.784/1996. 6. Lei n° 8.429/1992. 6. Terceiro Setor e sua regulagdo no Brasil.

1.3. ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA:

1. Finangas publicas. 1.1. Principios or¢amentérios. 1.2. Despesa publica: empenho, liquidagdo e
pagamento. 2. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000). 3. Presta¢do de
contas relativas a convénio no MinC: 3.1 Portaria Interministerial - MOPG/MP/CGU 507/2011. 3.2
Instru¢do Normativa — MinC 01/2012.

2. CONHECIMENTOS EPECIFICOS

2.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (COMUNS A TODAS AS ATIVIDADES) - NIVEL
INTERMEDIARIO E SUPERIOR.

2.1.2. Conhecimentos do Setor de Cultura do Governo Federal:

1.0 Setor Cultura na Constitui¢do Federal. 2. Nog¢des das Politicas, Programas e A¢des do Ministério
da Cultura.. 3. Programa Nacional de Apoio a Cultura — PRONAC (Lei n° 8.313/1991 — Lei Rouanet)
3.1 Decreto n° 5.761/2006. 4. Mecanismos de fomento a atividade audiovisual. 5. No¢des do Sistema
Nacional de Cultura. 6. Preservacdo e Protecdo do Patrimdnio Cultural Brasileiro. 7. Estrutura
Regimental do MinC, Decreto n°® 7.743/2012.

2.2 PARA TECNICO NIVEL INTERMEDIARIO - CODIGO 202

2.2.1 Arquivologia:

1 Conceitos fundamentais de arquivologia. 2. Representagdo, Organizacdo, Arranjo e Armazenamento
de Documentos/Informacao: Classifica¢do, Catalogacdo, Descri¢do, Indexacdo, Resumos, Avaliagdo e
elaboracdo de Tabela de Temporalidade. 4. Protocolo. 5. Normas de Documentag@o.

2.2.2: Informatica:

1. Sistema Operacional Windows XP. 2. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos,
pastas e programas. 3. Conceitos, servicos e tecnologias relacionados a intranet, Internet e correio
Eletronico. 4. Programas e aplicativos: Microsoft Office 2007: Word, Power Point, Excel; 4.2. Edi¢do
de textos, planilhas, e apresentacdes. 5. Internet Explorer e Outlook Express — envio e recebimento de
mensagens (incluindo a utilizagdo de arquivos anexos); 5.1 Organiza¢do das mensagens em pastas e
subpastas; 5.2. catdlogo de enderecos. 6. Seguranca da Informacio.

2.3 PARA TECNICO EM CONTABILIDADE - CODIGO 201

2.3.1. Contabilidade Piublica:

1. Conceito de contabilidade Publica. 2. Defini¢do e duragdo do exercicio financeiro. 3. Regime de
caixa e Regime de Competéncia. 4. Conceito de Receita e Despesa Ptiblica. 5. Empenho da despesa,
liquidacdo e pagamento. 6. Restos a pagar 6.1. Conceito. 6.2. Restos a pagar processados e nao
processados.

2.3.2: Informatica:

1. Sistema Operacional Windows XP. 2. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos,
pastas e programas. 3. Conceitos, servicos e tecnologias relacionados a intranet, Internet e correio
Eletronico. 4. Programas e aplicativos: Microsoft Office 2007: Word, Power Point, Excel; 4.2. Edi¢do



de textos, planilhas, e apresentacdes. 5. Internet Explorer e Outlook Express — envio e recebimento de
mensagens (incluindo a utilizagdo de arquivos anexos); 5.1 Organizagdo das mensagens em pastas e
subpastas; 5.2. catdlogo de enderecos. 6. Seguranca da Informacao.

2.4 PARA TODAS AS ATIVIDADES DE NIiVEL SUPERIOR- CODIGOS 101, 102, 103, 104 e
105

2.4.1. Licitacoes e Contratos:

1. Lei n° 8.666/1993; Lei n° 10.520/2002; Decreto n° 5.450/2005. 2. Principios Or¢amentarios. 3.
Defini¢do do objeto, projeto bdsico, executivo e termo de referéncia. 4. Obras: constru¢do, reforma e
ampliacdo. 5. Servigos: comum, técnicos profissionais, notdria especializacdo, servicos de publicidade
e trabalhos artisticos. 6. Compras: principio da padronizacdo e registro de precos. 7. Obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade de licitagdo. 8. Homologagdo e adjudicagdo. 9. Peculiaridades do contrato
administrativo: cldusulas exorbitantes. 10. Execucdo do contrato. 11. Sansdes.

2.4.2. Convénios e Prestaciao de Contas:

1. Lei 12.708/2012- capitulo IV. 2. Contrapartida. 3. IN SRF n° 258/2002. 4. Lei 7.505/86. 5. Decreto
6.170/2007. 6. IN TCU 56/2007. 7. Portaria MinC 29/2009. 8. Portaria MinC 83/2011. 9. Portaria
MinC 116/2011. 10. Lei n° 10.522/2002. 11. Lei 9790/1999. 12. Medida Proviséria n° 2.228/2001.
13. Controle Interno e o Controle Externo da execugdo or¢camentaria.

2.5 PARA CONTADOR - CODIGO 102:

2.5.1. Contabilidade Publica:

1. Conceito de contabilidade Publica. 2. Campo de Atuacdo. 3. Sistema Orcamentdrio, Financeiro,
Patrimonial e de compensacdo. 4. Lei 4.320/64. 5. Receita Publica. 5.1. Conceito. 5.2. Classificacdo:
econdmica, or¢amentidria e extra-or¢amentdria. 5.3 Estagios da Receita: Previsdo, Lancamento,
Arrecadacdo e Recolhimento. 5.4. Escrituracdo das Receitas Ptblicas. 6. Despesa Publica. 6.1
Conceito. 6.2. ; Classificacdo: econdmica, orcamentdria e extra-orcamentdria 6.3. Estdgios das
Despesas Publicas: Fixacdo, Empenho, Liquidacio e Pagamento. 6.4. Escrituragdo das Despesas
Publicas: - Na administracdo publica direta e indireta. 6.5. Contencdes or¢amentdrias. 6.6. Anulagdo
de empenhos. 7. Inventdrio de material permanente e de consumo 8. Balanco e demonstracdo das
variagdes Patrimoniais. 9. Restos a Pagar. 9.1. Conceito. 9.2Modalidades: Processados e Nao
Processados. 9.3 Escrituracdo da inscri¢do dos Restos a Pagar e Baixas.

2.6. PARA TECNICAS DE COMPLEXIDADE INTELECTUAL (IV) - CODIGO 104:

2.6.1. Administraciao Piblica: Comportamento Organizacional e Gestao de Pessoas:

1. Conceito. 2. Metodologia de Planejamentos: estratégico e de gerenciamento de projetos. 3.
Comportamento Organizacional e Gestdo de Pessoas: 3.1 Pratica de Geréncia — motivacao de equipe e
a gestdo de pessoas 3.2 Gestdo de conflitos. 3.4 Lideranca: estilos e conceitos. 3.5. Teorias da
motivacdo. 4. Percepcdo, atitudes e diferencas individuais. 5. Comunicacdo interpessoal. 6. Gestdo
participativa. 7. Desempenho e suporte organizacional. 8. Clima e cultura organizacional

2.7. PARA TECNICAS DE COMPLEXIDADE GERENCIAL (V) CODIGO 105:

2.7.1. Administracdo Orcamentaria e Financeira no Setor Publico:

1. Finangas publicas. 1.1. Principios or¢amentérios. 1.2. Despesa publica: empenho, liquidagdo e
pagamento. 2. Classificacdo Econdmica da Receita Publica. 3. Controle Interno e o Controle Externo
da execucao or¢camentdria. 4. Instrucio Processual de inscri¢do e baixa de prestacio de contas

2.7.2 Administracao Piblica: Comportamento Organizacional e Gestao de Pessoas:

1. Conceito. 2. Metodologia de Planejamentos: estratégico e de gerenciamento de projetos. 3.
Comportamento Organizacional e Gestdo de Pessoas: 3.1 Pratica de Geréncia — motivacao de equipe e
a gestdo de pessoas 3.2 Gestdo de conflitos. 3.4 Lideranca: estilos e conceitos. 3.5. Teorias da
motivacdo. 4. Percepcdo, atitudes e diferencas individuais. 5. Comunicagdo interpessoal. 6. Gestdao
participativa. 7. Desempenho e suporte organizacional. 8. Clima e cultura organizacional



MINISTERIO DA CULTURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA
EDITAL N° 001/2012

ANEXO II - REQUERIMENTO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA E ATENDIMENTO
ESPECIAL

(0] candidato
inscri¢ao
n° CPF n° , inscrito para o Processo Seletivo

Simplificado para contratagio tempordria, regido pelo Edital Normativo N° 002/2012 - MINISTERIO DA
CULTURA vem requerer vaga como PORTADOR DE DEFICIENCIA. Nessa ocasido, o referido
candidato apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacio Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados a Saidde (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da CID:

Nome e niimero de registro do médico responsdvel pelo laudo no Conselho Regional de Medicina (CRM):

Observacio: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples, tais como, miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o candidato declara sua expressa concordincia em relacao ao enquadramento
de sua situagdo, nos termos do Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da
Unido de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao conteido do item 4 deste edital,
sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-homologagéo de sua situacdo, por ocasido da
realiza¢@o da pericia médica.

TIPO DE SOLICITACAO:

[_] SOMENTE ATENDIMENTO ESPECIAL SEM CONCORRER A VAGA COMO
PORTADOR DE DEFICIENCIA.

CONCORRER A VAGA COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA SEM ATENDIMENTO
ESPECIAL.

[ ] CONCORRER A VAGA COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA COM ATENDIMENTO
ESPECIAL (No quadro a seguir, selecione o tipo de prova e (ou) o(s) tratamento(s) especial (is)

necessario(s)).
Necessidades gerais: Auxilio para preenchimento:
() sala para amamentacgao Dificuldade/impossibilidade de escrever

( ) sala térrea (dificuldade para locomoc¢do/limitagdes fisicas) | ( ) da folha de respostas da prova objetiva

() sala individual (candidato com doencga contagiosa/outras)

Especificar: Necessidades visuais

(

e e N

) mesa para cadeira de rodas
) mesa e cadeiras separadas
) apoio para perna

) obesidade

) gravidez de risco

) dislexia

() auxilio na leitura da prova (ledor)
() prova em braille e ledor

() prova ampliada (fonte 16)

() prova superampliada (fonte 28)

Necessidades auditivas
() intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
() leitura labial




de de20__ .
Assinatura do candidato
HOMOLOGADO: ( )SIM ( )NAO
Motivo da nao homologacao:
I | J FUNDACHO PROTOCOLO DE SOLICITACAO DE

J UN|VERS A ATENDIMENTO ESPECIAL / CONCORRER
A VAGA COMO PORTADOR DE

EDITAL NORMATIVO N° 001/2012

DEFICIENCIA
Nome: Inscricao N°:
Atividade: Cédigo:
Data: / /20___ Horario:
ANEXO III
CRONOGRAMA - PSS Datas

Periodo de pedido de isencdo de inscri¢do

Até 14/01/2013

Requerimento - Portadores de Deficiéncia/ Entrega do laudo médico

Até 14/01/2013

Divulgacido da listagem dos PNE

Até¢ 16/01/2013

Resultado preliminar - pedido de isen¢do de inscri¢ao

Até 16/01/2013

Recursos - pedido de isen¢ao de inscri¢ao

17 e 18/01/2013

Recursos dos PNE Até 18/01/2013
Resultado dos requerimento ded/;tlg:?(;léglento Especial para Realizacdo A 21/01/2013
Resultado final - pedido de isencao de inscricdo Até 22/01/2013
Divulgacao da listagem final — Portadores de Deficiéncia Até 22/01/2013
Periodo de inscri¢do De 117122012 até
24/01/2013

Pagamento da inscricao

Até 28/01/2013

Disponibilizagao do comprovante da inscri¢ao

Até 15/02/2013

Divulgacao do local de prova

Até 20/02/2013

Prova objetiva 24/02/2013

Gabarito Preliminar 25/02/2013
Recursos da prova objetiva 26 € 27/02/2013

Entr itul 1vi IV e V)/comprovaca xperiénci

trega de titulos (at c(thcilsidadeeS I\)//ceov)p ovacgdo de experi€ncia 25 427/02/2013

Resultado Final prova objetiva 6/03/2013

Resultado preliminar - Titulos)/Comprovacao de Experiéncia 6/03/2013

Recursos - Titulos 7 e 8/03/2013
Resultado Final e Homologacao 13/03/2013
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