[bookmark: _heading=h.stqul6k1xpj][bookmark: _heading=h.mpnoukfc64a1]7.1. Documentação de Habilitação (Tabela a ser preenchida e enviada com a proposta) 

	[bookmark: _Hlk79134804]Documentação de Habilitação
	Nº da página na Proposta
	Avaliação da UNESCO (Atende/Não Atende)

	Para empresas brasileiras
	
	

	Situação Jurídica (Conforme Natureza Jurídica da Empresa)
	
	 

	1.1
	Registro comercial, no caso de empresa individual;
Ou
Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por ações, acompanhado dos documentos de eleição de seus administradores:
Ou
Decreto de autorização, devidamente publicado, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no País, e ato de registro ou autorização para funcionamento expedido pelo órgão competente, quando a atividade assim o exigir;
Ou
Inscrição do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de investidura ou nomeação da diretoria em exercício.
	
	

	Regularidade fiscal
	
	

	1.2
	Comprovante de Inscrição e de Situação Cadastral no Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica (CNPJ);
	
	

	1.3
	Prova de inscrição no cadastro de contribuintes estadual ou municipal / DF, relativo ao domicílio ou sede do Licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compatível com o objeto contratual;
	
	

	1.4
	Prova de regularidade para com a Fazenda Federal. Apresentar a Certidão Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e à Dívida Ativa da União;
	
	

	1.5
	Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual/DF do domicílio ou sede do licitante ou outra equivalente, na forma da lei.
	
	

	1.6
	Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicílio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;
	
	

	1.7
	Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia Por Tempo de Serviço (FGTS).
	
	

	Qualificação Econômico-financeira 

	
	

	1.8
	Balanço patrimonial e demonstrações contábeis, exigidos e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situação financeira da licitante, vedada a sua substituição por balancetes ou balanços provisórios, podendo ser atualizados por índices quando encerrado há mais de 03 (três) meses da data de apresentação da proposta. As licitantes deverão apresentar:
● balanço patrimonial do período;
● os índices de liquidez que demonstrem a situação financeira.
 
Os índices de liquidez corrente (LC) do último ano devem ser iguais ou superiores a 01 (um). Caso os índices não sejam apresentados pela licitante, serão calculados de acordo com as fórmulas abaixo:
 
LG = (Ativo Circulante + Realizável a Longo Prazo) / (Passivo Circulante + Exigível a Longo Prazo)
SG = Ativo Total / (Passivo Circulante + Exigível a Longo Prazo)
LC = Ativo Circulante / Passivo Circulante

	
	

	1.9
	Certidão negativa de falência ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa jurídica, ou de execução patrimonial, expedida no domicílio da pessoa física; Certidões nas quais não constar o prazo de validade serão válidas até 30 dias após a data de sua emissão.
	
	

	Outros (podem ser apresentados antes da assinatura do contrato)
	
	

	1.10
	Cópia da cédula de identidade e do CPF do responsável legal pela assinatura do Contrato.
	
	

	1.11
	Comprovante contendo os dados bancários para o pagamento.
	
	

	RESULTADO (ATENDE / NÃO ATENDE). 
	
	

	Para empresas estrangeiras
	
	

	1
	Comprovação, pelos meios usuais no país de origem do concorrente, de sua regularidade jurídico/fiscal; 
	
	

	2
	Comprovação da capacidade jurídica do representante que, em nome do concorrente, firme a proposta;
	
	

	3
	Demonstrativos financeiros e contábeis, a fim de comprovar que o concorrente tem capacidade financeira necessária para executar o objeto;
	
	

	4
	Comprovação de sua capacidade técnica, demonstrada pelos meios usuais do país de origem dos licitantes, por meio de um ou mais atestados fornecidos por pessoas jurídicas de direito público ou privado, onde comprovem ter a concorrente aptidão para a execução dos serviços pertinentes e compatíveis com o objeto do Edital e de acordo com a Tabela de Critérios e Avaliação Técnica e Pontuação, item 9.1.1.
	
	

	5
	Cópia da identidade do responsável legal pela assinatura do Contrato.
	
	

	6
	Comprovante contendo os dados bancários para o pagamento.
	
	

	RESULTADO (ATENDE / NÃO ATENDE). 
	
	




7.2. Documentação de Classificação Técnica. (Tabela a ser preenchida e enviada na Proposta)
A empresa deverá apresentar na sua proposta técnica: Portfólio; Formulário de Apresentação da Proposta (conforme ANEXO IV deste Edital) e Formulário de Informações do Fornecedor (conforme ANEXO VI deste Edital).
	Comprovação da Qualificação Técnica 
	Nº da página 
	Avaliação UNESCO (Atende/Não Atende) 

	Para todas as Empresas (nacionais ou estrangeiras)

	Critérios de Habilitação adicionais

	
	Proposta Técnica que atenda aos requisitos solicitados neste Edital.
	
	

	
	Proposta Financeira com Formulário da Tabela de Preços, conforme ANEXO V deste Edital. 
A proposta financeira da empresa com a planilha detalhada deve ser enviada separadamente da proposta técnica.
	
	

	1. Qualificação Técnica e Experiência da Empresa

	1.1
	É obrigatória experiência de, no mínimo, 3 (três) anos, nos últimos 15 (quinze) anos, na realização de projetos de estruturação e comercialização de produtos e experiências turísticas.
Comprovado por meio de atestados de capacidade técnica, contratos assinados ou certificados similares.
	
	

	1.2
	É desejável apresentar experiência em, no mínimo, 02 (dois), nos últimos 15 (quinze) anos, projetos de qualificação da oferta turística para empreendedores e gestores de turismo, especialmente pertinentes às entregas esperadas no contrato (qualificação, capacitação, desenvolvimento e inserção mercadológica da oferta turística) e nos temas prioritários no projeto (turismo de observação de aves, trilhas de longo curso e turismo de base comunitária).
Comprovado por meio de atestados de capacidade técnica, contratos assinados ou certificados similares.
	
	

	2. Qualificação Técnica e Experiência da Equipe-chave

	2.1
	Coordenador (a)- Geral  
	
	

	2.1.1
	É obrigatório possuir graduação e, no mínimo, 5 (cinco) anos de formação, em Turismo, Administração, Gestão de Projetos, Publicidade e Propaganda, Marketing ou áreas correlatas.
Comprovado por diploma de nível superior reconhecido pelo MEC.                         
O diploma deve ser enviado na proposta técnica.
	
	

	2.1.2
	É desejável possuir pós-graduação em Turismo, Gestão de Projetos, Gestão de Eventos, Planejamento Estratégico, Desenvolvimento Territorial, Marketing ou áreas afins.
Comprovado por meio de diploma de nível superior ou certificado de conclusão emitidos por instituição reconhecida pelo MEC.
	
	

	2.1.3
	É obrigatório possuir, no mínimo, 2 (dois) anos de experiência, nos últimos 15 (quinze) anos, comprovada em coordenação técnica de projetos relacionados ao turismo, à qualificação da oferta turística, ao desenvolvimento de produtos e experiências turísticas, ao apoio à comercialização da oferta turística, incluindo oficinas, encontros de negócios, famtours, presstrips, visitas de benchmarking ou iniciativas similares.
Comprovado por meio de atestados de capacidade técnica, contratos assinados ou certificados similares.
	
	

	2.1.4
	É desejável atuação em, no mínimo, 2 (dois) projetos, estudos, consultorias ou pesquisas, nos últimos 15 (quinze) anos, relacionados ao turismo de observação de aves, às trilhas de longo curso, ao turismo de base comunitária, ao meio ambiente, ao uso sustentável de recursos naturais, à gestão territorial, ao desenvolvimento de produtos e experiências turísticas ou a temas correlatos, com atuação em coordenação-geral, coordenação técnica, supervisão de equipes, planejamento estratégico, articulação institucional, análise normativa, análise ambiental, gestão de projetos ou funções similares.
Comprovado por meio de atestados de capacidade técnica e/ou contratos assinados e/ou certificados similares.
	
	

	2.2
	Qualificação e Experiência do(a) Especialista em Desenvolvimento de Produtos e Experiências Turísticas 
	
	

	2.2.1
	É obrigatório possuir graduação e, no mínimo, 5 (cinco) anos de formação, em Turismo, Hotelaria, Administração, Geografia, Desenvolvimento Regional ou áreas afins. Comprovado por diploma de nível superior reconhecido pelo MEC. 
O diploma deve ser enviado na proposta técnica.
	
	

	2.2.2
	É desejável possuir pós-graduação em Turismo, Planejamento e Gestão do Turismo, Desenvolvimento Regional, Ecoturismo, Turismo de Base Comunitária, Gestão de Projetos ou áreas correlatas.
Comprovado por meio de diploma de nível superior ou certificado de conclusão emitidos por instituição reconhecida pelo MEC.
	
	

	2.2.3
	É obrigatório possuir, no mínimo, 2 (dois) anos de experiência, nos últimos 15 (quinze) anos, em projetos de turismo, com ênfase em qualificação da oferta turística ou estruturação de produtos e experiências turísticas.
Comprovado por meio de atestados de capacidade técnica, contratos assinados ou certificados similares.
	
	

	2.2.4
	É desejável possuir experiência em, no mínimo, 1 (um) projeto, nos últimos 15 (quinze) anos, de desenvolvimento de conteúdo técnico, metodologia, guias, manuais ou materiais orientadores voltados à capacitação ou qualificação de atores do setor de turismo.
Comprovado por meio de atestados de capacidade técnica, contratos assinados ou certificados similares.
	
	

	2.3
	Qualificação e Experiência do Especialista em Marketing 
	
	

	2.3.1
	É obrigatório possuir graduação e, no mínimo, 5 (cinco) anos de formação em Marketing, Publicidade e Propaganda, Comunicação Social ou áreas afins. 
Comprovado por diploma de nível superior reconhecido pelo MEC. 
O diploma deve ser enviado na proposta técnica.
	
	

	2.3.2
	É desejável possuir pós-graduação em Marketing Turístico, Comunicação Estratégica, Branding, Economia Criativa ou áreas correlatas. 
Comprovado por meio de diploma de nível superior ou certificado de conclusão emitidos por instituição reconhecida pelo MEC.
	
	

	2.3.3
	É obrigatório possuir experiência de, no mínimo, 2 (dois) anos, nos últimos 15 (quinze) anos, em marketing estratégico, com atuação em análise de tendências, posicionamento de produtos, comunicação de valor e estratégias de comercialização ou temas correlatos, preferencialmente no setor de turismo.
Comprovada por meio de atestados de capacidade técnica e/ou contratos assinados e/ou certificados similares.
	
	

	2.3.4
	É desejável possuir experiência em, no mínimo, 1 (um) projeto, nos últimos 15 (quinze) anos, de produção de conteúdo técnico ou estratégico voltados à promoção, comercialização ou distribuição de produtos e experiências no setor de turismo.
Comprovada por meio de atestados de capacidade técnica e/ou contratos assinados e/ou certificados similares.
	
	

	2.4
	Especialista em Eventos e Articulação Comercial
	
	

	2.4.1
	É obrigatório possuir graduação e, no mínimo, 5 (cinco) anos de formação em Produção de Eventos, Turismo, Administração, Produção Cultural, Relações Públicas, Hotelaria, Gestão Comercial, Logística ou áreas correlatas.
Comprovado por diploma de nível superior reconhecido pelo MEC. 
O diploma deve ser enviado na proposta técnica.
	
	

	2.4.2
	É desejável possuir pós-graduação em Produção de Eventos, Administração, Produção Cultural ou áreas correlatas.
Comprovado por meio de diploma de nível superior ou certificado de conclusão emitidos por instituição reconhecida pelo MEC.
	
	

	2.4.3
	É obrigatório possuir experiência de, no mínimo, 2 (dois) anos, nos últimos 15 (quinze) anos, em planejamento, organização, produção ou operacionalização de eventos, encontros de negócios, oficinas ou eventos institucionais.
Comprovada por meio de atestados de capacidade técnica e/ou contratos assinados e/ou certificados similares.
	
	

	2.4.4
	É desejável possuir experiência em, no mínimo, 1 (um) projeto, nos últimos 15 (quinze) anos, de eventos, encontros de negócios, oficinas ou eventos institucionais. 
Comprovada por meio de atestados de capacidade técnica e/ou contratos assinados e/ou certificados similares.
	
	

	3. Plano de trabalho e Metodologia 

	Documento na Proposta
	Página
	Atende?
Sim/Não

	3.1
	O Plano de Trabalho a ser apresentado deverá abordar, de maneira objetiva e detalhada, as prioridades, atividades, prazos e produtos previstos no Termo de Referência, assim como a metodologia proposta para a execução do objeto contratado, observando o disposto no item 6 – Proposta Metodológica e Plano de Trabalho.
	
	

	3.2 
	A proposta deverá apresentar metodologia clara, coerente e exequível para desenvolvimento das atividades e entrega dos produtos previstos no Termo de Referência (TOR), demonstrando compatibilidade entre as etapas de execução, os objetivos do projeto e os resultados esperados.
	
	

	3.3
	A proposta deverá demonstrar clareza geral, coerência lógica e adequada articulação entre as atividades, produtos, cronograma e divisão de responsabilidades da equipe técnica, evidenciando compatibilidade entre o planejamento proposto e os objetivos previstos no Termo de Referência.
	
	

	RESULTADO (ATENDE/NÃO ATENDE)
	
	



