Descrigio de perfil profissional desejavel para cada CCE ou FCE, de niveis 11 a 17, alocados nas i is do Ministério do Turismo

MODELO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou fungdo

Assessor (a) Especial do Ministro

Nivel do cargo ou fun¢do

CCE 2.15

Grgéo ou entidade

Gabinete do Ministro

Principais responsabilidades

Compete ao Assessor Especial do Ministro:

| - assistir o Ministro de Estado em sua representagdo funcional, politica e social e ocupar-se das relagdes publicas e do preparo e despacho de seu expediente;
Il - supervisionar as atividades de agenda e cerimonial;

11l - supervisionar as atividades de ouvidoria e aquelas relacionadas com os sistemas federais de éncia e de acesso a i Bes no ambito do

IV - articular-se com os titulares das unidades do Ministério sobre os assuntos submetidos a consideragéo do Ministro de Estado; e

V - assistir o Ministro de Estado em suas i Bes relativas as ativi ini ivas dos 6rgdos do Ministério.

Escopo de Gestdo/Equipe de Trabalho

Planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugo das atividades das unidades sob sua supervisao, promovendo a gesto de processos com foco em eficiéncia e melhoria continua, elaborando e revisando documentos
técnicos e normativos, utilizando sistemas corporativos e ferramentas institucionais, p a articulagdo i instituci icagdo clara e objetiva e subsidiando a tomada de decisdo com base
em evidéncias.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| - possuir idoneidade moral e reputagdo ilibada;
Il - aps perfil profissional ou formago académi ivel com o cargo; e
11l - ndo se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas na legislagdo vigente.

Critérios especificos

de, no minimo, um dos incisos abaixo)
| - possuir experiéncia profissional minima de 6 (seis) anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do 6rgdo ou as atribuicdes do cargo;
11 - ter exercido cargo em comissdo ou fungio de confianca em atividades de diregdo, chefia ou assessoramento, em nivel compativel com o cargo, por, no minimo, 6 (seis) anos;
111 - possuir titulo de mestre ou doutor em &rea correlata as atribui¢des do cargo; ou
IV - ter concluido agdes de desenvolvimento de lideranca com carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia Desejaveis

| - formagio superior em Direito, Economia, Politicas Publicas ou dreas correlatas; e
Il - pés-graduacdo em gestdo publica, politicas publicas ou areas afins.

Competéncias Desejéveis

| - atuagdo em gestdo publica em nivel estratégico;

1l - experiéncia em formulagio e acompanhamento de politicas publicas;
11l - capacidade de articulagdo institucional e governamental;

IV - experiéncia em gestdo de projetos estratégicos; e

V - conhecimento em transparéncia publica e acesso a informag&o.

Outros Requisitos Desejéveis

| - experiéncia na condugdo de agendas prioritarias de governo;
I - participagio em instancias de governanca, como comités e conselhos; e
11l - experiéncia no setor de atuagdo do Ministério.

MODELO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou fungdo

Assessor () do Ministro

Nivel do cargo ou fun¢do

CCE2.14

Grgéo ou entidade

Gabinete do Ministro

Principais responsabilidades

Compete ao Assessor do Ministro:
| - assistir o Ministro de Estado em sua representagdo funcional, politica e social e ocupar-se das relagdes publicas e do preparo e despacho de seu expediente;
Il - supervisionar as atividades de agenda e cerimonial;

11l - supervisionar as atividades de ouvidoria e aquelas relacionadas com os sistemas federais de éncia e de acesso a i Bes no ambito do
IV - articular-se com os titulares das unidades do Ministério sobre os assuntos submetidos a consideragéo do Ministro de Estado; e
V - assistir o Ministro de Estado em suas i Bes relativas as ativi ini ivas dos 6rgdos do Ministério.

Escopo de Gestdo/Equipe de Trabalho Transformar diretrizes em execugdo, monitorar re s, coordenar do gabinete e garantir o i eficiente da agenda ministerial.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| - idoneidade moral e reputago ilibada;
11 - perfil profissional ou formagéo acadé com o cargo em comiss&o ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e
Il - ndo nas hipdteses de il ibili previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei C n? 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

(atendimento de, no minimo, um dos incisos abaixo)

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as dreas de atuagio do érgio ou da entidade ou em éreas relaci 3s atribuicBes e as éncias do cargo ou da fungao;
II - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuaco do 6rgio ou da entidade ou em 4reas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da funco; ou

IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horéria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagdo e Experiéncia Desejaveis

| - nivel superior em drea compativel com gest3o publica (administragao, direito, economia ou afins), preferenci com pos- ;e
Il - atuagdo prévia em a alta autoridade e monitoramento de politicas publicas.

Competéncias Desejéveis

| - gestdo de prioridades e prazos;
Il - comunicagio estratégica;

11l - proatividade;

WV - discrigdo; e

V - ori &0 para

Outros Requisitos Desejaveis

| - capacidade de tomar decises sob pressdo;

1l - habili para resolver

- ili a e novas

IV - lideranga colaborativa e incentivo ao trabalho em equipe;
V - negociagdo e construgdo de consensos;

VI - gestio de riscos e antecipagio de impactos;

VIl - organizagdo e planejamento; e

VIIl - execugio eficiente de atividades e projetos.

MODELO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou fungdo

Assessor (a) do Ministro

Nivel do cargo ou funcio

CCE 2.13

Orgdo ou entidade

Gabinete do Ministro

Principais responsabilidades

Compete ao Assessor do Ministro:
| - assistir o Ministro de Estado em sua representacio funcional, politica e social e ocupar-se das relagdes ptiblicas e do preparo e despacho de seu expediente;
11 - supervisionar as atividades de agenda e cerimonial;

Il - supervisionar as atividades de ouvidoria e aquelas relacionadas com os sistemas federais de ti éncia e de acesso a i Ges no ambito do
IV - articular-se com os titulares das unidades do Ministério sobre os assuntos submetidos a consideragdo do Ministro de Estado; e
V - assistir o Ministro de Estado em suas Ges relativas as ativit ini ivas dos 6rgaos do Ministério.
Escopo de Gestdo/Equipe de Trabalho Transformar diretrizes em execugdo, monitorar resultados, coordenar demandas do gabinete e contribuir para o funci eficiente da agenda ministerial.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| - possuir idoneidade moral e reputagdo ilibada;
Il - aps perfil profissional ou formagio com o cargo em comissdo ou com a funco de confianca para o qual tenha sido indicado; e
Il - ndo se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n? 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

(Devera ser atendido, no minimo, um dos incisos abaixo)

1 - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas s éreas de atuagdo do érgio ou da entidade ou em éreas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcio;
11 - ter ocupado cargo em comiss&o ou funco de confianca em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

111 - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em &reas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da fungdo; ou

IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formag3o e Experiéncia Desejveis

| - nivel superior em drea compativel com gestdo publica (administracdo, direito, economia ou afins), preferencialmente com pés-graduagio; e
11 - atuagio prévia em assessoramento a alta autoridade e monitoramento de politicas publicas.

Competéncias Desejaveis

| - gestio de prioridades e prazos;
Il - comunicagdo estratégica;

ll - proatividade;

IV - discrigdo; e

V - orientacio para resultados.

Outros Requisitos Desejéveis

| - capacidade de tomar decisdes sob presso;
- ili para resolver pi

- il a e novas

IV - lideranca colaborativa e incentivo ao trabalho em equipe;
V - negociagio e construco de consensos;

VI - gestdo de riscos e antecipagdo de impactos;

VII - organizago e planejamento; e

VIII - execugdo eficiente de atividades e projetos.

MODELO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou fungdo

Jouvidor (a)




Nivel do cargo ou fun¢do

FCE 1.13

Grgéo ou entidade

Ouvidoria

Principais responsabilidades

Regimento Interno do Ministério do Turismo

Art. 33. A Ouvidoria (OUV) compete:

1 - planejar, coordenar e monitorar o atendimento as manifestagdes recebidas dos cidadzos e as atividades de acesso 2 informagso;

I - exercer a fungdo de canal de recebimento de denuncias no Ministério;

Il - planejar, coordenar, realizar e monitorar as avaliagdes de satisfagio com os servigos do Ministério;

IV - planejar e coordenar comité técnico das ouvidorias dos drgdos e da entidade vinculados ao Ministério e supervisionar as atividades e os resultados decorrentes da participagdo social nas ouvidorias;
V - representar o Ministério e seus 6rgios em grupos, comités e féruns relacionados as atividades de ouvidoria e prote&o de dados pessoais;

VI - planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades do Ministério relacionadas ao Sistema de Ouvidorias Federais e das atividades junto & Ouvidoria-Geral da Unido; e

VII - coordenar e realizar as atividades de encarregado pelo tratamento de dados pessoais do Ministério, art. 41 da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Escopo de Gestdo/Equipe de Trabalho

Coordena a equipe da Ouvidoria, incluindo a equipe do Servico de Informagao ao Cidado, promovendo o acompanhamento de processos, gestio de i de e garantia do
eficiente as externas e internas.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

1 - possuir idoneidade moral e reputaio ilibada;
11 - perfil profissional ou formagao acadé com o cargo em comissdo ou com a fungdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e
Ill - ndo nas hipéteses de i ibili previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.
*V - ndo ter sido condenado em procedimento correcional ou ético nos ultimos trés anos; e

V - nio ter sido condenado pela prética de ato de improbidade administrativa, ou de crime doloso nos ltimos cinco anos.

Critérios especificos

(Devera ser atendido, no minimo, um dos incisos abaixo)

1 - possuir experiéncia profissional minima de quatro anos em atividades correlatas as 4reas de atuagio do 6rgdo ou da entidade ou em reas relaci as atribuicdes e
II - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;
1l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em 4rea correlata as atribuiges do cargo; ou

IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horéria minima de cento e vinte horas.

do cargo;

*(Deverd atender, no minimo, dois dos seguintes critérios especificos da Portaria CGU n?® 238/2025)
| - experiéncia minima de um ano em atividades de ouvidoria ou acesso 2 informago;
- comprovacao de conclusdo do Programa de Certificagdo em Ouvidorias no &mbito do Programa de Formagdo Continuada em Ouvidoria, da CGU, nos tltimos trés anos que antecedem a indicagdo;

1l - consi na de compromisso, da conclusdo do Programa de Certificagio em Ouvidorias da CGU em até 270 dias ap6s nomeago; e
IV - ser integrante da Carreira de Finangas e Controle.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagdo e Experiéncia Desejaveis

E desejavel a formagdo superior em qualquer curso, preferenci; em ciéncias

Competéncias Desejéveis

| - bom relacionamento interpessoal;
Il - escuta ativa;

Il - mediagdo de conflitos;

IV - visdo sistémica e estratégica;

V - lideranca e gestdo de pessoas; e
VI - boa redagio e comunicagio clara.

Outros Requisitos Desejaveis

Ser servidor publico estavel.

MODELO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou fungdo

Corregedor (a)

Nivel do cargo ou funcao

FCE 1.13

Orgdo ou entidade

Corregedoria

Principais responsabilidades

Regimento Interno do Ministério do Turismo

Art. 35. A Corregedoria (CORREG), unidade setorial do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal, compete:

1 - promover as atividades de prevencio e de correigio para verificar a regularidade e a eficécia de servios e propor medidas sanadoras ao seu funcionamento;

1l - examinar as repre Bes e os demais i que tratem de irregularidades funcionais e proceder a seus juizos de admissibilidade;

11l - instaurar as sindicancias e os processos ini: ivo! o disposto no art. 56 da Lei n? 10.233, de 5 de junho de 2001, e no art. 14 da Lei n? 11.182, de 27 de setembro de 2005;

IV - julgar e aplicar penalidades em sindicancias e processos administrativos disciplinares, nos casos de adverténcia ou de suspensdo por até trinta dias, observado o disposto no art. 56 da Lei n 10.233, de 2001, e no art.
14 da Lei n® 11.182, de 2005;

V - instruir os processos administrativos disciplinares cujas penalidades propostas sejam a demissdo, a suspensdo por mais de trinta dias, a cassagdo de ia ou disponibili a destituicio de cargo em

30 ou a ituicdo de funcdo issi para remessa ao Ministro de Estado;
VI - instruir os procedimentos de apuragao de responsabilidade de entes privados de que trata a Lei n® 12.846, de 12 de agosto de 2013, observadas as disposicdes legais; e
VII - exercer as competéncias previstas no art. 52 do Decreto n® 5.480, de 30 de junho de 2005.

Escopo de Gestdo/Equipe de Trabalho

Coordenar a equipe da Corregedoria, supervisi indicancias, PADs e demais processos correcionais; acompanhar a execugdo de medidas preventivas e corretivas; garantir o cumprimento das normas de
integridade, a e disciplina; prover relatérios técnicos e diagndsticos ao Ministro e a CGU.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| - possuir idoneidade moral e reputagdo ilibada;
11 - perfil profissional ou formacso acadé com o cargo em comissdo ou com a fungio de confianga para o qual tenha sido indicado; e
Il - ndo nas hipéteses de il ibili previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

(Devera ser atendido, no minimo, um dos incisos abaixo)

| - possuir experiéncia profissional minima de quatro anos em atividades correlatas as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em &reas relaci as atribuicdes e é do cargo;
Critérios especificos 11 - ter ocupado cargo em comiss&o ou funco de confianca em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo, por no minimo quatro anos;
111 - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as atribui¢des do cargo; ou
IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de 120 horas.
DOS REQUISITOS DESEJAVEIS
| - formag3o preferencial em direito, com i em direito administrativo, constitucional, penal e empi
. o o 1l experiéncia em atividades de chefia oulideranca correlatas as dreas de integridade, investigago, auditoria, correigdo e disciplina;
Formagdo e Experiéncia Desejaveis L o N L L
Il - experiéncia prética na condugio de processos administrativos disciplinares (PAD), as ou ei de e
IV - experiéncia com normas de governanca, integridade publica e transparéncia.
I- i de processo administrativo disciplinar (PAD), Lei n® 8.112/1990, Lei de Improbldade Administrativa e legislagio de combate & corrupgao;
I - habilidade técnica para determinar a instauragdo, conduzir e supervisionar sindica indica patrimoniais e PADs;
Competéncias Desejaveis 11l - capacidade de utilizar sistemas eletrdnicos (SEI, ePAD, eCGU, Macros) para gestdo correcional e analise de evidéncias;
IV - capacidade de identificar infracdes, analisar provas, emitir juizo técnico e elaborar relatérios; e
V - planejamento e desenvolvimento de agdes de prevengdo correcional, gestio de riscos e integridade.
| - atuagdo com objetividade, isengdo e imparcialidade;
1l - capacidade de lidar com situagdes conflituosas e dentincias complexas, sob pressio;
11l - habilidade para mediar conflitos e buscar conciliagdo em substitui¢do a procedimentos disciplinares formais;
Outros Requisitos Desejaveis IV - manuseio seguro de informacdes sensiveis e confidenciais;
V - coordenagdo de commsoes, gestdo de equmes e fomento & capacitagdo continua;
Vi- do do da i 80 publica federal; e
VII - atualizagdo continua sobre normas, orientacdes e técnicas correcionais.
MODELO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL
DO CARGO OU FUNGAO
Nome do cargo ou fungdo Chefe de Assessoria de Participagdo Social e Diversidade
Nivel do cargo ou funcdo FCE1.14
Orgdo ou entidade Assessoria de Participagdo Social e Diversidade
Regimento Interno do Ministério do Turismo
Art. 31. A Assessoria de Participagao Social e Diversidade (ASPADI) compete:
| - articular e promover, sob a coordenagdo da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, as relagdes politicas do Ministério com os diferentes segmentos da sociedade civil;
11 - fortalecer e coordenar os mecanismos e as instancias democraticas de didlogo e a atuagio conjunta entre a administragdo pblica federal e a sociedade civil;
Principais responsabilidades 11l - fomentar e estabelecer diretrizes e orientagdes a gestdo de parcerias e relagoes gover is com izagdes da i civil; e
IV - assessorar direta e imediatamente o Ministro de Estado, quanto s 8 deste Ministério, na formulagdo de politicas e diretrizes para:
a) a promogdo da participagdo social e da igualdade de género, étnica e racial;
b) a protegio dos direitos humanos; e
c) o enfrentamento de desigualdades sociais e regionais.
Escopo de Gestdo/Equipe de Trabalho Coordenar e orientar as atividades da Assessoria de Participagdo Social e Di i pi a articulagdo instituci com 6rgaos Eu rer is e SOCit civil, supervisit a execugdo de politicas e
acdes relaci s 3 participacio social, diversidade e inclusio, e o ali das agendas i as diretrizes égicas do Ministéri

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

I - possuir idoneidade moral e reputago ilibada;
11 - perfil profissional ou formagéo acadé com o cargo em comiss&o ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e
Il - ndo nas hipoteses de il ibili previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei C n? 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

(Devera ser atendido, no minimo, um dos incisos abaixo)

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as dreas de atuagio do érgio ou da entidade ou em éreas relaci 3s atribuicBes e as éncias do cargo ou da fungao;
II - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em 4rea correlata as dreas de atuaco do 6rgio ou da entidade ou em 4reas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da funco; ou

IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horéria minima de cento e vinte horas.




DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia Desejaveis

| - nivel superior em drea compativel com politicas publicas, ciéncias sociais, administragio publica, direito ou 4reas afins, preferenci com pé e
|1 - participagdo em cursos de ificagdo continuada, i ofertados pela ENAP, nas areas de diversit equidade, inclusdo, democracia e participagdo social.

Competéncias Desejéveis

| - visio estratégica de politicas publicas, com foco em participagio social, diversidade, inclusdo e direitos humanos;
- i de articulagdo interinstituci eali de agendas is as politicas do

Il - conhecimento da estrutura e do funcionamento da administracso publica federal e dos mecanismos de participagdo social;
IV - conhecimento em politicas de diversidade e incluséo;

V - capacidade de formulagdo, monitoramento e avaliagio de politicas publicas, bem como elaboragio de documentos técnicos;
VI - habilidade de didlogo com a sociedade civil, mediagao de conflitos e escuta ativa;

VII - lideranca e gesto de equipes, com foco em planejamento e execucio de projetos; e

Vil - icaga ituci clarae i de traduzir sociais em tas de politicas publicas.

Outros Requisitos Desejaveis

Experiéncia na organizagio e condugio de eventos, conferéncias ou processos participativos.

MODELO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou fungdo

Chefe de Gabinete do Ministro

Nivel do cargo ou funcao

CCE 1.15

Orgdo ou entidade

Gabinete do Ministro

Principais responsabilidades

Regimento Interno do Ministério do Turismo

Art. 32 Ao Gabinete do Ministro (GM), compete:

| - assistir o Ministro de Estado em sua representacio funcional, politica e social e ocupar-se das relagdes ptiblicas e do preparo e despacho de seu expediente;
11 - supervisionar as atividades de agenda e cerimonial;

Il - supervisionar as atividades de ouvidoria e aquelas relacionadas com os sistemas federais de t éncia e de acesso a i Ges no ambito do
IV - articular-se com os titulares das unidades do Ministério sobre o assuntos submetidos & consideragdo do Ministro de Estado; e
V - assistir o Ministro de Estado em suas Ges relativas as ativit ini ivas dos 6rgaos do Ministério.
" . Coordenar estratégica e operacionalmente o Gabinete do Ministro, gerindo a agenda e o fluxo decisério, promovendo a articulagéo politico-instituci upervisi equipes e rioritérias, e
Escopo de Gestio/Equipe de Trabalho ! gica e operacionalmente o Gabinete do Mir 8 e p a0 p P quip! p
0 das acdes do gabinete as diretrizes ministeriais.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

I - possuir idoneidade moral e reputago ilibada;
11 - perfil profissional ou formagéo acadé com o cargo em comiss&o ou com a fungdo de confiana para o qual tenha sido indicado; e
Il - ndo nas hipdteses de il ibili previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei C n? 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

(Devera ser atendido, no minimo, um dos incisos abaixo)

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da fungdo;

11 - ter ocupado cargo em comissdo ou funco de confiana equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administragio ptiblica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis
anos;

Il - possuir titulo de mestre ou doutor em 4rea correlata s dreas de atuagio do érgio ou da entidade ou em &reas relacionadas s atribuigdes do cargo ou da fungéo; ou

IV - ter realizado agBes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horéria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e Experiéncia Desejaveis

| - nivel superior em drea compativel com gestdo publica, como Administragdo, Direito, Economia ou éreas afins, p i com pos-§ d0; e
- i do funci da administragio puiblica federal e do processo decisério governamental.

Competéncias Desejéveis

1 - lideranca estratégica e gestdo de equipes;
II - articulagdo politico-institucit e i com

Il - gestdo de crises, prioridades e fluxos decisérios;

IV - comunicagdo institucional de alto nivel;

V - capacidade de tomada de decisio em ambientes complexos;
VI - izagdo, discrigdo e iabili e

VII - orientagdo para

| - experiéncia em ambi dealta idade institucional e a alta autoridade;
Outros Requisitos Desejaveis 11l - atuagdo com tratamento de informagdes sensiveis, com discrigdo e responsabilidade; e
IV - experiéncia na coordenaco de agendas e gestdo de prioritérias.

MODELO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou fungdo

Coordenador (a)-Geral de Agenda

Nivel do cargo ou funcao

CCE 1.13

Orgdo ou entidade

Coordenagdo-Geral de Agenda

Principais responsabilidades

Regimento Interno do Ministério do Turismo

Art. 42 A Coordenagao-Geral de Agenda (CGAM) compete:
| - receber, registrar, analisar e resps as solicitagbes de de reunides e de eventos direcionadas ao Ministro de Estado, de acordo com as orientagdes do Chefe de Gabinete;
Il - articular a participagio do Ministro de Estado, em conjunto com a Coordenagao-Geral de Cerimonial, em audiéncias, reunides e eventos;

11l - elaborar e manter atualizada a agenda diaria do Ministro de Estado; e

IV - divulgar os compromissos publicos do Ministro de Estado, de acordo com as disposicdes do Decreto n2 10.889, de 9 de dezembro de 2021.

Escopo de Gestao/Equipe de Trabalho

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| - possuir idoneidade moral e reputagdo ilibada;
11 - perfil profissional ou formacao acadé com o cargo em comissdo ou com a fungdio de confianga para o qual tenha sido indicado; e
Il - ndo nas hipéteses de il ibili previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

(Devera ser atendido, no minimo, um dos incisos abaixo)

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as dreas de atuagio do érgio ou da entidade ou em éreas relaci 3s atribuicBes e as éncias do cargo ou da fungao;
II - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo, por no minimo quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuaco do 6rgio ou da entidade ou em 4reas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da funcso; ou

IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo 6rgdo central do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formag3o e Experiéncia Desejaveis

1 - nivel superior em drea compativel com gest3o publica, administrao, direito ou areas afins, preferenci com pé 5
I - experiéncia em gestdo de agendas institucionais, coordenacé ini iva ou a
- iéncia na izagdo e andlise de solicitagdes de iéncias, reunides e eventos institucionais; e

IV - conhecimento das normas de cerimonial publico, protocolo oficial e precedéncia de autoridades.

Competéncias Desejaveis

1- idade de j e izacdo de agendas i
- ili de articulagdo instituci er i com autoridades e 6rgdos publicos;
Il - comunicagdo institucional clara e objetiva;

IV - capacidade de analise, priorizagio de demandas e gestdo de prazos;

V - organizagdo, atencio a detalhes e confiabilidade no tratamento de informagdes sensiveis; e
VI - proatividade e capacidade de atuagdo em ambientes de alta demanda.

Outros Requisitos Desejaveis

1- i dos fluxos institucionais relaci 3 gestiio de agendas de autoridades;
11 - familiaridade com sistemas eletrénicos de gestdo administrativa e documental utilizados na administragdo publica federal;
Il - experiéncia em unidades de gabinete ou assessoramento superior; e

IV - conhecimento de lingua estrangeira.

MODELO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou fungdo

Coordenador (a)-Geral de Cerimonial

Nivel do cargo ou fun¢do

CCE1.13

Grgéo ou entidade

Coordenagao-Geral de Cerimonial

Principais responsabilidades

Regimento Interno do Ministério do Turismo

Compete & CGCE:

| - apoiar no ji na izagdo e na p do de ativil protocolares, logisticas e de cerimonial pablico em eventos do Ministério do Turismo, assim como na preparagao de subsidios para missdes
oficiais, nacionais e internacionais, sob a orientagdo Coordenagdo-Geral de Cerimonial;

Il - monitorar e fiscalizar a execugdo de contratos firmados, no dmbito de suas competéncias;

Il - acompanhar deslocamentos externos e preparar logistica e seguranca, quando necesséria, para o Ministro de Estado durante as viagens nacionais e internacionais; e

IV - realizar precursora dos eventos: assentamento, localizagdo e percurso a ser realizado, assim como conhecimento da logistica.

Escopo de Gestdo/Equipe de Trabalho

Coordenar as atividades de cerimonial do Ministério, incluindo planejamento, organizacio e execugio de eventos institucionais, articulagio com i e parceiros, gestio de demandas operacionais e supervisio
de equipes e contratos relacionados ao cerimonial.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| - possuir idoneidade moral e reputagdo ilibada;
11 - perfil profissional ou formacao acadé com o cargo em comissdo ou com a fungdio de confianga para o qual tenha sido indicado; e
Il - ndo nas hipoteses de il ibili previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

(Devera ser atendido, no minimo, um dos incisos abaixo)

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da fungdo;
11 - ter ocupado cargo em comiss&o ou funco de confianca em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo, por no minimo quatro anos;

111 - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em &reas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da fungdo; ou

IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranca, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS




Formacdo e Experiéncia Desejaveis

| - Graduagio em Relagdes Publicas / Inter: Social, Administrago, Direito, Eventos, Gestdo Publica ou dreas correlatas;
11 - Pés-graduagdo ou cursos de especializagdo em Cerimonial, Protocolo, Gestdo de Eventos ou Comunicagdo Institucional;

1l - experiéncia comprovada na coordenagao de cerimonial e protocolo em eventos i is, g is ou i

IV - experiéncia na organizacio de eventos de grande porte, preferencialmente no setor piiblico ou em organismos internacionais;

V - conhecimento das normas de cerimonial ptiblico, protocolo oficial e precedéncia de autoridades e

VI - vivéncia em articulagdo com érgdos governamentais, entidades do trade turistico, organismos internacionais e representagdes diplomaticas.

Turismo, C

Competéncias Desejéveis

I- i de j e izagdo de eventos itucionais de alta

- ili de articulagdo instituci com parceiros e equipes multidisciplinares;
Il - comunicagdo institucional clara e protocolar, oral e escrita;

IV - lideranca e gestdo de equipes, com foco em resultados;

V - conhecimento bsico em gestio de contratos;

VI - tomada de decisdo e resolugdo de problemas em ambientes de alta pressdo;

VII - capacidade de coordenagio logistica e operacional de agendas of
VIII - visdo estratégica para repre 30 instituci do do Turismo.

Outros Requisitos Desejéveis

| - disponibilidade para viagens nacionais e internacionais;
I - familiaridade com normas e procedimentos da administraco publica federal; e
11l - conhecimento de idiomas estrangeiros, preferencialmente inglés e/ou espanhol, quando aplicavel a agendas internacionais.

MODELO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou fungdo

Chefe de Assessoria de Documentagio

Nivel do cargo ou fun¢do

FCE1.13

Grgéo ou entidade

Assessoria de Documentagdo

Principais responsabilidades

Regimento Interno do Ministério do Turismo
Art. 92 A Assessoria de Documentagao (ASDOC) compete:
| - assessorar o Chefe de Gabinete do Ministro no preparo da pauta de despachos do Ministro de Estado;

1l - coordenar e supervisionar o i ea o da 3 3 avaliagio do Ministro de Estado e do Chefe de Gabinete, ou por eles produzida, mantendo atualizados os registros necessarios;
11l - promover e acompanhar a execugdo das atividades de protocolo, de controle da tramitagdo, do e guarda dos e processos ao Ministro de Estado e ao seu
Gabinete;

IV - executar as atividades de redagéo, revisdo e controle de e atos a serem ao Chefe de Gabinete e ao Ministro de Estado;
V - providenciar a publicagdo dos atos oficiais do Ministro de Estado no Diario Oficial da Unido;

VI - providenciar e monitorar as consultas a Casa Civil da Presidéncia da Republica para

em Cargos Ct e Fungdes C Executivas; e

VIl - administrar e acompanhar as s do Sistema de Geragdo e Tramitacdo de D Oficiais do Governo Federal.

Escopo de Gestdo/Equipe de Trabalho

com 3 servidor dos trabalhos adrr

A ia de D 30 conta, efetivos que atuam di no trativos do Gabinete do Ministro, exercendo gestdo de processos,

coordenando equipe e gestéo da informagéo.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| - possuir idoneidade moral e reputagdo ilibada;
11 - perfil p ou formagio acadé
Il - ndo nas hipéteses de il

com o cargo em comissdo ou com a fungdio de confianga para o qual tenha sido indicado; e
previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

(Devera ser atendido, no minimo, um dos incisos abaixo)

1 - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas s éreas de atuagdo do érgio ou da entidade ou em éreas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcio;
11 - ter ocupado cargo em comiss&o ou funco de confianca em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo, por no minimo quatro anos;

111 - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em &reas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da fungdo; ou

IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranca, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagdo e Experiéncia Desejaveis

Graduagio em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direito, Ciéncias Sociais, Licenciatura em Lingua Portuguesa, ou areas correlatas; prefer com pd

Competéncias Desejéveis

| - gestdo de processos, com foco em organizagdo e melhoria continua;
11 - elaboragdo normativa, anélise técnica e redagao oficial;

11l - capacidade de articulagdo institucional;

IV - comunicagéo clara e objetiva, oral e escrita;

V - capacidade de priorizagdo e tomada de deciséo; e

VI - ética, integridade e compromisso com o interesse publico.

| - resiliéncia e ili a e urgentes;
Outros Requisitos Desejaveis Il - experiéncia na coordenacio de equipes; e

- iéncia na icagdo de

MODELO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou fungdo

Chefe de Assessoria Especial de Assuntos e Federativos

Nivel do cargo ou fun¢do

CCE 1.15

Grgdo ou entidade

Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares e Federativos

Principais responsabilidades

Regimento Interno do Ministério do Turismo

Art. 14. A Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares e Federativos (ASPAR) compete:

1 - promover o processo de articulagio com o Congresso Nacional nos assuntos de competéncia do Ministério, observadas as competéncias dos 6rgdos que integram a Presidancia da Repiblica;

I - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos além de at legislativa dos projetos de interesse do Ministério;

Il - assessorar o Ministro de Estado e os demais dirigentes do Ministério sobre o tramite do processo legislativo e sua atuagio junto aos membros do Congresso Nacional;

IV - assessorar as autoridades do Ministério em audiéncias, em reunides e em eventos com a participagdo de representantes dos Poderes Legislativo e Executivo;

V - assessorar o Ministro de Estado na interlocugao com 6rgios e entidades da administragio ptiblica federal direta e indireta e com entes federativos sobre assuntos relacionados as politicas setoriais sob
responsabilidade do Ministério; e

VI - participar do processo de interlocugio com os Governos estaduais, distrital e estaduais, com a Camara Legislativa do Distrito Federal e com as camaras municipais nos
assuntos de competéncia do Ministério, com o objetivo de assessora-los em suas iniciativas e de providenciar o atendimento as consultas formuladas, observadas as competéncias dos 6rgdos que integram a Presidéncia
da Repuiblica.

com as

Escopo de Gestdo/Equipe de Trabalho

com o Congresso Nacional e entes ivos, sup equipe e égicas, e

Coordenar a articulagio parlamentar e federativa do Ministério, i o

o das agdes as diretrizes

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

1 - possuir idoneidade moral e reputagéo ilibada;
11 - perfil p ou formagdo é
Il - ndio nas hipoteses de i

com o cargo em comiss&o ou com a fungdo de confiana para o qual tenha sido indicado; e
previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei C n? 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

(Devera ser atendido, no minimo, um dos incisos abaixo)

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas s dreas de atuagdo ou as atribuigdes do cargo;
II - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianca equivalente a CCE de nivel 13 ou superior, por no minimo seis anos;

Il - possuir titulo de mestre ou doutor em 4rea correlata as atribuicges do cargo; ou

IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranga, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia Desejaveis

| - formagZo em nivel superior, preferencialmente em Direito, Ciéncia Politicas, Economia ou areas correlatas;
I - experiéncia em cargos de chefia/gestor; e
Il - experiéncia em atividades administrativa, orcamentaria-financeira e gestdo documental.

Competéncias Desejaveis

| - visdo sistémica e estratégica;

1l - capacidade de articulago institucional e politica;

11l - lideranga de equipes;

IV - capacidade de articulagdo intra e interministerial;

V - boa comunicagdo verbal e escrita;

VI - proatividade; e

VII - conhecimento do contetdo e da forma de atuagdo dos 6rgdos de articulagdo/relagdo institucional.

Outros Requisitos Desejéveis

I- ili de e interpessoal;
Il - capacidade de atuagio em ambientes de alta complexidade e demanda politica; e
11l - conhecimento da estrutura e funcionamento da administragdo publica federal.

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou fungdo

C G

| de Assuntos L

Nivel do cargo ou fun¢do

CCE1.13

Grgéo ou entidade

Coordenagio-Geral de Assuntos Legislativos




Principais responsabilidades

Regimento Interno do Ministério do Turismo
Art. 15. A Coordenagio-Geral de Assuntos Legislativos (CGLEG) compete:

1 - planejar e coordenar as ativi i 2 acdo e ao processo legislativo;

II - atuar na interlocugdo com os 6rgdos da Presidéncia da Republica, em especial a Secretaria Especial de Relagdes Institucionais, para auxiliar na c do da acdo junto aos entes ea
visando ao aperfei do pacto

11l - acompanhar e assistir as autoridades do Mlnlsterlo em audiéncias, reunides e eventos que envolvam a participacdo de parlamentares, governadores e prefeitos;

IV - coordenar, orientar, monitorar e i as solicitagdes de audiéncias e de convites oriundos de parlamentares com o Ministro de Estado e as autoridades do Ministério, em parceria com a Coordenagao-Geral de

Agenda, quando necessario;

V- e analisar a itagdo das matérias legislativas de interesse do Ministério e providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados com o posicil ivo do Ministério em

articulagdo com a Assessoria Especial de Assuntos Técnicos;

VI - acompanhar as atividades das sesses plendrias, inclusive das comissdes do Senado Federal, da Camara dos Deputados e do Congresso Nacional, das atividades dos parlamentares e outros assuntos de interesse do
Ministério; e

VIl - atuar em ativi relaci s emendas par de bancada, individuais, de comisso e de relatoria de interesse orcamentario do Ministério.

Escopo de Gestdo/Equipe de Trabalho

Coordenar as atividades de acompanhamento legilativo e articulago parlamentar do Ministério, supervisionando demandas, equipes e fluxos de informaggo, e oali institucional com o Congresso

Nacional e demais atores gover

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| - possuir idoneidade moral e reputagdo ilibada;
11 - perfil profissional ou formacso acadé com o cargo em comissdo ou com a fungio de confianga para o qual tenha sido indicado; e
Il - ndo nas hipoteses de il ibili previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

(Devera ser atendido, no minimo, um dos incisos abaixo)

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as atribui¢des do cargo;
11 - ter ocupado cargo em comiss&o ou funco de confianca por, no minimo, quatro anos;

111 - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as atribuigdes do cargo; ou

IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranca, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formag3o e Experiéncia Desejaveis

1 - formag&o em nivel superior, preferencialmente em Turismo, Direito ou Ciéncia Politicas;

I - experiéncia em ativi r i ao processo legislativo ou assessoria 5
Il - experiéncia em fungdes de coordenagio ou gestio; e
IV - experiéncia em atividades ini: iva, orcamentaria-fil ira e gestdao

Competéncias Desejaveis

| - visdo estratégica e sistémica;

- i de articulagdo il

ll - lideranga e gestdo de equipes;

IV - comunicagdo clara e objetiva, oral e escrita;

V - proatividade e capacidade de resposta a demandas institucionais; e

VI - il do processo legislativo e do i das relagdes i

Outros Requisitos Desejaveis

| - habilidade de relacionamento interpessoal e institucional;
11 - capacidade de atuagdo em ambientes de alta demanda e
Il - conhecimento da estrutura e i da i a0 publica federal.

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou fungdo

C (a) de Assuntos F

Nivel do cargo ou funcao

FCE 1.12

Orgdo ou entidade

Coordenagdo de Assuntos Federativos

Principais responsabilidades

Regimento Interno do Ministério do Turismo

Art. 16. A Coordenagao de Assuntos Federativos (COFED) compete:

| - apoiar a interlocugdo com os 6rgdos da Presidéncia da Republica, em especial a Secretaria Especial de Assuntos Federativos e a Secretaria Especial de Relagdes Institucionais, para auxiliar na consecugdo da agdo
governamental junto aos entes e 4 soci , visando ao aperfei do pacto

11 - produzir material para subsidiar as i do Ministério em iéncias, reunides e eventos que envolvam a participagdo de estados, Distrito Federal e Municipios;
It - elaborar orientagdes sobre a aplicago de emendas parlamentares afetas as dreas de competéncia do Ministério do Turismo, para distribuigdo o Congresso Nacional; e
IV - acompanhar e monitorar as ativi r as emendas de bancada, individuais, de comissdo e de relatoria de interesse orcamentario do Ministério, no ambito dos Estados, do Distrito Federal

e dos Municipios.

Escopo de Gestdo/Equipe de Trabalho

Apoiar a coordenagéio das ativi de articulagiio iva, incluindo de

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| - idoneidade moral e reputago ilibada;
11 - perfil profissional ou formago académi ivel com o cargo em comissdo ou com a fungao de confianca para o qual tenha sido indicado; e
Il - ndo nas hipdteses de il ibili previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei C n? 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

(Devera ser atendido, no minimo, um dos incisos abaixo)

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as atribuicdes do cargo;
11 - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianca por, no minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em 4rea correlata as atribuigdes do cargo; ou

IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranga, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia Desejaveis

| - formagZo em nivel superior, preferencialmente em Administrag3o, Economia, Direito ou Ciéncias Politicas;
I - experiéncia em atividades relaclonadas a artlcula;au federatlva politicas publicas ou assessoramento institucional; e

Competéncias Desejaveis

IV - ter experiéncia em ativi or inanceira e gestio documental.
| - comunicagdo clara e objetiva, oral e escrita;
- idade de izacdo e gestdo de

11l - capacidade de articulagdo institucional; e
IV - proatividade e capacidade de resposta a demandas.

Outros Requisitos Desejaveis

I- conhecimento da estrutura e funcionamento do 6rgao; e
Il - i de atuagdo em i itucionais com multiplos atores.

MODELO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou fungdo

Chefe de Assessoria Especial de Controle Interno

Nivel do cargo ou funcao

FCE 1.15

Orgdo ou entidade

Assessoria Especial de Controle Interno

Principais responsabilidades

Regimento Interno do Ministério do Turismo
Art. 18. A Assessoria Especial de Controle Interno (AECI) compete:

| - assessorar diretamente o Ministro de Estado nas areas de controle, de gestdo de riscos, de transparéncia e de integridade da gestdo;

Il - assessorar o Ministro de Estado no pronunciamento de que trata o art. 52 da Lei n? 8.443, de 16 de julho de 1992;

11l - prestar orientagdo técnica ao Secretario-Executivo, aos gestores do Ministério e aos representantes indicados pelo Ministro de Estado em conselhos e em comités, nas areas de controle, de gestdo de riscos, de
transparéncia e de integridade da gesto;

IV - prestar orientagdo técnica e acompanhar os trabalhos das unidades do Ministério com vistas a subsidiar a elaboragdo da prestagdo de contas anual do Presidente da Republica e do relatorio de gestao;

V - prestar orientacio técnica na elaboragdo e na revisio de normas internas e de manuais, em relagio a controles internos da gestio;

VI - acompanhar processos de interesse do Ministério junto aos 6rgdos de controle interno e externo e de defesa do Estado;

Vil - ail 80 das re Ges da C ia-Geral da Unido e das deliberagdes do Tribunal de Contas da Unigo relacionadas ao Ministério e atender a outras demandas provenientes dos
6rgdos de controle, interno e externo, e de defesa do Estado;

VIII - auxiliar na interlocugao sobre assuntos relacionados 4 ética, 4 ouvidoria e 4 correigio entre as unidades responséveis do Ministério e os érgios de controle interno e externo e de defesa do Estado;

IX - apoiar as agdes de capacitagdo nas areas de controle, de gestdo de riscos, de transparéncia e de integridade da gestdo; e

X - supervisionar o programa de integridade do Mini;

Escopo de Gestdo/Equipe de Trabalho

Coordenar as atividades de controle interno, gestgo de riscos, integridade e transparéncia, supervisionando equipe técnica e promovendo a interlacug3o com érgos de controle interno e externo, assegurando a

e o fort i da a

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| - idoneidade moral e reputago ilibada;
11 - perfil profissional ou formago académi ivel com o cargo em comissdo ou com a fungao de confianca para o qual tenha sido indicado; e
Il - ndo nas hipoteses de il ibili previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei C n? 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

| - ser, preferencialmente, integrante da carreira de Finangas e Controle, conforme previsto no art. 32 da Lei n® 10.180, de 6 de fevereiro de 2001;

Il - para ndo integrantes da carreira Financas e Controle sera exigida a comprovagdo de experiéncia de, no minimo, cinco anos em atividades de auditoria, de financas publicas ou de contabilidade publica;

Il -possuir experiéncia profissional de, no minimo, cinco anos em atividades correlatas as areas de atuagio do 6rgio ou da entidade ou em areas relaci 3s atribuicBes e as éncias do cargo ou da fungdo, de
preferéncia em atividades de auditoria, de finangas publicas ou de contabilidade publica;

IV - ter ocupado cargo em comissio ou fungio de confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administraco publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, cinco
anos;
V - comprovar carga horéria de, no minimo, quarenta horas em atualizagdo técnica nas reas de auditoria interna ou de auditoria governamental, nos Gltimos trés anos que antecedem a indicagio para a fungio ou cargo
em comissdo; e

VI - ter a indicago ao cargo ida & aprovagao da C i | da Unigo, na forma do art. 32, § 22, da Lei n2 10.180/2001.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagdo e Experiéncia Desejaveis

A Lei n® 10.180/2001 indica a necessidade de conhecimentos em matéria de auditoria pelo titular da AECI.

1 - formagao superior em reas como administragéo, direito ou areas correlatas;

Il - conhecimentos em auditoria governamental, controles internos, gestdo de riscos, integridade, transparéncia e governanga; e
11l - conhecimento em temas como contratagdes publicas, conflito de interesses, protecio de dados e seguranca da informagao.




Competéncias Desejéveis

| - capacidade de articulagdo institucional com 6rgdos de controle e alta administracdo;
1 - habilidade de negociagio e mediacio de conflitos;

11l - comunicagdo clara e assertiva;

IV - lideranga e gestio de equipes;

V - imparcialidade e capacidade de atuagdo técnica independente.

Outros Requisitos Desejéveis

| - conhecimento da Lei de Acesso a Informagdo e atuagdo como autoridade de monitoramento;
Il - conhecimento do Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informagao; e
11l - capacidade de supervisionar a atuagdo da unidade como instancia setorial de integridade.

MODELO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou fungdo

Chefe de Assessoria Especial de Assuntos Técnicos

Nivel do cargo ou fun¢do

CCE 1.15

Grgéo ou entidade

Assessoria Especial de Assuntos Técnicos

Principais responsabilidades

Regimento Interno do Ministério do Turismo

Art. 21. A Assessoria Especial de Assuntos Técnicos (ASTEC) compete:

| - assessorar o Ministro de Estado na anlise do mérito, da oportunidade, da conveniéncia e da compatibilidade das propostas de atos normativos, dos projetos, programas e planos do Ministério com as politicas e as
diretrizes governamentais;

Il - preparar, as unidades izacionais, o posici ivo do Ministério sobre as propostas de atos normativos submetidos ao Ministro de Estado, inclusive aqueles em tramitagdo no Congresso
Nacional ou em fase de sangdo presidencial;

Il - disponibilizar orientagdes para elaboragio de atos normativos, de pareceres de mérito e notas técnicas, no ambito do Ministério do Turismo;

IV - atuar na articulagio e monitoramento de temas, processos, planos, programas e projetos estratégicos definidos pelo Ministro de Estado;

V - acompanhar e monitorar os trabalhos de revisio, consolidago e divulgacio de atos normativos vigentes, nos termos do disposto no Decreto n 10.139, de 28 de de 2019, as ias da
Consultoria Juridica; e

VI - gerir a divulgagdo dos atos normativos inferiores a decreto do Ministério, nos termos do disposto no Decreto n° 11.311, de 27 de dezembro de 2022.

Escopo de Gestdo/Equipe de Trabalho

Coordenar as atividades de assessoramento técnico e estratégico ao Ministro, supervisionando equipe multidisciplinar, consolidando anélises técnicas e a articulagdo instituci aria a tomada de
decisdo.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| - idoneidade moral e reputacdo ilibada;
11 - perfil profissional ou formacao acadé com o cargo em comissdo ou com a fungdio de confianga para o qual tenha sido indicado; e
Il - ndo nas hipéteses de il ibili previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

(Devera ser atendido, no minimo, um dos incisos abaixo)

1 - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as atribuicdes do cargo;
II - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianca equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis
anos;

11l - possuir titulo de mestre ou doutor em &rea correlata as dreas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢des do cargo ou da fungdo; ou

IV - ter realizado agBes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horéria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formag3o e Experiéncia Desejavei

I- 30 em areas como inis 3o publica, economia, direito, relagdes internacionais, politicas publicas, turismo ou afins;
1l - pés-graduagio em politicas publicas, gestdo govers j ou areas correlatas;
- iéncia em técnico a alta administragdo e na elaboragdo de subsidios para tomada de decisdo;

IV - experiéncia em formulagéio, andlise ou monitoramento de politicas pblicas; e
V - experiéncia em coordenagdo de equipes técnicas e articulagdo institucional.

Competéncias Desejéveis

| - visio sistémica da administragio puiblica e das politicas setoriais;
II - capacidade de analise técnica e estratégica de atos normativos, politicas publicas e processos institucionais;
Il - capacidade de elaborago de notas técnicas, pareceres e subsidios 2 tomada de decisio;

IV - capacidade de articulagdo institucional e intergovernamental;

V - lideranca e gesto de equipes;

VI - planejamento estratégico e orientagdo para resultados;

VII - capacidade de priorizagdo e gestdo de mdltiplas demandas;

VIII - comunicagdo institucional clara e técnica; e

IX - gestio de conflitos e construgdo de consensos.

Outros Requisitos Desejaveis

1 - conhecimento da legislagio e das politicas publicas relacionadas ao turismo;
Il - conhecimento da estrutura e funcionamento da administragdo publica federal;
- ié i
IV - conhecimento em governanga publica, integridade e compliance; e

V - experiéncia em participagio ou coordenago de instancias de governanca.

com instrumentos de planej go e de politicas;

MODELO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou fungdo

Coordenador (a)-Geral de Articulagdo e Monitoramento de Assuntos Técnicos

Nivel do cargo ou funcao

CCE 1.13

Orgdo ou entidade

Assessoria Especial de Assuntos Técnicos

Principais responsabilidades

Regimento Interno do Ministério do Turismo

Art. 22. A Coordenago-Geral de Articulagio e Monitoramento de Assuntos Técnicos (CGAT) compete:

| - atuar na articulagdo e monitoramento de temas, processos, planos, programas e projetos estratégicos definidos pelo Ministro de Estado do Turismo;

I - atuar na interlocugdo com os drgios da Presidéncia da Reptiblica para o compartilhamento dos dados e informagdes do monitoramento da Politica Nacional do Turismo, do Plano Nacional de Turismo e demais
planos, programas e projetos do Ministério, a serem fornecidos pela Secretaria-Executiva;

Il - proceder 2 andlise do mérito, da oportunidade, da conveniéncia e da compatibilidade das propostas de atos ivos, dos projetos, e planos idos ao Ministro de Estado com as politicas e as
diretrizes governamentais;
IV - propor, as unidades izacionais, o posici ivo do Ministério do Turismo sobre as propostas de atos normativos submetidos ao Ministro de Estado, inclusive aqueles em tramitagdo no

Congresso Nacional ou em fase de sangdo presidencial;
V - auxiliar nas discussdes e revisar, em relagio ao mérito, as propostas de revisio, consolidagio e divulgagio de atos normativos vigentes, de acordo com o disposto na legislagio vigente; e
VI - elaborar orientagdes para elaboragdo de atos normativos, de pareceres de mérito e notas técnicas, no ambito do Ministério do Turismo.

Escopo de Gestdo/Equipe de Trabalho

Coordenar atividades de monitoramento e articulagdo de agendas égicas, supervisi equipe técnica, i fluxos de informagso e apoiando a consolidagdo de analises para subsidiar a tomada de
decisdo.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| - idoneidade moral e reputago ilibada;
11 - perfil profissional ou formago académi ivel com o cargo em comissdo ou com a fungao de confianca para o qual tenha sido indicado; e
Il - ndo nas hipdteses de il ibili previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei C n? 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

(Devera ser atendido, no minimo, um dos incisos abaixo)

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as atribuicdes do cargo;
11 - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianca por, no minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata; ou

IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranga com carga minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formag3o e Experiéncia Desejavei

1 - graduagio em administragdo, economia, direito, turismo, politicas publicas, relagdes internacionais ou éreas correlatas;
11 - pés-graduagio em gestdo publica, politicas piblicas, planejamento governamental ou 4reas afins;

n - iéncia em i e de politicas publicas e programas governamentais;
IV - experiéncia em elaboragio de notas técnicas, relatérios e anélises institucionais; e
V - experiéncia em articulagdo institucional e coordenagdo de atividades técnicas.

Competéncias Desejéveis

I- i de e de agendas estratégicas;

- idade de anilise e si izacdo de i Bes técnicas;

11l - conhecimento de métodos de avaliagdo e monitoramento de politicas publicas;
IV - organizago e gestdo de processos e fluxos de trabalho;

V - acompanhamento de metas e indicadores;

VI - lideranca e gesto de equipes técnicas;

VII - articulagdo institucional e trabalho colaborativo;

VI - comunicagio clara e objetiva;

IX - capacidade de priorizagdo e gestdo de demandas; e

X - capacidade de negociagio e mediagio entre areas.

Outros Requisitos Desejéveis

| - conhecimento da estrutura e funcionamento do 6rgdo;

II - familiaridade com instrumentos de ji e i 80!
11l - conhecimento basico de anélise de dados e elaboragdo de relatérios gerenciais;
- iéncia em de j gover e

V - capacidade de atuagdo em ambientes de alta demanda.

MODELO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou fungdo

Chefe de Assessoria Especial de Comunicago Social

Nivel do cargo ou fun¢do

CCE 1.15

Grgéo ou entidade

Assessoria Especial de Comunicagdo Social




Principais responsabilidades

Regimento Interno do Ministério do Turismo

Art. 26. A Assessoria Especial de Comunicagdo Social (ASCOM) compete:

1 - planejar, coordenar e executar a politica de icagio social e de publici institucional do Ministério, de acordo com as diretrizes da Secretaria de Comunicagio Social da Presidéncia da Republica;
Il - assessorar o Ministro de Estado e as unidades do Ministério nos assuntos de comunicagdo social;

1l - definir estratégias de divulgagio das acdes e dos servicos do Ministério;

IV - gerir o sitio eletrénico e a intranet do Ministério e a égia de icagdo instituci em suas redes sociais; e

V - acompanhar, gerir e promover a divulgagio das acdes realizadas pelo Ministério junto & midia, assim como monitorar temas relacionados ao turismo brasileiro e internacional.

Escopo de Gestdo/Equipe de Trabalho

Planejar e coordenar a comunicagio institucional do Ministério, com gest3o de equipes multidisciplinares, fornecedores e contratos, definindo diretrizes estratégicas, supervisionando a execugio das agdes de
comunicagdo e apoiando o Ministro na gestdo da imagem institucional.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| - idoneidade moral e reputacdo ilibada;
11 - perfil profissional ou formacso acadé com o cargo em comissdo ou com a fungdio de confianga para o qual tenha sido indicado; e
Il - ndo nas hipoteses de il ibili previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

(Devera ser atendido, no minimo, um dos incisos abaixo)

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as areas de atuagio do 6rgio ou da entidade ou em areas relaci 3s atribuicdes e as éncias do cargo ou da fungio;
II - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianca equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis
anos;

111 - possuir titulo de mestre ou doutor em &rea correlata as dreas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuigdes do cargo ou da fungdo; ou

IV - ter realizado agBes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagdo e Experiéncia Desejaveis

1- 30 em ismo, Publicidade e Relages Publicas, Comunicagio Social ou dreas correlatas;
II-P6 & em Ce icagdo Publica, Gestdo de Crises, Politicas Publicas, Administragdo, Marketing ou Midias Digitais.
- iéncia compi em icagio institucional ou gover incluindo lideranga de equipes multidisciplinares;

- é em gestdo de rep 3 de crise e i com a midia; e

V - vivéncia em j égico de icagio e gestdo de es e contratos.

Competéncias Desejaveis

| - Lideranga estratégica, visdo sistémica, tomada de decisdo e governanga;

1l - Comunicagio assertiva (oral e escrita), redao oficial, storytelling ptiblico e linguagem cidads;

11l - Gestdo de crise e issues management; media training e gestdo de porta-vozes;

IV - Gestio de stakeholders (6rgaos de governo, imprensa, sociedade, controle e juridico);

V - Planejamento e métricas (OKRs/KPIs de comunicagdo, monitoramento de midia e social listening);

VI - Gestio orgamentéria e em icaca j execugo, fiscalizagio); e

VII - Transformagdo digital: dados e insights, SEO, desempenho em canais digitais, acessibilidade e UX de contetdo.

Outros Requisitos Desejaveis

| - conhecimento da legislagio aplicada a comunicagao publica, incluindo Lei de Acesso 2 Informagiio, Lei Geral de Protegio de Dados e normas de contratagdes publicas;
Il - dominio da lingua portuguesa, com elevada capacidade de revisao textual;

11l - conhecimento em midias sociais, monitoramento de comunicagio e andlise de dados;

IV - experiéncia em gestdo de riscos e integridade no setor publico; e

V - Certificagées desejaveis: ABERJE, Google Analytics/GA4, ESG/Comunicagdo, Scrum/Agile (para gestio de backlog editorial e squads).

MODELO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou fungdo

C (a) de Apoio inis ivo da ASCOM

Nivel do cargo ou funcio

CCE 1.12

Orgdo ou entidade

Coordenagédo de Apoio Administrativo da ASCOM

Regimento Interno do Ministério do Turismo
Art. 27. A Coordenagdo de Assuntos Administrativos da ASCOM (COADM/ASCOM) compete:

| - executar as ativi de apoio ini ivo necessarias ao i da ia de C 3o Social;
Principais responsabilidades II - monitorar e fiscalizar a execugdo de contratos firmados com as empresas terceirizadas, no ambito de suas competéncias;
Il - administrar as cor 8 caixas de correio 6nico e perfis em redes sociais sob a supervisio da Assessoria;
IV - manter lista de contatos dos 6rgdos de imprensa atualizado; e
V - manter organizados e categorizados os materiais i ivos e audiovisuai idos pelo setor.
. i Coordenar as atividades de apoio administrativo da ASCOM, incluindo gestio de contratos, apoio as rotinas 4rias e administrati izagio de fluxos de trabalho e articulagio com areas meio, assegurando
Escopo de Gestzo/Equipe de Trabalho
o i da unidade.
DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS
| - idoneidade moral e reputagio ilibada;
Critérios Gerais 11 - perfil profissi ou formagdo émi ivel com o cargo em comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e
Il - ndo nas hipoteses de i ibili previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei C ne 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

(Devera ser atendido, no minimo, um dos incisos abaixo)

1 - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as dreas de atuagio do érgio ou da entidade ou em éreas relaci 3s atribuicBes e as éncias do cargo ou da fungao;
II - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuaco do 6rgio ou da entidade ou em 4reas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da funcso; ou

IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horéria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formag3o e Experiéncia Desejveis

I - Graduagio em Administragio, Gestio Publica, Contabilidade, Direito ou areas afins;

Il - Pés-graduagdo em Gestdo de Projetos, Compras Publicas, Orcamento e Finangas Publicas ou Processos;

11l - experiéncia em administragio publica, com foco em rotinas administrativas, or Ari Ses e gestdo de contratos de comunicagdo (servicos, midia, eventos, produgdo); e
IV - Vivéncia com planejamento e controle (PPA/LDO/LOA), gestdo documental (SEI), prestacdo de contas e conformidade.

Competéncias Desejaveis

| - organizagdo e priorizagdo, gestdo de demandas e prazos;

1 - gestio de processos (mapeamento, padronizago, indicadores e melhoria continua);

Il - nogdes de governanca e gestdo de riscos (controles internos);

IV - gestio incluindo 30 de instrumentos e da execugdio

V - gestdo orcamentaria e planejamento de aquisi¢des;

VI - relacionamento interno com éreas meio (orgamento, juridico, compras, TI) e com a ASCOM; e
VII - uso de ferramentas de escritério e planilhas para controle e monitoramento.

Outros Requisitos Desejaveis

1 - conhecimento prético de sistemas administrativos e de gestio utilizados na administragdo publica federal;
Il - compreensao da legislagdo aplicével, incluindo transparéncia, protecio de dados e contratagdes publicas;

1l - experiéncia em gestio de fornecedores e acompanhamento de entregas;

IV - certificagBes ou capacitagdes em compras publicas, fiscalizagdo de contratos ou ferramentas de gestdo (desejavel); e
V- i em ibilidade e idade em materiais e eventos (desejavel).

MODELO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou fungdo

Chefe de Assessoria Especial de Relagdes Internacionais

Nivel do cargo ou funcio

FCE 1.13

Orgdo ou entidade

Assessoria Especial de Relag@es Internacionais

Principais responsabilidades

Regimento Interno do Ministério do Turismo

Art. 28. A Assessoria Especial de Relagdes Internacionais (AERI) compete:

| - apoiar, planejar, e a iagdo, a 40 e a execugdo de acordos e de instrumentos de
das Relagdes Exteriores;

II - planejar, coordenar e acompanhar a atuagdo e a participagdo do Ministério em féruns e em organismos internacionais de interesse do Ministério, em consondncia com a politica externa do Pais;

nas areas de

do Ministério, em articulagdo com o Ministério

11t - planejar, e ai 30 do Ministério com érgdos e com entidades governamentais com atuagao no cendrio internacional;
IV - apoiar as demais dreas do Ministério em iniciativas de cooperagdo internacional junto aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, observadas as éncias do Ministério das Relagdes Exterior; e
V - apoiar, planejar e coordenar, as éncias do Ministério das Relagdes Exteriores:

a) a participagdo do Ministério em eventos internacionais relacionados as matérias de sua competéncia; e
b) a promogao e a difusio das matérias de competéncia do Ministério no exterior, em articulagio com as demais 4reas do Ministério e com a Agéncia Brasileira de Promog#o Internacional do Turismo (Embratur).

Escopo de Gestdo/Equipe de Trabalho

Planejar, coordenar e acompanhar as atividades de cooperagao internacional do Ministério, incluindo articulagio com i internacionais, 6rgios is e parceiros institucionais, bem como apoiar a
participacdo em féruns e eventos internacionais e a execugdo de acordos e projetos.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| - idoneidade moral e reputago ilibada;
11 - perfil profissional ou formagéo acadé com o cargo em comiss&o ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e
Il - ndo nas hipoteses de il ibili previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei C n? 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

(Devera ser atendido, no minimo, um dos incisos abaixo)

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as dreas de atuagio do érgio ou da entidade ou em éreas relaci 3s atribuicBes e as éncias do cargo ou da fungao;
II - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em 4rea correlata as areas de atuaco do 6rgio ou da entidade ou em 4reas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da funcso; ou

IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horéria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

I- 4o em RelagBes Internacionait ini: 30, Direito, Economia, Turismo ou dreas correlatas;

Formagao e Experiéncia Desejavei

I - pés- 50 em Relagdes Internacionais, Politicas Publicas, Gestdo Piblica ou areas afins; e
11l - vivéncia na administragdo publica ou em organismos internacionais.




Competéncias Desejéveis

I- i de articulago institucional com érgdos g is nacionais e internacionais;
11 - negociagdo e gestdo de acordos e instrumentos de cooperagdo internacional;

Il - planejamento estratégico e gestdo de projetos;

IV - andlise de cenarios internacionais e formulagdo de estratégias de inser¢do internacional;

V - comunicagio institucional e atuagio em contextos diplomaticos;

VI - coordenagdo de equipes e gestdo de processos;

VII - gestiio de informacdes estratégicas e elaboragio de relatérios técnicos; e

VIII - capacidade de atuagdo em ambientes multiculturais e multilaterais.

Outros Requisitos Desejaveis

MODELO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou fungdo C (a) de Relagdes
Nivel do cargo ou fungio CCE 1.12
Orgdo ou entidade C 4o de Relagdes

Principais responsabilidades

Regimento Interno do Ministério do Turismo

Art. 29. A Coordenagdo de Relagdes Multilaterais (COMULT) compete:

| - apoiar, acompanhar, planejar e participar da execugio das agdes relativas as relages internacionais multilaterais do Ministério do Turismo, em especial, em féruns e em organismos internacionais de interesse do
Ministério, em consonancia com a politica externa do Pais; e

Il - apoiar, planejar e coordenar, observadas as competéncias do Ministério das Relagdes Exteriores:

a) a participagdo do Ministério do Turismo em eventos i is i ionait i as matérias de sua competéncia; e

b) a promogao e a difusio das matérias de competéncia do Ministério do Turismo no exterior, em articulagio com as demais dreas do Ministério e com a Embratur.

Escopo de Gestdo/Equipe de Trabalho

Planejar, e as ativi relaci as relagdes multi is do Ministério do Turismo, incluindo articulagio com organismos internacionais, participagio em féruns e eventos e interlocugio
com parceiros institucionai ail 40 com as demais unidades e o fluxo das

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| - idoneidade moral e reputago ilibada;
11 - perfil profissional ou formagéo acadé com o cargo em comiss&o ou com a fungdo de confiana para o qual tenha sido indicado; e
Il - ndo nas hipoteses de il ibili previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei C n? 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

(Devera ser atendido, no minimo, um dos incisos abaixo)

1 - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as dreas de atuagio do érgio ou da entidade ou em éreas relaci 3s atribuicBes e as éncias do cargo ou da fungao;
II - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuaco do 6rgio ou da entidade ou em 4reas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da funco; ou

IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horéria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formag3o e Experiéncia Desejaveis

| - formago em nivel superior, preferenci em Relages Internacionais, Direito, inistragdo, Economia, Turismo ou 4reas correlatas;

I - experiéncia em atividades relacionadas a cooperagdo internacional, relagdes institucionais ou participagdo em féruns e organismos internacionais;
Il - experiéncia em articulagao institucional com érgdos publicos, entidades nacionais ou internacionais; e

IV - experiéncia na elaboragdo de relatérios, subsidios técnicos ou de agendas i

Competéncias Desejéveis

I- i de articulago institucional com érgdos g is nacionais e internacionais;
11 - negociagdo e gestdo de acordos e instrumentos de cooperagdo internacional;

Il - planejamento estratégico e gestdo de projetos;

IV - andlise de cenarios internacionais e formulacdo de estratégias de inser¢do internacional;

v cacio institucional e di ia interinstituci

VI - capacidade de coordenagdo de equipes e processos;

VII - gestiio de informacdes estratégicas e elaboragio de relatérios técnicos; e

VIII - capacidade de atuagdo em ambientes multiculturais e multilaterais.

Outros Requisitos Desejaveis

MODELO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou fungdo

Consultor (a) Juridico (a)

Nivel do cargo ou funcao

FCE 1.15

Orgdo ou entidade

Consultoria Juridica

Principais responsabilidades

Regimento Interno do Ministério do Turismo
Art. 38. A Consultoria Juridica (CONJUR), érgio setorial da Advocacia-Geral da Unio, compete:
| - prestar assessoria e consultoria juridica no &mbito do Ministério;

11 - fixar a interpretacao da Constituicio, das leis, dos tratados e dos demais atos normativos, a ser seguida uniformemente na drea de atuagio do Ministério quando ndio houver ori 50 normativa do Advogad
da Unido;

Il - atuar, em conjunto com os érgios técnicos do Ministério, na 50 de de atos normativos de interesse do Ministério;

IV - realizar revisdo final da técnica legislativa e emitir parecer conclusivo sobre a ituci i a i eact ibili com o juridico das tas de atos normativos de interesse do
Ministério;

V - assistir o Ministro de Estado no controle interno da legalidade administrativa dos atos do Ministério e da entidade a ele vinculada;
VI - zelar pelo cumprimento e pela observancia das orientagdes dos érgaos da Advocacia-Geral da Unido; e

VIl - examinar, prévia e conclusivamente, no dmbito do Ministéri
a) 0s textos de convénios, de editais de licitagio e de contratos ou instrumentos congé a serem publi e e
b) os atos pelos quais se reconhega a inexigibilidade ou se decida pela dispensa de licitagao.

Escopo de Gestdo/Equipe de Trabalho

Gerenciar os trabalhos desenvolvidos por equipe com cerca de 16 (dezesseis) pessoas, dentre membros da AGU, servidores e terceirizados.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| - idoneidade moral e reputago ilibada;
11 - perfil profissional ou formagéo académi ivel com o cargo em comissdo ou com a fungao de confianca para o qual tenha sido indicado; e
Il - ndo nas hipdteses de il ibili previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei C n? 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

(Devera ser atendido, no minimo, um dos incisos abaixo)

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da fungdo;

11 - ter ocupado cargo em comiss&o ou funco de confiana equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administragio ptiblica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis
anos;

Il - possuir titulo de mestre ou doutor em 4rea correlata as dreas de atuagio do érgio ou da entidade ou em éreas relacionadas s atribuicdes do cargo ou da fungéo; ou

IV - ter realizado agBes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horéria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia Desejaveis

| - graduago em Direito;
Il - integrante de carreira juridica da Advocacia-Geral da Unido; e
11l - experiéncia gerencial no exercicio de funcdes no ambito da Advocacia-Geral da Unio ou em atividades juridicas correlatas, preferencialmente em cargos de coordenagio ou superiores.

Competéncias Desejéveis

| - habilidades de comunicagdo e dialogo no exercicio das fungdes; e
11 - lideranca e gestdo de equipes.

Outros Requisitos Desejaveis

MODELO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou fungdo

Consultor (a) Juridico (a) Adjunto (a)

Nivel do cargo ou funcao

FCE 1.13

Orgdo ou entidade

Consultoria Juridica

Principais responsabilidades

Regimento Interno do Ministério do Turismo
Art. 38. A Consultoria Juridica (CONJUR), érgio setorial da Advocacia-Geral da Unio, compete:
| - prestar assessoria e consultoria juridica no &mbito do Ministério;

11 - fixar a interpretacao da Constituicio, das leis, dos tratados e dos demais atos normativos, a ser seguida uniformemente na drea de atuagio do Ministério quando ndio houver ori 50 normativa do Advogad
da Unido;

Il - atuar, em conjunto com os érgios técnicos do Ministério, na 50 de de atos normativos de interesse do Ministério;

IV - realizar revisdo final da técnica legislativa e emitir parecer conclusivo sobre a ituci i a i eact ibili com o juridico das tas de atos normativos de interesse do
Ministério;

V - assistir o Ministro de Estado no controle interno da legalidade administrativa dos atos do Ministério e da entidade a ele vinculada;
VI - zelar pelo cumprimento e pela observancia das orientagdes dos 6rgdos da Advocacia-Geral da Unido; e

VIl - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Ministério:
a) 0s textos de convénios, de editais de licitagio e de contratos ou instrumentos congé a serem publi e e
b) os atos pelos quais se reconhega a inexigibilidade ou se decida pela dispensa de licitagao.

Escopo de Gestdo/Equipe de Trabalho

Substitui o Consultor Juridico, nos afastamentos, para gerenciar os trabalhos desenvolvidos por equipe com cerca de 16 (dezesseis) pessoas, dentre membros da AGU, servidores e terceirizados.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| - idoneidade moral e reputago ilibada;
11 - perfil profissional ou formagéo acadé com o cargo em comiss&o ou com a fungdo de confiana para o qual tenha sido indicado; e
Il - ndo nas hipdteses de il ibili previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei C n? 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

(Devera ser atendido, no minimo, um dos incisos abaixo)

1 - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as dreas de atuagio do érgio ou da entidade ou em éreas relaci 3s atribuicBes e as éncias do cargo ou da fungio;
II - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuaco do 6rgio ou da entidade ou em 4reas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da funcso; ou

IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horéria minima de cento e vinte horas.




DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formag3o e Experiéncia Desejveis

| - graduagdo em Direito;
Il - integrante de carreira juridica da Advocacia-Geral da Unido; e
11l - experiéncia gerencial no exercicio de fungdes no ambito da Advocacia-Geral da Unido ou em atividades juridicas correlatas, preferencialmente em cargos de coordenagdo ou superiores.

Competéncias Desejaveis

| - habilidades de comunicagiio e didlogo no exercicio das funcdes; e
Il - lideranca e gestdo de equipes.

Outros Requisitos Desejaveis

MODELO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou fungdo

Secretario (a)-Executivo (a) Adjunto ()

Nivel do cargo ou fun¢do

CCE1.17

Grgéo ou entidade

Secretaria-Executiva

Principais responsabilidades

Regimento Interno do Ministério do Turismo

Art. 40. A Secretaria-Executiva (SE) compete:

| - assistir o Ministro de Estado na super ena 50 das ativi das Secretarias i da estrutura do Ministério e dos 6rgios colegiados;
1 - auxiliar o Ministro de Estado na definigio de diretrizes estratégicas e na implementagdo de acdes na 4rea de competéncia do Ministério;
Il - acompanhar, avaliar e fiscalizar a execugio do contrato de gestdo da Embratur;

IV - supervisionar e coordenar, no ambito do Ministério, as atividades de modernizagdo administrativa e as relativas aos:

a) Sistema de Administragdo dos Recursos de Tecnologia da Informag3o - Sisp;

b) Sistema de Administragdo Financeira Federal;

¢) Sistema de Contabilidade Federal;

d) Sistema de Gestdo de Documentos e Arquivos - Siga;

e) Sistema de Organizagdo e Inovagio Institucional do Governo Federal - Siorg;

f) Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - Sipec;

g) Sistemas de Planejamento e de Orcamento Federal;

h) Sistema de Servicos Gerais - Sisg; e

i) Sistema Integrado de Gestao Patrimonial — Siads.

V - planejar, coordenar e monitorar os recursos orgamentarios e financeiros sob a sua gestao;

VI - coordenar as atividades de analise da conformidade das prestagdes de contas fil iras de é e de instrument é

Vil - a 40, 0 i e avaliagdo da execugdo do plano plurianual, do it égico instituci do plano de agdo anual e do Plano Nacional do Turismo;
VIl - coordenar o monitoramento e a avaliagio da Politica Nacional do Turismo;

IX - estabelecer, disseminar, monitorar e avaliar metodologias para o gerenciamento de processos, de portfélios, de e de projetos do Ministério; e

X - coordenar a elaboragéo do Relatério de Gesto para prestagdo de contas conforme diretrizes do Tribunal de Contas da Unido.

Escopo de Gestdo/Equipe de Trabalho

Responsével pela supervisdo dos projetos desenvolvidos no ambito da Secretaria-Executiva, promovendo a articulagdo e a integragdo das a¢des desenvolvidas pelas unidades vinculadas a dreas e as demais Secretarias
Nacionais. Atua por meio da orientagio égica e no das ativi a adequada gestdo orcamentaria, administrativa, financeira e técnica, em conformidade com as metas
pelos planos it i

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| - idoneidade moral e reputago ilibada;
11 - perfil profissional ou formagéo académi ivel com o cargo em comissdo ou com a fungao de confianca para o qual tenha sido indicado; e
Il - ndo nas hipoteses de il ibili previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei C n? 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

de, no minimo, um dos incisos abaixo)

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da fungdo;

11 - ter ocupado cargo em comissdo ou funco de confiana equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administragio ptiblica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis
anos;

Il - possuir titulo de mestre ou doutor em 4rea correlata as dreas de atuagio do érgio ou da entidade ou em 4reas relacionadas s atribuicdes do cargo ou da fungéo; ou

IV - ter realizado agBes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horéria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formag3o e Experiéncia Desejaveis

| - graduagdo em Administragdo, Administragdo Publica, Direito, Economia, Ciéncias Contdbeis, Gestdo Publica, Turismo ou dreas correlatas;
1l - pés-graduagio em Gestao Publica, Governanga, Politicas Pablicas ou dreas afins;

11l - experiéncia em cargos de diregdo, coordenagdo ou assessoramento na Administragdo Publica;

IV - experiéncia em gestio de programas, projetos ou politicas publicas; e

V - vivéncia em coordenagdo de equipes e estruturas organizacionais complexas.

Competéncias Desejaveis

1 - lideranca e gestdo de equipes multidisciplinares;
I - planejamento estratégico e gestdo publica orientada a resultados;

Il - capacidade analitica e tomada de decisio baseada em evidéncias;

IV - articulagdo institucional e governamental; e

V - visio sistémica da Administragdo Pblica e dos processos de governanca.

Outros Requisitos Desejéveis

| - experiéncia em ambientes institucionais complexos e atuagdo em nivel estratégico da Administragdo Publica; e
11 - capacidade de atuagio em temas transversais de gestio puiblica com miltiplos atores institucionais.

MODELO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou fungdo

Assessor (a) da Secretaria-Executiva

Nivel do cargo ou fun¢do

FCE2.13

Grgéo ou entidade

Secretaria-Executiva

Principais responsabilidades

Regimento Interno do Ministério do Turismo

Art. 40. A Secretaria-Executiva (SE) compete:

| - assistir o Ministro de Estado na super ena 50 das ativi das Secretarias i da estrutura do Ministério e dos 6rgios colegiados;
11 - auxiliar o Ministro de Estado na definigio de diretrizes estratégicas e na implementagdo de acdes na 4rea de competéncia do Ministério;
Il - acompanhar, avaliar e fiscalizar a execugdo do contrato de gestio da Embratur;

IV - supervisionar e coordenar, no ambito do Ministério, as atividades de modernizagdo administrativa e as relativas aos:

a) Sistema de Administragdo dos Recursos de Tecnologia da Informagao - Sisp;

b) Sistema de Administragdo Financeira Federal;

¢) Sistema de Contabilidade Federal;

d) Sistema de Gestdo de Documentos e Arquivos - Siga;

e) Sistema de Organizagdo e Inovagio Institucional do Governo Federal - Siorg;

f) Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - Sipec;

g) Sistemas de Planejamento e de Orcamento Federal;

h) Sistema de Servicos Gerais - Sisg; e

i) Sistema Integrado de Gestao Patrimonial — Siads.

V - planejar, coordenar e monitorar os recursos orgamentarios e financeiros sob a sua gestao;

VI - coordenar as atividades de analise da conformidade das prestagdes de contas fil iras de énios e de instrument é

Vil - a 40, 0 i e avaliagdo da execugdo do plano plurianual, do it égico instituci do plano de agdo anual e do Plano Nacional do Turismo;
VIIl - coordenar o monitoramento e a avaliagio da Politica Nacional do Turismo;

IX - estabelecer, disseminar, monitorar e avaliar metodologias para o gerenciamento de processos, de portfélios, de e de projetos do Ministério; e

X - coordenar a elaboragéo do Relatério de Gesto para prestagdo de contas conforme diretrizes do Tribunal de Contas da Unido.

Escopo de Gestao/Equipe de Trabalho

N&o possui equipe. Atua em atividades técnicas de assessoramento e suporte a alta administragdo, com foco no apoio a anélise de informagées, i 1to de agdes institucionais e suporte a tomada de decisdo.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| - idoneidade moral e reputacdo ilibada;
11 - perfil profissional ou formacso acadé com o cargo em comissdo ou com a fungdio de confianga para o qual tenha sido indicado; e
Il - ndo nas hipoteses de il ibili previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

de, no minimo, um dos incisos abaixo)

1 - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas s éreas de atuag3o do érgio ou da entidade ou em 4reas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcio;
11 - ter ocupado cargo em comiss&o ou funco de confianca em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

111 - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em &reas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da fungdo; ou

IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Gesto e da Inovagio em Servicos Publicos, com carga horéria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia Desejaveis

| - graduagdo em Administragdo Publica, Administragdo, Economia, Direito, Turismo, Politicas Publicas, Relagdes Internacionais ou areas correlatas;
Il - pés-graduagio em Gestao Publica, Politicas Péblicas ou Planejamento Governamental;

- iéncia em i analise ou de politicas, e projetos publicos; e
IV - experiéncia na elaborago de relatérios técnicos e instrumentos de planejamento e gesto.

Competéncias Desejéveis

| - analise e sistematizagdo de informagdes técnicas;

11 - monif de indi e de agendas
11l - gestdo de processos e fluxos de trabalho;

IV - articulagio institucional e trabalho colaborativo;

V - comunicagdo clara e objetiva; e

VI - negociagio e mediagao entre reas.

Outros Requisitos Desejéveis

| - conhecimento da estrutura organizacional do MTur;
1l - familiaridade com instrumentos de gestio governamental; e
11l - capacidade de atuagdo em ambientes de alta demanda e prazos reduzidos.

MODELO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL




DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou fungdo

Gerente de Projetos da Secretaria-Executiva

Nivel do cargo ou fun¢do

FCE3.13

Grgéo ou entidade

Secretaria-Executiva

Principais responsabilidades

Regimento Interno do Ministério do Turismo

Art. 40. A Secretaria-Executiva (SE) compete:

| - assistir o Ministro de Estado na supervisio e na 50 das ativi das Secretarias i da estrutura do Ministério e dos 6rgios colegiados;
1 - auxiliar o Ministro de Estado na definigio de diretrizes estratégicas e na implementagdo de aces na 4rea de competéncia do Ministério;
Il - acompanhar, avaliar e fiscalizar a execugio do contrato de gestio da Embratur;

IV - supervisionar e coordenar, no ambito do Ministério, as atividades de modernizagdo administrativa e as relativas aos:

a) Sistema de Administragdo dos Recursos de Tecnologia da Informaggo - Sisp;

b) Sistema de Administragdo Financeira Federal;

¢) Sistema de Contabilidade Federal;

d) Sistema de Gestdo de Documentos e Arquivos - Siga;

e) Sistema de Organizagdo e Inovagio Institucional do Governo Federal - Siorg;

f) Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - Sipec;

g) Sistemas de Planejamento e de Orcamento Federal;

h) Sistema de Servicos Gerais - Sisg; e

i) Sistema Integrado de Gestao Patrimonial — Siads.

V - planejar, coordenar e monitorar os recursos orgamentarios e financeiros sob a sua gestao;

VI - coordenar as atividades de analise da conformidade das prestagdes de contas fil iras de éni trument é

Vil - a 40, 0 i e avaliagdo da execugdo do plano plurianual, do it égico instituci do plano de agdo anual e do Plano Nacional do Turismo;
VIIl - coordenar o monitoramento e a avaliagio da Politica Nacional do Turismo;

IX - estabelecer, disseminar, monitorar e avaliar metodologias para o gerenciamento de processos, de portfélios, de e de projetos do Ministério; e

X - coordenar a elaboragéo do Relatério de Gesto para prestagdo de contas conforme diretrizes do Tribunal de Contas da Unido.

Escopo de Gestao/Equipe de Trabalho

N&o tem equipe. Atua na coordenagio de projetos estratégicos no ambito da Secretaria-Executiva, p i 30 entre areas e de entregas i

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| - idoneidade moral e reputacdo ilibada;
11 - perfil profissional ou formacao acadé com o cargo em comissdo ou com a fungdio de confianga para o qual tenha sido indicado; e
Il - ndo nas hipoteses de il ibili previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

de, no minimo, um dos incisos abaixo)

1 - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as éreas de atuagdo do érgio ou da entidade ou em 4reas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcio;
11 - ter ocupado cargo em comiss&o ou funco de confianca em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

111 - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em &reas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da fungdo; ou

IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagdo e Experiéncia Desejaveis

| - graduagdo em Administragdo Publica, Administragdo, Economia, Direito, Turismo, Politicas Publicas, Relagdes Internacionais ou areas correlatas;
I - pés-graduagio em Gesto Piblica, Planejamento Governamental, Politicas Publicas ou 4reas afins;

- é em gestdo, do ou de projetos e politicas publicas; e

- iancia em moni de , 30 de relatérios e apoio 4 gesto estratégica.

Competéncias Desejéveis

|- gestio e de projetos.
II - andlise e sistematizacdo de informagdes gerenciais;

Il - monitoramento de indicadores, metas e entregas institucionais;
IV - gestdo de processos e fluxos de trabalho;

V - articulagio institucional e trabalho colaborativo;

VI - comunicagdo clara e objetiva; e

VII - negociagio e mediagio entre areas.

Outros Requisitos Desejaveis

| - conhecimento da estrutura organizacional do MTur;
1l - familiaridade com instrumentos de planejamento, gestio de projetos e monitoramento governamental;
11l - capacidade de analise de dados e elaboragdo de relatérios gerenciais; e
IV - atuacdo em ambi de alta idade e multiplas i

MODELO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou fungdo

Chefe de Gabinete da Secretaria-Executiva

Nivel do cargo ou fun¢do

FCE1.13

Grgéo ou entidade

Gabinete da Secretaria-Executiva

Principais responsabilidades

Regimento Interno do Ministério do Turismo
Art. 41. Ao Gabinete da SE (GAB/SE) compete:
1 - assistir o Secretario-Executivo e o Secretario-Executivo Adjunto na execugdo de suas atribuigdes;

I - coordenar a agenda e a pauta de trabalho do Secretario-E: tivo e do Secretario-E; tivo Adjunto e solicitar o preparo de expediente para seu despacho;

ll - planejar, e supervisionar os assuntos administrativos e de i izacional da Secretaria;

- 0 Se ario-E; tivo em sua repr 40 instituci e prestar informagdes necessérias a tomada de decisdes; e

V - assistir o Secretario-Executivo e o Secretario-Executivo Adjunto na supervisdo e coordenagio da agdo institucional, bem como as ativi dos 6rgaos i da estrutura izacional do Ministério e de seus

orgdos colegiados.

Escopo de Gestdo/Equipe de Trabalho

Atua como principal assessor e articulador direto do(a) Secretario(a)-Executivo(a) e Secretario(a)-Executivo(a) Adjunto, exercendo funcGes estratégicas e operacionais para garantir o bom funcionamento da Unidade.
Cabe prestar apoio técnico, administrativo e politico ao(a) Secretario(a)-Executivo(a) e Secretdrio(a)-Executivo(a) Adjunto, coordenar a agenda e preparar expedientes, além de planejar e supervisionar atividades

ativas, ionais e de i i Também é svel por a execugdo de e projetos, articular a participagio da Secretaria em instancias colegiadas, supervisionar
pr i como a0 de didrias e analisar previ processos e transmitir orientagdes as demais unidades e monitorar o it estratégico, ario e fi iro, bem
como a elaboragao de relatérios de gestdo.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| - idoneidade moral e reputacdo ilibada;
11 - perfil profissional ou formacao acadé com o cargo em comissdo ou com a fungio de confianga para o qual tenha sido indicado; e
Il - ndo nas hipéteses de il ibili previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

de, no minimo, um dos incisos abaixo)

1 - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas s éreas de atuag3o do érgio ou da entidade ou em éreas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcio;
11 - ter ocupado cargo em comiss&o ou funco de confianca em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

111 - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em &reas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da fungdo; ou

IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

| - graduagdo em Administragdo Publica, Administragdo, Economia, Direito, Turismo, Politicas Publicas, Relagdes Internacionais ou areas correlatas;
1l - pés-graduagio em Gesto Pablica, Politicas Péblicas, Planejamento Governamental ou areas afins;

Formagdo e Experiéncia Desejavei: - é em gestdo inis de alta gestdo ou do de
IV - experiéncia em articulagdo institucional e apoio & tomada de decis3o; e
V - experiéncia na elaboragdo de relatérios técnicos e notas informativas.
| - capacidade de andlise estratégica e apoio 4 tomada de decis&o;
II - articulagdo institucional e relacionamento com multiplos atores;
1l - lideranca e coordenagio de fluxos de trabalho;
Competéncias Desejaveis IV - planejamento e organizagdo de demandas institucionais;
V - gestiio por resultados e foco em entregas;
VI - mediagdo e resolugdo de conflitos institucionais; e
VI - comunicagio clara, objetiva e institucional.
| - conhecimento da estrutura e funcionamento da Administragdo Publica Federal;
- Lo - i dei de j e gestio governamental (PPA, indicadores, monitoramento);
Outros Requisitos Desejaveis N L N °
11l - nogBes de governanga publica, integridade e compliance; e
V- iéncia em i de alta i ini iva e multiplas a

MODELO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou fungdo

Diretor (a) de Gestao Estratégica

Nivel do cargo ou fun¢do

FCE1.15

Grgéo ou entidade

Diretoria de Gestdo Estratégica

Principais responsabilidades

Regimento Interno do Ministério do Turismo

Art. 43. A Diretoria de Gestdo Estratégica (DGE) compete:

| - elaborar, monitorar e avaliar a execugdo do plano plurianual, do j égico instituci do plano de ago anual e do Plano Nacional do Turismo, dos programas, projetos e agdes desenvolvidos pela
Pasta;

Il = monitorar e avaliar a Politica Nacional do Turismo;

11l - desenvolver, coordenar, apoiar e monitorar a implementagdo da gestdo de riscos e o mapeamento de processos de trabalho no dmbito do Ministério;

IV - elaborar o Relatério de Gest&o para prestagdo de contas conforme diretrizes do Tribunal de Contas da Unido; e

V - planejar, coordenar, orientar e executar as atividades setoriais relacionadas ao Sipec e ao Siorg.




Escopo de Gestdo/Equipe de Trabalho

Responsavel pela direcdo e coordenagio da Coordenagio-Geral de Planejamento e Avaliagio (CGPLAN) e da Coordenacio-Geral de Gestdo Estratégica de Pessoas (COGEP), orientando e supervisionando as equipes
técnicas vinculadas a essas unidades.

Compete 4 Diretoria a articulagio e i 30 das acBes relaci a0 j égico instituci a0 moni e 2 avaliaggo de politicas publicas, programas, projetos e acdes, bem como as
atividades de gestdo estratégica de pessoas, desenvolvimento de servidores, governanca, gestdo de riscos, mapeamento e melhoria de processos, e elaboragdo de relatérios de gestdo e prestagdo de contas.

Atua na coordenagio de equipes multidisciplinares, promovendo a articulagio interna com as demais unidades do Ministério do Turismo e a interlocugio com 6rgaos centrais e de controle, assegurando o alinhamento
das acdes as diretrizes estratégicas e as prioridades institucionais.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| - idoneidade moral e reputago ilibada;
11 - perfil profissional ou formagéo acadé com o cargo em comiss&o ou com a fungdo de confiana para o qual tenha sido indicado; e
Il - ndo nas hipoteses de il ibili previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei C n? 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

de, no minimo, um dos incisos abaixo)

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da fungdo;

1l - ter ocupado cargo em comissio ou fungdo de confianca equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis
anos;

1l - possuir titulo de mestre ou doutor em 4rea correlata as dreas de atuagio do érgio ou da entidade ou em 4reas relacionadas s atribuicdes do cargo ou da fungéo; ou

IV - ter realizado agBes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horéaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia Desejaveis

| - graduagdo em Administrado, Gestdo Publica, Economia, Planejamento, Politicas Publicas ou areas correlatas;
I - pés-graduacdo em Planejamento Estratégico, Gestdo Publica, Politicas Publicas, Economia, Gestdo de Pessoas ou areas correlatas;
Il - experiéncia em fungdes de lideranca, coordenagio ou diregdo de equipes técnicas e multidisciplinares;

- iéncia em j e avaliagdo de politicas publicas, programas e projetos;
V- iancia em gesto instituci a publica e articulagio com 6rgios centrais e de controle; e
VI - experiéncia em gestdo de indicadores, analise de instituci e de

Competéncias Desejaveis

| - visdo sistémica e pensamento estratégico;

Il - lideranca de equipes e desenvolvimento de pessoas;

Il - tomada de decisdo baseada em evidéncias e indicadores;

IV - capacidade analitica e foco em resultados;

V - comunicagdo institucional clara, objetiva e estruturada;

VI - articulagio, negociao e influéncia em ambientes complexos;
VII - gestdo de mudangas e inovagdo no setor publico;

VIII - planejamento, organizagio e priorizagdo de demandas; e

IX - inteligéncia emocional, escuta ativa e mediacdo de interesses.

Outros Requisitos Desejéveis

| - conhecimento de ias de j i e gestdo por resultados (ex.: BSC, OKR);
1l - conhecimento de sistemas estruturantes da Administragdo Piblica Federal;

11l - experiéncia em modernizagdo administrativa, transformagdo instituci ou inovagdo gover

IV - participagio em comités, redes ou féruns de governanga publica; e

V - capacidade de atuagdo em i de alta i e mdltiplos

MODELO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou fungio C (a)-Geral de j e Inovagdo
Nivel do cargo ou fungo FCE 1.13
Orgdo ou entidade C 30-Geral de j e Inovagdo

Principais responsabilidades

Regimento Interno do Ministério do Turismo

Art. 44. A Coordenago-Geral de Planejamento e Inovagio Institucional (CGPLAN) compete:

| - supervisionar a gestdo estratégica, de projetos e de processos do Ministério;

1l - supervisionar as ativi 3 5 i e avaliagiio do plano plurianual, do Plano Nacional do Turismo e do
11l - coordenar o monitoramento e a avaliagdo da Politica Nacional do Turismo;

IV - supervisionar o processo de avaliagio de desempenho institucional;

V - supervisionar o processo de elaboragdo e consolidagdo dos relatérios gover is e da presi ial, relativos as ativit do

VI - coletar, junto as unidades do Ministério do Turismo, instituicdes e entidades parcerias, dados e informagées para subsidiar o monitoramento da Politica Nacional do Turismo, do Plano Nacional de Turismo e de
demais planos, programas e projetos da Pasta; e

VIl - coordenar as atividades para implementagio da gest&o de riscos no dmbito do Ministério;

VIII - supervisionar as a¢des de modernizagdo, reorganizagdo e reestruturagdo administrativa; e

IX - supervisionar as ativi de a0, revisdo e izago de regi internos das unidades i da estrutura regi do Ministério; e

X - assistir o Gabinete da Secretaria-Executiva nas atividades relativas a Comissao de Orientagdo, Avaliagdo e Acompanhamento (COA) do contrato de gestdo firmado entre o Ministério do Turismo e a Embratur.

Escopo de Gestdo/Equipe de Trabalho

Coordenagéo e supervisdo da equipe avel por pi de it égi i e avaliagdo de politicas publicas, gestdo de projetos, processos e riscos institucionais. Atuagdo na articulagdo
com unidades do Ministério do Turismo e érgdos da administraao publica federal, bem como na promog3o de iniciativas de modernizagio administrativa e apri da a e dagestio i

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| - idoneidade moral e reputago ilibada;
11 - perfil profissional ou formagéo académi ivel com o cargo em comissdo ou com a fungao de confianca para o qual tenha sido indicado; e
Il - ndo nas hipoteses de il ibili previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei C n? 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

de, no minimo, um dos incisos abaixo)
1 - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as dreas de atuagio do érgio ou da entidade ou em éreas relaci 3s atribuicBes e as
II - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;
1l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuaco do 6rgio ou da entidade ou em 4reas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da funco; ou
IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horéria minima de cento e vinte horas.

do cargo ou da fungao;

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formag3o e Experiéncia Desejveis

|- pb em j ini Pdblica, Gestdo Publica, Economia, Gestdo Estratégica ou areas afins;
I - experiéncia em planejamento, monitoramento ou avaliagio de politicas publicas; e
11l - experiéncia em cargos de gestdo na drea de planejamento ou gestdo de politicas publicas.

Competéncias Desejéveis

| - lideranga e coordenagdo de equipes;

- égico e visdo si

Il - tomada de decisdo baseada em evidéncias;

- i analitica e ori doa

V - comunicagdo institucional clara e estruturada; e
VI - articulagdo instituci em i

Outros Requisitos Desejaveis

I- i do i da ini 80 Publica Federal;
11 - conhecimento do ciclo orgamentério (PPA, LDO e LOA);

Il - dominio de ferramentas de planejamento e gestio;

- iéncia com planos e prog gover is; e

V - redagéio técnica e elaborago de notas técnicas.

MODELO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou fungdo

Coordenador (a)-Geral de Gestdo Estratégica de Pessoas

Nivel do cargo ou funcao

FCE 1.13

Orgdo ou entidade

Coordenagdo-Geral de Gestdo Estratégica de Pessoas

Principais responsabilidades

Regimento Interno do Ministério do Turismo

Art. 48. A Coordenago-Geral de Gesto Estratégica de Pessoas (COGEP) compete:

| - planejar, coordenar, controlar, monitorar e avaliar as agdes ini: ivas pertinentes ao il das ativit de gestdo de pessoas;

Il - formular proposta de implementacio da politica de gestdo de pessoas para o Ministério;

11l - orientar e coordenar a execugdo da politica de gestdo de pessoas e de promogdo a saude e qualidade de vida dos servidores;

IV - gerenciar os i para a realizagio e 30 de publicos no dmbito do Ministério do Turismo;

V - coordenar a implementagdo, no dmbito do Ministério, da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal; e

VI - acompanhar, monitorar e avaliar a prestaco de servicos de suporte na drea de gestdio de pessoas pelo Centro de Servicos Compartilhados (ColaboraGov).

Escopo de Gestdo/Equipe de Trabalho

A 5 412214 ifi fali em gesto de pessoas, concursos, desenvolvimento de pessoal, legislagio e folha de pagamento. A equipe possui experiéncia em
execugdo e i de politicas e processos de RH, com dominio dos principais sistemas governamentais, como SIAPE, SIGEPE, PETRVS, Plataforma SouGov, SIORG, Portal SIPEC, ComprasNet e SEI.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| - idoneidade moral e reputacdo ilibada;
11 - perfil profissional ou formacso acadé com o cargo em comissdo ou com a fungio de confianga para o qual tenha sido indicado; e
Il - ndo nas hipéteses de il ibili previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

de, no minimo, um dos incisos abaixo)

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da fungdo;
11 - ter ocupado cargo em comiss&o ou funcdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

111 - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em &reas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da fungdo; ou

IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS




Formag3o e Experiéncia Desejveis

| - graduagdo em Administragdo, Ciéncias Contdbeis, Economia, Psicologia, Gestdo de Pessoas ou areas correlatas;
1l - pés-graduagio em Gestao Piblica, Gestdo de Pessoas, Administragdo Piblica, Politicas Publicas ou éreas afins;
Il - experiéncia em coordenacio de equipes e gestdo de processos de recursos humanos no setor publico; e

IV - experiéncia em publicos, i de pessoal ou politicas de gesto de pessoas.

Competéncias Desejéveis

| - lideranga e gestdo de equipes;

II - tomada de decisdo baseada em dados e evidéncias;

11l - planejamento e organizagdo de processos de trabalho;
IV - comunicago institucional clara e objetiva;

V - gestdo por indicadores e resultados; e

VI - visdo sistémica e capacidade de articulagdo institucional.

Outros Requisitos Desejaveis

1 - participacio em de i de lideranca e 5
11 - conhecimento de sistemas de gestdo corporativa e de servigos compartilhados (ex.: ColaboraGov);
n- iancia em inovagdo administrativa e proposicio de melhorias em processos de gesto de pessoas; e

IV - experiéncia em projetos estratégicos voltados a gestdo de pessoas e desenvolvimento institucional.

MODELO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou fungdo

Subsecretério (a) de Administragdo

Nivel do cargo ou funcao

FCE 1.15

Orgdo ou entidade

Subsecretaria de Administragdo

Principais responsabilidades

Regimento Interno do Ministério do Turismo

Art. 51. A Subsecretaria de Administragdo (SAD) compete:

1 - planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas com os Sistemas de Planejamento e de Orgamento Federal, de Administrag3o Financeira Federal, de Servigos Gerais, de Contabilidade Federal e de
Administragdo dos Recursos de Tecnologia da Informagdo, no ambito do Ministério;

Il - planejar, , supervisionar e executar as ativi relaci a0s recursos materiais e patrimoniais, convénios, licitagdes, contratos, servigos gerais, documentagio e arquivos;

11l - elaborar a programagéo orgamentdria e financeira do Ministério e monitorar as atividades de execugdo orcamentaria, financeira e contabil;

IV - firmar contratos, acordos e instrumentos congéneres, no ambito de sua competancia;

V - operacionalizar as medidas para elisdo de dano ao erério de énios e de il c
VI - instaurar tomada de contas especial em énios e em instrumentos congé
VII - supervisionar, ', controlar e as ativi ini ivas e de it e das unidades desc i do Ministério;

VIl - planejar, coordenar e acompanhar as agdes destinadas 4 realizagio das contratagdes para aquisigo de bens e servicos para atender as necessidades do Ministério;

IX - planejar, e as agdes de 3o de imdveis, de obras e servios de engenharia, de patriménio, de almoxarifado, de transporte, de telefonia, de prestacdo de servicos terceirizados, de
gestao de documentos e da informagao, incluidos os servicos de protocolo, que abrange o servigo de i o de e de arquivo;
X - promover o alinhamento da tecnologia da informagao e comunicacdo de dados com os objetivos i nos ji égicos do Ministério;

XI - subsidiar a alta administracso e o Comité de Governanga Digital de que trata o Decreto n@ 10.332, de 28 de abril de 2020, na implementagao das agdes de governo digital e no uso de recursos de tecnologia da
informagdo e comunicagdo de dados;
XII - planejar, executar, orientar, avaliar e monitorar o Plano de Transformagao Digital, o Plano Diretor de Tecnologia da Informago e C: icacio, os e as ativi setoriais relaci 3 dreade

da informagdo e icacdo, seus orcamentos e suas alteracdes, observada a Estratégia de Governo Digital da administracdo publica federal; e
XIII - promover agdes com vistas ao fomento da inovagio e da utilizagio de novas tecnologias.

Escopo de Gestdo/Equipe de Trabalho

pela direcso, 50 e supervisdo das ativi inistrativas do Ministério do Turismo, promovendo a articulagio e a integracio das agdes desenvolvidas pelas unidades vinculadas 4 Subsecretaria
de Administragdo. Atua na orientagdo estratégica e no das ativit da C A | de O , Finangas e C ili (CGOFC), da Coordenagao-Geral de Licitagdes e Contratos (CGLC),
da Coordenagao-Geral de T éncia rias (CGTV), da C: 50-Geral de Recursos Logisticos (CGRL) e da Coordenaco-Geral de Tecnologia da Informagao (CGTI), assegurando a adequada gestio

orgamentdria, financeira, contratual, logistica e de tecnologia da informagao, em conformidade com as diretrizes institucionais e com os sistemas estruturantes da Administracdo Publica Federal.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| - idoneidade moral e reputago ilibada;
11 - perfil profissional ou formago académi ivel com o cargo em comissdo ou com a fungao de confianca para o qual tenha sido indicado; e
Il - ndo nas hipdteses de il ibili previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei C n? 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

de, no minimo, um dos incisos abaixo)

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da fungdo;

11 - ter ocupado cargo em comiss&o ou funco de confianca equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administragio publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis
anos;

1l - possuir titulo de mestre ou doutor em 4rea correlata s dreas de atuagio do érgio ou da entidade ou em éreas relacionadas s atribuicdes do cargo ou da fungéo; ou

IV - ter realizado agBes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horéria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formag3o e Experiéncia Desejaveis

| — graduagdo em Administracdo, Administragdo Publica, Direito, Economia, Ciéncias Contébeis, Gestdo Publica ou reas correlatas;

Il - pés-graduagdo em Gestao Pblica, Administragio Piblica, Governanca, Politicas Publicas ou reas correlatas;

Il - experiéncia em cargos de direcio, gestdo ou coordenagio na Administragdo Piblica;

IV — experiéncia na gestdo de processos administrativos relaci 3s dreas or 4ria, fi i logistica ou de ja dai 30; e
V —vivéncia na condugdo de equipes e na coordenagdo de unidades organizacionais.

Competéncias Desejaveis

| - lideranga e gestio de equipes multidisciplinares;
Il - capacidade de planejamento estratégico e gestdo administrativa;

Il - tomada de decisdo baseada em analise técnica e institucional;

IV - capacidade de articulagdo institucional e interlocugdo com unidades internas e érgdos da Administragdo Publica Federal; e
V - orientagio para resultados, ef

ncia administrativa e melhoria continua dos processos de gesto.

Outros Requisitos Desejaveis

| - conhecimento da estrutura e do funcionamento da Administragio Pablica Federal e dos sistemas estruturantes de gestzo;
11 - conhecimento da legislacdo aplicével a gestdo administrativa publica, especialmente nas areas de orgamento, finangas, contratacdes publicas, logistica e tecnologia da informagéo; e
Il - experiéncia na 50 de praticas de governanca e gestiio publica.

MODELO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou fungdo

Coordenador (a)-Geral de Recursos Logisticos

Nivel do cargo ou funcao

FCE 1.13

Orgdo ou entidade

Coordenagdo-Geral de Recursos Logisticos

Principais responsabilidades

Regimento Interno do Ministério do Turismo

Art. 52. A Coordenagao-Geral de Recursos Logisticos (CGRL) compete:

1 - planejar, coordenar, acompanhar, orientar, avaliar e executar as ativi relaci alogistica, 50 de infraestrutura predial, servicos gerais, telefonia, almoxarifado e concessao de didrias e passagens;
II - supervisionar a implantagdo da politica de gestdo documental;

Il - propor e coordenar estratégias destinadas 3 otimizacdo e 4 modernizacio das atividades setoriais de administragio de iméveis, patriménio, almoxarifado, transporte, servigos terceirizados;

IV - orientar, acompanhar, avaliar a elaboragdo e autorizar prioridades de recursos do plano de obras, reparos e adaptagdes, no ambito de sua competéncia, de modo a promover a programagao orgamentaria;

Escopo de Gestdo/Equipe de Trabalho

V — fornecer as informacdes, e moti rias para a 50 de voltados 2 execucao dos servicos de suporte administrativo de sua area de atuagio no ambito do ColaboraGov; e
VI - realizar as atividades e agdes i ao C no dmbito de sua c énci
A Coordenagdo-Geral de Recursos Logisticos — CGRL possui escopo de atuagdo e elevada r il ini iva no ambito do Ministério do Turismo, sendo responsavel pela condugdo e supervisdo

de atividades estratégicas relacionadas 3 gest3o logistica e ao suporte administrativo institucional.
No desempenho de suas atribui¢des, a CGRL mantém em sua estrutura organizacional a Coordenagéo de Logistica, Patriménio e Servigos Gerais (COLOG), responsavel pela gestdo patrimonial, infraestrutura

ativa, logistica instituci inistragio de frota servicos de apoio logistico e administracdo de contratados de servios de mao de obra; a Coordenagio de Gestio Documental (CODOC), responsavel pela
politica de gestdo documental, protocolo e arquivo no ambito do Ministério; e a Divisdo de Diérias e gens (DIVDP), i ida da i izagdo e controle dos pi de 3o de diarias e emissdo de
passagens no dmbito do Sistema de Concessao de Didrias e Passagens — SCDP.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| - idoneidade moral e reputago ilibada;
11 - perfil profissional ou formagéo acadé com o cargo em comiss&o ou com a fungdo de confiana para o qual tenha sido indicado; e

Il - ndo nas hipoteses de il ibili previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei C n? 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

de, no minimo, um dos incisos abaixo)

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as dreas de atuagio do érgio ou da entidade ou em éreas relaci 3s atribuicBes e as éncias do cargo ou da fungao;
II - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuaco do 6rgio ou da entidade ou em 4reas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da funco; ou

IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horéria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagdo e Experiéncia Desejaveis

- 50 em Administracio, Gesto Publica, C ili Economia ou dreas correlatas;
Il - experiéncia em processos orgamentdrios e financeiros no setor publico federal;
Il - experiéncia em gestao e fi 30 de contratos administrativos da area de suporte;

IV — vivéncia com sistemas estruturantes (SIOP, SIAFI, Tesouro Gerencial, COMPRAS, SIASG, SCDP, SIADS, E-Aud, Fala.BR e SEI); e
V - atuagio prévia com elaboragio de andlises técnicas e documentos institucionais.




Competéncias Desejaveis

| - capacidade analitica e interpretacio normativa;
Il = planejamento, organizagdo e gestdo do tempo;

Il - comunicagdo técnica clara e sintese de informagdes complexas;

IV - lideranca colaborativa e coordenagdo de equipes;

V - articulagio interinstitucional e negociago;

VI - visdo sistémica da 3o Publica, com 4o entre it , execugdo fil ira, contratagdes e controle;
VIl - tomada de decisdo baseada em evidéncias e indicadores de desempenho;

VIII - gestdo de riscos, conformidade e governanca publica;

IX - capacidade de inovaio e melhoria continua com foco em eficiéncia e resultados; e

X — capacidade de supervisdo de processos de contratagdo publica conforme a Lei n® 14.133/2021.

Outros Requisitos Desejéveis

| - dominio de ferramentas de analise de dados (Excel, painéis gerenciais);
Il - conhecimento da legislagdo orcamentaria, financeira, patrimonial e de contratagdes publicas;

Il - experiéncia em gestio administrativa envolvendo logistica, patriménio e servigos de apoio;

IV — experiéncia na do de equipes ipli

V - conhecimento de instrumentos de publica e

VI - capacidade de interlocugdo com instancias de governanca e 6rgdos de controle no dmbito institucional; e
VIl - conhecimento de normas e diretrizes relacionadas a gestao administrativa federal.

MODELO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou fungdo C (a)-Geral de O , Finangas e C
Nivel do cargo ou fungio FCE 1.13
Orgdo ou entidade C £l | de O , Finangas e C

Principais responsabilidades

Regimento Interno do Ministério do Turismo
Art. 56. A Coordenagio-Geral de Orgamento, Finangas e Contabilidade (CGOFC) compete:

| - coordenar, avaliar e promover a articulagio das atividades relacionadas com o sistema federal de j orgamento, pi 30 financeira e contabil, observando as diretrizes dos Orgdos Centrais;

I - coordenar e supervisionar as atividades relaci a 3o, andlise e i das t: arias anuais, bem como das reformulagdes que se fizerem necessarias no decorrer do exercicio;
Il - promover, acompanhar e controlar a execugio orcamentaria e financeira no 4mbito do Ministério e suas Unidades Or i

IV - coordenar, orientar e supervisionar a doea idagdo das it arias das unidades da administrativas do Ministério;

V - encaminhar propostas de inclusio / excluso e alteragdes concernentes ao PLDO;

VI - captar e i as informagdes do Projeto de Lei Orgamentdria — PLOA, doea idagdo das t: arias e as 0] rias (créditos) em conformidade
com os prazos estabelecidos pela Secretaria de O Federal do Ministério do j e Orcamento (SOF/MPO);

VII - encaminhar a captacdo de base externa da receita (alteragdo das estimativas); e
VIII - realizar as atividades e agdes relacionadas ao ColaboraGov, no 4mbito de sua competéncia.

Escopo de Gestdo/Equipe de Trabalho

Responsével por gerenciar, coordenar e supervisionar as atividades e equipes da Coordenagdo-Geral de Orcamento, Finangas e Contabilidade, que abrange as seguintes O i C do de
C il (COCONT), C 50 de Pre 50 Or aria e Financeira (COPOF) e Coordenagio de Execugio Orgamentaria (COEXO).
Atuanai do, orientagdo e dos pi de it 30 e execugdo orcamentaria, financeira e contébil no ambito do Ministério do Turismo.

Promove, ainda, a articulago institucional com unidades internas e com os érgéos centrais dos sistemas estruturantes da Administrag3o Publica Federal, com vistas a assegurar a conformidade normativa, a eficiéncia da
gestdo e o alcance dos resultados institucionais.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| - idoneidade moral e reputago ilibada;
11 - perfil profissional ou formagéo acadé com o cargo em comiss&o ou com a fungdo de confiana para o qual tenha sido indicado; e
Il - ndo nas hipoteses de il ibili previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei C n? 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

de, no minimo, um dos incisos abaixo)

1 - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as dreas de atuagio do érgio ou da entidade ou em éreas relaci 3s atribuicBes e as éncias do cargo ou da fungao;
II - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuaco do 6rgio ou da entidade ou em 4reas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da funco; ou

IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horéria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagdo e Experiéncia Desejaveis

| - graduag&io em Administragiio, Gestao Publica, Contabilidade, Economia ou areas correlatas;
1l - pés-graduagdo em Orcamento Publico, Financas Publicas, Contabilidade Aplicada ao Setor Publico ou Planejamento Governamental;
Il - experiéncia em processos orcamentarios e financeiros no setor publico federal;

IV — vivéncia com sistemas estruturantes de planejamento, orgamento e execugdo financeira (SIOP, SIAFI, Tesouro Gerencial); e

V - atuagio prévia com elaboragio de andlises técnicas e documentos institucionais.

Competéncias Desejéveis

| — capacidade analitica e interpretagdo normativa aplicada a gestdo orgamentdria e financeira;
Il - planejamento, organizagio e gesto de processos administrativos complexos;

11l - comunicagdo técnica clara e sintese de informagdes orcamentarias e financeiras;

IV - lideranca colaborativa e coordenago de equipes técnicas; e

V - articulagdo interinstitucional e negociagdo com unidades internas e 6rgaos centrais.

Outros Requisitos Desejéveis

| — dominio de ferramentas de anélise de dados (Excel, painéis gerenciais);
Il - postura ética, responsabilidade e sigilo profissional; e
Il — inteligéncia emocional, equilibrio e clareza na atuagdo em contextos institucionais diversos.

MODELO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou fungdo

Coordenador (a)-Geral de Licitagdes e Contratos

Nivel do cargo ou fun¢do

FCE1.13

Grgéo ou entidade

Coordenagao-Geral de Licitagdes e Contratos.

Principais responsabilidades

Regimento Interno do Ministério do Turismo

Art. 60. A Coordenagdo-Geral de Licitagées e Contratos (CGLC) compete:

| - planejar, coordenar, executar e acompanhar as atividades inerentes a aquisi¢do de bens e servigos no dmbito do Ministério;

Il - coordenar, orientar e as relativas 3 30 e execugdo dos servicos de suporte administrativo no dmbito do C 3
11l - realizar as atividades e agdes relacionadas ao ColaboraGov, no dmbito de suas competéncias.

Escopo de Gestdo/Equipe de Trabalho

c 30 e supervisio das equipes éveis pelos processos de planejamento das compras, processos licitatérios e gestéo de contratos. Monitoramento e avaliagdo dos riscos das demandas. Atuagdo na
articulagdo com as unidades do MTur e demais érgdos da administragao piblica, em especial o MGI e PR, e ainda, os érgéos de controle, bem como, na promogéo de iniciativas de modernizagéo e aprimoramento da
governanga e da gestio dos processos de compras que atendem 3s necessidades deste 6rgio e refletem na execugio de fato das politicas publicas pelas Secretarias Nacionais, Gabinete do Ministro e Secretaria

Executiva.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| - idoneidade moral e reputacdo ilibada;
11 - perfil profissional ou formacao acadé
Il - ndo nas hipéteses de il ibili previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

com o cargo em comisséo ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e

Critérios especificos

de, no minimo, um dos incisos abaixo)

1 - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas s éreas de atuagdo do érgio ou da entidade ou em 4reas relacionadas as atribuicBes e as competéncias do cargo ou da funcio;
11 - ter ocupado cargo em comiss&o ou funco de confianca em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

111 - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em &reas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da fungdo; ou

IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia Desejaveis

| - graduagio em Direito, Administragdo, Gestao Publica, Contabilidade, Economia ou 4reas correlatas;
Il - pés-graduagdo em licitagdes e contratos ou dreas correlatas da administragdo publica;

1ll - experiéncia em processos licitatérios em suas diversas modalidades e na gesto de contratos administrativos;

IV — vivéncia com sistemas estruturantes de compras publicas e gestdo contratual (Compras.gov.br, Contratos.gov.br e SIAFI); e

V — experiéncia na 50 de técnicos e admini relaci a plblicas, tais como notas técnicas, artefatos de j das Bes, minutas is e demais
instrumentos correlatos.

Competéncias Desejéveis

| - capacidade de andlise e aplicagdo de normas de licitagdes e contratos administrativos;
Il - planejamento e organizagio de processos administrativos complexos;

11l - comunicagdo técnica clara e sintese de informagdes juridicas e administrativas;

IV - coordenago e articulagio de equipes técnicas; e

V —articulagdo institucional e negociagdo com unidades internas e érgdos centrais.

Outros Requisitos Desejéveis

| - familiaridade com sistemas estruturantes de compras publicas e gestdo contratual (Compras.gov, Contratos.gov e similares);
1l - conhecimento atualizado da legislagao de licitagdes e contratos administrativos;

11l — experiéncia com anélise e de pi ivos de el
IV — postura ética, responsabilidade e sigilo profissional;
V —inteligénci i equilibrio e i de atuagdo sob pressdo institucional; e

VI - disponibilidade para participagdo em reunides técnicas, grupos de trabalho e articulagio interinstitucional.

MODELO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou fungdo

& (a)-Geral de T Voluntarias

Nivel do cargo ou fun¢do

FCE1.13

Grgéo ou entidade

Coordenagao-Geral de Transferéncias Voluntarias




Principais responsabilidades

Regimento Interno do Ministério do Turismo

Art. 63. A Coordenagdo-Geral de Transferéncias Voluntérias (CGTV) compete:

|- propor procedimentos e fluxos internos para a uniformizagio das atividades de prestagdo de contas, com base nos normativos vigentes que regem a matéria;

II - prestar informagdes e orientacdes para o publico interno e externo quanto as normas e procedimentos para a realizagdo de prestacdo de contas de instrumentos de transferéncias voluntarias;

11l - realizar os procedimentos sistémicos de abertura de programas de transferéncias voluntérias no Tr br, mediante izagdo da e

IV - coordenar e gerenciar o cadastramento de usudrios do Transferegov.br, no ambito do Ministério;

V - coordenar e supervisionar a execugio das atividades relacionadas a prestagio de contas financeira, tomada de contas especial e parcelamento de débitos dos instrumentos de repasse firmados junto & Unido;

VI - providenciar a atualizagdo dos registros de informagdes relativas as transferéncias voluntarias no controle de gerenciamento interno da Coordenagao-Geral, no sentido de subsidiar as atividades de acompanhamento
e de elaboragio do relatério de atividades; e

Escopo de Gestdo/Equipe de Trabalho

Vil - e articular o i controle e i das inagoes e r Ges internas e externas, pertinentes as areas de atuagdo da Coordenagao-Geral.
A Coordenago-Geral de Ti éncia srias (CGTV) & svel por coordenar e supervisionar as ativi i A gestiio das éncias voluntarias no dmbito do Ministério do Turismo, com
destaque para os procedimentos de prestacio de contas financeira, tomada de contas especial e parcelamento de débitos dos instrumentos firmados com a Unido. Atua na proposisdo de procedimentos e fluxos para a

éveis e na gestdo de rotinas sistémicas r & operacionalizagio das ia

uniformizacio das andlises de prestacio de contas, na orientagio ao publico interno e externo quanto as normas apli
voluntérias no Transferegov br

Articula e as idas pela Coordenagio de Andlise Financeira de Prestagdio de Contas (COAPC), responsavel pela andlise financeira das prestagdes de contas e emisso de pareceres quanto a
regularidade da aplicagdo dos recursos, e pela Coordenagdo de Tomada de Contas Especial (COTCE), avel pela i 40, instrugdo e de pi de tomada de contas especial, bem como
pela gestio de registros e parcelamentos de débitos nos sistemas institucionais e federais.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| - idoneidade moral e reputacdo ilibada;
11 - perfil profissional ou formacso acadé com o cargo em comissdo ou com a fungio de confianga para o qual tenha sido indicado; e
Il - ndo nas hipéteses de il ibili previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

de, no minimo, um dos incisos abaixo)

1 - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas s éreas de atuagdo do érgio ou da entidade ou em 4reas relacionadas as atribuigdes e as competéncias do cargo ou da funcio;
11 - ter ocupado cargo em comiss&o ou funcdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

111 - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em &reas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da fungdo; ou

IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e Experiéncia Desejaveis

1 - nivel superior completo em qualquer 4rea de formagso;
Il - experiéncia profissional na 4rea de transferéncias voluntérias da Unido, il de gestdo, e controle de instrumentos de repasse;
Il - experiéncia na condugio de processos de prestaco de contas e tomada de contas especial no ambito da Administragdo Pablica;
IV — vivéncia na utilizagdo e do sistema Ti br;
V — experiéncia em atendimento e orientacio técnica a puiblico interno e externo sobre normas e procedimentos aplicaveis;
— experiéncia em coordenagdo, supervisdo ou gestdo de equipes e processos administrativos no setor publico; e
VII - participagio em cursos, itacdes ou trei relaci 3 gestdo de &ncia: srias, prestagio de contas, execucdo orcamentria e financeira, controle interno e externo, governanca e gestio
de riscos na administragdo publica.

Competéncias Desejaveis

- idade de 50, supervisio e orientacio técnica de equipes;
Il - capacidade de anélise e condu;ao de processos administrativos complexos;

Il - articulago institucional e atendimento a érgaos de controle internos e externos;
IV — atuagdo com foco em conformidade, governanga e |ntegndade admmlstratlva e

V - capacidade de icagio técnica e gestdo de

Outros Requisitos Desejaveis

| - postura ética, responsabilidade institucional, imparcialidade e compromisso com resultados e integridade administrativa;
Il - atualizagdo continua sobre legislagdo referente a transferéncias voluntarias; e
Il - capacidade de atuagio estratégica na melhoria continua dos processos internos.

MODELO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou fungdo

Coordenador (a)-Geral de Tecnologia da Informagdo

Nivel do cargo ou funcao

FCE 1.13

Orgdo ou entidade

Coordenagdo-Geral de Tecnologia da Informagdo

Principais responsabilidades

Regimento Interno do Ministério do Turismo
Art. 66. A Coordenagao-Geral de Tecnologia da Informagao (CGTI) compete:

| - planejar, executar, orientar, avaliar e monitorar as atividades setoriais relaci ao Sistema de ini 3o dos Recursos de Tecnologia da Informagdo - SISP;

1l - subsidiar a alta administracdo e o Comité de Governanca Digital e da 3o nai 50 das acBes de governo digital, de seguranga da informacéo e no uso de recursos de tecnologia da
informagdo e comunicagdo de dados;

Il - elaborar, gerenciar, apoiar o moni e avaliagdo e disseminar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo (PDTIC) em articulagio com as éreas de negdcios e em consonancia com os
objetivos estratégicos do Ministério;

IV - subsidiar a alta administragio e o Comité de Governanga Digital da 50 na 50, na aprovagio e na revisio do Plano Diretor de Tecnologia da Informagio e Comunicagdo — PDITC e em

acdes, planos e projetos relacionados a tecnologia da informagdo, a governanca digital, a governanca de dados e a seguranca da informagéo;

V - prover, com apoio de suas subunidades e das areas requisitantes, os bens e servicos de tecnologia da informagso;

VI - gerenciar e apoiar os servigos de infraestrutura tecnoldgica, de governanga digital, de seguranca da informagéo, de sistemas e de governanca de dados;

VII - propor normas inerentes 2 sua drea de atuagio;

VIII - propor agdes de capacitagdo das equipes de i da érea de jada i

IX - promover a adogo das melhores préticas de Governanga de Tecnologia da Informag&o no 3mbito do Ministério do Turismo;

X - gerir, executar, controlar, identificar necessidades e propor solucdes e acdes de seguranca da informagéo, conforme a legislagio vigente e normativos internos especificos;
XII - promover a celebragio de contratos para a prestagio de servicos e aquisicio de solugdes de tecnologia da informagso;

XIIl - realizar a gestdo e ﬂscahza;ao de contratos para a prestacdo de servicos e aquisi¢do de solucdes de tecnologia da informagdo naquilo que couber;

XIV - fornecer as i & motivacdes necessrias para a elaboragio de documentos voltados 3 execucio dos servicos de suporte administrativo de sua 4rea de atuagio no ambito do ColaboraGov; e
XV - realizar as atividades e agdes relacionadas ao ColaboraGov, no ambito de sua competéncia.

Escopo de Gestdo/Equipe de Trabalho

A Coordenago-Geral de Tecnologia da Informagao (CGTI) é responsavel prover os recursos de tecnologia da informago, aprovados, em seu Plano Diretor de Tecnologia da Informago e Comunicagio (PDTIC), pelo
Comité de Governanga Digital e Seguranca da Informagdo, além de apoiar nas agdes de seguranca da informagdo e governanca digital, subsidiando iniciativas como a transformac@o digital por meio de desenvolvimento
de sistemas e painéis gerenciais que contribuem para implementaco de politicas ptiblicas de responsabilidade do MTur.

Atualmente o corpo funcional da CGTI é composto por 9 i , sendo i projetada a icdo de 22 servidores, conforme estudo de dimensionamento da forca de trabalho realizado no PDTIC.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| - idoneidade moral e reputago ilibada;
11 - perfil profissional ou formagéo acadé com o cargo em comiss&o ou com a fungdo de confiana para o qual tenha sido indicado; e
Il - ndo nas hipoteses de il ibili previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei C n? 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

de, no minimo, um dos incisos abaixo)

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as dreas de atuagio do érgio ou da entidade ou em éreas relaci 3s atribuicBes e as éncias do cargo ou da fungao;
II - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuaco do 6rgio ou da entidade ou em 4reas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da funco; ou

IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horéria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formag3o e Experiéncia Desejveis

1 - Graduagdio em curso superior da area de Tecnologia da Informag&o e Comunicago (TIC) ou graduagio em qualquer drea de nivel superior, desde que possua, comprovadamente, experiéncia no setor de Tecnologia da
Informago e Comunicagio (TIC);

1l - experiéncia em gestio e planejamento de projetos de tecnologia da informagso;

11l - experiéncia em planejamento e gestdo de contratos de tecnologia da informag&o;

IV - experiéncia em gestio da informacio e gestdo de dados;

V - conhecimentos em Transformagao Digital de Servigos;

VI - i nas pertinentes a drea de TIC;

VII - conhecimentos em Gest&o de Processos; e

VIII - experiéncia na drea de gestdo de desenvolvimento de sistemas.

Competéncias Desejéveis

| - trabalho em equipe;

Il - lideranga;

11l - proatividade;

IV - organizagio;

V - boa comunicagdo verbal e escrita; e

VI - habilidade no gerenciamento de conflitos.

Outros Requisitos Desejéveis

| - di icdo para i de novas ili e
1l - conhecimentos basicos em normas administrativas, orcamento e finangas, relagio interpessoal e gestio de pessoas, que possam contribuir nas atividades do setor e na interagio com outros departamentos.

MODELO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou fungdo

Secretario (a) de Politicas de Turismo

Nivel do cargo ou fun¢do

CCE1.17

Grgdo ou entidade

Secretaria Nacional de Politicas de Turismo




Principais responsabilidades

Regimento Interno do Ministério do Turismo

Art. 69. A Secretaria Nacional de Politicas de Turismo (SNPTur) compete:

| - definir diretrizes para fomentar praticas de planejamento, monitoramento e avaliagdo do turismo para os Estados, Munis
Il - conduzir o monitoramento, a avaliagio e a gestao descentralizada do Sistema Nacional de Turismo;

11l - conduzir a definigdo de diretrizes, critérios e parai para o ea a de regides, destinos, rotas e dreas turisticas estratégicas, de acordo com os principios da sustentabilidade;

IV -articular a i 30 de égias, propostas e para a extingio ou a mitigagio de entraves no ambiente de negécios do turismo, com vistas a aprimorar a competitividade do turismo;

V -orientar a definigdo de diretrizes, politicas, objetivos e metas para fomentar os planos, os programas, os projetos e as agdes relacionadas:

a) a realizagio, sistematizagio e atualizacio de pesquisas, estudos, estatisticas e informagdes em turismo no Pais;

b) ao acompanhamento de observatérios e a gestdo de redes de inteligéncia de informagdo no turismo;

¢) a inteligéncia mer dgica e itiva no turismo;

d) a inovagdo em turismo e ao desenvolvimento de cidades criativas e de destinos turisticos inteligentes;

e) a geracdo de alternativas de desenvolvimento do turismo de base comunitéria e local, contemplando ac@es de inclusio, diversidade e idade de i icionais e povos originarios brasileiros;
f) a produgdo artesanal e aos demais produtos associados ao turismo;

g) a0 desenvolvimento de segmentos turisticos, de oferta e de demanda;

h) a identificagdo e ao apoio ao desenvolvimento e a comercializagdo de produtos e experiéncias no turismo;

i) ao i svel e svel da atividade turistica e as agdes climaticas em turismo no pais;

j) @ adaptagdo do turismo aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel da Agenda 2030 da Organizagdo das Nagdes Unidas;

k) & promoggio da turistica e 2 50 a0 abuso e 3 50 sexual de criancas e de adolescentes na atividade turistica;

1) & qualificagdo de prestadores de servigos turisticos, ao incentivo ao empreendedorismo e ao i de lideres e de novos talentos no turismo;

m) 4 regulagio, fiscalizagio e estimulo & formalizagio, 4 certificacio e 2 30 das ativi dos emp! i e dos equi dos p de servios turisticos;

n) a definicdo de padrdes e de requisitos minimos relativos a servigos, a seguranca, a aspectos construtivos, a i eail indi aveis aos p de servigos turisticos;

0) a0 marketing e 3 expansio digital no turismo; e

p) ao fomento, ao apoio e ao patrocinio a eventos; e

VI - conduzir a gestdo do sistema eletrénico da Ficha Nacional de Registro de Héspedes — FNRH, do Boletim de Ocupagio Hoteleira— BOH e do sistema de cadastro de pessoas fisicas e juridicas que atuam no setor de
turismo - Cadastur.

os e Distrito Federal;

Escopo de Gestdo/Equipe de Trabalho

pela direcso, 50 e supervisdo dos projetos idos no ambito da Secretaria Nacional de Politicas de Turismo, p: aarticulagio e a i 30 das acdes idas pelas
unidades vinculadas a dreas. Atua na orientagdo estratégica e no das ativi da Secretaria, a adequada gestdo orcamentaria, administrativa, financeira e técnica, em conformidade com
as metas idas pelos planos i i

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| - idoneidade moral e reputacdo ilibada;
11 - perfil profissional ou formacso acadé
Il - ndo nas hipéteses de il ibili previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

com o cargo em comisséo ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e

Critérios especificos

de, no minimo, um dos incisos abaixo)
1 - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as areas de atuagio do 6rgio ou da entidade ou em areas relaci 3s atribuicdes e as do cargo ou da fungiio;
II - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianca equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis
anos;
11l - possuir titulo de mestre ou doutor em &rea correlata as dreas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuigdes do cargo ou da fungdo; ou
IV - ter realizado agBes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formag3o e Experiéncia Desejaveis

| - formag@o superior em turismo, administragdo, administracdo publica, economia, direito, gestdo publica ou areas correlatas;
1l - pés-graduagio em politicas publicas, gestdo publica, governanga, turismo ou areas afins;

11l - experiéncia em cargos de diregdo, gestdo ou assessoramento na administragao publica;

IV - experiéncia em formulagio, implementago ou avaliagio de politicas publicas;

V - experiéncia em articulagdo institucional e coordenagdo de agendas estratégicas; e

VI - experiéncia na gestio de equipes e condugdo de unidades organizacionais.”

Competéncias Desejéveis

| - lideranga e gestdo de equipes multidisciplinares;

Il - visio égica aplicada ao i do turismo;

11l - capacidade de formulagdo e coordenagdo de politicas publicas;

IV - capacidade de articulagio institucional e interlocugio com miltiplos atores;
V - tomada de decisdo baseada em evidéncias; e

VI - orientacio para resultados e melhoria da gestio publica.

Outros Requisitos Desejéveis

| - conhecimento da estrutura e do funcionamento da Administragdo Publica Federal e dos sistemas estruturantes de gest3o;

Il - conhecimento da legislagdo aplicavel a gestdo inis iva publica, i nas dreas de , finangas, contratagdes publicas, logistica e tecnologia da informagao;
1l - experiéncia na implementacao de préticas de governanca e gestio publica; e
IV - postura ética, il instituci e i de condugdo de temas estratégicos da administragdo publica.

MODELO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou fungdo

Assessor (a) da Secretaria Nacional de Politicas de Turismo

Nivel do cargo ou funcao

CCE 2.13

Orgdo ou entidade

Secretaria Nacional de Politicas de Turismo

Principais responsabilidades

a) a realizagio, sistematizagio e atualizacio de pesquisas, estudos, estatisticas e informagdes em turismo no Pais;
b) ao acompanhamento de observatérios e a gestdo de redes de inteligéncia de informagdo no turismo;

¢) 2 inteligéncia mer dgica e itiva no turismo;

d) a inovagdo em turismo e ao desenvolvimento de cidades criativas e de destinos turisticos inteligentes;

e) a geracdo de alternativas de desenvolvimento do turismo de base comunitéria e local, contemplando ac@es de inclusio, diversidade e idade de i icionais e povos originarios brasileiros;

f) a produgdo artesanal e aos demais produtos associados ao turismo;

g) a0 desenvolvimento de segmentos turisticos, de oferta e de demanda;

h) a identificagdo e ao apoio ao desenvolvimento e a comercializagdo de produtos e experiéncias no turismo;

i) ao i svel e svel da atividade turistica e as agdes climaticas em turismo no pais;

j) @ adaptagdo do turismo aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel da Agenda 2030 da Organizagdo das Nagdes Unidas;

k) & promoggio da turistica e 2 50 a0 abuso e 3 50 sexual de criancas e de adolescentes na atividade turistica;

1) & qualificagdo de prestadores de servigos turisticos, ao incentivo ao empreendedorismo e ao i de lideres e de novos talentos no turismo;

m) 4 regulagio, fiscalizagio e estimulo & formalizagio, 4 certificacio e 2 30 das ativi dos emp! i e dos equi dos p de servicos turisticos;

n) a definicdo de padrdes e de requisitos minimos relativos a servigos, a seguranca, a aspectos construtivos, a i eail indi aveis aos p de servigos turisticos;

0) a0 marketing e 2 expansio digital no turismo; e

p) ao fomento, ao apoio e ao patrocinio a eventos; e

VI - conduzir a gestdo do sistema eletrénico da Ficha Nacional de Registro de Héspedes — FNRH, do Boletim de Ocupagio Hoteleira— BOH e do sistema de cadastro de pessoas fisicas e juridicas que atuam no setor de
turismo - Cadastur.

Escopo de Gestdo/Equipe de Trabalho

Assessor responsavel por auxiliar o Secretario na diregdo, coordenagdo e supervisdo dos projetos desenvolvidos no ambito da Secretaria Nacional de Politicas de Turismo, promovendo a articulagdo e a integragdo das
acdes entre as unidades vinculadas as respectivas areas. Atua no suporte 4 orientagio égica e no istematico das ativi da Secretaria, contribuindo para a adequada gestso orcamentaria,
administrativa, financeira e técnica, em consonéncia com as metas e diretrizes idas nos i de i

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| - idoneidade moral e reputago ilibada;
11 - perfil profissional ou formagéo académi ivel com o cargo em comissdo ou com a fungao de confianca para o qual tenha sido indicado; e

Il - ndo nas hipoteses de il ibili previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei C n? 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

de, no minimo, um dos incisos abaixo)
1 - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as dreas de atuagio do érgio ou da entidade ou em éreas relaci 3s atribuicBes e as
II - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;
Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuaco do 6rgio ou da entidade ou em 4reas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da funco; ou
IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horéria minima de cento e vinte horas.

do cargo ou da fungao;

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia Desejaveis

| - formagaio superior em administragdo, administragio ptiblica, direito, economia, turismo ou areas correlatas;
Il - pés-graduagdo em gestdo publica, politicas publicas, governanga ou areas afins;

Il - experiéncia em elaboraco de notas técnicas, relatérios ou subsidios para tomada de decis&o;

IV - experiéncia em acompanhamento de politicas publicas, programas ou projetos; e

V - experiéncia em articulagio institucional no ambito da administragdo piblica.

Competéncias Desejaveis

| - capacidade analitica e de sintese;
Il - comunicagdo clara e objetiva;

Il - organizago e planejamento;

IV - capacidade de articulagdo institucional;

V - proatividade e orientagio para resultados; e

VI - discrigdo e ili no deil Bes estratégicas.

Outros Requisitos Desejaveis

| - conhecimento da Administragdo Publica Federal e de seus instrumentos de gest&o;
I - familiaridade com politicas publicas de turismo;

11l - conhecimento de governanga e gestdo publica; e

IV - postura ética e responsabilidade institucional.

MODELO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL




DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou fungdo

Chefe de Gabinete da Secretaria Nacional de Politicas de Turismo

Nivel do cargo ou fun¢do

CCE1.13

Grgéo ou entidade

Gabinete da Secretaria Nacional de Politicas de Turismo

Principais responsabilidades

Regimento Interno do Ministério do Turismo

Art. 70. Ao Gabinete da SNPTur (GAB/SNPTur) compete:

| - assistir ao Secretdrio na execugdo de suas atribuicdes em assuntos de natureza técnica, administrativa, de planejamento, de avaliagdo, bem como em sua representagdo politica e institucional;
Il - coordenar a agenda do Secretério e o preparo dos respectivos expedientes;

11l - planejar e supervisionar os assuntos ini i ede i izaci da Secretaria;

IV - supervisionar a publicagdo de atos administrativos, a di 50 de matérias e o andamento de programas e projetos de interesse da Secretaria;

V- coordenar, articular e apoiar a participagdo de representantes da Secretaria em 6rgdos colegiados, grupos de trabalho e assemelhados;

VI - supervisionar, no ambito da Secretaria, as atividades necessarias para a concess3o de passagens aéreas e diarias, nacionais e internacionais, bem como para a prestago de contas de viagens;
VII - efetuar o exame prévio dos processos e documentos submetidos a consideragdo do Secretério;

VIl - transmitir as demais unidades da Secretaria as instrugdes e orientagdes do Secretario, das demais areas do Ministério e dos 6rgios de controle interno e externo; e

IX - supervisionar e monitorar a programagdo or¢amentaria e financeira, o it égico e a 3o de relatérios de gestdo da Secretaria.

Escopo de Gestdo/Equipe de Trabalho

Atua como principal assessor e articulador direto do(a) Secretério(a) Nacional, exercendo fungdes estratégicas e operacionais para garantir o bom funcionamento da Unidade. Cabe prestar apoio técnico, administrativo e

politico ao(3) Secretario(a), coordenar a agenda e preparar expedientes, além de planejar e supervi ionais e de i itucional. Também é por
a execugdo de e projetos, articular a participacdo da Secretaria em instancias i supervisionar pi i como 3o de diarias e analisar previ [l e
documentos, transmitir orientacdes s demais unidades e monitorar o j égico, or srio e fi iro, bem como a 50 de relatérios de gestdo.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| - idoneidade moral e reputacdo ilibada;
11 - perfil profissional ou formacao acadé com o cargo em comissdo ou com a fungio de confianga para o qual tenha sido indicado; e
Il - ndo nas hipoteses de il ibili previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

de, no minimo, um dos incisos abaixo)

1 - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas s éreas de atuag3o do érgio ou da entidade ou em éreas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcio;
11 - ter ocupado cargo em comiss&o ou funco de confianca em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

111 - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em &reas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da fungdo; ou

IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

| - graduagdo em administragdo, administragdo publica, direito, economia, gestdo publica, turismo ou areas correlatas;

. o o 11 - experiéncia em ativi de 50 ou gestdo na 50 piblica;
Formagdo e Experiéncia Desejaveis o . N L L .
11l - experiéncia em analise de processos, elaboragdo de documentos técnicos e apoio a tomada de deciséo; e
IV - vivéncia na articulagio institucional e no de agendas
I- i de analise égicae g0 de subsidios técnicos para tomada de decisao;

Competéncias Desejéveis

I - capacidade de articulago politica e institucional;

ll - lideranga e gestdo de equipes;

IV - planejamento estratégico e gestdo por resultados;

V - avaliagiio e monitoramento de politicas publicas;

VI - habilidade de mediagdo e resolugdo de conflitos; e

VII - orientago para resultados e eficiéncia administrativa.

Outros Requisitos Desejéveis

| - conhecimento da legislagdo e das politicas publicas relacionadas ao turismo;

- i da izag3o e do funci da administrago publica federal;

11l - experiéncia com instrumentos de ji e gestdo

IV - conhecimento sobre governanga ptiblica, integridade e compliance no setor publico; e

V - experiéncia em participacdo ou coordenagdo de grupos de trabalho, comités ou instancias de governanga.

MODELO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou fungdo

Coordenador (a)-Geral de Fiscalizagdo e Prestagao de Contas da SNPTur

Nivel do cargo ou fun¢do

CCE1.13

Grgéo ou entidade

Coordenagio-Geral de Fiscalizagdo e Prestagdo de Contas da SNPTur

Principais responsabilidades

Regimento Interno do Ministério do Turismo
Art. 72. A Coordenagio-Geral de Fiscalizagdo e Prestagdo de Contas da SNPTur (CGFC/SNPTur) compete:
| - planejar e supervisionar as agdes de fiscalizagdo dos instrumentos de convénio, parceria e congéneres, no ambito da Secretaria Nacional;

- edar aos procedi de aos pela Secretaria Nacional;

11l - articular, coordenar projetos e agdes de fiscalizagdo de convénios com 6rgdos da ini: o publica e entidades ndo-gover

IV - planejar e supervisionar a ¢ idade das Ses de contas de convénios e de i congé e emitir parecer ivo quanto aos seus aspectos técnicos;
V - analisar as uncias, repre des e demais i referentes aos il de parceria e

VI - coordenar a emiss&o de parecer técnico conclusivo;
VII - assessorar o Secretario Nacional acerca da decisdo final da prestacdo de contas, com fundamento no parecer técnico conclusivo e no parecer financeiro conclusivo de
VIl - planejar e supervisionar os tramites administrativos para notificar o prestador de contas acerca da deciso final;

IX - acompanhar e dar andamento aos recursos ou pedidos de revisdo recebidos no ambito da Secretaria Nacional; e

X —assessorar a decisdo do Secretario Nacional acerca do mérito dos recursos ou pedidos de revisdo.

Escopo de Gestdo/Equipe de Trabalho

0 Coordenador-Geral atua na organizagio e distribuicio das de re i 50 técnica das equipes, articulagio com outras reas do Ministério do Turismo e com 6rgdos de controle,
bem como no monitoramento dos processos de fiscalizagdo e de prestagdo de contas.
Também & responsavel por promover a melhoria dos fluxos de trabalho, garantir a idade dos i inistrativos e assegurar o cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| - idoneidade moral e reputacdo ilibada;
11 - perfil profissional ou formacao acadé com o cargo em comissdo ou com a fungio de confianga para o qual tenha sido indicado; e
Il - ndo nas hipéteses de il ibili previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

de, no minimo, um dos incisos abaixo)

1 - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas s éreas de atuag3o do érgio ou da entidade ou em éreas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcio;
11 - ter ocupado cargo em comiss&o ou funco de confianca em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

111 - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em &reas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da fungdo; ou

IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagdo e Experiéncia Desejaveis

| - nivel superior completo em qualquer area de formagao;

1l - experiéncia profissional em gestio publica, fiscalizagdo, controle ou de anci srias da unido;

11l - experiéncia na analise técnica de instrumentos de transferéncia de recursos publicos e na elaboragdo de pareceres e relatorios;

IV - experiéncia na coordenagdo ou supervisdo de equipes e na condugdo de processos administrativos;

V - vivéncia em processos de monitoramento, avaliagio e prestacdo de contas de programas ou projetos financiados com recursos publicos;
VI - experiéncia na interlocugo institucional com érgios de controle e técnico 2 alta administragio; e

VII - vivéncia na implementag&o ou aperfeigoamento de fluxos e instrumentos de gestdo e controle administrativo.

Competéncias Desejéveis

1 - lideranca estratégica e gestdo de equipes;
I - planejamento estratégico e gestdo por resultados;

Il - gestio de processos organizacionais com foco na melhoria continua;
IV - tomada de deciso baseada em evidéncias;

V - capacidade analitica e vis3o sistémica;

VI - dominio de analise técnica de processos administrativos; e

VII - capacidade de elaborago e revisio de relatérios técnicos e pareceres.

Outros Requisitos Desejaveis

1 - conhecimento da legislagio e das normas aplicaveis s transferéncias voluntarias da unido e aos instrumentos de parceria e convénios;

1l - conhecimento da legislagio de direito administrativo e processo i

1l - familiaridade com normas e procedimentos relacionados 2 fiscalizagiio, monitoramento e prestacio de contas de recursos publicos federais;
IV - conhecimento de governanca puiblica, gestio de riscos e controles internos;

V - experiéncia na utilizagdo de sistemas eletronicos de gestdo de convénios e transferéncias;

VI - dominio de ferramentas de anélise e gestio de dados e elaborago de relatérios gerenciais; e

VII - capacidade de atuagdo em ambientes institucionais complexos.

MODELO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou funcao Diretor (a) de O &ncia e D i do Turismo
Nivel do cargo ou fun¢do CCE 1.15
Orgdo ou entidade Departamento de O 8 e D i do Turismo




Principais responsabilidades

Regimento Interno do Ministério do Turismo

Art. 74. Ao Departamento de O e D i do Turismo (DEOTur) compete:

1-i praticas de j de moni e de avaliagdo de turismo nos Estados, Municipios e Distrito Federal;

11 - monitorar e avaliar a gestdo descentralizada e o Sistema Nacional de Turismo;

Il -definir diretrizes, critérios e parmetros para 0 mapeamento e a governanga de regides, destinos, rotas e dreas turisticas estratégicas, de acordo com os principios da sustentabilidade;

IV -fomentar, elaborar, executar, avaliar e monitorar os planos, os programas, os projetos e as agdes relacionadas as matérias de que tratam as alineas “a” a “h” do inciso VI doart.69 deste Anexo;
V -produzir, disponibilizar e gerenciar informagdes sobre os produtos e as experiéncias turisticas do Pais para subsidiar agdes de marketing e de planejamento;

VI - identificar e disseminar boas préticas de inovagdo em relagdo a produtos, servigos e experiéncias turisticas brasileiras; e

VII - definir e i égias de posicit de produtos e de destinos turisticos no mercado nacional.

Escopo de Gestao/Equipe de Trabalho

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| - idoneidade moral e reputacdo ilibada;
11 - perfil profissional ou formacso acadé com o cargo em comissdo ou com a fungdio de confianga para o qual tenha sido indicado; e
Il - ndo nas hipéteses de il ibili previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

de, no minimo, um dos incisos abaixo)
1 - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as areas de atuagio do 6rgio ou da entidade ou em areas relaci 3s atribuicBes e as do cargo ou da fungiio;
II - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianca equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis
anos;
11l - possuir titulo de mestre ou doutor em &rea correlata as dreas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuigdes do cargo ou da fungdo; ou
IV - ter realizado agBes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horéria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia Desejaveis

I- do superior, prefer i com pé 30 em areas iveis com as atribuigdes do cargo, tais como turismo, administragdo publica, economia, planejamento urbano e regional, estatistica, ciéncia
de dados, gest3o piblica ou correlatas;

II - experiéncia profissional em formulagdo, implementagdo, monitoramento ou avaliagdo de politicas publicas, preferencialmente nas areas de turismo, il regional ou

Il - experiéncia na coordenagio ou gestdo de programas, projetos ou agdes governamentais;

- iéncia em j égico, producdo ou uso de informagdes para subsidiar a tomada de decisio;

V - experiéncia em articulagdo institucional com érgéos publicos e/ou setor privado; e
VI - experiéncia na condugdo de projetos de inovagdo, inteligéncia ou transformacdo digital.

Competéncias Desejaveis

I- analitico e orientado por evidéncias para tomada de decisdo;

1l - capacidade de inovag3o e aplicacio de solugdes tecnoldgicas no setor publico;

11l - conhecimento e aplicagdo de metodologias ageis e de inovagdo em politicas publicas;
IV - gestao de conflitos e tomada de decisdo em cendrios complexos;

V- icagdo instituci clarae
Vi- il resiliéncia e i

VII - orientacdo para geragdo de valor publico.

Outros Requisitos Desejéveis

| - conhecimento de politicas de regionalizagdo, governanca territorial e desenvolvimento de destinos turisticos;

11 - conhecimento da legislagio aplicada a administracdo publica federal, i em a, integridade e
- i dei de j gover

IV - nogdes de inteligéncia de mercado, analise de dados e business intelligence aplicados ao turismo;

V - nogdes de transformagdo digital e uso de tecnologias na gestdo publica;

VI - i sobre posici de mercado e itividade de destinos turisticos;

VII - habilidade de andlise de cendrios e tendéncias do setor;

VIIl - capacidade de produzir e disseminar conhecimento e boas praticas;

IX - conhecimento em inglés ou espanhol; e

X - disponibilidade para viagens nacionais e internacionais.

MODELO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou fungdo

Coordenador (a)-Geral de Definigio de Areas Estratégicas para o Desenvolvimento do Turismo

Nivel do cargo ou funcao

CCE 1.13

Orgdo ou entidade

Coordenagdo-Geral de Definicdo de Areas Estratégicas para o Desenvolvimento do Turismo

Principais responsabilidades

Regimento Interno do Ministério do Turismo
Art. 76. A Coordenagao-Geral de Definigdo de Areas Estratégicas para o Desenvolvimento do Turismo (CGDTur) compete:
| - definir critérios e parametros para o mapeamento e a governanca de regides, destinos, rotas e dreas turisticas estratégicas, de acordo com os principios da sustentabilidade;

- eil a izagio dos municipios das regides

11l - coordenar e conduzir a gestdo do Mapa do Turismo Brasileiro;

IV - gerir e monitorar a i 30 do Programa de Regionalizagio do Turismo;

V- coordenar o monitoramento e a avaliagdo do modelo de gestdo descentralizada do Sistema Nacional do Turismo;

VI - definir e disseminar orientagdes e boas préticas para o a gesto e o moni das regiGes, dos municipios, das rotas e das dreas turisticas estratégicas ou especiais do Mapa do Turismo
Brasileiro;

VII- fomentar e fortalecer a gestio izada do turismo, a i 50 das iniciativas oficiais com as do setor produtivo, a convergéncia dos investimentos puiblicos em turismo, a cooperago e a integraio das

governangas, em dmbito estadual, distrital, regional e municipal; e
VIII - articular, formular, propor, implementar e monitorar programas, projetos, planos e acdes que possibilitem e facilitem a criagso, a gestio e o monitoramento das regides, dos municipios, das rotas e das areas
turisticas estratégicas ou especiais para o desenvolvimento do turismo.

Escopo de Gestdo/Equipe de Trabalho

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| - idoneidade moral e reputago ilibada;
11 - perfil profissional ou formagéo académi ivel com o cargo em comissdo ou com a fungao de confianca para o qual tenha sido indicado; e
Il - ndo nas hipoteses de il ibili previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei C n? 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

de, no minimo, um dos incisos abaixo)
1 - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as dreas de atuagio do érgio ou da entidade ou em éreas relaci 3s atribuicBes e as
II - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;
Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuaco do 6rgio ou da entidade ou em 4reas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da funco; ou
IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horéria minima de cento e vinte horas.

do cargo ou da fungio;

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e Experiéncia Desejaveis

| - graduagdo em administragio, gestio de politicas publicas, economia, geografia, turismo ou dreas correlatas;
I - pés-graduacdo em gestdo publica, turismo, j territorial, i regional ou politicas publicas;

Il - experiéncia em gestéio ptiblica e na formulagio, implementag&io, monitoramento ou avaliagio de politicas ptiblicas de turismo ou desenvolvimento territorial;
IV - experiéncia na coordenagdo ou execugdo de programas, projetos ou agdes voltadas ao desenvolvimento do turismo;

V - experiéncia em processos de regionalizagio do turismo, governanga territorial e articulagdo federativa;

VI - iéncia em it égico, gestdo de projetos ou utilizagdo de instrumentos de gestdo publica; e
50 de boas préticas relaci 20 turismo.

VI - experiéncia na elaboragio de metodologias, instrumentos técnicos ou

Competéncias Desejaveis

| - planejamento estratégico e territorial aplicado ao turismo;

I - capacidade de andlise e uso de dados para tomada de decisdo;
11l - articulagdo institucional e federativa;

IV - coordenagiio de programas e politicas publicas;

V - lideranca e gestdo de equipes;

vi- cacio institucional e . de -

VII - monitoramento e avaliagdo de politicas publicas;

VIIl - orientagdo para resultados; e

IX - pensamento sistémico e visdo estratégica do turismo

Outros Requisitos Desejaveis

| - conhecimento da politica nacional de turismo e do sistema nacional de turismo;
11 - conhecimento do programa de regionalizacdo do turismo e de seus instrumentos;

1l - conhecimento do mapa do turismo brasileiro e da categorizagio dos municipios turisticos;
IV - experiéncia em articulagdo com entes federativos e instancias de governanca regional;

V - familiaridade com instrumentos de planejamento publico; e

VI - disponibilidade para viagens nacionais.

MODELO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou fungdo

Coordenador (a)-Geral de Inovagdo, Inteligéncia e Estatisticas do Turismo

Nivel do cargo ou funcao

FCE 1.13

Orgdo ou entidade

C 3 | de Inovagdo, igéncia e isticas do Turismo




Principais responsabilidades

Regimento Interno do Ministério do Turismo

Art. 79. A Coordenagao-Geral de Inovagdo, Inteligéncia e Estatisticas do Turismo (CGINT) compete:

1 - definir diretrizes para fomentar praticas de planejamento, monitoramento e avaliagio do turismo para os Estados, Municipios e Distrito Federal; e
Il - fomentar, elaborar, executar, avaliar e monitorar os planos, os programas, os projetos e as a¢des relacionadas:

a)a ic3o, realizacéo, si izacio e izagio de estudos, pesquisas, analises e de dados e i Bes para subsidiar a formulagdo, implementacio e avaliagio das politicas sob
responsabilidade do Ministério;
b) a0 i de estudos para a dinamica da economia do setor de turismo, no 4mbito nacional e internacional;

¢) & realizagdo de levantamento de dados e informagdes para a construgio da conta satélite de turismo;

d) a0 acompanhamento de observatérios de turismo no Pais e 2 gestio do Observatério Nacional do Turismo;
e) a realizagdo de diagnésticos e a gestdo de redes relacionadas a inteligéncia em turismo

f)  inovago em turismo;

g) a transformacdo de destinos convencionais em destinos turisticos turisticos inteligentes; e

h)  geracio de oportunidades no potencial criativo em destinos turisticos.

Escopo de Gestdo/Equipe de Trabalho

e estatisticas, ai entre j analise de dados, i de projetos e il do de

por coordenar equipes vi as ativi de inovagdo, il
praticas de turismo inteli e sustentéve

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| - idoneidade moral e reputacdo ilibada;

I - perfil profissional ou formagéo com o cargo em comissdo ou com a fungio de confianga para o qual tenha sido indicado; e
Il - ndo nas hipoteses de il ibili previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

de, no minimo, um dos incisos abaixo)

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da fungdo;
11 - ter ocupado cargo em comiss&o ou funco de confianca em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

111 - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em &reas relacionadas s atribuicdes do cargo ou da fungdo; ou

IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia Desejaveis

- 50 em Turismo, inistragdo, Relagdes Internacionais, Marketing, C icagio, Estatistica ou dreas correlatas;
Il - pés-graduagdo em Estatistica, Economia, Inovagdo, Projetos, Marketing, Ciéncias Politicas, Turismo ou areas correlatas; e
Il - experiéncia em atividades relacionadas  andlise de dados, estatistica, tecnologia e inovagao aplicadas ao turismo.

Competéncias Desejaveis

| - experiéncia com dados, estatistica, tecnologia e inovago;
Il - boa oratéria e capacidade de realizar apresentacdes em publico; e

Outros Requisitos Desejéveis

Il - experiéncia em ji execugdo e i de projetos r i ao turismo.

| = familiari com temas a cidades inteli e iniciativas i

Il - conhecimento em ferramentas de tecnologias inovadoras, como chatbots de Inteligéncia Artificial;

11l — experiéncia com modelos modernos de gestdo e plataformas de gestdo de projetos;

IV - capacidade de aplicar inovacio e inteligéncia em contextos de turismo; e V - fluéncia em inglés e
espanhol, ou em nivel avangado.

MODELO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou fungdo

Coordenador (a)-Geral de Produtos e Experiéncias Turisticas

Nivel do cargo ou fun¢do

FCE1.13

Grgéo ou entidade

Coordenagio-Geral de Produtos e Experiéncias Turisticas

Principais responsabilidades

Regimento Interno do Ministério do Turismo

Art. 82. A Coordenagio-Geral de Produtos e Experiéncias Turisticas (CGPRO) compete:

1- aformulagio e i égias e agdes que

a) o fomento a produtos turisticos inovadores e competitivos nos destinos e nas rotas estratégicas para a promogdo em ambito nacional;

b) 0 apoio a inovacdo, 2 diversificagiio e 4 comercializagio de produtos turisticos que contribuam para o posicionamento competitivo do Brasil;

c) a disseminagdo de informagdes sobre o desenvolvimento de segmentos turisticos de oferta e nichos de mercado estratégicos;

d) a identificagio, apoio a criagdo, a0 desenvolvimento e 3 comercializagio de produtos e experiéncias turisticas nos municipios, nas regides, nas rotas e nas areas turisticas estratégicas para promogio em ambito

nacional;

ativas de desenvolvimento do turismo de base comunitéria e local, contemplando agdes de incluso, diversidade e prosperidade de comunidades tradicionais e povos originarios brasileiros; e

f) a produgdo artesanal e aos demais produtos associados ao turismo.

Il - produzir, disponibilizar e gerenciar informagdes sistematizadas sobre os produtos, experiéncias e servicos turisticos do Pais, para subsidiar agdes de i j e i em 50 com a
Coordenago-Geral de Tecnologia da Informagao (CGTI);

ll - identificar e disseminar boas praticas de inovagio em relago a produtos, servigos e experiéncias turisticas brasileiras; e

IV - definir e i ias de de produtos e de destinos turisticos no mercado nacional.
Escopo de Gestio/Equipe de Trabalho Responsavel por coordenar equipes  ativi das & formulagdo, a0, gestdo e avaliagao de produtos e experiéncias turisticas, entre inovagio,
apoio a turisticos e promogdo de produtos de base

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| - idoneidade moral e reputago ilibada;
11 - perfil profissional ou formagéo acadé com o cargo em comiss&o ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e
Il - ndo nas hipoteses de il ibili previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei C n? 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

de, no minimo, um dos incisos abaixo)

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as dreas de atuagio do érgio ou da entidade ou em éreas relaci 3s atribuicBes e as éncias do cargo ou da fungao;
II - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuaco do 6rgio ou da entidade ou em 4reas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da funco; ou

IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horéria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formag3o e Experiéncia Desejavei

| — graduagdo em Turismo, Direito, Administragdo ou Gestdo Publica;

- i em ini Pblica e Politicas Publicas; e

Il —c i em Direito inis ivo ou Regulatério.

Competéncias Desejéveis

| - comunicagio clara e objetiva, oral e escrita;

11 = disponibilidade para viagens nacionais e internacionais;

Il - capacidade de coordenar a formulagio, gestio, implementagio e avaliagio de programas, projetos e agdes relacionadas ao desenvolvimento e comercializagio de produtos turisticos;
IV — habilidade para elaborar instrumentos e iniciativas de apoio a comercializagdo de produtos turisticos;

V — experiéncia em coordenacdo de Camaras Tematicas e participagio em conselhos e comités relacionados ao turismo;

VI - capacidade de analise e instrugdo de processos ini ivos i as éncias regi is da Coordenagdo;

VIl - produgio de notas técnicas e outros documentos oficiais;

VIl - familiaridade com o Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI) e TransfereGov; e

IX — conhecimentos em processos de transferéncia voluntéria (Termos de Fomento, Termos de Colaborago, TEDs) e Acordos de Cooperagio Técnica (ACTs).

Outros Requisitos Desejéveis

| = conhecimento da regulagdo e do ambiente institucional do turismo;
Il - conhecimento do Marco Legal do Turismo (Lei n® 11.771/2008 e regulamentacdes associadas);
11l - conhecimento da Politica Nacional de Turismo e do Programa Nacional de Turismo;

- i em Direito Administrativo e processo administrativo;

V - experiéncia na elaboragdo de notas técnicas, pareceres e documentos de apoio a tomada de decisdo na administragdo publica;

VI - conhecimento em ferramentas de gest3o publica, j égico e moni de politicas publicas;

VIl - capacidade de articulagdo institucional;

Vi - i prévio ou iéncia em il e

IX — experiéncia em parcerias com entes federativos (Unido, Estados, Distrito Federal e icipios) e com entidad P ivas do setor turistico;

X - conhecimento avangado ou fluéncia em inglés e/ou espanhol;

Xl - conhecimento intermediério ou avancado em ferramentas do Pacote Office (Excel, Word e PowerPoint);
XII - habilidade para redag&o conforme a norma padrio, incluindo elaboragdo de documentos oficiais; e

XIIl - conhecimentos bésicos em elaboragdo de projetos, termos de referéncia e planos de trabalho.

MODELO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou fungdo

Diretor (a) de Qualidade, Sustentabilidade e A¢des Climéticas no Turismo

Nivel do cargo ou funcio

CCE1.15

Orgdo ou entidade

Departamento de Qualidade, Sustentabilidade e A¢des Climaticas no Turismo

Principais responsabilidades

Regimento Interno do Ministério do Turismo

Art. 85. Ao Departamento de Qualidade, Sustentabilidade e A¢Bes Climaticas no Turismo (DEQUA) compets
| - fomentar, elaborar, executar, avaliar e monitorar os planos, os programas, os projetos e as acdes relacionados:

a)ao i avel e avel da atividade turistica e as adaptacdes e a preparagdo do setor para alteragdes climaticas no Pais;

b) 3 adaptagio do turismo aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentével da Agenda 2030 da Organizagio das Nagbes Unidas;

c) a promogdo da seguranca turistica e a prevengdo ao abuso e a exploragdo sexual de criangas e de adolescentes na atividade turistica;

d) a qualificagdo de prestadores de servicos turisticos e ao incentivo ao empreendedorismo no turismo;

e) a regulagdo, a fiscalizagdo e ao estimulo a formalizagdo, a certificagdo e a ¢ do das ativi dos i e dos i dos prestadores de servigos turisticos; e

f) a definicdo de padrdes e de requisitos minimos relativos a servigos, a seguranca, a aspectos construtivos, a equi eai des indi sveis aos de servicos turisticos.

Il - implantar, gerir e manter atualizado o sistema eletrénico da FNRH, o BOH e sistema de cadastro de pessoas fisicas e juridicas que atuam no setor de turismo; e

ll - elaborar, implementar, avaliar e propor agdes, instrumentos e estratégias para extinguir ou mitigar entraves no ambiente de negécios do turismo, com vistas a aprimorar a competitividade do turismo.




Escopo de Gestdo/Equipe de Trabalho

por coordenar equipes e ativi i a lidad
da atividade turistica, & adaptaga

e agdes climaticas no turismo, ai
do setor as mudangas climaticas e 3 promogao da seguranga turistica.

de politicas, programas e projetos voltados ao desenvolvimento

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| - idoneidade moral e reputagso ilibada;
11 - perfil p ou formagdo
Il - ndio nas hipoteses de i

com o cargo em comiss&o ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e
previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei C n? 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

de, no minimo, um dos incisos abaixo)
| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuigdes e as competéncias do cargo ou da fungdo;
11 - ter ocupado cargo em comiss&o ou funco de confiana equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administragio ptiblica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis
anos;
1l - possuir titulo de mestre ou doutor em 4rea correlata s dreas de atuagio do érgio ou da entidade ou em &reas relacionadas s atribuigdes do cargo ou da fungéo; ou
IV - ter realizado agBes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horéaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagdo e Experiéncia Desejaveis

| - graduagio em Politicas Publicas, Direito, Gestdo Publica, Economia ou Relagdes Internacionais;
Il - pés-graduagdo em Gestdo Publica, Direito Administrativo ou Economia; e
Il - experiéncia em gest3o de politicas publicas, programas ou projetos no setor pliblico.

Competéncias Desejéveis

| - capacidade de gestdo estratégica e operacional;

Il - conhecimento do ambiente politico e institucional;

11l - gestdo de equipes e lideranca;

IV - gestiio de projetos e programas publicos; e

V —articulagdo com partes interessadas e stakeholders do setor turistico.

Outros Requisitos Desejéveis

1 - conhecimento em modelos de gest3o e financiamento de projetos, incluindo Convénios, MROSC, Organizagdes Sociais (OS), Parcerias Publico-Privadas (PPP), Termos de Execugio Descentralizada (TEDs) e outros;
11 - experiéncia em formulacdo de politicas de sustentabilidade e agdes climéticas aplicadas ao turismo; e
Il - capacidade de propor melhorias para o ambiente de negécios do setor turistico.

MODELO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou fungdo

Coordenador (a)-Geral de Turismo Sustentavel e Responsavel

Nivel do cargo ou funcao

CCE 1.13

Orgdo ou entidade

C =

| de Turismo dvel e

Principais responsabilidades

Regimento Interno do Ministério do Turismo

Art. 87. A Coordenago-Geral de Turismo Sustentavel e Responsavel (CGTURES) compete:

| - orientar a definicdo de diretrizes, politicas, objetivos e metas para fomentar os planos, os programas, os projetos e as agdes relacionadas:
a)ao i svel e da atividade turistica;

b) ao fomento de iniciativas para a mitigacdo e adaptagdo do turismo as limati em ia com as

¢) 2 adaptagio do turismo aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da Organizagio das NagBes Unidas;
d) a promogdo da seguranca turistica e a prevengdo ao abuso e a exploragdo sexual de criangas e de adolescentes na atividade turistica; e

e) a inclusdo dos segmentos prioritérios de demanda, itindo-lhes usufruir dos da atividade turistica de forma inclusiva, responsével, solidaria e cidada.

internacionais;

Escopo de Gestdo/Equipe de Trabalho

por coordenar equipes e ativi i a ili e
projetos e agdes que p

no turismo, orientando a definigdo de diretrizes, politicas, objetivos e metas para a implementacdo de programas,
0 turismo sustentavel, a mitigagio e adaptacdo as mudangas climaticas, a inclusio de

prioritérios de demanda e a promogo da turistica.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| - idoneidade moral e reputacdo ilibada;
Il - perfil p 8
Il - ndo

ou formagio
nas hipéteses de il

com o cargo em comissdo ou com a fungio de confianga para o qual tenha sido indicado; e
previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

de, no minimo, um dos incisos abaixo)

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da fungdo;
11 - ter ocupado cargo em comiss&o ou funco de confianca em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

111 - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em &reas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da fungdo; ou

IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

| — graduagdo em Turismo, Direito, Administragdo ou Gestdo Publica;
Il - conhecimentos em Administragdo Publica e Politicas Publicas;

Formagao e Experiéncia Desejavei

mn em Direito ou Regulatorio;
IV - experiéncia em formulago, gestdo e implementagio de politicas publicas ou pi
V - experiéncia em projetos de mitigacdo e do turismo as i

no turismo; e

Competéncias Desejaveis

| = comunicagéo clara e objetiva, oral e escrita;

Il - disponibilidade para viagens nacionais e internacionais;

Il - capacidade de coordenar a formulagdo, gestdo, implementacdo e avaliagdo de e projetos
IV — habilidade para elaborar instrumentos e iniciativas para mitigagio e adaptagdo climatica no turismo;

V - experiéncia em projetos de sustentabilidade e promogdo da inclusdo no setor turistico;

VI - articulagio com érgios governamentais, setor privado e terceiro setor;

VII - coordenagdo de Camaras Teméticas e participagdo em conselhos e comités relacionados ao turismo;
VIl - andlise e instrugdo de processos administrativos;

IX — produgdo de notas técnicas e documentos oficiais;

X — familiaridade com o Sistema Eletrdnico de Informagdes (SEI) e TransfereGov; e

XI - conhecimento em processos de transferéncia voluntaria (Termos de Fomento, Termos de Colaboragdo, TEDs) e Acordos de Cooperagdo Técnica (ACTs).

ao turismo

Outros Requisitos Desejaveis

| = conhecimento da regulagdo e do ambiente institucional do turismo;

Il - conhecimento do Marco Legal do Turismo (Lei n® 11.771/2008 e regulamentacdes associadas);

11l - conhecimento da Politica Nacional de Turismo e do Programa Nacional de Turismo;

IV — experiéncia em elaboragao de notas técnicas, pareceres e documentos de apoio 4 tomada de decis&o;

V - conhecimento em ferramentas de gestdo publica, j e de politicas publicas;
VI - capacidade de articulagdo institucional;
VII - experiéncia em ili e i aplicadas ao turismo;

VIIl - experiéncia em parcerias com entes federativos (Unido, Estados, Distrito Federal e
IX — conhecimento avancado ou fluéncia em inglés e/ou espanhol;

X — conhecimento intermediario ou avangado em ferramentas do Pacote Office (Excel, Word e PowerPoint);
XI - habilidade de redagdo conforme a norma padréo e elaboragdo de documentos oficiais; e

XII - conhecimentos basicos em elaborago de projetos, termos de referéncia e planos de trabalho.

e entidades repi do setor turistico;

MODELO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou fungdo

Coordenadora-Geral de Qualificagdo no Turismo

Nivel do cargo ou funcao

CCE 1.13

Orgdo ou entidade

Coordenagdo Geral de Qualificagdo no Turismo

Principais responsabilidades

Regimento Interno do Ministério do Turismo

Art. 90. A Coordenagao-Geral de Qualificagio no Turismo (CGQT) compete:

| - formular, implementar, fomentar, monitorar avaliar os planos, os programas, os projetos e as acdes que visem:

a) o fomento a certificagdo de atividades e de servigos turisticos;

b) 4 formagao, ao aperfeicoamento e a qualificagio de pessoas, com vistas 4 sua inclusio produtiva na atividade turistica;

) a qualificagdo de prestadores de servigos turisticos;

d) 4 articulaggo da gestio de politicas publicas do turismo em conjunto as Instituigdes de Ensino, Unidades Federativas, municipios e ao trade turistico;
e) planejamento, monitoramento e avaliagdo de politicas publicas de qualificagdo no turismo; e

f) realizacio de levantamento de demanda de qualificagio no turismo.

Escopo de Gestdo/Equipe de Trabalho

Coordenacio técnica de agdes de qualificagio no turismo, com articulagio com 4reas internas do
na execucdo de programas de c.

do Turismo, i e parceiros i is. Apoio & gestdo de projetos e acompanhamento de equipes

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

| - idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Critérios especificos

Critérios Gerais 11 - perfil p ou formagéo acadé com o cargo em comissio ou com a fungio de confianca para o qual tenha sido indicado; e
Il - ndo nas hipoteses de il previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.
de, no minimo, um dos incisos abaixo)
1 - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as dreas de atuagio do érgio ou da entidade ou em éreas relaci 3s atribuicBes e as & do cargo ou da fungiio;

11 - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianca equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro
anos;

111 - possuir titulo de mestre ou doutor em &rea correlata as dreas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuigdes do cargo ou da fungdo; ou

IV - ter realizado agBes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formag3o e Experiéncia Desejavei

| — graduagdo em Turismo, Direito, Administragdo ou Gestdo Publica;

- il em ini: do Publica, Politicas Publicas e Direito Administrativo ou Regulatorio; e
11l — experiéncia em programas, projetos ou ades voltadas & qualificagdo profissional no setor de turismo.




Competéncias Desejéveis

| - comunicagio clara e objetiva, oral e escrita;

11 = disponibilidade para viagens nacionais e internacionais;

Il - coordenagiio de programas e projetos de formagao profissional no turismo;

IV — elaboragdo de metodologias, instrumentos e iniciativas de capacitagdo;

V - articulagio com érgios governamentais, instituicdes de ensino, setor privado e terceiro setor;
VI - anélise e instrugdo de processos administrativos;

VI - produgo de notas técnicas, relatérios e outros documentos oficiais; e

Vi - iliari com SEI, Ti epl de t ia aria (TEDs, Termos de Fomento, Termos de Colaboragéo) e Acordos de Cooperagéo Técnica (ACTs).

Outros Requisitos Desejaveis

| - conhecimento do ambiente institucional, regulatério e das politicas puiblicas de qualificagdo profissional no turismo;

Il - conhecimento do Marco Legal do Turismo (Lei n® 11.771/2008) e regulamentagdes associadas;

Il - experiéncia em j estratégico, i e gestdo de politicas de qualificagdo profissional;

IV - capacidade de articulago institucional com érgios gover is, entidades ivas do setor turistico e parceiros institucionais;
V - conhecimento intermediario ou avangado em inglés e/ou espanhol;

VI - conhecimento intermediario ou avangado em ferramentas do Pacote Office (Excel, Word e PowerPoint);

VII - habilidade de redag&o técnica conforme norma padréo; e

VIl - conhecimentos basicos em elaboragio de projetos, termos de referéncia e planos de trabalho voltados 4 qualificacio no turismo.

MODELO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou fungdo

Coordenador (a)-Geral de Formalizagao e Fiscalizagao de Prestadores de Servigos Turisticos

Nivel do cargo ou funcao

CCE 1.13

Orgdo ou entidade

Coordenagao-Geral de Formalizagao e Fiscalizagao de Prestadores de Servigos Turisticos

Principais responsabilidades

Regimento Interno do Ministério do Turismo

Art. 93. A Coordenagao-Geral de F izagdo e Fiscalizagdo de de Servigos Turisticos (CGST) compete:

I - propor e disseminar atos normativos, i e que orientem a atuagio de empresas, equipamentos e profissionais do setor de turismo;

1l - promover e apoiar o cadastramento e a fiscalizagio de empresas, equipamentos e profissionais do setor de turismo como estratégia de incentivo a formalizagao dos prestadores de servigos turfsticos;

Il - gerir o Sistema de Cadastro dos Prestadores de Servigos Turisticos - Cadastur;

IV - coordenar, monitorar e exercer a cooperagao e a articulagdo com os 6rgdos e entidades da administracdo publica federal, estadual, municipal e distrital e com entidades ndo is em projetos
e agdes que ° e a fiscalizagdo de servigos turisticos;

V - gerir o Sistema Nacional de Ficha de Registro de Héspedes - SHNRHos e ao Boletim de Ocupagdo Hoteleira - BOH;

VI - promover agBes para adogdo de boas préticas dos prestadores de servicos turisticos no ambito das relagdes de consumo; e

VII - contribuir para o desenvolvimento de agdes para mitigar os entraves no ambiente de negdcios do turismo com vistas ao aprimoramento da competitividade do turismo.

Escopo de Gestdo/Equipe de Trabalho

Responsavel por coordenar equipes e atividades vinculadas 2 formalizagio e fiscalizagio de prestadores de servicos turisticos, incluindo a gestio do Cadastur, SHNRHos e BOH, bem como a elaboragio e disseminago de
normas, r e boas praticas.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| - idoneidade moral e reputago ilibada;
11 - perfil profissional ou formagéo acadé com o cargo em comiss&o ou com a fungdo de confiana para o qual tenha sido indicado; e
Il - ndo nas hipoteses de il ibili previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei C n? 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

de, no minimo, um dos incisos abaixo)

1 - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as dreas de atuagio do érgio ou da entidade ou em éreas relaci 3s atribuicBes e as éncias do cargo ou da fungao;
II - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuaco do 6rgio ou da entidade ou em 4reas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da funcso; ou

IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horéria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e Experiéncia Desejavei

| — graduagdo em Turismo, Direito, Administragdo ou Gestdo Publica;

- il em ini: Pdblica, Politicas Publicas e Direito Administrativo ou Regulatério; e

11l — experiéncia em fiscalizagdo, supervisdo regulatéria ou em programas e projetos de formalizagdo de prestadores de servigos turisticos.

Competéncias Desejéveis

| - comunicagio clara e objetiva, oral e escrita;

11 = disponibilidade para viagens nacionais e internacionais;

Il - coordenagao de projetos e programas entes ivos e parceiros i
IV — elaboragdo e analise de atos normativos, regulamentos e boas préticas;

V - articulagdo com setor privado e entidades representativas do turismo;

VI - lideranga e gestdo de equipes;

Vil— j organizagdo, iniciativa e pr

VIl - foco em ética profi
IX — trabalho em equipe e habilidades de comunicago.

| e resiliéncia; e

Outros Requisitos Desejéveis

| - conhecimento do marco legal do turismo (Lei n@ 11.771/2008) e regulamentagdes associadas;
Il = conhecimento do funcionamento do Cadastur, SHNRHos e BOH;
Il - conhecimento da Politica Nacional de Turismo e programas de formalizag3o e fiscalizagio;

IV — experiéncia em direito ini: ivo e p

V — experiéncia na elaboraco de notas técnicas, pareceres e documentos de apoio a decisdo;

VI - conhecimento de ferramentas de gestdo publica, j égico e i de politicas publicas; e
VI - capacidade de articulagdo institucional com entes ivos e entidad ivas do setor turistico.

MODELO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou fungdo

Diretor (a) de Marketing, Eventos e Expansao Digital

Nivel do cargo ou funcao

CCE 1.15

Orgdo ou entidade

Departamento de Marketing, Eventos e Expanséo Digital

Principais responsabilidades

Regimento Interno do Ministério do Turismo

Art. 96. Ao Departamento de Marketing, Eventos e Expansdo Digital (DMEX) compete:

| - fomentar, elaborar, executar, avaliar e monitorar os planos, os programas, os projetos e as agdes de marketing de produtos, servicos e experiéncias turisticas, no mercado nacional;
11 - definir e implementar estratégias para agdes de expansdo da presenca digital do Ministério em redes sociais e plataformas tecnolégicas;
Il - definir diretrizes, critérios e indi paraa izagio e 50 de impactos de eventos turisticos, institucionais, coorporativos e de da atividade turistica;
IV - realizar, participar, apoiar, captar, fomentar, patrocinar e supervisionar eventos turisticos, institucionais e i de pi 3o da atividade turistica; e

V - gerir e manter atualizado o sitio eletrénico e as redes sociais do Ministério, em relagio as acdes de promogao e de marketing do turismo, em 4mbito nacional.

Escopo de Gestdo/Equipe de Trabalho

por rdenar equipes e ativit do Departamento de Marketing, Eventos e Expans&o Digital, incluindo it execugdo e i de agdes de ing, pi 30 e eventos turisticos,
itucionais e corporativos. Atua na expans3o digital do Ministério em redes sociais e égicas, definindo diretrizes, indicadores e i

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| - idoneidade moral e reputacdo ilibada;
11 - perfil profissional ou formacao acadé com o cargo em comissdo ou com a fungio de confianga para o qual tenha sido indicado; e
Il - ndo nas hipoteses de il ibili previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

de, no minimo, um dos incisos abaixo)
| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as areas de atuagio do 6rgio ou da entidade ou em areas relaci 3s atribuicdes e as do cargo ou da fungiio;
II - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianca equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis
anos;
11l - possuir titulo de mestre ou doutor em &rea correlata as dreas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuigdes do cargo ou da fungdo; ou
IV - ter realizado agBes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horéria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formag3o e Experiéncia Desejveis

-
11 - experiéncia em marketing institucional, comunicagdo, gestdo de projetos ou eventos, no setor publico ou privado;
Il - experiéncia em coordenagio de equipes e projetos institucionais; e

em C Turismo, Gestio Pdblica ou dreas correlatas;

Competéncias Desejaveis

IV — vivéncia na administracdo publica e acompanhamento de politicas publicas serd considerada diferencial.
1= it e izagdo de agdes i is;

Il - coordenagiio e acompanhamento de projetos;

11l = comunicagéo clara, objetiva e alinhada ao contexto institucional;

IV — articulago institucional e interlocugdo com diferentes atores;

V -andlise e de eindi

VI - gestio de equipes e trabalho colaborativo; e

VII - adaptabilidade, iniciativa e foco em resultados.

Outros Requisitos Desejaveis

| - conhecimento do funcionamento do Ministério do Turismo e suas politicas pblicas;
11 - familiaridade com rotinas administrativas e processos do setor publico;

Il - conhecimento de instrumentos de parceria e execugio de agdes institucionais;

IV - nogBes de ferramentas digitais e comunicagdo; e

V — disponibilidade para agendas institucionais e deslocamentos a servico.

MODELO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou fungdo

Coordenador (a)-Geral de Marketing e Expans&o Digital

Nivel do cargo ou funcao

CCE 1.13

Orgdo ou entidade

Coordenagdo-Geral de Marketing e Expans&o Digital




Principais responsabilidades

Regimento Interno do Ministério do Turismo

Art. 98. A Coordenagio-Geral de Marketing e Expansdo Digital(CGMK) compete: | - formular, implementar,
fomentar, monitorar e avaliar os planos, os programas, os projetos, as agdes de i institucionais e publicitarias de utilidade puiblica para as atividades-fim do Ministério;

Il - complementar e manter atualizado banco de imagens e videos dos principais destinos brasileiros, em parceria com a Assessoria de Comunicagdo;

1l - realizar estudos e pesquisas para subsidiar agdes publicitarias do Ministério;

IV - coordenar as a¢des de marketing digital para a promogéo nacional do turismo;

V - fornecer contetido para o sitio eletrénico de promogao turistica nacional e para as redes sociais do Ministério, em relaio as agdes publicitérias, de promogio e de marketing;

VI - analisar e orientar o uso de chancela e aplicagdo de logomarca nos eventos de apoio institucional e contratos de patrocinio;

VII - coordenar a elaborago e monitorar a execugio do Plano de Marketing Turistico Nacional; e

VIII - supervisionar e coordenar as ativi relativas a issibili de tas de ti éncias voluntarias ap com o objetivo de divulgar e agregar valor a imagem dos destinos turisticos brasileiros.

Escopo de Gestdo/Equipe de Trabalho

Coordenar agdes de marketing, institucionais e publicitarias, marketing digital e contetdo para redes sociais e sitio eletrénico.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| - idoneidade moral e reputago ilibada;
11 - perfil profissional ou formagéo académi ivel com o cargo em comissdo ou com a fungao de confianca para o qual tenha sido indicado; e
Il - ndo nas hipoteses de il ibili previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei C n? 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

de, no minimo, um dos incisos abaixo)
| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as dreas de atuagio do érgio ou da entidade ou em éreas relaci 3s atribuicBes e as
II - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;
Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuaco do 6rgio ou da entidade ou em 4reas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da funcso; ou
IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horéria minima de cento e vinte horas.

do cargo ou da fungio;

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagdo e Experiéncia Desejaveis

- g0 em Ce
Il — experiéncia em ing institucional, icacdo, gestdo de projetos ou eventos, no setor publico ou privado.

Turismo, Gestdo Piblica ou areas correlatas; e

Competéncias Desejaveis

| - conhecimento do sistema SEI;
Il = conhecimento do sistema Midiaweb; e
Il = conhecimento do sistema SIREF.

Outros Requisitos Desejaveis

MODELO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou fungdo

Coordenador (a)-Geral de Fomento a Eventos Turisticos

Nivel do cargo ou fun¢do

CCE1.13

Grgéo ou entidade

Coordenagio-Geral de Fomento a Eventos Turisticos

Principais responsabilidades

Regimento Interno do Ministério do Turismo

Art. 101. A Coordenagdo-Geral de Fomento a Eventos Turisticos (CGFET) compete:

1 - analisar, orientar, definir critérios e avaliar propostas de apoio a eventos turisticos;

Il - supervisionar a orientagio e atendimento aos proponentes de projetos no dmbito do Departamento;

Il - propor diretrizes e estratégias de captacdo de eventos de fortalecimento ao turismo para regides e destinos turisticos;

IV - coordenar e supervisionar a participagio em eventos intrinsecos e tematicos do turismo, para divulgar os programas e agdes da pasta, fortalecer a imagem do Ministério e seus relacionamentos interinstitucionais e
intersetoriais, estabelecer plataformas de apoio a comercializagdo para a cadeia de turismo nacional, e promover os destinos turisticos nacionais;

V - coordenar e supervisionar a concessao de patrocinio para eventos institucionais e corporativos que fortalecam a atividade turistica e a imagem institucional do Ministério do Turismo e do Governo Federal;

VI - coordenar e supervisionar os pedidos de transferéncias voluntérias para apoio a eventos;

VII - gerenciar os requerimentos da Embratur para o registro de suas operagdes de promogao de produtos e servigos com reducio a zero do Imposto de Renda, quando da participacio em feiras e eventos semelhantes,
bem como na realizagdo de pesquisa de mercado, como forma de ampliagdo da insergdo internacional em ambiente global de extrema competicdo;

VIIl - gerenciar o calendario anual de participagio institucional do Ministério em feiras e eventos, turisticos ou de interesse turistico, realizados no Brasil; e

IX- representar o Ministério do Turismo no Comité de Patrocinio da Secretaria Especial de Comunicagdo Social (Secom);

Escopo de Gestdo/Equipe de Trabalho

Coordenar agdes de fomento a eventos turisticos, captago de recursos, 3o de i de t éncias voluntarias e em comités e feiras.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| - idoneidade moral e reputacdo ilibada;
11 - perfil profissional ou formacso acadé com o cargo em comissdo ou com a fungio de confianga para o qual tenha sido indicado; e
Il - ndo nas hipoteses de il ibili previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

de, no minimo, um dos incisos abaixo)

1 - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas s éreas de atuagdo do érgio ou da entidade ou em 4reas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcio;
11 - ter ocupado cargo em comiss&o ou funco de confianca em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

11l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em &reas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da fungdo; ou

IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e Experiéncia Desejaveis

- &0 em Ce icagdo, Admini do, Turismo, Gestdo Pdblica ou areas correlatas; e

1l - experiéncia em j coordenagio e execugio de eventos institucionais ou turisticos.

Competéncias Desejéveis

| = conhecimento do sistema SEI;
Il - conhecimento do sistema TransfereGov; e
Il —c i dos i as ti éncias voluntarias e agdes de patrocinio.

Outros Requisitos Desejéveis

MODELO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou fungdo

Secretario (a) de Infraestrutura, Crédito e Investimentos no Turismo

Nivel do cargo ou funcao

CCE 1.17

Orgdo ou entidade

Secretaria Nacional de Infraestrutura, Crédito e Investimentos no Turismo

Principais responsabilidades

Regimento Interno do Ministério do Turismo

Art. 105. A Secretaria Nacional de Infraestrutura, Crédito e Investimentos no Turismo (SNINFRA) compete:

1 - definir diretrizes, politicas, objetivos e metas para fomentar os planos, os programas, os projetos e as agdes do Ministério destinados:

a) a implementagdo de infraestrutura turistica no Pais, com base no principio da sustentabilidade e com acessibilidade para pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida;

b) 3 melhoria da mobilidade e da ividade turistica, com a i 30 dos modais de transporte no ambito do turismo;

¢) 4 atragdo de investimentos publicos e privados, nacionais e internacionais, para destinos, regides, rotas e areas turisticas estratégicas; e

d)  realizaio de parcerias e concessdes para o desenvolvimento da atividade turistica, em especial nas éreas de dominio publico, de acordo com os principios da sustentabilidade.
1 - articular e conduzir a implementaco de ac8es de facilitagdo do acesso ao crédito a turistas, a érgios puiblicos, a empreendimentos privados da cadeia produtiva do turismo e a investidores potenciais para a melhoria
da estrutura e da qualidade dos servicos turisticos em destinos, em regiGes, em rotas e em areas turisticas estratégicas;

11l - gerir o Novo Fungetur;

IV - indicar os representantes no Conselho de Administragio e no Conselho Fiscal das empresas em que o Novo Fungetur seja acionista; e

V - administrar as participagdes acionarias do Novo Fungetur.

Escopo de Gestdo/Equipe de Trabalho

pela diregdo, 30 e supervisdo dos projetos desenvolvidos no dmbito da Secretaria Nacional de Infraestrutura, Crédito e i no Turismo, a articulagdo e a integracdo das
acdes desenvolvidas pelas unidades vinculadas as dreas. Atua na ori 50 estratégica e no das ativi da Secretaria, a adequada gestio orcamentaria, administrativa, financeira e
técnica, em conformidade com as metas idas pelos planos i i

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| - idoneidade moral e reputago ilibada;
11 - perfil profissional ou formagéo académi ivel com o cargo em comissdo ou com a fungao de confianca para o qual tenha sido indicado; e
Il - ndo nas hipoteses de il ibili previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei C n? 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

de, no minimo, um dos incisos abaixo)

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da fungdo;

11 - ter ocupado cargo em comiss&o ou funcdo de confiana equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administragio ptiblica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis
anos;

1l - possuir titulo de mestre ou doutor em 4rea correlata as dreas de atuagio do érgao ou da entidade ou em &reas relacionadas s atribuicdes do cargo ou da fungéo; ou

IV - ter realizado agbes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horéria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formag3o e Experiéncia Desejaveis

| — graduagdo em administracdo, administragdo publica, direito, economia, ciéncias contabeis, gestdo publica, turismo ou dreas correlatas;
Il - pés-graduagdo em gestao publica, administragio ptiblica, governanca, politicas ptiblicas ou areas correlatas;

Il - experiéncia em cargos de direcdo, gestdo ou coordenagio na administragio publica;

IV — experiéncia na gestio de projetos na area de infraestrutura e investimentos; e

V —vivéncia na condugdo de equipes e na coordenagdo de unidades organizacionais.

Competéncias Desejaveis

| - lideranga e gestio de equipes multidisciplinares;
Il - capacidade de planejamento estratégico e gestdo administrativa;

Il - tomada de decisdo baseada em analise técnica e institucional;

IV — capacidade de articulagdo institucional e interlocugdo com unidades internas e 6rgdos da administragdo publica federal; e
V - orientagio para resultados, eficiéncia administrativa e melhoria continua dos processos de gesto.

Outros Requisitos Desejaveis

| - conhecimento da estrutura e do funcionamento da administrag3o publica federal e dos sistemas estruturantes de gest&o;
11 - conhecimento da legislacdo aplicével a gestdo administrativa publica, especialmente nas areas de orgamento, finangas, contratacdes publicas, logistica e tecnologia da informagéo; e
Il - experiéncia na 50 de préticas de governanca e gestiio publica.

MODELO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL




DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou funcao Assessor (a) de ura, Crédito e Investi no Turismo
Nivel do cargo ou fun¢do CCE 2.13
Orgdo ou entidade Secretaria Nacional de Infraestrutura, Crédito e i no Turismo

Principais responsabilidades

Regimento Interno do Ministério do Turismo

Art. 105. A Secretaria Nacional de Infraestrutura, Crédito e Investimentos no Turismo (SNINFRA) compete:

| - definir diretrizes, politicas, objetivos e metas para fomentar os planos, os programas, os projetos e as agdes do Ministério destinados:

a) 3 implementago de infraestrutura turistica no Pais, com base no principio da sustentabilidade e com acessibilidade para pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida;

b) a melhoria da mobilidade e da conectividade turistica, com a integragdo dos modais de transporte no ambito do turismo;

¢) 4 atracéio de investimentos puiblicos e privados, nacionais e internacionais, para destinos, regides, rotas e areas turisticas estratégicas; e

d) a realizagdo de parcerias e concessdes para o desenvolvimento da atividade turistica, em especial nas areas de dominio publico, de acordo com os principios da sustentabilidade.
11 - articular e conduzir a implementaco de acdes de facilitagio do acesso ao crédito a turistas, a érgaos puiblicos, a empreendimentos privados da cadeia produtiva do turismo e a investidores potenciais para a melhoria
da estrutura e da qualidade dos servigos turisticos em destinos, em regides, em rotas e em areas turisticas estratégicas;

ll - gerir 0 Novo Fungetur;

IV - indicar os representantes no Conselho de Administragdo e no Conselho Fiscal das empresas em que o Novo Fungetur seja acionista; e

V - administrar as participagdes acionarias do Novo Fungetur.

Escopo de Gestdo/Equipe de Trabalho

Atua em articulagio com unidades técnicas e equipes interdisciplinares, sem gestio formal de equipe.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| - idoneidade moral e reputago ilibada;
11 - perfil profissional ou formagéo académi ivel com o cargo em comissdo ou com a fungao de confianca para o qual tenha sido indicado; e
Il - ndo nas hipoteses de il ibili previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei C n? 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

de, no minimo, um dos incisos abaixo)
| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as dreas de atuagio do érgio ou da entidade ou em éreas relaci 3s atribuicBes e as éncias do cargo ou da fungao;
II - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;
Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em 4rea correlata as areas de atuaco do 6rgio ou da entidade ou em 4reas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da funco; ou
IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horéria minima de cento e vinte horas.

Formagdo e Experiéncia Desejaveis

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS
1= do em ini do publica, ini 30, economia, direito, turismo, politicas publicas, relagdes internacionais ou dreas correlatas;
Il - pés-graduago em gestao plblica, politicas ptiblicas, planejamento governamental ou éreas afins;
11l — experiéncia em:
a) coordenago ou acompanhamento de projetos e politicas piblicas;

b) monil de prog; gover
¢) elaboracio de relatérios técnicos e notas informativas; e
d) articulagdo instituci entre unidades inis ivas ou 6rgdos publicos;

IV - experiéncia em coordenagdo de atividades técnicas.

Competéncias Desejéveis

- idade de moni e de agendas
Il - capacidade de anélise e sistematizagdo de informacdes técnicas;

Il - conhecimento de métodos de acompanhamento e avaliagio de politicas pblicas;
IV — gestdo de processos e fluxos de trabalho;

V- izagdo e de metas e i

VI —articulagdo institucional e trabalho colaborativo;

VIl - comunicago clara e objetiva (oral e escrita); e

VIII - capacidade de negociagdo e mediagdo entre areas.

Outros Requisitos Desejaveis

| - conhecimento da estrutura organizacional do Ministério do Turismo e de suas competéncias institucionais;
II - familiaridade com sistemas e instrumentos de gestdo governamental;

Il - conhecimento bésico de anilise de dados e elaboragio de relatérios gerenciais;

IV — experiéncia em elaboragdo ou acompanhamento de instrumentos de planejamento governamental; e

V - capacidade de atuar em ambi de alta demanda e prazos reduzidos.

MODELO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou fungdo

Chefe de Gabinete da Secretaria Nacional de Infraestrutura, Crédito e Investimentos no Turismo

Nivel do cargo ou funcao

FCE 1.13

Orgdo ou entidade

Gabinete da Secretaria Nacional de Infraestrutura, Crédito e Investimentos no Turismo

Principais responsabilidades

Art. 106. Ao Gabinete da SNINFRA (GAB/SNINFRA) compete:

| - assistir o Secretario na execugdo de suas atribuigdes em assuntos de natureza técnica, administrativa, de planejamento, de avaliagio, bem como em sua representagéo politica e institucional;
II - coordenar a agenda do Secretério e o preparo dos respectivos expedientes;

Il - planejar e supervisionar os assuntos administrativos e de i izacional da Secretaria;

IV - supervisionar a publicagdo de atos administrativos, a divulgagdo de matérias e o andamento de programas e projetos de interesse da Secretaria;

V - coordenar, articular e apoiar a participacdo de representantes da Secretaria em 6rgaos colegiados, grupos de trabalho e assemelhados;

VI - supervisionar, no ambito da Secretaria, as atividades necessarias para a concessdo de passagens aéreas e didrias, nacionais e internacionais, bem como para a prestacao de contas de viagens;
VII - efetuar o exame prévio dos processos e documentos submetidos 2 consideragdo do Secretario;

VIII - transmitir as demais unidades da Secretaria as instrugdes e orientagdes do Secretario, das demais dreas do Ministério e dos 6rgdos de controle interno e externo; e

IX - supervisionar e monitorar a programagao éria e fi ira, 0 égicoe a de relatérios de gestdo da Secretaria.

Escopo de Gestdo/Equipe de Trabalho

Atua como principal assessor e articulador direto do(a) Secretdrio(a) Nacional, exercendo fungdes estratégicas e operacionais para garantir o bom funcionamento da Unidade. Cabe prestar apoio técnico, administrativo e

politico ao(3) Secretario(a), coordenar a agenda e preparar expedientes, além de planejar e supervisi ionais e de i ional. Também & por
a execugdo de e projetos, articular a participacdo da Secretaria em instancias i supervisionar pi i como 3o de diarias e analisar previ pi e
documentos, transmitir orientacdes s demais unidades e monitorar o j égico, or srio e fi iro, bem como a 50 de relatérios de gestdo.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| - idoneidade moral e reputacéo ilibada;

I - perfil profissional ou formagdo com o cargo em comissdo ou com a fungdio de confianga para o qual tenha sido indicado; e
Il - ndo nas hipoteses de il ibili previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

de, no minimo, um dos incisos abaixo)

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da fungdo;
11 - ter ocupado cargo em comiss&o ou funco de confianca em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

11l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em &reas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da fungdo; ou

IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacdo e Experiéncia Desejaveis

| - formagdo em administragdo publica, administragdo, economia, direito, politicas publicas ou areas correlatas;
Il - pés-graduagdo em gestao plblica, planejamento governamental ou areas afins;

11l — experiéncia em:

a) coordenacio de equipes ou unidades administrativas;

b) gestdo de p inis ivos e ionai

¢) assessoramento direto a dirigentes de alto nivel; e

d) articulagdo institucional e governamental.

Competéncias Desejéveis

I- i de analise égicae de subsidios técnicos para tomada de decisao;

I - capacidade de articulago politica e institucional;

ll - lideranga e gestdo de equipes;

IV - planejamento estratégico e gestdo por resultados;

V - avaliagiio e monitoramento de politicas publicas;

VI - habilidade de mediagéo e resolugdo de conflitos, i nor i com unidades for e 6rgdos de controle; e
VIl - orientagdo para e eficiéncia administrati indo a adequada execuggo das politicas institucionais e o cumprimento de prazos e metas.

Outros Requisitos Desejéveis

| - conhecimento da legislagdo e das politicas publicas relacionadas ao turismo;
- i da izag3o e funci da plblica federal;
11l - experiéncia com instrumentos de j e gestdo (PPA, j égico, indi i de politicas);
IV - conhecimento sobre governanga ptiblica, integridade e compliance no setor publico; e

V - experiéncia em participacdo ou coordenagdo de grupos de trabalho, comités ou instancias de governanga.

MODELO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou fungdo

Diretor (a) de Infraestrutura Turistica

Nivel do cargo ou fun¢do

FCE1.15

Grgéo ou entidade

Departamento de Infraestrutura Turistica

Principais responsabilidades

Regimento Interno do Ministério do Turismo

Art. 108. Ao Departamento de Infraestrutura Turistica (DIETU) compete:

| - fomentar, elaborar, executar, avaliar e monitorar os planos, os programas e as agdes do Ministério destinados as matérias de que tratam as alineas “a” e “b” do inciso | do art. 105 deste Anexo; e
I - articular-se com os 6rgios e entidades da administracdo pblica federal, estadual, distrital e municipal com vistas 4 execucio de agBes para a estruturagio do turismo nas areas prioritarias do Pais.




Escopo de Gestdo/Equipe de Trabalho

Coordenar e supervisionar as unidades técnicas do Departamento de Infraestrutura Turistica, orientando a execugdo de programas, projetos e acdes voltadas 2 estruturagio de destinos turisticos e ao fortalecimento da
infraestrutura de apoio ao turismo. Promover a integracdo entre equipes técnicas e a articulagdo com 6rgdos governamentais, entes federativos e parceiros
itucionais para a i 30 das politicas publicas sob ilidade do Departamento.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| - idoneidade moral e reputacdo ilibada;
11 - perfil profissional ou formacao acadé com o cargo em comissdo ou com a fungdio de confianga para o qual tenha sido indicado; e
Il - ndo nas hipéteses de il ibili previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

de, no minimo, um dos incisos abaixo)
| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as areas de atuagio do 6rgio ou da entidade ou em areas relaci 3s atribuicdes e as do cargo ou da fungiio;
II - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianca equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis
anos;
11l - possuir titulo de mestre ou doutor em &rea correlata as dreas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuigdes do cargo ou da fungdo; ou
IV - ter realizado agBes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formag3o e Experiéncia Desejaveis

| - formagdo superior em dreas compativeis com as atribui¢des do cargo, tais como administragdo publica, economia, turismo, engenharia, planejamento urbano e regional, arquitetura ou dreas correlatas;
11 - experiéncia profissional em formulago, implementagio ou gestio de politicas publicas, preferencialmente nas dreas de turismo, infraestrutura, i regional ou j gover

Il - experiéncia na coordenagio ou gestao de programas, projetos ou acdes governamentais voltados 4 estruturagio de destinos turfsticos ou ao desenvolvimento territorial;

IV - experiéncia em articulagdo institucional com 6rgios e entidades da administracio publica e com entes federativos; e

V- é na gestdo ou de ou contratos de repasse, transferéncias voluntarias de recursos ou parcerias institucionais no ambito da inis do publica.

Competéncias Desejaveis

1 - lideranca e gestdo de equipes multidisciplinares;
II - visdo estratégica aplicada a formulagdo e implementacdo de politicas publicas;
- ji e 50 de e projetos gover i

IV - capacidade de articulagdo instituci e iagdo i

V- icagdo institucional e relaci com miltiplos atores; e

VI - capacidade analitica e tomada de decisdo orientada a resultados.

Outros Requisitos Desejéveis

I - conhecimento da Politica Nacional de Turismo e das diretrizes estratégicas do Ministério do Turismo;

11 - conhecimento de i de it e gestdo gover |, como Plano Plurianual (PPA), programas e indicadores de politicas publicas;
1l - conhecimento da legislagio aplicavel & administragio piblica federal, especialmente no que se refere a governanca, integridade, gestio de recursos publicos e transferéncias voluntérias; e
IV - familiaridade com instrumentos de it territorial e il regional i ao turismo.

MODELO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou fungdo

Coordenador-Geral de Infraestrutura Turistica (CGINFRA)

Nivel do cargo ou fun¢do

CCE1.13

Grgéo ou entidade

Coordenagio-Geral de Infraestrutura Turistica (CGINFRA)

Principais responsabilidades

Regimento Interno do Ministério do Turismo

Art. 110. A Coordenacgo-Geral de Infraestrutura Turistica (CGINFRA) compete:

| - assessorar o Departamento nas questdes de infraestrutura turistica, inclusive com a a elaboraco de pareceres técnicos;

0-r ionar e supervisionar as prop: e projetos de apoio 4 infraestrutura turfstica nos municipios e regides turisticas;

Il - acompanhar e monitorar a implementago de recursos de emendas parlamentares oriundas do Orgamento Geral da Uni&o no apoio a projetos de infraestrutura turistica;

IV - levantar as necessidades e realizar diagnsticos de infraestrutura turistica de municipios e regides turisticas;

V - gerenciar e acompanhar a efetivagdo do apoio, via empenho orcamentrio, aos convénios e outros instrumentos congéneres firmados pelo Ministério relativos 2 infraestrutura turistica; e
VI - fomentar e os planos, progl e agdes do Ministério voltados a i ura turistica.

Escopo de Gestdo/Equipe de Trabalho

A Coordenagio-Geral abrange 7 ifi entre profissionais de apoio administrativo e Analistas de Infraestrutura. A equipe atua na andlise de propostas e emissio de pareceres técnicos, utilizando
sistema como TransgereGov, Obrasgov, SEl e Gespro, garantindo a adequada avaliagdo técnica e a dos processos.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| - idoneidade moral e reputacdo ilibada;
11 - perfil profissional ou formacao acadé com o cargo em comissdo ou com a fungdio de confianga para o qual tenha sido indicado; e
Il - ndo nas hipoteses de il ibili previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

(atendimento de, no minimo, um dos incisos abaixo)
| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da fungdo;
11 - ter ocupado cargo em comiss&o ou funco de confianca em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

111 - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em &reas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da fungdo; ou

IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagdo e Experiéncia Desejaveis

- do completa em ini 30, Gestdo Publica, Turismo, Direito, Engenharia ou areas correlatas;
- Experiéncia na coordenagiio de equipes, planejamento e gestio de projetos;

- Experiéncia em Transferéncias Voluntarias da Unido;

- Experiéncia em Orgamento Pblico; e

- Experiéncia com sistemas administrativos e de gestdo publica (SEI, Transferegov.br e Obrasgov).

Competéncias Desejéveis

- Gestdo de Convénios e Contratos: Dominio de ferramentas como o Transferegov.br (antigo SICONV) para acompanhamento de repasses a Estados e Municipios;
- Orgamento Publico: Familiaridade com sistemas federais como SIAFI e SIOP;
- Andlise de Dados: Capacidade de processar informagdes para embasar tomadas de decisdo e monitorar politicas publicas;

Outros Requisitos Desejéveis

- Vi
- Articulagdo Institucional: Habilidade para dialogar com entes ) i e governos is) e outros
- Comunicagio e Sintest
- Gestdo de Crises: Capacidade de atuar sob pressdo e resolver conflitos em projetos complexos; e
- Organizagéo, proatividade e ateno aos detalhes.

3o Sistémica: Compreender a infraestrutura como base para o desenvolvimento econémico e social do destino turistico;

: Dominio de comunicagio verbal e escrita para elaboracéo de pareceres técnicos e apresentagdes executivas;

MODELO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou fungdo C | de e Supervisdo de Obras de Infraestrutura Turistica
Nivel do cargo ou fungio CCE 1.13
Orgdo ou entidade C £l | de e Supervisdo de Obras de Infraestrutura Turistica

Principais responsabilidades

Regimento Interno do Ministério do Turismo

Art. 112. A Coordenagdo-Geral de Acompanhamento e Supervisio de Obras de Infraestrutura Turistica (CGAS) compete:

| - assessorar o Departamento nas questdes técnicas de engenharia, inclusive com a elaboragdo de pareceres técnicos;

tos de &ncia voluntéria no ambito da Secretaria, em especial, os contratos de repasse operacionalizados pela mandataria da Unizo;

Il - gerenciar, supervisi
Il - acompanhar a execugéo, avaliar e monitorar os planos, os programas e as acdes do Ministério voltados 4 infraestrutura turfstica;

IV - promover o i das aos contratos de infraestrutura turistica encaminhadas por érgéos de controle interno e externo, policias, Ministério Piblico e Poderes Legislativos e Judiciarios; e
V - apoiar técnica e administrativamente, o Gestor dos contratos de prestagdo de servigos celebrados entre a Unido e sua(s) mandataria(s) no processo de oper: das i ari

re os instrum

Escopo de Gestdo/Equipe de Trabalho

A Coordenago-Geral abrange 7 ifi entre pessoal administrativo e iros. A equipe atua no acompanhamento de obras por meio de Sistema de Gerenciamento, no atendimento as
demandas de Orgaos de controle, MP, policias, Fala.br, etc. A Coordenagdo atua também em diversos Sistemas do Governo Federal, como: Transferegov, e-CGU, Obrasgov, Fala.br etc.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| - idoneidade moral e reputacdo ilibada;
11 - perfil profissional ou formacso acadé com o cargo em comissdo ou com a fungio de confianga para o qual tenha sido indicado; e
Il - ndo nas hipéteses de il ibili previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

de, no minimo, um dos incisos abaixo)

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da fungdo;
11 - ter ocupado cargo em comiss&o ou funcdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

111 - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em &reas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da fungdo; ou

IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagdo e Experiéncia Desejaveis

I- 30 completa em Admini: 30, Gestdo Publica, Turismo, Direito, Engenharia ou dreas correlatas;
1l - experiéncia na coordenagio de equipes, planejamento e gestio de projetos;

11l - experiéncia em transferéncias voluntarias da Unido;

IV - experiéncia em orgamento puiblico; e

V- é com sistemas ini i e de gestdo publica, como SEI, Transferegov.br e Obrasgov.

Competéncias Desejéveis

| - gestdo de convénios e contratos, com dominio de como Ti .br para de repasses a Estados e Municipios;
Il - conhecimento de orcamento publico, com familiaridade com sistemas federais como SIAFI e SIOP;

11l - capacidade de andlise de dados para subsidiar a tomada de decisdo e o monitoramento de politicas publicas;

IV - visdo sistémica aplicada 2 infraestrutura turistica e ao desenvolvimento regional;

V - capacidade de articulagdo institucional com entes federativos e 6rgdos governamentais; e

VI - comunicagio clara e objetiva, com capacidade de sintese para elaborag3o de pareceres técnicos e relatrios.




Outros Requisitos Desejéveis

| - capacidade de atuagdo em ambientes de alta demanda e complexidade;
11 - habilidade de negociagao e gestdo de conflitos em projetos; e
Ill - organizag3o, proatividade e ateng3o aos detalhes.

MODELO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou fungio C (a)-Geral de Mobilidade e Conectividade Turistica
Nivel do cargo ou fungo FCE 1.13
Orgdo ou entidade C 30-Geral de ili e C v Turistica

Principais responsabilidades

Regimento Interno do Ministério do Turismo

Art. 115. A Coordenagdo-Geral de Mobilidade e Conectividade Turistica (CGMOB) compete:

| - assessorar o Departamento nas questdes de mobilidade e conectividade turistica, inclusive com a elaboragdo de pareces técnicos;

Il - formular, implementar e avaliar politicas publicas, programas, projetos, planos e agdes que, em articulagio com os 6rgios governamentais competentes e unidades do Ministério do Turismo:

a) identifiquem e diagnostiquem, por meio de critérios técnicos, as infraestruturas e servigos associados aos deslocamentos de pessoas em territério nacional para acesso aos destinos, regides, rotas e areas turisticas

é para possibi e melhorias;

b) promovam a integragdo dos modos de transporte em destinos, regides, rotas e dreas turisticas estratégicas;

¢) possibilitem a melhoria da mobilidade e da ividade terrestre, aquavidria, aérea e urbana em destinos, regides, rotas e dreas turisticas estratégicas;

d) visem a izagdo de parcerias e ¢ Oes para il A 3o e melhoria de infraestruturas e servigos associados aos deslocamentos de pessoas em territorio nacional para acesso aos destinos, regides,
rotas e areas turisticas estratégicas;

e) auxiliem na analise e contribuam para o aperfei islativo e O i aos de turistas em territério nacional;

f) pi a ibili universal e 0 i seguro da mobilidade e ividade turistica, priorizando os transportes ativo e coletivo de passageiros; e

g) incentivem o desenvolvimento tecnolégico e o uso de energias aveis e menos na i e il turistica.

h) - identificar e diagnosticar as infraestruturas e servicos associados aos deslocamentos de pessoas em territorio nacional para o acesso aos destinos, regides, rotas e areas turisticas estratégicas;

11 - analisar e contribuir com tas de aperfei islativo e resolugdes r i aos de turistas em territério nacional, contemplando os modos terrestre, aquaviario, aéreo e urbano,
visando 4 melhoria da seguranca juridica e do ambiente de negdcios para atrair investimentos do setor privado, bem como a desburocratizagio de i inistrativos; e

11l - elaborar estudos sobre a mobilidade e Conectividade Turistica para os destinos, as regides, as rotas e as areas turisticas estratégicas.

Escopo de Gestdo/Equipe de Trabalho

A Coordenagdo abrange de 9a 12 ¢ ifi iali em areas como il transportes, infraestrutura, planejamento, politicas publicas e turismo. Atua de forma integrada na
elaborago de estudos, diagndsticos e pareceres técnicos, bem como na formulago, i 50 e moni de e projetos voltados 4 mobilidade e conectividade turistica.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| - idoneidade moral e reputago ilibada;
11 - perfil profissional ou formagéo acadé ivel com o cargo em comissdo ou com a fungao de confianca para o qual tenha sido indicado; e
Il - ndo nas hipdteses de il ibili previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei C n? 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

de, no minimo, um dos incisos abaixo)
| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as dreas de atuagio do érgio ou da entidade ou em éreas relaci 3s atribuicBes e as éncias do cargo ou da fungao;
II - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;
Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuaco do 6rgio ou da entidade ou em 4reas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da funco; ou
IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horéria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagdo e Experiéncia Desejaveis

1 - graduagdo em Administragdo Publica, Gestao Publica, Economia, Engenharia, Arquitetura e Urbanismo, Geografia, Turismo ou areas correlatas;
em éreas i a il transportes, infraestrutura, j territorial, i regional, politicas publicas ou éreas afins;
11l - experiéncia em formulago, implementacio ou acompanhamento de politicas publicas, ou projetos relaci 3 mobili ividade ou infraestrutura;
IV - experiéncia em articulagdo institucional com érgdos governamentais e entidades do setor de transportes e infraestrutura; e
V - experiéncia na elaboragio de pareceres técnicos, estudos, diagnésticos e analises técnicas.

i1 pd

Competéncias Desejéveis

| - lideranga, gestdo de equipes e tomada de decisdo;

1l - capacidade de andlise técnica e formulagdo de politicas pblicas;

11l - visdo estratégica sobre ili conectividade e i regional;
IV - conhecimento sobre integragio modal (terrestre, aquaviario, aéreo e urbano); e
V - habilidade de articulagdo institucional com entes federativos e setor privado.

Outros Requisitos Desejéveis

| - conhecimento da ini do Publica Federal, i em temas i ainfraestrutura, transportes, planejamento e turismo;
I - familiaridade com a legislagdo aplicada & mobilidade, transportes e desenvolvimento regional; e
I - i de repi d0 instituci em féruns, comissdes e grupos de trabalho.

MODELO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou fungdo

Diretor(a) do Departamento de Crédito, Parcerias e Concessdes no Turismo!

Nivel do cargo ou fun¢do

CCE 1.15

Grgdo ou entidade

Departamento de il Crédito, Parcerias e Concessdes no Turismo

Principais

DECRETO N2 11.416 de 16 de fevereiro de 2023

Art. 20. Ao Departamento de Investimentos, Crédito, Parcerias e Concessdes no Turismo compete: Fomentar, elaborar, executar, avaliar e monitorar os planos, os programas, os projetos e as agdes as agdes do
Ministério destinados as matérias de que tratam as alineas “c” e “d” do inciso | do art. 84 deste Anexo:

1l - Implementar, fomentar, avaliar e monitorar as agdes de ampliacdo e de facilitagio do acesso ao crédito a turistas, a 6rgios piblicos, a empreendimentos privados da cadeia produtiva do turismo e a investidores

para a melhoria da estrutura e da qualidade dos servicos turisticos em destinos, em regiGes, em rotas e em areas turisticas estratégicas;
IIl - Coordenar, monitorar e avaliar as operagdes financeiras de crédito realizadas com recursos do Novo Fungetur junto aos agentes financeiros; e
IV - Assessorar o gestor do Fundo nas participagdes acionérias em que o Novo Fungetur seja acionista das empresas.

Escopo de Gestdo/Equipe de Trabalho

Incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a execug3o das atividades de suas unidades e exercer outras atribuigdes que Ihes forem cometidas pelo Ministro de Estado, no 4mbito de sua competéncia.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| - idoneidade moral e reputacéo ilibada;
11 - perfil profissional ou formago académi fvel com o cargo em comissdo ou com a fungdio de confianga para o qual tenha sido indicado; e
Il - ndo nas hipoteses de il ibili previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

de, no minimo, um dos incisos abaixo)

1 - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as areas de atuagio do 6rgio ou da entidade ou em areas relaci 3s atribuicdes e as éncias do cargo ou da fungao;

II - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianca equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis
anos;

11l - possuir titulo de mestre ou doutor em &rea correlata as dreas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuigdes do cargo ou da fungdo; ou

IV - ter realizado agBes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horéria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagdo e Experiéncia Desejaveis

1 - formagsio superior em turismo, administragio publica, administragio, economia, estatistica, contabilidade ou areas correlatas;

Il - pés-graduagdo ou capacitagdo gerencial em dreas compativeis com as atribuicdes do cargo;

Il - experiéncia em formulago, implementaco, monitoramento e avaliagio de politicas publicas, preferencialmente nas reas de turismo, crédito, investimentos ou desenvolvimento regional;
IV - experiéncia na coordenagdo ou gestdo de programas, projetos ou agdes governamentais;

V - experiéncia em articulagio institucional com o setor publico, setor privado e terceiro setor;

VI - experiéncia em articulagio nos trés niveis de governo e, preferencialmente, com os trés Poderes;

VII - experiéncia na gest3o de instrumentos de anci ari
VIII - experiéncia em gestdo de p ini i e

IX - experiéncia em processos licitatérios; e

X - experiéncia em projetos e programas de média ou alta complexidade.

cooperagio e parcerias;

Competéncias Desejéveis

| - lideranga de equipes multidisciplinares;

1 - gestio e desenvolvimento de pessoas;

1l - gestdo de conflitos e de crises;

IV - atuagio com governanga, ética e integridade;

V - gestdo orientada para resultados e geragdo de valor publico;

VI - conhecimento de instrumentos de j e gest3o gover como PPA,
VII - conhecimento de transparéncia, participagdo social e governo aberto;

VIII - visdo sistémica e estratégica;

IX - capacidade de negociagdo e interlocugdo institucional;

X - capacidade analitica aplicada 3 tomada de decisdo;

- " liéncia e inteligé X

XII - conhecimento de métodos ageis e inovagio em gesto;

XIIl - disponibilidade para atuagdo em agenda estratégica, inclusive com deslocamentos; e
XIV - proficiéncia em idiomas estrangeiros.

e gest3o de riscos;




Outros Requisitos Desejéveis

| - conhecimento da Lei Geral do Turismo, da Politica Nacional de Turismo e do Plano Nacional do Turismo;

II - conhecimento da estrutura organizacional e das competéncias do Ministério do Turismo;

11l - conhecimento da legislagio aplicavel & administragio puiblica federal, i quanto a governanca, integridade e gestio de recursos publicos;
IV - nogdes de parcerias publico-privadas e concessdes;

V - nogdes de politicas de crédito e financiamento ptiblico;

VI - nogdes de atragdo de investimentos publicos e privados;

VII - capacidade de andlise e interpretacdo de dados aplicada 3 tomada de decisio; e

VIII - compreensdo de tecnologias aplicadas a gestdo publica e solugdes digitais.

MODELO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou fungdo

Coordenador (a)-Geral de Atragdo de

Nivel do cargo ou fun¢do

FCE1.13

Grgéo ou entidade

Coordenagao-Geral de Atragio de

Principais responsabilidades

Regimento Interno do Ministério do Turismo

Art. 119. A Coordenagdo-Geral de Atragdo de Investimentos (CGINV) compete:

| - fomento, elaboragdo, a execugdo, a avaliagdo e i os planos, os 0s projetos e as agdes as agdes do Ministério destinados a atragdo de investimentos publicos e privados, nacionais e
internacionais, para destinos, regiées, rotas e areas turisticas estratégicas;

II - identificar e divulgar oportunidades de negécios em destinos, regides, rotas e areas turisticas estratégicas, para fins de atragdo de investimentos;

11l - realizar e divulgar estudos de mercado referentes 2 atragio de investimento em turismo;

IV - formular, gerir, monitorar e avaliar um Plano Nacional de Atragdo de Investimentos para o Brasil, em parceria com as demais areas do Ministério do Turismo;

V - articular a convergéncia de investimentos privados para destinos, regides, rotas e areas turisticas estratégicas, em parceria com as demais areas do Ministério do Turismo; e

VI - prestar i e a iais investidores sobre oportunidades de investimentos no territério nacional.

Escopo de Gestdo/Equipe de Trabalho

Atua na coordenagio de equipe técnica responsavel pela formulago, i de agbes voltadas 3 atragdo de investimentos no setor de turismo.

Hoe -
DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| - idoneidade moral e reputago ilibada;
11 - perfil profissional ou formagéo acadé com o cargo em comiss&o ou com a fungdo de confiana para o qual tenha sido indicado; e
Il - ndo nas hipoteses de il ibili previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei C n? 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

de, no minimo, um dos incisos abaixo)

1 - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as dreas de atuagio do érgio ou da entidade ou em éreas relaci 3s atribuicBes e as éncias do cargo ou da fungao;
II - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuaco do 6rgio ou da entidade ou em 4reas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da funco; ou

IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horéria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

| - formag@o superior em turismo, relagdes internacionais, economia, comércio exterior, administracdo, gestdo publica ou areas correlatas;

Formagao e Experiéncia Desejavei

Il pé 50 em 4reas relaci a i financas, comércio internacional, politicas ptblicas ou areas afins; e
11l - experiéncia em formulagdo e implementagdo de politicas publicas, programas ou projetos relacionados a atragdo de investimentos.

Competéncias Desejaveis

| - capacidade de articulagdo institucional e interlocugdo com mdiltiplos atores;

Il - comunicagio clara e objetiva, inclusive em contextos institucionais e negociais;

11l - visdo estratégica aplicada a atragdo de investimentos e desenvolvimento do turismo;
IV - capacidade analitica para interpretagio de dados econdmicos e de mercado;

V - orientagdo para resultados;

VI - organizago e planejamento;

VII - iniciativa, proatividade e adaptabilidade; e

VIII - resiliéncia e capacidade de atuagio em ambientes de alta demanda.

Outros Requisitos Desejéveis

| - conhecimento de politicas publicas i ao turismo, i regional e atragdo de investimentos;
Il - conhecimento de instrumentos de promogao de investimentos, parcerias e ambiente de negécios;

11l - familiaridade com temas de comércio internacional, competitividade e posicionamento de destinos turisticos;

IV - proficiéncia em inglés, sendo desejavel conhecimento em outros idiomas; e

V - disponibilidade para viagens nacionais e internacionais.

MODELO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou fungdo

Coordenador (a)-Geral de Apoio ao Crédito

Nivel do cargo ou fun¢do

FCE1.13

Grgdo ou entidade

Coordenagao-Geral de Apoio a0 Crédito

Principais responsabilidades

Regimento Interno do Ministério do Turismo

Art. 122. A Coordenagio-Geral de Apoio ao Crédito (CGCRED) compete:

| - operacionalizar a implementag3o, o fomento, a avaliagio e o moni das ades de ampliagdo e de facilitagio do acesso ao crédito, a empreendedores privados da cadeia produtiva do turismo e a investidores
potenciais, para a melhoria da estrutura e da qualidade dos servigos turisticos em destinos, em regides, em rotas e em areas turisticas estratégicas;

1l - incentivar o empreendedorismo e propiciar a geragio de negdcios e promogao de desenvolvimento econdmico de destinos, de regides e de rotas turisticas estratégicas, por meio do crédito;

Il - assistir o DEINV na coordenago, monitoramento e avaliagio das operagdes financeiras de crédito realizadas com recursos do Novo Fungetur junto aos agentes financeiros;

IV - articular, coordenar e criar linhas de crédito e instrumentos financeiros voltados para o desenvolvimento do setor turistico nacional;

V - subsidiar iagbes para o fi it de progt regionais de i do turismo;

VI - prestar i ei Besa ais investi sobre linhas de crédito e fontes de financiamento disponiveis para o mercado turistico.

Escopo de Gestao/Equipe de Trabalho

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| - idoneidade moral e reputacdo ilibada;
11 - perfil profissional ou formacao acadé com o cargo em comissdo ou com a fungdio de confianga para o qual tenha sido indicado; e
Il - ndo nas hipoteses de il ibili previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

de, no minimo, um dos incisos abaixo)

1 - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas s éreas de atuagdo do érgio ou da entidade ou em 4reas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcio;
11 - ter ocupado cargo em comiss&o ou funco de confianca em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

111 - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em &reas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da fungdo; ou

IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagdo e Experiéncia Desejaveis

| - formag@o superior em economia, administracdo, contabilidade, direito ou areas correlatas;
1l - pés-graduagio em finangas, politicas publicas, economia, gestdo publica ou areas afins;

Il - conhecimentos de economia monetaria; e

Il - conhecimentos em Administragao Publica.

Competéncias Desejaveis

| - capacidade de articulagdo institucional e interlocugdo com muiltiplos atores;
Il - comunicagio clara e objetiva, inclusive em contextos técnicos e negociais;
1l - visio estratégica aplicada a politicas de crédito e financiamento do turismo;
IV - capacidade analitica para interpretagio de dados econdmicos e financeiros;
V - orientagdo para resultados;

VI - organizago e planejamento;

VII - iniciativa, proatividade e adaptabilidade; e

VIII - resiliéncia e capacidade de atuagio em ambientes de alta demanda.

Outros Requisitos Desejéveis

| - conhecimento de politicas publicas i ao turismo, fi it e i regional;
1l - conhecimento de instrumentos de crédito, fundos ptiblicos e mecanismos de financiamento;

Il - familiaridade com o funcionamento do sistema financeiro e de instituicdes de fomento;

IV - capacidade de anilise e interpretagio de dados aplicada a tomada de decisio; e

V - disponibilidade para viagens nacionais e internacionais.

MODELO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou fungdo

Coordenador (a)-Geral de Parcerias e Concessdes

Nivel do cargo ou fun¢do

FCE1.13

Grgéo ou entidade

Coordenagao-Geral de Parcerias e Concesses

Principais responsabilidades

Regimento Interno do Ministério do Turismo

Art. 126. A Coordenagdo-Geral de Parcerias e Concessdes (CGPC):

| - operacionalizar a implementacio, o fomento, a avaliagio e o monitoramento das acdes relativas 2 realizagio de parcerias e de concessdes para o desenvolvimento da atividade turistica, em especial nas dreas e em
ativos de dominio publico, de acordo com os principios da sustentabilidade;

Il - articular, avaliar e implementar programas, projetos, planos e agdes, em parceria com os 6rgios governamentais competentes e as demais unidades do Ministério do Turismo, que:

a) identifiquem e delimitem, por meio de critérios técnicos, dreas ou ativos de dominio publico, natural e/ou cultural, com potencial para aproveitamento turistico;

b) visem a estruturagio e a realizagio de parcerias e concessdes para aproveitamento turistico de areas e ativos de dominio publico, naturais e/ou culturais, para incremento e diversificagio da oferta turistica dos
destinos brasileiros; e

¢) visem a estruturagio de dreas e ativos de dominio puiblico, naturais e/ou culturais, e de seus entornos para aproveitamento turistico, de acordo com os principios de sustentabilidade; e

n - ail 40, 0 i e a avaliagdo da Politica Nacional de Gestdo Turistica do Patriménio Mundial Cultural e Natural do Brasil.

Escopo de Gestao/Equipe de Trabalho

Atua na coordenagdo de equipe técnica responsavel pela estruturagdo, i agdo e acompanhamento de projetos de parcerias e concessdes no setor de turismo.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

| - idoneidade moral e reputacdo ilibada;
11 - perfil profissional ou formacao acadé com o cargo em comissdo ou com a fungio de confianga para o qual tenha sido indicado; e
Il - ndo nas hipoteses de il ibili previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.




Critérios especificos

de, no minimo, um dos incisos abaixo)

I - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as sreas de atuagio do érgio ou da entidade ou em dreas relaci as atribuigdes e as

II - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;
Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuaco do 6rgio ou da entidade ou em 4reas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da funco; ou
IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horéria minima de cento e vinte horas.

do cargo ou da fung3o,

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagdo e Experiéncia Desejaveis

1 - formagéo superior em turismo, administrag3o pablica, economia, engenharia, arquitetura, gestéo péblica ou dreas correlatas;

Il-pé 50 em dreas relaci a Bes, parcerias publico-privadas, infraestrutura, politicas publicas ou 4reas afins;

Il - experiéncia em estruturagio, acompanhamento ou avaliagio de projetos de parcerias, Bes ou iniciativas de 50 no setor publico;

IV - experiéncia em articulagdo institucional e coordenagdo de projetos com mdiltiplos atores; e

V - experiéncia em elaboracio de estudos técnicos ou atuagio em politicas ptiblicas relaci 20 turismo, i ura ou i territorial.

Competéncias Desejéveis

| - visio estratégica e sistémica aplicada 3 estruturacdo de projetos de parcerias e concessdes;
- i de articulagdo il 0 e construgdo de consensos;

Il - capacidade analitica e tomada de decisio baseada em evidéncias;

IV - lideranca e gestdo de equipes multidisciplinares;

V - planejamento e gestio de projetos complexos;

VI- icagdo instituci e i de repi g0 em instancias técnicas;

VII - orientagdo para inovago e il e

VIII - capacidade de mediagdo de interesses em contextos de politicas publicas.

Outros Requisitos Desejéveis

1 - conhecimento da legislagio aplicavel a parcerias e concessdes, incluindo parcerias ptiblico-privadas e contratagdes publicas;
11 - conhecimento de politicas publicas relacionadas ao turismo, patriménio cultural e conservagdo ambiental;

Il - familiaridade com modelagem de projetos de concesso e estruturagio de investimentos em ativos ptiblicos;

IV - experiéncia em participacdo em instancias de governanga, comités ou grupos de trabalho;

V- i dei de j territorial e i regional;

VI - experiéncia na elaboragdo de notas técnicas, pareceres e documentos para apoio a decisao; e

Vil - i de de j i e gestiio de politicas pblicas.




