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PORTARIA SAD N2 25, DE 25 DE MARCO DE 2026

O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MINISTERIO DO TURISMO
SUBSTITUTO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, conferidas pela
Portaria n? 98, de 6 de marco de 2024, publicada no DOU de 8 de marco de 2024,
tendo em vista o disposto no art. 19 do Decreto n? 11.246/2022 e na Instrucao
Normativa n? 94, expedida em 23 de dezembro de 2022 pela Secretaria Especial de
Desburocratizacao, Gestao e Governo Digital do Ministério da Economia, assim como
0 que consta do Processo n? 72031.009826/2025-44, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados como responsaveis
pelo gerenciamento, fiscalizacao e acompanhamento do Contrato Administrativo
n2 7/2026 (2784388) firmado com a empresa ZOOMTECH LTDA, cujo objeto é a
contratacao de servico de manutencao e suporte em solucao de Storage (Huawei
OceanStor Dorado 5000 V6), nas condicoes estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

Gestor do Contrato: Olimpio Tavares da Silva - Matricula SIAPE n?
1938177;

Gestor do Contrato substituto: Rogério Aradjo da Silva - Matricula
SIAPE n2 1659445;

Fiscal Técnico: Leandro Oliveira Lago - Matricula SIAPE n® 1171041;

Fiscal Técnico substituto: Jean Ribas de Araujo - Matricula SIAPE n?
1544123,;

Fiscal Requisitante: Rogério Araujo da Silva - Matricula SIAPE n¢
1659445;

Fiscal Requisitante substituto: Jean Ribas de Araujo - Matricula SIAPE
n® 1544123;

Fiscal Administrativo: Renata de Faria - Matricula SIAPE n2 1541824;

Fiscal Administrativo substituto: Tatiana Fernandes da Silva -
Matricula SIAPE n2 1479086.

Art. 22 Para efeito desta Portaria, considera-se:

I - Gestor: servidor responsavel pela coordenacao das atividades
relacionadas a fiscalizacao técnica, administrativa e setorial e dos atos preparatérios
a instrucao processual e ao encaminhamento da documentacao pertinente ao setor
de contratos para a formalizacao dos procedimentos relativos a prorrogacao, a



alteracao, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicacdo de sancdes e a
extincao dos contratos, entre outros:

a) coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagcdo técnica,
administrativa e setorial;

b) acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das
ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, e informar
a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

c) acompanhar a manutencao das condicdes de habilitacao do
contratado, para fins de empenho de despesa e de pagamento, e anotar os
problemas que obstem o fluxo normal da liquidacao e do pagamento da despesa no
relatério de riscos eventuais;

d) coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizacao do contrato,
cujo histérico de gerenciamento deverd conter todos os registros formais da
execucao, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracOes e das prorrogacdoes contratuais, e elaborar relatério com vistas a
verificacao da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administracao;

e) coordenar os atos preparatorios a instrucao processual e ao envio da
documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacao dos
procedimentos relativos a prorrogacao, a alteracao, ao reequilibrio, ao pagamento,
a eventual aplicacao de sancoOes e a extincao dos contratos, entre outros;

f) elaborar com as informacdes obtidas durante a execucao do contrato
o relatorio final de consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratacao e
eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracao;

g) emitir documento comprobatério da avaliacao realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas
pelo contratado, com mencao ao seu desempenho na execucao contratual, baseado
em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes
conforme disposto em regulamento;

h) confeccionar e assinar o Termo de Recebimento Definitivo, com base
nas informacdes produzidas no recebimento provisério, na avaliacao da qualidade
dos servicos realizados ou dos bens entregues e na conformidade e aderéncia aos
termos contratuais, com o apoio do Fiscal Técnico, do Fiscal Setorial e do Fiscal
Requisitante do Contrato;

i) tomar providéncias para a formalizacao de processo administrativo de
responsabilizacao para fins de aplicacao de sancdes;

j) encaminhar formalmente as demandas a contratada;

k) manter o Histérico de Gestao do Contrato, contendo registros formais
de todas as ocorréncias positivas e negativas da execucao do contrato, por ordem
histérica;

) encaminhar as demandas de correcao nao cobertas por garantia a
contratada;

m) encaminhar a indicacdo de glosas e sancbes para a Area
Administrativa;

n) autorizar o faturamento, com base nas informacdes produzidas no
Termo de Recebimento Definitivo, a ser encaminhada ao preposto da contratada; e



0) encaminhar & Area Administrativa o0s eventuais pedidos de
modificacao contratual.

Il - Fiscal Técnico: servidor responsavel pelo o acompanhamento do
contrato com o objetivo de avaliar a execucao do objeto nos moldes contratados e,
se for o caso, aferir se a quantidade, a qualidade, o tempo e o0 modo da prestacao
ou da execucao do objeto estao compativeis com os indicadores estabelecidos no
edital, para fins de pagamento, conforme o resultado pretendido pela administracao,
com o eventual auxilio da fiscalizacao administrativa;

a) prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com
informacodes pertinentes as suas competéncias;

b) anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descricao do que for
necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados;

c) emitir notificacdes para a correcao de rotinas ou de qualquer
inexatidao ou irregularidade constatada, com a definicao de prazo para a correcao;

d) informar ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacao que
demandar decisao ou adocao de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para
gue adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

e) comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer
ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas datas estabelecidas;

f) fiscalizar a execucao do contrato para que sejam cumpridas as
condicdes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a
administracdo, com a conferéncia das notas fiscais e das documentacdes exigidas
para 0 pagamento e, apds o ateste, que certifica o recebimento provisério,
encaminhar ao gestor de contrato para ratificacao;

g) comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a prorrogacao contratual;

h) auxiliar o gestor do contrato com as informacdes necessarias, na
elaboracdao do documento comprobatério da avaliacao realizada na fiscalizacao do
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado;

i) confeccionar e assinar o Termo de Recebimento Provisério quando da
entrega do objeto constante na Ordem de Servico ou de Fornecimento de Bens, com
0 apoio do Fiscal Requisitante;

j) avaliar a qualidade dos servicos realizados ou dos bens entregues e
justificativas, a partir da aplicacao das listas de verificacao e de acordo com o0s
critérios de aceitacao definidos em contrato, em conjunto com o Fiscal Requisitante
do Contrato;

k) identificar nao conformidades com os termos contratuais, em conjunto
com o Fiscal Requisitante do Contrato;

|) verificar a manutencdao das condicdes classificatérias referentes a
pontuacdo obtida e a habilitacdo técnica, em conjunto com o Fiscal Administrativo
do Contrato;

m) encaminhar as demandas de correcao cobertas por garantia a
contratada;

n) apoiar o Fiscal Requisitante do Contrato na verificacao da
manutencao da necessidade, economicidade e oportunidade da contratacao;



o) verificar a manutencao das condicdes definidas nos Modelos de
Execucao e de Gestao do contrato, em conjunto com o Fiscal Requisitante do
Contrato; e

p) apoiar o Gestor do Contrato na manutencao do Histérico de Gestao do
Contrato.

i -  Fiscal Administrativo: servidor responsavel pelo
acompanhamento dos aspectos administrativos contratuais quanto as obrigacdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas e quanto ao controle do contrato
administrativo no que se refere a revisdes, a reajustes, a repactuacdes e a
providéncias tempestivas nas hipéteses de inadimplemento.

a) prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a
realizacao das tarefas relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato
e a formalizacdao de apostilamentos e de termos aditivos, ao acompanhamento do
empenho e do pagamento e ao acompanhamento de garantias e glosas;

b) verificar a manutencao das condicdes de habilitacao da contratada,
com a solicitacao dos documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario;

c) examinar, se for o caso, a regularidade no recolhimento das
contribuicbes fiscais, trabalhistas e previdenciarias e, na hipdétese de
descumprimento, observar o disposto em ato do Secretdrio de Gestao da Secretaria
Especial de Desburocratizacao, Gestao e Governo Digital do Ministério da Economia;

d) atuar tempestivamente na solucao de eventuais problemas
relacionados ao descumprimento das obrigacdes contratuais e reportar ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia;

e) auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na
elaboracdao do documento comprobatério da avaliacao realizada na fiscalizacao do
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado;

f) verificar a aderéncia aos termos contratuais e atuacao tempestiva na
solucao de eventuais problemas relacionados ao descumprimento das obrigacdes
contratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia;

g) verificar as regularidades fiscais, trabalhistas e previdenciarias para
fins de pagamento;

h) apoiar o Fiscal Requisitante do Contrato na verificacao da
manutencao da necessidade, economicidade e oportunidade da contratacao; e

i) apoiar o Gestor do Contrato na manutencao do Histérico de Gestao do
Contrato.

Art. 32 Na auséncia ou atraso de nomeacdao de quaisquer figuras de
fiscalizacao mencionadas no Art. 29, bem como nos casos de desligamento ou
afastamento extemporaneo ou definitivo do fiscal e seu substituto, o Chefe da AREA
DEMANDANTE acumulara as atribuicdes correspondentes, e na sua auséncia, 0 seu
substituto

Art. 42 A Coordenacao de Contratos COCON/MTur orientara, nos limites
de sua competéncia regimental, os servidores responsaveis pela fiscalizacao do
Contrato.



Art. 52 Os Representantes do Ministério do Turismo respondem civil,
penal e administrativamente pelo exercicio irregular das atribuicées do encargo.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

PAULO ITAICY MARQUES RODRIGUES

L . . - -
sell - |Documento assinado eletronicamente por Paulo Itaicy Marques Rodrigues,
‘Y |Subsecretario(a) - Substituto(a), em 25/03/2026, as 19:08, conforme horario

assinatura MTur

eletrénica oficial de Brasilia.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® o
72031.009826/2025-44 SEI n2 2795506
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