EMPRESA DE TRENS URBANOS DE PORTO ALEGRE S/A - TRENSURB

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ATA NUMERO 603

As 9 horas do dia 5 de setembro de 2025, na sede da Empresa, localizada na Avenida Ernesto Neugebauer n°
1985, em Porto Alegre, Rio Grande do Sul, reuniu-se o Conselho de Administragdo da Empresa de Trens
Urbanos de Porto Alegre S/A — TRENSURB, CNPJ/MF 90.976.853/0001-56 — NIRE 43500317874,
presente, o Sr. Nazur Telles Garcia, Diretor-Presidente da TRENSURB. Participaram da reunido
extraordinaria, por meio de videoconferéncia, o(as) Conselheiro(as) Sra. Mariana Moya de Oliveira, Sra.
Alice de Almeida Vasconcellos de Carvalho, Sra. Jussara Kele Araujo Valadares, Sra. Roberta Zanenga de
Godoy Marchesi e Sr. Renato Boareto. Registra-se, ainda, que o Sr. Enzo Mayer Tessarolo ndo participou da
presente reunido por estar em deslocamento aéreo. Sob a coordenagdo da Sra. Mariana Moya de Oliveira,
Presidente do CONSAD, foi declarada aberta a reunido, dando inicio aos trabalhos, segundo a pauta
aprovada: 1) PARA DELIBERACAO: 1.1) PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0573/2025-91
(SELECAO DE MEMBRO - COAUD): Considerando o término do mandato do Sr. Mauricio de Moura
como membro do Comité de Auditoria Estatutario (COAUD), o CONSAD conduziu entrevistas com os
candidatos ao cargo, ap6s a realizacdo de processo seletivo. Nesse contexto, a primeira entrevista foi
realizada com a Sra. Claudia Carvalho Posdnyakov, seguida pelas entrevistas da Sra. Glauben Teixeira de
Carvalho, da Sra. Telma Suzana Mezia ¢ do Sr. Paulo de Souza Soares de Almeida. Ressalta-se que a
dinamica adotada foi a mesma para todos os entrevistados, incluindo uma apresentagdo inicial do candidato,
exposi¢do sobre formagdo académica e trajetdria profissional. Em seguida, os membros do CONSAD
formularam perguntas especificas, abordando temas como a visdo do candidato sobre a atuacdo do COAUD
na empresa, o papel do COAUD nas empresas estatais, entre outros pontos. Com base no desempenho
durante a entrevista e nas informagodes apresentadas nos curriculos, o CONSAD deliberou pela escolha da
Sra. Claudia Carvalho Posdnyakov para compor o COAUD, em substitui¢do ao Sr. Mauricio de Moura. 1.2)
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0571/2025-00 (REMUNERACAO DOS ADMINISTRADORES
DA TRENSURB): O Sr. Jeferson Pohlmann, Gerente de Recursos Humanos, apresentou a Nota Técnica
(NT) n° 045/2025/DIRAF/GEREH, de 22 de agosto de 2025, cujo objeto trata da proposta de adequagao dos
valores referentes a Remuneracdo dos Administradores, no periodo de abril de 2025 a margo de 2026. Na
oportunidade, esclareceu que a proposta se refere exclusivamente a redistribuicdo dos valores entre as
rubricas do Auxilio Moradia, Auxilio Alimentacdo e Plano de Saude, com o objetivo de alinhar tais
beneficios da empresa as diretrizes da Secretaria de Coordenacdo e Governanga das Empresas Estatais
(Sest/MGI), em especial aquelas que tratam da equivaléncia dos beneficios concedidos aos empregados da
empresa. Destacou-se que o valor global da remuneragdo dos administradores, aprovado na Assembleia
Geral Ordinaria (AGO), realizada em 28 de abril de 2025, permanece inalterado, conforme segue: a)
Remuneracao global: at¢é R$ 2.224.190,43, a ser paga aos administradores dessa empresa. Entretanto, os
valores especificos para o auxilio alimentagdo, plano de saide e o auxilio moradia foram revistos para
refletir de forma mais adequada a realidade econdmica atual e as praticas do mercado regional de trabalho,
com base nos seguintes fatores: a) Adequacao a Politica de Remuneragao: revisdo periddica dos beneficios
para garantir a equidade interna e externa; b) Auxilio Alimentacdo: considerou-se o reajuste aplicado no
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) de 2023/2025, bem como a defasagem dos valores atualmente
praticados em relacdo ao mercado, que se mostraram significativamente superior; ¢) Plano de Saude: foi
realizada uma analise dos valores definidos na ultima licitagdo. O valor de R$ 1.984,24 (Plano Unimed —
UNIMAX) proposto aos diretores € equivalente ao praticado para empregados com faixa etaria de 59 anos ou
mais; e, d) O valor do Auxilio Alimentagao, a proposta de reajuste do beneficio para R$ 1.340,00 visa refletir



o aumento do custo de vida. Dessa forma, propde-se a seguinte redistribui¢do interna dos auxilios: a) Auxilio
Moradia: redugdo de R$ 4.541,14 para R$ 2.658,08 (mensal); b) Auxilio Alimentagdo: aumento de R$
714,93 para R$ 1.340,00 (mensal); e, ¢) Plano de Saiude: aumento de R$ 726,26 para R$ 1.984,24 (mensal).
Ante ao exposto, restou deliberado o que segue: a) a TRENSURB devera adotar aos diretores as mesmas
tabelas do plano de saude aplicadas aos empregados da empresa, com base nas faixas etarias; b) o valor
plano de satide devera ser limitado até o teto de R$ 1.984,24, correspondente a maior faixa etaria. Por fim,
restou acordado que a presente matéria devera ser encaminhada a Secretaria de Coordenagao e Governanga
das Empresas Estatais (Sest/MGI) e a Assembleia Geral, nos termos do art. 152, da Lei n°® 6.404/1976. 1.3)
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1154/2020-61 (RENOVACAO DO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE FORNECIMENTO DE VALE ALIMENTACAO E REFEICAO):
O Sr. Jeferson Pohlmann, Gerente de Recursos Humanos, apresentou a Nota Técnica (NT) n°
007/2025/DIRAF/GEREH/SEPES, de 31 de julho de 2025, que trata da proposta de renovagao do contrato
firmado com a empresa GREEN CARD S/A REFEICOES COMERCIO E SERVICOS, pelo periodo de 12
(doze) meses, visando a continuidade do fornecimento de vales-alimentacdo e refei¢do aos empregados da
TRENSURB. Na sequéncia, informou que, apos analise do expediente administrativo, constatou-se que a
renovacao esta dentro do prazo maximo de 5 (cinco) anos previsto no art. 71 da Lei n® 13.303/2016, além de
estar fundamentada nos artigos 139 e 143 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da
TRENSURB. Quanto a vantajosidade economica, a area técnica certificou, por meio do documento (SEI n°
0711527), que o contrato manterd a taxa de administracdo de 0,00%, o que assegura a manutencdo da
economicidade da contratacdo, em conformidade com a legislacdo vigente. Dessa forma, ndo havera custo
adicional para a TRENSURB, permanecendo o valor global de R$ 21.883.978,80 (vinte ¢ um milhdes,
oitocentos e oitenta e trés mil, novecentos e setenta e oito reais e oitenta centavos). Considerando: i) a
explanacdo do Sr. Jeferson Pohlmann; ii) os documentos constantes nos autos do processo; iii) o equivoco
interpretativo da area técnica quanto a suposta ultrapassagem do limite legal de vigéncia do contrato atual;
iv) a revogagdo, por parte da Diretoria Executiva (DIREX), da decisdo de contratacdo direta da empresa
Caixa Cartdes Holding S.A. (Ata n® 1533, item 1.4, de 25 de agosto de 2025), tendo em vista que a
subsidiaria indicada pela Holding n3o possui a natureza juridica de empresa publica ou sociedade de
economia mista — condi¢do indispensavel para a ado¢do da modalidade de contratagdo direta, o que
inviabilizou legalmente a contratagdo nos moldes inicialmente previstos; v) a inexequibilidade juridica da
contratacdo da subsidiaria da Caixa Cartdes, o que impossibilitou a execu¢do da decisdo anteriormente
aprovada pelo CONSAD (Ata n° 598, item 1.7, de 27 de junho de 2025); e, vi) as razdes expostas na NT n°
042/2025/DIRAF/GEREH, de 1° de setembro de 2025 e no Parecer Juridico (doc. SEI n°® 0720698) que
atestam a legalidade da proposta de renovagdo contratual; o CONSAD deliberou: 1) pela revogagdo da
decisdo anteriormente exarada na Ata n°® 598, item 1.7, de 27 de junho de 2025; ii) pela renovacdo do
contrato firmado com a empresa GREEN CARD S/A REFEICOES COMERCIO E SERVICOS, pelo
periodo de 12 (doze) meses, perfazendo o valor de R$ 21.883.978,80 (vinte ¢ um milhdes, oitocentos e
oitenta e trés mil, novecentos e setenta e oito reais e oitenta centavos), com fundamento no art. 71, da Lei n°
13.303/2016; e, iii) pela determinagdo a Diretoria Executiva (DIREX) para que inicie os estudos técnicos
com vista a realizacdo de novo processo licitatorio, em conformidade com os marcos legais vigentes. Na
oportunidade, o Sr. Jeferson Pohlmann informou que os estudos técnicos para nova contratagdo ja foram
iniciados pela TRENSURB, e que os documentos pertinentes estdo sendo inseridos no processo
administrativo SEI n° 1799/2025-17.1.4) PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2045/2024-95
(ATUALIZACAO DO PLANO DE NEGOCIOS (PN) — EXERCICIO 2025): O Sr. Carlos Augusto
Belolli de Almeida, Superintendente de Desenvolvimento Comercial e a Sra. Priscila Eich D’ Avila, Chefe do
Setor de Planejamento, apresentaram a Nota Técnica (NT) n® 009/2025/PRES/GEGOV/SEPLA, de 2 de
setembro de 2025, que trata da proposta de atualizagdo do Plano de Negodcios 2025. Ato seguinte, a Sra.
Priscila Eich D’Avila realizou uma exposicdo detalhada sobre os projetos de reconstrucdo da empresa
contratados em 2024, bem como os previstos para contratacdo em 2025. Também foi apresentada a relagdo
dos projetos que, embora planejados, ndo contam com disponibilidade orgamentaria no momento. Diante das
informagdes apresentadas, o Conselho de Administragdo (CONSAD) solicitou a elaboragdo de um Adendo
ao Plano de Negocios vigente, contendo os seguintes elementos: i) Atualizagdo das tabelas 1, 2 e 3, com
inclusdo dos codigos dos projetos e demais informagdes correlatas; ii) Consolidagdo dos dados de 2024 nas



tabelas respectivas; iii) Verificagdo dos valores indicados na Tabela n°® 5 — Proje¢des do PE 2024/2028
(lucro/prejuizo do exercicio), especificamente no que se refere ao exercicio de 2024; e, iv) Atualizagdo do
Capitulo 4.2, substituindo a mengao ao PLOA pela informagao referente 8 LOA aprovada em abril de 2025.
Por fim, ficou acordado que a minuta do adendo serd encaminhada previamente aos Conselheiros, a fim de
possibilitar sua deliberagdo na proxima reunido do Colegiado. 1.5) PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
1019/2025-21 (NOMEACAO DE MEMBRO NO CONSAD — SRA. PAMELA DOS SANTOS
SINHORELLI — REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS DA TRENSURB): Em atendimento ao rito
previsto no art. 2°, §1° da Lei n® 12.353, de 28 de dezembro de 2010, c/c ao inc. III, art. 29, do Estatuto
Social da TRENSURB, foi realizada a elei¢do para a participagdo do representante dos empregados no
Conselho de Administragio da TRENSURB. Desta forma, de acordo com o Regimento Eleitoral publicado
por meio da Resolucdo de Diretoria (RED) n°® 0009/2025, de 15 de abril de 2025 e da Resolugdo da
Presidéncia (REP) n°® 0144/2025, de 4 de abril de 2025, acostadas no processo administrativo SEI n°
1019/2025-21, a Sra. PAMELA DOS SANTOS SINHORELLI foi declarada vencedora da elei¢do. Quanto
ao preenchimento dos requisitos legais e auséncia das vedacdes previstas na Lei n® 13.303/2016, no Decreto
n® 8.945/2016 e¢ na Lei n® 6.404/1976, em face das declaragdes prestadas em formulario préprio e
documentos apresentados, bem como na opinido exarada pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneragdo (CELEG) da TRENSURB quanto ao preenchimento dos requisitos e auséncia das vedagoes,
por unanimidade, os Conselheiros presentes homologaram o processo eleitoral realizado pela TRENSURB e
acolheram a indicacdo da Sra. PAMELA DOS SANTOS SINHORELLI, brasileira,

para a exercer o cargo de membro do Conselho de
Administragdo da TRENSURB, como Representante dos Empregados, em substitui¢do ao Sr. Leonardo
Miranda Freitas. 2) EXTRAPAUTA: 2.1) INDICACAO DE MEMBRO DO CONSAD PARA
COMPOR O COAUD: Tendo em vista a apresentacdo da Carta de Renuncia pela Sra. Roberta Zanenga de
Godoy Marchesi ao cargo de membro independente do Conselho de Administragdo (CONSAD) e,
consequentemente, a sua posi¢do no Comité€ de Auditoria Estatutario (COAUD), os membros presentes
deliberam por indicar o Sr. Renato Boareto, membro independente do CONSAD, para ocupar a vaga
anteriormente ocupada por ela no COUAD. Nada mais havendo a ser tratado, foi lavrada a presente Ata, que
segue assinada por todos os presentes € por mim, Daniel Bernardes Ferrer, que secretariei os trabalhos.
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