EMPRESA DE TRENS URBANOS DE PORTO ALEGRE S/A - TRENSURB

ATA DE REUNIAO DO COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E
REMUNERACAO

ATA NUMERO 083

Referéncias:

- Exame do resultado do Programa de Remuneragdo Variavel Anual — RVA 2025 dos membros da Diretoria Executiva —
art. 60, inciso VI, Estatuto Social da Trensurb;

- Processo SEI/TRENSURB n2 0000958.00000294/2025-27

Aos 23 de abril de 2026, reuniu-se o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remunerac¢do da Empresa de Trens
Urbanos de Porto Alegre S/A — TRENSURB, composto pela Sra. Alice de Almeida Vasconcellos de Carvalho e Sr. Enzo
Mayer Tessarolo, representantes do Conselho de Administracdo e pelo Sr. Luiz José Nogueira Lima, representante do
Comité de Auditoria Estatutdrio a fim de deliberar sobre a proposta apresentada pela empresa, constante no Relatério
de resultado do Programa de Remuneracgdo Varidvel Anual - RVA 2025 dos membros da Diretoria Executiva, nos termos
do art. 60, inciso VI, do Estatuto Social da Trensurb e do art. 21, inciso V, do Decreto n2 8.945/2016, de modo a auxiliar
o Conselho de Administracdo para deliberacdo.

Considerando o OFICIO CIRCULAR SEI n2 2315/2024/MGI (0648836), da Secretaria de Coordenacdo e Governanca das
Empresas Estatais — SEST/MGI, de 15 de janeiro de 2025, por meio do qual foram encaminhadas as diretrizes para
avaliacdo dos programas de remuneracdo variavel anual - RVA 2025

Considerando que a Geréncia de Governanga da Empresa elaborou o Relatério de resultado do Programa (0788072),
expondo na Nota Técnica 1/2026 PRES/GEGOQOV (0790025), ressaltando os seguintes itens:

- 0 Programa RVA 2025 foi elaborado com base no Plano de Negécios 2025, aprovado pelo Conselho de
Administracdo e o Planejamento Estratégico 2024-2028 e aprovado pela Diretoria Executiva na Ata n2 1506 e,
em CONSAD, Ata n2 596.

- Considerando o disposto nos arts. 25, Il, e 26, Il, do Decreto-Lei n? 200, de 1967, bem como nos arts. 42,1, e 59, V,
do Decreto n2 12.302, de 2024, caberd ao ministério supervisor da empresa estatal federal, além da andlise e
do encaminhamento do programa, manifestar-se, especificamente, sobre a adequacdo, a relevancia e as metas
dos indicadores. Sendo assim, por meio do Oficio n? 200/2025/GAB-SE-MCID e Nota Técnica n2
10/2025/CGPM-MCID/DEREG-MCID/SEMOB-MCID-MCID, o Ministério das Cidades manifestou-se
favoravelmente quanto aos indicadores da dimensdo Politicas Publicas do RVA 2025 da TRENSURB.

- a TRENSURB se enquadra na modalidade 2 do Programa RVA 2025, estabelecido pela Sest/MGI, por tratar-se de
empresa estatal federal dependente do Tesouro Nacional e estd limitada ao teto constitucional, em
consonancia com o disposto no inc. Xl c/c § 99, do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, portanto o valor maximo a ser pago a cada dirigente (valor de referéncia + bénus) equivale, em regra, a
1,5 honorario fixo mensal do(a) diretor(a).

- O resultado do Programa de Remuneracdao Varidvel Anual da TRENSURB de 2025, para dar as condi¢cGes
apresentou o resultado do seguinte gatilho de acionamento, que era do alcance de no minimo 80% (oitenta por
cento) do resultado das metas estipuladas nos indicadores da dimensdo de politica-publica para pagamento do
programa. Conforme demonstrado os indicadores resultaram em alcance superior ao gatilho fixado. Com o
acionamento, o periodo de apurac¢do dos indicadores para fins de calculo do resultado do RVA 2025 considerou
os dados de janeiro a dezembro de 2025, obtendo a drea técnica os seguintes resultados em relagdo as metas
propostas do programa.

- A area técnica menciona no sentido de que os resultados alcangados, o conjunto dos indicadores resultou em
88,16% no alcance das metas estabelecidas. Apesar de alguns resultados terem ficado abaixo do esperado,
como a Taxa de Cobertura Operacional e as RecomendagGes de Auditoria Interna implementadas, outros
indicadores importantes, como o IC-Sest e a Satisfagdo dos Usudrios superaram suas metas em mais de 100%,



demonstrando um desempenho geral positivo e proximo do planejado.

- O alcance das metas fixadas no Programa corresponde ao pagamento de 54,77% (RS 46.100,47 de RS 84.168,71)
do honordario base vigente da competéncia de marco de 2026 (honorario base: diretor presidente RS 30.728,09
e demais diretores RS 26.720,31).

- Considerando que o pagamento guarda a proporcionalidade ao tempo de efetivo servico do Dirigente e que houve
a posse de novos Dirigentes no decorrer do periodo de apuragdo do resultado, foi apresentada a distribuigao da
remuneracgao variavel

- Conforme o art. 25 do Programa RVA TRENSURB - 2025, o desligamento do Dirigente por iniciativa da empresa ou
sua propria, mantera o direito do recebimento do RVA 2025 proporcionalmente ao periodo em que houve o
efetivo servico. Por esta razdo, os dirigentes anteriores irdo perfazer a remuneragdo variavel devida pela
Empresa como apresentado no quadro acima.

- Destacou-se que o cargo de Diretor de Administracdo e Finangas apresentou titular no periodo de 24/01 a
28/04/2025, e nos termos do art.16 do Programa RVA 2025, o valor de pagamento corresponde a 3 meses
(25%) exercidos

- Em atencdo ao cargo da Diretoria, o St. Ernani da Silva Fagundes acumulou os cargos de Diretor de Operacdes e
Diretor de Administra¢do e Financas, durante os periodos de 01/01/2025 a 23/01/2025 e 29/04/2025 a
31/12/2025. Em consulta feita pela Geréncia de Governanca a Geréncia de Recursos Humanos, foi prestada a
informagdo de que o Diretor em questdo ndo recebeu honorarios de forma acumulada, sendo somente
percebido o valor a titulo de Diretor de Operagbes. O Programa estabeleceu o pagamento em duas parcelas,
sendo a primeira na competéncia de maio e a segunda na competéncia de junho de 2026.

Em relagdo a origem dos dados apresentados na planilha, foi informado que sdo oriundos do Relatério de Resultados de
2025 aprovado pelo CONSAD, Ata n2 609, item 1.6, de 23 de fevereiro de 2026.

Cumpre registrar que a Auditoria Interna — AUDIN emitiu parecer de conformidade (0789030) dos valores globais e
individuais dos Dirigentes no RVA 2025.

A Diretoria Executiva da Empresa acolheu o Relatério do resultado do Programa RVA 2025 apresentado pela Geréncia
de Governanca, conforme certiddo 0791471 e o Comité de Auditoria Estatutario manifestou-se de forma favoravel ao
resultado apresentado no RVA 2025, conforme certiddao 0791960.

CONCLUSAO:

Em face do exame das informacOes prestadas e documentos que instruem o expediente administrativo n2
0000958.00000294/2025-27, opina o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remunerac¢do da Empresa de Trens
Urbanos de Porto Alegre S.A. — TRENSURB, nos termos do art. 60, inciso VI, do Estatuto Social da Trensurb e do art. 21,
inciso V, do Decreto n? 8.945/2016, pela conformidade do Relatério de resultado do Programa RVA 2025 apresentado
pela Geréncia de Governanca da Trensurb. O assunto devera ser apreciado junto ao Conselho de Administracdo. Nada
mais havendo a ser tratado, foi lavrada a presente Ata que segue assinada por todos os presentes e por mim, Maria
Gabriela Borges Puente de Souza que secretariei.
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