EMPRESA DE TRENS URBANOS DE PORTO ALEGRE S/A - TRENSURB

ATA DE REUNIAO DO COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E
REMUNERACAO

ATA NUMERO 079

Referéncias:

- Exame de Elegibilidade;

- Orgdo indicante: Presidéncia da Empresa de Trens Urbanos de Porto Alegre S/A — art. 40, § 32, Estatuto Social;
- Cargo indicado: Diretor de Administracdao e Finangas Interino;

- Indicada: Vanessa Gongalves Pompermayer Menezes

- Processo SEI/TRENSURB n2 0000958.00000058/2026-91

Aos 14 de janeiro de 2026, realizou-se a septuagésima nona reunido, em carater ordinario, do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo da Empresa de Trens Urbanos de Porto Alegre S/A — TRENSURB, atualizado por
meio da Resolu¢do do Conselho de Administragdo n2 0008/2024, de 03 de abril de 2024, a Sra. Alice de Almeida
Vasconcellos de Carvalho e o Sr. Enzo Mayer Tessarolo, representantes do Conselho de Administragdo e o Sr. Luiz José

Nogueira Lima, representante do Comité de Auditoria Estatutdrio com o objetivo de examinar os requisitos e as
vedacgdes para o cargo de Diretor de Administracdo e Financas Interino, nos termos do art. 30, §§ 19, 22 e 32 do Decreto
n2 8.945/2016, e opinar de modo a auxiliar os acionistas na indicacdo da Sra. Vanessa Gongalves Pompermayer
Menezes para o cargo de Diretora de Administracdo e Finangas Interina. A verificacdo de conformidade se da quanto ao
atendimento dos requisitos e inocorréncia de vedagdes para a respectiva eleicdo ou nomeac¢do, nos termos dos arts.
21, 22, 28, 29 e 30 do diploma antes mencionado e dos arts. 58, 59 e 60 do Estatuto Social da TRENSURB, registrado na
Junta Comercial, Industrial e de Servigos do Estado do Rio Grande do Sul — JUCIS, sob protocolo n2 7726924 em 10 de
junho de 2021.

No caso, trata-se de Despacho exarado pelo Sr. Nazur Telles Garcia, Diretor-Presidente da Trensurb, nos autos do
Processo Administrativo SEI n2 0000958.00000058/2026-91, de 12 de janeiro de 2026, por meio do qual, nos termos do
§ 32 do art. 40 do Estatuto Social da Trensurb, que autoriza ao Diretor-Presidente a indicacdo de empregado efetivo da
Empresa para exercicio de fun¢do interina em caso de vacancia superior a 60 dias de membro da Diretoria Executiva, foi
realizada a indicacdo da Sra. Vanessa Gongalves Pompermayer Menezes para o cargo de Diretora de Administracdo e
Financas Interina e encaminhada, por esta, a documentacdo a este Comité de Elegibilidade para analise e manifestacao
acerca da referida indicagdo. Restou anexa ao expediente a seguinte documentacdo: a) Ata de Assembleia Geral
Extraordinaria de 12/01/2026; b) Cl DIRAF 0032/2025 de rendncia do anterior Diretor de Administracdo e Financas Sr.
Ronald Kruger Sarubbi; c) REP 0166/2025 de substituigdo temporaria do diretor renunciante pelo Sr. Ernani da Silva
Fagundes, Diretor de Operagbes da empresa, nos termos do art. 40, caput e art. 43, inciso IX, do Estatuto Social; d)
Despacho do Sr. Nazur Telles Garcia, Diretor-Presidente da Trensurb com a indicagdo referida no § 32 ao art. 40 do
Estatuto Social; e e) formulario padronizado e documentac¢do comprobatdria.

Consigna-se que nado restou juntada a consulta ao SINC - Sistema Integrado de Nomeagdes e Consultas,
referente a aprovacdo prévia da indica¢do por parte do Ministério das Cidades, uma vez que se trata de
indicagdo formulada pelo Sr. Diretor-Presidente da Trensurb, para ocupagdao do mencionado cargo em carater
de interinidade, em observancia ao § 32 do art. 40 do Estatuto Social, o qual n3o exige a aprovacdo prévia
ministerial, devendo-se a indicacdo passar pelo parecer de conformidade do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao
e Remuneracgdo e pela aprovagao do Conselho de Administragdao da Empresa.

Exame da conformidade do atendimento dos requisitos exigidos para Diretor de Administracdo e Finangas Interino:



- Requisitos extrinsecos:

a. Despacho exarado pelo Sr. Nazur Telles Garcia, Diretor-Presidente da Trensurb, nos autos do Processo Administrativo
SEI n2 0000958.00000058/2026-91, de 12 de janeiro de 2026, por meio do qual, nos termos do § 32 do art. 40 do
Estatuto Social da Trensurb, que autoriza ao Diretor-Presidente a indicacdo de empregado efetivo da Empresa para
exercicio de fungdo interina em caso de vacancia superior a 60 dias de membro da Diretoria Executiva, foi realizada a
indicacdo da Sra. Vanessa Gongalves Pompermayer Menezes para o cargo de Diretora de Administracdo e Financas
Interina.

b. Formulario padronizado (Sest-MGl): preenchido, assinado e datado de 12 de janeiro de 2026, com assinalagdo “sim”
no que diz respeito ao atendimento dos requisitos exigidos e autodeclaracdo de ndo enquadramento nas vedacdes da
referida legislagao.

- Requisitos intrinsecos:
a. Formacdo académica/documento de evidéncia (inc. lll, § 19, art. 28 do Decreto n2 8.945/2016):

Diploma de Graduagdo em Administracdo de Empresas pela Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul
concluida em 08/01/2005.

A formacdo académica da indicada inclui curso superior reconhecido pelo Ministério da Educacdo, atendendo ao rol
exemplificativo de formag6es académicas indicadas no art. 62, § 29, inciso |, do Decreto n2 8.945/2016.

Logo, atendido o requisito exigido no inc. lll, § 19, art. 28 do Decreto n2 8.945/2016.
b. Experiéncia Profissional/documento de evidéncia (inc. VI, art. 28 do Decreto n2 8.945/2016):
i) Experiéncia Profissional indicada no formulario:

(x) a. Dez anos, no setor publico ou privado, na area de atuacdo da empresa estatal ou em area conexa aquela para a
qual forem indicados em funcdo de direcdo superior;

ii) Evidéncia

.ii.1) Carteira de Trabalho Digital. Data de inicio do vinculo: 27/06/2008. Data de fim do vinculo: vinculo ativo até a
presente data;

Acolhida a experiéncia da indicada de atuacdo como Administradora, desde 27/06/2008, ou seja, ha 17 anos, 06 meses
e 18 dias, na empresa estatal, em cuja funcdo de diregdo superior estad sendo indicada. Logo, atendido o requisito
exigido na alinea "a", inc. IV, art. 28 do Decreto 8.945/2016.

c. Notério Conhecimento/documento de evidéncia (inc. I, art. 28 do Decreto n2 8.945/2016):

Além da Carteira de Trabalho Digital, a indicada apresentou Declara¢do da Geréncia de Recursos Humanos da Trensurb,
na qual seguem enumeradas as fun¢des em comissdo ocupadas até o presente momento na Empresa:

Periodo Fungdo Ato de Nomeagao Ato de Exoneragao
25/06/2010 a GERENTE DE REP 0171/2010 REP 0189/2011
31/05/2011 ORCAMENTO E
FINANCAS
01/06/2011a GERENTE DE REP 0193/2011 REP 0177/2014
30/06/2014 ORGCAMENTO E
FINANCAS
01/07/2014 a GERENTE DE REP 0177/2014 REP 0105/2015
29/04/2015 ORCAMENTO E
FINANCAS




13/05/2015 a ASSISTENTE DE REP 0113/2015 REP 0228/2015
23/09/2015 PROJETOS

Desde 24/09/2015 ASSESSOR EXECUTIVO REP 0228/2015 Até o presente
momento.

As fungGes em comissdo ocupadas pela indicada denotam notdrio conhecimento compativel. Assim, seguem acolhidas
como notorio conhecimento compativel ao cargo de Diretor de Administracao e Financas Interino da TRENSURB.

d. CertidGes Negativas de Inabilitados e Licitantes Inidéneos

i) Certiddo Negativa de Inabilitados: diligenciada consulta de certiddo extraida do Tribunal de Contas da Unido emitida
em 14 de janeiro de 2026. Codigo de controle da certiddo: XQ5X140126094722.

ii) Certiddo Negativa de Licitantes Inidoneos: diligenciada consulta de certiddo extraida do Tribunal de Contas da Unido
emitida em 14 de janeiro de 2026. Cédigo de controle da certiddao: 8GXL140126094826.

iii) Certiddo Negativa de Filiagdo Partidaria: diligenciada consulta de certiddo extraida do Tribunal Superior Eleitoral
emitida em 14 de janeiro de 2026. Cédigo de controle da certiddo: 56E8.DDD4.COBC.B7AF.

iv) iii) Certiddo Negativa de Participacdo como membro de Orgdo Partidario: diligenciada consulta de certiddo extraida
do Tribunal Superior Eleitoral emitida em 14 de janeiro de 2026. Cdédigo de controle da certiddo:
cjtoKUUhNHkXrNst5HHIKT7zKGE-=.

e. Vedacoes
i) VedagGes - Autodeclaracdo para Candidatura ao Exercicio do Cargo de Administrador em Empresa de Maior Porte;

A indicada assinou as autodeclaragdes supracitadas de ndo enquadramento nas vedac¢Oes da referida legislacdo,
conforme solicitado no Formulario “A” — Administrador, Diretor ou Conselheiro de Administracao.

CONCLUSAO:

Em face do exame das informacgdes prestadas e documentos que instruem a indicacdo do Sr. Nazur Telles Garcia,
Diretor-Presidente da Trensurb, opina o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo da Empresa de
Trens Urbanos de Porto Alegre S.A. — TRENSURB — nos termos do inc. | do art. 21 do Decreto n? 8.945/2016, pela
existéncia de conformidade objetiva quanto ao atendimento dos requisitos e inexisténcia de vedag¢des da Sra. Vanessa
Goncalves Pompermayer Menezes para o cargo de Diretora de Administragdo e Finangas Interina da TRENSURB. Nada
mais havendo a ser tratado, foi lavrada a presente Ata que segue assinada por todos os presentes e por mim, Maria
Gabriela Borges Puente de Souza que secretariei.
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