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SISTEMA DE REMUNERACAO E DESENVOLVIMENTO - SIRD

NORMAS GERAIS

1 DEFINICAO E FUNDAMENTOS

O Sistema de Remuneracéo e Desenvolvimento — SIRD, da Empresa de Trens Urbanos de
Porto Alegre S/A — TRENSURB, € o conjunto de normas complementares a relagdo de
trabalho mantida entre a empresa e seus colaboradores mediante vinculo de emprego.
Constitui-se de uma estrutura de cargos, salarios e politica de desenvolvimento e
progressao salarial.

Integra o presente sistema, também, o Plano de Beneficios e Vantagens dos empregados
admitidos até 19.1.1997 e o Plano de Beneficios e Vantagens atinente aos empregados
admitidos ap6s aquela data, por forca do disposto na Resolugdo n® 09/1996, do CCE,
conforme especificos cadernos.

2 FINALIDADE

O SIRD tem como finalidade oferecer a Administracdo e respectivos gestores, bem como
aos empregados, regras do exercicio de competéncias funcionais e de estimulo na
consecucédo dos objetivos da organizacao.

3 RESPONSABILIDADES

3.1 Gestores : E de responsabilidade de cada gestor participar da implantacdo do SIRD,
assim como zelar pela sua manutencdo, com observancia das respectivas normas e
critérios, mantendo a compatibilidade entre as atividades desenvolvidas e aquelas
previstas para cada Cargo/Processo/Padrao ocupado, de forma que ndo sejam gerados
desvio de funcdo e/ou causas trabalhistas para a Trensurb, submetendo a Geréncia de
Recursos Humanos todas e quaisquer davidas.

3.2 Geréncia de Recursos Humanos : Promover a implantacdo do SIRD e desenvolver
todos os trabalhos a ele relacionados, mormente quanto a estrutura de cargos e de
salarios, realizando constantes auditorias dos postos de trabalho e pesquisas de mercado,
propondo a Diretoria Executiva as respectivas atualizacoes.

3.3 Diretoria Executiva : E de sua responsabilidade submeter ao Conselho de
Administracao as alteracOes referentes a administracdo do SIRD assim como regulamentar
sua aplicacao e divulgacao.

3.4 E responsabilidade comum a todos os empregados:
a) Conhecer e entender os conceitos, normas e procedimentos que compde o SIRD;
b) Usa-lo com boa fé, na obtencao de resultados positivos a Empresa e as pessoas;
c) Contribuir para seu aperfeicoamento.
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4 APLICACAO

Estas normas aplicam-se aos titulares de Cargos do Quadro de Pessoal da TRENSURB,
gque a esta prestam servicos sob o regime da legislacdo trabalhista, denominados
genericamente nestas normas como "Empregados”.

As disposicdes relativas as FungbBes de Confianca estruturais ou ndo, ainda que de
provimento interno e aos Cargos em Comisséo, de provimento externo, sdo tratados em
de normas préprias e especificas.

5 RESPONSABILIDADE FUNCIONAL

E vedado a qualquer empregado, sob pena de responsabilidade, conferir a outrem ou
exercer atribuicdes diversas das que séo pertinentes ao seu Cargo, Processo e Padrao.

6 DISPOSICOES GERAIS

Competird ao Diretor Presidente expedir os atos complementares a execuc¢ao do Sistema
de Remuneracdo e Desenvolvimento, apds aprovacdo dos 0Orgaos superiores da
Administracdo da Empresa, quando for o caso.

7 ADESAO

A migracédo de empregado enquadrado em qualquer outro plano de carreira para o
presente SIRD se dara por livre opcao exercida mediante o respectivo Termo de Opc¢éo.-
Anexo 6 — importando na renuncia das regras e direitos do antigo plano e aquisicao das
vantagens e direitos deste.

8 VIGENCIA

O presente Sistema de Remuneracdo e Desenvolvimento tera vigéncia a partir de
01/09/2009, conforme Resolucéo da Diretoria Executiva — RED N © 0008/2009.
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CAPITULO | — CARGOS, PADROES E FAIXAS SALARIAIS

1 ESTRUTURA DE CARGOS

A Estrutura de Cargos Efetivos € formatada a partir da identificacdo do trabalho frente as
funcBes organizacionais fundamentais - Gestdo, Técnica e Operagdo - e agrupados
segundo os processos de producdo, bem como a natureza, qualificacdo e habilitacdo
profissional similares.

1.1Funcéo Gestéo

Responde pelas tomadas de decisdes estratégicas da empresa; administracdo geral
econdmica, financeira, orcamentéaria, contabil, de coordenacdo de pessoas e processos
produtivos, assim como dos assuntos legais, juridicos e societarios concernentes.

1.2Funcéo Técnica

Responde pelas atividades relacionadas a operacdo, planejamento, desenvolvimento e
expanséao do sistema de transporte.

1.3Funcéo de Operagéao

Responde pela execucdo de atividades padronizadas e rotinas de operacdo do sistema
metroviario.

2 FORMATACAO DE CARGOS
Os Cargos sao formatados como segue:

2.1Titulo
Indica a Miss&o do cargo de forma ampla conforme sua natureza.

2.1.1 Cédigo
E a identificacéo codificada dos Cargos e dos Padrées.
2.1.2 Missao

E a concepcdo e a razdo de existéncia do cargo que expressa o valor agregado ao
processo ou conjunto de processos abrangidos pelo mesmo.

2.1.3 Principais Responsabilidades

E a exemplificacdo das principais atividades e competéncias inerentes aos cargos de
acordo com a natureza e/ou processos. Além das responsabilidades principais, previstas a
titulo exemplificativo, caberda ao empregado a execucao de outras atividades correlatas de
mesmo nivel de complexidade, conforme o padrao.



& TRENSURB IR Lol - 11 °S ©

SOVERSG FREERAL

2.1.4 Outras Responsabilidades

Descreve responsabilidades complementares, comuns a todos os processos abrangidos
pelo Cargo.

2.2 Padrao

E o subconjunto de responsabilidades e complexidades ao qual corresponde determinado
amplitude salarial estabelecida em niveis salariais.

2.3 Preé-requisitos Gerais - Qualificacdo do Titular

Informa as qualificagcbes minimas requeridas para o exercicio do Cargo, comuns para
todos os padrdes e processos, Como segue:

2.3.3 Escolaridade/Habilitacao

Nivel de escolaridade, habilitacdo profissional conforme exigido em lei, e/ou registro em
Conselho de Classe para o exercicio profissional.

2.4 Peffil

Atitudes e habilidades necessarias para o desempenho das atividades, organizados em
Fichas Profissiograficas.

2.5 Treinamento

Formacao interna ou externa necessdria para as atividades dos respectivos processos
produtivos, conforme Matrizes de Treinamento.

2.6 Matriz de Processos e Padrdes Salariais

Quando o Cargo abrange mais de um padrao salarial, a formatacao é complementada com
conteudo especifico para cada padréo.

3 QUADRO DE PESSOAL E LOTACAO APROVADA

3.10s Cargos e padrbes séo relacionados aos processos de funcionamento da Empresa,
0S quais requerem um conjunto de pessoas para a realizacdo de tarefas de natureza
similar atinente aos cargos e/ou padrdes.

3.2 O quantitativo de empregados distribuidos em cada Cargo, Processo e Padréo
completam a estrutura de Cargos da Empresa.

3.3 O quantitativo de pessoal deve ser revisado periodicamente, em conjunto com o

processo orcamentario da empresa e fixado conforme a necessidade. Ele é
imprescindivel para definir a existéncia de vagas nos cargos e padrdes, quando houver.

6



& TRENSURB IR Lol - 11 °S ©

SOVERSG FREERAL

4 POLITICA DE REMUNERACAO

A Politica de Remuneracdo da TRENSURB é proposta pela Diretoria e aprovada pelos
orgaos superiores da administracdo da Empresa, bem como por aqueles aos quais elas se
encontrar vinculada administrativamente.

Os valores atribuidos aos niveis salariais neste SIRD correspondem, regra geral, a jornada
de trabalho com duracédo de 8 (oito) horas, podendo ser aplicados, observada a devida
proporcionalidade, as quaisquer outras jornadas com carga horaria inferior.

A remuneracao atribuida aos Cargos, Processos e Padrdes salariais deve responder as
guestdes da equidade interna e consisténcia com as praticas de seu ramo de atividade,
como segue:

4.1 Consisténcia Interna — Equidade

Para a equidade da remuneragdo e consisténcia interna, os padrbes salariais refletem as
diferencas de:

4.1.1 Complexidade

Dificuldade para operar um processo, proporcional ao grau de conhecimento, formacao,
dificuldades e habilidades necesséarias na execucdo de operacdes e/ou oferecimento de
solucdes ndo previstas, mais inerentes aos padrées que regulam o processo.

4.1.2 Responsabilidade

E o valor inerente a atividade e respectivos reflexos. A responsabilidade é proporcional aos
recursos que estdo sob a acdo dos ocupantes dos Cargos, grau de autonomia de que
disp6em para agir e o tipo de impacto nos resultados empresariais esperados do seu
trabalho.

5 CARGOS EFETIVOS

5.1 Estrutura de Cargos, respondendo as necessidades dos processos atuais, € composta
de nove formatacdes basicas e trés de transicdo destinadas a extingdo, como segue:

Cargos de Formatacao Basica:

5.1.1 ASSISTENTE OPERACIONAL
5.1.2 ASSISTENTE DE MANUTENCAO
5.1.3 TECNICO INDUSTRIAL

5.1.4 ANALISTA TECNICO

5.1.5 TECNICO DE GESTAO

5.1.6 ANALISTA DE GESTAO
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5.1.7 MEDICO DO TRABALHO

5.1.8 TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
5.1.9 TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO
5.1.10 ADMINISTRADOR

Cargos de Transicao — Destinados a Extin¢ao:

5.1.11 ASSISTENTE DE GESTAO

5.1.12 ASSISTENTE TECNICO

5.1.13 ASSISTENTE DE MANUTENCAO PADRAO 1

5.2 O quadro a seguir, fornece a caracterizagdo dos Cargos e as faixas de salarios
nominais, devendo observar-se que:

5.2.1 As descri¢des detalhadas dos Cargos estao reunidas no Anexo 1 e as descri¢cdes dos
cargos de transicdo, destinados a extingdo, no Anexo 2.

5.2.2 O Anexo 3 define os niveis e faixas salariais aplicaveis aos Cargos.

5.2.3 O Anexo 4 € composto das Tabelas Salariais afetas a cada cargo podendo serem
gerenciadas individual e independentemente, onde séo previstos os valores em Reais (R$)
referentes aos padrdes salariais.



& TRENSURB BRI - 112D

ESTRUTURA DE CARGOS EFETIVOS DA FORMATACAO BASICA

CARGOS CONCEITO E DEFINICAO DE PADROES
Assistente 04 padrbes
Operacional lAbrangendo as atividades de Operagdo do Sistema Metroviario, requerendo treinamento interno para aplicagdo de

tecnologia especifica. A estrutura interna deste Cargo é definida pela lotacdo estabelecida para cada processo,
sendo que a mobilidade entre processos/padrdes esta condicionada a abertura de vagas.
Nivel de escolaridade : Nivel Médio completo.

Padréo 1
ICaracterizado por atividades padronizadas em processo de Operacéo de Estagdes ou Seguranca Metroviaria.
Nivel Salarial: ASO1-1aASO1 - 20

Padréo 2
Caracterizado por atividades de Coordenagéo/Inspecdo/Execucdo de Operacdo de Estacdo e Seguranca e a
Operacao de Trens.
Nivel Salarial: ASO2 - 20 a ASO2 - 32

Padréo 3
(Caracterizado por atividades de Coordenagéo/Inspecao/Execucéo de Operagdes de Trens.
Nivel Salarial: ASO3 - 32 a ASO3 - 40

Padréo 4 . . . )
ICaracterizado por atividades de Operagéo do Centro de Controle Operacional.
Nivel Salarial: ASO4 —40 a ASO4 - 46
03 Padrdes
IAbrangendo processos de manutencdo corretiva de Trens ou Manutengcdo de Sistemas de Sinalizacao,

Assistente Comunicacdo, Energia e Rede Aérea. Inclui também a fiscalizacdo de servicos de manutengdo prestadas po

i

de Manutengéo

Padrédo 1

Padréo 2

Padrédo 3

terceiros. A estrutura interna deste Cargo é definida pela lotagdo estabelecida para cada processo/padréo, sendo|
gque a mobilidade entre processos/padroes esta condicionada a abertura de vagas.

Nivel de Escolaridade : Nivel Médio Completo com Habilitagdo especifica para atuar na area, como Certificado de
Curso do SENAI de formacéo de méao-de-obra na modalidade compativel com os processo onde atua.

De Transicdo

Caracterizado pela execucao de tarefas auxiliares de manutencéo de sistemas de sinalizagdo, comunicagéo, energial
e rede aérea.

Nivel Salarial: ASM1-1aASM1-11

Caracterizado pela execucdo de processos de manutengdo corretiva de Trens e/ou Operagdo de sistemas de|
sinalizacéo, comunicacao, energia e rede aérea.

Nivel Salarial: ASM2 - 11 a ASM2 - 33

Caracterizado por atividades de coordenacg&o de equipes de manutencéo de sistemas e/ou manutencéo corretiva de
trens e/ou atividades de programacao, testes/ensaios para melhoria da qualidade dos servigos de manutengéo e/ou
fiscalizag&o de servicos de manutengdo prestada por terceiros.

Nivel Salarial: ASM3 - 33 a ASM3 - 41
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Técnico Industrial

Padrdo Unico

Caracterizado por atividades em processos técnicos de Manutencéo, Mobilidade e/ou operacéo do sistema
metroviario. Inclui também a lideranga de equipes integradas por Assistentes ou Técnicos.

Nivel de Escolaridade: Nivel Médio com formagéo técnica industrial e registro no Conselho Profissional.

Nivel Salarial: TID 1aTID 29

Analista Técnico

Padréo Unico

S&o caracterizados por atividades de Projetos e/ou Administracdo de Construcdo Civil, Seguranga do Trabalho,
Mobilidade, Manutencdo elétrica, eletronica e mecanica, que requerem habilitagdo em curso superior, incluindg
lideranca de equipes integradas por Assistentes e/ou técnicos e/ou analistas.

Nivel de Escolaridade: Curso Superior na modalidade onde atua com registro no Conselho Profissional.

Nivel Salarial: ANT 1 a ANT 20

Médico Padré&o unico:
do Trabalho . . - . = ) . R
E caracterizado por atividades de medicina do trabalho. Requer formacao superior em medicina e especializacao e
habilitagdo em medicina do trabalho, requerendo registros no Conselho Profissional correspondente. Jornada de 6
horas.
Nivel Salarial: MDT 1 a MDT 22
Técnico Padrdo Unico:
de Seguranga . . - = _—
E caracterizado por atividades de Seguranga do Trabalho e requer formag&o como Técnico de Seguranca do
do Trabalho . NN
Trabalho e registro no Ministério do Trabalho.
Nivel Salarial: TST 1a TST 29
Padréo unico:
Técnico E caracterizado por atividades de prestacéo de serv  icos de enfermagem do trabalho e execucéo de
de Enfermagem atividades administrativas do ambulatério.
do Trabalho
Requer Nivel Médio, formacéo especifica como Técnico de Enfermagem do Trabalho e habilitacdo adquirida porr
registro em seu respectivo Conselho Profissional.
Nivel Salarial: TET 1a TET 32
Padrdo Unico
IAtividades de gestdo empresarial que requerem habilitacdo em curso superior, tais como: Econémica e Financeira,
) /Auditoria, Direito e Assuntos Legais, Contabilidade, Recursos Humanos, Suprimentos e Materiais, Gestéo de
dAn(’;lIlsia} Documentos, Marketing e Comunicagao, Planejamento e Controle e Tecnologia da Informagao.
e Gestédo

Nivel de Escolaridade: Curso Superior na modalidade onde atua com registro no Conselho Profissional.

Nivel Salarial: ANG 1 a ANG 22

Administrador

Padrdo Unico

Atividades de gestdo empresarial tais como: Econdmica e Financeira, Auditoria, Direito e Assuntos Legais,
Contabilidade, Recursos Humanos, Suprimentos e Materiais, Gestdo de Documentos, Marketing e Comunicagéo,
Planejamento e Controle.

Nivel de Escolaridade: Curso Superior em Administragdo com registro no Conselho Profissional.

Nivel Salarial: ADM 1 a ADM 22

10
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Técnico

em Gestdo

Padréo Unico

S8o caracterizados por atividades em processos de gestdo empresarial requerendo conhecimento técnico dos
processos onde vai atuar habilitagdo em cursos técnicos de Nivel Médio, aplicaveis a Administragdo de Empresa
tais como: contabilidade, gestdo empresarial, administracdo e gestéo de servi¢os publicos.

Nivel de Escolaridade: Nivel médio com habilitacdo em cursos técnicos e registro no Conselho Profissional,
quando existente.
Nivel Salarial: TGT 1a TGT 28

ESTRUTURA DE CARGOS DE TRANSICAO DESTINADOS A EXTIN CAO

Assistente de Gestao

Padréo Unico

Caracterizado pela execugdo dos processos de gestdo empresarial, cumprindo padrées, relatando e/ou corrigindo
anomalias e contribuindo para a eficiéncia dos processos e a satisfa¢é@o dos clientes.

Nivel Salarial: ASG 1 a ASG 32

Assistente Técnico

Padrdo Unico

Caracterizado por prestar suporte as atividades de engenharia e manutencédo nas atividades de manutengéo do
sistema metroviario, cumprindo padrdes, relatando e/ou corrigindo anomalias e contribuindo para a eficiéncia,
segurancga dos processos e satisfacdo dos clientes.

Nivel Salarial: AST 1 a AST 29

11
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CAPITULO Il — ACESSO, DESENVOLVIMENTO E PROGRESSAO SALARIAL
1. ACESSO AOS CARGOS

1.1 Admisséao

A admissao de empregados dar-se-a através de Concurso Publico, mediante normas de
acesso, selecéo e treinamento e necessidade da empresa.

1.1.1 A admissdo obedecera aos requisitos constantes na respectiva Descricdo de
Cargos e sera feita no nivel inicial da faixa salarial do cargo, padrdo e processo,
conforme necessidade da empresa;

1.1.2 A admisséo sera feita mediante Contrato de Experiéncia;

1.1.3 Antes do final do periodo de experiéncia, as chefias remeterdo a Geréncia de
Recursos Humanos as informagOes sobre o aproveitamento do empregado, para as
providéncias cabiveis.

1.2 Readaptacéao

E o deslocamento do empregado para outro Cargo ou Processo, em razao de contra-
indicacdo médica, atestada pelo Orgao competente da Previdéncia Social.

1.2.1 A reclassificagdo por readaptacdo, somente serd possivel apds a analise e parecer
elaborado por Comissdo Interprofissional, especialmente designado para tal fim,
devidamente ratificado pela Geréncia de Recursos Humanos, e com emissao de certificado
pelo INSS.

1.2.2 Todo empregado sera readaptado em funcdo administrativa, independente da
existéncia de vagas.

1.2.3 Na readaptacdo serdo observados, sempre que possivel, 0s seguintes
procedimentos, sucessivamente:

a) manter o empregado no setor de origem;
b) na mesma &rea de atuagéo (operacdo, manutengdo ou administragcao)

12
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1.3 Acesso de empregado por Concurso Publico

1.3.1 Enquadramento Salarial de concursando ja empr  egado

O concursando, jA empregado, aprovado em concurso publico para provimento de
cargo/processo na Empresa, regra geral, sera enquadrado no nivel inicial da respectiva
faixa salarial.

Caso o concursando, ja empregado, esteja enquadrado em nivel salarial j& superior ao
inicial da faixa salarial do cargo/processo para o qual foi aprovado, sera enquadrado no
nivel correspondente ou imediatamente superior.

Na hipotese de ja existir ocupante no cargo/processo e que este esteja enquadrado em
nivel salarial inferior ao do concursado, este serd enquadrado no mesmo nivel que aquele,
fazendo jus a diferenca salarial para o valor do seu nivel no antigo cargo, o que devera ser
pago em rubrica propria.

1.3.2 Plano de Beneficios e Vantagens

Em decorréncia da Resolugdo CCE n°. 09/1996 existem dois Planos de Beneficios e
Vantagens. Um aplicavel aos empregados admitidos até 19/01/1997 e o outro para
empregados admitidos depois de 19/01/1997.

1.4 Interinidade e Substituicéo

O empregado podera ser designado pela autoridade competente, em caso de extrema
necessidade de servi¢o, por no maximo 90 dias, para exercer, dentro da mesma carreira,
em carater de interinidade ou substituicdo, atividade de padrdo superior, hipotese em que
recebera a diferenca entre o salario correspondente ao nivel salarial onde est4 enquadrado
e o nivel inicial do cargo/processo durante o respectivo periodo.

Conhece-se da interinidade na hipétese de vacancia e da substituicdo no caso de
afastamento legal ou de prolongada auséncia.

2 PROGRESSAO SALARIAL E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONA L

E peculiar dos Cargos de Assistente Operacional e Assistente de Manutencdo, cuja
natureza € especifica de formacdo interna e voltada exclusivamente para o transporte
ferroviario, compostos de mais de um Padrdo, em razdo da complexidade e
responsabilidade.

Trata-se de progresséo vertical, de um padréo para outro, ou mesmo de um processo para
outro, todavia, sempre dentro do mesmo cargo, estando vinculada, necessariamente, a
existéncia de vaga.

N&o se confunde com promogéo concedida unilateralmente pelo empregador, pois decorre
da necessidade de preenchimento de vagas para a consecucao de conteudo ocupacional
pertinente a um padrao superior ou processo, no ambito do mesmo cargo.

13
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2.2 Conceito de Vaga e Transferéncia de Empregados  entre Processos

O Quadro de Pessoal estabelece o quantitativo para cada cargo, padrao e processo,
conforme as necessidades das atividades empresariais. Esse quantitativo gera vagas
guando a quantidade de ocupantes naquele padrdo e processo for inferior ao aprovado.
Quando ocorrer essa hipdtese, a critério da Empresa, o preenchimento das vagas no
padrdo e processo sera feito através da transferéncia de empregados titulares do Cargo,
gue possuam as qualificacfes para o exercicio daquele padrao e processo (conforme item
2.3), desde gque seu deslocamento nao prejudique a operacionalidade do Sistema.

2.2.1 Transferéncia entre Processos e Padrao

Quando a transferéncia ocorrer para um processo de padrdao salarial superior ao do
empregado este passara a usar habilidades que requerem maior conhecimento
(experiéncia e/ou treinamentos) envolvendo maior responsabilidade, portanto, devera
receber o valor inicial da faixa salarial referente aquele padrdo, ou um nivel acima do seu
nivel atual, desde que ndo haja paradigma inferior no padréo e processo.

2.3 Procedimento de Acesso as Vagas de Padrdao e Pro  cesso

2.3.1 As vagas de padrao e processo serdo divulgadas entre os empregados titulares do
mesmo Cargo. Nao é permitida a movimentacdo de empregados de um Cargo para outro,
exceto por readaptacao.

2.3.2 CondicOes para preenchimento de vagas de padréo e processo:

a) Tenham permanecido no atual padréo salarial/processo por 12 (doze) meses, no
minimo.

b) Preencher o0s requisitos minimos para o0 acesso ao processo (Ficha
Profissiografica).

c) Obtenham aproveitamento minimo (nota trés, cujo valor maximo € cinco) em
Prova de Conhecimentos Especificos (quando exigido/permitido pelo processo).

d) Nao tenham recebido medidas disciplinares nos 12 (doze) meses antecedentes a
abertura das vagas.

2.3.3 Prioridade para acesso as Vagas:
A prioridade para acesso as vagas de um processo se obtera pelos seguintes critérios:

1°) Os empregados classificados em processo similar, quando existir, e
padrao inferior a vaga.

2°) Os empregados de outros processos, classificados no padréo salarial
inferior a vaga.

Na hipbétese que o numero de empregados qualificados seja superior ao nimero de vagas,
tera prioridade no acesso 0s que tiveram maior pontuacao no seguinte indice composto:
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a) Nota (1 a 5) da prova de conhecimentos especificos : 40% da pontuacgéao;

b) Nota média (1 a 5) nas 2 (duas) ultimas avaliacbes de desempenho : 30%
da pontuacéo;

c) Absenteismo dentro da seguinte escala (0 a 5) : 30% da pontuacao

Auséncias* Nota
OaZ2 5
3a4d
5a6
7a8
9al2

Acima de 12

Ol | N W &

= Auséncias: Média anual de todas as auséncias durante os 2 Ultimos anos, exceto
gala/nojo, doacédo de sangue, judiciario e acidente do trabalho.

Em caso de empate, aplica-se o critério de:
1°) maior tempo no padréao;
2°) tempo de servico;
3°) sorteio.

2.3.4 Na hipotese do numero de vagas for igual ou superior ao de interessados, todos os
gualificados (item 2.3.2) seréo classificados nas vagas existentes, observado o item 2.3.5.

2.3.5 As efetivacdes dos empregados na vagas ficardo condicionadas a:
a) verificagdo do perfil psicotécnico requerido aos processos e ao padréo;
b) verificacdo de aptidao fisica quando requerido aos processos e ao padrao;

c) aproveitamento satisfatério no treinamento para operacdo do processo, realizado
através de prova objetiva para avaliagcdo da aprendizagem ou certificado de habilitacao
expedido por érgdo especifico.

2.3.6 A efetivacdo dar-se-a no més seguinte ao término do treinamento, o qual ndo podera
exceder 90 (noventa) dias.

2.4 Programas/Matriz de Treinamento

2.4.1 O desempenho dos empregados depende do grau de habilidade para o exercicio de
suas atribuicdes, sendo que a forma mais eficaz e eficiente de aprendizagem é a aplicacéo
de programas de treinamento, 0s quais organizam e aperfeicoam os métodos para ajudar
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0s empregados a se desenvolverem profissionalmente.

2.4.2 Quando forem exigidos treinamentos prévios para fins de acesso a determinados
padrdes e processos, estes serdo oferecidos pela Empresa, através de programas
préprios.

2.4.3 A programacao/matriz de treinamento compete ao Setor de Treinamento que, para
tanto, devera contar com a participacao das chefias e dos especialistas, na identificacdo de
necessidades, na elaboragcdo e aplicacdo dos treinamentos e na verificagdo da
aprendizagem através dos resultados do trabalho do treinando.

2.4.4 A Matriz de Treinamento deve conter 0s treinamentos necessarios para operar 0s
principais processos da Empresa de tal forma que se possa relacionar o curriculo de cada
empregado aos requisitos de treinamento dos processos onde atua, a fim de garantir que
os operadores sejam qualificados/habilitados.

2.4.5 Todo empregado devera participar das atividades de treinamento, de acordo com as
necessidades individuais e organizacionais, podendo, ainda, atuar como instrutor na
preparacao de cursos e/ou na aplicacdo de treinamentos, em disciplinas compativeis com
os Cargos que ocupam.

2.5 Ficha Profissiografica

Este documento deve indicar as caracteristicas psicolégicas e fisicas relacionadas com a
operacdo dos principais processos da Empresa, a fim de garantir a verificacdo das
caracteristicas que facilitam o desempenho na operacéo de um processo.

Esta verificagcdo deve ocorrer sempre que houver acesso a um processo e/ou padréao, ou
por contratagao ou por transferéncia.

3. PROMOCAO SALARIAL POR ANTIGUIDADE E MERITO

A Empresa concedera, anualmente, promocdes por mérito e antiguidade aos seus
empregados, limitada ao impacto de 1% (um por cento) da folha salarial dos empregados.

As promocdes serdo concedidas, 80%, por mérito, e 20%, por antigiidade, conforme
normas e critérios de avaliacdo e de contagem de tempo a serem publicadas em até 180
dias da entrada em vigor do presente SIRD.

Caso as normas regulamentares de concessdo da promoc¢ao por meérito ou antigliidade
deste SIRD néo sejam publicadas em até 180 dias da ultima avaliagdo ou enquanto néo
haja tal publicacdo, vigera, para todos os empregados, as normas e critérios de concessao
do SIRD 2002, com a limitacdo de impacto de 1% (um por cento) da folha salarial dos
empregados.
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CAPITULO Il — ADMINISTRACAO DO SISTEMA DE REMUNERA CAO E
DESENVOLVIMENTO (SIRD)

E o processo de aperfeicoamento do Sistema de Remuneracéo e Desenvolvimento,
no sentido de manté-lo dinadmico, acompanhando a evolugao interna e do mercado.

1 CARGOS

1.1 Criacao de Cargos : A criacdo de Cargos decorrera do resultado da avaliagcdo de um
conjunto de atividades e responsabilidades pertencentes a uma ou mais fungdes, antes
inexistentes.

1.2 Extincdo de Cargos: A extincdo de Cargos decorrera do resultado da avaliacdo de
um conjunto de atividades e responsabilidades pertencentes a uma ou mais funcdes
que deixarem de existir na empresa.

1.3 Revisdo de Cargos: E o processo de revisdo do contetido ocupacional dos Cargos,
de forma sistematica e continua, visando a atualizacdo das descri¢cdes, requisitos ou
reavaliagédo, quando for o caso.

1.4 Auditoria de Cargos: E a atividade que objetiva a adequada utilizagdo dos Cargos,
analisando possiveis distor¢cdes e propondo medidas corretivas, visando evitar desvios
funcionais na Empresa, mantendo a compatibilidade entre as fungées desempenhadas
pelo empregado em relacdo ao Cargo ocupado.

1.5 - Criagéo, Alteragao ou Extingdo dos Cargos - R ESPONSABILIDADE

A criacédo, alteracao ou extingdo dos Cargos referentes as Funcdes de Gestdo, Técnicas e
de Operacao é encargo da Funcdo Gestdo, devendo ser proposta a Diretoria Executiva e
sucessivamente ao Conselho de Administracdo, o0 qual aprovara apo0s submetidas a
apreciagdo e dos Orgdos competentes aos quais a empresa € vinculada
administrativamente.

2 CLASSIFICACAO DE CARGOS

Na hipdtese de criacdo de um Cargo ou alteracao substancial do contetdo, deve-se usar o
método de escalonamento para inserir o Cargo na Estrutura geral de Cargos.

A insercao deve ser ratificada por uma verificacdo da competitividade salarial no mercado.

3 UTILIZACAO DO CONCEITO DE CARGO AMPLO OU ABRANGEN TE

Os Cargos sao descritos de forma ampla quanto as atribuicdes, abrangendo muitos
processos/sistemas da empresa. A caracterizagdo de cada Cargo é realizada pela
declaracdo da missdao e da principal responsabilidade das quais decorre a formacéo
escolar e habilitagao profissional.

Dessa forma diminui a necessidade de se criar um Cargo para cada modalidade de
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formacdo (engenheiro, arquiteto, engenheiro elétrico, etc.) ou processo, jA que podemos
incluir novos processos ou modalidade de formacao nos Cargos ja formatados para conter
toda a variedade contemplada na misséo do Cargo.

4 REGRAS DE ACESSO E MUDANCAS ORGANIZACIONAIS

As regras de acesso entre processos tém o objetivo de oferecer oportunidades de
desenvolvimento para os empregados mais interessados e mais preparados.

Entretanto, a empresa pode passar por alteracées organizacionais que integram
novos e/ou eliminam processos.

Nessa hipbétese, a Empresa deve exercer sua prerrogativa e remanejar 0S
empregados para manter o Cargo e evitar contratacfes, ressalvados o direito dos
empregados afetados.

CAPITULO IV — DISPOSICOES TRANSITORIAS

1 INTRODUCAO

Nos casos em que as alteracdes introduzidas pela RED N © 0008/2009 impliquem
em novas condi¢des para os empregados as disposi¢cdes seguintes disciplinam o processo
de enquadramento preservando o direito adquirido, as limitacdbes de custo e a
regulamentacéo pertinente.

2 ENQUADRAMENTO

2.1 Cargos, Processo e Padrao

Os enquadramentos serao realizados a partir do Termo de Opc¢ao formalizado pelo
empregado (Anexo 6), que integrara o Contrato Individual de Trabalho, através da
aplicacdo dos seguintes procedimentos:

Os enquadramentos serdo realizados através da transposicdo direta e linear,
observado o universo de atividades previstas para o Cargo atual projetado para o Cargo e
padrdo correspondente no novo Sistema de Remuneracédo e Desenvolvimento, nos termos
da tabela de enquadramento - Anexo 5.

2.1.2 Tendo em vista a incompatibilidade do conteddo ocupacional do cargo Auxiliar de
Expediente, do PCS 1990, e do cargo Auxiliar de Operacbes, do SIRD 2002, com qualquer
processo de producdo contemplado no presente plano, bem como a insignificante
frequéncia, o enquadramento se dard para o nivel inicial do cargo Assistente de Gestédo ou
Assistente de Manutencéo |, conforme a natureza das atividades com maior similitude.

2.2 Nivel Salarial

2.2.1 Quando o empregado tiver a primeira movimentacdo salarial por mérito ou por
Antiguidade, esta se fara para o nivel salarial imediatamente superior da nova faixa, desde
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gue a vantagem salarial resultante seja igual ou superior a 2% (dois por cento).

2.2.2 Caso a vantagem salarial seja inferior ao percentual acima estipulado, o empregado
sera enquadrado no nivel salarial subsequente.

2.2.3 Para viabilizar este procedimento, as faixas salariais novas receberdo a adicdo dos
niveis salariais atuais nao coincidentes e que estejam acima do nivel inicial.

2.2.4 Na medida em que os empregados atuais se movimentem nas faixas salariais, 0s
niveis salariais antigos serao extintos.

2.2.5 O enquadramento no presente plano respeitara o nivel salarial que vier a ser
concedido, a titulo de antiguidade ou merecimento pertinentes ao periodo de apuragéo
2007/2008, desde de que existindo amplitude salarial do respectivo cargo que comporte.

3 CARGOS DE TRANSICAO

O presente plano de carreira contemplou o principio da profissionalizacdo frente a nova
oferta de formacéo técnica em diversas areas do conhecimento, antes néo disponiveis. Por
outro lado, especialmente na &rea de gestdo, a empresa conta com forca laboral com larga
experiéncia e qualificacdo, fruto de investimentos proprios ou da empresa, bem como
muitos com formacdo em curso superior. Assim, para a garantia da sucesséo funcional, de
um modelo para outro, e ainda, para que nao haja prejuizo a organizacao e eventual perda
deste potencial humano, séo previstos dois cargos de transi¢ao, o Assistente de Gestéo e
0 Assistente Técnico, como também o padrao 1 do cargo de Assistente de Manutencao.

3.1 ASSISTENTE DE GESTAO

O cargo de Assistente de Gestao é resultado da fusdo dos cargos de Assistente de Gestao
Padrdao 1 e Assistente de Gestdo Padrédo 2, do SIRD 2002, devendo abrigar,
excepcionalmente, os ocupantes do cargo Auxiliar de Operacdes e Auxiliar de Expediente
cujas atividades guardem identidade quanto a natureza e o enquadramento se dara
exclusivamente por migracéo voluntaria, conforme Tabela de Enquadramento — Anexo 5,
nao se admitindo novos provimentos.

Na medida em que as atividades deste cargo e respectiva freqiéncia deixarem de ser
exercidas pela vacancia dos atuais ocupantes e absorvidas por cargos técnicos e de nivel
superior, qualitativa e quantitativamente, o cargo de Assistente de Gestdo sera
automaticamente extinto.

O ocupante do cargo Assistente de Gestdo, que tenha formacdo em nivel superior e cujas
atividades guardem relacdo com a respectiva do conhecimento, fara jus a uma parcela
salarial adicional pela qualificacdo, equivalente a vinte por cento do respectivo salario
base.

3.2 ASSISTENTE TECNICO

E concebido para recepcionar os empregados ocupantes do cargo “Assistente Técnico”, do
SIRD 2002, cujo conteudo ocupacional e habilitacdo ndo encontrem correlacéo e afinidade
com cargos de nivel técnico do presente plano.

O enquadramento se dara exclusivamente por migracdo voluntaria, conforme Tabela de

19



& TRENSURB IR Lol - 11 °S ©

SOVIRSG FRLERAL
Enquadramento — Anexo 5, ndo se admitindo novos provimentos.

Na medida em que as atividades deixarem de ser exercidas, pela vacancia dos atuais
ocupantes, o cargo de Assistente Técnico serd automaticamente extinto.

3.3 ASSISTENTE DE MANUTENCAO - PADRAO 1

E concebido para recepcionar os empregados ocupantes do cargo “Auxiliar de Operacdes”,
do SIRD 2002, da area de manutencao.

4 CARGOS EM EXTINCAO

S&o todos os cargos de plano de carreiras anteriores considerados em extincdo. Tais
cargos serdao mantidos e administrados segundo as normas dos respectivos planos e
perdurardo somente enquanto houver titular que nédo faga a opcao pelo SIRD2009. Na
medida em que ndo houver mais pessoal enquadrado, seja pela vacéncia, seja pela
migragdo para outro plano os cargos dos planos de carreiras — PCS1990 e SIRD2002,
serdo automaticamente extintos.

5 EMPREGADOS AFASTADOS

Os empregados afastados manifestardo sua vontade, quanto a op¢ao ao novo Sistema de
Remuneracéo, na data de seu retorno.
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GLOSSARIO — CONCEITOS BASICOS

1. Cargos

Organizacgao de atividades de natureza similar que viabiliza o desenvolvimento profissional
e uma remuneracdo correlacionada com o grau de complexidade dos processos e
respectivos padrbes onde atua o empregado.

2. Desenvolvimento Profissional

E a ampliagdo da competéncia individual possivel dentro de um Cargo, através do
aprendizado pelo exercicio do proprio trabalho, em que a operacdo de um processo facilita
a qualificacdo para a operacdo de outros processos diferentes e/ou de maior
responsabilidade e complexidade.

3. Processo

Conjunto de atividades organizadas sob procedimentos operacionais, para a producéo de
bens e servigos destinados aos clientes internos e externos.

4. Matriz de Treinamento

Definicho de Treinamentos béasicos necessarios/suficientes para operar um
processo/sistema de acordo com os procedimentos, regulamentos e normas aplicaveis,
correlacionados com os Cargos estabelecidos no SIRD.

5. Ficha Profissiogréafica

Definicdo de caracteristicas psicolégicas e fisicas que faciltam o desempenho do
empregado ao operar um processo/sistema, correlacionados com os Cargos estabelecidos
no SIRD.

6. Faixa Salarial

Intervalo que define os valores minimo e maximo de salario nominal atribuidos para cada
cargo e padréao.

7. Nivel Salarial
Intervalo para movimentacéo dentro da faixa salarial.

9. Salério Nominal
Salario base mensal referente a jornada normal, pago a um Cargo, sem acréscimos de

gualquer natureza.

10. Paradigma
Empregado de menor salario, dentro de um Cargo no mesmo Processo e Padréo salarial.
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DESCRIGAO DO CARGO

1 - TITULO: ASSISTENTE OPERACIONAL

2 - MISSAO: Garantir a execucéo das operacdes metroviarias, cumprindo padrdes, relatando e/ou corrigindo anomalias e contribuindo para a eficiéncia dos processos e satisfagéo
dos clientes.

3 - PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES: Operar e/ou coordenar, e/ou fiscalizar a operagdo de um ou mais sistemas e/ou processos de operagdo metroviaria, tais como:

Estacbes

IAdministragdo/fiscalizagdo de catracas/de estac¢des, acionando, verificando/testando e conservando os equipamentos/instalacdes das Estagdes, para atendimento/fluxo de clientes,
organizacéo de espaco publico e fiscalizagédo dos servigos de terceiros e integracao intermodal, mantendo a qualidade do atendimento aos usuarios.

Pode participar de venda de bilhetes, guarda de valores e registro da movimentagéo de caixa.

Pode operar equipamentos para controle setorial de trafego, quando habilitado e autorizado pelo CCO.

Operacgdo de Trens
Operacado e manobra de TUE nas vias, patios e terminais, conforme normas e procedimentos e as orienta¢des do CCO.
IAcdo/Comunicacdo em situacdes de avarias, acidentes, incidentes nos Trens/Via para a manutencéo da circulacdo e seguranca.

Controle Operacional

Operacao dos sistemas centralizados de energia, trafego, estacdes, comunicagbes do Centro de Controle Operacional para a harmonia e eficiéncia do sistema operacional.
Programacéo do uso dos TUEs, autorizagdo de acesso as areas operacionais, de acordo com a disponibilidade indicada pela manutengéo, visando o equilibrio entre o atendimento
do trafego e os processos de manutengao.

Seguranca Metroviaria
Prevencdo de danos/riscos ao usuario e/ou patrimonio, decorrentes da agéo de terceiros, controle das situacdes de crime/contravencgao, acidente, organizacdo do espaco publico,
através da acao direta e/ou comunicagdo com as entidades responsaveis.

4 - OUTRAS RESPONSABILIDADES:

Manter a limpeza, organizacéo e seguranca do seu posto, usando EPI’s, cumprindo e/ou orientando a obediéncia aos procedimentos de prevencéo de acidentes e riscos a saude;
Observar e relatar anomalias emitindo PI's —Pedidos de Intervencao para corregéao;

Utilizar/operar equipamentos, meios de comunicagdo e computacao compativeis com o nivel de qualificagdo do colaborador;

Dirigir veiculos, se habilitado, quando necessario a execugéo das tarefas;

IAtuar como Gestor de Patrimdnio e Gestor de Contratos e/ou Preposto, quando designado, em grau de responsabilidade compativel com o nivel de qualificacao;

Representar a empresa junto a entidades externas, no &mbito onde atua;

Participar de treinamentos requeridos para a melhoria continua do desempenho pessoal e da equipe de trabalho;

Ministrar programas de treinamento compativel com o grau de responsabilidade no a&mbito de sua especialidade;

Executar, orientar, fiscalizar e/ou coordenar outras atividades compativeis com a missédo e padrao de complexidade dos processos/sistemas em que atua, nos limites e preceito de|
legislacdo, normas e regulamentos e procedimentos internos.

5 - PRE-REQUISITOS GERAIS:

5.1- Escolaridade: Ensino Médio Completo.
5.2- Perfil: Conforme Ficha Profissiogréafica especifica para cada processo e padrao.
5.3 - Treinamento: Conforme Matriz de Treinamento especifica de cada processo e padrao.
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IACESSO AO CARGO

IACESSO: 12 meses em processos do Padrédo 01

Padréo 02

IACESSO: 12 meses em processos do

6 - DESCRICAO DO CARGO — PADROES SALARIAIS Pag. 02/02
TITULO: ASSISTENTE OPERACIONAL Cod.: ASO
6.1 PADRAO 01 (ASO 1) 6.2 PADRAO 02 (ASO 2) 6.3 PADRAO 03 (ASO 3) 6.4 PADRAO 04 (ASO 4)

IACESSO: 12 meses em processos
similares do Padréo 02 ou 3

Operacgédo de Estacao:

Operar todos os sistemas e equipamentos da
estacdo, com exclusdo do acesso e operagédo ao
transformador, GGD e quadros de distribuicao,
ou qualquer equipamento em alta tenséo, seja
executando ou fazendo os devidos registros,
controles e presta¢Bes de contas, relacionados
com comunicag¢des, venda de bilhetes, ingresso
e fluxo de usuarios ou de terceiros, limpeza,
servicos de manutencao ou instalacdes, bem
como no que tange a toda e qualquer atividade
inerente ao ambiente da estacdo e regularidade
de funcionamento e atendimento ao usuario,
seguindo normas de procedimentos, orientacfes
superiores e do centro de controle operacional.

Seguranca Metroviaria :

fisica do transporte metroviario e usuarios,
através de atuagdo preventiva e corretiva, bem
como atuar nas situacdes de conflito ou acidente
segundo a legislacdo especifica, normas de
procedimentos e orientagdes de seus superiores
e centro de controle operacional, em conjunto ou
separadamente com os demais oOrgdos de
seguranca publica.

Manter sob seguranca 0 servigo e estruturapessoalmente ou através de

Operacgédo de Estacao:

Coordenar, inspecionar e estabelecer atividades
quanto a operacéo de estacao, a partir de normas
de procedimentos, diretrizes da superviséo geral e
centro de controle operacional, bem como operar
controles setoriais de trafego, participar de estudos
operacionais e auxiliar a supervisao geral na
organizacao e distribuicao de atividades,
assumindo, quando necessario, qualquer posto de
trabalho na estagédo, com exclusédo do acesso e
operacgédo ao transformador, GGD e quadros de
distribuicdo, ou qualquer equipamento em alta
tensdo.

Seguranca Metroviaria :

Coordenar, inspecionar, acompanhar e estabelecer|
atividades quanto aos servicos de seguranca,
instrumentos de
comunicacéo, a partir de normas de procedimentos,
diretrizes da supervisdo geral e centro de controle
operacional, bem como participar de estudos
operacionais e auxiliar a supervisdo geral na
organizacao e distribuicdo de atividades e conducéo
de operacBes especiais, assumindo, quando
necessario, qualquer posto de seguranga no ambito
do sistema operacional.

Trafego e Operacéo de Trens:

Operar, conduzir e manobrar trens segundo normas
de procedimentos e orientacdes superiores ou do
centro de controle operacional, bem como todos os
equipamentos instalados nos TUEs ou mdveis,
lemitir avisos, orientagcdes e anlncios aos usuarios
por meio de sonorizacdo, identificar defeitos no
material rodante ou quaisquer interferéncias nas
vias, tomando as medidas segundo as normas de

Trafego e Operacéo de Trens:
Coordenar e inspecionar as atividades de

de operacéo de trens.

procedimentos.

operacgdo de trens a partir dos postos-base e
orientacdes da supervisdo geral ou do centro
de controle operacional, assim como assumir,
quando necessario qualquer posto de trabalho

Controle Operacional
Operacdo dos sistemas centralizados de
energia, trafego, estacdes, comunicagdes
do CCO para a harmonia e eficiéncia do
sistema operacional.

Programacdo do uso dos TUEs,
autorizacdo de acesso as areas
operacionais, de acordo com @
disponibilidade indicada pelal

manutencgado, visando o equilibrio entre o
atendimento do trafego e o0s processos de
manutencao.
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1 — TITULO: ASSISTENTE DE MANUTENCAO

Cod.: ASM

2 - MISSAO: Otimizar a disponibilidade dos trens, equipamentos e instalacdes do sistema metroviario do ponto de vista da operacionalidade de seus componentes para o desempenho
seguro, de modo a satisfazer o usuario e a eficiéncia da empresa.

3 - PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES:
Operar e/ou orientar e/ou fiscalizar operacdo de processos de manutengdo corretiva de trens, e/ou sistemas de energia, sinalizacao, telecomunicacéo e telecomando, de acordo com 0s
procedimentos padréo e regulamento interno:

Manutencdo Corretiva de Trens e Equipamentos

Manutencdao corretiva de TUE: identificacdo de falhas e execucéo de reparos; troca de equipamentos elétricos e mecanicos ;

IAdaptacdo de ferramentas e/ou dispositivos necessarios a melhor execugdo da manutencdo, compativeis com a complexidade dos processos que opera, encaminhando
croquis/orientagdes para elaborac@o das mesmas para setores competentes;

Inspecao e avaliacdo das pecas e equipamentos;

Manutencao de Sistemas

Manutencéo elétrica, hidraulica e pneumatica dos sistemas de alta e baixa tenséo;

Lancamento, regulagem, amarragéo e emendas de condutores em linhas aéreas abertas, cabos em geral e outros;

Manutencéo corretiva e preventiva nos equipamentos, tais como: bilhetagem automatica, eletroeletrénicos, eletromecanico de sinalizagcdo e telecomunicagdes (sonoros, telefonicos,
receptores, transmissores, amplificadores e outros) dos PCLs e Estacdes, equipamentos de alta tensdo, chaves seccionadoras, e outros sistemas elétricos, conforme procedimento
técnico especifico;

Manutencéo de infra-estrutura de energia elétrica de tragéo dos patios e linhas de distribuicdo de energia elétrica;

Manutencé@o preventiva em bancada de equipamentos, tais como: mecanicos de precisdo, mecanicos-pneumaticos, eletromecanicos, sonoros, telefénicos, bilhetagem, receptores,
transmissores e amplificadores, efetuando testes e ajustes necessarios especificos;

Manutencao de Via Permanente
Realizar inspegdes, rondas e levantamentos.
Fiscalizar a prestacéo de servigo de terceiros.

Obras e Edificacdes
Fiscalizar a prestacéo de servigos de Terceiros.

4 — OUTRAS RESPONSABILIDADES:

Manter a organizag¢éo do seu posto de trabalho, cumprindo e/ou orientando a obediéncia aos procedimentos de prevencéo de acidentes e riscos a saude;

Observar e relatar anomalias emitindo PI’s - Pedidos de Intervengéo para correcao;

Utilizar/operar equipamentos, meios de comunicagdo e computacdo compativeis com o nivel de qualificacdo do empregado;

Dirigir veiculos, se habilitado, quando necessario a execucao das tarefas;

IAtuar como Gestor de Patrimdnio e Gestor de Contratos e/ou Preposto, quando designado, em grau de responsabilidade compativel com o nivel de qualificagao;

Representar a empresa junto a entidades externas, no &mbito onde atua;

Participar de treinamentos requeridos para a melhoria continua do desempenho pessoal e da equipe de trabalho;

Ministrar programas de treinamento compativel com o grau de responsabilidade no d&mbito de sua especialidade.

Executar, orientar, fiscalizar outras atividades compativeis com a missdo e padrdo de complexidade dos processos/sistemas em que atua, nos limites e preceitos da legislagdo, normas

regulamentadoras e procedimentos internos.

5 — PRE-REQUISITOS GERAIS:
5.1 - Escolaridade: nivel médio completo e curso de qualificacéo profissional do SENAI, na modalidade onde atua.
5.2 - Perfil: de acordo com Ficha Profissiograficas especifica de cada processo.

5.3 - Treinamento: Conforme Matriz de Treinamento especifica de cada processo.
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6 - DESCRICAO DO CARGO — PADROES

Pag.02/02

TITULO: ASSISTENTE DE MANUTENCAO

Cod.: ASM

6.1 - Padrdo 1 (ASM 01) - Padréo de
Transicao
IAcesso ao Cargo

6.2 - Padrdo 2 (ASM 02)
IAcesso: 12 meses em processos do padréo 1

6.3 - Padrdo 3 (ASM 03)
IAcesso: 12 meses em processos similares do padréo 2

Manutencao de Sistemas

)Auxiliar na carga e descarga de materiais,
ferramentas e equipamentos;
Auxiliar na manutencdo,
operacdo dos componentes dos sistemas
moveis e fixos de sinalizagdo €
telecomunicagdes, distribuicdo de energia e
rede aérea, cabines de seccionamento,
subestacgoes;

IAuxiliar na execucdo de limpeza e medi¢céo
de equipamentos ao longo da via utilizando
multimetro, conforme procedimentos de
manutencgao preventiva;

IAuxiliar na manutenc¢do corretiva de campo
em equipamentos dos sistemas de
telecomunicacdes, bilhetagem, sinalizacéo,
cabines de paralelismo e sistemas elétricos;
Executar limpeza, lubrificacdo e pintura em
geral nas instalacfes e equipamentos dos
diversos sistemas;

Auxiliar na execug¢do da manutencdo de
infra-estrutura de energia elétrica dos patios
e linhas de distribui¢cdo de energia elétrica;

montagem €

Oficinas de manutencao de Trens

Executar manutencdo de TUE e equipamentos afetos; identificar
falhas e realizar consertos; substituir/instalar pecas, materiais e
equipamentos;

Auxiliar na inspecao e avaliagdo das pec¢as e equipamentos;

Operar equipamentos especializados (de porte);

Manutencao de Sistemas

Executar manutencgédo elétrica, hidraulica e pneumatica dos sistemas
de alta e baixa tens&o;

Executar o lancamento, regulagem, amarragdo e emendas de
condutores em linhas aéreas abertas, cabos em geral e outros;
Efetuar manutencéo corretiva e preventiva de bilhetagem automatica,
eletroeletrdnicos, eletromecénico de sinalizagcdo e telecomunicacoes|
(sonoros, telefénicos, receptores, transmissores, amplificadores e
outros), equipamentos de alta tensdo, chaves seccionadoras,
conforme procedimento técnico especifico;

Executar a manutencdo de infra-estrutura de energia elétrica de
tracéo dos patios e linhas de distribuicdo de energia elétrica;

Executar manutengdo preventiva em bancada de equipamentos, tais

como: mecanicos de preciséo, mecanicos-pneumaticos,
eletromecénicos, sonoros, telefénicos, bilhetagem, receptores,
transmissores e amplificadores, efetuando testes e ajustes

necessarios especificos;
Operar equipamentos especializados (de porte);

Manutencao de via permanente

Realizar inspecdo visual (rondas), identificando falhas e/ou
necessidades de retrabalhos, aproveitando a circulagdo normal de|
TUEs e a luminosidade do dia para programacdes das atividades a

permanente (turno noite);

IAcompanhar a circulagdo dos veiculos empregados nas atividades de
manutencgédo de via permanente;

Manter comunicacdes operacionais com o0 centro de Controle
Operacional para acesso a via e durante a manutencao;

Conduzir veiculos rodoviarios, se habilitado, para acesso rapido e

Manutencéo de Trens e Sistemas

Coordenar, inspecionar e orientar servicos de manutencédo, bem
como assumir e realizar aqueles mais complexos;

Fiscalizar os trabalhos das prestadoras de servigos/empreiteiras;
Participar da programacdo de manutencdo, com a Supervisao
Geral e Centro de Controle Operacional.

Requisitar materiais e controlar estoques;

Executar trabalhos de desenhos, croquis, testes e inspecdes.

Manutencao de Via Permanente

Fiscalizar e/ou supervisionar a prestacéo de servigo de terceiros;
Desenvolver atividade na central de manutencdo, recebendo,
encaminhando e administrando a abertura e fechamento dos
pedidos de intervengdo de manutencgao;

Elaborar programacdes das atividades a serem desenvolvidas no
periodo de manutengéo efetiva da via permanente (turno noite);
Participar da elaboragdo de normas, procedimentos e instrugcfes
de servigcos para atividades de manutengéo, fixando métodos de|
trabalho e rotinas de servicos.

Realizar inspecao visual (rondas), identificando falhas e/ou
necessidades de retrabalhos, aproveitando a circulagdo normal de
TUEs e a luminosidade do dia para programacdes das atividades|
a serem desenvolvidas no periodo de manutencéo efetiva da via|
permanente (turno noite);

IAcompanhar a circulagéo dos veiculos empregados nas atividades|
de manutencgéo de via permanente;

Executar atividade de interface entre as areas de manutencao e
operacgéo, incluindo comunicagBes operacionais com o Centro de|
Controle Operacional para acesso a via e durante a manutencao;
Conduzir veiculos rodoviarios, se habilitado, para acesso rapido e

serem desenvolvidas no periodo de manutencédo efetiva da viapontual a via permanente em portGes de via.

Obras e Edificacdes
Fiscalizar a prestacéo de servico de terceiros.

pontual & via permanente em portdes de via.
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1 — TITULO: TECNICO INDUSTRIAL Cod.: TID

2 - MISSAO: Garantir o suporte técnico as atividades de engenharia, manutencéo do sistema operacional, projeto e administracdo de obras e instalagdes, cumprindo padrdes, aplicando
normas técnicas, relatando e/ou corrigindo anomalias e contribuindo para a eficiéncia, seguranca dos processos e satisfacdo dos clientes.

3 - PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES: Executar atividades nos processos de manutencéo e/ou projetos que requerem habilitagdo em curso técnico de 2° Grau, tais como:

Manutencado do Sistema Operacional

Executar, fiscalizar e orientar tecnicamente servigos de manutengéo de Trens, Sistemas de comando, Sinaliza¢cdo, Comunicacéo e Energia.

Participar de rondas, inspec¢des, testes, andlise de desempenho, ajustes e reparos em laboratérios, oficinas, instalacoes fisicas, vias e trafego, visando a melhoria dos processos de
manutencao, funcionalidade e durabilidade de pec¢as e equipamentos.

Participar/executar assisténcia técnica na compra de equipamentos, pecas, materiais e/ou servicos de manutengédo, assim como do planejamento e controle de seus estoques.
Desenvolver atividades na Central de Manuteng&o, recebendo, encaminhando e administrando a abertura e fechamento dos Pedidos de Intervencdo de Manutencéo.

Executar atividade de interface entre as areas de Manutencéo e Operagéo, incluindo tratativas com o Centro de Controle Operacional para acesso a via/trens.

Projeto e Administracdo de Obras e Instalages
Elaborar projetos, desenhos preliminares, quadros de quantidades, especificagcdes técnicas, memoriais descritivos, mapas, perfis, plantas, cortes, fachadas, situacdes, croquis, perspectivas,
magquetes de obras/instalagbes. Executar trabalhos de topografia e atividades técnicas de edifica¢des, incluindo a fiscalizagéo de servigos de terceiros.

Manutencao de via permanente

Desenvolver planilhas de controle/medicéo de servigos;

Realizar levantamentos técnicos quando necessario;

Desenvolver atividades na central de manutengéo, recebendo, encaminhando e administrando a abertura e fechamento dos pedidos de interven¢@o de manutencéo;

Elaborar programacdes das atividades a serem desenvolvidas no periodo de manutencéo efetiva da via permanente (turno noite);

Participar de testes, analises de desempenho, ajustes e reparos em laboratérios, oficinas, instalacdes fisicas e via permanente, visando a melhoria dos processos de manutencao,
funcionalidade e durabilidade de pecgas e equipamentos;

Participar/executar assisténcia técnica na compra de equipamentos, pecas e materiais para manutencao;

Participar da elaboracao de normas, procedimentos e instrugfes de servigos para atividades de manutencao fixando métodos de trabalho e rotinas de servico;

Realizar inspecao visual (rondas), identificando falhas e/ou necessidades de retrabalhos, aproveitando a circulagdo normal de TUEs e a luminosidade do dia, para programacao das atividades
a serem desenvolvidas no periodo de manutencao efetiva da via permanente (turno noite);

IAcompanhar a circulagéo dos veiculos empregados nas atividades de manutenc¢&o de via permanente;

Executar atividade de interface entre as areas de manutencao e operagéo, incluindo comunicag¢des operacionais com o Centro de Controle Operacional para acesso a via e durante a
manutencéo;

Fiscalizar e/ou supervisionar a prestacéo de servigos de terceiros;
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1 — TITULO: TECNICO INDUSTRIAL Cod.: TID

4 — OUTRAS RESPONSABILIDADES:

Manter a organizagéo do seu posto de trabalho, cumprindo e/ou orientando a obediéncia aos procedimentos de prevencéo de acidentes e riscos a saude;

Observar e relatar anomalias emitindo PI’s - Pedidos de Intervengéo para corre¢ao;

Utilizar/operar equipamentos, meios de comunicagdo e computacdo compativeis com o nivel de qualificacdo do empregado;

Dirigir veiculos, se habilitado, quando necessério a execucéo das tarefas;

IAtuar como Gestor de Patrimdnio e Gestor de Contratos e/ou Preposto, quando designado, em grau de responsabilidade compativel com o nivel de qualificacgao;

Representar a empresa junto a entidades externas, no &mbito onde atua;

Participar de treinamentos requeridos para a melhoria continua do desempenho pessoal e da equipe de trabalho;

Ministrar programas de treinamento compativel com o grau de responsabilidade no ambito de sua especialidade.

Executar, orientar, fiscalizar e/ou supervisionar outras atividades compativeis com a missédo e padrdo de complexidade dos processos/sistemas em que atua, nos limites e receitos da

legislagcdo, normas regulamentadoras e procedimentos internos.

5 - PRE-REQUISITOS GERAIS:

5.1 — Escolaridade/Habilitacéo: Nivel médio completo, habilitagéo técnica em sua modalidade e Registro no Conselho Regional.
5.2 - Perfil: Conforme ficha profissiografica especifica para cada processo.

5.3 - Treinamento: Conforme Matriz de Treinamento especifica do processo onde atua.
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1 — TITULO: ANALISTA TECNICO Cod.: ANT

2 — MISSAO: Garantir a execugéo das atividades de e  ngenharia através do cumprimento dos padrdes e norm as técnicas com foco na eficiéncia, seguranca e sat  isfagdo dos
clientes.

3 - PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES:

Investigar anomalias, oportunidades e melhoria no desempenho das operacdes, elaborando alternativas de solu¢des, desenvolvendo projetos, planejando/organizando a implantacdo de novos
processos e a realizacdo de eventos e programas;

Propor politicas e/ou desenvolver sistemas e/ou elaborar, estudos, andlises, pareceres, estatisticas e relatérios em geral, interpretando informacdes, procedimentos, sistemas, legislagéo e
ambiente de negdcios, visando a preservagéo dos interesses, oportunidades de ganho, reducao de passivos / riscos e a melhoria da eficiéncia econémica da Empresa;

IAtender e orientar publico interno e externo, na aplicacdo de procedimentos e politicas da empresa, representando o processo onde atua, realizando visitas para a conducgéo de pesquisas,
consultas e outras providéncias, envolvendo negociagdes e celebragdo de acordos, contratos e/ou convénios;

Prestar servicos de contetido técnico superior em processos de Operacédo Metroviaria e/ou Tecnologia de Informacao, como exemplificado nos processos abaixo:

Engenharia de Manutengéo e Obras

Desenvolver, coordenar e/ou executar projetos, adaptacoes, andlises, testes e diagndsticos em pegas, componentes, conjuntos e sistemas;
IAvaliar, testar, fiscalizar, auditar o desempenho de materiais, ferramentas, equipamentos e servigos adquiridos;

)Analisar, inspecionar, acompanhar, orientar e racionalizar os métodos, a utilizacdo de materiais, maquinas, ferramentas e veiculos de manutengao;
Elaborar normas, procedimentos e instrugdes de servigos para as atividades de manutencdo, fixando métodos de trabalho e rotinas de servigo;
Projetar, administrar e fiscalizar obras civis (infra-estrutura e edificacdes) e de via permanente;

Engenharia de Operagao e Gestéo da Qualidade

Desenvolver sistemas, programas e eventos de promocédo da qualidade no &mbito das Operacdes;

Desenvolver métodos, processos, normas, procedimentos, instru¢des de servigos e testes operacionais visando a melhoria do desempenho e fixacdo de tecnologia do sistema operacional;
Planejar, orientar, avaliar/interpretar, coletas e tratamento de dados referentes aos servicos de operacdo e de manutencdo recomendando a¢des de melhoria;

Engenharia de Seguranga do Trabalho e Meio Ambiente

Participar no desenvolvimento de novos projetos de instalacdes, alterag@es, introdugdes ou modificagcdes de processos, equipamentos, materiais e métodos de trabalho, recomendando e/ ou
projetando solugBes preventivas eliminando riscos a saude do colaborador e custos potenciais;

IAcompanhamento visando implantacéo de sistemas e métodos de controle da poluicdo, saneamento e protecdo contra incéndio e realizagcdo de avaliacdes ergonémicas;

Desenvolver e acompanhar o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais realizando levantamentos/laudos técnicos, inspecionando locais, obras, instalagfes e equipamentos da empresa
identificando as areas de riscos a saude.

IAcompanhamento de pericias trabalhistas; emissao de laudo técnico; elaboracéo Perfil Profissiografico Previdénciério.
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TITULO: ANALISTA TECNICO Cod.: ANT

Engenharia de Transportes
Participar do planejamento estratégico, em nivel de expanséo da rede metroviaria, com a elaboracéo de estudos de viabilidade;
Desenvolver estudos e projetos setoriais de transporte e de engenharia de trafego, elaborando sobre custos e tarifas;

4 — OUTRAS RESPONSABILIDADES:

Manter a limpeza e organizagéo do seu posto de trabalho, usando EPI’s, cumprindo e/ou orientando a obediéncia aos procedimentos de prevencgdo de acidentes e riscos a saude;

Observar e relatar anomalias emitindo PI’s - Pedidos de Intervengéo para correcao;

Dirigir veiculos, se habilitado, quando necessério & execucéo das tarefas;

IAtuar como Gestor de Patrimdnio e Gestor de Contratos e/ou Preposto, quando designado, em grau de responsabilidade compativel com o nivel de qualificagao;

Ministrar programas de treinamento requeridos para a melhoria continua do desempenho pessoal e da equipe de trabalho;

Executar, orientar, fiscalizar e/ou coordenar outras atividades compativeis com a missdo e padrdo de complexidade dos processos/sistemas em que atua, nos limites e preceitos da legislagéo,
normas regulamentadoras e procedimentos internos.

5 - PRE-REQUISITOS GERAIS:
5.1 - Escolaridade: Nivel Superior em sua modalidade e Registro no Conselho Regional do Estado onde atua. Engenheiro de Seguranca do Trabalho requer especializacdo na modalidade.
5.2 - Perfil : Conforme Ficha Profissiografica especifica para cada processo.
5.3 - Treinamento : Conforme Matriz de Treinamento especifica para cada processo.
Continua na proxima pagina
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1- TIiTULO: MEDICO DO TRABALHO

Cod.: MDT

2- MISSAO DO CARGO: promover a qualidade de vida no trabalho, a protecéo e a satde dos empregados e a reducéo de custos potenciais, observando a legislacéo, normas e
diretrizes de saude ocupacional.

3 - PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES: Aplicar os conceitos de Medicina do Trabalho de modo a prevenir/eliminar riscos a saude de trabalhadores como exemplificado:

Realizar exames médicos regulamentares dos candidatos ao Cargo e empregados, interpretando os resultados dos exames complementares de diagnostico, comparando os
resultados finais com as exigéncias psicossomaticas de cada tipo de atividade, fazendo o exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares.

Revisar atestados e orientar os empregados quanto a salde e prevencgado de doencas.

Fazer tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou altera¢des agudas da saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir conseqiéncias
mais graves ao trabalhador;

Avaliar, juntamente com outros profissionais, condig8es de riscos a salde, visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir & dire¢cdo da empresa medidas destinadas a
remover ou atenuar os riscos existentes;

Participar, juntamente com outros profissionais da elaboracéo e execucdo de programas de protecdo a salude dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condi¢des de
trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros,

Elaborar laudo pericial, quando necessario,

Participar do planejamento e execucdo dos programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncias, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o
pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves e catastrofes;

Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencgas profissionais, lesfes traumaticas e estudos epidemiolégicos, atividades de prevencgédo de acidentes elaborando e/ou
preenchendo laudos / relatérios / formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrente de
acidentes de trabalho, doencas profissionais e doencas de natureza ndo-ocupacional;

Coordenacgéo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);

Atuar como médico examinador do PCMSO;

4 - OUTRAS RESPONSABILIDADES:

Manter a organizagéo do seu posto de trabalho, cumprindo e/ou orientando a obediéncia aos procedimentos de prevencéo de acidentes e riscos a saude;
Observar e relatar anomalias emitindo PI’s - Pedidos de Intervengéo para corre¢ao;

Utilizar/operar equipamentos, meios de comunicagdo e computacdo compativeis com o nivel de qualificacdo do empregado;

Dirigir veiculos, se habilitado, quando necessario a execugao das tarefas;

Atuar como Gestor de Contratos e/ou Preposto, quando designado, em grau de responsabilidade compativel com o nivel de qualificagao;

Representar a empresa junto a entidades externas, no &mbito onde atua;

Participar de treinamentos requeridos para a melhoria continua do desempenho pessoal e da equipe de trabalho;

Ministrar programas de treinamento compativel com o grau de responsabilidade no ambito de sua especialidade.

Executar, orientar, fiscalizar e/ou supervisionar outras atividades compativeis com a misséo e padrdo de complexidade dos processos/sistemas em que atua, nos limites e preceitos da
legislagéo, normas regulamentadoras e procedimentos internos.

5 - PRE - REQUISITOS GERAIS:

5.1 Escolaridade: Nivel superior em Medicina, especializacdo em Medicina do Trabalho e registro no Conselho de Classe.
5.2 Perfil : Conforme Ficha Profissiografica especifica do cargo.
5.3 Treinamento: Conforme a Matriz de Treinamento.
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1 - TITULO: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO Cod.: TST

2 — MISSAO: Cumprir os programas de prevencao de riscos e promogéo da salde ocupacional, buscando controlar e/ou eliminar riscos de acidentes do trabalho, contribuindo para a
melhoria da qualidade de vida dos empregados e reducdo de custos potenciais.

2 — PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES: Aplicar os conhecimentos de Seguranga do Trabalho de modo a prevenir/eliminar os riscos a sadde do trabalhador, tais como:

Identificar e qualificar riscos, investigar causas de acidentes, levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais. Calcular a frequéncia e
gravidade destes buscando ajustar as a¢des prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecao coletiva e individual;

Inspecionar locais, instalagBes equipamentos da empresa, identificando as areas de riscos, observando as condi¢des de trabalho, para determinar fatores de acidentes ou doengas
profissionais;

Participar na elaboragédo de normas, regulamentos, procedimentos e ordens de servicos de seguranca de trabalho, fazendo cumprir a legislacéo de seguran¢a e medicina do trabalho;
Assessorar a CIPA,

Participar da elaboragdo do PPRA (Programa de Prevencao de Riscos Ambientais);

Inspecionar os postos de combate a incéndio, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de protecdo contra incéndio, propondo a repara¢do ou renovagao e
outras medidas de seguranca.

Efetuar interface com 6érgéos e entidades ligados a prevencao de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho;

Participar da elaboragéo, divulgacéo e aplicacdo do Plano de Atendimento de Emergéncia;

Orientar e fiscalizar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto a legislacéo de seguranca e higiene do trabalho;

Elaborar, implementar e manter planos e programas de treinamento para prevencao de riscos especificos de cada processo;

Orientar funcionarios da empresa sobre as normas de seguranga, combate a incéndio e demais medidas de seguranga, ministrando palestras e treinamentos e inspec¢des periddicas.

3 — OUTRAS RESPONSABILIDADES:

Manter a organizacao do seu posto de trabalho, cumprindo e/ou orientando a obediéncia aos procedimentos de prevencao de acidentes e riscos a saude;

Observar e relatar anomalias emitindo PI’s - Pedidos de Intervencéo para correcgao;

Utilizar/operar equipamentos, meios de comunicagdo e computacdo compativeis com o nivel de qualificacdo do empregado;

Dirigir veiculos, se habilitado, quando necessario a execugéo das tarefas;

Atuar como Gestor de Patrimdnio e Gestor de Contratos e/ou Preposto, quando designado, em grau de responsabilidade compativel com o nivel de qualificacao;

Representar a empresa junto a entidades externas, no &mbito onde atua;

Participar de treinamentos requeridos para a melhoria continua do desempenho pessoal e da equipe de trabalho;

Ministrar programas de treinamento compativel com o grau de responsabilidade no d&mbito de sua especialidade.

, orientar, fiscalizar e/ou supervisionar outras atividades compativeis com a missao e padrdo de complexidade dos processos/sistemas em que atua, nos limites e preceitos da
legislagdo, normas regulamentadoras e procedimentos internos.

4 - PRE-REQUISITOS GERAIS:

4.1 - Escolaridade: Nivel médio completo, complementado com habilitagdo como Técnico de Seguranca do Trabalho e registro no Ministério do Trabalho.
4.2 - Perfil : Conforme Ficha Profissiografica.
4.3 - Treinamento: Conforme Matriz de Treinamento
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1 - TITULO: TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO Cod.:

TET

2 — MISSAO: Cumprir os programas de prevencao de riscos e promogéo da salde ocupacional, buscando controlar e/ou eliminar riscos de acidentes/doengas do trabalho,
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida dos empregados.

3 — PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES: Aplicar os conhecimentos de Enfermagem de modo a prevenir/eliminar os riscos a saude do trabalhador, tais como:
Acompanhar e/ou executar os exames gerais e de rotina, socorros de urgéncia, ministracao terapéutica e imunizagéo;

Auxiliar nos procedimentos de exames médicos regulamentares conforme orientagdo do médico do trabalho;

Participar da elaboragéo, divulgacao e aplicacdo de planos e programas para prevencéo de riscos e promogao da saude;

Solicitar a compra e controlar estoque de medicamentos, materiais e equipamentos;

Executar as atividades administrativas do ambulatdério.

Realizar inspe¢des, vistorias de salde ocupacional nos postos de trabalho;

4 — OUTRAS RESPONSABILIDADES:

Manter a organizac¢éo do seu posto de trabalho, cumprindo e/ou orientando a obediéncia aos procedimentos de prevencéo de acidentes e riscos a saude;
Observar e relatar anomalias emitindo PI’s - Pedidos de Intervencéo para correc¢ao;

Utilizar/operar equipamentos, meios de comunicagdo e computacdo compativeis com o nivel de qualificacdo do empregado;

Dirigir veiculos, se habilitado, quando necessario a execucéo das tarefas;

Atuar como Gestor de Contratos e/ou Preposto, quando designado, em grau de responsabilidade compativel com o nivel de qualificagao;

Representar a empresa junto a entidades externas, no &mbito onde atua;

Participar de treinamentos requeridos para a melhoria continua do desempenho pessoal e da equipe de trabalho;

Ministrar programas de treinamento compativel com o grau de responsabilidade no &mbito de sua especialidade.

Executar, orientar, fiscalizar e/ou supervisionar outras atividades compativeis com a missdo e padrdo de complexidade dos processos/sistemas em que atua, nos limites e preceitos da

Legislacédo, normas regulamentadoras e procedimentos internos.

5 - PRE - REQUISITOS GERAIS:

5.1 Escolaridade: Nivel médio completo, complementado com habilitagdo como Técnico de Enfermagem do Trabalho
5.2 Perfil : Conforme Ficha Profissiografica especifica do Cargo.
5.3 Treinamento: Conforme Matriz de Treinamento especifica.
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1 - TITULO: ANALISTA DE GESTAO Cod.: ANG

2 - MISSAO: Garantir a melhoria continua do desempenho dos processos, maximizando a qualidade da gestdo e contribuindo para a eficiéncia econémica da empresa e
satisfacdo dos clientes.

3 - PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES:

Investigar anomalias, oportunidades de inovagdo, melhoria no desempenho dos processos de gestdo, elaborar alternativas de solu¢des, desenvolver projetos, planejar,
organizar a implantacdo de novos processos, rotinas e padrdes, sistemas e a realizar eventos e programas;

Propor politicas e/ou desenvolver sistemas e/ou elaborar, estudos, andlises, pareceres, estatisticas e relatdrios em geral, interpretando informacdes, procedimentos, sistemas,
legislacédo e ambiente de negdcios visando a preservagdo dos interesses, oportunidades de ganho, redugéo de passivos / riscos a melhoria da eficiéncia econdmica;

IAtender, orientar pablico interno e externo, na aplicacdo de procedimentos e politicas da empresa, representando o processo onde atua, realizando visitas para a condugéo de
pesquisas/consultas e outras providéncias, envolvendo negociacdes e celebracéo de acordos, contratos e/ou convénios;

Prestar servigos de contetdo técnico superior em processos de gestao, tais como:

Econdmica e Financeira

Elaborar balancos, balancetes e demais demonstrativos para uso interno e referente as obrigagfes legais da Sociedade;

Manter e aperfeicoar o plano de contas, analisando as demonstracdes contabeis e recomendando procedimentos adequados as oportunidades fiscais, analise e interpretagdo
gerencial;

Elaborar pecas orgamentarias, fluxos financeiros, levantamentos estatisticos, econdmicos e financeiros. Analises de custos e de desempenho econdmico financeiro, propondo
alternativas de melhoria;

IAuditoria

Elaborar a verificacao fisica e a exatiddo dos livros sociais, fiscais e comerciais, assim como dos sistemas de pagamentos aos fornecedores e empregados;

Elaborar a verificacdo das contas do balango patrimonial, demonstracéo de resultado, mutacdo do patriménio, origem e aplicagdo de recursos com emisséo de pareceres e
certificados de auditoria;

Recursos Humanos

Desenvolver e implantar sistemas, programas e eventos para a gestdo do desempenho, qualidade de vida e desenvolvimento dos colaboradores;

IAdministrar a politica de relagGes trabalhistas, orientando a aplicacdo de medidas disciplinares, as relagdes sindicais e com os empregados;

IAdministrar a politica de remuneragéo, vantagens, beneficios e o sistema de pagamentos, registros e documentacao de pessoal, analisando solicita¢cdes de aumento salarial,
classificac@o de funcdes e outras movimenta¢des funcionais;

Suprimentos & Materiais
Desenvolver e implantar sistemas, programas e processos de gestdo de materiais para racionalizagdo de estoques e planejamento de compras;
IAdministrar a politica de aquisi¢cdes, a negociagéo de contratos de fornecimento e as a¢fes de compras;

Marketing, Comunicagédo & Comercializacado

Desenvolver e implantar sistemas, programas e eventos de comunicagdo com o0s publicos interno e externo, produzindo e/ou administrando a producéo de pecas de
comunicacgdo social;

Desenvolver e aplicar politicas comerciais e de Marketing com abrangéncia interna e externa;

Documentacao e Biblioteconomia
Planejar, organizar e administrar servigos de arquivos;
Planejar, organizar e administrar servicos de documentos;
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Assuntos Legais

Representar, em juizo, ou fora dele, a Empresa nas a¢des em que a mesma for autora, ré, assistente, oponente, ou de qualquer outra forma interessada, elaborando
peticdes, contestagdes, recursos e defesas em processos judiciais, ou extrajudiciais, bem como realizar audiéncias e sustentacgdes orais;

IAssessorar a empresa, sugerindo agdes preventivas de risco, bem como na melhoria dos processos, visando a perfei¢ao juridica da agdo empresarial;

Emitir pareceres acerca de processos licitatérios, contratacdes e atos administrativos em geral, com vistas a adequé-los as exigéncias legais incidentes;

Elaborar contratos, procuracdes e demais instrumentos correlatos;

Planejamento, Controle e Qualidade

IAdministrar o processo de Planejamento Estratégico, organizando dados e informacdes, participando da elaboracao de Planos de Agdo, acompanhando resultados e
recomendando agfes corretivas;

Pesquisar modelos, propor meios de gestao da qualidade total e atuar no desenvolvimento, implantagdo e controle de sistemas, métodos e processos de gestao
empresarial e da qualidade;

Tecnologia de Informacgéo
Planejar, projetar, coordenar, fiscalizar e participar de agdes para a implementacéo de solu¢des de Tecnologia da Informagdo, bem como prover e manter em
funcionamento esta estrutura tecnoldgica, composta por sistemas, servigos, equipamentos e programas de informatica necessarios ao funcionamento da empresa.

Secretaria Executiva

Secretariar executivos no desempenho de suas fungfes, gerenciando informacgdes, auxiliando na execucao de suas tarefas administrativas e em reunifes, marcando e
cancelando compromissos.

Emitir e controlar documentos e correspondéncias;

Atender clientes externos e internos;

Organizar eventos e viagens;

4 — OUTRAS RESPONSABILIDADES:

Integrar equipes/grupos/comissdes voltadas para a melhoria dos processos de gestéo, dos resultados empresariais e planejamento das opera¢fes, no &mbito de sua
atuacao;

IAtuar como Gestor de Contratos e/ou Preposto, quando designado, em grau de responsabilidade compativel com o nivel de qualificacao;

Participar de treinamentos requeridos para a melhoria continua do desempenho pessoal e da equipe de trabalho;

Ministrar programas de treinamento compativel com o grau de responsabilidade no a&mbito de sua especialidade;

Manter a organizacéo do seu posto de trabalho, cumprindo e/ou orientando a obediéncia aos procedimentos de prevencéo de acidentes e riscos a saude;

Dirigir veiculos, se habilitado, quando necessario a execucéo das tarefas;

Executar, orientar e/ou fiscalizar outras atividades compativeis com a misséo e padrdo de complexidade dos processos em que atua, nos limites e preceitos de legislacao,
normas regulamentadoras e procedimentos internos.

5 - PRE-REQUISITOS GERAIS:

5.1 - Escolaridade: Curso superior na modalidade requerida pelo processo onde atua e registro no Conselho de Classe.
5.2 - Perfil: De acordo com Ficha Profissiogréafica para cada processo.

5.3 - Treinamento: Conforme Matriz de Treinamento especifica do processo onde atua.
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2 - MISSAO: Garantir suporte técnico & execucédo dos processos de gestdo empresarial, cumprindo padrdes, relatando e/ou corrigindo anomalias e contribuindo para a|
eficiéncia dos processos e a satisfacdo dos clientes.

3 - PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES: Executar tarefas, controles, coleta e/ou verificagcdo de documentos, dados e informagdo de natureza administrativa em|
processos de gestdo, como exemplificado abaixo:

Econbmica e Financeira

Elaborar e emitir notas financeiras, guias de recolhimento, boletins de caixa, titulos de crédito e demais documentos financeiros; Controlar, conferir, preencher cheques,
recibos, e outros documentos contébeis e financeiros; Acompanhar, calcular e controlar o desenvolvimento fisico e financeiro de obras, servicos e projetos;

Contabilidade

Executar langamentos, escrituragdes, concilia¢cdes e fechamentos em contas, verificando a exatiddo de documentos, controlando saldos e apropriando despesas;
Elaborar balancetes e demonstrativos para andlise gerencial;

Executar, controlar, coletar e/ou analisar documentacédo, dados e informagdes de natureza administrativa em processos de gestdo empresarial;

Efetuar operagdes e controles especializados, realizando célculos e elaborando alternativas de solucédo de problemas de contetido analitico de média complexidade.

Auditoria
Pesquisar, separar, arquivar matérias de interesse da auditoria publicadas no Diario Oficial e outras fontes; Preparar, controlar, digitar, coletar, arquivar, distribuir
relatorios de auditorias e/ou documentos referentes as pautas e atas das reuniées de conselho fiscal;

IAssuntos Legais

Efetuar pagamentos de custas, preparos, débitos trabalhistas e/ou civeis observando a sistematica exigida; Acompanhar processos judiciais, controlando seus fluxos
entre os advogados até o seu encerramento, providenciando a emissao dos respectivos alvaras; Atendimento a Oficiais de Justica e Leiloeiros, com vistas a oferecer e/ou
resgatar bens a penhora;

Recursos Humanos

Efetuar calculos, conferéncias, controles e providéncias para fins de registro e processamento da folha de pagamento dos empregados; Atender e orientar empregados e
dependentes quanto aos beneficios prestados pela empresa e comunidade; Aplicar procedimentos administrativos referentes as atividades de recrutamento, selecédo e
desenvolvimento de pessoal, desempenho e remuneragéo, realizando calculos / estatisticas, prestando servicos aos empregados;

Suprimentos e Materiais

Participar dos trabalhos de compras, importagdes, concorréncias e tomadas de preco para aquisicdo ou alienagdo de materiais, redigindo atas, termos e contratos,
elaborando quadros, registrando dados e conferindo faturas; Participar e/ou conduzir inventarios de materiais e bens patrimoniais, verificando, completando e
preenchendo a documentacéo para contabilizagdo dos mesmos;

Registrar e controlar a movimentacdo dos materiais e dos bens patrimoniais da Empresa;

Planejamento e Controle das Operagdes, Comercializa ¢do, Comunicagéo Social e Relagbes Comunitarias

Elaborar dados de estudos estatisticos, graficos e controles referentes aos indicadores operacionais, tais como do trafego de passageiros, receitas e contratos de venda
de espacos e/ou de publicidade;

IAtender representantes / reivindicagdes da comunidade, tomando / solicitando a¢Ges de atendimento e/ou informando providéncias adotadas; Elaborar relatérios de

atividades,
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prognosticos, reclamacdes dos usudrios dos trens, e participar da proposta de alternativas para melhoria dos servigos aos clientes usuarios; Executar agoes de
comunicacgéo social da Empresa, participando da elaboragdo de textos, pec¢as gréaficas, mensagens e demais instrumentos de comunicagéo social, mantendo cadastro de
autoridades, arquivo fotografico e matérias na imprensa;

Realizar abertura, controle e fechamento de Pedidos de Intervencdo e Ordens de Servigo; Elaborar, redigir, revisar, verificar e emitir documentos administrativos;
Elaborar quadros demonstrativos, estatisticas, tabelas, graficas e relatdrios. Participar de atividades e relagées com clientes ou fornecedores, incluindo acdes
administrativas para elaboracéo de contratos comerciais;

4 — OUTRAS RESPONSABILIDADES:

Manter a organizacédo do seu posto de trabalho, cumprindo e/ou orientando a obediéncia aos procedimentos de prevencao de acidentes e riscos a saude;

Utilizar/operar equipamentos, meios de comunicagdo e computacdo compativeis com o nivel de qualificacdo do colaborador; Dirigir veiculos, se habilitado, quando
necessario a execucao das tarefas;

IAtuar como Gestor de Patrimdnio e Gestor de Contratos e/ou Preposto, quando designado, em grau de responsabilidade compativel com o nivel de qualificacao;
Representar a empresa junto a entidades externas, no &mbito onde atua;

Participar de treinamentos requeridos para a melhoria continua do desempenho pessoal e da equipe de trabalho;

Ministrar programas de treinamento compativel com o grau de responsabilidade no &mbito de sua especialidade;

Executar, orientar e/ou fiscalizar outras atividades compativeis com a misséo e padrao de complexidade dos processos/sistemas em que atuar, nos limites e preceitos da
legislagcdo, normas regulamentadoras e procedimentos internos.

5 - PRE-REQUISITOS GERAIS:

5.1 - Escolaridade : Nivel médio completo com Habilitagdo em curso técnico e registro em Conselho Profissional quando requerido.
5.2 - Perfil: de acordo com Ficha Profissiografica especifico para cada processo de gestao.

5.3 - Treinamento: Conforme Matriz de Treinamento especifica para cada processo de gestéo.
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2 - MISSAO: Garantir a melhoria continua do desempenho dos processos, maximizando a qualidade da gestdo e contribuindo para a eficiéncia econémica da empresa e
satisfacdo dos clientes.

3 - PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES:

Investigar anomalias, oportunidades de inovagdo, melhoria no desempenho dos processos de gestdo, elaborar alternativas de solu¢des, desenvolver projetos, planejar,
organizar a implantacdo de novos processos, rotinas e padrdes, sistemas e a realizar eventos e programas;

Propor politicas e/ou desenvolver sistemas e/ou elaborar, estudos, andlises, pareceres, estatisticas e relatdrios em geral, interpretando informacdes, procedimentos, sistemas,
legislacédo e ambiente de negdcios visando a preservagdo dos interesses, oportunidades de ganho, redugéo de passivos / riscos a melhoria da eficiéncia econdmica;

IAtender, orientar pablico interno e externo, na aplicacdo de procedimentos e politicas da empresa, representando o processo onde atua, realizando visitas para a condugéo de
pesquisas/consultas e outras providéncias, envolvendo negociacdes e celebracéo de acordos, contratos e/ou convénios;

Prestar servigos de contetdo técnico superior em processos de gestao, tais como:

Econdmica e Financeira

Elaborar balancos, balancetes e demais demonstrativos para uso interno e referente as obrigagfes legais da Sociedade;

Manter e aperfeicoar o plano de contas, analisando as demonstracdes contabeis e recomendando procedimentos adequados as oportunidades fiscais, analise e interpretagdo
gerencial;

Elaborar pecas orgamentarias, fluxos financeiros, levantamentos estatisticos, econdmicos e financeiros. Analises de custos e de desempenho econdmico financeiro, propondo
alternativas de melhoria;

IAuditoria

Elaborar a verificacao fisica e a exatiddo dos livros sociais, fiscais e comerciais, assim como dos sistemas de pagamentos aos fornecedores e empregados;

Elaborar a verificacdo das contas do balango patrimonial, demonstracéo de resultado, mutacdo do patriménio, origem e aplicagdo de recursos com emisséo de pareceres e
certificados de auditoria;

Recursos Humanos

Desenvolver e implantar sistemas, programas e eventos para a gestdo do desempenho, qualidade de vida e desenvolvimento dos colaboradores;

IAdministrar a politica de relagGes trabalhistas, orientando a aplicacdo de medidas disciplinares, as rela¢des sindicais e com os empregados;

IAdministrar a politica de remuneragéo, vantagens, beneficios e o sistema de pagamentos, registros e documentacao de pessoal, analisando solicita¢cdes de aumento salarial,
classificac@o de funcdes e outras movimenta¢des funcionais;

Suprimentos & Materiais
Desenvolver e implantar sistemas, programas e processos de gestdo de materiais para racionalizagdo de estoques e planejamento de compras;
IAdministrar a politica de aquisi¢gdes, a negociagéo de contratos de fornecimento e as a¢fes de compras;

Marketing, Comunicagédo & Comercializacado

Desenvolver e implantar sistemas, programas e eventos de comunicagdo com o0s publicos interno e externo, produzindo e/ou administrando a producéo de pecas de
comunicacgdo social;

Desenvolver e aplicar politicas comerciais e de Marketing com abrangéncia interna e externa;

Documentacao e Biblioteconomia
Planejar, organizar e administrar servigos de arquivos;
Planejar, organizar e administrar servicos de documentos;
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Assuntos Legais
/Assessorar a empresa, sugerindo agfes preventivas de risco, bem como na melhoria dos processos, visando a perfei¢ao juridica da agcdo empresarial;

Elaborar contratos, procuracdes e demais instrumentos correlatos;
Planejamento, Controle e Qualidade
recomendando agfes corretivas;

empresarial e da qualidade;

4 — OUTRAS RESPONSABILIDADES:

atuacao;

IAtuar como Gestor de Contratos e/ou Preposto, quando designado, em grau de responsabilidade compativel com o nivel de qualificagao;
Participar de treinamentos requeridos para a melhoria continua do desempenho pessoal e da equipe de trabalho;

Ministrar programas de treinamento compativel com o grau de responsabilidade no d&mbito de sua especialidade;

Dirigir veiculos, se habilitado, quando necessario a execugéo das tarefas;
normas regulamentadoras e procedimentos internos.

5 - PRE-REQUISITOS GERAIS:

5.1 - Escolaridade: Curso superior em Administracao e registro no Conselho de Classe.
5.2 - Perfil: De acordo com Ficha Profissiogréafica para cada processo.

5.3 - Treinamento: Conforme Matriz de Treinamento especifica do processo onde atua.

Emitir pareceres acerca de processos licitatérios, contratacdes e atos administrativos em geral, com vistas a adequé-los as exigéncias legais incidentes;

IAdministrar o processo de Planejamento Estratégico, organizando dados e informacdes, participando da elaboracao de Planos de Agdo, acompanhando resultados e

Pesquisar modelos, propor meios de gestao da qualidade total e atuar no desenvolvimento, implantagdo e controle de sistemas, métodos e processos de gestao

Integrar equipes/grupos/comissdes voltadas para a melhoria dos processos de gestéo, dos resultados empresariais e planejamento das opera¢fes, no &mbito de sua

Manter a organizac¢éo do seu posto de trabalho, cumprindo e/ou orientando a obediéncia aos procedimentos de prevencéo de acidentes e riscos a saude;

Executar, orientar e/ou fiscalizar outras atividades compativeis com a misséo e padrdo de complexidade dos processos em que atua, nos limites e preceitos de legislacao,
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DESCRIGAO DO CARGO Pag. 01/01

1 - TITULO: ASSISTENTE DE GESTAO
1.2 MISSAO: Garantir a execugdo dos processos de ge  stdo empresarial, cumprindo padrdes, relatando e/ou corrigindo anomalias e Cod.: ASG
contribuindo para a eficiéncia dos processos e asa  tisfa¢é@o dos clientes.

1.3 RESPONSABILIDADES GERAIS: Executar tarefas, con troles, coleta e/ou verificacdo de documentos, dado s e informagé&o de natureza administrativa em

processos de gestdo, como exemplificado abaixo:
Econémica e Financeira

i Elaborar e emitir notas financeiras, guias de recolhimento, boletins de caixa, titulos de crédito e demais documentos financeiros; Controlar, conferir, preencher cheques, recibos, e outros documentos contabeis e
financeiros; Acompanhar, calcular e controlar o desenvolvimento fisico e financeiro de obras, servi¢os e projetos;
|Auditoria

. Pesquisar, separar, arquivar matérias de interesse da auditoria publicadas no Diario Oficial e outras fontes; Preparar, controlar, digitar, coletar, arquivar, distribuir relatérios de auditorias e/ou documentos referentes
as pautas e atas das reunides de conselho fiscal;
IAssuntos Legais

o Efetuar pagamentos de custas, preparos, débitos trabalhistas e/ou civeis observando a sistematica exigida; Acompanhar processos judiciais, controlando seus fluxos entre os advogados até o seu encerramento,
providenciando a emissédo dos respectivos alvaras; Atendimento a Oficiais de Justica e Leiloeiros, com vistas a oferecer e/ou resgatar bens a penhora; Realizar pesquisas; Requerer e encaminhar em cartdrios,
tabelionatos, érgéos publicos, Organizar processos de desapropriacao e regularizagdo imobiliaria; Acompanhar e protocolar processos na Junta Comercial; Assistir advogados nas atividades afins.

Recursos Humanos

. Efetuar célculos, conferéncias, controles e providéncias para fins de registro e processamento da folha de pagamento dos empregados; Atender e orientar empregados e dependentes quanto aos beneficios
prestados pela empresa e comunidade; Aplicar procedimentos administrativos referentes as atividades de recrutamento, selegdo e desenvolvimento de pessoal, desempenho e remuneracéo, realizando calculos /
estatisticas, prestando servigos aos empregados;

ISuprimentos e Materiais

o Participar dos trabalhos de compras, importagdes, concorréncias e tomadas de preco para aquisi¢do ou alienagdo de materiais, redigindo atas, termos e contratos, elaborando quadros, registrando dados e
conferindo faturas; Participar e/ou conduzir inventarios de materiais e bens patrimoniais, verificando, completando e preenchendo a documentacéo para contabilizagdo dos mesmos; Registrar e controlar a
movimentacédo dos materiais e dos bens patrimoniais da Empresa;

IServigos de Apoio Administrativo

. Redigir, digitar, revisar, guardar, classificar, arquivar, organizar, conservar, textos e documentos em geral; Operar equipamentos de comunicagéo de voz e/ou dados, recebendo e /ou completando ligagbes
telefonicas e / ou teleinformatica; Atuar na recepcgéo, encaminhamento e atendimento de pessoal interno e externo, marcando agendas de reunides de trabalho e/ou eventos e/ou viagens; Operar e/ou orientar a
operacdo de maquinas e equipamentos de duplicacdo/recebimento/envio de cépias de documentos programando os trabalhos, preparando os equipamentos e materiais requeridos para a producéo de coépias,
conjuntos, apostilas e outras formas de organizagcdo documental;

Tecnologia de Informagéo

i Prestar suporte aos usuarios em hardware e software, orientando-os quanto a correta utilizagdo dos mesmos; instalar, configurar e atualizar softwares e equipamentos abrangendo comunicagdes, rede e servidores
de baixa complexidade; Operar controles e unidades periféricas de equipamentos eletrénicos de processamento de dados e redes de teleprocessamento, identificando problemas, executando esquemas de
operacéo, avaliando prioridades, tempo de processamento, volume de memdéria ocupada, a fim de otimizar o desempenho dos meios de processamento; Elaboracéo de programas para computador, testes e
depuracgao de programas, participando da montagem de manuais, analisando e organizando massas de dados;
Planejamento e Controle das Operagdes, Comercializa  ¢do, Comunicagao Social e Relagdes Comunitarias.

. Elaborar dados de estudos estatisticos, graficos e controles referentes aos indicadores operacionais, tais como do trafego de passageiros, receitas e contratos de venda de espacos e/ou de publicidade; Atender
representantes / reivindicagdes da comunidade, tomando / solicitando a¢des de atendimento e/ou informando providéncias adotadas; Elaborar relatérios de atividades, prognosticos, reclamacdes dos usuérios dos
trens, e participar da proposta de alternativas para melhoria dos servigos aos clientes usuérios; Executar agdes de comunicacgéo social da Empresa, participando da elaboragéo de textos, pecas graficas,
mensagens e demais instrumentos de comunicacéo social, mantendo cadastro de autoridades, arquivo fotografico e matérias na imprensa;

Outras Responsabilidades

i Manter a organizagdo do seu posto de trabalho, cumprindo e/ou orientando a obediéncia aos procedimentos de prevengéo de acidentes e riscos a salde; Utilizar/operar equipamentos, meios de comunicagao e
computag&o compativeis com o nivel de qualificagdo do colaborador; Dirigir veiculos, se habilitado, quando necessario a execucao das tarefas; Atuar como Gestor de Contratos e/ou Preposto, quando designado,
em grau de responsabilidade compativel com o nivel de qualificagéo; Representar a empresa junto a entidades externas, no ambito onde atua; Participar de treinamentos requeridos para a melhoria continua do
desempenho pessoal e da equipe de trabalho; Ministrar programas de treinamento compativel com o grau de responsabilidade no &mbito de sua especialidade; Executar, orientar e/ou fiscalizar outras atividades
compativeis com a missdo e padrao de complexidade dos processos que opera.

5 - PRE-REQUISITOS GERAIS:

5.1 - Escolaridade: 2° grau completo.;

5.2 - Perfil: De acordo com Ficha Profissiografica para cada processo.

5.3 - Treinamento: Conforme Matriz de Treinamento especifica do processo onde atua.
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FORMATAGAO DE CARGO

1.1 TITULO: ASSISTENTE TECNICO COD: AST

1.2 MISSAO: Dar suporte as atividades de engenharia e manutencéo nas atividades de manutencdo do sistema metroviario, cumprindo padrées, relatando e/ou corrigindo
anomalias e contribuindo para a eficiéncia, seguranca dos processos e satisfacdo dos clientes.

1.3 RESPONSABILIDADES GERAIS: Operar, orientar, fiscalizar e/ou supervisionar a operacdo de um ou mais sistemas e/ou processos metroviarios, de acordo com 0s|
procedimentos padrées, tais como:

* Elaborar, desenhos preliminares de pecas, quadro de quantidades, acompanhar a elaboracdo de memorial descritivo de obra, mapas, perfis, plantas, cortes, fachadas,
situagdes, localizagdes, detalhamentos de pecas, materiais, equipamentos e instalag@es, croquis, perspectivas, maquetes, quadro de convencgdes e tabelas,
obedecendo normas técnicas;

* Desenvolver atividades na Central de Manutenc¢éo, recebendo, encaminhando e administrando a abertura e fechamento dos Pedidos de Intervencao da Manutengéo —
PI's orientando os trabalhos das equipes;

* Desenvolver as atividades de interface entre as areas de Manutengédo e Operacao.

Outras Responsabilidades

*  Manter a organizacéo do seu posto de trabalho, cumprindo e/ou orientando a obediéncia aos procedimentos de prevencéo de acidentes e riscos a saude;
*  Utilizar/operar equipamentos, meios de comunicagdo e computacdo compativeis com o nivel de qualificacdo do colaborador;

o Dirigir veiculos, se habilitado, quando necessario a execucao das tarefas;

*  Atuar como Gestor de Contratos e/ou Preposto, quando designado, em grau de responsabilidade compativel com o nivel de qualificacéo;

* Representar a empresa junto a entidades externas, no &mbito onde atua;

* Participar de treinamentos requeridos para a melhoria continua do desempenho pessoal e da equipe de trabalho;

*  Ministrar programas de treinamento compativel com o grau de responsabilidade no d&mbito de sua especialidade;

*  Executar, orientar, fiscalizar e/ou supervisionar outras atividades compativeis com a misséo e padrao de complexidade dos processos que opera.

IAutonomia: Opera sob supervisdo ampla, sendo responsavel pela qualidade dos resultados das operacdes efetuadas por si e por outros colaboradores.
Recursos Usados: Utiliza e orienta o uso de todos os recursos requeridos pelos processos onde atua.

2 PRE-REQUISITOS GERAIS :
2.1 ESCOLARIDADE: Ensino médio de 2° grau
2.2 PERFIL: Conforme ficha profissiografica especifica para o processo.

2.3 OUTROS REQUISITOS: conhecimentos basicos de informatica.
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ANEXO 3

NIVEIS E FAIXAS SALARIAIS — SIRD 2009

CARGOS SIGLA| PADRAO — NIVEIS - FAD.(A SALAR.IAL

Inicial Final Inicial Final
ASO1 ASO1-1 | ASO1-20 931,85 | 1.599,20
Assistente Operacional ASO ASO2 ASO2 -20 | ASO2-32] 1.599,20 | 2.243,62
ASO3 ASO3-32 | ASO3-40] 2.243,62 | 2.802,11
ASO4 ASO4 - 40 | ASO4 - 46 | 2.802,11 | 3.425,89
ASM1 *(CT) | ASM1-1 | ASM1-11 907,18 | 1.211,87
Assistente de Manutengéo ASM ASM2 ASM2 - 11 | ASM2 - 33| 1.211,87 | 2.243,62
ASM3 ASM3 -33| ASM3-41| 2.243,62 | 2.802,11
Técnico de Gestao TGT Unico TGT 1 TGT 28 1.325,43 | 2.802,11
Assistente de Gestao *(CT) ASG Unico ASG 1 ASG 32 | 1.175,75 | 2.802,11
Assistente Técnico *(CT) AST Unico AST 1 AST 29 1.644,61 | 3.699,18
Técnico Industrial TID Unico TID 1 TID 29 1.675,70 | 3.769,10
Técnico Seg. do Trabalho TST Unico TST 1 TST 29 1.644,61 | 3.699,18
Técnico de Enfermagem TET Unico TET 1 TET 32 1.175,75 | 2.802,11
Médico do Trabalho MDT Unico MDT 1 MDT 22 | 3.278,07 | 5.863,12
Administrador ADM Unico ADM 1 ADM 22 | 2.965,82 | 5.460,64
Analista de Gestéo ANG Unico ANG 1 ANG 22 | 2.910,80 | 5.359,34
Analista Técnico ANT Unico ANT 1 ANT 20 3.898,44 ] 6.701,32

*(CT): Cargos em Transicao
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TABELAS SALARIAIS — SIRD 2009

Tabela Salarial 1 — Assistente Operacional

UM PAIlS

ASO (Padrdes 1,2,3 e 4)

BE
0 VRS FEEERAL

CARGO SIGLA
Assistente Operacional ASO
PADRAO | ASO1 PADRAO | ASO2 PADRAO | ASO3 PADRAO | ASO4
NIVEIS NIVEIS NIVEIS NIVEIS
Inicial Final Inicial Final Inicial Final Inicial Final
ASO1-1 ASO1 - 20 ASO2 - 20 ASO2 - 32 ASO3 - 32 ASO3 - 40 ASO4 - 40 ASO4 - 46
NIVEL SALARIO R$ NIVEL SALARIO R$ NIVEL SALARIO R$ NIVEL S ALARIO R$

ASO1 -1 931,85 ASO2 - 20 1.599,20 ASO3 - 32 2.243,62 ASO4 - 40 2.802,11
ASO1 - 2 962,41 ASO2 - 20B 1.616,38 ASO3 - 33 2.318,42 ASO4 - 41 2.910,80
ASO1 -3 988,71 ASO2 - 21 1.644,61 ASO3 - 34 2.375,04 ASO4 - 41B 3.000,25
ASOL1 - 3B 1.006,23 ASO2 - 21B 1.681,40 ASO3 - 35 2.443,75 ASO4 - 42 3.023,80
ASO1 - 4 1.017,59 ASO2 - 22 1.691,39 ASO3 - 36 2.500,58 ASO4 - 43 3.117,82
ASO1-5 1.047,42 ASO2 - 22B 1.726,16 ASO3 - 37 2.573,04 ASO4 - 43B 3.172,75
ASOL1 - 5B 1.061,69 ASO2 - 23 1.739,56 ASO3 - 38 2.647,68 ASO4 - 44 3.214,85
ASO1 -6 1.078,18 ASO2 - 24 1.789,16 ASO3 - 39 2.724,51 ASO4 - 44B 3.280,53
ASO1-7 1.116,30 ASO2 - 24B 1.811,36 ASO3 - 39B 2.748,05 ASO4 - 45 3.328,60
ASO1 -8 1.147,23 ASO2 - 25 1.840,28 ASO3 - 40 2.802,11 ASO4 - 46 3.425,89
ASO1 -9 1.175,75 ASO?2 - 26 1.892,91

ASO1 - 10 1.211,87 ASO2 - 26B 1.904,31

ASO1 - 10B 1.241,10 ASO2 - 27 1.947,13

ASO1 - 11 1.245,67 ASO2 - 28 1.996,94

ASO1 - 12 1.280,46 ASO2 - 29 2.060,52

ASO1 - 12B 1.286,14 ASO?2 - 30 2.119,76

ASO1 - 13 1.325,43 ASO2 - 31 2.180,78

ASO1 - 14 1.353,24 ASO2 - 31B 2.212,76

ASO1 - 14B 1.355,07 ASO2 - 32 2.243,62

ASO1 - 15 1.391,25

ASO1 - 16 1.424,73

ASO1 - 17 1.470,77

ASO1 - 18 1.512,34

ASOL1 - 18B 1.514,82

ASOL1 - 18C 1.553,24

ASO1 - 19 1.555,13

ASO1 - 20 1.599,20
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Tabela Salarial 2 — Assistente de Manutencdo - ASM

UM PFAIS DE
FOVERSG FRLERAL

(Padrbes 1, 2 e 3)

CARGO SIGLA
Assistente de Manutencao ASM
PADRAO | ASM1 PADRAO | ASM2 PADRAO | ASM3
NIVEIS NIVEIS NIVEIS
Inicial Final Inicial Final Inicial Final
ASM1 - 1 ASM1 - 11 ASM2 - 11 ASM?2 - 33 ASMS - 33 ASMS - 41
NIVEL SALARIO R$ NIVEL SALARIO R$ NIVEL SALARIO R$
ASM1 - 1 907,18 ASM2 - 15 1.353,24 ASM2 - 27B 1.904,31
ASM1 - 1B 919,46 ASM2 - 15B 1.355,07 ASM?2 - 28 1.947,13
ASML1 -2 931,85 ASM2 - 16 1.391,25 ASM2 - 29 1.996,94
ASML1 - 3 962,41 ASM2 - 17 1.424,73 ASM2 - 30 2.060,52
ASML1 - 4 988,71 ASM2 - 18 1.470,77 ASM2 - 31 2.119,76
ASM1 - 4B 1.006,23 ASM2 - 19 1.512,34 ASM2 - 32 2.180,78
ASML1 - 5 1.017,59 ASM2 - 19B 1.514,82 ASM2 - 32B 2.212,76
ASML1 - 6 1.047,42 ASM2 - 19C 1.553,24 ASM2 - 33 2.243,62
ASM1 - 6B 1.061,69 ASM2 - 20 1.555,13 ASM3 - 33 2.243,62
ASM1 -7 1.078,18 ASM2 - 21 1.599,20 ASM3 - 34 2.318,42
ASML1 - 8 1.116,30 ASM2 - 21B 1.616,38 ASM3 - 35 2.375,04
ASML1 - 9 1.147,23 ASM2 - 22 1.644,61 ASM3 - 36 2.443,75
ASM1 - 10 1.175,75 ASM2 - 22B 1.681,40 ASM3 - 37 2.500,58
ASM1 - 11 1.211,87 ASM2 - 23 1.691,39 ASM3 - 38 2.573,04
ASM2 - 11 1.211,87 ASM2 - 23B 1.726,16 ASM3 - 39 2.647,68
ASM2 - 11B 1.241,10 ASM2 - 24 1.739,56 ASM3 - 40 2.724,51
ASM2 - 12 1.245,67 ASM2 - 25 1.789,16 ASM3 - 40B 2.748,05
ASM2 - 13 1.280,46 ASM2 - 25B 1.811,36 ASM3 - 41 2.802,11
ASM2 - 13B 1.286,14 ASM2 - 26 1.840,28
ASM?2 - 14 1.325,43 ASM2 - 27 1.892,91
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Tabela Salarial 3 — Assistente de Gestdo - ASG

CARGOS SIGLA PADRAO ___NIVEIS
Inicial Final
Assistente de Gestéao ASG Unico ASG 1 ASG 32
NIVEL SALARIO R$ NIVEL SALARIO R$ NIVEL SALARIO R$
ASG 1 1.175,75 ASG 11 1.555,13 ASG 21 2.060,52
ASG 2 1.211,87 ASG 12 1.599,20 ASG 22 2.119,76
ASG 2B 1.241,10 ASG 12B 1.616,38 ASG 23 2.180,78
ASG 3 1.245,67 ASG 13 1.644,61 ASG 23B 2.212,76
ASG 4 1.280,46 ASG 13B 1.681,40 ASG 24 2.243,62
ASG 4B 1.286,14 ASG 14 1.691,39 ASG 25 2.318,42
ASG 5 1.325,43 ASG 14B 1.726,16 ASG 26 2.375,04
ASG 6 1.353,24 ASG 15 1.739,56 ASG 27 2.443,75
ASG 6B 1.355,07 ASG 16 1.789,16 ASG 28 2.500,58
ASG 7 1.391,25 ASG 16B 1.811,36 ASG 29 2.573,04
ASG 8 1.424,73 ASG 17 1.840,28 ASG 30 2.647,68
ASG 9 1.470,77 ASG 18 1.892,91 ASG 31 2.724,51
ASG 10 1.512,34 ASG 18B 1.904,31 ASG 31B 2.748,05
ASG 10B 1.514,82 ASG 19 1.947,13 ASG 32 2.802,11
ASG 10C 1.553,24 ASG 20 1.996,94
Tabela Salarial 4 — Assistente Técnico — AST
CARGOS SIGLA PADRAO — NIVEIS .
Inicial Final
Assistente Técnico AST Unico AST 1 AST 29
NIVEL SALARIO R$ NIVEL SALARIO R$ NIVEL SALARIO R$
AST 1 1.644,61 AST 10 2.119,76 AST 21 2.910,80
AST 1B 1.681,40 AST 11 2.180,78 AST 21B 3.000,25
AST 2 1.691,39 AST 11B 2.212,76 AST 22 3.023,80
AST 2B 1.726,16 AST 12 2.243,62 AST 23 3.117,82
AST 3 1.739,56 AST 13 2.318,42 AST 23B 3.172,75
AST 4 1.789,16 AST 14 2.375,04 AST 24 3.214,85
AST 4B 1.811,36 AST 15 2.443,75 AST 24B 3.280,53
AST 5 1.840,28 AST 16 2.500,58 AST 25 3.328,60
AST 6 1.892,91 AST 17 2.573,04 AST 26 3.425,89
AST 6B 1.904,31 AST 18 2.647,68 AST 27 3.493,52
AST 7 1.947,13 AST 19 2.724,51 AST 28 3.593,94
AST 8 1.996,94 AST 19B 2.748,05 AST 29 3.699,18
AST 9 2.060,52 AST 20 2.802,11
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Tabela Salarial 5 — Técnico de Gestdo — TGT

CARGOS SIGLA PADRAO — NIVEIS .
Inicial Final
Técnico de Gestao TGT Unico TGT 1 TGT 28
NIVEL SALARIO R$ NIVEL SALARIO R$ NIVEL SALARIO R$
TGT1 1.325,43 TGT 9B 1.681,40 TGT 19 2.180,78
TGT 2 1.353,24 TGT 10 1.691,39 TGT 19B 2.212,76
TGT 2B 1.355,07 TGT 10B 1.726,16 TGT 20 2.243,62
TGT 3 1.391,25 TGT 11 1.739,56 TGT 21 2.318,42
TGT 4 1.424,73 TGT 12 1.789,16 TGT 22 2.375,04
TGTS5 1.470,77 TGT 12B 1.811,36 TGT 23 2.443,75
TGT6 1.512,34 TGT 13 1.840,28 TGT 24 2.500,58
TGT 6B 1.514,82 TGT 14 1.892,91 TGT 25 2.573,04
TGT 6C 1.553,24 TGT 14B 1.904,31 TGT 26 2.647,68
TGT7 1.555,13 TGT 15 1.947,13 TGT 27 2.724,51
TGT 8 1.599,20 TGT 16 1.996,94 TGT 27B 2.748,05
TGT 8B 1.616,38 TGT 17 2.060,52 TGT 28 2.802,11
TGT9 1.644,61 TGT 18 2.119,76
Tabela Salarial 6 — Técnico de Seguranca do Trabalh o0 - TST
CARGOS SIGLA PADRAO — NIVEIS .
Inicial Final
Técnico Seg. do Trabalho TST Unico TST 1 TST 29
NIVEL SALARIO R$ NIVEL SALARIO R$ NIVEL SALARIO R$
TST1 1.644,61 TST 10 2.119,76 TST 21 2.910,80
TST 1B 1.681,40 TST 11 2.180,78 TST 21B 3.000,25
TST 2 1.691,39 TST 11B 2.212,76 TST 22 3.023,80
TST 2B 1.726,16 TST 12 2.243,62 TST 23 3.117,82
TST 3 1.739,56 TST 13 2.318,42 TST 23B 3.172,75
TST 4 1.789,16 TST 14 2.375,04 TST 24 3.214,85
TST 4B 1.811,36 TST 15 2.443,75 TST 24B 3.280,53
TST5 1.840,28 TST 16 2.500,58 TST 25 3.328,60
TST6 1.892,91 TST 17 2.573,04 TST 26 3.425,89
TST 6B 1.904,31 TST 18 2.647,68 TST 27 3.493,52
TST7 1.947,13 TST 19 2.724,51 TST 28 3.593,94
TST8 1.996,94 TST 19B 2.748,05 TST 29 3.699,18
TST9 2.060,52 TST 20 2.802,11
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Tabela Salarial 7 - Técnico de Enfermagem do Trabal ho - TET

CARGOS SIGLA PADRAO — NIVEIS .
Inicial Final
Técnico de Enfermagem TET Unico TET 1 TET 32
NIVEL SALARIO R$ NIVEL SALARIO R$ NIVEL SALARIO R$
TET 1 1.175,75 TET 11 1.555,13 TET 21 2.060,52
TET 2 1.211,87 TET 12 1.599,20 TET 22 2.119,76
TET 2B 1.241,10 TET 12B 1.616,38 TET 23 2.180,78
TET 3 1.245,67 TET 13 1.644,61 TET 23B 2.212,76
TET 4 1.280,46 TET 13B 1.681,40 TET 24 2.243,62
TET 4B 1.286,14 TET 14 1.691,39 TET 25 2.318,42
TETS5 1.325,43 TET 14B 1.726,16 TET 26 2.375,04
TET 6 1.353,24 TET 15 1.739,56 TET 27 2.443,75
TET 6B 1.355,07 TET 16 1.789,16 TET 28 2.500,58
TET7 1.391,25 TET 16B 1.811,36 TET 29 2.573,04
TET 8 1.424,73 TET 17 1.840,28 TET 30 2.647,68
TET9 1.470,77 TET 18 1.892,91 TET 31 2.724,51
TET 10 1.512,34 TET 18B 1.904,31 TET 31B 2.748,05
TET 10B 1.514,82 TET 19 1.947,13 TET 32 2.802,11
TET 10C 1.553,24 TET 20 1.996,94
Tabela Salarial 8 — Técnico Industrial — TID
CARGOS SIGLA PADRAO — NVER .
Inicial Final
Técnico Industrial TID Unico TID 1 TID 29
NIVEL SALARIO R$ NIVEL SALARIO R$ NIVEL SALARIO R$
TID1 1.675,70 TID 10 2.339,40 TID 21 3.206,83
TID 1B 1.692,46 TID 11 2.409,57 TID 21B 3.238,90
TID 2 1.742,73 TID 11B 2.362,79 TID 22 3.270,97
TID 2B 1.760,15 TID 12 2.481,87 TID 23 3.336,39
TID 3 1.812,44 TID 13 2.556,32 TID 23B 3.369,75
TID 4 1.884,93 TID 14 2.633,01 TID 24 3.403,12
TID 4B 1.903,78 TID 15 2.712,00 TID 24B 3.437,15
TID5 1.960,33 TID 16 2.793,36 TID 25 3.471,18
TID 6 2.038,74 TID 17 2.877,16 TID 26 3.540,60
TID 6B 2.059,13 TID 18 2.963,48 TID 27 3.611,41
TID7 2.120,29 TID 19 3.052,38 TID 28 3.683,64
TID8 2.205,11 TID 19B 3.082,91 TID 29 3.769,10
TID 9 2.271,26 TID 20 3.143,95
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Tabela Salarial 9 — Analista de Gestdo — ANG

Ministério

das Cidades

UM PFAIS DE TO
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CARGOS SIGLA PADRAO _ NIVEIS
Inicial Final
Analista de Gestao ANG Unico ANG 1 ANG 22
NIVEL SALARIO R$ NIVEL SALARIO R$ NIVEL SALARIO R$
ANG 1 2.910,80 ANG 7 3.683,09 ANG 15 4.665,63
ANG 1B 2.939,91 ANG 8 3.793,58 ANG 16 4.758,94
ANG 2 3.027,23 ANG 9 3.907,39 ANG 17 4.854,12
ANG 3 3.148,32 ANG 10 4.024,61 ANG 18 4.951,20
ANG 3B 3.179,80 ANG 11 4.145,35 ANG 19 5.050,22
ANG 4 3.274,25 ANG 12 4.269,71 ANG 20 5.151,23
ANG 4B 3.306,99 ANG 13 4.397,80 ANG 21 5.254,25
ANG 5 3.405,22 ANG 13B 4.441,78 ANG 22 5.359,34
ANG 6 3.541,43 ANG 14 4.529,73
Tabela Salarial 10 - Médico do Trabalho — MDT
CARGOS SIGLA PADRAO — NIVEIS -
Inicial Final
Médico do Trabalho MDT Unico MDT 1 MDT 22
NIVEL SALARIO R$ NIVEL SALARIO R$ NIVEL SALARIO R$
MDT 1 3.278,07 MDT 9 4.274,69 MDT 17 5.310,41
MDT 1B 3.310,85 MDT 10 4.402,93 MDT 18 5.416,62
MDT 2 3.409,19 MDT 10B 4.446,96 MDT 19 5.524,95
MDT 3 3.545,56 MDT 11 4.535,02 MDT 20 5.635,45
MDT 4 3.687,38 MDT 12 4.671,07 MDT 21 5.748,16
MDT 5 3.798,01 MDT 13 4.811,20 MDT 22 5.863,12
MDT 6 3.911,95 MDT 14 4.955,54
MDT 7 4.029,30 MDT 15 5.104,20
MDT 8 4.150,18 MDT 16 5.206,29
Tabela Salarial 11 — Administrador — ADM
CARGOS SIGLA PADRAO — NIVEIS .
Inicial Final
Administrador ADM Unico ADM 1 ADM 22
NIVEL SALARIO R$ NIVEL SALARIO R$ NIVEL SALARIO R$
ADM 1 2.965,82 ADM 7 3.752,71 ADM 15 4.753,82
ADM 1B 2.995,48 ADM 8 3.865,29 ADM 16 4.848,90
ADM 2 3.084,45 ADM 9 3.981,25 ADM 17 4.945,87
ADM 3 3.207,83 ADM 10 4.100,69 ADM 18 5.044,79
ADM 3B 3.239,91 ADM 11 4.223,71 ADM 19 5.145,69
ADM 4 3.336,14 ADM 12 4.350,42 ADM 20 5.248,60
ADM 4B 3.369,51 ADM 13 4.480,93 ADM 21 5.353,57
ADM 5 3.469,59 ADM 13B 4.525,74 ADM 22 5.460,64
ADM 6 3.608,37 ADM 14 4.615,36

R 5
PREEEAL
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Tabela Salarial 12 — Analista Técnico — ANT

Ministério
das Cidades

ANT 1 3.898,44 ANT 11 5.445,62
ANT 2 4.054,38 ANT 12 5.608,99
ANT 3 4.216,55 ANT 13 5.777,26
ANT 4 4.385,21 ANT 14 5.950,58
ANT 4B 4.429,07 ANT 15 6.069,59
ANT 5 4.560,62 ANT 16 6.190,98
ANT 6 4.697,44 ANT 17 6.314,80
ANT 7 4.838,37 ANT 18 6.441,10
ANT 8 4.983,52 ANT 19 6.569,92
ANT 9 5.133,02 ANT 20 6.701,32
ANT 10 5.287,01

(*) Alfanuméricos correspondem a niveis intermediarios pertencentes a valores da Tabela Salarial do PCS/1990 e SIRD 2002, usados para o enquadramento, e

serdo automaticamente eliminados a medida que ndo houver colaboradores percebendo os respectivos valores. TABELA REAJUSTADA EM 6% - Acordo
Coletivo de Trabalho Maio/07 .
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Tabela de Enquadramento — Transferéncia SIRD 2002 p ara 2009

DEMONSTRATIVO DETALHADO ENQUADRAMENTO SIRD 2009
Cargo Atual Cargo SIRD 2009 Processo Qtde | Nivel atual | Salario Atual | Novo Nivel Novo Salario
AN GESTAO AN_GESTAO SEM PROCESSO 48 50 2.137,78 ANG 1 2.684,00
1 56 2.512,23 ANG 3 2.903,01
1 57 .583,78 ANG 4 .019,13
2 62 .069,25 ANG 9 .602,94
1 65 .31391 ANG 12 .937,03
1 66 .410,95 ANG 13 4.055,14
2 68 .613,87 ANG 15 4.302,10
69 .719,92 ANG 16 4.388,14
70 .829,14 ANG 17 4.475,90
71 .941,64 ANG 18 4.565,42
AN TECNICO AN_TECNICO SEM PROCESSO 24 57 2.583,78 ANT 1 3.528,00
1 58 .684,00 ANT 1 3.528,00
2 66 .410,95 ANT 4 3.968,52
1 70 .829,14 ANT 8 4.509,97
1 71 3.941,64 ANT 9 4.645,27
2 72 4.057,52 ANT 10 4.784,63
6 73 4.176,88 ANT 11 4.928,17
6 74 4.299,81 ANT 12 5.076,01
8 75 4.416,48 ANT 13 5.228,29
MEDICO_DO_TRABALHO |SEM PROCESSO 1 57 2.583,78 MDT 1 3.022,66
1 66 3.410,95 MDT 10 4.059,87
AS GESTAO P1 AS_GESTAO SEM PROCESSO 1 17 836,50 ASG 1 1.084,14
1 2 965,81 ASG 1 1.084,14
2 4 1.029,32 ASG 3 1.148,61
1 5 1.057,84 ASG 4 1.180,69
1 6 1.084,14 ASG 5 1.222,16
1 7 1.117,45 ASG 6 1.247,80
5 28 1.148,61 ASG 7 1.282,85
14 30 1.222,16 ASG 9 1.356,17
AS GESTAO P2 AS_GESTAO SEM PROCESSO 1 30 1.222,16 ASG 9 1.356,17
4 31 1.247,80 ASG 10 1.394,50
2 1.282,85 ASG 1. 1.433,96
3 1.313,72 ASG 1. 1.474,60
4 1.356,17 ASG 1. 1.516,47
4 35 1.394,50 ASG 14 1.559,60
1 37 1.474,60 ASG 16 1.649,76
2 39 1.559,60 ASG 18 1.745,42
1 40 1.604,02 ASG 19 1.795,42
1 44 1.795,42 ASG 23 .010,86
1 45 1.841,35 ASG 24 .068,81
1 46 1.899,97 ASG 25 137,78
47 .954,60 ASG 26 .189,99
48 .010,86 ASG 27 .253,34
49 .068,81 ASG 28 .305,74
6 50 .137,78 ASG 29 .372,56
10 51 2.189,99 ASG 30 2.441,38
8 52 2.253,34 ASG 31 2.512,23
29 53 2.305,74 ASG 32 2.583,78
AS OPER P1 AS_MANUT_P2 CONDUCAO DE VEICULOS 1 19 887,42 | ASM2-11 1.117,45
2 21 938,30 | ASM2-11 1.117,45
2 965,81 | ASM2-11 1.117,45
3 994,17 | ASM2-1 1.117,45
4 1.029,32 | ASM2 - 1. 1.148,61
5 1.057,84 | ASM2 -1 1.180,69
5 6 1.084,14 | ASM2-14 1.222,16
5 7 1.117,45] ASM2-15 1.247,80
1 8 1.148,61 | ASM2-16 1.282,85
3 31 1.247,80 | ASM2-19 1.394,50
6 33 1.313,72 | ASM2-21 1.474,60
MANUTENCAO DA VIA PERMANENTE 1 16 814,37 | ASM2-11 1.117,45
3 9 887,42 | ASM2-11 1.117,45
1 0 911,67 | ASM2-11 1.117,45
2 1 938,30 | ASM2-11 1.117,45
1 2 965,81 | ASM2-1 1.117,45
1 4 1.029,32 | ASM2 - 1. 1.148,61
4 5 1.057,84 | ASM2 -1 1.180.,69
1 6 1.084,14 | ASM2-14 1.222,16
1 7 1.117,45] ASM2-15 1.247,80
1 8 1.148,61 | ASM2-16 1.282,85
2 31 1.247,80 | ASM2-19 1.394,50
1 33 1.313,72 | ASM2-21 1.474,60
MANUTENCAO DE SISTEMAS 1 19 887,42 | ASM2-11 1.117,45
1 2 965,81 | ASM2-11 1.117,45
2 5 1.057,84 | ASM2-13 1.180,69
9 7 1.117,45] ASM2-15 1.247,80
4 9 1.180,69 | ASM2-17 1.313,72
10 0 1.222,16 | ASM2-18 1.356,17
3 1 1.247,80 | ASM2-19 1.394,50
3 32 1.282,85| ASM2-20 1.433,96
2 33 1.313,72 | ASM2-21 1.474,60
MANUTENCAO DE TRENS/MAQUINAS DE VIA E DA REDE AEREA 1 24 1.029,32 | ASM2-12 1.148,61
2 28 1.148,61 | ASM2 - 16 1.282,85
4 9 1.180,69 | ASM2-17 1.313,72
6 0 1.222,16 | ASM2-18 1.356,17
3 1 1.247,80 | ASM2-19 1.394,50
MANUTENCAO PREDIAL 2 26 1.084,14 | ASM2-14 1.222,16
7 1.117,45] ASM2-15 1.247,80
8 1.148,61 | ASM2 - 16 1.282,85
9 1.180,69 | ASM2-17 1.313,72
1 30 1.222,16 | ASM2-18 1.356,17
1 32 1.282,85| ASM2-20 1.433,96
3 33 1.313,72 | ASM2-21 1.474,60
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DEMONSTRATIVO DETALHADO ENQUADRAMENTO SIRD 2009
Cargo Atual Cargo SIRD 2009 Processo [Qtde [Nivel atual |Salario Atual ovo Nivel Novo Salario
AS OPER P1 AS_OPER_P1 OPERACAO DE ESTACOES 93 14 765,57 ASO1 -1 859,24
2 17 836,50 ASO1 -4 938,30
11 18 859,24 ASO1 -5 965,81
12 9 887,42 ASO1 - 6 994,17
21 938,30 ASO1 -8 .057,84
23 994,17 | ASO1-10 117,45
25 1.057,84] ASO1-12 .180,69
3 27 1.117,45] ASO1-14 1.247,80
SEGURANCA METROVIARIA 8 15 793,04 ASO1 -2 887,42
5 16 814,37 ASO1 -3 911,67
11 17 836,50 ASO1 -4 938,30
5 8 859,24 ASO1 -5 965,81
9 887,42 ASO1 - 6 994,17
20 911,67 ASO1 -7 1.029,32
22 965,81 ASO1 -9 1.084,14
8 23 994,17 | ASO1-10 1.117,45
10 24 1.029,32] ASO1-11 1.148,61
6 25 .057,84] ASO1-12 .180,69
8 26 .084,14] ASO1-13 .222,16
7 27 .11745] ASO1-14 .247,80
13 28 .148,61] ASO1-15 1.282,85
AS_OPER_P2 OPERACAO DE ESTACOES 5 31 1.247,80 ) ASO2-20 1.474,60
7 32 1.282,85] ASO2-20 1.474,60
125 33 1.313,72 ] ASO2-20 1.474,60
TEC_ENFERMAGEM ENFERMAGEM DO TRABALHO 1 22 965,81 TET1 1.084,14
AS OPER P2 AS_MANUT_P2 MANUTENCAO DA VIA PERMANENTE 1 39 1.559,60 | ASM2 - 27 1.745,42
AS_OPER_P2 OPERACAO DE ESTACOES 15 45 1.841,35] ASO2-32 2.068,81
OPERACAO DE TRENS 13 33 1.313,72] ASO2-20 1.474,60
11 34 1.356,17 ] ASO2-21 1.516,47
4 35 1.394,50 )] ASO2-22 1.559,60
12 36 1.433,96 | ASO2-23 1.604,02
3 37 1.474,60 ] ASO2-24 1.649,76
5 38 1.516,47 ] ASO2-25 1.696,89
13 39 1.559,60 | ASO2 - 26 1.745,42
11 40 1.604,02 ] ASO2-27 1.795,42
15 41 1.649,76 | ASO2 - 28 1.841,35
12 42 1.696,89 | ASO2-29 1.899,97
1 45 1.841,35] ASO2-32 2.068,81
SEGURANCA METROVIARIA 1 37 1.474,60 )] ASO2-24 1.649,76
16 45 1.841,35] ASO2-32 2.068,81
AS OPER P3 AS_MANUT_P3 MANUTENCAO DA VIA PERMANENTE 1 45 1.841,35] ASM3-33 2.068,81
1 47 1.954,60 ] ASM3-35 2.189,99
1 50 2.137,78 | ASMS3 - 38 2.372,56
1 51 2.189,99 | ASMS -39 2.441,38
1 53 2.305,74 | ASM3-41 2.583,78
MANUTENCAO DE SISTEMAS 5 45 1.841,35] ASM3-33 2.068,81
3 46 .899,97 ] ASM3 - 34 2.137,78
4 50 7,78 | ASM3 - 38 2.372,56
1 51 .189,99 ] ASM3 -39 2.441,38
4 52 2.253,34 | ASMS3 - 40 2.512,23
1 53 2.305,74 | ASMS -41 2.583,78
MANUTENCAO DE TRENS/MAQUINAS DE VIA E DA REDE AEREA 2 45 1.841,35] ASM3-33 2.068,81
1 46 1.899,97 | ASM3-34 2.137,78
1 50 2.137,78 | ASM3 - 38 2.372,56
2 51 2.189,99 | ASMS - 39 2.441,38
2 52 2.253,34 | ASMS - 40 2.512,23
1 53 2.305,74 | ASM3-41 2.583,78
MANUTENCAO PREDIAL 49 .068,81 ] ASM3 -37 2.305,74
50 .137,78 ] ASM3 - 38 2.372,56
52 .253,34] ASM3 -40 2.512,23
AS_OPER_P3 OPERACAO DE TRENS 2 45 1.841,35] ASO3-32 2.068,81
5 46 1.899,97 | ASO3-33 2.137,78
1 47 1.954,60 ] ASO3-34 2.189,99
1 48 2.010,86 | ASOS3 - 35 2.253,34
1 49 2.068,81 | ASOS - 36 2.305,74
3 50 2.137,78 | ASOS3 - 37 2.372,56
3 51 2.189,99 | ASOS3 - 38 2.441,38
5 52 2.253,34 | ASOS3 -39 2.512,23
4 53 2.305,74 | ASOS - 40 2.583,78
AS_OPER_P4 CONTROLE OPERACIONAL 2 45 1.841,35] ASO4-40 2.583,78
4 46 1.899,97 | ASO4-40 2.583,78
1 48 2.010,86 | ASO4 - 40 2.583,78
1 49 2.068,81 | ASO4 - 40 2.583,78
2 50 2.137,78 | ASO4 - 40 2.583,78
2 52 2.253,34 | ASO4 - 40 2.583,78
6 53 2.305,74 | ASO4 - 40 2.583,78
AS OPER P4 AS_OPER_P4 CONTROLE OPERACIONAL 4 55 2.441,38 | ASO4 - 42 2.788,20
1 58 2.684,00 | ASO4 - 45 3.069,25
7 59 2.788,20 | ASO4 - 46 3.158,96
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DEMONSTRATIVO DETALHADO ENQUADRAMENTO SIRD 2009
Cargo Atual Cargo SIRD 2009 Processo Qtde INivel atual [Salario Atual ovo Nivel Novo Salario
AS TEC GEST TEC_GESTAO SEM PROCESSO 6 26 1.084,14 TGT1 1.222,16
1 47 1.954,60 TGT 22 2.189,99
2 52 2.253,34 TGT 27 2.512,23
AS TECNICO AS_TECNICO SEM PROCESSO 2 49 2.068,81 AST 16 2.305,74
1 51 2.189,99 AST 18 2.441,38
3 53 2.305,74] AST 20 2.583,78
2 55 2.441,38 AST 22 2.788,20
TEC_SEG_TRABALHO SEM PROCESSO 3 30 1.222,16 TST1 1.516,47
1 31 1.247,80 TST1 1.516,47
1 38 1.516,47 TSTS 1.696,89
1 43 1.745,42 TST 10 1.954,60
ASS.ADMINIST AS_GESTAO SEM PROCESSO 1 43A 1.755,93 ASG 22 1.954,60
AUX OPER AS_GESTAO SEM PROCESSO 1 13 740,30 ASG 1 1.084,14
AS_MANUT_P1 SEM PROCESSO 2 15 793,04 ASM1 - 1 836,50
PCS/90 - AG. ESTACAO AS_OPER_P1 SEM PROCESSO 1 227 1.185,93] ASO1-15 1.282,85
1 229 1.313,72] ASO1-20 1.474,60
PCS/90 - AG.ADMINISTR AS_GESTAO SEM PROCESSO 1 216 773,13 ASG 1 1.084,14
PCS/90 - AG.SEGURANCA |AS_OPER_P1 SEM PROCESSO 1 221 887,42 ASOL1 - 6 994,17
PCS/90 - ARTIFICE MAN AS_MANUT_P2 SEM PROCESSO 2 224 1.029,32 ] ASM2-12 1.148,61
PCS/90 - ASS.DE ESTAC AS_OPER_P2 SEM PROCESSO 1 235 1.841,35] ASO2-32 2.068,81
PCS/90 - AUX.EXPEDIEN AS_GESTAO SEM PROCESSO 1 215 737,77 ASG 1 1.084,14
PCS/90 - OPER.TRENS AS_OPER_P2 SEM PROCESSO 1 229 1.313,72 ] ASO2-20 1.474,60
PSC/90 - ASS.DE ESTAC AS_OPER_P2 SEM PROCESSO 1 235 1.841,35] ASO2-32 2.068,81
TECN INDUSTRIAL TEC_INDUSTRIAL SEM PROCESSO 23 34 1.356,17 TID 1 1.516,47
37 474,60 TID 4 1.705,82
40 .604,02 TID 7 1.918,82
50 .137,78 TID 17 2.603,77
52 2.253,34 TID 19 2.762,34
5 53 2.305,74 TID 20 2.845,21
4 54 2.372,56 TID 21 2.902,11
11 55 2.441,38 TID 22 2.960,15
15 56 2.512,23 TID 23 3.019,36
16 57 2.583,78 TID 24 3.079,74
3 58 2.684,00 TID 25 3.141,34
PCS/90 - AUX.SER.MANU  |AS_MANUT_P1 SEM PROCESSO 1 213 681,98 ASM1 - 1 836,50
1 215 737,77 ASM1 - 1 836,50
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ANEXO 6

TERMO DE OPCAO

SISTEMA DE REMUNERACAO E DESENVOLVIMENTO — SIRD
Empresa de Trens Urbanos de Porto Alegre S/A— TREN SURB

Nome: UoO:
Re: Matricula SIAPE:

Pelo presente termo, de livre e esponténea vontade, manifesto expressamente, para todos os fins de
direito, minha opcdo pela migracdo do plano de carr  eira que me encontro enquadrado funcional e
salarialmente para ingresso e enquadramento no Sis  tema de Remuneracdo e Desenvolvimento — SIRD
2009, bem como nas respectivas regras de trabalho e o respectivo Plano de Beneficios e Vantagens,
conforme condic¢des abaixo:

1. Enquadramento atual, no PCS1990 ou SIRD2002
Cargo: Nivel Salarial:

Salario Base:

2. Situacao de Enquadramento no SIRD2009
Cargo: Nivel Salarial:

Salario Base:

3. Condicdes Gerais

O enquadramento no SIRD 2009 dar-se-a4 a partir da  data de entrega do presente Termo de
Opcéo junto a GEREH/SEPES.

4. Declaracao de Anuéncia e Quitacéo

Declaro, expressamente, minha opc¢do pelo enquadrame nto funcional na forma estabelecida
acima, estando de acordo com o Anexo 5, do Sistema de Remuneracéo e Desenvolvimento — SIRD 2009
— Trensurb, concordando com todos os termos, condic Oes e alteracbes contratuais, nada tendo a
reclamar, no presente ou no futuro, sendo de meu in  teiro conhecimento que este novo SIRD néo
contempla os institutos do “Anuénio” e do “Quinqién io” devendo ser mantido, tdo somente, em minha
remuneracdo, o percentual percebido nesta data, at itulo dessa vantagem.

Declaro, ainda, que estou ciente das atribui¢des, regras de acesso, progressdo, promogao por
mérito e antigliidade, assim como de todos os benefi  cios, vantagens e condicfes concedidas pelo
empregador.

Data: / /

Nome: XXXXXXXXXXXX
Registro n°: xx

Recebido na GEREH/SEPES em xx/xx/xxxx
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PLANO DE BENEFICIO E VANTAGENS - PBV

APLICAVEL AOS COLABORADORES ADMITIDOS ATE 19/01/199 7
1 DA DEFINICAO

1.1 O Plano de Beneficios e Vantagens - PBV € o instrumento pelo qual se relacionam e
definem os servicos de carater social e parcelas pecuniarias, concedidas pela
Empresa, a todos os seus colaboradores e/ou dependentes, respeitadas as normas
legais e regulamentadoras pertinentes, bem como os Acordos Coletivos de Trabalho,
celebrados entre a Empresa e as Entidades Sindicais representativas de seus
colaboradores, apés homologados pelo 6rgdo competente.

2 DOS BENEFICIOS

2.1 Beneficio € todo servico de carater social, prestado, direta ou indiretamente, aos
colaboradores e/ou seus dependentes.

2.2 Os beneficios situam-se no campo da saude, do servico social e administracdo e
visam atender necessidades dos empregados em relacdo a sua condicdo e qualidade
de vida, baseando-se em regulamentacfes originadas por atos administrativos,
legislativos e Acordos Coletivos de Trabalho.

2.3 Os beneficios prestados no campo da saude sdo os que visam a preservacdo da
integridade fisica e mental dos colaboradores e/ou dependentes, a promocao de sua
saude e a melhoria das condicbes e dos ambientes de trabalho serdo ressarcidos
parcial ou integralmente pelo colaborador, de acordo com sua regulamentacéao.

2.3.1 Os beneficios prestados, no campo da saude, de acordo com o estabelecido no
"caput" deste artigo, sdo os seguintes:

a)assisténcia médica, compreendendo exames de saude, complementares e
especializados;

b)assisténcia odontolégica, compreendendo tratamento de recuperacdo e
higiene bucal;

c)assisténcia médico-hospitalar, farmacéutica e odontologica a acidentados do
trabalho, compreendendo a prestagcdo através de convénio mantido com a
Previdéncia Social.

2.4 Os beneficios prestados pela TRENSURB, no campo do servico social, serao
direcionados, prioritariamente, para a prevencédo, o controle e o tratamento dos
problemas sociais, decorrentes da relacdo homem/trabalho, buscando a integracéo
dos objetivos individuais dos colaboradores aos objetivos da Empresa e melhoria de
gualidade de vida funcional e familiar.

Os beneficios prestados, no campo do servigo social, sdo 0s seguintes:

a)assisténcia a associacdes de colaboradores compreendendo a promocao de
atividades recreativas, esportivas, culturais, civicas e religiosas;
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b)convénios com o INSS visando facilitar a tramitagdo de documentos referentes ao
auxilio-doenca e aposentadoria;

c)assisténcia social, compreendendo o levantamento, estudo e tratamento de casos,
relacionados com admisséo, readaptacao, reabilitacdo, absenteismo, acidentes do
trabalho, transferéncias, aposentadoria e desligamento, bem como problemas
sécio-econdmicos e familiares ou de relagéo no trabalho;

d)vale-transporte, na forma da legislacado em vigor;

e)convénio com farmacia para fornecimento de medicamentos aos empregados e
integralmente ressarciveis pelo mesmos;

f)convénio para fornecimento de protese e Ortese inteiramente ressarciveis pelo
colaborador;

g)convénio com casas funerarias para atendimento de vitimas de Acidentes do
Trabalho e dependentes ndo segurados pela Previdéncia Social, sendo estes
casos integralmente ressarciveis pelo colaborador;

h)fornecimento de refeicbes aos empregados se fara mediante participacdo destes no
custeio das despesas em 2% (dois por cento) do seu nivel salarial sendo a
participacdo da TRENSURB em carater complementar.

2.5 Os beneficios administrativos sdo aqueles que atendem situacfes especificas de cada
colaborador, com regulamentacao propria e definida.

a)abono de falta aos colaboradores estudantes nos dias de prova escolares, inclusive
nos dias de vestibular, desde que coincida com a jornada de trabalho;

b)concessao de horario especial compensado, aos colaboradores estudantes de cursos
técnicos de 2° grau, superior e de pos-graduacao;

c)falta justificada de até 3(trés) dias Uteis, na ocorréncia de falecimento de sogro, sogra,
cbnjuge, irmaos, ascendentes, descendentes e pessoas que vivem sob dependéncia
econdmica do colaborador, declarada na CTPS;

d)concessado de estagio obrigatério aos colaboradores estudantes de nivel técnico ou
universitario na prépria Empresa,;

e)licenca de até 15 (quinze) dias, por ano, por motivo de doenca de cbnjuge, sogra,
sogro, ascendente, descendente, irmd, irmédo e pessoa que viva sob dependéncia
econdmica do colaborador declarada na CTPS;

flacréscimo de 3 (trés) dias uteis no periodo de concessao de férias, desde que nao
tenha havido falta no periodo aquisitivo;

OBS.: Os beneficios administrativos especificados nas letras "a" e "b" seréo
concedidos de acordo com as possibilidades da Empresa.
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3 DAS VANTAGENS

3.1 Vantagens € toda parcela pecuniaria, paga diretamente ao colaborador, por ato da
Empresa.

3.2 As vantagens concedidas pela TRENSURB sao as seguintes:

a)horas extras com adicional de 50% (cinquenta por cento) nos dias normais de
trabalho e de 100% (cem por cento) nos dias destinados ao repouso semanal e
feriados, observadas as escalas de trabalho;

c)risco de vida correspondente ao adicional de 10% (dez por cento) do salario do
cargo efetivo dos colaboradores integrantes do cargo de Assistente de Operacdes,
Padrbes 1 e 2, processo de seguranca metroviaria (no PCS implantado em 1990
corresponde, exclusivamente, aos cargos de Agente de Seguranca e Assistente de
Segurancga).

d)penosidade correspondente ao adicional de 15% (quinze por cento) do saléario
minimo, aos integrantes do cargo de Assistente de Operacdes, padrées 1 e 3, do
Processo de Manutencdo de Via Permanente (corresponde, no PCS-90,
exclusivamente, aos cargos de Artifice de Via Permanente e Assistente de Via
Permanente), que néo percebam insalubridade ou periculosidade;

e)complementacdo auxilio-doenca acidentario (acidente de trabalho), correspondente
ao pagamento da diferenca entre o valor do beneficio pago pela previdéncia social
ao colaborador, afastado em virtude de acidente de trabalho ou moléstia
profissional e o valor correspondente ao seu nivel salarial na Empresa;

f)Jdesconto da importancia concedida a titulo de antecipagédo de férias, em 6 (seis)
parcelas mensais, iguais e consecutivas.

APLICAVEL AOS COLABORADORES ADMITIDOS A PARTIR DE 2 0/01/1997
1 DA DEFINICAO

O Plano de Beneficios e Vantagens - PBV € o instrumento pelo qual se relacionam e
definem os servicos de carater social e parcelas pecuniarias, concedidas pela Empresa, a
todos os seus colaboradores e/ou dependentes, respeitadas as normas legais e
regulamentadoras pertinentes, bem como os Acordos Coletivos de Trabalho, celebrados
entre a Empresa e as Entidades Sindicais representativas de seus colaboradores, apos
homologados pelo 6rgao competente.

2. DOS BENEFICIOS

2.1 Beneficio € todo servico de carater social, prestado, direta ou indiretamente, aos
colaboradores e/ou seus dependentes.

2.2 Os beneficios situam-se no campo da saude, do servico social e administracdo e
visam atender necessidades dos colaboradores em relagdo a sua condicdo e
gualidade de vida, baseando-se em regulamentacdes originadas por atos
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administrativos, legislativos e Acordos Coletivos de Trabalho.

bY

2.3 Os beneficios prestados no campo da saude sdo os que visam a preservacdo da
integridade fisica a mental dos colaboradores e/ou dependentes, a promocao de sua
saude e a melhoria das condicbes e dos ambientes de trabalho serdo ressarcidos
parcial ou integralmente pelo empregado, de acordo com sua regulamentacao.

2.3.1 Os beneficios prestados, no campo da saude, de acordo com o estabelecido no
"caput" deste artigo, sdo os seguintes:

a)assisténcia médica, compreendendo exames de saude, complementares e
especializados;

b)assisténcia odontolégica, compreendendo tratamento de recuperacdo e
higiene bucal;

c)assisténcia médico-hospitalar, farmacéutica e odontologica a acidentados do
trabalho, compreendendo a prestagcdo através de convénio mantido com a
Previdéncia Social.

2.4 Os beneficios prestados pela TRENSURB, no campo do Servico Social, serao
direcionados, prioritariamente, para a prevencédo, 0 controle e o tratamento dos
problemas sociais, decorrentes da relacdo homem/trabalho, buscando a integracéo
dos objetivos individuais dos colaboradores aos objetivos da Empresa e melhoria de
gualidade de vida funcional e familiar.

2.4.1 Os beneficios prestados, no campo do servi¢co social, sdo 0s seguintes:

a)assisténcia social, compreendendo o levantamento, estudo e tratamento de
casos, relacionados com admisséo, readaptacéao, reabilitacdo, absenteismo,
acidentes do trabalho, transferéncia, aposentadoria e desligamento, bem
como, problemas sécio-econdémicos e familiares ou de relacdo de trabalho;

b)convénios com o INSS visando facilitar a tramitagdo de documentos
referentes ao auxilio-doenca e aposentadoria;

c)assisténcia materno-infantil através de convénios firmados com creches ou
pagamento de auxilio-creche;

d)vale transporte, na forma da legislacdo em vigor;

e)fornecimento de refeicbes aos colaboradores se fard mediante participacéo
destes no custeio das despesas em 2% (dois por cento) do seu nivel salarial
sendo a participacdo da TRENSURB em carater complementar.

2.5 Os beneficios administrativos sdo aqueles que atendem situacdes especificas de
cada colaborador, com regulamentacéo propria e definida.

a)abono de falta aos colaboradores estudantes nos dias de prova escolares, inclusive
no dia de vestibular, desde que coincida com a jornada de trabalho;

b)concessdo de horario especial compensado, aos colaboradores estudantes de
cursos técnicos de 2° grau, superior e de pos-graduacao;

c)falta justificada de até 3 (trés) dias uteis, na ocorréncia de falecimento de sogro,
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sogra, cbnjuge, irméos, ascendentes, descendentes e de pessoas que vivam sob
dependéncia econdmica do colaborador, declarada na CTPS;

d)concessao de estagio obrigatério aos colaboradores estudantes de nivel técnico ou
universitario na propria Empresa,;

e)licenca de até 15 (quinze) dias, por ano, por motivo de doenca de cbnjuge, sogra,
sogro, ascendente, descendente, irma, irmao e pessoa que viva sob dependéncia
econdmica do colaborador declarada na CTPS;

OBS.: Os beneficios administrativos especificados n as letras "a", "b" e
"d" serdo concedidos de acordo com as possibilidade s da Empresa.

3. DAS VANTAGENS

3.1 Vantagens é toda parcela pecuniaria, paga diretamente ao colaborador, por ato da
Empresa.

3.2 As vantagens concedidas pela TRENSURB sao as seguintes:

a) horas extras com adicional de 50% (cinqlenta por cento) nos dias normais de
trabalho e de 100% (cem por cento) nos dias destinados ao repouso semanal e
feriados, observadas as escalas de trabalho;

c) risco de vida correspondente ao adicional de 10% (dez por cento) do salario do
cargo efetivo dos colaboradores integrantes do cargo de Assistente de Operacdes
- padrdes 1 e 2 - Processo de Seguranca Metroviaria. (corresponde, no PCS-90,
exclusivamente, aos cargos de Agente de Seguranca e Assistente de Seguranca);

d) penosidade correspondente ao adicional de 15% (quinze por cento) do saléario
minimo, aos integrantes do cargo de Assistente de Operacdes, padrées 1 e 3, do
Processo de Manutencdo de Via Permanente (corresponde, no PCS-90,
exclusivamente, aos cargos de Artifice de Via Permanente e Assistente de Via
Permanente), que néo percebam insalubridade ou periculosidade;

e) complementacdo auxilio doenca acidentario (acidente de trabalho), correspondente
ao pagamento da diferenca entre o valor do beneficio pago pela previdéncia social
ao empregado, afastado em virtude de acidente de trabalho ou moléstia
profissional e o valor correspondente ao seu nivel na Empresa;

f) desconto da importancia concedida a titulo de antecipacdo de férias em parcela
Gnica no més subsequente.
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