SELECAO PUBLICA — EDITAL 001/2025
CONTRATO DE APRENDIZAGEM — JOVEM APRENDIZ 2026
GOVERNO FEDERAL — MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
EMPRESA DE TRENS URBANOS DE PORTO ALEGRE S.A — TRENSURB

"O Diretor Presidente da Empresa de Trens Urbanos de Porto Alegre, doravante denominada
TRENSURB, com sede a Av. Ernesto Neugebauer, 1985, Bairro Humaitd, RS, CEP 90.250-140, no
uso de suas atribui¢Oes legais e artigo n2 49, item “V” do Estatuto Social da empresa e com base
na Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, Decreto-Lei n2 5.452/1943 e suas alteragGes e
Termo de Cooperagdo NC 31131/3 com o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial —
SENAI/RS, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo destinado ao preenchimento de 40
(quarenta) vagas para aprendizes, bem como a composi¢ao de cadastro reserva."

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente Selecdo Publica destina-se ao provimento de Aprendizes e a formacdo de
cadastro de reserva para preenchimento de vagas, se e quando vierem a existir, que forem
criadas dentro do prazo de validade da Selecdo definida neste Edital.

1.2 E de responsabilidade do SENAI-RS, por intermédio de seu Centro de Formacédo
Profissional SENAI VISCONDE DE MAUA, a etapa de analise de documentacdo para matricula
no curso de aprendizagem. As demais etapas, conforme cronograma - Anexo 01, serdo de
responsabilidade da TRENSURB.

1.3 A validade desta Selecdo Publica para os candidatos classificados nos termos deste Edital,
serd de acordo com o periodo do Curso de Aprendizagem elaborado pelo SENAI-RS.

1.4 A TRENSURB oferece beneficios a todos os seus jovens Aprendizes, incluindo:

1.4.1 Aplicagao do Salario Minimo-Hora Nacional como remuneragao durante o periodo de
aprendizagem;

1.4.2 Vale-Transporte;

1.4.3 Vale-Refeicao;

1.4.4 Assisténcia Odontoldgica.

1.5 Toda mencdo a hordrio neste Edital terd como referéncia o horario de Brasilia/DF.

1.6 Os itens que se referem a familia de baixa renda/renda familiar consideram o valor de
salario minimo vigente na data de publicacdao deste Edital.

2. CONCEITOS

2.1 Baixa Renda: Considera-se de baixa renda — conforme Cadastro Unico do Governo Federal
— a familia que perceba renda de até meio salario minimo por pessoa em 2026 conforme o
Decreto 11.016 de 29 de mar¢o de 2022, devidamente comprovada através de Comprovante
de Renda ou de Declaragao de préprio punho, firmada pelos responsaveis, cuja veracidade esta
vinculada as penalidades legais.

2.2 O curso de aprendizagem tem o objetivo de preparar os jovens para a inser¢ao ao mercado
de trabalho, de acordo com a legislacao vigente.

2.3 O periodo de aprendizagem, para efeitos do contrato, compreende atividades tedricas e
praticas, nas quais o Aprendiz receberd qualificacdo, que serdo desenvolvidas no Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI-RS por intermédio de seu Centro de Formacdo
Profissional SENAI VISCONDE DE MAUA.

2.4 Ajornada de aprendizagem e a duragdo do curso sdo estabelecidas a seguir:

2.4.1 Jornada de Aprendizagem: 20 (vinte) horas semanais;

2.4.2 Duracdo: de acordo com a duracdo do curso de aprendizagem estabelecido pelo SENAI-
RS ou por prazo ndo superior a dois anos, conforme art. 45 do Decreto Federal n2 9.579/2018.
2.5 Os aprendizes ndo serdo efetivados pela TRENSURB apds o término do Contrato de
Aprendizagem.




3. DAS VAGAS E DO CURSO OFERECIDO

3.1 Onumero de vagas, o cadastro de reserva, o curso e o turno que serao ministradas as aulas
estdo estabelecidos abaixo (conforme expresso nos Artigos 51 e 54 do Decreto Federal n?
9.579/2018):

a) Turno Manha: 20 (vinte) vagas e mais 40 (quarenta) para o Cadastro Reserva;

b) Turno Tarde: 20 (vinte) vagas e mais 40 (quarenta) para o Cadastro Reserva;

3.2 Ao candidato classificado nesta Selecdo Publica e aprovado para contratagdo, sera
oferecido o curso de Assistente Administrativo, com 800 horas, junto ao Centro de Formacdo
Profissional SENAI VISCONDE DE MAUA, situado na Av. Sertério, n2 473, Bairro Navegantes,
Porto Alegre, RS, CEP 91.020-001, inscrito no CNPJ/MF sob o n2 03.775.069/0005-09, Telefone:
(51) 3904-2615 representado neste ato pelo seu Gerente de Operag¢Oes, Gidido Araujo
Monteiro.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo na presente Selecdo Publica implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das
condicOes estabelecidas neste Edital, dos quais o candidato ndo pode alegar desconhecimento.
4.2 A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever nesta Selec3o Publica.
4.2.1 O candidato com deficiéncia, no ato da inscricdo, deverd declarar essa condicdo e informar
a deficiéncia da qual é portador.

4.2.2 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no Art. 42 do Decreto n? 3298/1999 e suas alteracdes.

4.3 As inscricOes serdo gratuitas e realizadas SOMENTE pela Internet.

4.4 As inscrigdes via internet poderdo ser realizadas a partir do dia 27/10/2025 até o dia
07/11/2025, pelo site www.gov.br/trensurb.

4.5 No ato dainscricdo o candidato poderd imprimir o comprovante com o respectivo nimero
de inscricdo, para seu controle.

4.6 O candidato deverad ter ciéncia dos seguintes requisitos no ato da inscricdo:

a) Idade: Entre 14 e 24 anos de idade, observando-se a idade minima de 14 anos na data da
contratacdo e 24 anos incompletos até a data da conclusdo do curso. A idade mdaxima prevista
para inscricdo ndo se aplica as pessoas com deficiéncia;

b) Estar matriculado e frequentando escola em cursos regulares do Ensino Médio;

c) Ter disponibilidade para cumprir integralmente a carga horaria de 4 (quatro) horas didrias,
em acordo com os periodos previstos nos itens 2.4.1 e 2.4.2 deste Edital;

d) Ser membro de familia de baixa renda, conforme descrito no item 2.1;

e) Ndo ter participado de Programa de Aprendizagem TRENSURB;

f) Ndo estar matriculado em outro curso do SENAI;

g) Ndo estar participando de estadgio na TRENSURB;

h) Residir nas seguintes cidades: Porto Alegre, Canoas, Esteio, Sapucaia do Sul, Sdo Leopoldo e
Novo Hamburgo, atendidas pelo sistema Trensurb.

4.7 Os candidatos sorteados e classificados em todas as etapas até o numero de vagas
divulgadas neste Edital serdo matriculados no Servico Nacional de Aprendizagem Industrial -
Centro de Formagcao Profissional SENAI VISCONDE DE MAUA, onde estardo reservadas as suas
vagas.

4.8 A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes da Ficha de Inscri¢do, a apresentacdo
de documentos falsos ou inexatos, bem como a ndo observancia no cumprimento de quaisquer
requisitos previstos no item 4.6 e seus subitens determinard o cancelamento da inscricdo e
anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualguer época.

4.9 O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo. O Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial — Centro de Formacdo Profissional SENAI VISCONDE DE




MAUA e a TRENSURB n3o se responsabilizard por informacdes incorretas ou incompletas
fornecidas pelos candidatos.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1 De acordo com as disposi¢des do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, ficam
reservados 5% (cinco por cento) das vagas aos candidatos com deficiéncia.

5.2 Poderdao concorrer as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia aqueles que se
autodeclararem na Ficha de Inscri¢cdo e informarem a deficiéncia da qual é portador.

5.2.1 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricao, ndo declarar essa condicao, nao
podera concorrer para as vagas destinadas para as pessoas com deficiéncia e ndao podera
impetrar recurso em favor de sua condigao.

5.3 Quando o numero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia resultar em fracao,
arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fra¢do igual ou
superior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero imediatamente inferior, em caso de fracdo
menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.4. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas disposicdes legais
vigentes, especialmente:

a) No art. 22 da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

b) Nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004;
c)No§1%doart. 12da Lein212.764, de 27 de dezembro de 2012 (Politica Nacional de Protecdo
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista);

d) Na Lei n2 14.126, de 21 de marco de 2021 (que reconhece a pessoa com perda auditiva
unilateral como pessoa com deficiéncia);

e) Nos dispositivos da Convencgao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949, de 25 de agosto de 2009, com status de
norma constitucional.

5.4.1. Nos termos do art.42 do Decreto n2 3.298/1999, com alteragdes do Decreto n@
5.296/2004, s3o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
seguintes categorias:

I. Deficiéncia Fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, triparesia, hemiplegia,
ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, excetuando-se as deformidades estéticas e aquelas que
ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcgdes.

Il. Deficiéncia Auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz.

lll. Deficiéncia Visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correg¢do éptica; baixa visdo, quando a acuidade visual esta entre 0,3 e 0,05
no melhor olho, com a melhor correcao éptica; casos em que a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou inferior a 60 graus; ou a ocorréncia simultanea de
guaisquer das condi¢des anteriores. Serd também considerada pessoa com deficiéncia visual,
para fins deste Edital, a pessoa com visdo monocular, conforme estabelecido na Simula n2 377
do Superior Tribunal de Justica.

IV. Deficiéncia Mental (ou Intelectual) - funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestagao antes dos dezoito anos de idade e limitagdes associadas a duas ou



mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades
sociais, utilizacdo dos recursos da comunidade, salde e seguranca, habilidades académicas,
lazer e trabalho.

V. Deficiéncia Multipla: associagdao de duas ou mais deficiéncias.

5.5 No caso de aprovacado e classificacdo no processo seletivo, quando o candidato convocado
para as comprovacoes necessarias, devera apresentar a equipe responsavel pela avaliacao das
condicdes de saude, o laudo médico (original), atestando a espécie e o grau da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Interna de Doencas — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia. Esse laudo serd retido e ficard anexado ao processo do
pré-admissional para possiveis auditorias. Poderdo ser solicitados exames médicos
complementares.

5.5.1 Caso a deficiéncia declarada na Ficha de Inscricdo ndo se comprove ou ndo se enquadre
nas categorias acima discriminadas, o candidato sera reclassificado logo apés o ultimo colocado
na lista geral.

5.6 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem de
classificacdo do cadastro reserva.

6. DAS INSCRICf)ES DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS (PRETAS E PARDAS), INDIGENAS E
QUILOMBOLAS

6.1 De acordo com as disposicdes da Lei Federal n2 15.142/2025, regulamentada pelo Decreto
Federal n2 12.536/2025, é assegurado o direito de optar por concorrer a uma das vagas
reservadas as pessoas negras (pretas e pardas), no percentual de 25% (vinte e cinco por cento),
aos indigenas no percentual de 3% (trés por cento) e aos quilombolas no percentual de 2% (dois
por cento), oferecidas nos concursos publicos para provimento de empregos efetivos e
empregos publicos no ambito da administragdo publica federal, das autarquias, das fundagdes
publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido.
6.2 A proporcionalidade definida no item 6.1 também sera observada na formacao do cadastro
de reserva para pessoas negras (pretas e pardas), indigenas e quilombolas.

6.2.1 Na hipétese de ndo haver candidatos quilombolas em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas.

6.2.2 Na hipétese de ndo haver candidatos indigenas em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas quilombolas.

6.2.3 Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas em numero suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas
pretas e pardas, e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

6.3 Caso a aplicacdo dos percentuais de que trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em niumero
fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

6.4 As convocacdes dos(as) candidatos(as) aprovados(as) neste Processo de Recrutamento e
Selecdo respeitardo os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o niUmero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a pessoas negras (pretas
e pardas), indigenas e quilombolas.

6.5 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras (pretas e pardas), indigenas ou
quilombolas, o(a) candidato(a) deverd, no ato da inscricdo, optar por tal reserva e autodeclarar-
se pessoa negra (preta e parda), indigena e quilombola, conforme quesito cor ou raca utilizado
pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos da Lei n212.288
de 2010.

6.6 A autodeclaracdo do(a) candidato(a) goza da presuncdo relativa de veracidade e tera
validade somente para este Processo de Recrutamento e Selecao.



6.6.1 A autodeclaracdo das pessoas negras (pretas e pardas) é de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), estando sujeito(a) as sang¢des previstas em lei, tal como a eliminag¢do do processo
de selecdo, no caso de declaragdo falsa, e devera ser apresentada no momento da comprovagao
de requisitos (item 7.1 - c).
6.6.2 Na etapa de Comprova¢ao Documental (item 7.1 - c), os(a) candidatos(as) que se
autodeclararam indigenas deverao apresentar, no momento da matricula:
a) documento de identificagao civil do candidato, expedido por 6rgao publico reconhecido na
forma estabelecida na legislagdo, com indicagao de pertencimento étnico; ou
b) documento de comunidade indigena ou de institui¢do ou organizagao representativa do povo
ou grupo indigena que reconhe¢a o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no
minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou
c) outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico do(a)
candidato(a), tais como:

i. comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;

ii. documentos expedidos por escolas indigenas;

iii. documentos expedidos por érgaos de saude indigena;

iv. documentos expedidos pela Fundacdo Nacional dos Povos Indigenas — Funai ou pelo
Ministério dos Povos Indigenas;

v. documentos expedidos por érgao de assisténcia social;

vi. documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico; e

vii. documentos de natureza previdencidria.
6.6.3 Na etapa de Comprovacdao Documental (item 7.1 - c), os(a) candidatos(as) que se
autodeclararam quilombolas deverdo apresentar, no momento da matricula:
a) declaracdo que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por trés liderancas
ligadas a associacdo da comunidade; e
b) certificacdo da Fundacdo Cultural Palmares que reconheca como quilombola a comunidade
a qual o candidato pertence.
6.7 As informacdes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), podendo este(a) ser eliminado(a) deste Processo de Recrutamento e Sele¢do e/ou
desligado do Programa Jovem Aprendiz, caso contratado(a), se fizer, em qualquer etapa,
declaragdo falsa e/ou inexata.
7. DAS ETAPAS
7.1 Esta Selecdo constara de 07 (sete) etapas:
a) Inscricao;
b) Sorteio (eliminatdria);
c) Entrevista de comprovacao de requisitos (eliminatdria e classificatoria);
d) Exames Médicos (eliminatodria);
e) Apresentacdo de documentos, conforme item 13.3 (eliminatéria);
f) Contratacdo do Aprendiz;
g) Matricula junto ao SENAI-RS — Centro de Formac3o Profissional SENAI VISCONDE DE MAUA.
7.2 O Cronograma desta sele¢cdo encontra-se no ANEXO 01 deste Edital.
8. DA DIVULGACAO
8.1 A divulgacdo oficial das etapas, resultados e demais comunica¢cbes referentes a esta
selecdo publica se dara por meio de:
8.1.1 Divulgacdo eletronica na integra pelo endereco www.gov.br/trensurb;
8.1.2 Publicacdo de extratos no Didrio Oficial da Unido — DOU;
8.1.3 Publicacdo no Mural de Informacdes do Centro de Formacdo Profissional SENAI
VISCONDE DE MAUA.




8.2 E de responsabilidade do candidato informar-se sobre todas as etapas deste certame, pelos
meios citados anteriormente.

9. DO SORTEIO

9.1 Os candidatos inscritos participarao de sorteio publico, eletronico, que serd realizado no
Auditério do prédio principal (52 andar) da TRENSURB, no dia 13/11/2025, em horario a ser
divulgado, com divulgacdo através do sitio www.gov.br/trensurb, com a presenca de uma
comissao de auditoria da Trensurb acompanhando o processo.

9.1.2 O ndo comparecimento do candidato ao Sorteio Eletronico ndo impedird o mesmo de ser
contemplado na referida etapa.

9.1.3 Arealizagdo deste Sorteio Eletronico sera lavrada em Ata a ser homologada pela Geréncia
de Recursos Humanos da Trensurb.

9.1.4 Nao havera novo processo seletivo em caso de desisténcia de candidatos sorteados.

9.2 Oresultado sera divulgado da seguinte forma:

9.2.1 Uma lista de 60 (sessenta) candidatos sorteados, em ordem de sorteio, para o turno da
manha.

9.2.2 Uma lista de 60 (sessenta) candidatos sorteados, em ordem de sorteio, para o turno da
tarde.

10. DA ENTREVISTA E COMPROVAGAO DE REQUISITOS

10.1 Os candidatos sorteados serdo convocados a participar de uma Palestra de
esclarecimentos acerca do Programa Trensurb/SENAI, que serd realizada na TRENSURB, situada
na Av. Ernesto Neugebauer, n? 1985, Bairro Humaita, Porto Alegre, RS, CEP 90.250-140, ou
também com acesso de pedestres pela Estacdo Aeroporto no dia 17/11/2025, ou através de
ferramenta on line, a ser informado em tempo habil.

10.2 Todos os candidatos sorteados serdo convocados gradualmente para submeterem-se a
entrevista individual e comprovacdo de requisitos, juntamente com um responsavel se o
candidato for menor de idade.

10.3 O candidato inscrito como deficiente deverd apresentar a equipe responsavel pela
avaliacdo das condi¢cGes de saude, o laudo médico (original) atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Interna
de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Esse laudo sera retido e ficara
anexado ao processo do pré-admissional para possiveis auditorias. Poderdao ser solicitados
exames médicos complementares.

10.4 O ndo comparecimento a esta etapa resultara na elimina¢ao do candidato.

10.5 Nesta etapa, os candidatos serdo classificados conforme a maior pontuagao total adquirida
de acordo com os itens abaixo:

a) Renda familiar:

RENDA PONTOS
Até 01 SM 5,0
De 01 a 02 SM 4,0
De 02 a 03 SM 3,0
De 03 a 04 SM 2,0
Acima de 04 SM 1,0

b) Programas Sociais:

INSCRICAO PONTOS
Bolsa Familia 3,0
Programa Social Municipal ou Estadual 3,0




* A pontuacdo ndo é cumulativa, mesmo que o(a) candidato(a) se enquadre em mais de uma
das hipodteses.

c) Jovens em situacdo de vulnerabilidade ou risco social:

SITUACAO PONTOS
Adolescentes egressos do sistema socioeducativo 3,0
Jovens em cumprimento de pena no sistema prisional 3,0
Jovens e adolescentes em situacdo de acolhimento institucional 3,0
Jovens e adolescentes egressos do trabalho infantil 3,0
Jovens e adolescentes egressos de trabalho analogo a escravidao 3,0

* A pontuagdo nao é cumulativa, mesmo que o(a) candidato(a) se enquadre em mais de uma
das hipodteses.

d) Assiduidade Escolar:

% PONTOS
85% a 100% 5,0
75% a 84% 4,0
70% a 74% 3,5
65% a 70% 3,0

e) Notas/conceitos:

ESCALA PONTOS
S
erey | e
et |

10.5.1 O candidato devera apresentar Comprovante de Renda ou Declaragao de préprio punho,
firmada pelos responsaveis, cuja veracidade estd vinculada as penalidades legais.

10.5.2 Para receber a pontuacdo do item b, o(a) candidato(a) deverd comprovar
enquadramento em pelo menos uma das hipdteses listadas na tabela acima.

10.5.3 Os(as) candidatos(as) que se autodeclararem pertencentes aos grupos de
vulnerabilidade ou risco social descritos no item ¢ somente terdo sua pontuacdo validada
mediante confirmacdo do Ministério do Trabalho e Emprego e/ou Conselho Nacional de Justica.
10.5.4 O candidato deverd apresentar Comprovante de frequéncia escolar de 2026, constando
assiduidade e notas/conceitos referentes ao primeiro semestre de 2026.

10.5.5 Em caso de empate, terd prioridade o candidato com maior idade, considerando dia,
més e ano de nascimento.

10.5.6 O resultado sera divulgado da seguinte forma: uma lista com os 20 (vinte) primeiros
classificados, bem como o cadastro reserva de 40 (quarenta) classificados para o turno da
manha e uma lista com os 20 (vinte) primeiros classificados, bem como o cadastro reserva de
40 (quarenta) classificados para o turno da tarde.

10.5.7 Os classificados nesta etapa serdao convocados gradualmente para a avaliagdo médica.
11. DOS EXAMES MEDICOS

11.1 Os exames médicos buscam avaliar as condicdes de saude do candidato e serdo
organizados pela TRENSURB, em local e horario a ser divulgado.



11.2 O candidato aprovado e classificado até o limite das vagas sera submetido aos exames
médicos que informardo se o candidato é APTO ou INAPTO.

12. DOS RECURSOS

12.1 Os recursos deverao ser protocolados na TRENSURB, das 08h30min as 11h30min e das
13h30min as 16h30min, no SEAPO - Setor de Apoio - Protocolo, no Prédio de Apoio, com sede
a Av. Ernesto Neugebauer, 1985, Bairro Humaita, Porto Alegre, RS, CEP 90250-140, que enviara
ao SEDEC — Setor de Desenvolvimento e Carreira, para analise, no prazo de 24h apds a
divulgacao do resultado das etapas na forma de Requerimento, conforme modelo Anexo 02
deste Edital e disponibilizado no SEAPO — Setor de Apoio. Este Requerimento devera ser
apresentado e assinado pelo responsavel legal do menor.

13. DA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

13.1 A TRENSURB convocara os candidatos aprovados, respeitando a lista de classificacao, para
a comprovacao do constante no item 4.6 deste Edital.

13.2 O responsavel pelo candidato menor de 18 anos devera acompanha-lo na data agendada
para comparecimento na Trensurb.

13.3 Os candidatos convocados deverdo apresentar na data, hordrio e local indicado, os
seguintes documentos (original e cépia):

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do pardgrafo 12, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n@
70.436/1972, ou outra nacionalidade desde que possua carteira do Registro Nacional
Migratério (RNM) - Lei 13.445/2017;

b) Idade: ter no minimo 14 anos completos na data da contratacdo e 24 anos incompletos na
conclusdo do curso. A idade maxima prevista para inscricdo ndo se aplica as pessoas com
deficiéncia;

c) Titulo de Eleitor (se houver) — obrigatério para jovens maiores de 18 anos;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (digital);

e) PIS/PASEP;

f) Ser considerado APTO na Avaliacdo Médica Admissional;

g) Cédula de Identidade — RG;

h) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

i) Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou de casamento (se casado);

j) Comprovante de residéncia emitido ha, no maximo, 60 dias (conta de dgua, energia elétrica
ou telefone), que conste endereco completo. Caso o comprovante esteja em nome de terceiros,
deverd ser apresentada declarag¢do simples, informando que o candidato é residente no
endereco. Além disso, é necessario apresentar junto a documentac¢ao, cépia da Carteira de
Identidade do titular do comprovante.

Obs.: Quando o comprovante estiver em nome dos pais ndo é necessdrio apresentar a
declaracao.

k) Atestado de Matricula no Ensino Médio para 2026;

I) Comprovante de Renda ou Declara¢do de proéprio punho, firmada pelos responsdveis, cuja
veracidade esta vinculada as penalidades legais;

m) Documento com CPF do responsavel legal, em caso de candidatos menores de 18 anos.
13.4 O candidato, por ocasido da CONTRATACAO, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornard sem efeito a aprovacao
obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricao nesta
Selecdo Publica.

14. DA ETAPA: CONTRATACAO DE APRENDIZAGEM



14.1 O candidato aprovado e classificado até o limite das vagas definidas para esta selecdo sera
convocado através do enderecgo eletronico da TRENSURB: www.trensurb.gov.br, telefonema
e/ou e-mail.

14.2 Sera celebrado Contrato de Aprendizagem por Tempo Determinado (periodo conforme a
duragao do curso de aprendizagem e ao final do qual o mesmo sera extinto.

14.3 A contratagdo ocorrera em numero compativel com as vagas definidas pela TRENSURB.
15. DA ETAPA: MATRICULA JUNTO AO SENAI - RS

15.1 Serdo encaminhados pela TRENSURB para matricula no SENAI-RS, somente os candidatos
aprovados em todas as etapas anteriores estabelecidas neste Edital, até o nimero de vagas
descritas no item 3.1.

15.2 Para efetuar a matricula no curso de aprendizagem, o candidato deve apresentar ao
Centro de Formacgao Profissional SENAI VISCONDE DE MAUA, em Porto Alegre, a via original e
uma cépia dos seguintes documentos:

a) Declaracdo de APTIDAO concedida pela TRENSURB.

b) Cédula de Identidade — RG;

c¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

g) Comprovante de Residéncia: contas de dgua, energia elétrica ou telefone;

h) Atestado de Matricula no Ensino Médio para 2026

15.3 O representante legal deverd acompanhar o candidato menor de idade e apresentar a
Carteira de Identidade (original e cépia).

15.4 O inicio das aulas no curso de aprendizagem seguird o calenddrio, periodo e carga horaria
estabelecidos pelo SENAI-RS.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 A TRENSURB e o SENAI-RS ndo assumem quaisquer responsabilidades quanto ao
transporte ou alimentacdo dos candidatos, quando da realizacdo das etapas desta Selecdo
Publica.

16.2 E de responsabilidade do candidato a obtencdo de informacdes referentes a realizacdo
de todas as etapas desta Selecao.

16.3 A classificagdao do candidato nesta Selecdao Publica ndo implicara a obrigatoriedade da sua
contratacdo, cabendo a TRENSURB o direito de preencher somente o nimero de vagas
estabelecido neste Edital.

16.4 Os candidatos do cadastro reserva, apds decorrido o periodo 15 dias do inicio do curso,
ndo poderdo ser convocados, em virtude da perda do conteludo ja ministrado.

16.5 Candidatos que no decorrer do curso desistirem de sua continuidade sem apresentar
justificativa, estardo impedidos de participagdo em outros processos seletivos do Programa
Estacdo Educar da Trensurb.

16.6 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito nesta Sele¢do manter o endereco
residencial, o e-mail e telefones de contato atualizados, junto a TRENSURB, para fins de
convocagao.

16.7 O contrato de aprendizagem extinguir-se-a conforme art. 71 do Decreto Federal n2
9.579/2018 ou quando o aprendiz completar vinte e quatro anos, exceto na hipdtese de
aprendiz com deficiéncia, ou ainda, antecipadamente, nas seguintes hipdteses:

|- Desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz, comprovado mediante laudo de
avaliacdo elaborado pela Unidade do SENAI-RS na qual realiza o curso;

Il - Falta disciplinar grave, descritas no art. 482 da CLT;

IIl - Auséncia injustificada a escola, que implique perda do ano letivo, caracterizada por meio
de declaracdo da Unidade do SENAI-RS na qual realiza o curso;

IV - A pedido do aprendiz.

16.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela TRENSURB e SENAI Visconde de Maua.



http://www.trensurb.gov.br/

16.9 Os itens deste Processo Seletivo poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacdes ou
acréscimos, circunstancias estas que serao mencionadas em Edital ou aviso a ser publicado,
ficando de responsabilidade do candidato informar-se sobre todas as etapas deste certame,
pelos meios citados anteriormente.

17. DO FORO JUDICIAL

17.1 O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada a Sele¢do Publica de que trata este Edital

é o da Comarca de Porto Alegre.

Porto Alegre, 22 de outubro de 2025

Nazur Telles Garcia
Diretor-Presidente



ANEXO 01

CRONOGRAMA

ATIVIDADE LOCAL DATA

Periodo de Inscrigdes Site TRENSURB 27/10a07/11/2025

Divulgacdo da Lista de Candidatos Inscritos Site TRENSURB 10/11/2025
Sorteio TRENSURB 13/11/2025 as 10h

Divulgagdo do Resultado do Sorteio
Convite para Palestra Esclarecimentos sobre Programa
Trensurb/SENAI e Site TRENSURB 14/11/2025
Convocagdo para a Etapa de Entrevistas e Comprovagao
de Requisitos
Palestra de Esclarecimentos do Programa Trensurb/SENAI 17/11/2025
TRENSURB (09h e 14h30)
. ~ .. De 19/11 a
Etapa de Entrevistas e Comprovagao de Requisitos TRENSURB 05/12/2025
Divulgacdo do Resultado da Etapa de Entrevistas e
Comprovacdo de Requisitos/ Convocacgdo para Exame Site TRENSURB 09/12/2025
Médico
Periodo de Realizagdo dos Exames Médicos e Entrega de TRENSURB 11/12 a 26/12/2025
Documentos

Divulgagdo de resultados de Classificagdo TRENSURB 05/01/2026
Periodo de Recursos TRENSURB De 06 a 09/01/2026

Data Prevista para Contratagdo do Aprendiz TRENSURB 04/02/2026
Matricula SENAI-RS Porto Alegre SENAI-RS Porto Alegre De 04 a 06/02/2026

Data prevista para Inicio do Curso SENAI-RS Porto Alegre 09/02/2026




ANEXO 02

FORMULARIO DE RECURSO

N2 DE INSCRIGAO: .......................

PROCESSO SELETIVO PUBLICO — PROGRAMA ESTAGAO EDUCAR 2026 — TRENSURB S/A

NOME CANDIDATO: CPF:

RESPONSAVEL LEGAL: CPF:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO / RAZOES DO RECURSO:

Porto Alegre, ........... o [ de 20......

Assinatura do Candidato e seu Responsavel Legal Assinatura do Responsavel pelo Recebimento




