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Orgao: Ministério da Infraestrutura/Gabinete do Ministro
INSTRUGAO NORMATIVA N° 2, DE 23 DE JULHO DE 2020

Estabelece a forma de implementacao do Programa De Gestao
em Experiéncia-Piloto - PGEP no ambito do Ministério da
Infraestrutura.

O MINISTRO DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 87,
paragrafo unico, inciso Il, da Constituicao Federal, e considerando o disposto no § 6° do art. 6° do Decreto
n. 1.590, de 10 de agosto de 1995, e nos arts. 12 e 13 da Instrugao Normativa n. 1, de 31 de agosto de 2018,
da Secretaria de Gestao de Pessoas do entao Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao
(SGP/MP), transformado em Ministério da Economia (ME), resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Orientar e estabelecer critérios, conteudos, fluxos e prazos a serem seguidos pelas
unidades do Ministério da Infraestrutura no que tange a implementacao do Programa de Gestao em
Experiéncia-Piloto - PGEP.

Art. 2° Para os fins desta Instrucao Normativa considera-se:
| - dirigente da unidade: autoridade maxima da unidade;

Il - modalidade por tarefa: categoria de implementacao do PGEP em que o servidor publico
executa tarefa determinada e por prazo certo fora ou nas dependéncias da unidade, mediante o uso de
equipamentos e tecnologias que permitam a plena execugcao das atribuicdbes remotamente, dispensado
do controle de frequéncia e, quando concluida, fica automaticamente desligado do PGEP;

[l - modalidade semipresencial: categoria de implementacao do PGEP em que o servidor
publico executa suas atribuicdes funcionais parcialmente fora das dependéncias da unidade, por unidade
de tempo, em dias por semana ou em turnos por dia, mediante o uso de equipamentos e tecnologias que
permitam a plena execugao das atribuicdes remotamente, dispensado do controle de frequéncia do
periodo em que exercer suas atribuicdes fora das dependéncias da unidade;

IV - modalidade teletrabalho: categoria de implementacao do PGEP em que o servidor publico
executa suas atribuicoes funcionais integralmente fora das dependéncias da unidade, mediante o uso de
equipamentos e tecnologias que permitam a plena execugao das atribuicdbes remotamente, dispensado
do controle de frequéncia;

V - plano de trabalho: documento preparatorio aprovado pelo dirigente da unidade que delimita
a atividade, estima o quantitativo de servidores publicos participantes e define as modalidades, as metas e
a metodologia de mensuracao efetiva de resultados para implementacao do Programa de Gestao,
inclusive na fase de experiéncia-piloto;

VI - programa de gestao em experiéncia-piloto - PGEP: fase experimental do programa de
gestao, baseada em plano de trabalho que disciplina o exercicio de atividades determinadas, em situagoes
especiais em que os resultados possam ser efetivamente mensuraveis, cuja execugao possa ser realizada
por servidores publicos com dispensa de controle de frequéncia;

VIl - subunidade: setor de nivel ao de Departamento no ambito deste Ministério; e
VIl - unidade: setor de nivel equivalente ao de Secretaria no ambito deste Ministério.
CAPITULO I

DA IMPLEMENTAGCAO DO PGEP

Art. 3° O PGEP ocorrera nas seguintes modalidades:

| - por tarefa;

Il - semipresencial; e

Il - teletrabalho.
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Paragrafo unico. Na modalidade semipresencial, havera controle de frequéncia do servidor
publico participante no periodo em que estiver executando suas atribuicdes nas dependéncias do
Ministério da Infraestrutura.

Art. 4° A implementacao de PGEP esta condicionada a existéncia e realizacao de processo de
acompanhamento de metas e resultados pelo periodo minimo de 6 (seis) meses, podendo retroagir a data
de vigéncia desta Instrucao Normativa, abrangendo as atividades a serem exercidas em PGEP.

Art. 5° A realizacao do PGEP ocorrera pelo periodo minimo de 1 (um) ano nas unidades
estabelecidas nesta Instrucao Normativa que tenham seus planos de trabalho aprovados.

Art. 6° A Secretaria Executiva podera estabelecer critérios para o processo de
acompanhamento e avaliacao de metas e resultados de que trata o art. 4° desta Instrucao Normativa.

Art. 7° O PGEP abrangera as atividades cujas caracteristicas permitam a mensuracao da
produtividade e dos resultados das respectivas unidades e do desempenho do servidor publico
participante.

Paragrafo unico. O PGEP nao podera:

| - abranger as atividades para as quais a presenca fisica na unidade seja estritamente
necessaria;

I - implicar reducao da capacidade plena de funcionamento dos setores em que haja
atendimento ao publico;

[ll - obstruir o convivio social e laboral, a cooperacao, a integracao e a participacao do servidor,
nem dificultar o direito ao tempo livre; e

IV - prejudicar o atendimento ao publico, interno e externo.

Secao |

Das etapas para implementacao

Art. 8° A implementacao do PGEP sera realizada nas seguintes etapas:

| - elaboracao, pela unidade interessada em aderir ao PGEP, de processo administrativo, via
Sistema Eletronico de Informagdes - SEl, contendo o acompanhamento de metas e resultados em
execugao e o plano de trabalho, na forma do Anexo | desta Instrucao Normativa;

[l - analise por parte da Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas - COGEP acerca da
conformidade legal do plano de trabalho apresentado pela unidade, de acordo com o disposto na
Instrucao Normativa SGP/MP n° 1, de 2018, e nesta Instrucao Normativa;

[ll - analise por parte da Secretaria Executiva- SE quanto aos resultados institucionais a serem
alcancados, bem como a validacao dos indicadores de desempenho propostos pela unidade;

IV - se necessario, realizacao de ajustes pelas unidades e devolucao do plano de trabalho a
COGEP e a Secretaria Executiva para as analises previstas nos Incisos Il e lll.

V - submissao do plano de trabalho ao Secretario-Executivo para autorizagao de sua execugao;

VI - publicagcao em Boletim Interno, pelo dirigente da unidade, do plano de trabalho autorizado
pelo Secretario-Executivo e da abertura de prazo para que os servidores interessados se candidatem e
participem dos processos de selecao a serem definidos pela respectiva unidade;

VIl - encaminhamento a COGEP dos nomes dos servidores pré-selecionados para participarem
do PGEP, para verificacdo da conformidade legal, na forma do Anexo Il desta Instrucdo Normativa e
assinatura do termo de ciéncia e responsabilidade, na forma do Anexo lll desta Instrugcao Normativa; e

VIII - implementacao do PGEP, pelo dirigente da unidade, por intermedio da publicacao da
relacao dos servidores aprovados para participarem do PGEP e suas respectivas atividades constantes no
plano de trabalho autorizado em Boletim Interno.

CAPITULO Il
DO PLANO DE TRABALHO

Art. 9° Atendido ao disposto no art. 4° desta Instrugcao Normativa, o dirigente da unidade
interessada em executar atividades em PGEP devera apresentar a COGEP o(s) plano(s) de trabalho nos
moldes do Anexo | desta norma, observado o cronograma de que trata o art. 26 desta norma.

§1° As subunidades poderao elaborar suas propostas de plano de trabalho a serem compiladas
pelo dirigente da unidade e apresentadas a COGEP no mesmo ato.

§2° Cada unidade podera apresentar até um plano de trabalho para cada subunidade.
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§3° A aprovacao do plano de trabalho de uma subunidade nao vincula a aprovacao dos demais
planos da mesma unidade.

§4° Um mesmo plano de trabalho poderad ser elaborado conjuntamente por mais de uma
unidade que execute as atividades em procedimentos e rotinas de caracteristicas semelhantes.

Art. 10. O plano de trabalho devera conter os seguintes elementos:
| - detalhamento e a descricao das atividades a serem desempenhadas no dmbito do PGEP;
Il - modalidade do PGEP proposta para cada atividade;

[ll - quantitativo total de servidores publicos na unidade e o numero de vagas disponibilizadas
para realizacao de cada atividade;

IV - perfil do servidor publico participante adequado a realizagao de cada atividade proposta;
V - indicador de desempenho proposto para cada atividade;

VI - meta para realizagcao de cada atividade e a periodicidade para acompanhamento;

VIl - prazo para realizacao da atividade, quando for o caso; e

VIl - prazo de antecedéncia minima de convocagao para comparecimento pessoal do servidor
publico participante a unidade, observada a razoabilidade;

Paragrafo unico. Além do disposto no caput, o plano de trabalho devera ser acompanhado de
nota informativa por meio da qual a unidade apresentara:

| - resultados e beneficios esperados para a unidade com a implementacao do PGEP;
Il - descricao do processo de acompanhamento de metas e resultados em curso na unidade;
[ll - cronograma trimestral de entregas de resultados; e

IV - cronograma de reunides com o chefe imediato para avaliagao de desempenho e eventual
revisao ou ajustes das metas, se necessarios.

Secao |
Das Atividades

Art. 11. O PGEP abrangera as atividades cujas caracteristicas permitam a mensuragao da
produtividade e dos resultados das respectivas unidades e do desempenho do servidor publico
participante.

§1° Poderao ser realizadas atividades externas, a exemplo de vistorias técnicas e viagens a
servico, a critério da unidade, para a consecugao das atividades do PGEP.

§2° O 6nus das viagens a servico que forem realizadas no interesse da unidade, desde que
previamente autorizadas e contemplando o prévio empenho das despesas, recaira sobre o Ministério da
Infraestrutura, considerada a economicidade do trajeto.

Secao ll
Das metas e indicadores de desempenho

Art. 12. O PGEP tera metas de desempenho para cada atividade, que serao fixadas pela chefia
imediata e validadas pelo titular da unidade, mediante apresentacao do plano de trabalho.

§1° A fixagao das metas de desempenho das atividades do PGEP devera ser baseada em
meétricas objetivas, observado o art. 7° desta Instrugcao Normativa.

§2° O acompanhamento do desempenho € de responsabilidade do chefe imediato do servidor.
Secao lll
Da alteracao do plano de trabalho

Art. 13. O dirigente da unidade podera encaminhar solicitagao de alteragcdes no plano de
trabalho a COGEP, nos moldes do Anexo IV desta Instrucao Normativa e serao submetidos, no que couber,
as etapas previstas no art. 8° desta Instrucao Normativa.

§1° Em carater excepcional, a chefia imediata do servidor participante do PGEP podera alterar a
execucao do plano de trabalho, dando imediato conhecimento a COGEP.

§2° Caso a alteracao seja de carater permanente, o dirigente da unidade devera solicitar
alteracao do plano de trabalho a COGEP, em ate 30 (trinta) dias do inicio da excepcionalidade, nos moldes
do art. 13 desta Instrucao Normativa.

Art. 14. Os pedidos de alteracao permanentes serao submetidos a Secretaria Executiva para
validacao.
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CAPITULO IV

DA PARTICIPACAO DO SERVIDOR PUBLICO
Secao |

Dos requisitos

Art. 15. Poderao participar do PGEP, os servidores ocupantes de cargo efetivo regido pela Lei n°®
8.112, de 1990, que desempenham ha pelo menos 6 (seis) meses, na unidade, a atividade submetida ao
PGEP.

Art. 16. E vedada a participagdo no PGEP de servidores que se enquadrem em qualquer das
seguintes situacdes, na data da entrada em vigor dos planos de trabalho aprovados:

| - estar em estagio probatorio;

Il - estar obrigado a permanecer no exercicio das funcdes por periodo igual ao do afastamento
concedido para estudo no exterior ou participacao em programa de pos graduacao stricto sensu no Pais,
nos termos do § 1° do art. 95 e do § 4° do art. 96-A da Lei n°® 8.112 de 1990;

[l - ocupar cargo em comissao do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores - DAS, de
Natureza Especial, ou equivalentes, Funcao Comissionada do Poder Executivo - FCPE, inclusive na
condicao de substituto destes;

IV - estar em usufruto de jornada de trabalho reduzida a que se refere a Medida Provisoria n°
2.174-28, de 24 de agosto de 2001, e

V - ter sido desligado ha menos de 12 (doze) meses de PGEP pelo ndo atingimento de metas.
Secao ll
Do processo seletivo

Art. 17. Os servidores interessados em exercer atividade no ambito do PGEP deverao realizar a
inscricdo no processo seletivo especificando o plano de trabalho e a atividade para os quais estao se
candidatando.

§1° Os servidores somente serao considerados habilitados para realizacdo de atividade no
ambito do PGEP apds analise de conformidade legal de que trata o inciso Il do art. 8° desta Instrucao
Normativa.

§2° A selegao dos servidores, pelo dirigente da unidade, € ato discricionario e sera feita a partir
da avaliagcao de compatibilidade entre o perfil adequado para a realizacao das atividades e o perfil dos
servidores publicos habilitados.

§3° O percentual maximo dos servidores da unidade em PGEP sera de 20% (vinte por cento).
§4° A inclusao do servidor nas atividades do PGEP nao constitui direito adquirido.

Secao lll

Do desligamento

Art. 18. O servidor publico participante sera desligado do PGEP, mediante decisao do dirigente
da unidade:

| - de oficio, independentemente de instauracao de processo administrativo; ou
Il - a pedido, mediante comunicacao.

Art. 19. O dirigente da unidade devera desligar o servidor publico participante do PGEP nos
seguintes casos:

| - por necessidade do servico;

Il - pelo descumprimento das obrigagdes previstas no plano de trabalho e no termo de ciéncia e
responsabilidade;

[l - pelo decurso de prazo de participacdao no PGEP, quando houver, salvo se deferida a
prorrogacao do prazo;

IV - em virtude de alteracao da lotagao de exercicio;

V - em virtude de aprovagao do servidor para a execucao de outra atividade nao abrangida pelo
PGEP; e

VI - pela superveniéncia das hipoteses previstas no art. 16 desta Instrugao Normativa.
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§ 1° O servidor que for desligado do PGEP, nos moldes do inciso Il do caput, devera ter seu
desligamento imediatamente comunicado, pelo Dirigente da Unidade, a COGEP e somente podera voltar a
participar do PGEP depois de decorrido o periodo de 12 (doze) meses, contado a partir da data de
publicacao do desligamento.

§2° Podera ocorrer a substituicao do servidor desligado do PGEP, dentre os servidores aptos
lotados na mesma unidade do servidor desligado, respeitados os critérios previstos nesta Instrucao
Normativa.

§3° Na hipotese do §2° deste artigo, o dirigente da unidade devera dar ciéncia a COGEP nos
moldes do Anexo Il desta Instrucao Normativa.

Art. 20. O servidor desligado do PGEP devera retornar ao exercicio das atividades presenciais,
submetendo-se ao controle de frequéncia, nos seguintes prazos:

| - até 30 (trinta) dias a partir da notificacdo do ato de desligamento, nos casos de desligamento
de oficio; e

Il - no dia util imediatamente seguinte da publicacdo em Boletim Interno do desligamento, nos
casos de desligamento a pedido.

CAPITULO V

DAS ATRIBUICOES, RESPONSABILIDADES E COMPETENCIAS

Secao |

Atribuicoes e responsabilidades dos servidores publicos participantes

Art. 21. Constituem deveres do servidor publico participante de PGEP:

| - cumprir a meta de desempenho estabelecida no plano de trabalho;

Il - assinar termo de ciéncia e responsabilidade, consoante Anexo lll desta Instrucao Normativa;

[ll - atender as convocagodes para comparecimento a unidade sempre que sua presenca fisica
for necessaria e houver interesse da Administracao Publica, quando convocado com antecedéncia minima
prevista no plano de trabalho;

IV - manter dados cadastrais e de contato permanentemente atualizados e ativos;

V - consultar diariamente a sua caixa postal individual de correio eletronico institucional, a
Intranet e demais formas de comunicacao do 6rgao ou entidade de exercicio;

VI - permanecer em disponibilidade constante para contato, nos horarios de funcionamento da
unidade;

VIl - manter o chefe imediato informado, de forma periddica e sempre que demandado, por
meio de mensagem dirigida a caixa postal individual de correio eletrdnico institucional, Sistema Eletronico
de Informacgao - SEI, ou qualquer outra forma de comunicacao adotada oficialmente pela unidade, acerca
da evolucao do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, duvida ou informacao que possa atrasar
ou prejudicar o seu andamento;

VIIl - comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de afastamentos, licencas ou outros
impedimentos para eventual adequacao das metas de desempenho e prazos ou possivel redistribuicao do
trabalho;

IX - participar de capacitagcao para o PGEP, quando houver, promovida ou indicada pelo
Ministério da Infraestrutura, € manter-se atualizado sobre boas praticas para a efetividade do trabalho fora
das dependéncias fisicas do Ministério da Infraestrutura;

X - zelar pelas informacdes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas
internas de seguranca da informacao e adocao de cautelas adicionais necessarias;

Xl - observar os procedimentos relacionados a seguranca da informacao e a guarda
documental, constantes de regulamentacao proépria, quando houver, na hipétese em que a retirada de
processos e demais documentos das dependéncias da unidade for necessaria a realizacao das atividades,
devendo ser formalizado, ainda, termo de recebimento e responsabilidade; e

§1° No caso de descumprimento das obrigacdes previstas nos incisos X e Xl do caput, a chefia
imediata devera:

| - intimar o servidor por meio de comunicagao institucional, para que, no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas, restitua os documentos ou processos, quando for o caso, e manifeste esclarecimentos;

I - tomar as medidas possiveis para o restabelecimento da integridade e seguranca de
documentos e informagdes, o mais rapido possivel; e
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lll - comunicar o fato, imediatamente, ao dirigente da unidade para a adogao das medidas
administrativas e, se for o caso, judiciais cabiveis.

§2° A retirada ou o acesso remoto a processos e demais documentos, classificados em
qualquer grau de sigilo, com fundamento na Lei n° 12,527, de 18 de novembro de 2011, para uso no PGEP,
devera observar os procedimentos relativos a seguranca da informacdao e aqueles relacionados a
salvaguarda de informacgdes de natureza sigilosa definido em regulamento e demais normas aplicaveis.

Art. 22. Cabera ao servidor publico participante da experiéncia-piloto providenciar as estruturas
fisica e tecnologica necessarias, mediante a utilizacdo de equipamentos e mobiliarios adequados e
ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexao a internet, a energia elétrica e ao
telefone, entre outras despesas correlatas.

§ 1° Sempre que houver necessidade de atualizagao de software ou suporte técnico na estagao
de trabalho mével ou outros equipamentos do 6rgao ou entidade que estiverem a disposicao do servidor
publico participante de PGEP, diante da impossibilidade de atendimento remoto, cabera ao servidor
publico apresentar prontamente o equipamento a equipe responsavel pelo atendimento no seu 6rgao ou
entidade.

§ 2° A seu critério e de acordo com a disponibilidade, a unidade podera providenciar, integral ou
parcialmente, as estruturas previstas no caput.

Secaol ll

Atribuicoes e responsabilidades da unidade e de seu dirigente

Art. 23. Compete ao dirigente da unidade:

| - dar ampla divulgacao do plano de trabalho aos servidores publicos em sua unidade;
lI- elaborar lista de servidores publicos interessados em participar do PGEP;

[ll - analisar resultados da experiéncia-piloto em sua unidade;

IV - supervisionar a aplicacao e a disseminagcao do processo de acompanhamento de metas e
resultados;

V - controlar os resultados obtidos em face das metas fixadas para sua unidade;

VI - colaborar com a area de gestao de pessoas e a area responsavel pelo acompanhamento de
resultados institucionais para melhor execucao do PGEP;

VIl - propor suspensao, alteracao ou revogacao do plano de trabalho e do PGEP ao Secretario-
Executivo, com base no relatorio de acompanhamento;

VIl - publicar trimestralmente, em Boletim Interno, os resultados alcancados com as atividades
do PGEP; e

IX - indicar um servidor para atuar como representante da unidade no que se refere ao PGEP.
Art. 24. Compete ao chefe imediato:

| - auxiliar o dirigente da unidade na elaboracao do plano de trabalho, inclusive sugerindo as
metas para as atividades;

[l - acompanhar a qualidade e a adaptacao dos servidores publicos ao PGEP;

[l - manter contato permanente com os servidores publicos participantes do PGEP para
repassar instrucoes de servico;

IV - aferir o cumprimento das metas estabelecidas, nos termos do anexo | - Plano de Trabalho;

V - dar ciéncia ao dirigente da unidade sobre a evolucao do PGEP, dificuldades encontradas e
quaisquer outras situacdes ocorridas, para fins de consolidacao do relatério de acompanhamento; e

VI- elaborar o relatorio trimestral de acompanhamento das atividades executadas pelo servidor
publico participante.

Art. 25. Compete ao representante do PGEP da unidade:
| - atuar como interlocutor entre a COGEP e a unidade;

[l - manter o dirigente da unidade atualizado sobre as normas, regras e fluxos pertinentes ao
PGEP;

[l - auxiliar o dirigente da unidade na elaboracao dos planos de trabalho; e

IV - participar de reunides quando convocados pela Secretaria Executiva - SE ou COGEP.
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Paragrafo unico. Os representantes do PGEP serdo indicados pelas unidades e designados em
ato pela SE.

Secaol lll
Das competéncias da Secretaria Executiva
Art. 26. Compete a Secretaria Executiva:

| - publicar cronograma de execucao do PGEP no ambito do Ministério da Infraestrutura, a ser
seguido pelas unidades e servidores.

Il - realizar a analise dos indicadores de desempenho institucionais e metas propostas no plano
de trabalho, bem como a avaliagao dos resultados finais alcancados pelas unidades deste Ministério da
Infraestrutura com a implementacao do PGEP.

Paragrafo unico. As unidades que possuirem iniciativas de gestao semelhantes as de que trata
esta Instrucdo Normativa terao o prazo de até 120 (centro e vinte) dias para se adequarem ao disposto
nesta Instrugcao Normativa, conforme cronograma de que trata o inciso | deste artigo.

Secao IV
Das competéncias da Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas

Art. 27. Compete a Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas analisar a conformidade legal dos
planos de trabalho em relagao as normas vigentes relativas ao PGEP, e, ainda, verificar a situacao funcional
dos servidores pre-selecionados a participarem do PGEP.

Paragrafo unico. Além da documentacgao prevista no art. 9° desta Instrugcao Normativa, poderao
ser solicitados outros documentos considerados necessarios para as analises previstas nos arts. 26 e 27.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. As medidas administrativas tomadas nos casos de descumprimento do disposto nesta
Instrucdo Normativa ndao afastam a possibilidade de instauragcdao de sindicancia ou de processo
administrativo disciplinar pela Corregedoria, ou outras medidas judiciais cabiveis.

Art. 29. Ao longo da experiéncia-piloto, novas vagas poderao ser disponibilizadas, conforme
comprovacgao dos resultados positivos do PGEP.

Art. 30. A Secretaria Executiva dispora sobre os procedimentos para avaliagao dos resultados da
experiéncia-piloto e conversao em programa de gestao definitivo.

Art. 31. Esta Instrucao Normativa entra em vigor em 1° de agosto de 2020.

TARCISIO GOMES DE FREITAS
ANEXO |
PLANO DE
TRABALHO
NUMERO
. TOTAL DE
R SERVIDORES
DA UNIDADE:
NUMERO
TOTAL DE
SUBUNIDADE: SERVIDORES
DA
SUBUNIDADE:
QUADRO GERAL
E.
UNIDADE DE
TEMPO EM QUE
c D. OSERVIDOR  |F. G
. PRAZO IRA EXERCER PERFIL ' l.
A. ATIVIDADE o ODALIDADE NUMERO pARA ™~ | SUAS DO INDICADOR = Ta | REFEREN
UnGAs | EXECUCAO ATIVIDADES | SERVIDOR | DEcEMPENHO DE META
(por tarefa) | NAS X PUBLICO
DEPENDENCIAS
DO MINISTERIO
(semipresencial)
1
2
3
DETALHAMENTOS
DE ATIVIDADES
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ATIVIDADE 1

DESCRICAO DA
ATIVIDADE

JUSTIFICATIVA
PARA A ESCOLHA
DA MODALIDADE
PROPOSTA

CRITERIO
UTILIZADO PARA A
DEFINICAO DO
NUMERO DE
VAGAS
DISPONIBILIZADAS

CRITERIO
UTILIZADO PARA A
DEFINICAO DO
PERFIL DO
SERVIDOR
PUBLICO
PARTICIPANTE

FORMA DE _
ELABORACAO E
MEMORIA DE
CALCULO DO
INDICADOR DE
DESEMPENHO

CRITERIO
UTILIZADO PARA A
DEFINICAO DA
META

CRITERIO
UTILIZADO PARA
DEFINICAO DO
REFERENCIAL DA
META

ATIVIDADE 2
DESCRICAO DA ATIVIDADE

JUSTIFICATIVA PARA A ESCOLHA DA MODALIDADE PROPOSTA

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO NUMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO PERFIL DO SERVIDOR PUBLICO PARTICIPANTE

FORMA DE ELABORACAO E MEMORIA DE CALCULO DO INDICADOR DE DESEMPENHO

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DA META

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO REFERENCIAL DA META

ATIVIDADE 3
DESCRICAO DA ATIVIDADE

JUSTIFICATIVA PARA A ESCOLHA DA MODALIDADE PROPOSTA

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO NUMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO PERFIL DO SERVIDOR PUBLICO PARTICIPANTE

FORMA DE ELABORACAO E MEMORIA DE CALCULO DO INDICADOR DE DESEMPENHO

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DA META

CRITERIO UTILIZADO PARA DEFINICAO DO REFERENCIAL DA META

DETALHAMENTOS DE PROJETOS E ESTUDOS
ATIVIDADE 1
NOME DO PROJETO/ESTUDO

OBJETIVOS DO PROJETO/ESTUDO

RESULTADOS ESPERADOS

CRONOGRAMA DE EXECUCAO/ETAPAS
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CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO NUMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO PERFIL DO SERVIDOR PUBLICO PARTICIPANTE

FORMA DE ELABORACAO E MEMORIA DE CALCULO DO INDICADOR DE DESEMPENHO

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DA META

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO REFERENCIAL DA META

ANEXO I

LISTA DE SERVIDORES INTERESSADOS EM
PARTICIPAR DO PROGRAMA DE GESTAO

NUMERO TOTAL DE
UNIDADE: SERVIDORES DA UNIDADE:

NUMERO TOTAL DE
SUBUNIDADE: SERVIDORES DA

SUBUNIDADE:

, N° SEI DO
NOME DO SERVIDOR MATRICULA QE'E/T'[E)QBIED | PLANO DE
TRABALHO

ANEXO Il
TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Declaro que nao estarei enquadrado em nenhuma das situagoes abaixo relacionadas, na data
de inicio da vigéncia do plano de trabalho:

| - estar em estagio probatorio;
Il - desempenhar ha menos de 6 (seis) meses, na unidade, a atividade submetida ao programa
de gestao em experiéncia-piloto;

[l - estar obrigado a permanecer no exercicio das fungdes do cargo efetivo por periodo igual ao
do afastamento concedido para estudo no exterior ou participagcao em programa de pés-graduagao stricto
sensu no Pais, nos termos do § 1° do art. 95 e do § 4° do art. 96-A da Lei n° 8.112, de 1990;

IV - ocupar cargo em comissao do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores - DAS, de
Natureza Especial, ou equivalentes, Funcao Comissionada do Poder Executivo - FCPE, Fungao Gratificada -
FG, inclusive na condicao de substituto destes, ou exercer Fungao Comissionada Tecnica - FCT;

V - estar em usufruto de jornada de trabalho reduzida a que se refere a Medida Provisoria n°
2.174-28, de 24 de agosto de 2001; nem

VI - ter sido desligado de programa de gestao pelo nao atingimento de metas nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data de manifestacao de interesse em participar deste programa de gestao.

Declaro, ainda, que:

| - disponho dos recursos tecnoldégicos e de comunicacao necessarios e das condigoes
ambientais adequadas para a realizagao da(s) atividade(s) listada(s),

Il - adotarei as providéncias cabiveis para assegurar o cumprimento das normas e orientacoes
afetas a seguranca da informagao e a salvaguarda de documentos durante a execucao da(s) atividade(s)
listada(s);

[ll - os numeros de telefone listados neste formulario estao ativos e atualizados;
IV - concordo com as atividades que irei realizar e suas respectivas metas; e

V - estou ciente de todas as minhas responsabilidades e obrigacdes, inclusive possiveis
penalidades administrativas e judiciais decorrentes de seu descumprimento, conforme Instrugao
Normativa que estabelece a forma de implementacao da experiéncia-piloto do programa de gestao no
ambito do Ministério da Infraestrutura.

Com a assinatura deste formulario, o servidor:

| - autoriza o fornecimento do numero de telefone pessoal a pessoas que fagam chamadas
telefénicas para a sua unidade de exercicio no Ministério da Infraestrutura, sem necessidade de avaliacao,
pelo atendente, a respeito da pertinéncia do fornecimento; e
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Il - autoriza o fornecimento do numero de telefone pessoal a servidores em exercicio no
Ministério da Infraestrutura que indiquem necessidade de contato telefénico relacionado as suas

atividades profissionais.

Telefone Celular: () Telefone Residencial: ()

Assinatura do servidor

ANEXO IV
FORMULARIO DE
SOLICITACAO DE
ALTERACAO DO
PLANO DE
TRABALHO
NUMERO
. TOTAL DE
UNIDADE: SERVIDORES
DA UNIDADE:
NUMERO
TOTAL DE
SUBUNIDADE: SERVIDORES
DA
SUBUNIDADE:
QUADRO GERAL
ATUAL
E.
UNIDADE DE
TEMPO EM QUE
D. O SERVIDOR F. G
B cC. PRAZO IRA EXERCER PERFIL INDICADOR H l.
A. ATIVIDADE MODALIDADE | NUMERO PARA _ |SUAS DO DE META REFERENM
DE VAGAS |EXECUCAO | ATIVIDADES SERVIDOR DESEMPENHO DE META
(por tarefa) | NAS . PUBLICO
DEPENDENCIAS
DO MINISTERIO
(semipresencial)
1
2
3
QUADRO GERAL
PROPOSTO
E.
UNIDADE DE
TEMPO EM QUE
D. O SERVIDOR F. G
B C. PRAZO IRA EXERCER | PERFIL INDICADOR | H I
A. ATIVIDADE MODALIDADE | NUMERO PARA _ |SUAS DO DE META REFEREN
DE VAGAS |EXECUCAO | ATIVIDADES SERVIDOR DESEMPENHO DE META
(por tarefa) | NAS A PUBLICO
DEPENDENCIAS
DO MINISTERIO
(semipresencial)
1
2
3
ALTERACAO DE
SERVIDOR
SERVIDOR SERVIDOR
ATIVIDADE ATUAL PROPOSTO
JUSTIFICATIVA
PARA A(S)
ALTERACAO(OES)
Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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