A importancia do
planejamento previdenciario
apos a reforma da previdéncia
/“




O Nosso
futuro sera
resultado

das nossas
decisoes no
presente
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Quais sao os
seus planos ao
se aposentar?



Como vocé esta se
preparando para os
seus 80 anos?




1 — Com quantos anos pretende se aposentar?

2 — Ja descobriu sua regra para se aposentar mais
rapido?

3 — Qual seria a sua regra mais vantajosa”?

4 — Investe quanto para a sua aposentadoria por
mes?

5 — Vai depender exclusivamente do governo para a
JVERGIERUVIIET

6 - O que é ter liberdade financeira para vocé?



Capital



Objetivos do planejamento
previdenciario:

1- Identificar a sua nova
aposentadoria com os impactos
financeiros;

2- Mudancas nas regras e calculo
da pensao por morte,
incapacidade, acumulo pensao e
aposentadoria;

3- Novas contribuicoes previstas.
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Integralidade Paridade — Posse até 31/12/2003

*Art. 35. Revogam-se:

| - os seguintes dispositivos da Constituicao Federal:

a) 0§ 21 do art. 40;

b) o § 13 do art. 195;

Il - os arts. 92, 13 e 15 da Emenda Constitucional n€ 20, de 15 de dezembro de
1993;

Il - os arts. 22, 62 e 62-A da Emenda Constitucional n241, de 19 de dezembro de
2003;

IV - o art. 32 da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005.

**0Os colegas em abono permanéncia até 13/11/2019 terao suas
aposentadorias pelo calculo até esta data.

***Caso decidam incluir contribuicdes apds 13/11/2019 terdo os calculos
alterados pelas regras de transicao.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art40%C2%A721
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art195%C2%A713
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc20.htm#art9
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc20.htm#art13
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc20.htm#art15
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc41.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc41.htm#art6
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc41.htm#art6a
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc47.htm#art3

Meédia salarial

1- Posse no servico publico de 01/01/2004 a fevereiro de
2013: média de 100% de todo o valor da remuneracao;

2- Posse a partir da implantacao do RPC ou quem optou
pela migracao de regime previdenciario; média de 100%
de toda a remuneracao limitado ao mesmo valor do teto
do RGPS; (BE + Funpresp Exe, opcional)

3- Valor da aposentadoria sera corrigido todo més de
janeiro pelo INPC.
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Regra do Pedagio de 100% é

Art. 20 podera aposentar-se voluntariamente quando
preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

- 57 e 60 anos de idade, mulher/homem:

| - 30 e 35 anos de contribuicdao, mulher/homem;

Il - 20 anos de efetivo exercicio no servico publico e 5 anos
no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

IV — 100% de adicional do tempo que faltava para 30 e 35
anos de contribuicdo em 13/11/2019.
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I Regra do Pedagio de 100% é

O valor das aposentadorias correspondera:

| — a totalidade da remuneracao para servidores com
posse até 31/12/2003 e que ndo tenham feito a opcao
da “migracao”,

Il - em relacao aos demais servidores publicos ao valor
apurado na forma da lei.
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Regra do Pedagio de 100%

Calculo na forma da lei — art. 26

§ 32 O valor do beneficio de aposentadoria
correspondera a 100% da meédia aritmética
de todas as contribuicoes validas a partir de
julho de 1994.

| - no caso do inciso Il do § 22 do art. 20;
(regra pedagio 100%)
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Art. 4 . Requisitos cumulativos:

| - 56 e 61 anos de idade, mulher/homem ( até 2021);

A partir de 2022, a idade minima sera de 57 e 62 anos;

| - 30 e 35 anos de contribuicao mulher/homem;

Il - 20 anos de efetivo exercicio no servico publico;

V - 5 anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - soma da idade e do tempo de contribuicao, iniciando com
86/96 pontos, mulher/homem, no ano de 2019;

A partir de janeiro de 2020, a pontuacao sera acrescida de 1 ponto

a cada ano, até atingir o limite de 100/105 pontos, mulher/
homem.




Regra dos Pontos

TABELA DE PONTOS

ANO HOMEM MULHER
2019 96 86
2020 97 87
2021 o8 88
2022 99 89
2023 100 90
2024 101 o1
2025 102 92
2026 103 o3
2027 104 =Y}

2028 105 o5
2029 105 96
2030 105 97
2031 105 o8
2032 105 99

2033 105 100




Regra dos Pontos
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O Valor da aposentadoria neste artigo sera:

| — Integralidade: para servidor que tenha ingressado no
servico publico, em cargo efetivo, até 31/12/2003 e que
nao tenha feito a opcao da “migracao” + a idade minima de
62 anos e 65 anos de idade;

Il — Calculo da Média: ao valor apurado na forma da lei.
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Calculo na forma da lei — art. 26

§ 22 O valor do beneficio de aposentadoria
correspondera a 60% da média aritmética de todas as
contribuicoes validas a partir de 07/1994, com
acréscimo de 2% para cada ano de contribuicao que
exceder os 20 anos de contribuicao.
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Regra dos Pontos

SIMULADOR DE APOSENTADORIA

TEMPO

&
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EMPREGADOR

2

L2

lider
lider
marajo
forum
banco
saude
tjdft

lider

ATIVIDADE

DATA INICIAL
(D/M/A)

14/04/1994
22/11/1994
11/03/19%6
18/08/19%6
06/01/1997
10/08/2000
27/06/2001
13/07/1994

DATA FINAL
(D/M/A)

12/07/1994
08/04/1995
17/08/19%6
31/12/19%6
31/05/1999
20/09/2000
24/03/2021
21/11/1994

ANOS

||||H|H||||
28

17
6
13
23
10
23
8

DATA DE
NASCIMENTO

(b/M/A)
22/05/1971

DATA FINAL
(D/M/A)

24/03/2021

ANOS

49

Calculo OK




EX: Homem, 53 ¢ \

anos com 30 ;| °_
anos de TC,
marc¢o/2021

Novembro/2019;" /A
51 anos e\ 8
meses, co
anos e 8

TC



Regra dos Pontos

ANO IDADE |TC

20213M [A9SA10M |24 A
SOMEr oA EA BA

2027 3M |55A 10M |30A
SOMEr 1A 2M 1A 2M 1A 2M
total 2028 5M  |S7A 31A 2N
pontos 2028 |37+ 31= (35 ponios
pontos 2028 |55-88=7 |7[2=3,5

calculo [20285M |57A 31A2M
3A 6M 34 6M 34 6M
2031 11M (60ABM | 34A BM
pontos 2031 (98-95=3 [3/2=1,5
calculo [2031 11M |60A6M |34ABM
1A6M 1A 6M 1A oM
2033 5M  [B2A 30A 2M
pontos 2033 (100-98=2 |2/2-=1
calculo (2033 5M |62A 36A 2M
1A 1A 1A
2034 5M (B3 A 37A2M
Total 63 +37= 100 pontos
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**EEArt. 26 § 62 Poderao ser excluidas
..do calculo da média as contribuicdes
que resultem em reducao do valor do
Jbenefluo desde que mantido o tempo
mlnlmo de contribuicao exigido...

< A Gre EX: 34 anos de contribuicao
; 20 anos serd igual a 60% +
7 \ . 14 anos x 2% = 28%

5 s ‘,;;.5‘,'_‘.,;‘,‘5;,' Total: 88%







Nova Regra Geral — Art. 10

Regra obrigatoria para todos os
novos servidores e opcao antigos*

Requisitos cumulativos:

ldade minima e  anos;
Minimo de  anos de contribuicao;
No minimo  anos servico publico e

cargo da aposentadoria.




Pensao por Morte

Art. 23 Aposentados e Trabalhando

Exigéncias para recebimento:

" No minimo 18 contribuicoes e 2 anos
. de uniao estavel para conjuge, caso
& contrario serao apenas 04 meses de
= recebimento. (exceto obito relacionado
~— ao trabalho)




Duracao do Beneficio

Idade do Conjuge:

Até 21 Anos - 03 Anos pensao

21 a 26 Anos — 06 Anos pensao
27 a 29 Anos - 10 Anos pensao
30 a 40 Anos — 15 Anos pensao
41 a 43 Anos — 20 Anos pensao

Acima de 44 Anos: VITALICIO

Filhos, enteado e menor tutelado:
Até os 21 Anos. (Exceto especiais)




Pensao por Morte
do Servidor Aposentado

Sera aplicado ao total dos .
proventos a Cota Familia <
de 50% + 10% por
dependente, limitado a
100%. As Cotas n3o serdo <=
reversiveis.



Pensao por Morte
do Servidor em Atividade

O servidor sera Aposentado |
por Incapacidade para depois :'
adicionar a Cota Familia de ]
50% + 10% por dependente,
até o limite de 100%.
Calculo..



* 1- Primeiro se calcula a média aritmética de TODA
as contribuicoes.

e 2-Depois aplica o calculo da lei: 60% para até 20
anos de contribuicao, acrescido de 2% por ano que

exceder os 20 anos. (proporcionalizar o tempo
trabalhado)

* 3-Ap0os aplicar a Cota Familia, de 50% + 10% por
dependente. Limitado a 100%. As cotas hao sao mais
reversiveis.

* Se decorrente de Acidente Trabalho, Doenca
Profissional ou do Trabalho nao ocorrera a fase 2.
Demais doencas obedecerao os 3 passos.



Acumulo de
Pensao e
Aposentadoria

Art. 24



*1-Primeiro fara o calculo do valor
da pensao;

*2- Depois sera feito a escolha
pelo beneficio de maior valor;

*3- Sobre o valor nao escolhido
sera aplicado o calculo:




a) de um salario-minimo;
b) do valor que exceder um salario-minimo, até o
limite de dois salarios minimos;

c) 40% do valor que exceder dois salarios minimos, até o
limite de trés salarios minimos; RS 440,00

d) do valor que exceder trés salarios minimos, até o
limite de quatro salarios minimos;
e) do valor que exceder os quatro salarios minimos;

* Ex: RS 5.000,00 — RS 4.400,00 = RS 600,00 x 10% = RS
60,00

* a+ b+ c+ d+ e=
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Previsao de novas aliquotas de
contribuicdo - Art. 12 “149”

Mongy  Tumdy  Wondy  Thndy  fely

Contribuicao Ordinaria —
para suprir o déficit
actuarial, a partir de um
salario minimo para
aposentados e
pensionistas;

Contribuicao
Extraordinaria - caso a
contribuicao ordinaria
nao  seja suficiente.
Podera ser instituida,
para todos, por até 20
anos.







Patricia Bernardi Peres
@financascompatricia

nYOUTUhE Financas com Patricia

M patriciabernardiperes@gmail.com

Consultoria / Mentoria
61 98437-6578




