MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA
SECRETARIA NACIONAL DE TRANSITO
GABINETE DA SECRETARIA NACIONAL DE TRANSITO
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Brasilia, 10 de fevereiro de 2022.

PLANO DE TRABALHO
NUMERO
TOTAL DE
UNIDADE: SENATRAN SERVIDORES
DA UNIDADE:
45
NUMERO
TOTAL DE
SUBUNIDADE: DEPARTAMENTO DE REGULACAO E FISCALIZAGAO - CGREG/CGFIS SERVIDORES
SUBUNIDADE:
< D.PRAZO |E.
B. l;l]MEND PARA UNIDADE DE TEMPO EM QUE O SERVIDOR IRA F G H
1DADE MODALIDADE | DE EXECUCRO NAs PERFIL DO SERVIDOR PUBLICO INDICADOR DE DESEMPENHO META - REFERENCIAL DE META
(por DO MINISTERIO
VAGAS N
tarefa) (semipresencial)
Documentos (oficios, despachos, notas, Devera ser alcangado no
nstrtfanalsa processoss d denincis o S, de fsclzasso, | Teletrabatho Dominio d t a0 D suas Ses;Boa | técnicas, notas informativas ou outros minimo o valor designado na
o <o, | T 2 N/A N/A interlocugio com as dreas envolvidas; Boa redagio de textos; Dominio do SEI documentos %0% | meta.
da0 Bre demandas da C integral
e TEAMS . Quantidade de processos ou e-mails ou
instruidos e X documentos por més
Documentos (oficios, despachos, notas X
Devera ser alcancado no
P o - técnicas, notas informativas ou outros " Ny
2Elaborar e Instruir processos SE| remotamente e atender Teletrabalho ; 2 Bo2 | gocumentos minimo o valor designado na
" 4 N/A N/A interlocugdo com as dreas envolvidas; Boa redagio de ‘exlns Dominio do SEI N 90% | meta.
demandas recebidas por e-mail. integral oo Quantidade de processos ou e-mails o
- instruidos e respondidos
X documentos por més
- N — "Adepender do cronograma
S 4 " b
3 Reunies remotas/ caso haja necessidade de ser presencial, | Teletrabalho h e : 02 20 @ Sas coor Boa | Presenga e participagdo virtual em de reunides do
! ! ! N/A N/A com as dreas Boa Condugio de reunides | todas as reunides para as quais for %0%
serd avisado com a antecedéncia necessaria. integral 0 departamento ou
online. Dominio do TEAMS. convocado coordenagio

DETALHAMENTOS DE ATIVIDADES

ATIVIDADE 1- CGFIS

DESCRICAO DA ATIVIDADE

~Analisar € instruir processos de dendncias no SEI, de fiscalizagao, acompanhar demandas da Ouvidoria,Fala.Br e demais demandas da Coordenagao-Geral de Fiscalizagao.
- Auxilio no to das agdes de fi

JUSTIFICATIVA PARA A ESCOLHA DA MODALIDADE PROPOSTA

O trabalho remoto justifica-se pois as atividades elencadas se configuram como atividades individuais e de carater tedrico, fundamentadas na realizagao de pesquisas, analise técnicas, congregagao de informagdes e redagao técnica. Assim, considerando os beneficios ensejados pelo trabalho remotamente executado,

pode-se observar economia de recursos e bem-estar do colaborador, uma vez que tais atividades prescindem da utilizagio da intranet, podend mediante pessoais e por meio de articulagdo e recepgio de orientagdes gerenciais a partir de aplicativos de mensagens instantaneas e reunides

online, sem que o necessite se deslocar fisi a0 Ministério.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO NUMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS

Com o cenario de pandemia vivenciado, salvo poucas excecbes, os colaboradores da unidade se adequaram de forma bastante natural e positiva as condicges de ifi quea i dos foi mantida, ou seja, a experiéncia se mostrou exitosa, mesmo com a presenga fisica de poucos
linistério.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO PERFIL DO SERVIDOR PUBLICO PARTICIPANTE

O colaborador deve estar previamente ciente dos assuntos gerais objeto de fadaC para facilitara icagéo com a chefia imediata, com o Gabinete da Secretaria e outros setores envolvidos nos processos. Dominio dos assuntos e suas C boa

interlocugéo com as dreas envolvidas; dominio das normas de redago; dominio do SEI e TEAMS.

Art. 10, § 22 IN SE/MINFRA n¢ 1, de 2022, sempre que o total de candidatos habilitados exceder o total de vagas e houver igualdade de habili e isticas entre os o dirigente da unidade observard, dentre outros, os seguintes critérios na priorizagio dos participantes:

1 - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestago e amamentagio;

11 - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n2 10,098, de 19 de dezembro de 2000;

111 -com horario especial, nos termos dos §§ 12 a 32 do art. 98 da Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990;
IV - com melhor resultado no tltimo processo de avaliagio de desempenho individual;

V - com maior tempo de exerdcio na unidade, ainda que descontinuo; ou

VI - com vinculo efetivo.

FORMA DE ELABORAGAO E MEMGRIA DE CALCULO DO INDICADOR DE DESEMPENHO

Cada chefiaimediata, ao atribuir o processo ao , definird o prazo e a idade para a entrega. Apds finalizar a atividade demandada, o colaborador deverd preencher um formuldrio para controlar as entregas. Ressalta-se que 0s prazos idos variam de acordo com cada processo. Caso nao haja
prazo estipulado na legislagio ou nos despachos d a chefia imediata o estabelecerd.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DA META

Quantidade de instrugao de processos necessaria que permita aumento na produtividade setorial, sem prejuizo a outras agdes que se fizerem necessarias.

CRITERIO UTILIZADO PARA DEFINICAO DO REFERENCIAL DA META

Quantidade minima a ser alcanada visando o 205 objetivos estratégicos do Ministério.

ATIVIDADE 2 - CGREG

DESCRICAO DA ATIVIDADE

- Elaborar \nforma;oes para subsldlar adefesa da Unido em processos judiciais relacionados as normas de transito e outros processos de interesse da SENATRAN;

- Manifestar em matéria de trdnsito submetidas a Secretaria;

- Acompanhar e orientar a mxegragao dos 6rgaos e das entidades de transito do SNT;

- Analisar e emitir pareceres técnicos perti a 50 e 4 articulagai 0s 6rgaos do SNT;

- Prestar a0s demais D acercadai 40 da legislagio de articulagio com a Consultoria Juridica;

- Analisar previamente os processos de elaboragdo e revisio de normas da Secretaria;

- Instruir os processos relacionados ao Contran;

- Manifestar i e os pmoessus i a Cunsul(analun’dica do Ministério sobre matérias relativas ao Contran e a Secretaria;
- Auxiliar no das reunides '

Anilise de demandas do Ministérto Pablico, Tribunal de Contas da Uniso, Policias Civil e Federal.

- Prestar informagdes em Mandados de Seguranca.

- Realizar a revisdo e idagso de atos normativos da SENATRAN e CONTRAN, em atendimento ao Decreto 10.139, de 2019 (Revisago).

JUSTIFICATIVA PARA A ESCOLHA DA MODALIDADE PROPOSTA

O trabalho remoto justifica-se pois atividades elencadas confi ‘como atividades individuais e de carater teérico, na realizagao de pesquisas, analises técnicas, congregagao de informagdes e redagao técnica. Assim, considerando os beneficios ensejados pelo trabalho remotamente executado,
pode-se observar economia de recursos e bem-estar do colaborador, uma vez que tais atividades prescindem da utilizagio da intranet, podend mediante pessoais e por meio de articulagio e recepgio das orientagdes gerenciais a partir de aplicativos de mensagens instantaneas e reunides

online, sem que o colaborador necessite se deslocar fisicamente ao Ministério.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO NUMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS

Com o cendrio de pandemia vivenciado, salvo poucas excecdes, os colaboradores da unidade se adequaram de forma bastante natural e positiva a dicdes de ifi quea ivi dos i foi mantida. Ou seja, a experiéncia se mostrou exitosa, mesmo com a presenga fisica de poucos
integrantes no Ministério.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO PERFIL DO SERVIDOR PUBLICO PARTICIPANTE

O colaborador deve estar previamente ciente dos assuntos gerais objeto de dac para facilitara a chefia imediata, com o Gabinete da Secretaria e outros setores envolvidos nos processos. Dominio dos assuntos e suas C Boa
interlocugéo com as dreas envolvidas; Boa redagdo de textos; Dominio do SEI, Microsoft TEAMS e Outlook.
Art. 10, § 22 IN SE/MINFRA ne 1, de 2022, sempre que o total de candidatos habilitados exceder o total de vagas e houver igualdade de habili e isticas entre os o dirigente da unidade observar, dentre outros, os seguintes critérios na priorizagio dos participantes:

|- gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdo e amamentagdo;

II- com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

Il -com horario especial, nos termos dos §§ 12 32 do art. 98 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
IV - com melhor resultado no ltimo processo de avaliagio de desempenho individual;

V - com maior tempo de exerdicio na unidade, ainda que descontinuo; ou

VI - com vinculo efetivo.

FORMA DE ELABORAGAO E MEMOGRIA DE CALCULO DO INDICADOR DE DESEMPENHO

Cada chefiaimediata, ao atribuir o processo ao  definird o prazo e a idade para a entrega. Apds finalizar a atividade demandada, o colaborador deverd preencher um formulrio para controlar as entregas. Ressalta-se que 0s prazos idos variam de acordo com cada processo. Caso nao haja
prazo estipulado na legislagio ou nos despachos d a chefia imediata o estabelecerd.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DA META

Quantidade de instrugao de processos necessaria que permita aumento na produtividade setorial, sem prejuizo a outras agdes que se fizerem necessarias.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO REFERENCIAL DA META

Quantidade minima a ser alcangada visando o atendimento aos objetivos estratégicos do Ministério.

ATIVIDADE 3 - DRF

DESCRICAO DA ATIVIDADE

Reunides remotas / caso haja necessidade de ser presencial, sera avisado com a antecedéncia necessaria.

JUSTIFICATIVA PARA A ESCOLHA DA MODALIDADE PROPOSTA

Considerar\do os beneficios ensejados pelo trabalho remotamente executado, pode-se observar o aumento da produtividade, economia de recursos e bem-estar do colaborador, uma vez que tais atividades prescindem da utilizagdo da intranet, podendo ser executados mediante computadores pessoais e por meio de

cepgio das a partir de aplicativos de e reunides online, sem que o necessite se deslocar a0 Ministério.
CRITERICI UT\LIZADO PARA A DEFINICAO DO NUMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS
Com o cendrio de pandemia vivenciado, salvo poucas excegdes, 0s da se de forma bastante natural e positiva &s condiges de da i quea dos Toi mantida. Ou seja, a experiéncia mostrou-se exitosa,

mesmo com a presenga fisica de poucos integrantes da equipe no Ministério.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO PERFIL DO SERVIDOR PUBLICO PARTICIPANTE

O colaborador deve estar previamente ciente dos assuntos gerais objeto de do D esuas Bes para facilitar icagao com a chefia imediata, com o Gabinete da Secretaria e outros setores envolvidos nos processos. Boa 30 com as dreas idas; Boa 2
Condugdo de reunides online; Dominio do Microsoft TEAMS e Outlook.
Art. 10, § 22 IN SE/MINFRA n? 1, de 2022, sempre que o total de candidatos habilitados exceder o total de vagas e houver igualdade de ili e isticas entre os. o dirigente da unidade observard, dentre outros, os seguintes critérios na priorizacdo dos participantes:

1-gestantes e lactantes, durante o periodo de gestagio e amamentagdo;

11 - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n? 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

111 -com horério especial, nos termos dos §§ 12 a 3¢ do art. 98 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
IV - com melhor resultado no dltimo processo de avaliagio de desempenho individual;

V - com maior tempo de exerdcio na unidade, ainda que descontinuo; ou

VI - com vinculo efetivo.

FORMA DE ELABORAGAO E MEMORIA DE CALCULO DO INDICADOR DE DESEMPENHO

Cada cheffa imediata, a0 convocar o colaborador, informara a data, horario, pauta da reuniao e link de acesso no Microsoft TEAMS. ApSs finalizar a reuniao, o deverd preencher uma ata p lar os i ou entregas na reuniao. Em caso de necessidade de reunides preseniais,
o colaborador deve ser avisado em até 24 (vinte e quatro) horas antes para nossetor.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DA META

Cronograma de reunides arias que permitam aumento na produtividade setorial, sem prejuizo a outras agdes que se fizerem necessarias. Presenca e participagao virtual nas reunides para as quais for convocado.

CRITERIO UTILIZADO PARA DEFINICAO DO REFERENCIAL DA META|

Cronograma de reunides do Departamento.

de Gestdo da Politica de Transito - CGPLAN/CGSIE | Nimero Total de Servidores da Subunidade: 16 |

QUADRO GERAL |
D. E
c PRAZO | UNIDADE DE TEMPO EM QUE O
A ATIVIDADE B. NUMERO | PARA SERVIDOR IRA EXERCER SUAS k. G. H. |1 REFERENCIAL DE
- MODALIDADE | DE EXECUGAO | ATIVIDADES NAS DEPENDENCIAS DO PERFIL DO SERVIDOR PUBLICO INDICADOR DE DESEMPENHO META | META
VAGAS | (por MINISTERIO
tarefa) | (semipresencial)
Quantidade de processos ou e-mails
instruidos e respondidos X
Deveré ser
Dominio dos assuntos relacionados a DGPT e suas coordenagdes; | ..\ (o alcancado no




1- Elaborar e Instruir processos SEl remotamente e atender demandas recebidas por e-mail | Teletrabalho | 2 N/A N/A Boa interlocugdo com as dreas envolvidas; Boa redago de textos; e e P e 90% | minimo o valor
; mails instruidos ¢ respondidos,
Dominio do SEI, Microsoft TEAMS e Outlook. X designado na
com atendimento aos prazos trimestrais
: meta.
estabelecidos
Quantidade de processos ou e-mails
instruidos e respondidos Deveré ser
seml Dominio dos assuntos i aDGPTe suas B / alcangado no
2- Elaborar e Instruir processos SEI remotamente e atender demandas recebidas por e-mail | *™ N/A 3 dias na semana (24h) Boa interlocugio com as dreas envolvidas; Boa redagio de textos; | Quantidade de processos ou e- 90% | minimo o valor
P Dominio do SEI, Microsoft TEAMS e Outlook. mails instruidos e respondidos, designado na
com atendimento aos prazos trimestrais meta.
estabelecidos
Quantidade de agdes do PNATRANS Devera ser
3-Implementar e executar de ades relativas ao Dominio dos assuntos relacionados o trénsito; Boa interlocuggo | / alcancado no
Plano Nacional de Redugdo de Mortes e LesGes no Transito (PNATRANS) Teletrabalho | 1 N/A N/A com as dreas envolvidas; Boa redagdo de textos. Quantidade de agdes do PNATRANS com | 80% | minimo o valor
atendimento aos prazos trimestrais designado na
estabelecidos meta
DETALHAMENTOS DE ATIVIDADES
ATIVIDADE 1
DESCRICAO DA ATIVIDADE
Elaborar e instruir processos istrativos no Sistema Eletronico d 5 e atender demandas recebidas por e-mail dentro do prazo previ i ameta de cada
JUSTIFICATIVA PARA A ESCOLHA DA MODALIDADE PROPOSTA
Melhorar o bem-estar d aumentara ividade e izar recursos, uma vez que o acesso ao sistema pode ser realizado fora da intranet por meio de computador pessoal e que orientacdes gerenciais podem ser realizadas mediante o uso de aplicativo de mensagens instantaneas e por

reunies online, sem que necessite se deslocar fisi a0 Ministério.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO NUMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS

Com o cenério de pandemia vivenciado, salvo poucas excegdes, os d se de forma bastante natural as condigdes de ouda i i ifi quea idade dos i foi mantida ou elevada. Ou seja, a experiéncia mostrou-se exitosa,
mesmo com a presenga fisica de poucos integrantes no Ministério.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO PERFIL DO SERVIDOR PUBLICO PARTICIPANTE

o deve estar i ciente dos It is objeto de éncia do D para facilitar a icagdo com a chefiaimediata, com o Gabinete da Secretaria e outros setores envolvidos nos processos.

FORMA DE ELABORAGAO E MEMORIA DE CALCULO DO INDICADOR DE DESEMPENHO

Cada chefia imediata, ao atribuir o processo a0 definira o prazoe a dade para a entrega. Apés finalizar a atividade demandada, o colaborador dever preencher um formulario desenvolvido pela Subunidade para controlar as entregas. Assim, para calculo do indicador de desempenho, sera
verificada a relagio da quantidade de processos instruidos dentro do respectivo prazo versus solicitada, que ndo deverd ser inferior a 90%. Ressalta-se que os prazos variam de acordo com cada processo. Caso n&o haja prazo estipulado na legislagio ou nos despachos do demandante, a chefia
imediata o estabelecers.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DA META

Quantidade de instrugao de processos necesséria que permita aumento na produtividade setorial, sem prejuizo a outras agdes que se fizerem necessarias.

CRITERIO UTILIZADO PARA DEFINIGAO DO REFERENCIAL DA META

Quantidade minima a ser alcanada visando o atendimento aos objetivos estratégicos do Ministério.

ATIVIDADE 2

DESCRICAO DA ATIVIDADE

Elaborar e instruir processos istrativos no Sistema Eletrénico d 5 dentro do prazo previ ] i ameta semanal de cada colaborador; e responder demandas que chegarem por e-mail. Ressalta-se que o colaborar seleci paraessa idade devera a0
Ministério no minimo 24 horas por semana para cumprir outras atividades presencialmente e participar de reuniaes de alinhamento.

JUSTIFICATIVA PARA A ESCOLHA DA MODALIDADE PROPOSTA

Melhorar o bem-estar d aumentara vidade e izar recursos, uma vez que o acesso ao sistema pode ser realizado fora da intranet por meio de computador pessoal, devendo ] a0 Ministério no minimo 24 horas por semana.
CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO NUMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS
Com o cenério de pandemia vivenciado, salvo poucas excegdes, os da subunidade se de forma bastante natural as condigdes de ouda i i fi quea i dos foi mantida ou elevada. Ou seja, a experiéncia mostrou-se exitosa,

mesmo com a presenga fisica de poucos integrantes no Ministério

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO PERFIL DO SERVIDOR PUBLICO PARTICIPANTE

0 deve estar previ ciente dos assuntos gerais objeto de do D para facilitar a com a chefia imediata, com o Gabinete da Secretaria e outros setores envolvidos nos processos.
FORMA DE ELABORAGAO E MEMORIA DE CALCULO DO INDICADOR DE DESEMPENHO

Cada chefia imediata, ao atribuir o processo ao definiré o prazo e a idade para a entrega. Apds finalizar a atividade demandada, o colaborador devers preencher um formulario desenvolvido pela Subunidade para controlar as entregas. Assim, para calculo do indicador de desempenho, serd
verificada a relagio da quantidade de processos instruidos dentro do respectivo prazo versus solicitada, que ndo deverd ser inferior a 90%. Ressalta-se que os prazos variam de acordo com cada processo. Caso no haja prazo estipulado na legislagéo ou nos despachos do demandante, a chefia

imediata o estabelecerd.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DA META

Quantidade de instrugio de processos necessaria que permita aumento na produtividade setorial, sem prejuizo a outras ages que se fizerem necessarias

CRITERIO UTILIZADO PARA DEFINIGAO DO REFERENCIAL DA META

Quantidade minima a ser alcangada visando o atendimento aos objetivos estratégicos do Ministério.

ATIVIDADE 3

DEschcAO DA ATIVIDADE

30 das acdes discipli o Plano Nacional de Redugdo de Mortes e Leses no Transito (PNATRANS) dentro dos prazos previ i i o i dosindi para o moni i do Painel PNATRANS e acompanhamento da ferramenta;
acompanhamento da Camara Temtica de Gestio do PNATRANS, entre outras atividades correlacionadas a0 PNATRANS.

JUSTIFICATIVA PARA A ESCOLHA DA MODALIDADE PROPOSTA

‘Aumento da produtividade e economia de recursos, uma vez que a implementagao e execugao das agdes do PNATRANS pode ser feita mediante uso das gicas ja disponibilizadas pelo MINFRA sem que necessite se deslocar fisi a0 Ministério.
CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO NUMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS
Com o cenério de pandemia vivenciado, salvo poucas excecdes, 0s da idade se de forma bastante natural & de ouda i i i if quea i dos foi mantida ou elevada. Ou seja, a experiéncia mostrou-se exitosa,

mesmo com a presenga fisica de poucos integrantes no Ministério.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO PERFIL DO SERVIDOR PUBLICO PARTICIPANTE

0 deve estar previ ciente dos assunt bjeto de d para facilitar 50 com a chefia imediata, além de possuir boa redagao de textos e boa comunicagao.

FORMA DE ELABORAGAO E MEMORIA DE CALCULO DO INDICADOR DE DESEMPENHO

As chefias imediatas deverdo pautar-se no i do das atividades esti parao i do projeto, aferindo o desempenho do servidor a partir das agdes realizadas. Apos finalizar a atividade demandada, o colaborador devera preencher um formulario desenvolvido pela Subunidade
para controlar as entregas. Assim, para célculo do indicador de serd verificada a relagio do de agdes do PNATRANS pelo quantitativo de agBes do PNATRANS com atendimento aos prazos trimestrais estabelecidos, que ndo deverd ser inferior a 80%.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DA META

Quantidade de agdes arias que permita o i dos prazos idos no PNATRANS.

CRITERIO UTILIZADO PARA DEFINIGAO DO REFERENCIAL DA META

Quantidade minima estipulada a ser alcangada, visando o atendimento das agoes do PNATRANS nos prazos previstos

'SUBUNIDADE: DEPARTAMENTO DE SEGURANGA NO TRANSITO - CGSV/CGEST [NUMERO TOTAL DE SERVIDORES DA SUBUNIDADE: 13
QUADRO GERAL
B. E
MODALIDADE D. UNIDADE DE TEMPO EM
c. PRAZO QUE O SERVIDOR IRA \
NUMERO | PARA EXERCER SUAS F. G. R
A- ATIVIDADE DE EXECUGAO | ATIVIDADES NAS PERFIL DO SERVIDOR PUBLICO INDICADOR DE DESEMPENHO META :;EFE“ENC'“
VAGAS | (por DEPENDENCIAS DO
tarefa) MINISTERIO
- ) Devera ser
; . Dominio dos assuntos relacionados ao
Dominio dos assuntos relacionados ao alcangado no
Teletrabalho Departamento e suas coordenagdes; Boa Departamento e suas coordenagdes; minimo o
1- Elaborar, Instruir e analisar processos SEI remotamente e atender demandas recebidas por e-mail ! N/A N/A ¢ : oS Boa interlocugdo com as dreas 90%
integral interlocugio com as dreas envolvidas; Boa ) 2 valor
redacio de textos; Dominio do SEl e TEAMS. | SNVOIVidas; Boa redagdo de textos; designado na
d Dominio do SEl e TEAMS.
meta.
Dominio dos assuntos relacionados a0 ;i‘;f\;;z’m
2- Gerenciar os sistemas da 50: analisando os pontos crit requisitos, moni Ossistemas, [ o Departamento e suas coordenagdes; Tempo de disponibilidade do sistema, N,
realizando estudos e andlises de novos projetos de TIC, bem como acompanhando o desenvolvimento de solucdes sistémicas intogral 2 N/A N/A i nadrea de e i a0s problemas 0% [
junto o Serpro. gerenciamento de sistemas; Dominio reportados e melhorias atendidas. designadona
do TEAMS.
meta.
Adepender
Dominio dos assuntos relacionados ao S:mgmma
Departamento e suas coordenagdes; Boa Presenga e participago virtual em o
. ! ) e ) Teletrabalho - : A " : de reunides
3- Reunides remotas/ caso haja necessidade de ser presencial, serd avisado com a antecedéncia necessaria. integral 2 N/A N/A interlocugio com as dreas envolvidas; Boa | todas as reuniGes para as quaisfor [90% (4
comunicagdo; Condugdo de reunides online. [ convocado departamento
Dominio do TEAMS. o
coordenagio
DETALHAMENTOS DE ATIVIDADES
‘ATIVIDADE 1
DESCRICAO DA ATIVIDADE
Elaborar, instruir e analisar processos admi o Sistema Eletronico da 50— SEl ¢ atender demandas recebidas por e-mail dentro do prazo previ i i ameta de cada
JUSTIFICATIVA PARA A ESCOLHA DA MODAUIDADE PROPOSTA
Melhorar o bem-estar do aumentara ividade € izar recursos, uma vez que o acesso a0 sistema pode ser realizado fora da intranet por meio de pessoal e que 5 is podem ser realizadas mediante o uso de aplicativo de mensagens
aneas e por reunides online, sem que o necessite se deslocar fisi 20 Ministério,
CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO NUMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS
Com o cenério de pandemia vivenciado, salvo poucas excecdes, 0 da idade se de forma bastante natural as condigoes d ouda i i i fi quea ividade dos i Toi mantida ou elevada, ou seja, a experiéncia

mostrou-se exitosa, mesmo com a presenca fisica de poucos integrantes da equipe no Ministério.
CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO PERFIL DO SERVIDOR PUBLICO PARTICIPANTE

O colaborador deve estar previamente ciente dos assuntos gerais objeto de do para facilitar a com a chefia imediata, com o Gabinete da Secretaria e outros setores envolvidos nos processos. Dominio d t ] 20D suas
2 dominio das normas de redagio; dominio do SEI e TEAMS.
FORMA DE ELABORACAO E MEMORIA DE CALCULO DO INDICADOR DE DESEMPENHO

Cada chefia imediata, a0 atribuir o . definir o prazo e a idade para a entrega. Apds finalizar a atividade demandada, o colaborador devera preencher um formulario para controlar as entregas. Ressalta-se que 0s prazos idos variam de acordo com cada processo.
Caso nio haja prazo estipulado na legislagio ou nos despachos do a chefia imediata o estabelecer
CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DA META

Quantidade de instrugao de processos necessaria que permita aumento na produtividade setorial, sem prejuizo a outras agoes que se fizerem necessarias.
CRITERIO UTILIZADO PARA DEFINICAO DO REFERENCIAL DA META

Quantidade minima a ser alcancada visando o atendimento aos objetivos estratégicos do Ministério.
ATIVIDADE 2

DESCRICAO DA ATIVIDADE

~Monitorar os sistemas informatizados da coordenagao;

- Fazer o levantamento e elaborar documento de requisitos dos novos sistemas;

- Propor melhorias nos sistemas com o intuito de desburocratizar os processos e minimizar o tempo de resposta da coordenagao.
- Estudar as resolucdes e portarias com a finalidade de propor novos sistemas;

- Gerenciar os sistemas da coordenago;

- Sanar eventuais duvidas quando a utilizagdo dos sistemas para os demais colaboradores;

- Acompanhar demandas abertas junto ao Serpro sobre os sistemas da coordenagio.

- Participar de reunides de pontos de controles sobre os desenvolvimentos dos sistemas;




- Prestar i renciais a

JUSTIFICATIVA PARA A ESCOLHA DA MODALIDADE PROPOSTA

O trabalho remoto justifica-se, pois, atividades elencadas configuram-se como atividades individuais e de carater teérico, fundamentadas na realizagdo de pesquisas, analises técnicas, € de técnicos. Assim, consi beneficios ensejados pelo trabalho remotamente
executado, pode-se observar economia de recursos e bem-estar do colaborador, uma vez que tas atividades prescindem da utilizagio de softwares especificos e conhecimento téenico, podendo ser executadas mediante computadores pessoais e por meio de articulagao e recepgio das orientagdes
gerenciais a partir de aplicativos de i reunides online, sem que o necessite se deslocar fi a0 Ministério.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO NUMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS

Com o cendrio de pandemia vivenciado, salvo poucas excegdes, os colaboradores da unidade se adequaram de forma bastante natural e positiva as condigoes de Verifi quea ividade dos Toi mantida. Ou seja, a experiéncia se mostrou exitosa, mesmo com a presenca

fisica de poucos integrantes no Ministério.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO PERFIL DO SERVIDOR PUBLICO PARTICIPANTE

G colaborador deve estar previamente ciente dos assuntos gerais, objeto de &ncia da C 30 para facilitar a icagio com a chefia imediata, com o Gabinete da Secretaria e outros setores envolvidos nos processos. Dominio dos assuntos, 20D esuas
Boa com as dreas Dominio do SEI, Microsoft TEAMS, Outlook e dos sistemas da coordenagdo.
Art. 10, § 22 IN SE/MINFRA n2 1, de 2022, sempre que o total de candidatos habilitados exceder o total de vagas e houver igualdade de isticas entre os o dirigente da unidade observars, dentre outros, os seguintes critérios na priorizagio dos participantes:

I - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestagio e amamentagiio;

1 - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei ne 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

il -com horario especial, nos termos dos §§ 12a 3¢ do art. 98 da Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990;
1V - com melhor resultado no tltimo processo de avaliagio de desempenho individual;

V - com maior tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo; ou

VI - com vinculo efetivo.

FORMA DE ELABORAGAO E MEMGRIA DE CALCULO DO INDICADOR DE DESEMPENHO

Cada chefia imediata, definira o prazo e a para a entrega. Apds finalizar a atividade 0 colaborador devera informar a concluso da mesma. Ressalta-se que 0s prazos idos variam de acordo com cada demanda.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DA META

Cronograma de entregas das melhorias/corregdes dos sistemas.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO REFERENCIAL DA META

Quantidade minima a ser alcanada visando o 05 objetivos icos da  do Ministério.
ATIVIDADE 3

DESCRICAO DA ATIVIDADE

Reunides remotas; caso haja idade e ser presencial, serd avisado com a antecedéncia necessaria.

JUSTIFICATIVA PARA A ESCOLHA DA MODALIDADE PROPOSTA

Considerando os beneficios ensejados pelo trabalho remotamente executado, pode-se observar o aumento da produtividade, economia de recursos e bem-estar do colaborador, uma vez que tais atividades prescindem da utilizagao da intranet, podendo ser executados mediante computadores pessoais

e por meio de articulagio e recepcio das orientacdes gerenciais a partir de aplicativos de eas e reunides online, sem que o necessite se deslocar a0 Ministério.
CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO NUMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS
Com o cendrio de pandemia vivenciado, salvo poucas excecdes, os da se de forma bastante natural 3 condigaes d ouda i i quea idade dos foi mantida ou elevada, ou seja, a experiéncia

mostrou-se exitosa, mesmo com a presenca fisica de poucos integrantes da equipe no Ministério.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO PERFIL DO SERVIDOR PUBLICO PARTICIPANTE

o colaborador deve estar previamente ciente dos assuntos gerais objeto de é parafacilitara icagio com a chefia imediata, com o Gabinete da Secretaria e outros setores envolvidos nos processos. Dominio dos assuntos relacionados ao Departamento e suas
boa com as dreas dominio das normas de redagio; domvmo do SEI e TEAMS.
FORMA DE ELABORACAO E MEMORIA DE CALCULO DO INDICADOR DE DESEMPENHO
Cada chefia imediata, a0 convocar o colaborador, informara a data, horario, pauta da reunio e link de acesso no Microsoft TEAMS. Apds finalizar a reuniao, o colaborador devera preencher uma ata lar os i ou entregas nareuniao. Em caso de necessidade de
reunides presenciais, 0 deve ser avisado em até 24 (vinte e quatro) h tes para i no setor.
CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DA META
Cronograma de reunides arias que permitam aumento na produtividade setorial, sem prejuizo a outras agoes que se fizerem necessarias. Presenga e participagao virtual nas reunides para as quais for convocado.

CRITERIO UTILIZADO PARA DEFINICAO DO REFERENCIAL DA META

Cronograma de reunides do Departamento.

—
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DETALHAMENTOS DE ATIVIDADES
ATIVIDADE 1
DESCRICAO DA ATIVIDADE
Implementagao e execucao das agdes disciplinadas no Plano Nacional de Reducao de Mortes e Lesdes no Transito (PNATRANS) dentro dos prazos previ i o i dos indi para o moni atividade 20 Pilar 4: Educagao para o
Transito.
JUSTIFICATIVA PARA A ESCOLHA DA MODALIDADE PROPOSTA
Aumento da produtividade e economia de recursos, uma vez que a implementagio e execugao das acoes do PNATRANS pode ser feita mediante uso das Sgicas ja disponibili pelo MINFRA sem que necessite se deslocar fisi 20 Ministério.
CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO NUMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS
Com o cenario de pandemia vivenciado, salvo poucas excecdes, os d se ‘de forma bastante natural s condigdes de ouda quea idade dos i foi mantida ou elevada, Ou seja, a experiéncia
mostrou-se exitosa, mesmo com a presenga fisica de poucos integrantes no Ministério.
CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO PERFIL DO SERVIDOR PUBLICO PARTIC\PANTE
O colaborador deve estar previamente ciente dos assuntos gerais objeto de idade para facilitar 30 com a chefia imediata, além de possuir boa redagao de textos e boa comunicagao
FORMA DE ELABORAGAO E MEMORIA DE CALCULO DO INDICADOR DE DESEMPENHO
As chefias imediatas deverao pautar-se no cumpri o as atividades est parac i do projeto, aferindo o desempenho do servidor a partir das agdes realizadas. ApGs finalizar a atividade demandada, o colaborador devera preencher um formulario desenvolvido
pela Subunidade para controlar as entregas. Assim, para cilculo do indicador de desempenho, ser verificada a relagio do quantitativo de agdes do PNATRANS pelo quantitativo de agdes do PNATRANS com a0s prazos trimestrais estabelecidos, que ndo deverd ser inferior a 80%.
CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DA META
Quantidade de agbes necessarias que permita o cumprimento dos prazos estabelecidos no PNATRAN.
CRITERIO UTILIZADO PARA DEFIN\CKO DO REFERENCIAL DA META
Quantidade minima estipulada a ser alcangada, visando o atendi das agbes do PNATRANS nos prazos previstos.
ATIVIDADE 2
DESCRICAO DA ATIVIDADE
Implementacao e execucao de Campanhas, eventos, criagao e revisao de materiais digitais e impressos voltados as agdes de acordo com o Calendario anual de Campanhas Educativas e por solicitaao por parte da Diretoria e Gabinete.
JUSTIFICATIVA PARA A ESCOLHA DA MODALIDADE PROPOSTA
‘Aumento da produtividade e economia de recursos, uma vez que a i 50 e execugao das acdes pode ser feita mediante uso das dgicas ja disponibili pelo MINFRA sem que necessite se deslocar fisi 20 Ministério.
CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINIGAO DO NUMERO DE VAGAS D\SFONlBILIZADAS
Com o cenario de pandemia vivenciado, salvo poucas excegoes, os idade s e forma bastante natural 3s condicoes de ouda quea vidade dos Tol mantida ou elevada. Ou seja, a experiéncia
mostrou-se exitosa, mesmo com a presenca fisica de poucos integrantes no MImS!efIO
CRITER\O UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO PERFIL DO SERVIDOR PUBLICO PARTIC\PANTE
deve estar previ Giente dos t bjeto de idade para facilitar 3 a chefia imediata, além de possuir boa redagao de textos e boa comunicagao.
FORMA DE ELABORACAO E MEMORIA DE CALCULO DO INDICADOR DE DESEMPENHO
‘As chefias imediatas deverao pautar-se no do das atividads parao i do projeto, aferindo o desempenho do servidor a partir das agdes realizadas.
CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DA META
Quantidade de acdes desenvolvidas e divulgadas de acordo com as demandas e planejamento pré»
CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO REFERENCIAL DA META
Quantidade minima estipulada a ser alcancada, visando o atendimento das acdes nos prazos previstos
ATIVIDADE 3
DESCRICAO DA ATIVIDADE
implementar e monitorar agdes do Plano de Trabalh id Com parceiros através de Acordos de Cooperagao
JUSTIFICATIVA PARA A ESCOLHA DA MODAU IDADE PROPOSTA
Melhorar o bem-estar d , aumentar a i e izar recursos, uma vez que o acesso ao sistema pode ser realizado fora da intranet por meio de computador pessoal € que orientagdes gerenciais podem ser realizadas mediante o uso de aplicativo de mensagens
e por reunides online, sem que o necessite se deslocar fisi a0 Ministério.
CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO NUMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS
Com o cenrio de pandemia vivenciado, salvo poucas excegoes, os da subunidade se de forma bastante natural 3 de ouda quea ] dos i foi mantida ou elevada.
CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINIC‘O DO PERFIL DO SERVIDOR PUBLICO PARTIC\PANTE
0 deve estar Giente dos assunt bjeto de doD para facilitar a 30 com a chefiaimediata, com o Gabinete da Secretaria e Outros setores envolvidos nos Processos.
FORMA DE ELABORACAO E MEMORIA DE CALCULO DO INDICADOR DE DESEMPENHO
As chefias imediatas deverao pautar-se no do das atividades esti parac i do projeto, aferindo o desempenho do servidor a partir das agoes realizadas.
CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DA META
Quantidade de agbes desenvolvidas de acordo com as demandas € prévio.
CRITERIO UTILIZADO PARA DEFINICAO DO REFERENCIAL DA META
Quantidade minima a ser alcancada visando o 205 objetivos estratégicos do Ministério.
ATIVIDADE 4
DESCRICAO DA ATIVIDADE
3 3o de cursos de 30 de forma presencial, Ensino EAD, hibrido entre outros.
JUSTIFICATIVA PARA A ESCOLHA DA/ MDDAL\ IDADE PROPOSTA
Melhorar o bem-estar d aumentara idade e iZar recursos, uma vez que o acesso ao sistema pode ser realizado fora da intranet por meio de computador pessoal e que orientagdes gerenciais podem ser realizadas mediante o uso de aplicativo de mensagens.
instantaneas e por reunies online, sem que o necessite se deslocar fisi a0 Ministério.
CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO NUMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS
Com o cendrio de pandemia vivenciado, salvo poucas excegdes, os d idade se de forma bastante natural 3s condigdes de ou da modali i Tal. Verifi quea ividade dos foi mantida ou elevada.
CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO PERFIL DO SERVIDDR PUBLICO PARTIC\PANTES
deve estar previ Giente dos assunt is objeto de doD para facilitar a icagio com a chefia imediata, com o Gabinete da Secretaria e outros setores envolvidos nos processos.
FORMA DE ELABORACAO E MEMORIA DE CALCULO DO INDICADOR DE DESEMPENHO
As chefias imediatas deverdo pautar-se no cumpri do das atividades esti parao i do projeto, aferindo o desempenho do servidor a partir das agdes realizadas.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DA META

Quantidade de acdes desenvolvidas e divulgadas de acordo com as demandas e planejamento prévio.
CRITERIO UTILIZADO PARA DEFINIGAO DO REFERENCIAL DA META

Quantidade minima a ser alcangada visando o atendimento aos objetivos estratégicos do Ministério.
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