UNIDADE: SECRETARIA NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES

SUBUNIDADE: GABINETE-SNTT

QUADRO GERAL

A. ATIVIDADE

1 - Elaborar e Instruir
processos SEl remotamente
e atender demandas
recebidas da chefia.

B.
MODALIDA
DE

Regime de
execucao
integral

MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA
SECRETARIA NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES
GABINETE

PLANO DE TRABALHO / PGEP

C.
NUMERO DE VAGAS

D.
PRAZO
PARA
EXECUC
A0 (por
tarefa)

N/A

Brasilia, 03 de fevereiro de 2022.

Numero Total De Servidores Da Unidade: 97

Numero Total de Servidores da Subunidade: 11

E.
UNIDADE DE
TEMPO EM
QUE O
SERVIDOR IRA F G.
EXERCER SUAS PERFIL DO INDICADOR
ATIVIDADES SERVIDOR DE
NAS PUBLICO DESEMPENH
DEPENDENCIA o
S DO
MINISTERIO

(semipresencia
)
Conhecimento
dos assuntos Quantidade de

relacionados processos ou e-
ao GABINETE-

N/A

>MT

90
%

I. REFERENCIAL
DE META

Devera ser
alcancado no
minimo o valor



2 - Elaborar documentos
oficiais em atendimento as
demandas processuais ou
recebidas da chefia.

Regime de
execucao
integral

N/A

N/A)

SNTT e
Departamento
s da Secretaria;
Boa
interlocucdao
com as areas
envolvidas;
Boa redacdo
de textos;
Dominio do
SEl, Microsoft
TEAMS e Outlo
ok.

Conhecimento
dos assuntos
relacionados
ao GABINETE-
SNTT e
Departamento
s da Secretaria;
Boa
interlocucao
com as areas
envolvidas;
Boa redacao
de textos;
Dominio do
SEl, Microsoft
TEAMS e Outlo
ok.

mails instruidos
e respondidos

Quantidade de
processos ou e-
mails recebidos

Quantidade d
€ processos
ou e-mails
instruidos e
respondidos
/

Quantidade d
€ processos
ou e-

mails recebid
0s

90

%

designado na
meta.

Devera ser
alcancado no
minimo o valor
designado na
meta.



3 - Monitorar e controlar os Regime de
prazos dos Processo da execucao * N/A
Secretaria no ambito do SEI integral

(*) 03 vagas para o Gabinete objetivando desenvolvimento das trés atividades propostas

N/A

Conhecimento
dos assuntos
relacionados
ao GABINETE-
SNTT e
Departamento
s da Secretaria;
Boa
interlocucao
com as areas
envolvidas;
Boa redacdo
de textos;
Dominio do
SEl, Microsoft
TEAMS e Outlo
ok.



DETALHAMENTOS DE ATIVIDADES
ATIVIDADE 1

DESCRIGAO DA ATIVIDADE

Elaborar e instruir processos administrativos no Sistema Eletronico da Informacdo — SEl e atender demandas recebidas por e-mail dentro do prazo
previamente estabelecido, considerando a meta estabelecida pela Chefia imediata.

JUSTIFICATIVA PARA A ESCOLHA DA MODALIDADE PROPOSTA

O trabalho remoto justifica-se na medida em que as atividades acima elencadas configuram-se, em suma, como atividades individuais, fundamentadas na
realizacdo de pesquisas e redagdo técnica. Assim, considerando os beneficios ensejados pelo trabalho remotamente executado, pode-se aventar a melhoria
do bem-estar do colaborador, o aumento da produtividade e a economia de recursos, uma vez que tais atividades nao dependem da utilizagdo da intranet,
podendo ser executados mediante computadores pessoais e por meio de articulacdo e recepcdo das orientagdes gerenciais a partir de aplicativos de
mensagens instantaneas e reunides online.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO NUMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS

Com o cendrio de pandemia vivenciado, salvo poucas excec¢des, os colaboradores da subunidade se adequaram de forma bastante natural as condi¢des de
teletrabalho ou da modalidade semipresencial. Verificou-se que a produtividade dos integrantes foi mantida ou elevada. Ou seja, a experiéncia mostrou-se
exitosa, mesmo com a presenca fisica de poucos integrantes no Ministério.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO PERFIL DO SERVIDOR PUBLICO PARTICIPANTE

O colaborador deve estar previamente ciente dos assuntos gerais objeto de competéncia do Gabinete para facilitar a comunicacdo com a chefia imediata,
com os Departamentos da Secretaria e outros setores envolvidos nos processos.

FORMA DE ELABORAGAO E MEMORIA DE CALCULO DO INDICADOR DE DESEMPENHO



Cada chefia imediata, ao atribuir o processo ou demanda via e-mail ao colaborador, definird o prazo e a complexidade para a entrega. Apds receber e ao
finalizar a atividade demandada, o colaborador devera preencher um formuldrio desenvolvido pela Subunidade para controlar as entregas, a fim de subsidiar
a elaboragao do relatdrio mensal de entregas e acompanhamento de atividades. Assim, para cdlculo do indicador de desempenho, serd verificada a relagao
da quantidade de processos/e-mails instruidos dentro do respectivo prazo versus a quantidade solicitada, que ndo devera ser inferior a 90%. Ressalta-se que
os prazos estabelecidos variam de acordo com cada demanda. Caso ndo haja prazo estipulado na legislacdao ou nos despachos do demandante, a chefia
imediata o estabelecera.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINIGAO DA META

Quantidade de instrugdo de processos e/ou e-mail necessaria que permita aumento na produtividade setorial, sem prejuizo a outras a¢des que se fizerem
necessarias.

CRITERIO UTILIZADO PARA DEFINICAO DO REFERENCIAL DA META
Quantidade minima a ser alcangada visando o atendimento aos objetivos estratégicos do Ministério.

ATIVIDADE 2
DESCRIGAO DA ATIVIDADE

Elaborar documentos oficiais em atendimentos a demandas processuais (no Sistema Eletronico da Informacdo — SEl) ou recebidas por e-mail, considerando
a meta estabelecida pela Chefia imediata.

JUSTIFICATIVA PARA A ESCOLHA DA MODALIDADE PROPOSTA

O trabalho remoto justifica-se na medida em que as atividades acima elencadas configuram-se, em suma, como atividades individuais e de carater tedrico,
fundamentadas na realiza¢do de pesquisas, congregacdo de ideias e redacdo técnica. Assim, considerando os beneficios ensejados pelo trabalho
remotamente executado, pode-se aventar a melhoria do bem-estar do colaborador.



CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINIGAO DO NUMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS

Com o cendrio de pandemia vivenciado, salvo poucas excec¢oes, os colaboradores da subunidade se adequaram de forma bastante natural as condicGes de
teletrabalho ou da modalidade semipresencial. Verificou-se que a produtividade dos integrantes foi mantida ou elevada. Ou seja, a experiéncia mostrou-se
exitosa, mesmo com a presenca fisica de poucos integrantes no Ministério.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINIGAO DO PERFIL DO SERVIDOR PUBLICO PARTICIPANTE

O colaborador deve estar previamente ciente dos assuntos objeto de competéncia do Gabinete para facilitar a comunicacdo com a chefia imediata, com os
Departamentos da Secretaria e outros setores envolvidos nos processos. Exige-se, além do conhecimento a analise de documentos, levantamento de dados e
informac0des, familiaridade com pareces juridicos, experiéncia em redagao oficial para apresentagao dos resultados demandados.

FORMA DE ELABORAGAO E MEMORIA DE CALCULO DO INDICADOR DE DESEMPENHO

A chefia imediata, ao atribuir o processo ou demanda via e-mail ao colaborador, definird o prazo e a complexidade para a entrega. Apds receber e ao
finalizar a atividade demandada, o colaborador devera preencher um formulario desenvolvido pela Subunidade para controlar as entregas, a fim de
subsidiar a elaboracdo do relatério mensal de entregas e acompanhamento de atividades. Assim, para calculo do indicador de desempenho, sera verificada
a relacdo da quantidade de processos/e-mails instruidos dentro do respectivo prazo versus a quantidade solicitada, que ndo devera ser inferior a 90%.
Ressalta-se que os prazos estabelecidos variam de acordo com cada demanda. Caso ndo haja prazo estipulado na legislacdo ou nos despachos do
demandante, a chefia imediata o estabelecera.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DA META

Quantidade de instrucdo de processos e/ou e-mail necessaria que permita aumento na produtividade setorial, sem prejuizo a outras acdes que se fizerem
necessarias.



CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINIGAO DO REFERENCIAL DA META

Quantidade minima a ser alcangada visando o atendimento aos objetivos estratégicos do Ministério.

ATIVIDADE 3

DESCRIGAO DA ATIVIDADE

Monitoramento e controle dos prazos processuais sob a responsabilidade da Secretaria, considerando a meta estabelecida pela Chefia imediata. O
monitoramento dos projetos podera utilizar a Plataforma MS Project e deverdo ser seguidas as diretrizes da SGETI, além de articulagdo continua com todos
os atores e stakeholders envolvidos nos processos. Participagdo em reunides e elaboragao de relatérios de pontos de controle para atualizacdo das
atividades, cronogramas, riscos, entre outros, sdo essenciais para o gerenciamento e a tomada de decisdao dos gestores de projetos da Secretaria.

JUSTIFICATIVA PARA A ESCOLHA DA MODALIDADE PROPOSTA

O trabalho remoto justifica-se na medida em que as atividades acima elencadas configuram-se, em suma, como atividades individuais e de carater tedrico,
fundamentadas na realiza¢do de pesquisas, congregacao de ideias e redacdo técnica. Assim, considerando os beneficios ensejados pelo trabalho
remotamente executado, pode-se aventar a melhoria do bem-estar do colaborador, o aumento da produtividade e a economia de recursos, uma vez que tais
atividades ndao dependem da utilizacao da intranet, podendo ser executados mediante computadores pessoais e por meio de articula¢do e recepcao das
orientacdes gerenciais a partir de aplicativos de mensagens instantaneas e reunides online.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO NUMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS

Ressalta-se que, com o advento da pandemia, salvo poucas excecdes, os colaboradores da subunidade se adequaram de forma bastante natural as condicGes
de teletrabalho ou da modalidade semipresencial. Verificou-se que a produtividade dos integrantes foi mantida ou elevada. Ou seja, a experiéncia mostrou-
se exitosa, mesmo com a presenca fisica de poucos integrantes no Ministério.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINIGAO DO PERFIL DO SERVIDOR PUBLICO PARTICIPANTE

O colaborador deve dominar as etapas de monitoramento do Ministério e as ferramentas necessarias para cumprir os objetivos (MS Project, Teams, Power
Point, Excel). Além disso, dever ter a habilidade de conduzir reunides sobre os projetos em questao.



FORMA DE ELABORAGAO E MEMORIA DE CALCULO DO INDICADOR DE DESEMPENHO

Os pontos de controle dos projetos definidos no Gabinete sdo mensais para acompanhamento da Chefia. Portanto, foi definido que o colaborador deve
produzir 1 relatério por més e participar de reunides os envolvidos no projeto, a fim de promover sua devida atualiza¢do e controle. Apds a finalizagao da
atividade demandada, o colaborador devera preencher um formulario desenvolvido pela Subunidade para controlar as entregas, a fim de subsidiar a
elaboracdo do relatdrio mensal de entregas e acompanhamento de atividades.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DA META

Garantir que todos os projetos especiais estejam devidamente atualizados todos os meses, possibilitando o devido acompanhamento do Diretor(a),
Secretario(a) e demais membros da Alta Gestdo, fornecendo informacdes para Estratégia do MInfra, entre outros. Ademais, os documentos de
monitoramento e controle gerados e reunides conduzidas que permitam o aumento na produtividade setorial e o alcance dos objetivos estratégicos do
Minfra, otimizando os trabalhos do Departamento, sem prejuizo a outras a¢des que se fizerem necessarias.

CRITERIO UTILIZADO PARA DEFINICAO DO REFERENCIAL DA META

Teve como base a condugdo de acompanhamentos mensais ja realizada pela Secretaria no ultimo ano.



MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA
SECRETARIA NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E PROJETOS ESPECIAIS

PLANO DE TRABALHO / PGEP

Brasilia, xx de fevereiro de 2022.

UNIDADE: SECRETARIA NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES Ndmero Total De Servidores Da Unidade: 97

SUBUNIDADE: DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E PROJETOS

ESPECIAIS - DPLAN Numero Total de Servidores da Subunidade: 36
QUADRO GERAL
E.
UNIDADE
DE TEMPO
D EM QUEO
C. PRAZ SERV",)OR
NU o IRA
B. MER | PARA Exsli?::R F. G. l.
A. ATIVIDADE MODALIDA (o) EXEC ATIVIDADE PERFIL DO SERVIDOR INDICADOR DE H. META REFERENCIA
DE DE UCZ\O S NAS PUBLICO DESEMPENHO L DE META
V:f t(:r"e; DEPENDEN
a) CIAS DO
MINISTERI
o]
(semiprese

ncial)



1. Estruturar e
desenvolver os
processos,
projetos,
programas e
outras demandas
no ambito do
DPLAN

2. Estruturar e
desenvolver os
processos,
projetos,
programas e
outras demandas
no ambito do

DPLAN

3. Estruturar e
desenvolver os
processos,

Regime de
execucao 1 N/A N/A
integral

Regime de
execucao 1 N/A
parcial

1 dia (8h)

Regime de
execucdo 3 N/A N/A
integral

Conhecimento
técnico sobre o
assunto;
conhecimento
normativo; Boa
comunicacao, Boa
interlocucao e
comunicagao com os
envolvidos, Boa
redacdo de textos.
Dominio do SEl,
Pacote Office, Teams
e Outlook.

Conhecimento
técnico sobre o
assunto;
conhecimento
normativo; Boa
comunicagao, Boa
interlocucao e
comunicagdo com os
envolvidos, Boa
redacao de textos.
Dominio do SEl,
Pacote Office, Teams
e Outlook.

Conhecimento
técnico sobre o
assunto;

conhecimento

Quantidade de
demandas concluidas no
prazo / Quantidade de
demandas recebidas

Quantidade de
demandas concluidas no
prazo / Quantidade de
demandas recebidas

Quantidade de
demandas concluidas no
prazo / Quantidade de
demandas recebidas

90%

90%

90%

Devera ser
alcancado
no minimo o
valor
designado
na meta

Devera ser
alcangado
no minimo o
valor
designado
na meta

Devera ser
alcancado
no minimo o
valor



projetos,
programas e
outras demandas
no dmbito da
CGPES

Estruturar e
desenvolver os
processos,
projetos,
programas e
outras demandas
no ambito da

CGPES.

Estruturar e
desenvolver os
processos,
projetos,
programas e
outras demandas
no ambito da
CGTRC.

Regime de
execugao
parcial

Regime de
execugao
integral

N/A

N/A

1 dia (8h)

N/A

normativo; Boa
comunicagao, Boa
interlocucao e
comunicagao com os
envolvidos, Boa
redacao de textos.
Dominio do SEl,
Pacote Office, Teams
e Outlook.

Conhecimento
técnico sobre o
assunto;
conhecimento
normativo; Boa
comunicagao, Boa
interlocucao e
comunicagao com os
envolvidos, Boa
redacao de textos.
Dominio do SEl,
Pacote Office, Teams
e Outlook.

Conhecimento
técnico sobre o
assunto;
conhecimento
normativo; Boa
comunicacao, Boa
interlocucao e
comunicagao com os

Quantidade de
demandas concluidas no
prazo / Quantidade de
demandas recebidas

Quantidade de
demandas concluidas no
prazo / Quantidade de
demandas recebidas

90%

90%

designado
na meta

Devera ser
alcancado
no minimo o
valor
designado
na meta

Devera ser
alcancado
no minimo o
valor
designado
na meta



6. Estruturar e
desenvolver os
processos,
projetos,
programas e
outras demandas
no ambito da
CGTRC.

7. Estruturare
desenvolver os
trabalhos
relacionados ao
transporte
rodoviario e
ferroviario de
passageiros, as
alteragdes no
Subsistema
Rodoviario

Regime de
execugao
parcial

Regime de
execugao
integral

N/A

N/A

1 dia (8h)

N/A

envolvidos, Boa
redacdo de textos.
Dominio do SEl,
Pacote Office, Teams
e Outlook.

Conhecimento
técnico sobre o
assunto;
conhecimento
normativo; Boa
comunicagao; Boa
interlocucao e
comunicagao com os
envolvidos, Boa
redacdo de textos.
Dominio do SEl,
Pacote Office, Teams
e Outlook .

Conhecimento
técnico em
planejamento de
transportes;
regulacdo relacionada
ao transporte de
passageiros e em
elaboracao,
celebracao e
acompanhamento de
parcerias e técnicas

Quantidade de
demandas concluidas no
prazo / Quantidade de
demandas recebidas

Quantidade de
documentos produzidos
ou minutados,
considerando nivel de
complexidade da
abordagem.

90%

5 documentos
comuns por més
(Notas
informativas,
notas técnicas
simples,
apresentacdes
e/ou memorias de
reunido)

Devera ser
alcancado
no minimo o
valor
designado
na meta

Devera ser
alcangado
no minimo
80% do
valor
designado
na meta



Federal -SRF e no
Subsistema
Ferroviario
Federal -SFF do
Sistema Nacional
de Viagao — SNV
€ a assessoria
técnica e
acompanhament
ode
instrumentos de
parcerias

Estruturar e
desenvolver os
trabalhos
relacionados ao
transporte
rodoviario e
ferroviario de
passageiros, as
alteragdes no
Subsistema
Rodoviario
Federal -SRF e no
Subsistema
Ferroviario
Federal -SFF do
Sistema Nacional
de Viagao — SNV
€ a assessoria

Regime de
execugao
parcial

N/A

1 dia (8h)

legislativas; Boa
redacao de textos;
Boa comunicagao e
relacionamento com
os stakeholder (intern
os e externos)

Conhecimento
técnico em
planejamento de
transportes;
regulacdo relacionada
ao transporte de
passageiros e em
elaboracao,
celebracao e
acompanhamento de
parcerias e técnicas
legislativas; Boa
redacao de textos;
Boa comunicacao e
relacionamento com
os stakeholder (intern
os e externos)

Quantidade de

documentos produzidos

ou minutados,
considerando nivel de
complexidade da
abordagem.

5 documentos
comuns por més
(Notas
informativas,
notas técnicas
simples,
apresentacdes
e/ou memorias de
reunido)

Devera ser
alcancado
no minimo
80% do
valor
designado
na meta



técnica e
acompanhament
ode
instrumentos de
parcerias




DETALHAMENTOS DE ATIVIDADES

ATIVIDADE 1

DESCRICAO DA ATIVIDADE

Estruturacdo e desenvolvimento de trabalhos gerais relacionados as demandas internas do DPLAN, conforme necessidade das chefias, tais como elaborar e/ou
atualizar e/ou revisar minutas, despachos, atas, oficios, relatérios, modelos, notas técnicas, boletins informativos e outros documentos referentes as atividades
desenvolvidas no ambito do DPLAN. Atualizar, monitorar, fazer analise e controlar os projetos e programas no ambito do Departamento. Participar de reunies
e grupos de trabalhos de programas e projetos do DPLAN a critério das chefias.

JUSTIFICATIVA PARA A ESCOLHA DA MODALIDADE PROPOSTA

O trabalho remoto justifica-se na medida em que as atividades acima elencadas configuram-se, em suma, como atividades individuais e de carater tedrico,
fundamentadas na realizacdo de pesquisas, congregacado de ideias e redacdo técnica. Assim, considerando os beneficios ensejados pelo trabalho
remotamente executado, pode-se aventar a melhoria do bem-estar do colaborador, o aumento da produtividade e a economia de recursos, uma vez que tais
atividades nao dependem da utilizacao da intranet, podendo ser executados mediante computadores pessoais e por meio de articulacao e recepgao das
orientacdes gerenciais a partir de aplicativos de mensagens instantdneas e reunides online.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO NUMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS

Com o cendrio de pandemia vivenciado, salvo poucas exceg¢des, os colaboradores da subunidade se adequaram de forma bastante natural as condi¢des de
teletrabalho ou da modalidade semipresencial. Verificou-se que a produtividade dos integrantes foi mantida ou elevada. Ou seja, a experiéncia mostrou-se
exitosa, mesmo com a presenca fisica de poucos integrantes no Ministério.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO PERFIL DO SERVIDOR PUBLICO PARTICIPANTE

O colaborador deve dominar os temas de trabalho do DPLAN, além de conhecer a legislagdo vigente sobre o assunto demandado e as ferramentas de trabalho
para a execucao das demandas. Ademais, o colaborador deve ter poder de articulagao junto aos stakeholders envolvidos no processo.

FORMA DE ELABORAGCAO E MEMORIA DE CALCULO DO INDICADOR DE DESEMPENHO



Cada chefia imediata, ao atribuir a demanda via ao colaborador, definird o prazo e a complexidade para a entrega. Apds receber e ao finalizar a atividade
demandada, o colaborador deverd preencher um formuldrio desenvolvido pela Subunidade para controlar as entregas, a fim de subsidiar a elaboracao do
relatério mensal de entregas e acompanhamento de atividades. Assim, para célculo do indicador de desempenho, sera verificada a relagdo da quantidade de
demandas executadas dentro do respectivo prazo versus a quantidade solicitada, que ndo devera ser inferior a 90%. Ressalta-se que os prazos estabelecidos
variam de acordo com cada demanda. Caso ndo haja prazo estipulado na legislagcdo ou nos despachos do demandante, a chefia imediata o estabelecera.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DA META

Quantidade de instrucdo de processos e/ou e-mail necessaria que permita aumento na produtividade setorial, sem prejuizo a outras a¢des que se fizerem
necessarias.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO REFERENCIAL DA META

Quantidade minima a ser alcancada visando o atendimento aos objetivos estratégicos do Ministério.

ATIVIDADE 2

DESCRICAO DA ATIVIDADE

Estruturacdo e desenvolvimento de trabalhos gerais relacionados as demandas internas do DPLAN, conforme necessidade das chefias, tais como elaborar e/ou
atualizar e/ou revisar minutas, despachos, atas, oficios, relatérios, modelos, notas técnicas, boletins informativos e outros documentos referentes as atividades
desenvolvidas no ambito do DPLAN. Atualizar, monitorar, fazer analise e controlar os projetos e programas no ambito do Departamento. Participar de reuniGes
e grupos de trabalhos de programas e projetos do DPLAN a critério das chefias.

JUSTIFICATIVA PARA A ESCOLHA DA MODALIDADE PROPOSTA

O trabalho remoto justifica-se na medida em que as atividades acima elencadas configuram-se, em suma, como atividades individuais e de carater tedrico,
fundamentadas na realizacdo de pesquisas, congregacdo de ideias e redacdo técnica. Assim, considerando os beneficios ensejados pelo trabalho
remotamente executado, pode-se aventar a melhoria do bem-estar do colaborador, o aumento da produtividade e a economia de recursos, uma vez que tais
atividades nao dependem da utilizacao da intranet, podendo ser executados mediante computadores pessoais e por meio de articulacao e recepgao das



orientagdes gerenciais a partir de aplicativos de mensagens instantaneas e reunides online, devendo o colaborador comparecer ao Ministério 1 dia (8h) na
semana.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO NUMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS

Com o cendrio de pandemia vivenciado, salvo poucas exceg¢des, os colaboradores da subunidade se adequaram de forma bastante natural as condi¢des de
teletrabalho ou da modalidade semipresencial. Verificou-se que a produtividade dos integrantes foi mantida ou elevada. Ou seja, a experiéncia mostrou-se
exitosa, mesmo com a presenca fisica de poucos integrantes no Ministério.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO PERFIL DO SERVIDOR PUBLICO PARTICIPANTE

O colaborador deve dominar os temas de trabalho do CGTRC, além de conhecer a legislacdo vigente sobre o assunto demandado e as ferramentas de trabalho
para a execucao das demandas. Ademais, o colaborador deve ter poder de articulacdo junto aos stakeholders envolvidos no processo.

FORMA DE ELABORAGAO E MEMORIA DE CALCULO DO INDICADOR DE DESEMPENHO

Cada chefia imediata, ao atribuir a demanda via ao colaborador, definird o prazo e a complexidade para a entrega. Apds receber e ao finalizar a atividade
demandada, o colaborador deverd preencher um formulario desenvolvido pela Subunidade para controlar as entregas, a fim de subsidiar a elaboracdo do
relatério mensal de entregas e acompanhamento de atividades. Assim, para célculo do indicador de desempenho, serd verificada a relagdo da quantidade de
demandas executadas dentro do respectivo prazo versus a quantidade solicitada, que ndo devera ser inferior a 90%. Ressalta-se que os prazos estabelecidos
variam de acordo com cada demanda. Caso nao haja prazo estipulado na legislacdo ou nos despachos do demandante, a chefia imediata o estabelecera.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DA META

Quantidade de instrucdo de processos e/ou e-mail necessaria que permita aumento na produtividade setorial, sem prejuizo a outras a¢des que se fizerem
necessarias.



CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO REFERENCIAL DA META

Quantidade minima a ser alcangada visando o atendimento aos objetivos estratégicos do Ministério.

ATIVIDADE 3

DESCRICAO DA ATIVIDADE

Estruturacdo e desenvolvimento de trabalhos gerais relacionados as demandas internas da CGPES, conforme necessidade das chefias, tais como elaborar e/ou
atualizar e/ou revisar minutas, despachos, atas, oficios, relatérios, modelos, notas técnicas, boletins informativos e outros documentos referentes as atividades
desenvolvidas no ambito da Coordenagdo. Atualizar, monitorar, fazer andlise e controlar os projetos e programas no ambito da CGPES. Participar de reunies
e grupos de trabalhos de programas e projetos da CGPES a critério das chefias.

JUSTIFICATIVA PARA A ESCOLHA DA MODALIDADE PROPOSTA

O trabalho remoto justifica-se na medida em que as atividades acima elencadas configuram-se, em suma, como atividades individuais e de carater tedrico,
fundamentadas na realizacdo de pesquisas, congregacdo de ideias e redacdo técnica. Assim, considerando os beneficios ensejados pelo trabalho
remotamente executado, pode-se aventar a melhoria do bem-estar do colaborador, o aumento da produtividade e a economia de recursos, uma vez que tais
atividades nao dependem da utilizacao da intranet, podendo ser executados mediante computadores pessoais e por meio de articulacao e recepgao das
orientacOes gerenciais a partir de aplicativos de mensagens instantaneas e reunides online.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO NUMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS

Com o cendrio de pandemia vivenciado, salvo poucas excec¢des, os colaboradores da subunidade se adequaram de forma bastante natural as condigdes de
teletrabalho ou da modalidade semipresencial. Verificou-se que a produtividade dos integrantes foi mantida ou elevada. Ou seja, a experiéncia mostrou-se
exitosa, mesmo com a presenca fisica de poucos integrantes no Ministério.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO PERFIL DO SERVIDOR PUBLICO PARTICIPANTE



O colaborador deve dominar os temas de trabalho da CGPES, além de conhecer a legislagdo vigente sobre o0 assunto demandado e as ferramentas de trabalho
para a execucao das demandas. Ademais, o colaborador deve ter poder de articulagdo junto aos stakeholders envolvidos no processo.

FORMA DE ELABORAGCAO E MEMORIA DE CALCULO DO INDICADOR DE DESEMPENHO

Cada chefia imediata, ao atribuir a demanda via ao colaborador, definira o prazo e a complexidade para a entrega. Apds receber e ao finalizar a atividade
demandada, o colaborador deverd preencher um formulario desenvolvido pela Subunidade para controlar as entregas, a fim de subsidiar a elaborac¢ao do
relatério mensal de entregas e acompanhamento de atividades. Assim, para cédlculo do indicador de desempenho, sera verificada a relagdo da quantidade de
demandas executadas dentro do respectivo prazo versus a quantidade solicitada, que ndo deverd ser inferior a 90%. Ressalta-se que os prazos estabelecidos
variam de acordo com cada demanda. Caso ndo haja prazo estipulado na legislagdo ou nos despachos do demandante, a chefia imediata o estabelecera.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DA META

Quantidade de instrugdo de processos e/ou e-mail necessaria que permita aumento na produtividade setorial, sem prejuizo a outras acdes que se fizerem
necessarias.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO REFERENCIAL DA META

Quantidade minima a ser alcancada visando o atendimento aos objetivos estratégicos do Ministério.

ATIVIDADE 4
DESCRICAO DA ATIVIDADE

Estruturacdo e desenvolvimento de trabalhos gerais relacionados as demandas internas da CGPES, conforme necessidade das chefias, tais como elaborar e/ou
atualizar e/ou revisar minutas, despachos, atas, oficios, relatérios, modelos, notas técnicas, boletins informativos e outros documentos referentes as atividades
desenvolvidas no ambito da Coordenacdo. Atualizar, monitorar, fazer andlise e controlar os projetos e programas no ambito da CGPES. Participar de reunies
e grupos de trabalhos de programas e projetos da CGPES a critério das chefias.

JUSTIFICATIVA PARA A ESCOLHA DA MODALIDADE PROPOSTA

O trabalho remoto justifica-se na medida em que as atividades acima elencadas configuram-se, em suma, como atividades individuais e de carater tedrico,
fundamentadas na realizacdo de pesquisas, congregacdo de ideias e redacdo técnica. Assim, considerando os beneficios ensejados pelo trabalho
remotamente executado, pode-se aventar a melhoria do bem-estar do colaborador, o aumento da produtividade e a economia de recursos, uma vez que tais



atividades ndao dependem da utilizagdo da intranet, podendo ser executados mediante computadores pessoais e por meio de articulagdo e recepgao das
orientacdes gerenciais a partir de aplicativos de mensagens instantaneas e reunides online, devendo o colaborador comparecer ao Ministério 1 dia (8h) na
semana.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO NUMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS

Com o cendrio de pandemia vivenciado, salvo poucas excec¢des, os colaboradores da subunidade se adequaram de forma bastante natural as condigdes de
teletrabalho ou da modalidade semipresencial. Verificou-se que a produtividade dos integrantes foi mantida ou elevada. Ou seja, a experiéncia mostrou-se
exitosa, mesmo com a presenca fisica de poucos integrantes no Ministério.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO PERFIL DO SERVIDOR PUBLICO PARTICIPANTE

O colaborador deve dominar os temas de trabalho da CGEPES, além de conhecer a legislagdo vigente sobre o assunto demandado e as ferramentas de trabalho
para a execugao das demandas. Ademais, o colaborador deve ter poder de articulagdo junto aos stakeholders envolvidos no processo.

FORMA DE ELABORAGCAO E MEMORIA DE CALCULO DO INDICADOR DE DESEMPENHO

Cada chefia imediata, ao atribuir a demanda via ao colaborador, definird o prazo e a complexidade para a entrega. Apds receber e ao finalizar a atividade
demandada, o colaborador devera preencher um formulario desenvolvido pela Subunidade para controlar as entregas, a fim de subsidiar a elaboragdo do
relatério mensal de entregas e acompanhamento de atividades. Assim, para célculo do indicador de desempenho, serd verificada a relagdo da quantidade de
demandas executadas dentro do respectivo prazo versus a quantidade solicitada, que ndo deverad ser inferior a 90%. Ressalta-se que os prazos estabelecidos
variam de acordo com cada demanda. Caso ndo haja prazo estipulado na legislagdo ou nos despachos do demandante, a chefia imediata o estabelecera.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DA META

Quantidade de instrucdo de processos e/ou e-mail necessaria que permita aumento na produtividade setorial, sem prejuizo a outras a¢des que se fizerem
necessarias.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO REFERENCIAL DA META

Quantidade minima a ser alcancada visando o atendimento aos objetivos estratégicos do Ministério.

ATIVIDADE 5



DESCRICAO DA ATIVIDADE

Estruturacdo e desenvolvimento de trabalhos gerais relacionados as demandas internas da CGTRC, conforme necessidade das chefias, tais como elaborar e/ou
atualizar e/ou revisar minutas, despachos, atas, oficios, relatérios, modelos, notas técnicas, boletins informativos e outros documentos referentes as atividades
desenvolvidas no ambito da CGTRC. Atualizar, monitorar, fazer andlise e controlar os projetos e programas no ambito da CGTRC. Participar de reunides e grupos
de trabalhos de programas e projetos do CGTRC a critério das chefias.

JUSTIFICATIVA PARA A ESCOLHA DA MODALIDADE PROPOSTA

O trabalho remoto justifica-se na medida em que as atividades acima elencadas configuram-se, em suma, como atividades individuais e de carater tedrico,
fundamentadas na realizacdo de pesquisas, congregacado de ideias e redacdo técnica. Assim, considerando os beneficios ensejados pelo trabalho
remotamente executado, pode-se aventar a melhoria do bem-estar do colaborador, o aumento da produtividade e a economia de recursos, uma vez que tais
atividades nao dependem da utilizacao da intranet, podendo ser executados mediante computadores pessoais e por meio de articulacao e recepgao das
orientacdes gerenciais a partir de aplicativos de mensagens instantdneas e reunides online.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO NUMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS

Com o cendrio de pandemia vivenciado, salvo poucas exceg¢des, os colaboradores da subunidade se adequaram de forma bastante natural as condi¢des de
teletrabalho ou da modalidade semipresencial. Verificou-se que a produtividade dos integrantes foi mantida ou elevada. Ou seja, a experiéncia mostrou-se
exitosa, mesmo com a presenca fisica de poucos integrantes no Ministério.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO PERFIL DO SERVIDOR PUBLICO PARTICIPANTE

O colaborador deve dominar os temas de trabalho do CGTRC, além de conhecer a legislagdo vigente sobre o assunto demandado e as ferramentas de trabalho
para a execucao das demandas. Ademais, o colaborador deve ter poder de articulagcao junto aos stakeholders envolvidos no processo.

FORMA DE ELABORAGCAO E MEMORIA DE CALCULO DO INDICADOR DE DESEMPENHO

Cada chefia imediata, ao atribuir a demanda via ao colaborador, definird o prazo e a complexidade para a entrega. Apds receber e ao finalizar a atividade
demandada, o colaborador devera preencher um formulario desenvolvido pela Subunidade para controlar as entregas, a fim de subsidiar a elaboragdo do
relatério mensal de entregas e acompanhamento de atividades. Assim, para célculo do indicador de desempenho, sera verificada a relacdo da quantidade de



demandas executadas dentro do respectivo prazo versus a quantidade solicitada, que nao deverad ser inferior a 90%. Ressalta-se que os prazos estabelecidos
variam de acordo com cada demanda. Caso nado haja prazo estipulado na legislacdo ou nos despachos do demandante, a chefia imediata o estabelecera.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DA META

Quantidade de instrucdo de processos e/ou e-mail necessaria que permita aumento na produtividade setorial, sem prejuizo a outras a¢des que se fizerem
necessarias.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO REFERENCIAL DA META

Quantidade minima a ser alcangada visando o atendimento aos objetivos estratégicos do Ministério.

ATIVIDADE 6
DESCRICAO DA ATIVIDADE

Estruturacdo e desenvolvimento de trabalhos gerais relacionados as demandas internas CGTRC, conforme necessidade das chefias, tais como elaborar e/ou
atualizar e/ou revisar minutas, despachos, atas, oficios, relatérios, modelos, notas técnicas, boletins informativos e outros documentos referentes as atividades
desenvolvidas no ambito da CGTRC. Atualizar, monitorar, fazer andlise e controlar os projetos e programas no ambito da CGTRC. Participar de reunides e
grupos de trabalhos de programas e projetos do CGTRC a critério das chefias.

JUSTIFICATIVA PARA A ESCOLHA DA MODALIDADE PROPOSTA

O trabalho remoto justifica-se na medida em que as atividades acima elencadas configuram-se, em suma, como atividades individuais e de carater tedrico,
fundamentadas na realizacdo de pesquisas, congregacdo de ideias e redacdo técnica. Assim, considerando os beneficios ensejados pelo trabalho
remotamente executado, pode-se aventar a melhoria do bem-estar do colaborador, o aumento da produtividade e a economia de recursos, uma vez que tais
atividades nao dependem da utilizacao da intranet, podendo ser executados mediante computadores pessoais e por meio de articulacdo e recepgao das
orientacdes gerenciais a partir de aplicativos de mensagens instantaneas e reunides online, devendo o colaborador comparecer ao Ministério 1 dia (8h) na
semana.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO NUMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS



Com o cendrio de pandemia vivenciado, salvo poucas exceg¢des, os colaboradores da subunidade se adequaram de forma bastante natural as condigdes de
teletrabalho ou da modalidade semipresencial. Verificou-se que a produtividade dos integrantes foi mantida ou elevada. Ou seja, a experiéncia mostrou-se
exitosa, mesmo com a presenca fisica de poucos integrantes no Ministério.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO PERFIL DO SERVIDOR PUBLICO PARTICIPANTE

O colaborador deve dominar os temas de trabalho do CGTRC, além de conhecer a legislagdo vigente sobre o assunto demandado e as ferramentas de trabalho
para a execugao das demandas. Ademais, o colaborador deve ter poder de articulacao junto aos stakeholders envolvidos no processo.

FORMA DE ELABORAGCAO E MEMORIA DE CALCULO DO INDICADOR DE DESEMPENHO

Cada chefia imediata, ao atribuir a demanda via ao colaborador, definird o prazo e a complexidade para a entrega. Apds receber e ao finalizar a atividade
demandada, o colaborador deverd preencher um formulario desenvolvido pela Subunidade para controlar as entregas, a fim de subsidiar a elaboracdo do
relatério mensal de entregas e acompanhamento de atividades. Assim, para célculo do indicador de desempenho, sera verificada a relagdo da quantidade de
demandas executadas dentro do respectivo prazo versus a quantidade solicitada, que ndo devera ser inferior a 90%. Ressalta-se que os prazos estabelecidos
variam de acordo com cada demanda. Caso nao haja prazo estipulado na legislacdo ou nos despachos do demandante, a chefia imediata o estabelecera.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DA META

Quantidade de instrucdo de processos e/ou e-mail necessaria que permita aumento na produtividade setorial, sem prejuizo a outras acdes que se fizerem
necessarias.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO REFERENCIAL DA META

Quantidade minima a ser alcancada visando o atendimento aos objetivos estratégicos do Ministério.

ATIVIDADE 7
DESCRICAO DA ATIVIDADE

Estruturar e desenvolver os trabalhos relacionados ao transporte rodovidrio e ferroviario de passageiros, as alteracdes no Subsistema Rodoviario Federal -SRF
e no Subsistema Ferroviario Federal -SFF do Sistema Nacional de Viagdo — SNV e a assessoria técnica e acompanhamento de instrumentos de parcerias.



JUSTIFICATIVA PARA A ESCOLHA DA MODALIDADE PROPOSTA

O trabalho remoto justifica-se na medida em que as atividades acima elencadas configuram-se, em suma, como atividades individuais e de carater tedrico,
fundamentadas na realizacdo de pesquisas, congregacdo de ideias e redacdo técnica. Assim, considerando os beneficios ensejados pelo trabalho
remotamente executado, pode-se aventar a melhoria do bem-estar do colaborador, o aumento da produtividade e a economia de recursos, uma vez que tais
atividades nao dependem da utilizacdo da intranet, podendo ser executados mediante computadores pessoais e por meio de articulacdao e recepcao das
orientacdes gerenciais a partir de aplicativos de mensagens instantdneas e reunides online.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO NUMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS

Com o cenario de pandemia vivenciado, salvo poucas excegdes, os colaboradores da subunidade se adequaram de forma bastante natural as condicGes de
teletrabalho ou da modalidade semipresencial. Verificou-se que a produtividade dos integrantes foi mantida ou elevada. Ou seja, a experiéncia mostrou-se
exitosa, mesmo com a presenca fisica de poucos integrantes no Ministério.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO PERFIL DO SERVIDOR PUBLICO PARTICIPANTE

O colaborador deve atender o perfil definido para atividade mencionada.

FORMA DE ELABORAGCAO E MEMORIA DE CALCULO DO INDICADOR DE DESEMPENHO

Producdo de relatérios mensais cujo conteldo sera as informacdes relacionadas a atividade, sendo que 1 documento complexo (Relatérios, Pareceres e/ou
Notas Técnicas que demandam pesquisa, reflexdo mais profundas e reda¢do mais densa) corresponde a 4 (quatro) documentos comuns (Notas informativas,
notas técnicas simples, apresentaces e/ou memoarias de reunido) e 1 minuta corresponde a 1/2 documento comum (minutas de despacho. Oficios, e-mails e
participacdo em reunides).

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DA META

Levantamento das atividades registradas, sendo que um documento complexo (Relatérios, Pareceres e/ou Notas Técnicas que demandam pesquisa, reflexdo
mais profundas e redacdo mais densa) corresponde a 4 (quatro) documentos comuns (Notas informativas, notas técnicas simples, apresentac¢des e/ou
membdrias de reunido) e 1 minuta (minutas de despacho. Oficios, e-mails e participacdo em reunides) corresponde a 1/2 (meio) documento comum.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO REFERENCIAL DA META

Quantidade minima a ser alcancada visando ao desenvolvimento, no tempo estabelecido de 30 dias, definida a partir do levantamento de atividades.



ATIVIDADE 8
DESCRICAO DA ATIVIDADE

Estruturar e desenvolver os trabalhos relacionados ao transporte rodovidrio e ferroviario de passageiros, as altera¢cdes no Subsistema Rodoviario Federal -SRF
e no Subsistema Ferroviario Federal -SFF do Sistema Nacional de Viagdo — SNV e a assessoria técnica e acompanhamento de instrumentos de parcerias.

JUSTIFICATIVA PARA A ESCOLHA DA MODALIDADE PROPOSTA

O trabalho remoto justifica-se na medida em que as atividades acima elencadas configuram-se, em suma, como atividades individuais e de carater tedrico,
fundamentadas na realizacdo de pesquisas, congregacdo de ideias e redacdo técnica. Assim, considerando os beneficios ensejados pelo trabalho
remotamente executado, pode-se aventar a melhoria do bem-estar do colaborador, o aumento da produtividade e a economia de recursos, uma vez que tais
atividades nao dependem da utilizacao da intranet, podendo ser executados mediante computadores pessoais e por meio de articulacdo e recepgao das
orientacdes gerenciais a partir de aplicativos de mensagens instantaneas e reunides online, devendo o colaborador comparecer ao Ministério 1 dia (8h) na
semana.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO NUMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS

Com o cenario de pandemia vivenciado, salvo poucas excec¢des, os colaboradores da subunidade se adequaram de forma bastante natural as condi¢Ges de
teletrabalho ou da modalidade semipresencial. Verificou-se que a produtividade dos integrantes foi mantida ou elevada. Ou seja, a experiéncia mostrou-se
exitosa, mesmo com a presenca fisica de poucos integrantes no Ministério.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO PERFIL DO SERVIDOR PUBLICO PARTICIPANTE

O colaborador deve atender o perfil definido para atividade mencionada.

FORMA DE ELABORAGCAO E MEMORIA DE CALCULO DO INDICADOR DE DESEMPENHO

Producdo de relatérios mensais cujo conteldo sera as informacdes relacionadas a atividade, sendo que 1 documento complexo (Relatérios, Pareceres e/ou
Notas Técnicas que demandam pesquisa, reflexdo mais profundas e reda¢do mais densa) corresponde a 4 (quatro) documentos comuns (Notas informativas,
notas técnicas simples, apresentaces e/ou memoarias de reunido) e 1 minuta corresponde a 1/2 documento comum (minutas de despacho. Oficios, e-mails e
participacdo em reunides).

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DA META



Levantamento das atividades registradas, sendo que um documento complexo (Relatérios, Pareceres e/ou Notas Técnicas que demandam pesquisa, reflexdo
mais profundas e redac¢do mais densa) corresponde a 4 (quatro) documentos comuns (Notas informativas, notas técnicas simples, apresentac¢des e/ou
membdrias de reunido) e 1 minuta (minutas de despacho. Oficios, e-mails e participacdo em reunides) corresponde a 1/2 (meio) documento comum.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO REFERENCIAL DA META
Quantidade minima a ser alcancada visando ao desenvolvimento, no tempo estabelecido de 30 dias, definida a partir do levantamento de atividades.




MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA
SECRETARIA NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE FERROVIARIO

PLANO DE TRABALHO / PGEP

Brasilia, 17 de fevereiro de 2022.

UNIDADE: SECRETARIA NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES NGmero Total De Servidores Da Unidade: 97

SUBUNIDADE: DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE FERROVIARIO - DTFER Numero Total de Servidores da Subunidade: 20
QUADRO GERAL
E. UNIDADE
DE TEMPO
EM QUE O
D. SERVIDOR
c PRAZO | IRA EXERCER
B. - PARA SUAS F. G.
A. ATIVIDADE MODALIDA Ng'\gER EXECUC | ATIVIDADES PERFIL DO SERVIDOR INDICADOR DE H. META - REFE&?X'AL DE
DE VAGAS Ao NAS PUBLICO DESEMPENHO
(por | DEPENDENCI
tarefa) AS DO
MINISTERIO
(semipresen

cial)



1 - Elaborar e instruir
processos SEI
remotamente e
atender demandas
recebidas por e-mail

2 - Elaborar e Instruir
processos SEI
remotamente e
atender demandas
recebidas por e-mail

Regime de
execugao
integral

Regime de
execugao
parcial

N/A

N/A

N/A

8h

Dominio dos assuntos
relacionados ao DTFer
e suas coordenacdes;
Boa interlocucdao com
as areas envolvidas;
Boa redacgdo de textos;
Dominio do

SEl, Microsoft

TEAMS, Outlook e
demais ferramentas
Office.

Dominio dos assuntos
relacionados ao DTFer
e suas coordenacses;
Boa interlocugdao com
as areas envolvidas;
Boa redacgdo de textos;
Dominio do

SEl, Microsoft

TEAMS, Outlook e
demais ferramentas
Office.

Quantidade de
processos ou e-mails
instruidos e
respondidos

/

Quantidade de
processos ou e-mails
recebidos

Quantidade de
processos ou e-mails
instruidos e
respondidos

/

Quantidade de
processos ou e-
mails recebidos

90%

90%

Deverd ser alcangado
no minimo o valor
designado na meta.

Deverd ser alcancado
no minimo o valor
designado na meta.



Quantidade de
relatorios de
monitoramento e

Dominio dos assuntos .
controle dos projetos

3 - Atualizar, relacionados ao DTFer e/ou do
monitorar e e suas coordenacdes; 1 relatério
. . Departamento
controlar os Projetos . Dominio da mensal; ,
Regime de . - elaborados; Devera ser alcancado

do Departamento N * metodologia de Gestao L.

) execucao N/A N/A . / no minimo o valor
(Project e outras . de Projetos; Boa . .

integral I Quantidade de designado na meta
ferramentas de redacao de textos; Boa e
reunides de

rojetos do Minfra comunicagao; 1 reuniao
pro) ) ¢ acompanhamento dos

Conducgdo de reunides . . quinzenal
. projetos conduzidas
online. -
ou que participou
sobre o tema.
Quantidade de
relatérios de
o monitoramento e
Dominio dos assuntos controle dos broietos
4 - Atualizar, relacionados ao DTFer e/ou dr; J
monitorar e e suas coordenacdes; 1 relatério
: , Departamento
controlar os Projetos . Dominio da mensal; .
Regime de . o elaborados; Devera ser alcancado
do Departamento N * metodologia de Gestao .
. execucao N/A N/A . / no minimo o valor
(Project e outras . de Projetos; Boa . .
parcial I Quantidade de designado na meta
ferramentas de redagdo de textos; Boa i
reunides de

projetos do Minfra) comunicagao; 1 reunido

o i acompanhamento dos ,
Condugdo de reunides . . quinzenal
online projetos conduzidas

ou que participou
sobre o tema.



5 — Auxiliar em
atividades e
participar de
reunides
relacionadas a Lei
Geral de Protecdo de

Dados, dados Regime de
abertos, gestao de execugao
informacao e integral

assuntos similares, e
manter atualizado
conteudo do Portal
da Rede SNTT com
informacdes do
Departamento.

N/A

N/A

Dominio dos assuntos
relacionados ao DTFer
e suas coordenagoes;
Dominio da Lei Geral
de Protecao de Dados;
Dominio do sharepoint
e onedrive e
atualiza¢do do portal;
Boa interlocugdao com
as areas envolvidas;
Conducgdo de reunides
online.

Quantidade de
processos ou e-mails
instruidos e
respondidos ou
outras atividades
/

Quantidade de
processos ou e-
mails recebidos ou
outras atividades
demandadas

Quantidade de
revisdes/alteracdes
de conteudo do
portal, a cada més;

Quantidade de
participacdes em
reunides

/

Quantidade de
reunioes
demandadas

90%

90%

Deverd ser alcancado
no minimo o valor
designado na meta



6 — Auxiliar em

atividades e

participar de

reunides

relacionadas a Lei

Geral de Protecdo de

Dados, dados Regime de
abertos, gestao de execugao
informacao e parcial
assuntos similares, e

manter atualizado

conteudo do Portal

da Rede SNTT com

informacdes do

Departamento.

N/A

N/A

Dominio dos assuntos
relacionados ao DTFer
e suas coordenagoes;
Dominio da Lei Geral
de Protecao de Dados;
Dominio do sharepoint
e onedrive e
atualizacdo do portal;
Boa interlocucdao com
as areas envolvidas;
Condugdo de reunides
online.

Quantidade de
processos ou e-mails
instruidos e
respondidos ou
outras atividades
/

Quantidade de
processos ou e-
mails recebidos ou
outras atividades
demandadas

Quantidade de
revisdes/alteracdes
de conteudo do
portal, a cada més;

Quantidade de
participacdes em
reunides

/

Quantidade de
reunioes
demandadas

90%

90%

Deverd ser alcangado
no minimo o valor
designado na meta



7- Estruturar e

desenvolver

atividades

relacionadas a

repactuacdo de Regime de
contratos execucao
(relicitagao, integral
prorrogagao,

caducidade) e novas

concessoes

ferroviarias

8- Estruturar e

desenvolver

atividades

relacionadas a

repactuacdo de Regime de
contratos execucdo
(relicitacao, parcial
prorrogagao,

caducidade) e novas

concessoes

ferroviarias

N/A

N/A

N/A

8h

Conhecimento técnico
sobre regulacdo e
contratos de
concessoes
ferroviarias; Boa
interlocu¢ao com as
areas envolvidas; Boa
redacao de textos;
Dominio do

SEl, Microsoft

TEAMS, Outlook e
demais ferramentas
Office; Boa conducao
de reunides e
apresentacdes sobre o
tema

Conhecimento técnico
sobre regulacao e
contratos de
concessoes
ferroviarias; Boa
interlocu¢ao com as
areas envolvidas; Boa
redacao de textos;
Dominio do

SEl, Microsoft
TEAMS, Outlook e
demais ferramentas
Office; Boa conducao
de reunides e

Quantidade de
processos ou e-mails
instruidos e
respondidos
/
Quantidade de
processos ou e-mails
recebidos

90%
Quantidade de
participagdes em
reunidoes
/

Quantidade de

reunidoes

demandadas

Quantidade de
processos ou e-mails
instruidos e
respondidos
/
Quantidade de
processos qu e-mails 90%
recebidos
Quantidade de
participacdes em
reunidoes
/
Quantidade de

Deverd ser alcangado
no minimo o valor
designado na meta

Deverd ser alcancado
no minimo o valor
designado na meta



9- Estruturar e

desenvolver

atividades

relacionadas a gestdo | Regime de
ferrovidria execugao
(reaproveitamento integral
de trechos e

pesquisa &

desenvolvimento)

10- Estruturar e

desenvolver

atividades

relacionadas a gestdao | Regime de

ferroviaria execugao
(reaproveitamento parcial
de trechos e

pesquisa &

desenvolvimento)

N/A

N/A

N/A

8h

apresentagdes sobre o
tema

Conhecimento técnico
sobre gestao
ferroviaria; Boa
interlocu¢ao com as
areas envolvidas; Boa
redacdo de textos;
Dominio do

SEl, Microsoft

TEAMS, Outlook e
demais ferramentas
Office; Boa conducao
de reunides e
apresentacdes sobre o
tema

Conhecimento técnico
sobre gestao
ferroviaria; Boa
interlocu¢ao com as
areas envolvidas; Boa
redacao de textos;
Dominio do

SEl, Microsoft
TEAMS, Outlook e
demais ferramentas
Office; Boa conducao

reunioes
demandadas

Quantidade de
processos ou e-mails
instruidos e
respondidos
/
Quantidade de
processos ou e-mails
recebidos

Quantidade de
participacdes em
reunides
/
Quantidade de
reunioes
demandadas

Quantidade de
processos ou e-mails
instruidos e
respondidos
/
Quantidade de
processos ou e-mails
recebidos

Quantidade de
participagdes em

90%

90%

Devera ser alcancado
no minimo o valor
designado na meta

Deverd ser alcangado
no minimo o valor
designado na meta



11 — Estruturar
processos e
desenvolver

.. Regime de
atividades g o
. execugao
relacionadas ao .
integral

acompanhamento de
obras publicas e
privadas

N/A

N/A

de reunides e
apresentacdes sobre o
tema

Conhecimento técnico
sobre gestao de
empreendimentos;
Boa interlocucdao com
as areas envolvidas;
Boa redacgdo de textos;
Dominio do

SEl, Microsoft

TEAMS, Outlook e
demais ferramentas
Office; Boa conducdo
de reunides e
apresentacdes sobre o
tema

reunioes
Quantidade de

reunioes
demandadas

Quantidade de
processos ou e-mails
instruidos e
respondidos
/
Quantidade de
processos ou e-mails
recebidos

90%
Quantidade de
participagdes em
reunides
/

Quantidade de

reunides

demandadas

Deverd ser alcangado
no minimo o valor
designado na meta



12 — Estruturar
processos e
desenvolver
atividades
relacionadas ao
acompanhamen
to de obras
publicas e
privadas

13- Estruturar
processos e
desenvolver
atividades
relacionadas a
requerimentos e
chamamento
publico de
autorizacao
ferroviaria

Regime de
execugao
parcial

Regime de
execugao
integral

N/A

N/A

8h

N/A

Conhecimento
técnico sobre gestdo
de empreendimentos;
Boa interlocugdao com
as areas envolvidas;
Boa redacao de
textos; Dominio do
SEIl, Microsoft
TEAMS, Outlook e
demais ferramentas
Office; Boa conducao
de reunides e
apresentacdes sobre
otema

Conhecimento
técnico sobre
autorizagao para
exploracao de
ferrovias; Boa
interlocu¢ao com as
areas envolvidas; Boa
redacao de textos;
Dominio do

SEl, Microsoft
TEAMS, Outlook e
demais ferramentas
Office; Boa conducdo

Quantidade de
processos ou e-
mails instruidos e
respondidos
/
Quantidade de
processos ou e-
mails
recebidos

Quantidade de
participagdes em
reunides
/
Quantidade de
reunides
demandadas

Quantidade de
processos ou e-
mails instruidos e
respondidos
/
Quantidade de
processos ou e-
mails
recebidos

Quantidade de
participagdes em
reunioes

90%

90%

Deverd ser alcancado no
minimo o valor designado na
meta

Deverd ser alcancado no
minimo o valor designado na
meta



14- Estruturar
processos e
desenvolver
atividades

. Regime de
relacionadas a ~
. execucado
requerimentos e .
parcial
chamamento
publico de
autorizacao
ferroviaria

*

N/A

8h

de reunides e
apresentacdes sobre
otema

Conhecimento
técnico sobre
autorizacao para
exploracdo de
ferrovias; Boa
interlocu¢ao com as
areas envolvidas; Boa
redacao de textos;
Dominio do

SEl, Microsoft
TEAMS, Outlook e
demais ferramentas
Office; Boa conducdo
de reunides e
apresentacdes sobre
otema

/
Quantidade de
reunioes
demandadas

Quantidade de
processos ou e-
mails instruidos e
respondidos
/
Quantidade de
processos ou e-
mails

recebidos 90%
Quantidade de

participagdes em
reunioes
/

Quantidade de

reunides

demandadas

5 vagas para as atividades 1, 3,5, 7,9, 11 e 13 (atividades de regime de execucdo integral)
1 vaga para as atividades 2, 4, 6, 8, 10, 12, e 14 (atividades de regime de execugdo parcial)

Deverd ser alcancado no
minimo o valor designado na
meta



DETALHAMENTOS DE ATIVIDADES

ATIVIDADES 1 e 2

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Elaborar e instruir processos administrativos no Sistema Eletrénico da Informagao — SEl e atender demandas recebidas por e-mail dentro do prazo
previamente estabelecido, de temas gerais ndo abordados nas Atividades 4 a 12.

JUSTIFICATIVA PARA A ESCOLHA DA MODALIDADE PROPOSTA

Regime de execucdo integral: Melhorar o bem-estar do colaborador interessado, aumentar a produtividade e economizar recursos, uma vez que o0 acesso ao
sistema pode ser realizado fora da intranet por meio de computador pessoal e que orienta¢des gerenciais podem ser realizadas mediante o uso de aplicativo
de mensagens instantaneas e por reunides online, sem que o colaborador necessite se deslocar fisicamente ao Ministério. A presenca fisica do servidor ou
empregado publico ndo é imprescindivel.

Regime de execucao parcial: Melhorar o bem-estar do colaborador interessado, aumentar a produtividade e economizar recursos, uma vez que 0 acesso ao
sistema pode ser realizado fora da intranet por meio de computador pessoal e que orientagdes gerenciais podem ser realizadas mediante o uso de aplicativo
de mensagens instantaneas e por reunides online. Ressalta-se que o colaborador selecionado para a Atividade 2 (regime de execucdo parcial) devera
comparecer ao Ministério por 8 horas na semana para cumprir outras atividades presencialmente e participar de reunides de alinhamento com o Diretor do
Departamento ou com os Coordenadores-Gerais.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO NUMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS

Com o cenario de pandemia vivenciado, salvo poucas excec¢des, os colaboradores da subunidade se adequaram de forma natural as condicGes de
teletrabalho ou do regime parcial. Verificou-se que a produtividade dos integrantes foi mantida ou elevada. Ou seja, a experiéncia mostrou-se exitosa,
mesmo com a presenca fisica de poucos integrantes no Ministério.



CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO PERFIL DO SERVIDOR PUBLICO PARTICIPANTE

O colaborador deve estar previamente ciente dos assuntos gerais objeto de competéncia do Departamento para facilitar a comunicacdo com a chefia
imediata, com o Gabinete da Secretaria e outros setores envolvidos nos processos.

FORMA DE ELABORAGCAO E MEMORIA DE CALCULO DO INDICADOR DE DESEMPENHO

Cada chefia imediata, ao atribuir processo ou encaminhar e-mail ao colaborador, definird o prazo e a complexidade para a entrega. Para célculo do indicador
de desempenho, sera verificada a relagdo da quantidade de processos e e-mails instruidos dentro do respectivo prazo versus a quantidade solicitada, que
nao devera ser inferior a 90%. Ressalta-se que os prazos estabelecidos variam de acordo com cada demanda. Caso ndo haja prazo estipulado na legislagdo ou
informados pelo demandante, a chefia imediata o estabelecera.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DA META

Quantidade de instrucdo necessaria que permita aumento na produtividade setorial, sem prejuizo a outras a¢des que se fizerem necessarias.

CRITERIO UTILIZADO PARA DEFINICAO DO REFERENCIAL DA META

Quantidade minima a ser alcancada visando o atendimento aos objetivos estratégicos do Ministério.

ATIVIDADES 3 e 4

DESCRICAO DA ATIVIDADE

Monitoramento e controle dos Projetos estratégicos do Ministério sob a responsabilidade do Departamento, cumprindo os prazos previamente
estabelecidos, considerando a meta estabelecida pela Chefia Imediata. Ressalta-se o preenchimento da Plataforma Project e a articulagdo junto a SGET e a
todos os envolvidos nos projetos. Elaboracdo de reuniGes e relatdrios de pontos de controle dos cronogramas e dos projetos como um todo sdo essenciais
para o gerenciamento e a tomada de decisdao dos gestores da Secretaria.

JUSTIFICATIVA PARA A ESCOLHA DA MODALIDADE PROPOSTA

Regime de execucdo integral: Melhorar o bem-estar do colaborador interessado, aumentar a produtividade e economizar recursos, uma vez que o0 acesso ao
sistema pode ser realizado fora da intranet por meio de computador pessoal e que orienta¢des gerenciais podem ser realizadas mediante o uso de aplicativo



de mensagens instantaneas e por reunides online, sem que o colaborador necessite se deslocar fisicamente ao Ministério. A presenca fisica do servidor ou
empregado publico ndo é imprescindivel.

Regime de execucdo parcial: Melhorar o bem-estar do colaborador interessado, aumentar a produtividade e economizar recursos, uma vez que 0 acesso ao
sistema pode ser realizado fora da intranet por meio de computador pessoal e que orientagdes gerenciais podem ser realizadas mediante o uso de aplicativo
de mensagens instantaneas e por reunides online. Ressalta-se que o colaborador selecionado para a Atividade 4 (regime de execucdo parcial) deverd
comparecer ao Ministério por 8 horas na semana para cumprir outras atividades presencialmente e participar de reunides de alinhamento com o Diretor do
Departamento ou com os Coordenadores-Gerais.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO NUMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS

Com o cenario de pandemia vivenciado, salvo poucas excec¢des, os colaboradores da subunidade se adequaram de forma natural as condi¢des de
teletrabalho ou do regime parcial. Verificou-se que a produtividade dos integrantes foi mantida ou elevada. Ou seja, a experiéncia mostrou-se exitosa,
mesmo com a presenca fisica de poucos integrantes no Ministério.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO PERFIL DO SERVIDOR PUBLICO PARTICIPANTE

O colaborador deve dominar a metodologia de projetos do Ministério, o assunto a que o projeto esta relacionado e as ferramentas necessarias para cumprir
os objetivos (project, Teams, power point, excel). Além disso, deve ter habilidade de conduzir reunides sobre o projeto em questao.

FORMA DE ELABORAGCAO E MEMORIA DE CALCULO DO INDICADOR DE DESEMPENHO

Os pontos de controle dos projetos definidos no Departamento sdo mensais para acompanhamento pelo Diretor ou Coordenadores-Gerais. Portanto, foi
definido que o colaborador deve produzir 1 relatério por més e participar de pelo menos uma das reunides demandadas com os envolvidos no projeto.
Assim, para célculo do indicador de desempenho, sera verificado se os relatérios foram produzidos e se houve participagdo nas reunides no periodo pré-
estipulado.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DA META

Quantidade de documentos de monitoramento e controle gerados e reunides conduzidas que permitam o aumento na produtividade setorial e o alcance
dos objetivos estratégicos do Minfra, otimizando os trabalhos do Departamento, sem prejuizo a outras acées que se fizerem necessarias.



CRITERIO UTILIZADO PARA DEFINICAO DO REFERENCIAL DA META

Teve como base a condugdo de acompanhamentos mensais ja realizada no Departamento nos Ultimos 6 meses, com resultados satisfatérios para manter
atualizada as informacdes.

ATIVIDADES 5e 6

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Auxiliar em atividades e participar de reunides relacionadas a Lei Geral de Prote¢do de Dados, dados abertos, gestdo de informacdo e assuntos similares,
inclusive no ambito de comissdes e grupos de trabalho, e manter atualizado conteudo do Portal da Rede SNTT com informacgdes do Departamento.

JUSTIFICATIVA PARA A ESCOLHA DA MODALIDADE PROPOSTA

Regime de execucao integral: Melhorar o bem-estar do colaborador interessado, aumentar a produtividade e economizar recursos, uma vez que o0 acesso ao
sistema pode ser realizado fora da intranet por meio de computador pessoal e que orientagdes gerenciais podem ser realizadas mediante o uso de aplicativo
de mensagens instantaneas e por reunides online, sem que o colaborador necessite se deslocar fisicamente ao Ministério. A presenca fisica do servidor ou
empregado publico ndo é imprescindivel.

Regime de execucao parcial: Melhorar o bem-estar do colaborador interessado, aumentar a produtividade e economizar recursos, uma vez que 0 acesso ao
sistema pode ser realizado fora da intranet por meio de computador pessoal e que orienta¢des gerenciais podem ser realizadas mediante o uso de aplicativo
de mensagens instantaneas e por reunides online. Ressalta-se que o colaborador selecionado para a Atividade 6 (regime de execucdo parcial) deverd
comparecer ao Ministério por 8 horas na semana para cumprir outras atividades presencialmente e participar de reunides de alinhamento com o Diretor do
Departamento ou com os Coordenadores-Gerais.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO NUMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS

Com o cenario de pandemia vivenciado, salvo poucas excec¢des, os colaboradores da subunidade se adequaram de forma natural as condi¢Ges de
teletrabalho ou do regime parcial. Verificou-se que a produtividade dos integrantes foi mantida ou elevada. Ou seja, a experiéncia mostrou-se exitosa,
mesmo com a presenca fisica de poucos integrantes no Ministério.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO PERFIL DO SERVIDOR PUBLICO PARTICIPANTE



O colaborador deve estar previamente ciente dos assuntos gerais objeto de competéncia do Departamento e da Lei Geral de Protegao de Dados, dados
abertos, gestao de informacao e assuntos similares para auxiliar em atividades gerais relacionadas a comissdes e grupos de trabalho relacionadas ao
normativo, bem como para facilitar o preenchimento e manter atualizado o contetdo do Portal da Rede SNTT.

FORMA DE ELABORAGCAO E MEMORIA DE CALCULO DO INDICADOR DE DESEMPENHO

Cada chefia imediata, ao atribuir processo, encaminhar e-mail, solicitar participacdo em reunido ou solicitar revisGes de contetdo no Portal da SNTT ao
colaborador, definird o prazo e a complexidade para a entrega. Para calculo do indicador de desempenho, sera verificada a relacdo da quantidade de
processos e e-mails instruidos e participagdes de reunides dentro do respectivo prazo versus a quantidade solicitada, que ndo devera ser inferior a 90% .
Ressalta-se que os prazos estabelecidos variam de acordo com cada demanda. Caso nao haja prazo estipulado na legislacdo ou informados pelo
demandante, a chefia imediata o estabelecerd. As revisdes e alteracdes de contelddo do portal da SNTT ndo devem ser inferiores a 2 por més.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DA META

Quantidade de instrucdo necessaria que permita o pleno acompanhamento das atividades de comissdes e grupos de trabalho que possuam representacdo
do DTFER relacionados a Lei Geral de Protecdo de Dados, dados abertos, gestdo de informacdo e assuntos similares. Quantidade minima de revisGes e
alteracgdes para manter o portal da SNTT com informacgdes suficientes e atualizadas.

CRITERIO UTILIZADO PARA DEFINICAO DO REFERENCIAL DA META

Quantidade minima a ser alcancada visando o atendimento do andamento de comissdes e grupos de trabalho relacionadas a Lei Geral de Prote¢do de Dados.
Quantidade minima a ser alcancada visando a boa comunicac¢do do departamento com o publico interno da secretaria, por meio do Portal da SNTT.

ATIVIDADES 7e 8

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Estruturar e desenvolver atividades, no ambito de competéncia do DTFER, relacionadas a repactuacdo de contratos (relicitacdo, prorrogacdo, caducidade) e
novas concessdes ferrovidrias.

As atividades de projetos de prorrogacdo antecipada referem-se a: (i) avaliacdo e discussdo junto as concessiondrias acerca de seus planos de negécios; (ii)
definicdo de possiveis investimentos cruzados e investimentos para resolugdo de conflitos urbanos a serem executados com o saldo de outorga dos
processos de prorrogacao; (iii) analise e aprovacdo dos planos de outorga das prorrogac¢des antecipadas das concessdes; e (iv) demais atividades



relacionadas a formulagao de politica publica no ambito do departamento.

No que diz respeito as novas concessdes ferrovidrias, as atividades referem-se a: (i) avaliacdo e discussao junto aos agentes publicos acerca da modelagem
das concessodes ferroviarias; (ii) melhor alocacdo dos riscos afetos aos empreendimentos, de forma a compartilha-los adequadamente entre o poder publico
e as concessionarias; (iii) definicdo de politicas publicas relativas aos processos de concessao; e (iv) analise e aprovacao dos planos de outorga das novas
concessoes.

Quanto a projetos que envolvam relicitacdo, as atividades referem-se a: (i) avaliacdo e discussdo junto aos agentes publicos acerca da modelagem do
processo de relicitagcdo das concessoes ferroviarias; (ii) melhor alocacdo dos riscos afetos aos empreendimentos relicitados, de forma a compartilha-los
adequadamente entre o poder publico e as concessionarias; (iii) definicdo de politicas publicas relativas aos processos de relicitagdo da concessao e; (iv)
analise e aprovacdo dos planos de outorga das novas concessdes.

Por fim, atuar em atividades, no que compete ao DTFER, de analises de decreta¢do de caducidade.

JUSTIFICATIVA PARA A ESCOLHA DA MODALIDADE PROPOSTA

Regime de execucdo integral: Melhorar o bem-estar do colaborador interessado, aumentar a produtividade e economizar recursos, uma vez que o0 acesso ao
sistema pode ser realizado fora da intranet por meio de computador pessoal e que orienta¢des gerenciais podem ser realizadas mediante o uso de aplicativo
de mensagens instantaneas e por reunides online, sem que o colaborador necessite se deslocar fisicamente ao Ministério. A presenca fisica do servidor ou
empregado publico ndo é imprescindivel.

Regime de execucao parcial: Melhorar o bem-estar do colaborador interessado, aumentar a produtividade e economizar recursos, uma vez que 0 acesso ao
sistema pode ser realizado fora da intranet por meio de computador pessoal e que orienta¢des gerenciais podem ser realizadas mediante o uso de aplicativo
de mensagens instantaneas e por reunides online. Ressalta-se que o colaborador selecionado para a Atividade 8 (regime de execugdo parcial) deverd
comparecer ao Ministério por 8 horas na semana para cumprir outras atividades presencialmente e participar de reunides de alinhamento com o Diretor do
Departamento ou com os Coordenadores-Gerais.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO NUMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS

Com o cenario de pandemia vivenciado, salvo poucas excec¢des, os colaboradores da subunidade se adequaram de forma natural as condi¢cGes de
teletrabalho ou do regime parcial. Verificou-se que a produtividade dos integrantes foi mantida ou elevada. Ou seja, a experiéncia mostrou-se exitosa,
mesmo com a presenca fisica de poucos integrantes no Ministério.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO PERFIL DO SERVIDOR PUBLICO PARTICIPANTE



O servidor ou empregado publico deve estar integrado a equipe técnica que atua em outorgas ferroviarias e possuir conhecimento técnico abrangente na
area de regulacdo e concessoes ferroviadrias. Também deve possuir boa integracdo com a equipe gestora, boa capacidade de comunicagao, pesquisa e
redacdo técnica.

FORMA DE ELABORAGCAO E MEMORIA DE CALCULO DO INDICADOR DE DESEMPENHO

Cada chefia imediata, ao atribuir processo ou encaminhar e-mail ao colaborador, definird o prazo e a complexidade para a entrega. Para célculo do indicador
de desempenho, sera verificada a relagdo da quantidade de processos e e-mails instruidos dentro do respectivo prazo versus a quantidade solicitada, que
nao devera ser inferior a 90%. Ressalta-se que os prazos estabelecidos variam de acordo com cada demanda. Caso ndo haja prazo estipulado na legislagdo ou
informados pelo demandante, a chefia imediata o estabelecera. O servidor ou empregado publico devera participar de 90% das reunides demandadas.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DA META

Quantidade de instrucdo necessaria que permita aumento na produtividade setorial bem como pleno andamento dos projetos, sem prejuizo a outras acées
que se fizerem necessarias.

CRITERIO UTILIZADO PARA DEFINICAO DO REFERENCIAL DA META

Quantidade minima a ser alcancada visando o atendimento aos objetivos estratégicos do Ministério.

ATIVIDADES 9 e 10

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Estruturar e desenvolver atividades, no ambito das competéncias regimentais do DTFER, no que diz respeito aos projetos de gestdo ferroviaria, bem como de
fomento de pesquisa & desenvolvimento do setor.

JUSTIFICATIVA PARA A ESCOLHA DA MODALIDADE PROPOSTA

Regime de execucao integral: Melhorar o bem-estar do colaborador interessado, aumentar a produtividade e economizar recursos, uma vez que o0 acesso ao
sistema pode ser realizado fora da intranet por meio de computador pessoal e que orienta¢des gerenciais podem ser realizadas mediante o uso de aplicativo
de mensagens instantaneas e por reunides online, sem que o colaborador necessite se deslocar fisicamente ao Ministério. A presenca fisica do servidor ou
empregado publico ndo é imprescindivel.



Regime de execucdo parcial: Melhorar o bem-estar do colaborador interessado, aumentar a produtividade e economizar recursos, uma vez que 0 acesso ao
sistema pode ser realizado fora da intranet por meio de computador pessoal e que orienta¢des gerenciais podem ser realizadas mediante o uso de aplicativo
de mensagens instantaneas e por reunides online. Ressalta-se que o colaborador selecionado para a Atividade 10 (regime de execugdo parcial) devera
comparecer ao Ministério por 8 horas na semana para cumprir outras atividades presencialmente e participar de reunides de alinhamento com o Diretor do
Departamento ou com os Coordenadores-Gerais.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO NUMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS

Com o cenario de pandemia vivenciado, salvo poucas excec¢des, os colaboradores da subunidade se adequaram de forma natural as condi¢Ges de
teletrabalho ou do regime parcial. Verificou-se que a produtividade dos integrantes foi mantida ou elevada. Ou seja, a experiéncia mostrou-se exitosa,
mesmo com a presenca fisica de poucos integrantes no Ministério.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO PERFIL DO SERVIDOR PUBLICO PARTICIPANTE

O servidor ou empregado publico deve estar integrado a equipe técnica e possuir conhecimento técnico abrangente na area de gestdo ferroviaria e atinente
a fomento de pesquisa & desenvolvimento do setor. Também deve possuir boa integracdo com a equipe gestora, boa capacidade de comunicacgdo, pesquisa
e redacdo técnica.

FORMA DE ELABORACAO E MEMORIA DE CALCULO DO INDICADOR DE DESEMPENHO

Cada chefia imediata, ao atribuir processo ou encaminhar e-mail ao colaborador, definird o prazo e a complexidade para a entrega. Para célculo do indicador
de desempenho, sera verificada a relagdo da quantidade de processos e e-mails instruidos dentro do respectivo prazo versus a quantidade solicitada, que
nao devera ser inferior a 90%. Ressalta-se que os prazos estabelecidos variam de acordo com cada demanda. Caso ndo haja prazo estipulado na legislagdo ou
informados pelo demandante, a chefia imediata o estabelecera. O servidor ou empregado publico devera participar de 90% das reunides demandadas.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DA META

Quantidade de instrucdo necessaria que permita aumento na produtividade setorial bem como pleno andamento dos projetos, sem prejuizo a outras acées
que se fizerem necessarias.

CRITERIO UTILIZADO PARA DEFINICAO DO REFERENCIAL DA META



Quantidade minima a ser alcangada visando o atendimento aos objetivos estratégicos do Ministério.

ATIVIDADES 11 e 12

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Estruturar e desenvolver atividades, no ambito de competéncia do DTFER, relacionadas ao monitoramento de obras publicas, realizadas pelo Departamento
Nacional de Infraestrutura de Transportes — DNIT e Valec, bem como de obras privadas, referentes a investimentos obrigatérios de concessoes e de
prorrogacdes antecipadas, incluindo investimentos cruzados.

JUSTIFICATIVA PARA A ESCOLHA DA MODALIDADE PROPOSTA

Regime de execucdo integral: Melhorar o bem-estar do colaborador interessado, aumentar a produtividade e economizar recursos, uma vez que 0 acesso ao
sistema pode ser realizado fora da intranet por meio de computador pessoal e que orienta¢des gerenciais podem ser realizadas mediante o uso de aplicativo
de mensagens instantaneas e por reunides online, sem que o colaborador necessite se deslocar fisicamente ao Ministério. A presenca fisica do servidor ou
empregado publico ndo é imprescindivel.

Regime de execucao parcial: Melhorar o bem-estar do colaborador interessado, aumentar a produtividade e economizar recursos, uma vez que 0 acesso ao
sistema pode ser realizado fora da intranet por meio de computador pessoal e que orientagdes gerenciais podem ser realizadas mediante o uso de aplicativo
de mensagens instantaneas e por reunides online. Ressalta-se que o colaborador selecionado para a Atividade 12 (regime de execugdo parcial) devera
comparecer ao Ministério por 8 horas na semana para cumprir outras atividades presencialmente e participar de reunides de alinhamento com o Diretor do
Departamento ou com os Coordenadores-Gerais.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO NUMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS

Com o cenario de pandemia vivenciado, salvo poucas excec¢des, os colaboradores da subunidade se adequaram de forma natural as condi¢des de
teletrabalho ou do regime parcial. Verificou-se que a produtividade dos integrantes foi mantida ou elevada. Ou seja, a experiéncia mostrou-se exitosa,
mesmo com a presenca fisica de poucos integrantes no Ministério.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO PERFIL DO SERVIDOR PUBLICO PARTICIPANTE

O servidor ou empregado publico deve estar integrado a equipe técnica e possuir conhecimento técnico abrangente sobre gestdo de empreendimentos.



Também deve possuir boa integragdo com a equipe gestora, boa capacidade de comunicagao, pesquisa e redagao técnica.

FORMA DE ELABORAGCAO E MEMORIA DE CALCULO DO INDICADOR DE DESEMPENHO

Cada chefia imediata, ao atribuir processo ou encaminhar e-mail ao colaborador, definird o prazo e a complexidade para a entrega. Para célculo do indicador
de desempenho, sera verificada a relacao da quantidade de processos e e-mails instruidos dentro do respectivo prazo versus a quantidade solicitada, que
nao devera ser inferior a 90%. Ressalta-se que os prazos estabelecidos variam de acordo com cada demanda. Caso ndo haja prazo estipulado na legislagdo ou
informados pelo demandante, a chefia imediata o estabelecera. O servidor ou empregado publico devera participar de 90% das reunides demandadas.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DA META

Quantidade de instrugdo necessaria que permita aumento na produtividade setorial bem como pleno monitoramento dos empreendimentos, sem prejuizo a
outras acdes que se fizerem necessarias.

CRITERIO UTILIZADO PARA DEFINICAO DO REFERENCIAL DA META

Quantidade minima a ser alcancada visando o atendimento aos objetivos estratégicos do Ministério.

ATIVIDADES 13 e 14

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Estruturar processos e desenvolver atividades relacionadas a requerimentos recebidos por interessadas, projetos de chamamentos publicos e normatizacdo
e regulamentacdo de autorizacdo ferroviaria.

JUSTIFICATIVA PARA A ESCOLHA DA MODALIDADE PROPOSTA

Regime de execucdo integral: Melhorar o bem-estar do colaborador interessado, aumentar a produtividade e economizar recursos, uma vez que o0 acesso ao
sistema pode ser realizado fora da intranet por meio de computador pessoal e que orienta¢des gerenciais podem ser realizadas mediante o uso de aplicativo
de mensagens instantaneas e por reunides online, sem que o colaborador necessite se deslocar fisicamente ao Ministério. A presenca fisica do servidor ou
empregado publico ndo é imprescindivel.

Regime de execucao parcial: Melhorar o bem-estar do colaborador interessado, aumentar a produtividade e economizar recursos, uma vez que 0 acesso ao
sistema pode ser realizado fora da intranet por meio de computador pessoal e que orienta¢des gerenciais podem ser realizadas mediante o uso de aplicativo



de mensagens instantaneas e por reunides online. Ressalta-se que o colaborador selecionado para a Atividade 14 (regime de execugdo parcial) devera
comparecer ao Ministério por 8 horas na semana para cumprir outras atividades presencialmente e participar de reunides de alinhamento com o Diretor do
Departamento ou com os Coordenadores-Gerais.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO NUMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS

Com o cenario de pandemia vivenciado, salvo poucas excec¢ées, os colaboradores da subunidade se adequaram de forma natural as condic¢des de
teletrabalho ou do regime parcial. Verificou-se que a produtividade dos integrantes foi mantida ou elevada. Ou seja, a experiéncia mostrou-se exitosa,
mesmo com a presenca fisica de poucos integrantes no Ministério.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO PERFIL DO SERVIDOR PUBLICO PARTICIPANTE

O servidor ou empregado publico deve estar integrado a equipe técnica e possuir conhecimento técnico abrangente sobre o regime de autorizacdo para
exploracdo ferroviaria. Também deve possuir boa integragdo com a equipe gestora, boa capacidade de comunicagao, pesquisa e redagao técnica.

FORMA DE ELABORACAO E MEMORIA DE CALCULO DO INDICADOR DE DESEMPENHO

Cada chefia imediata, ao atribuir processo ou encaminhar e-mail ao colaborador, definird o prazo e a complexidade para a entrega. Para célculo do indicador
de desempenho, sera verificada a relagdo da quantidade de processos e e-mails instruidos dentro do respectivo prazo versus a quantidade solicitada, que
nao devera ser inferior a 90%. Ressalta-se que os prazos estabelecidos variam de acordo com cada demanda. Caso ndo haja prazo estipulado na legislagdo ou
informados pelo demandante, a chefia imediata o estabelecera. O servidor ou empregado publico devera participar de 90% das reunides demandadas.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DA META

Quantidade de instrucdo necessaria que permita aumento na produtividade setorial bem como instrucdo de processos satisfatoria, sem prejuizo a outras
acGes que se fizerem necessarias.

CRITERIO UTILIZADO PARA DEFINICAO DO REFERENCIAL DA META

Quantidade minima a ser alcancada visando o atendimento aos objetivos estratégicos do Ministério.






ANEXO 1

PLANO DE TRABALHO

UNIDADE: SECRETARIA NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES - SNTT

NUMERO TOTAL DE SERVIDORES DA UNIDADE: 97

SUBUNIDADE: DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE RODOVIARIO — DTROD

NUMERO TOTAL DE SERVIDORES DA SUBUNIDADE: 30

QUADRO GERAL

E.
C. D. UNIDADE DE
NUMERO PRAZO TEMPO EM QUE O H. META
DE PARA SERVIDOR IRA
A. ATIVIDADE B, VAGAS | EXECUCAO EXERCER SUAS , G. INDICADOR DE I. REFERENCIAL
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DEPENDENCIAS DO
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requerimentos de . Boa redagdo de textos, . N .
. ~ . integral instruidos com designado na
informagaes e similares atendimento aos prazos meta
Dominio no SEI, Microsoft TEAMS e . . S prazo:
trimestrais estabelecidos
Outlook.
Dominio dos assuntos relacionados a
infraestrutura rodoviaria, Quant. de processos
~ instruidos Devera ser
2) Coordenar a execugdo . . ~ . .
. Regime de Boa interlocugdo com as dreas envolvidas; / alcangado no
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; A N Boa redagdo de textos; Departamento elaborados;, , .
referentes as diferentes execugdo 3 N/A N/A minimo o valor
etapas de estruturagdo integral L . . designado na
pas ¢ g Boa comunicagdo. Quantidade de reunioes de o~ &
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4) Estruturar e
desenvolver os processos
e projetos relacionados
ao monitoramento
rodoviario (obras
publicas, concessoes e
convénios de delegagdo)

Regime de
execu¢do
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N/A

N/A
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convénios de delegagdo,

Boa redacao de textos,

Boa comunicagdo,

Boa condugdo de reunioes e
apresentagoes sobre o tema.

Quantidade de relatorios de
monitoramento e controle dos
projetos e/ou do
Departamento elaborados;

Quantidade de reunioes de
acompanhamento dos projetos
conduzidas ou que participou
sobre o tema.

1 relatorio
mensal;

1 Reunido
quinzenal

Devera ser
alcangado no
minimo o valor
designado na
meta




DETALHAMENTOS DE ATIVIDADES

ATIVIDADE 1

DESCRICAO DA ATIVIDADE

Responder demandas gerais de ouvidoria, requerimentos de informagoes e afins, utilizando-se do Sistema Eletronico da Informacdo
— SEI e de demandas recebidas por e-mail ou pelo software Microsoft Teams, dentro de prazo previamente estabelecido,
considerando a meta semanal de cada colaborador.

JUSTIFICATIVA PARA A ESCOLHA DA MODALIDADE PROPOSTA

Melhorar o bem-estar do colaborador interessado, aumentar a produtividade e economizar recursos, uma vez que o acesso ao
sistema pode ser realizado fora da intranet por meio de computador pessoal e que orientacoes gerenciais podem ser realizadas
mediante o uso de aplicativo de mensagens instantdneas e por reunioes online.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO NUMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS

Com o cendrio pandémico vivenciado, salvo poucas excegoes, os colaboradores da subunidade atuaram as condigoes similares as
de teletrabalho ou da modalidade semipresencial. Verificou-se que a produtividade dos integrantes foi mantida ou elevada. Ou seja,
a experiéncia mostrou-se exitosa, mesmo com a presenga fisica de poucos integrantes no Ministério.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINIGCAO DO PERFIL DO SERVIDOR PUBLICO PARTICIPANTE

A atividade requer a obtengdo, tratamento e consolidagdo de informagées oriundas de outros setores e 6rgdos de atuagdo, tarefa
esta que s0 poderd ser realizada mediante articulagdo com os demais entes envolvidos e/ou utiliza¢do de sistemas e ferramentas
computacionais.

FORMA DE ELABORACAO E MEMORIA DE CALCULO DO INDICADOR DE DESEMPENHO

Para cdlculo do indicador de desempenho, serd verificada a relagdo de quantidades de processos instruidos dentro do respectivo
prazo versus quantidade solicitada, que ndo devera ser inferior a 90%.

Ressalta-se que os prazos estabelecidos variam de acordo com cada processo. Caso ndo haja prazo estipulado na legislagcdo ou nos
despachos do demandante, a chefia imediata poderda o estabelecer.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DA META

Quantidade de instrucdo de processos necessaria que permita aumento na produtividade setorial em relagdo ao trabalho
presencial.

CRITERIO UTILIZADO PARA DEFINICAO DO REFERENCIAL DA META

Quantidade minima a ser alcan¢ada visando o atendimento aos objetivos estratégicos do orgao.




ATIVIDADE 2

DESCRICAO DA ATIVIDADE

Coordenar a execugdo de processos e projetos departamentais, setoriais e estratégicos, com boa articulagdo entre os responsaveis
e os coordenadores-gerais e diretor do departamento, bem como aos objetivos estratégicos da pasta. Ressalta-se que o colaborador
selecionado para essa modalidade devera comparecer ao Ministério 1 dia (8h) a cada semana.

JUSTIFICATIVA PARA A ESCOLHA DA MODALIDADE PROPOSTA

Melhorar o bem-estar do colaborador interessado, aumentar a produtividade e economizar recursos, uma vez que o acesso ao
sistema pode ser realizado fora da intranet por meio de computador pessoal.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO NUMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS

Com o cendrio pandémico vivenciado, salvo poucas excegées, os colaboradores da subunidade atuaram as condigoes similares as
de teletrabalho ou da modalidade semipresencial. Verificou-se que a produtividade dos integrantes foi mantida ou elevada. Ou seja,
a experiéncia mostrou-se exitosa, mesmo com a presen¢a fisica de poucos integrantes no Ministério.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO PERFIL DO SERVIDOR PUBLICO PARTICIPANTE

O colaborador deve estar previamente ciente dos assuntos gerais objeto de competéncia da subunidade para facilitar comunica¢do
com a chefia imediata, com o Gabinete da Secretaria e outros setores envolvidos nos processos.

FORMA DE ELABORACAO E MEMORIA DE CALCULO DO INDICADOR DE DESEMPENHO

Para cdlculo do indicador de desempenho, serd verificada a relagdo de quantidades de processos instruidos dentro do respectivo
prazo versus quantidade solicitada, que ndo devera ser inferior a 90%.

Ressalta-se que os prazos estabelecidos variam de acordo com cada processo. Caso ndo haja prazo estipulado na legislagdo ou nos
despachos do demandante, a chefia imediata poderda o estabelecer.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DA META

Quantidade de instrucdo de processos necessdria que permita aumento na produtividade setorial.

CRITERIO UTILIZADO PARA DEFINICAO DO REFERENCIAL DA META

Quantidade minima a ser alcan¢ada visando o atendimento aos objetivos estratégicos do orgao.




ATIVIDADE 3

DESCRICAO DA ATIVIDADE

Avaliagdo de Estudos de Viabilidade Técnica Economica e Ambiental (EVTEA) para futuras concessoes rodovidrias, Aprovagdo dos
referidos estudos para torna-los vinculados a concessdo e de utilidade para a licitagdo; Aprovagdo dos Planos de Outorga dos
Estudos Técnicos, Aprovacdo de Valores de Ressarcimento dos Estudos Técnicos, Aprovacdo da Modalidade Operacional dos
estudos técnicos; Proposigdo de inclusdo de novos trechos para a Desestatizagdo, Submissdo de novos estudos de concessoes
rodovidrias para a qualificagdo como empreendimento prioritario pelo PPI.

JUSTIFICATIVA PARA A ESCOLHA DA MODALIDADE PROPOSTA

Aumento da produtividade e economia de recursos, uma vez que o trabalho desenvolvido de avaliacdo e andlise pode ser feito
remotamente, sem prejuizo da qualidade, e as interagoes necessdrias desenvolvidas a contento com a utilizagdo das ferramentas
tecnologicas ja disponibilizadas pelo MINFRA sem que o colaborador necessite se deslocar fisicamente ao Ministério;

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO NUMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS

Quantidade baseada na experiéncia do home office realizada durante a pandemia, em que houve aumento da produtividade e
economia de recursos, sem prejuizo as atividades presenciais da coordenagdo envolvida na atividade. Verificou-se que a quantidade
de vagas poderia ser até maior, entretanto, ha a necessidade de colaboradores para atender as demandas internas e tomadas de
decisées que exigem a participagdo fisica.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINIGCAO DO PERFIL DO SERVIDOR PUBLICO PARTICIPANTE

O colaborador deve dominar os assuntos referentes a estruturacdo de projetos de parceria em concessoes rodovidrias, ter boa
redagdo de textos, boa comunicagdo e que tenha conhecimento dos projetos em andamento de responsabilidade da Coordenagdo
para facilitar comunicag¢do com a chefia imediata.

FORMA DE ELABORACAO E MEMORIA DE CALCULO DO INDICADOR DE DESEMPENHO

Para cdlculo do indicador de desempenho, serd verificado se os relatorios e as reunides foram produzidos no periodo.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DA META

Quantidade de documentos de monitoramento e controle gerados e reuniées conduzidas que permitam o aumento na produtividade
setorial e o alcance dos objetivos estratégicos do Minfra, visando a otimizagdo dos trabalhos do Departamento.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO REFERENCIAL DA META

Com base na experiéncia acumulada na estruturagdo de projetos de parcerias, a referéncia adotada é uma média de entregas ja
realizadas nos ultimos meses.




ATIVIDADE 4

DESCRICAO DA ATIVIDADE

Estruturar, desenvolver e instruir os processos administrativos e projetos relacionados ao monitoramento rodovidario (obras publicas
/ obras e servicos de concessoes federais / convénios de delegagdo realizados entre o Minfra e entes federados).

JUSTIFICATIVA PARA A ESCOLHA DA MODALIDADE PROPOSTA

Melhorar o bem-estar do colaborador interessado, aumentar a produtividade e economizar recursos, uma vez que o acesso ao sistema
pode ser realizado fora da intranet por meio de computador pessoal e que orientagoes gerenciais podem ser realizadas mediante o
uso de aplicativo de mensagens instantdneas e por reunioes online, sem que o colaborador necessite se deslocar fisicamente ao
Ministério.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO NUMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS

Com o cendrio pandémico vivenciado, salvo poucas excegbes, os colaboradores da subunidade atuaram as condi¢ées similares as de
teletrabalho ou da modalidade semipresencial. Verificou-se que a produtividade dos integrantes foi mantida ou elevada. Ou seja, a
experiéncia mostrou-se exitosa, mesmo com a presenga fisica de poucos integrantes no Ministério.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINIGCAO DO PERFIL DO SERVIDOR PUBLICO PARTICIPANTE

A atividade requer que o colaborador obtenha, trate e consolide informagédes oriundas de outros setores e 6rgdos de atuagdo, tarefa
esta que so podera ser realizada mediante articulagdo com os demais entes envolvidos e/ou utilizagdo de sistemas e ferramentas
computacionais.

FORMA DE ELABORACAO E MEMORIA DE CALCULO DO INDICADOR DE DESEMPENHO

Para cdlculo do indicador de desempenho, serd verificado se o colaborador registrou as entregas do relatorio e das reuniées.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DA META

Quantidade de documentos de monitoramento e controle gerados e reuniées conduzidas que permitam o aumento na produtividade
setorial e o alcance dos objetivos estratégicos do Minfra, otimizando os trabalhos do Departamento.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO REFERENCIAL DA META

Quantidade minima estipulada a ser alcancada, visando o atendimento dos objetivos do monitoramento e desenvolvimento dos
empreendimentos rodoviarios




