MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA
SECRETARIA NACIONAL DE PORTOS
TRANSPORTES AQUAVIARIOS

ANEXO |

PLANO DE TRABALHO

UNIDADE: SECRETARIA NACIONAL DE PORTOS E TRANSPORTES AQUAVIARIOS

NUMERO TOTAL DE SERVIDORES DA UNIDADE: 74

SUBUNIDADE: GABINETE

NUMERO TOTAL DE SERVIDORES DA SUBUNIDADE: 12

QUADRO GERAL
E. UNIDADE DE F.
C. TEMPO EM QUE O | PERFIL DO G. I
A. ATIVIDADE B. MODALIDADE NUMER D. SERVIDOR IRA SE'RVIDOR INDICADO H. META | REFERENCI
ODE PRAZO PARA EXERCER SUAS PUBLICO R DE AL DE
VAGAS EXECUCAO ATIVIDADES NAS DESEMPEN META
(por tarefa) DEPENDENCIAS DO HO
MINISTERIO
(semipresencial)
1. Andlise técnica |Regime de Execucao |1 Més 20h/semana Conhecimento |Documentos|10/més  [Iindicador
e Elaboracdo de |Parcial prévio em elaborados simples
documentos (semipresencial). processos absoluto.
oficiais em similares,
atendimento a facilidade de
demandas interpretacao de
administrativas e legislacdo e
processuais pareceres
referentes as técnicos e/ou
atividades do juridicos,
setor. aptidao em
levantamento e
sistematizacao
de dados e
informacoes,
capacidade em
efetuar
proposicoes e
realizar sinteses,
boa redacao.
2. Andlise t~écnica Regime de Execucio |1 Més 24h/semana Conhecimento NUmero de [10/més Ir.1dicador
e elaboracao de ParC|:a\I . das atividades do'c.ur.nentos simples
do.c.ur.nentos (semipresencial). de gestio OfIC.IIf\IS absoluto.
oflua{s em orcamentria, emitidos
atendimento a financeira e de pelo'
demandas. pessoal. servidor.
processuais
referentes as Conhecimento
atividades de da legislacao
lgestao aplicada.
orcamentaria, Aptidio em
financeira e de levantamento e
pessoal da SNPTA. sistematizacio
de dados.
Capacidade de
andlise de
dados.




Capacidade de
expressao
escrita.

Dominio do SEI.

3. Andlise técnica |Semipresencial 1 1 20h/semana Graduacdo em |Documentos|15/més |Indicador
de processos nivel superior, |gerados no simples
administrativos e dominio dos SEI. absoluto
elaboracao de temas setoriais €
documentos experiéncia
oficiais com vistas minima de 5
A emissao de anos no setor de
manifestacdo do transportes
Secretario aquaviarios.
Nacional de Portos
e Transportes
Aquaviarios, bem
como revisao dos
processos
administrativos
com vistas a
celebracao de
contratos de
arrendamento e
adesao,
apostilamentos,
termos aditivos,
convénios e
acordos
4. Monitorar o Regime de Execucao |1 - - Nivel Superior, |Demandas [90% das |Porcentage
atendimento as  |Integral conhecimento [atendidas |demandas |m
demandas de prévio em atendidas
6rgaos de controle processos
interno e externo similares,
relacionadas aos facilidade de
assuntos da interpretacdo de
Secretaria legislacdo e
Nacional de Portos pareceres
e Transportes técnicos e/ou
Aquaviarios juridicos,
aptidao em
levantamentos
de dados e
informacoes
para elaboracao
de
apresentacoes,
graficos e
consolidacao de
dados técnicos.
Boa
comunicacao,
dominio dos
temas setoriais e
boa capacidade
de sintese.
5. Gerir demandas |Regime de Execugao |1 24h/semana |- Nivel Superior, |Demandas [90% das |Porcentage
de informacdes  |Parcial conhecimento [atendidas |demandas |m
relativas as agoes, prévio em atendidas
programas e processos
projetos da SNPTA similares,
e Executar facilidade de
atividades interpretacdo de
gerenciais, legislacdo e
relacionadas ao pareceres
planejamento técnicos e/ou
estratégico, juridicos,
governanca, aptidao em
conformidade e levantamentos




gestao de
programas e
projetos afetos
aos assuntos de
interesse da
SNPTA.

de dados e
informacoes
para elaboracao
de
apresentacoes,
graficos e
consolidacio de
dados técnicos.
Boa
comunicacao,
dominio dos
temas setoriais e
boa capacidade
de sintese.

SUBUNIDADE: DEPARTAMENTO DE NAVEGAGAO E HIDROVIAS

NUMERO TOTAL DE SERVIDORES DA SUBUNIDADE: 11

QUADRO GERAL
A. ATIVIDADE B. MODALIDADE C. D. E. UNIDADE DE F. G. H. META |I.
NUMERO [PRAZO PARA TEMPO EM QUE O |PERFIL DO INDICADOR REFERENCIA
DE VAGAS EXECUCAO SERVIDOR IRA SERVIDOR DE L DE META
(por tarefa) EXERCER SUAS PUBLICO DESEMPENH
IATIVIDADES NAS o]
DEPENDENCIAS DO
MINISTERIO
(semipresencial)
6. Andlise técnica |Regime de execucao |2 - - - Conhecimento |Demandas [90% das |Porcentage
de processos e integral prévio em atendidas |demand as|m
elaboracao de processos atendida s
documentos similares,
oficiais em facilidade de
atendimento a interpretacao de
demandas legislacdo e
processuais pareceres
relacionados a técnicos e/ou
Coordenacao juridicos,
Geral de Hidrovias aptidao em
- CGHV; levantamentos
Desenvolvimento de dados e
e informacoes
acompanhamento para elaboracao
dos processos de
relacionados as apresentacoes,
politicas publicas e graficos e
ao planejamento consolidaca o de
setorial de dados técnicos.
hidrovias; e Boa
participacao em cominucacao,
reunioes por video dominio dos
conferéncias, com temas setoriais e
a elaboracao de boa capacidade
resumos sintéticos de sintese.
contendo tema
das reunides e
eventuais
encaminhamentos
relacionados a
temas ligados a
Coordenacao
Geral de Hidrovias
- CGHV
7. Andlise técnica |Regime de execugao |1 - - - Conhecimento |Demandas |90% das |Porcentage
de processos e integral prévio em atendidas |demand as|m
elaboracao de processos atendida s
documentos similares,
oficiais em facilidade de
atendimento a interpretacao de
demandas legislacdo e




processuais
relacionados a
Coordenacao
Geral de
Navegacao -
CGNV;
Desenvolvimento
e
acompanhamento
dos processos
relacionados as
politicas publicas e
ao planejamento
do setorial;
Orientar e
capacitar a equipe
nos temas afetos a
CGNV; e
participacdao em
reunides por video
conferéncias, com
a elaboracao de
resumos sintéticos
contendo tema
das reunides e
eventuais
encaminhamentos
relacionados a
temas ligados a
Coordenacado
Geral de
Navegacao -
CGNV.

pareceres
técnicos e/ou
juridicos,
aptidao em
levantamentos
de dados e
informacoes
para elaboracao
de
apresentacoes,
graficos e
consolidacao de
dados técnicos.
Boa
cominucacao,
dominio dos
temas setoriais,
capacidade de
lideranca e
capacitacio de
lequipes e boa
capacidade de
sintese.

8. Andlise técnica
de processos e
elaboracao de
documentos
oficiais em
atendimento a
demandas
processuais
relacionados a
Coordenacao
Geral de
Navegacao -
CGNV;
Desenvolvimento
e
acompanhamento
(presencial e
remoto) dos
processos
relacionados as
politicas publicas e
ao planejamento
do setorial; e
participacao
presencial e por
video conferéncias
de reunides, com
a elaboracao de
resumos sintéticos
contendo tema
das reunides e
eventuais
encaminhamentos
relacionados a
temas ligados a
Coordenacao
Geral de
Navegacao -

Regime de execucgdo
parcial

=

20 horas
semanais

Conhecimento
prévio em
processos
similares,
facilidade de
interpretacao de
legislacdo e
pareceres
técnicos e/ou
juridicos,
aptiddao em
levantamentos
de dados e
informacoes
para elaboracao
de
apresentacoes,
|graficos e
consolidacao de
dados técnicos.
Boa
cominucacgao,
dominio dos
temas setoriais €
boa capacidade
de sintese.

Demandas
atendidas

90% das
demand as
atendidas

Porcentage
m




CGNV.

SUBUNIDADE: DEPARTAMENTO DE GESTAO DE CONTRATOS DE
ARRENDAMENTO E CONCESSAO

NUMERO TOTAL DE SERVIDORES DA SUBUNIDADE: 11

QUADRO GERAL
E. UNIDADE DE F.
B. MODALIDADE C. TEMPO EM QUE O |PERFIL DO G. l.
A. ATIVIDADE NUMERO |D. SERVIDOR IRA SERVIDOR INDICADOR |H. META |REFERENCIA
DE VAGAS |PRAZO PARA EXERCER SUAS PUBLICO DE L DE META
EXECUCAO IATIVIDADES NAS DESEMPENH
(por tarefa) DEPENDENCIAS DO (0]

MINISTERIO

(semipresencial)
9. Andlise técnica [Regime de execucao |2 Definido pela - - Dominio das Entregado |Atendi Porcentage
de processos, com |integral chefia, a normas que processo mento dos |m dos
participacao em depender da regem a gestdo |dentrodo |prazos em |processos
reunides por video complexida de do dos contratos de|prazo 80% dos |designados
conferéncia, processo arrendame ntos |estabelecido |processos |ao servidor
elaboracao de portuarios,
nota técnica e dominio das
minutas de ferramenta s de
documentos trabalho e boa
oficiais, em capacidade de
atendimento as sintese.
demandas
processuais
relacionadas a
Coordenacao-
Geral de Gestao
de Contratos em
Portos Delegados -
CGPD;
10. Analise técnica |[Regime de execucao |1 Definido pela 16h semanais Dominio das Entrega do |Atendi Porcentage
de processos, com |parcial chefia, a normas que processo mento dos |m dos
participacdo em depender da regem a gestdo |dentro do |prazos em |processos
reunioes complexida de do dos contratos de|prazo 80% dos |designados
presenciais, processo arrendame ntos |estabelecido |process os jao servidor
elaboracao de portuarios,
nota técnica e dominio das
minutas de ferramenta s de
documentos trabalho e boa
oficiais, em capacidade de
atendimento as sintese.
demandas
processuais
relacionadas a
Coordenacao-
Geral de Gestao
de Contratos em
Portos Delegados -
CGPD;
11. Analise técnica|Regime de execucio |1 Definido pela - - Dominio das Entregado |Atendi Porcentage
de processos, com |integral chefia, a normas que processo mento dos |m dos
participacao em depender da regem a gestdao |dentrodo |prazos em |processos
reunioes por video complexida de do dos contratos deprazo 80% dos |designados
conferéncias, processo arrendame ntos |estabelecido |processos |ao servidor

elaboracao de
nota técnica e
minutas de
documentos
oficiais, em
atendimento as
demandas
processuais
relacionadas a
Coordenacao-
Geral de Gestao

portuarios,
dominio das

ferramenta s de

trabalho e boa
capacidade de
sintese.




de Contratos em
Entidades
Vinculadas - CGEV;

12. Analise técnica
de processos, com
participacao em
reunioes
presenciais,
elaboracao de
nota técnica e
minutas de
documentos
oficiais, em
atendimento as
demandas
processuais
relacionadas a
Coordenacao-
Geral de Gestao
de Contratos em
Entidades
Vinculadas - CGEV;

Regime de execucio
parcial

ey

Definido pela
chefia, a
depender da
complexida de do
processo.

16h semanais

Dominio das
normas que
regem a gestao

dos contratos de
arrendame ntos

portuarios,
dominio das

ferramenta s de

trabalho e boa
capacidade de
sintese.

Entrega do
processo
dentro do
prazo
estabelecido

Atendi
mento dos
prazos em
80% dos
processos

Porcentage
m dos
processos
designados
ao servidor.

SUBUNIDADE: DEPARTAMENTO DE NOVAS OUTORGAS E POLITICAS

NUMERO TOTAL DE SERVIDORES DA SUBUNIDADE: 18

REGULATORIAS PORTUARIAS
QUADRO GERAL
A. ATIVIDADE B. MODALIDADE C. D. E. UNIDADE DE F. G. H. META |I.
NUMERO |PRAZO PARA TEMPO EM QUEO [PERFIL DO INDICADOR REFERENCIA
DE VAGAS [EXECUCAO SERVIDOR IRA SERVIDOR DE L DE META
(por tarefa) EXERCER SUAS PUBLICO DESEMPENH
IATIVIDADES NAS (o}
DEPENDENCIAS DO
MINISTERIO
(semipresencial)
13. Analisar e ggr:;ecc’;rcrilsnto
elaborar estudos & L Atender
, . Conhecimento
técnicos e prazos .
. das ~ . [Emissoes de
econdmicos sobre . 1. Producao [estabeleci
metodologias e Nota
novas outorgas no documental |dos no L.
e Teletrabalho ferramentas [Técnica,
setor portuario, e |. 1 E F F . Programa
| . integral aplicadas na . Despacho,
instruir os .. IAtendiment |de .
rocessos ELeE S, o das tarefas|Arrendam Minutas,
P Capacidade de EVTEAs
referentes aos L ~ entos
. interacao com -
procedimentos - Portuarios
licitatorios. i .
intervenientes
. Conhecimentos .
14. Conduzir e . IAtendiment
L . 24 diversos
sl e horas |relacionados a Dk
processos . ~ 16 horas - atividades |85% de
.. . Regime de execugao 40 horas . Seman jconducao do R
administrativos . 8 X Semanais . demandadas |atendimen |%
. s Parcial semanais . ais processo de ..
com vistas a Minfra .. Atividades |to
.. remot |desestatizacdo
desestatizacao de demandadas
. (o] dos Portos .
Porto Organizados R totais
Organizados
15. Analise técnica Conhecimento
de processos e prévio desejavel
elaboracao de em processos
documentos similares;
oficiais em facilidade de
atendimento a . interpretacao de
Regime de L 90% das
demandas N legislacao e Demandas Porcentage
. execucao 2 - - F . demandas
processuais e L pareceres Atendidas. .
. integral .. atendidas
diversas técnicos e/ou
relacionadas a juridicos para a
Coordenacao- elaboracao,

Geral de Politicas
Regulatorias e
Autorizacoes

dentre outras,
de andlises de

conformidade




Portuarias - CGPA.

processual, legal
e infralegal, de
manifestacoes
técnicas
solicitadas,
briefings,
relatorios
informacionais,
resumos
gerenciais,
minutas de nota
de imprensa e
respostas a
requerimentos e
recursos
administrativos
e judiciais
consoantes as
atividades a
serem
desenvolvidas
no ambito dos
processos
atribuidos;
aptidao em
levantamentos
de dados e
informacoes
para elaboracao
de
apresentacoes,
graficos e
consolidacao de
dados técnicos.
Boa
comunicacao.
Conhecimento
dos temas
setoriais. Boa
capacidade de

sintese.

SUBUNIDADE: DEPARTAMENTO DE GESTAO E MODERNIZACAO PORTUARIA

NUMERO TOTAL DE SERVIDORES DA SUBUNIDADE: 22

QUADRO GERAL
E. UNIDADE DE F.
B. MODALIDADE C. TEMPO EM QUEO |PERFIL DO G. l.
A. ATIVIDADE NUMERO |[D. SERVIDOR IRA SERVIDOR INDICADOR [H. META |REFERENCIA
DE VAGAS |[PRAZO PARA EXERCER SUAS PUBLICO DE L DE META
EXECUCAO IATIVIDADES NAS DESEMPENH
(por tarefa) DEPENDENCIAS DO (o)
MINISTERIO
(semipresencial)
16. Anadlise técnica Conhecimento
de processos e prévio em
elaboracao de processos
documentos similares,
oficiais em facilidade de
atendimento a - interpretacao de
Definido pela s Porcentage
demandas . legislacdo e , o
. chefia, a Numero de [90% m dos
processuais Teletrabalho pareceres
. . : 1 depender da - - .. demandas |demandas |processos
relacionados a integral . técnicos e/ou . . .
~ complexida de do I atendidas  |atendidas |designados
Coordenacao roCesso juridicos, 20 servidor
Geral de Gestdo d aptiddo em :
de Portos dos levantamentos
processos de dados e
relacionados as informacoes

politicas voltadas
asaude e a

para elaboracao

de




seguranca na
atividade
portudria,
diagnosticos e
proposicao de
acoes para
melhorar a
sustentabilidade
econémico-
financeira das
Companhias Docas|
Federais, apoio na
elaboracao do
Boletim dos
Portos, painel de
indicadores
portuarios e
elaboracao de
documentos
oficiais em
atendimento a
demandas
processuais
relacionados a
Conaportos e o
Comité de
Modernizacao e
Desempenho.
Participacao por
videoconferéncia
de reunides sobre
todos os temas.

apresentacoes,
graficos e
consolidacao de
dados técnicos.
Boa
cominucacao,
dominio dos
temas setoriais €
boa capacidade
de sintese.

17. Tratamento de
dados para fins de
apresentacoes,
estudos e
projetos, calculo e
atualizacao do

Dominio de
excel,
powerpoint.
Conhecimentos
dos tramites da
coordenacao-

IGAP, organizagao Conforme . % de Por Entregas
. Teletrabalho 1 dias geral bem como ,
do Prémio Portos demanda s entregas demanda |concluidas
. da legislacao
+ Brasil, .
. pertinente.
composicao do Dominio de
Boletim dos Portos
. calculos e
e demais .
capacidade
demandas s
. analitica.
relacionadas
18. Atendimento a
consultas e
elaboracao de .
areceres técnicos e tos
P Variavel juridicos e Consultas  |Consultas/ [Conforme
e documentos L. . . .
. . conforme . portuarios. atendicas e |diae historico de
oficiais para o Teletrabalho parcial |1 dias .
R demanda (de 3 Habilidades paraldocumentos |Processos/|demandas
atendimento dos . . . . . .
dias a 90 dias) encaminhar produzidos |dia recebidas
processos de
. pareceres.
competéncia da
Coordenacio-
Geral (CGDD)
- Possuir
19. Subsidiar a .
~ conhecimento
aprovacao das L
da legislacdo e
propostas de
. normas
atualizacao ou referente 3
alteracao dos PDZ, Prazos ~ Entregas
. . elaboracao, Documentos R
emitindo parecer estabelecido s em . realizadas e
P . atualizacao e elaborados |Por ,
técnico, despacho [Teletrabalho 1 fluxo proprioou | P concluidas
analise dos PDZ. |[dentrodo |demanda
ou outros manual de Possuir ra70 dentro do
documentos procedimentos A . P prazo < 90%
. experiéncia de,
oficiais em .
. . no minimo, 2
atendimento as "
anos em analise
demandas

processuais.

de propostas de
atualizacao ou




alteracao de
PDZ. Ter
dominio da
ferramenta
eletronica SEI.
Ter dominio da
ferramenta
eletronica de
geoprocessamen
to QGIS.
20. Andlise técnica
de processos e
elaboracao de
documentos
oficiais em Experiéncia 02
atendimento a (dois) ou mais
demandas anos em
processuais Definido pela atividades Entregas
relacionados a chefia, a gestao de realizadas e
alteracao das Teletrabalho parcial |1 depender da 16h/semana Patrimoénio e concluidas
poligonais das complexida de do conhecimento dentro do
areas dos portos processo de ferramentas prazo
organizados ou a de
gestao fundiaria georprocessame
dos terrenos e nto.
espagos
aquaviarios nos
portos
organizados.
21. Andlise técnica
de processos e
elaboracao de A
Experiéncia
documentos .
- 02 (dois) ou
oficiais em - .

. Definido pela mais anos Entregas
atendimento a . .
demandas chefia, a em realizadas e

. Teletrabalho Parcial |1 depender da 16h/semana atividades concluidas

processuais .

X complexidade do de dentro do
relacionados .

. processo planejament prazo
atualizacao dos L

o publico

planos mestres ou ortuirio
a Elaboracao de P ’
Plano Setorial
Portuario.

DETALHAMENTOS DE ATIVIDADES

ATIVIDADE 1

DESCRIGAO DA ATIVIDADE

Elaboracao de pareceres técnicos ou outros documentos oficiais em atendimento a demandas processuais e administrativas do setor.

JUSTIFICATIVA PARA A ESCOLHA DA MODALIDADE PROPOSTA

A atividade pode ser desenvolvida em modo remoto, sem a necessidade de permanéncia do servidor nas dependéncias do MINFRA e sem prejuizo
as demais atividades da unidade, nem a eficiéncia do trabalho.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO NUMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS

Quantidade de servidores disponiveis na Subunidade para a atividade proposta. Atividade pode ser realizada em atividade remota, sem prejuizo as
atividades e ac6es da Subunidade.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO PERFIL DO SERVIDOR PUBLICO PARTICIPANTE

A atividade consiste em analisar processos que tratem de demandas administrativas. Nesse sentido, é importante que o servidor tenha familiaridade
com as areas de competéncia do setor, e exige-se, além do conhecimento técnico e normativo nos assuntos pertinentes, a analise de documentos,
levantamento de dados e informacgdes, familiaridade com pareceres juridicos, experiéncia em redacgao oficial e legislativa para a apresentacao dos
resultados demandados.

FORMA DE ELABORAGAO E MEMORIA DE CALCULO DO INDICADOR DE DESEMPENHO

Corresponde a entrega, pelo servidor, a partir de demanda especifica da Atividade. A entrega pode ser por meio de parecer técnico ou documentos
oficiais emitidos, elaborados ou revisados pelo servidor.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DA META




Corresponde a meta mensal a ser alcangadas pelo servidor.

CRITERIO UTILIZADO PARA DEFINIGAO DO REFERENCIAL DA META

O referencial da meta esta definido como o nimero total expresso no indicador de desempenho.

ATIVIDADE 2

DESCRIGAO DA ATIVIDADE

Analise técnica e elaboracdo de documentos oficiais (proposta orcamentaria, cronograma de desembolso financeiro mensal, nota técnica, nota
informativa, oficio, oficio-circular, despacho etc.) em atendimento a demandas processuais.

JUSTIFICATIVA PARA A ESCOLHA DA MODALIDADE PROPOSTA

A atividade pode ser desenvolvida em modo semipresencial, sem a necesidade de permanéncia em tempo integral do servidor nas dependéncias do
Ministério da Infraestrutura e sem prejuizo as demais atividades da Unidade.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO NUMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS

Quantidade de servidores disponiveis na Subunidade para a atividade proposta. Atividade pode ser realizada semipresencialmente, sem prejuizo as
atividades e a¢des da Subunidade.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO PERFIL DO SERVIDOR PUBLICO PARTICIPANTE

A atividade consiste na analise técnica de processos que tratem de demandas relativas a gestdo orcamentaria, financeira e de pessoal da SNPTA. E
importante que o servidor tenha ampla conhecimento destas areas e da legislacio aplicada. Além disso, o servidor devera ter capacidade de analise
de dados, experiéncia em redacao oficial de documentos técnicos e dominio do SEI.

FORMA DE ELABORAGAO E MEMORIA DE CALCULO DO INDICADOR DE DESEMPENHO

Corresponde a entrega, pelo servidor, a partir de demanda especifica da atividade. A entrega devera ser feita por meio de documento oficial
(proposta orcamentaria, cronograma de desembolso financeiro mensal, nota técnica, nota informativa, oficio, oficio-circular, despacho etc.) emitido
pelo servidor no SEI.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DA META

Corresponde a meta mensal a ser alcancada pelo servidor.

CRITERIO UTILIZADO PARA DEFINIGAO DO REFERENCIAL DA META

O referencial da meta esta definido como o nimero total expresso no indicador de desempenho.

ATIVIDADE 3

DESCRIGAO DA ATIVIDADE

Assessorar e instruir os processos administrativos com vistas a emissao de manifestacdo do Secretario Nacional de Portos e Transportes
Aquaviarios e celebracao de contratos de arrendamento e adesao, apostilamentos, termos aditivos, convénios e acordos.

JUSTIFICATIVA PARA A ESCOLHA DA MODALIDADE PROPOSTA

O trabalho pode ser desenvolvido de forma remota e nao ha necessidade de atividade presencial integral para realiza-lo

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO NUMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS

Capacidade de atendimento das demandas de assessoria sem prejuizo ao funcionamento interno do Gabinete.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO PERFIL DO SERVIDOR PUBLICO PARTICIPANTE

Diante da complexidade envolvida na atividade de assessoria, foram considerados como fundamentais: grau de escolaridade minimo para o
adequado cumpimento da funcao e experiéncia prévia que garanta familiaridade e capacidade de analise critica aos processos que sdo submetidos
a avaliacdo do Secretario.

FORMA DE ELABORAGAO E MEMORIA DE CALCULO DO INDICADOR DE DESEMPENHO

Membéria de célculo:

IDA = (DA/(NM x NP) ) * 100 (%) Se >= 100%, atendido.

Se >=50% e < 100%, atendido parcialmente. Se <= 50%, nao atendido.
DA = Ndmero de documentos elaborados no intervalo avaliado.

NM = n° meses do intervalo avaliado NP = Nimero de documentos estabelecidos por més em média

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DA META

Histérico de documentos elaborados nos Gltimos 5 meses

CRITERIO UTILIZADO PARA DEFINIGAO DO REFERENCIAL DA META




O percentual de atendimento das demandas atribuidas pela chefia, balizadas pela meta mensal estipulada.

ATIVIDADE 4

DESCRIGAO DA ATIVIDADE

A atividade trata de acompanhar, controlar, monitorar e assessorar a Coordenacdo-Geral de Gestao e Controle, no que se refere ao atendimento
das demandas de érgaos de controle interno e externo relacionadas a Secretaria Nacional de Portos e Transportes Aquaviarios e assistir na
coordenacgdo e no acompanhamento das matérias, proposicoes e orientagdes relacionadas a 6rgios de controle interno e externo.

JUSTIFICATIVA PARA A ESCOLHA DA MODALIDADE PROPOSTA

A atividade pode ser desenvolvida em modo remoto integral, com a utilizacdo de recursos tecnolégicos, sem a necessidade de permanéncia do
servidor nas dependéncias do Ministério da Infraestrutura e sem prejuizo as demais atividades da unidade ou subunidade. Além disso as atividades
demandam maior esforco individual e menor interacado com outros agentes publicos e exige elevado grau de concentragao.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO NUMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS

Quantidade necessaria de servidores para desenvolvimento das atividades propostas e que podem ser realizadas remotamente, sem prejuizo as
atividades e aces da Subunidade.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO PERFIL DO SERVIDOR PUBLICO PARTICIPANTE

A atividade consiste em analisar demandas processuais atribuidas pelo SEl e pelos sistemas e-Aud e Conecta TCU, e inclui o desenvolvimento e
acompanhamento do planejamento setorial e participacao de reunides por video conférencia. Nesse sentido, é importante que o servidor tenha
pelo menos nivel superior e familiaridade com as areas de competéncia do setor, e exige-se, além do conhecimento técnico e normativo nos
assuntos pertinentes, a analise de documentos, levantamento de dados e informacodes, familiaridade com pareceres técnicos e juridicos,
experiéncia em redacio oficial para a apresentacao dos resultados demandados.

FORMA DE ELABORAGAO E MEMORIA DE CALCULO DO INDICADOR DE DESEMPENHO

Corresponde a entrega, pelo servidor, a partir de demandas especificas das atividades pela chefia imediata. O calculo do indicador sera realizado
por meio da contabilizacdo do total de demandas atendidas dentro do prazo pelo servidor dividindo-se pelo total de demandas solicitadas pela
chefia, gerando-se um percentual de atendimento das demandas atendidas.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DA META

Percentual de desempenho minimo, considerando as atividades que podem ser desenvolvidas em teletrabalho.

CRITERIO UTILIZADO PARA DEFINICAO DO REFERENCIAL DA META

O percentual de atendimento das demandas atribuidas pela chefia.

ATIVIDADE 5

DESCRIGAO DA ATIVIDADE

A Atividade trata de auxiliar e assessorar, por meio de analises técnicas e acompanhamento das matérias e proposicdes gerais, a Coordenagao-
Geral de Gestao e Controle, especialmente na gestdo de demandas de informacoes relativas as acoes, programas, projetos e demais assuntos de
interesse da Secretaria Nacional de Portos e Transportes Aquaviarios, como também assistir a Coordenacao-Geral de Gestdo e Controle na
coordenacao e execucao das atividades gerenciais, como planejamento estratégico, governanca, conformidade, gestdo de risco e gestao de
programas e projetos afetos aos assuntos da SNPTA.

JUSTIFICATIVA PARA A ESCOLHA DA MODALIDADE PROPOSTA

A atividade pode ser desenvolvida na modalidade remoto parcial devido a necessidade eventual de participacio do servidor em reunides
presenciais e acompanhamento da rotina da Subunidade nas dependéncias do Ministério da Infraestrutura.

Contudo, a atividade pode ser desenvolvida remotamente, com a utilizacao de recursos tecnolégicos, sem a necessidade de permanéncia integral
do servidor nas dependéncias do MINFRA e sem prejuizo as demais atividades da unidade ou subunidade. Além disso existem atividades que
demandam maior esforco individual e menor interacao com outros agentes publicos, exigindo elevado grau de concentracao.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO NUMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS

Quantidade necessaria de servidores para desenvolvimento das atividades propostas e que podem ser realizadas remotamente, sem prejuizo as
atividades e a¢des da Subunidade

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO PERFIL DO SERVIDOR PUBLICO PARTICIPANTE

A atividade consiste em analisar demandas processuais atribuidas pelo SEl, pela ferramenta MS Project e pelo sistema Agatha e inclui o
desenvolvimento e acompanhamento de tarefas afetas ao planejamento setorial e participacao de reunides presenciais e por video conférencia.
Nesse sentido, é importante que o servidor tenha pelo menos nivel superior e familiaridade com as areas de competéncia do setor, e exige-se,
além do conhecimento técnico e normativo nos assuntos pertinentes, a analise de documentos, levantamento de dados e informacoes,
familiaridade com pareceres técnicos e juridicos, experiéncia em redacao oficial para a apresentacao dos resultados demandados.

FORMA DE ELABORAGAO E MEMORIA DE CALCULO DO INDICADOR DE DESEMPENHO

Corresponde a entrega, pelo servidor, a partir de demandas especificas das atividades pela chefia imediata. O calculo do indicador sera realizado




por meio da contabilizacdo do total de demandas atendidas dentro prazo pelo servidor dividindo-se pelo total de demandas solicitadas pela chefia,
gerando-se um percentual de atendimento das demandas atendidas.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DA META

Percentual de desempenho minimo, considerando as atividades que podem ser desenvolvidas em teletrabalho.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO REFERENCIAL DA META

O percentual de atendimento das demandas atribuidas pela chefia.

ATIVIDADE 6

DESCRIGAO DA ATIVIDADE

A atividade a ser realizada pelo servidor participante do Programa de Gestao na Coordenacao-Geral de Hidrovias-CGHV/DNHI/SNPTA esta
composta, basicamente, por trés subgrupos, a saber: a.Analise técnica de processos referentes as atividades da CGHV e elaboracdo de documentos
oficiais em atendimento as demandas processuais. b. Acompanhamento dos processos relacionados ao planejamento setorial e elaboracao de
estudos, relatérios, briefings e apresentagdes necessarios para dar suporte a implementacao, monitoramento e revisdo das politicas publicas. c.
Participacdo em reunibes por video conferéncias, com a elaboracao de relatérios mensal sintéticos contendo tema das reunides e eventuais
encaminhamentos.

JUSTIFICATIVA PARA A ESCOLHA DA MODALIDADE PROPOSTA

A atividade pode ser desenvolvida em modo remoto integral, sem a necessidade de permanéncia do servidor nas dependéncias do MINFRA e sem
prejuizo as demais atividades da unidade

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO NUMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS

Quantidade necessaria de servidores para desenvolvimento das atividades propostas e que podem ser realizadas remotamente, sem prejuizo as
atividades e acdes da Subunidade.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO PERFIL DO SERVIDOR PUBLICO PARTICIPANTE

A atividade consiste em analisar demandas processuais atribuidas pelo SEl, desenvolvimento e acompalamento do planejamento setorial e
participacao de reunibes por video conférencia. Nesse sentido, é importante que o servidor tenha familiaridade com as areas de competéncia do
setor, e exige-se, além do conhecimento técnico e normativo nos assuntos pertinentes, a analise de documentos, levantamento de dados e
informacoes, familiaridade com pareceres técnicos e juridicos, experiéncia em redacao oficial para a apresentagdo dos resultados demandados.

FORMA DE ELABORAGAO E MEMORIA DE CALCULO DO INDICADOR DE DESEMPENHO

Corresponde a entrega, pelo servidor, a partir de demandas especificas das atividades pela chefia imediata. O calculo do indicadors era realizado
por meio da contabilizacdo do total de demandas solictadas pela chefia dividindo-se pelo total de demandas atendidas dentro prazo pelo servidor,
gerando-se um percentual de atendimento das demandas atendidas.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DA META

Percentual de desempenho minimo, considerando as atividades que podem ser desenvolvidas em teletrabalho.

CRITERIO UTILIZADO PARA DEFINIGAO DO REFERENCIAL DA META

O percentual de atendimento das demandas atribuidas pela chefia.

ATIVIDADE 7

DESCRIGAO DA ATIVIDADE

A atividade a ser realizada pelo servidor participante do Programa de Gestdo na Coordenacao-Geral de Navegacdo-CGNV/DNHI/SNPTA esta
composta, basicamente, por trés subgrupos, a saber: a.Analise técnica de processos referentes as atividades da CGNV e elaboracao de documentos
oficiais em atendimento as demandas processuais. b. Acompanhamento dos processos relacionados ao planejamento setorial, realizar a
elaboracao de estudos, relatérios, briefings e apresentacdes necessarios para dar suporte a implementagdo, monitoramento e revisao das politicas
publicas e para capacitar e orientar a equipe nos temas afetos a CGNV. c. Participacdo em reunides por video conferéncias, com a elaboracdo de
relatérios mensal sintéticos contendo tema das reunides e eventuais encaminhamentos.

JUSTIFICATIVA PARA A ESCOLHA DA MODALIDADE PROPOSTA

A atividade pode ser desenvolvida em modo remoto integral, sem a necessidade de permanéncia do servidor nas dependéncias do MINFRA e sem
prejuizo as demais atividades da unidade.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO NUMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS

Quantidade necessaria de servidores para desenvolvimento das atividades propostas e que podem ser realizadas remotamente, sem prejuizo as
atividades e acdes da Subunidade

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO PERFIL DO SERVIDOR PUBLICO PARTICIPANTE

A atividade consiste em analisar demandas processuais atribuidas pelo SEl, desenvolvimento e acompalamento do planejamento setorial e
participacao de reunibes por video conférencia. Nesse sentido, é importante que o servidor tenha familiaridade com as areas de competéncia do




setor, e exige-se, além do conhecimento técnico e normativo nos assuntos pertinentes, a analise de documentos, levantamento de dados e
informacoes, familiaridade com pareceres técnicos e juridicos, experiéncia em redacao oficial para a apresentacdo dos resultados demandados e
capacidade para capacitar e orientar a equipe nos temas afetos a CGNV.

FORMA DE ELABORAGAO E MEMORIA DE CALCULO DO INDICADOR DE DESEMPENHO

Corresponde a entrega, pelo servidor, a partir de demandas especificas das atividades pela chefia imediata. O calculo do indicadors era realizado
por meio da contabilizacdo do total de demandas solictadas pela chefia dividindo-se pelo total de demandas atendidas dentro prazo pelo servidor,
gerando-se um percentual de atendimento das demandas atendidas.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DA META

Percentual de desempenho minimo, considerando as atividades que podem ser desenvolvidas em teletrabalho.

CRITERIO UTILIZADO PARA DEFINIGAO DO REFERENCIAL DA META

O percentual de atendimento das demandas atribuidas pela chefia

ATIVIDADE 8

DESCRIGAO DA ATIVIDADE

A atividade a ser realizada pelo servidor participante do Programa de Gestdo na Coordenacao-Geral de Navegacdo-CGNV/DNHI/SNPTA esta
composta, basicamente, por trés subgrupos, a saber: a. Analise técnica de processos referentes as atividades da CGNV e elaboracao de
documentos oficiais em atendimento as demandas processuais. b. Acompanhamento dos processos relacionados ao planejamento setorial e
elaboracao de estudos, relatérios, briefings e apresentacdes necessarios para dar suporte a implementagdo, monitoramento e revisao das politicas
publicas. c. Participacao, na modalidade presentical e remota, por video conferéncias das reuniées, com a elaboracao de relatérios mensal
sintéticos contendo tema das reunides e eventuais encaminhamentos.

JUSTIFICATIVA PARA A ESCOLHA DA MODALIDADE PROPOSTA

A atividade sé pode ser desenvolvida na modalidade remoto parcial devido a necessidade de participacao do servidor, eventualmente, em reunides
presenciais e acompanhamento da rotina da Subunidade nas dependéncias do Minfra

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO NUMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS

Quantidade necessaria de servidores para desenvolvimento das atividades propostas e que podem ser realizadas remotamente, de forma parcial,
sem prejuizo as atividades e acdes da Subunidade

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO PERFIL DO SERVIDOR PUBLICO PARTICIPANTE

A atividade consiste em analisar demandas processuais atribuidas pelo SEl, desenvolvimento e acompalamento do planejamento setorial e
participacao de reunides presenciais e por video conférencia. Nesse sentido, é importante que o servidor tenha familiaridade com as areas de
competéncia do setor, e exige-se, além do conhecimento técnico e normativo nos assuntos pertinentes, a analise de documentos, levantamento de
dados e informacdes, familiaridade com pareceres técnicos e juridicos, experiéncia em redacao oficial para a apresentacao dos resultados
demandados.

FORMA DE ELABORAGAO E MEMORIA DE CALCULO DO INDICADOR DE DESEMPENHO

Corresponde a entrega, pelo servidor, a partir de demandas especificas das atividades pela chefia imediata. O calculo do indicadors era realizado
por meio da contabilizacdo do total de demandas solictadas pela chefia dividindo-se pelo total de demandas atendidas dentro prazo pelo servidor,
gerando-se um percentual de atendimento das demandas atendidas

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DA META

Percentual de desempenho minimo, considerando as atividades que podem ser desenvolvidas em teletrabalho.

CRITERIO UTILIZADO PARA DEFINIGAO DO REFERENCIAL DA META

O percentual de atendimento das demandas atribuidas pela chefia.

ATIVIDADE 9

DESCRIGAO DA ATIVIDADE

A atividade a ser realizada pelo servidor participante do Programa de Gestdo na Coordenacdo-Geral de Gestdo de Contratos em Portos Delegados -
CGPD /DGCO/SNPTA é uma atividade de média/alta complexidade que exige elevado grau de concentracdo e que demanda significativo esforgo
individual. Essa atividade estd composta por tarefas, que englobam a anélise técnica de processos derivados de pleitos referentes a gestdo dos
contratos de arrendamentos e concessao, que chegam de forma aleatéria a este Departamento. Os pleitos compreendem, em sua grande maioria,
alteracdes contratuais passiveis de serem incorporadas aos contratos de arrendamento portuario, a saber: | - realizacao de novos investimentos; Il
- alteracao do tipo de carga movimentada; lll - expansdo ou reducao da area arrendada; IV - substituicao da area arrendada; V - unificacao de
contratos; VI - revisdo de cronograma de investimentos; e VII - prorrogacao de prazo de vigéncia, entre outros. As analises abarcam as condigdes,
requisitos e mérito do pleito, com fulcro na Lei n.° 12.815/2013, no Decreto n.° 8.033/2013 e na Portaria Minfra n.° 530/2019. O tramite completo
de um processo de alteracio contratual normalmente demanda a elaboracio de trés Notas Técnicas em fases distintas do processo: (i) A primeira
fase engloba uma analise documental para verificacdo da admissibilidade do pleito, elaboracado de robusta nota técnica com analise preliminar do
mérito do pleito; elaboracdo de minuta de documentos oficiais de deliberacio preliminar a serem submetidos as autoridades competentes. (ii) A
segunda fase ocorre apés a manifestacdo da Agéncia Reguladora, quando o processo retorna a este Departamento para que seja elaborada outra




nota técnica consolidando os resultados da manifestacao da Agéncia Reguladora com a analise final do pleito e elaboracdo de Minuta de Termo
Aditivo que efetivara a alteracdo contratual. (iii) A terceira e Gltima fase ocorre apds a manifestacao juridica da CONJUR/Minfra quanto a legalidade
do ato e demanda uma ultima nota técnica que propode ajustes na Minuta de Termo Aditivo e encaminhamento dos autos para assinatura das
autoridades competentes. Ao longo de todas as etapas citadas podem ser realizadas reunides internas e com os arrendatarios/concessionarios
para tratativas/encaminhamento de solucao para o pleito.

JUSTIFICATIVA PARA A ESCOLHA DA MODALIDADE PROPOSTA

A modalidade de Regime de execucao integral se justifica pelo fato da atividade requerer elevado grau de concentragdo, demandar a leitura e
analise de alto volume documental, além de ser desempenhada preponderantemente em carater individualizado.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO NUMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS

Atendimento da demanda na equipe

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO PERFIL DO SERVIDOR PUBLICO PARTICIPANTE

Foram definidas as aptidoes minimas que o servidor deve ter para a elaboracao das atividades em regime de teletrabalho, de forma a ndo
comprometer a qualidade das entregas do Departamento.

FORMA DE ELABORAGAO E MEMORIA DE CALCULO DO INDICADOR DE DESEMPENHO

Considerando a diversidade dos pleitos que chegam a esse Departamento, e também a variabilidade em relacdo a complexidade dos pleitos, no ato
de designacao de cada processo ao servidor responsavel, cabera a chefia imediata a definicdo do prazo maximo para finalizacdo dos trabalhos pelo
servidor. Dessa forma, considerando que cada servidor recebe diversos processos por més, esta sendo proposta uma métrica para atendimento
dos prazos estabelecidos pela chefia.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DA META

O critério proposto é que o servidor em teletrabalho devera atingir no minimo 80% de resolutividade nos processos dentro do prazo estabelecido
pela chefia.

CRITERIO UTILIZADO PARA DEFINIGAO DO REFERENCIAL DA META

Entendemos que esse referencial possibilitard uma maior flexibilidade aos Coordenadores Gerais no gerenciamento das equipes e na definicdo dos
prazos processuais, o que oferece maior transparéncia e previsibilidade aos arrendatarios/demandantes, e se reflete em maior eficiéncia na
atuacdo do Departamento.

ATIVIDADE 10

DESCRIGAO DA ATIVIDADE

A atividade a ser realizada pelo servidor participante do Programa de Gestao na Coordenacao-Geral de Gestdo de Contratos em Portos Delegados -
CGPD /DGCO/SNPTA é uma atividade de alta complexidade que exige elevado grau de concentracdo e que demanda significativo esforco
individual, além de maior interacdo com os Gestores da SNPTA. Essa atividade estd composta por tarefas, que englobam a analise técnica de
processos derivados de pleitos referentes a gestdo dos contratos de arrendamentos e concessdo, que chegam de forma aleatéria a este
Departamento. Os pleitos compreendem, em sua grande maioria, alteracdes contratuais passiveis de serem incorporadas aos contratos de
arrendamento portuario, a saber: | - realizacao de novos investimentos; Il - alteracao do tipo de carga movimentada; Ill - expansdo ou reducao da
area arrendada; IV - substituicdo da area arrendada; V - unificacdo de contratos; VI - revisdo de cronograma de investimentos; e VII - prorrogacao
de prazo de vigéncia, entre outros. As analises abarcam as condi¢des, requisitos e mérito do pleito, com fulcro na Lei n.® 12.815/2013, no Decreto
n.° 8.033/2013 e na Portaria Minfra n.° 530/2019. O tramite completo de um processo de alteracao contratual normalmente demanda a
elaboracdo de trés Notas Técnicas em fases distintas do processo: (i) A primeira fase engloba uma analise documental para verificacido da
admissibilidade do pleito, elaboracdo de robusta nota técnica com anélise preliminar do mérito do pleito; elaboracao de minuta de documentos
oficiais de deliberacdo preliminar a serem submetidos as autoridades competentes. (ii) A segunda fase ocorre apés a manifestacdo da Agéncia
Reguladora, quando o processo retorna a este Departamento para que seja elaborada outra nota técnica consolidando os resultados da
manifestacdo da Agéncia Reguladora com a analise final do pleito e elaboracdo de Minuta de Termo Aditivo que efetivara a alteracao contratual.
(i) A terceira e Gltima fase ocorre ap6s a manifestacéo juridica da CONJUR/Minfra quanto a legalidade do ato e demanda uma dGltima nota técnica
que propoe ajustes na Minuta de Termo Aditivo e encaminhamento dos autos para assinatura das autoridades competentes. Ao longo de todas as
etapas citadas podem ser realizadas reunides internas e com os arrendatarios/concessionarios para tratativas/encaminhamento de solucao para o
pleito

JUSTIFICATIVA PARA A ESCOLHA DA MODALIDADE PROPOSTA

A modalidade de Regime de execucao parcial se justifica pelo fato da atividade requerer elevado grau de concentracao, demandar a leitura e
andlise de alto volume documental, além de demandar maior interacado com os tomadores de decisdo para discussao e encaminhamento das
propostas.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO NUMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS

Atendimento da demanda na equipe

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO PERFIL DO SERVIDOR PUBLICO PARTICIPANTE

Foram definidas as aptidées minimas que o servidor deve ter para a elaboracao das atividades em regime de teletrabalho, de forma a nao
comprometer a qualidade das entregas do Departamento.

FORMA DE ELABORAGAO E MEMORIA DE CALCULO DO INDICADOR DE DESEMPENHO




Considerando a diversidade dos pleitos que chegam a essa Coordenacao Geral, e também a variabilidade em relacdo a complexidade dos pleitos,
no ato de designacao de cada processo ao servidor responsavel, cabera a chefia imediata a definicdo do prazo maximo para finalizagdo dos
trabalhos pelo servidor. Dessa forma, considerando que cada servidor recebe diversos processos por més, esta sendo proposta uma métrica para
atendimento dos prazos estabelecidos pela chefia

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DA META

O critério proposto é que o servidor em teletrabalho devera atingir no minimo 80% de resolutividade nos processos dentro do prazo estabelecido
pela chefia.

CRITERIO UTILIZADO PARA DEFINIGAO DO REFERENCIAL DA META

Entendemos que esse referencial possibilitard uma maior flexibilidade aos Coordenadores Gerais no gerenciamento das equipes e na definicdo dos
prazos processuais, o que oferece maior transparéncia e previsibilidade aos arrendatarios/demandantes, e se reflete em maior eficiéncia na
atuacao do Departamento.

ATIVIDADE 11

DESCRIGAO DA ATIVIDADE

A atividade a ser realizada pelo servidor participante do Programa de Gestao na Coordenacdo-Geral de Gestdao de Contratos em Entidades
Vinculadas - CGEV /DGCO/SNPTA é uma atividade de média/alta complexidade que exige elevado grau de concentracio e que demanda
significativo esforco individual. Essa atividade esta composta por tarefas, que englobam a analise técnica de processos derivados de pleitos
referentes a gestdo dos contratos de arrendamentos e concessao, que chegam de forma aleatéria a este Departamento. Os pleitos compreendem,
em sua grande maioria, alteracdes contratuais passiveis de serem incorporadas aos contratos de arrendamento portuario, a saber: | - realizacao de
novos investimentos; Il - alteracao do tipo de carga movimentada; Il - expansdo ou reducido da area arrendada; IV - substituicdo da area
arrendada; V - unificacdo de contratos; VI - revisdo de cronograma de investimentos; e VII - prorrogacao de prazo de vigéncia, entre outros. As
analises abarcam as condicoes, requisitos e mérito do pleito, com fulcro na Lei n.° 12.815/2013, no Decreto n.° 8.033/2013 e na Portaria Minfra n.°
530/2019. O tramite completo de um processo de alteracdo contratual normalmente demanda a elaboracao de trés Notas Técnicas em fases
distintas do processo: (i) A primeira fase engloba uma anélise documental para verificacdo da admissibilidade do pleito, elaboracio de robusta nota
técnica com analise preliminar do mérito do pleito; elaboracdo de minuta de documentos oficiais de deliberacao preliminar a serem submetidos as
autoridades competentes. (ii) A segunda fase ocorre apds a manifestacido da Agéncia Reguladora, quando o processo retorna a este Departamento
para que seja elaborada outra nota técnica consolidando os resultados da manifestacao da Agéncia Reguladora com a andlise final do pleito e
elaboracdo de Minuta de Termo Aditivo que efetivara a alteracio contratual. (iii) A terceira e Ultima fase ocorre ap6s a manifestacdo juridica da
CONJUR/Minfra quanto a legalidade do ato e demanda uma Gltima nota técnica que propde ajustes na Minuta de Termo Aditivo e
encaminhamento dos autos para assinatura das autoridades competentes. Ao longo de todas as etapas citadas podem ser realizadas reunides
internas e com os arrendatarios/concessionarios para tratativas/encaminhamento de solugio para o pleito.

JUSTIFICATIVA PARA A ESCOLHA DA MODALIDADE PROPOSTA

A modalidade de Regime de execucao integral se justifica pelo fato da atividade requerer elevado grau de concentragdo, demandar a leitura e
andlise de alto volume documental, além de ser desempenhada preponderantemente em carater individualizado.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO NUMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS

Atendimento da demanda na equipe

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO PERFIL DO SERVIDOR PUBLICO PARTICIPANTE

Foram definidas as aptidoes minimas que o servidor deve ter para a elaboracao das atividades em regime de teletrabalho, de forma a ndo
comprometer a qualidade das entregas do Departamento.

FORMA DE ELABORAGAO E MEMORIA DE CALCULO DO INDICADOR DE DESEMPENHO

Considerando a diversidade dos pleitos que chegam a essa Coordenacao Geral, e também a variabilidade em relacdo a complexidade dos pleitos,
no ato de designacao de cada processo ao servidor responsavel, cabera a chefia imediata a definicdo do prazo maximo para finalizacdo dos
trabalhos pelo servidor. Dessa forma, considerando que cada servidor recebe diversos processos por més, esta sendo proposta uma métrica para
atendimento dos prazos estabelecidos pela chefia

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DA META

O critério proposto é que o servidor em teletrabalho devera atingir no minimo 80% de resolutividade nos processos dentro do prazo estabelecido
pela chefia.

CRITERIO UTILIZADO PARA DEFINIGAO DO REFERENCIAL DA META

Entendemos que esse referencial possibilitard uma maior flexibilidade aos Coordenadores Gerais no gerenciamento das equipes e na definicdo dos
prazos processuais, o que oferece maior transparéncia e previsibilidade aos arrendatarios/demandantes, e se reflete em maior eficiéncia na
atuagao do Departamento.

ATIVIDADE 12

DESCRIGAO DA ATIVIDADE

A atividade a ser realizada pelo servidor participante do Programa de Gestao na Coordenacdo-Geral de Gestdo de Contratos em Entidades
Vinculadas - CGEV /DGCO/SNPTA é uma atividade de alta complexidade que exige elevado grau de concentracdo e que demanda significativo
esforco individual, além de maior interacdo com os Gestores da SNPTA. Essa atividade estd composta por tarefas, que englobam a andlise técnica




de processos derivados de pleitos referentes a gestdo dos contratos de arrendamentos e concessao, que chegam de forma aleatéria a este
Departamento. Os pleitos compreendem, em sua grande maioria, alteracdes contratuais passiveis de serem incorporadas aos contratos de
arrendamento portuario, a saber: | - realizacao de novos investimentos; Il - alteracao do tipo de carga movimentada; Ill - expansdo ou reducao da
area arrendada; IV -substituicdo da area arrendada; V - unificacdo de contratos; VI - revisao de cronograma de investimentos; e VII - prorrogacao
de prazo de vigéncia, entre outros. As analises abarcam as condicdes, requisitos e mérito do pleito, com fulcro na Lei n.® 12.815/2013, no Decreto
n.° 8.033/2013 e na Portaria Minfra n.° 530/2019. O tramite completo de um processo de alteracdo contratual normalmente demanda a
elaboracdo de trés Notas Técnicas em fases distintas do processo: (i) A primeira fase engloba uma analise documental para verificacdo da
admissibilidade do pleito, elaboracdo de robusta nota técnica com analise preliminar do mérito do pleito; elaboracao de minuta de documentos
oficiais de deliberacio preliminar a serem submetidos as autoridades competentes. (ii) A segunda fase ocorre apds a manifestacdo da Agéncia
Reguladora, quando o processo retorna a este Departamento para que seja elaborada outra nota técnica consolidando os resultados da
manifestacdo da Agéncia Reguladora com a analise final do pleito e elaboracdo de Minuta de Termo Aditivo que efetivara a alteragao contratual.
(i) A terceira e Ultima fase ocorre ap6s a manifestacgao juridica da CONJUR/Minfra quanto a legalidade do ato e demanda uma ultima nota técnica
que propoe ajustes na Minuta de Termo Aditivo e encaminhamento dos autos para assinatura das autoridades competentes. Ao longo de todas as
etapas citadas podem ser realizadas reunides internas e com os arrendatarios/concessionarios para tratativas/encaminhamento de solucao para o
pleito.

JUSTIFICATIVA PARA A ESCOLHA DA MODALIDADE PROPOSTA

A modalidade de Regime de execucao parcial se justifica pelo fato da atividade requerer elevado grau de concentracao, demandar a leitura e
analise de alto volume documental, além de demandar maior interacdo com os tomadores de decisdo para discussdo e encaminhamento das
propostas.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO NUMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS

Atendimento da demanda na equipe

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO PERFIL DO SERVIDOR PUBLICO PARTICIPANTE

Foram definidas as aptidoes minimas que o servidor deve ter para a elaboracao das atividades em regime de teletrabalho, de forma a nao
comprometer a qualidade das entregas do Departamento.

FORMA DE ELABORAGAO E MEMORIA DE CALCULO DO INDICADOR DE DESEMPENHO

Considerando a diversidade dos pleitos que chegam a essa Coordenacao Geral, e também a variabilidade em relacdo a complexidade dos pleitos,
no ato de designacao de cada processo ao servidor responsavel, cabera a chefia imediata a definicao do prazo maximo para finalizacao dos
trabalhos pelo servidor. Dessa forma, considerando que cada servidor recebe diversos processos por més, esta sendo proposta uma métrica para
atendimento dos prazos estabelecidos pela chefia.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DA META

O critério proposto é que o servidor em teletrabalho devera atingir no minimo 80% de resolutividade nos processos dentro do prazo estabelecido
pela chefia.

CRITERIO UTILIZADO PARA DEFINIGAO DO REFERENCIAL DA META

Entendemos que esse referencial possibilitard uma maior flexibilidade aos Coordenadores Gerais no gerenciamento das equipes e na definicdo dos
prazos processuais, o que oferece maior transparéncia e previsibilidade aos arrendatarios/demandantes, e se reflete em maior eficiéncia na
atuacao do Departamento.

ATIVIDADE 13

DESCRIGAO DA ATIVIDADE

Analisar e elaborar estudos técnicos e econdmicos sobre novas outorgas no setor portuario, e instruir os processos referentes aos procedimentos
licitatorios.

JUSTIFICATIVA PARA A ESCOLHA DA MODALIDADE PROPOSTA

A atividade pode ser desenvolvida em modo remoto, sem a necessidade de permanéncia do empregado nas dependéncias do MINFRA, e com maior
produtividade. Nas eventuais visitas técnicas aos Portos Organizados, o empregado podera realizar as viagens necessarias.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO NUMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS

Quantidade de servidores disponiveis na Subunidade para a atividade proposta. Atividade pode ser realizada remotamente, sem prejuizo as demais
atividades e ac6es da Subunidade.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO PERFIL DO SERVIDOR PUBLICO PARTICIPANTE

A atividade exige um conhecimento técnico aprofundado sobre o negécio portuario, com experiéncia em engenharia, projetos, estudos financeiros e
de demanda, e na metodologia de arrendamento portuario. Além disso, tendo em vista a quantidade de intervenientes envolvidos, como a
Autoridade Portuaria, empresas interessadas em explorar os terminais, clientes finais das cargas, ANTAQ, etc, é necessario ter capacidade de gestdo
e interacdo com tais intervenientes.

FORMA DE ELABORAGAO E MEMORIA DE CALCULO DO INDICADOR DE DESEMPENHO

Sera realizado acompanhamento da documentacao gerada pelo empregado, tais como Nota Técnica, Despacho, Minuta e EVTEAs.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DA META




A meta principal é atender aos prazos estabelecidos no setor para realizacdo dos leildes, que fazem parte do Programa de Arrendamentos
Portuarios, visando promover a quantidade de leildes por ano, estabelecida pelo MINFRA.

CRITERIO UTILIZADO PARA DEFINIGAO DO REFERENCIAL DA META

O referencial da meta esta definido como o nimero total de documentacao gerada, necessaria para atender as entregas estabelecidas no setor.

ATIVIDADE 14

DESCRIGAO DA ATIVIDADE

Dentre as atividades desempenhadas para a conducado dos processos de desestatizacao dos portos organizados, estao:

Participar de reunides por video ou teleconferéncia para acompanhamento das atividades e das acdes afetas 8 CGMC e ao DNOP;

Atender a demandas solicitadas pelo Secretario e/ou demais autoridades do MINFRA;

IAcompanhamento continuo dos processos da CGMC;

Andlise de informacdes e elaboracdo de contribuicoes em documentos preparatérios dos processos de modelagem de concessoes portuarias;
Assessoramento continuo ao Coordenador-Geral da CGMC;

Interlocucao junto a EPL, ao BNDES, a Autoridades Portuarias, a ANTAQ, a iniciativa privada, ao TCU e demais entes envolvidos na modelagem de
concessoes portuarias;

Elaboracdo, dentre outras, de manifestacdes técnicas solicitadas, e respostas a requerimentos e recursos administrativos e judiciais consoantes as
atividades a serem desenvolvidas no ambito dos processos atribuidos.

JUSTIFICATIVA PARA A ESCOLHA DA MODALIDADE PROPOSTA

Tendo em vista a complexidade das atividades desempenhadas, bem como a exigéncia de elevado grau de concentracao para o desempenho delas,
espera-se que a execucao do trabalho de forma parcialmente remota trara ganhos de produtividade para a subunidade. Além disso, em que pese a
necessidade de intelocucdo com os diversos atores envolvidos nos projetos, ela é realizada por meio das diversas ferramentas tecnolégicas
disponibilizadas pelo Ministério, ndo sendo necessaria a execucao integral das atividades de forma presencial.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO NUMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS

Quantidade necessaria de servidores para desenvolvimento das atividades propostas e que podem ser realizadas remotamente, sem prejuizo as
atividades e a¢des da subunidade.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO PERFIL DO SERVIDOR PUBLICO PARTICIPANTE

Conhecimentos de economia, engenharia, direito, contabilidade, regulacao e setor portuario. Aptidao para: analises de capacidade portuaria,
projecdo de demanda e movimentacdo de cargas, regras contratuais, modelagem econdmica-financeira, due dilligence, operagao de terminais e
operacoes portudrias; interlocucao e tratativas junto a 6rgaos publicos, autoridades portuarias, consultores e investidores; elaboracao, dentre
outras, de manifestacdes técnicas solicitadas, e respostas a requerimentos e recursos administrativos e judiciais consoantes as atividades a serem
desenvolvidas no ambito dos processos atribuidos.

FORMA DE ELABORAGAO E MEMORIA DE CALCULO DO INDICADOR DE DESEMPENHO

Corresponde a entrega, pelo servidor, a partir de demandas especificas das atividades pela chefia imediata. O calculo do indicador sera realizado por
meio da contabilizacao do total de demandas atendidas dentro do prazo pelo servidor dividindo-se pelo total de demandas solicitadas pela chefia,
gerando-se um percentual de atendimento das demandas cumpridas.

Memoria de calculo:

ID = (1- DA/DT) * 100 (%)

Se >= 85%, atendido.

Se >=50% e < 85%, atendido parcialmente.

Se <= 50%, ndo atendido.

DA = Demandas atendidas no prazo pelo Servidor

DT = Demandas totais realizadas pela Chefia

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DA META

A meta é baseada nas atividades previstas para serem executas na CGMC para controle e acompanhamento dos processos de desestatizacdo em
andamento.

CRITERIO UTILIZADO PARA DEFINICAO DO REFERENCIAL DA META

O referencial de 85% para a meta foi estipulado com base em eventuais diferencas entre o cronograma planejado e realizado como razoavel dada a
complexidade desses processos.

ATIVIDADE 15

DESCRIGAO DA ATIVIDADE

Analise técnica de processos e elaboracdo de documentos oficiais em atendimento a demandas processuais e diversas relacionadas a Coordenacao-
Geral de Politicas Regulatérias e Autorizagdes Portuarias - CGPA.

JUSTIFICATIVA PARA A ESCOLHA DA MODALIDADE PROPOSTA

A atividade pode ser desenvolvida em modo remoto integral, sem a necessidade de permanéncia do servidor nas dependéncias do MINFRA e sem
prejuizo as demais atividades da unidade.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO NUMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS




Quantidade necessaria de servidores para desenvolvimento das atividades propostas e que podem ser realizadas remotamente, sem prejuizo as
atividades e agdes da Subunidade.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO PERFIL DO SERVIDOR PUBLICO PARTICIPANTE

Decorrente das subatividades necessarias a consecucdo da meta da atividade, conforme praticas e ferramentas usuais ora utilizadas e vigentes em
processos congéneres na CGPA.

FORMA DE ELABORAGAO E MEMORIA DE CALCULO DO INDICADOR DE DESEMPENHO

Corresponde a entrega, pelo servidor, a partir de demandas especificas das atividades pela chefia imediata.
O calculo do indicadors era realizado por meio da contabilizacdo do total de demandas solictadas pela chefia dividindo-se pelo total de demandas
atendidas dentro prazo pelo servidor, gerando-se um percentual de atendimento das demandas atendidas.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DA META

Percentual de desempenho minimo, considerando as atividades que podem ser desenvolvidas em teletrabalho.

CRITERIO UTILIZADO PARA DEFINIGAO DO REFERENCIAL DA META

O percentual de atendimento das demandas atribuidas pela chefia.

ATIVIDADE 16

DESCRIGAO DA ATIVIDADE

A atividade a ser realizada pelo servidor participante do Programa de Gestdo na Coordenacao-Geral de Gestdo de Portos estd composta,
basicamente, por trés subgrupos, a saber: a.Analise técnica de processos referentes as atividades da CGGP e elaboracdo de documentos oficiais em
atendimento as demandas processuais. b. Acompanhamento dos processos relacionados as politicas voltadas a salide e a seguranca na atividade
portudria, a emergéncia em salde publica, a reducio da entrada e da disseminagao de vetores endémicos e ao controle de pandemias nos portos
brasileiros. c. Participacao em reunides por video conferéncias, com a elaboracao de relatérios mensal sintéticos contendo tema das reunides e
eventuais encaminhamentos, incuindo participacdo em Grupos de Trabalho sobre o tema, representando esta Coordenacdo Geral.

JUSTIFICATIVA PARA A ESCOLHA DA MODALIDADE PROPOSTA

A atividade pode ser desenvolvida em modo remoto integral, sem a necessidade de permanéncia do servidor nas dependéncias do MINFRA e sem
prejuizo as demais atividades da unidade

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO NUMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS

Quantidade necessaria de servidores para desenvolvimento das atividades propostas e que podem ser realizadas remotamente, sem prejuizo as
atividades e agdes da Subunidade.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO PERFIL DO SERVIDOR PUBLICO PARTICIPANTE

Considerando que a atividade consiste em analisar demandas relacionadas a salide e a seguranca na atividade portuaria e participacdo de reunides
por video conférencia, é importante que o servidor tenha familiaridade com as areas de competéncia do setor, e exige-se, além do conhecimento
técnico e normativo nos assuntos pertinentes, a analise de documentos, levantamento de dados e informacodes, familiaridade com pareceres
técnicos e juridicos, experiéncia em redacao oficial para a apresentacao dos resultados demandados.

FORMA DE ELABORAGAO E MEMORIA DE CALCULO DO INDICADOR DE DESEMPENHO

Corresponde a entrega, pelo servidor, a partir de demandas especificas das atividades pela chefia imediata. O calculo do indicadores sera realizado
por meio da contabilizagdo do total de demandas solictadas pela chefia dividindo-se pelo total de demandas atendidas dentro prazo pelo servidor,
gerando-se um percentual de atendimento das demandas atendidas

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DA META

Percentual de desempenho minimo, considerando as atividades que podem ser desenvolvidas em teletrabalho.

CRITERIO UTILIZADO PARA DEFINIGAO DO REFERENCIAL DA META

O percentual de atendimento das demandas atribuidas pela chefia imediata.

ATIVIDADE 17

DESCRIGAO DA ATIVIDADE

A atividade a ser realizada pelo servidor participante do Programa de Gestdo na Coordenacao-Geral de Gestdo de Portos estd composta,
basicamente, por trés subgrupos, a saber: a.Andlise técnica dos dados levantados junto aos portos publicos. b. Elaboragdo de diagnéstico e
proposicdo de acdes para melhorar a sustentabilidade econémico-financeira das Companhias, apoio na elaboracdo do Boletim dos Portos e paineis
de indicadores. c. Participacao em reunides por video conferéncias sobre o tema.

JUSTIFICATIVA PARA A ESCOLHA DA MODALIDADE PROPOSTA

A atividade pode ser desenvolvida em modo remoto integral, sem a necessidade de permanéncia do servidor nas dependéncias do MINFRA e sem
prejuizo as demais atividades da unidade.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO NUMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS

Quantidade necessaria de servidores para desenvolvimento das atividades propostas e que podem ser realizadas remotamente, sem prejuizo as
atividades e ac6es da Subunidade.




CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO PERFIL DO SERVIDOR PUBLICO PARTICIPANTE

Considerando que a atividade consiste no levantamento e compilacdo de dados das autoridades portuarias para a elaboracdo de diagnoésticos e
proposicao de acdes para melhorar a sustentabilidade econémico-financeira das Companhias, apoio na elaboracdo do Boletim dos Portos e paineis
de indicadores. Nesse sentido, é importante que o servidor tenha familiaridade com as areas de competéncia do setor, e exige-se, além do
conhecimento técnico e normativo nos assuntos pertinentes, a analise de documentos, levantamento de dados e informacoes, familiaridade com
pareceres técnicos, experiéncia em redacao oficial para a apresentagio dos resultados demandados.

FORMA DE ELABORAGAO E MEMORIA DE CALCULO DO INDICADOR DE DESEMPENHO

Corresponde a entrega, pelo servidor, a partir de demandas especificas das atividades pela chefia imediata. O calculo do indicadores sera realizado
por meio da contabilizagdo do total de demandas solictadas pela chefia dividindo-se pelo total de demandas atendidas dentro prazo pelo servidor,
@erando-se um percentual de atendimento das demandas atendidas.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DA META

Percentual de desempenho minimo, considerando as atividades que podem ser desenvolvidas em teletrabalho

CRITERIO UTILIZADO PARA DEFINIGAO DO REFERENCIAL DA META

O percentual de atendimento das demandas atribuidas pela chefia imediata

ATIVIDADE 18

DESCRICAO DA ATIVIDADE

A atividade a ser realizada pelo servidor participante do Programa de Gestao na Coordenacdo-Geral de Gestao de Portos esta composta,
basicamente, por trés subgrupos, a saber: a) Andlise técnica de processos e elaboracdo de documentos oficiais em atendimento a demandas
processuais relacionados a Conaportos e o Comité de Modernizacdo e Desepenho, cujo papel é propor, coordenar e avaliar medidas de eficiéncia
relacionadas as atividades desempenhadas pelos 6rgaos e entidades publicas nos portos e instalagdes portuarias. b. Apoio na proposicao de acoes
para melhoria da eficiéncia relacionadas as atividades desempenhadas pelos 6rgaos e entidades publicas nos portos e instalagdes portuarias c.
Participagdo em reunides por video conferéncias sobre o tema.

JUSTIFICATIVA PARA A ESCOLHA DA MODALIDADE PROPOSTA

A atividade pode ser desenvolvida em modo remoto integral, sem a necessidade de permanéncia do servidor nas dependéncias do MINFRA e sem
prejuizo as demais atividades da unidade.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO NUMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS

Quantidade necessaria de servidores para desenvolvimento das atividades propostas e que podem ser realizadas remotamente, sem prejuizo as
atividades e ac6es da Subunidade.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO PERFIL DO SERVIDOR PUBLICO PARTICIPANTE

Considerando que a atividade consiste na andlise técnica de processos e elaboracao de documentos oficiais em atendimento a demandas
processuais relacionados a Conaportos e o Comité de Modernizacdo e Desepenho, cujo papel é propor, coordenar e avaliar medidas de eficiéncia
relacionadas as atividades desempenhadas pelos 6rgéos e entidades publicas nos portos e instalagdes portuarias, é importante que o servidor tenha
familiaridade com as areas de competéncia do setor, e exige-se, além do conhecimento técnico e normativo nos assuntos pertinentes, a analise de
documentos, levantamento de dados e informacdes, familiaridade com pareceres técnicos, experiéncia em redacdo oficial para a apresentacao dos
resultados demandados.

FORMA DE ELABORAGAO E MEMORIA DE CALCULO DO INDICADOR DE DESEMPENHO

Corresponde a entrega, pelo servidor, a partir de demandas especificas das atividades pela chefia imediata. O calculo do indicadores sera realizado
por meio da contabilizacdo do total de demandas solictadas pela chefia dividindo-se pelo total de demandas atendidas dentro prazo pelo servidor,
gerando-se um percentual de atendimento das demandas atendidas.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DA META

Quantidade necessaria de servidores para desenvolvimento das atividades propostas e que podem ser realizadas remotamente, sem prejuizo as
atividades e a¢des da Subunidade

CRITERIO UTILIZADO PARA DEFINICAO DO REFERENCIAL DA META

O percentual de atendimento das demandas atribuidas pela chefia imediata.

ATIVIDADE 19

DESCRIGAO DA ATIVIDADE

Tratamento de dados em excel para calculo de indicadores (IGAP e Premiacdo Portos + Brasil), para demandas associadas a projetos dessa
Coordenacao, participacao nas discussdes e reunides para atualizacdo da Portaria 574/2018 e revisio do IGAP, producio do Boletim dos Portos e
demais demandas associadas ao uso de dados

JUSTIFICATIVA PARA A ESCOLHA DA MODALIDADE PROPOSTA

Trata-se de atividade, em grande parte das vezes, realizada de forma individual, requerendo concentragdo para elaboracao de analises e produgao
de apresentacdes e que nao exige a presenca fisica na Secretaria.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO NUMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS




Quantidade de vagas disponibilizadas para esta Coordenacao

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO PERFIL DO SERVIDOR PUBLICO PARTICIPANTE

A partir das competéncias e conhecimentos requeridos para a realizacdo da atividade, ou seja, habilidades com Excel e powerpoint, capacidade
analitica, dominio no tratamento de dados. O trabalho requer alto grau de qualificacao.

FORMA DE ELABORAGAO E MEMORIA DE CALCULO DO INDICADOR DE DESEMPENHO

(Demandas entregues/Demandas solicitadas) x 100% = % de atividades concluidas

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DA META

Produtividade

CRITERIO UTILIZADO PARA DEFINIGAO DO REFERENCIAL DA META

Temporal

ATIVIDADE 20

DESCRICAO DA ATIVIDADE

Atendimento das demandas da comunidade portuaria afetas aos portos delegados na forma de consultas. Encaminhamento de processos
associados aos portos delegados.

JUSTIFICATIVA PARA A ESCOLHA DA MODALIDADE PROPOSTA

As consultas e processos chegam a esta Coordenacao através de documentos eletrénicos.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO NUMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS

Quantidade de vagas disponibilizadas a essa Coordenacéo.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO PERFIL DO SERVIDOR PUBLICO PARTICIPANTE

Conhecimento dos tramites da coordenagao-geral, bem como da legislacdo pertinente. Experiéncia prévia consubstanciada nos pareceres e
documentos ja produzidos

FORMA DE ELABORAGAO E MEMORIA DE CALCULO DO INDICADOR DE DESEMPENHO

IAcompanhamento de atendimentos a consultas e producdo de documentos oficiais associados aos processos

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DA META

Tempo normalmente associado a pesquisas e elaboracao de respostas a consultas e aos encaminhamentos dos processos

CRITERIO UTILIZADO PARA DEFINIGAO DO REFERENCIAL DA META

Conforme histérico de demandas recebidas e tempo médio de resolucdo de cada processo. Processos atinentes exclusivamente a essa Coordenacéo
tém tido tempo médio de resolucao de 3 a 7 dias. Quando dependem de terceiros, é variavel.

ATIVIDADE 21

DESCRIGAO DA ATIVIDADE

[Apds as Autoridades Portuarias submeterem as propostas de atualizagcdo ou alteracido dos PDZ a Secretaria Nacional de Portos e Transportes
Aquavarios - SNPTA, o servidor devera verificar se as exigéncias estabelecidas pela Portaria Minfra n® 61/2020 foram integralmente seguidas na
protocolizacdo do documento, realizando as tarefas especificas de cada fase do procedimento de anélise, emitindo os documentos préprios para
cada etapa dentro do prazo estipulado.

JUSTIFICATIVA PARA A ESCOLHA DA MODALIDADE PROPOSTA

Como a Portaria Minfra n® 61/2020 prevé que as propostas deverdo ser submetidas em meio digital, esta atividade podera ser realizada utilizado
somente as ferramentas eletrénicas, sem necessidade de atividade presencial.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO NUMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS

Quantidade de servidores disponiveis na Subunidade para a atividade proposta. Atividade pode ser realizada remotamente, sem prejuizo as demais
atividades e agdes da Subunidade.

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DO PERFIL DO SERVIDOR PUBLICO PARTICIPANTE

O perfil das tarefas desenhou as competéncias necessarias.

FORMA DE ELABORAGAO E MEMORIA DE CALCULO DO INDICADOR DE DESEMPENHO

INDICADOR = NUMERO DE DOCUMENTOS ELABORADOS DENTRO DO PRAZO ESTABELECIDO

CRITERIO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DA META




Os PDZ precisam ser atualizados, por norma, um ano apds a publicacdo do respectivo Plano Mestre, entretanto ha outros fatores que exigem sua
atualizacdo como revisio de poligonais ou a critério do poder concedente. De forma semelhante, as Autoridades Portuarias possuem necessidades
pontuais na modificacdo do zoneamento, ensejando modificacdes no PDZ vigente que deverao ser submetidas a aprovacao do poder concedente.

CRITERIO UTILIZADO PARA DEFINICAO DO REFERENCIAL DA META

O referencial da meta esta definido conforme exigéncia do prazo dado para a realizacdo da tarefa e a confeccdo do documento correspondente para
que a entrega seja dada como concluida,




