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Presidéncia da Republica
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LEI N° 11.907, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2009.
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(Vide Lei n® 12.855, de 2013)

Promulgagéo das partes vetadas
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Dispde sobre a reestruturagdo da composi¢cdo remuneratéria das Carreiras de
Oficial de Chancelaria e de Assistente de Chancelaria, de que trata o art. 2° da Lei
n° 11.440, de 29 de dezembro de 2006, da Carreira de Tecnologia Militar, de que
trata a Lei n® 9.657, de 3 de junho de 1998, dos cargos do Grupo Defesa Aérea e
Controle de Trafego Aéreo - Grupo DACTA, de que trata a Lei n° 10.551, de 13 de
novembro de 2002, dos empregos publicos do Quadro de Pessoal do Hospital das
Forgas Armadas - HFA, de que trata a Lei n°® 10.225, de 15 de maio de 2001, da
Carreira de Supervisor Médico-Pericial, de que trata a Lei n® 9.620, de 2 de abril de
1998, das Carreiras da Area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei n° 8.691,
de 28 de julho de 1993, do Plano de Carreiras e Cargos da Fundagdo Oswaldo
Cruz - FIOCRUZ, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, das
Carreiras e do Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infra-
Estrutura de Transportes - DNIT, de que trata a Lei n° 11.171, de 2 de setembro de
2005, da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, de que trata a Lei n°
10.483, de 3 de julho de 2002, da Carreira Previdenciaria, de que trata a Lei n®
10.355, de 26 de dezembro de 2001, dos Policiais e Bombeiros Militares dos Ex-
Territérios Federais e do antigo Distrito Federal, de que trata a Lei n° 10.486, de 4
de julho de 2002, do Plano Especial de Cargos da Superintendéncia da Zona
Franca de Manaus - SUFRAMA, de que trata a Lei n° 11.356, de 19 de outubro de
2006, do Plano Especial de Cargos da Empresa Brasileira de Turismo -
EMBRATUR, de que trata a Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006, do Plano de
Classificagdo de Cargos, de que trata a Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970,
do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei n° 11.357, de 19
de outubro de 2006, do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional, de que trata a
Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, da Gratificagdo de Incremento a Atividade
de Administragdo do Patriménio da Unio - GIAPU, de que trata a Lei n® 11.095, de
13 de janeiro de 2005, das Carreiras da area de Meio Ambiente, de que trata a Lei
n° 10.410, de 11 de janeiro de 2002, do Plano Especial de Cargos do Ministério do
Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis - IBAMA, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, das
Carreiras e do Plano Especial de Cargos do FNDE, de que trata a Lei n° 11.357,
de 19 de outubro de 2006, das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do INEP,
de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, dos Juizes do Tribunal
Maritimo, de que trata a Lei n® 1j.319, de 6 de julho de 2006, do Quadro de
Pessoal da Fundagéo Nacional do Indio - FUNAI, do Plano de Carreiras e Cargos
do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial -
INMETRO, de que trata a Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, do Plano de
Carreiras e Cargos do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, de que
trata a Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 20086, do Plano de Carreiras e Cargos do
Instituto Nacional de Propriedade Industrial - INPI, de que trata a Lei n° 11.355, de
19 de outubro de 2006, da Carreira do Seguro Social, de que trata a Lei n° 10.855,
de 1° de abril de 2004, das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do
Departamento Nacional de Produgdo Mineral - DNPM, de que trata a Lei n® 11.046,
de 27 de dezembro de 2004, do Quadro de Pessoal da AGU, de que trata a Lei n°
10.480, de 2 de julho de 2002, da Tabela de Vencimentos e da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade dos Fiscais Federais Agropecuarios, de que trata a Lei
n° 10.883, de 16 de junho de 2004, da Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Técnica de Fiscalizagdo Agropecuaria - GDATFA, de que trata a Lei n° 10.484, de
3 julho de 2002, da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Perito Federal
Agrario - GDAPA, de que trata a Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002, da
Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria - GDARA, de que
trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, da Gratificagdo de Desempenho da
Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho - GDPST, de que trata a Lei n°
11.355, de 19 de outubro de 2006, das Carreiras e Planos Especiais de Cargos das
Agéncias Reguladoras, de que tratam as Leis n° 10.768, de 19 de novembro de
2003, 10.871, de 20 de maio de 2004, 10.882, de 9 de junho de 2004, e 11.357, de
19 de outubro de 2006, da Gratificagdo Temporaria das Unidades Gestoras dos
Sistemas Estruturadores da Administragdo Publica Federal - GSISTE, de que trata
a Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 20086; dispbe sobre a instituicdo da
Gratificagdo Especifica de Produgdo de Radioisétopos e Radiofarmacos - GEPR,
da Gratificagdo Especifica, da Gratificagdo do Sistema de Administracdo dos
Recursos de Informacédo e Informatica - GSISP, da Gratificagdo Temporaria de
Atividade em Escola de Governo - GAEG e do Adicional por Plantdo Hospitalar;
dispbe sobre a remuneragdo dos beneficiados pela Lei n° 8.878, de 11 de maio de
1994; dispde sobre a estruturagdo da Carreira de Perito Médico Previdenciario, no
ambito do Quadro de Pessoal do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, do
Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Evandro Chagas e do Centro Nacional de
Primatas e do Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda; reestrutura a
Carreira de Agente Penitenciario Federal, de que trata a Lei n® 10.693, de 25 de
junho de 2003; cria as Carreiras de Especialista em Assisténcia Penitenciaria e de
Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria; altera as Leis n° 9.657, de 3 de
junho de 1998, 11.355, de 19 de outubro de 2006, 10.551, de 13 de novembro de
2002, 10.225, de 15 de maio de 2001, 11.344, de 8 de setembro de 2006, 8.691,
de 28 de julho de 1993, 11.171, de 2 de setembro de 2005, 10.483, de 3 de julho
de 2002, 10.355, de 26 de dezembro de 2001, 11.457, de 16 de marco de 2007,
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11.356, de 19 de outubro de 2006, 11.357, de 19 de outubro de 2006, 11.090, de 7
de janeiro de 2005, 11.095, de 13 de janeiro de 2005, 10.410, de 11 de janeiro de
2002, 11.156, de 29 de julho de 2005, 11.319, de 6 de julho de 2006, 10.855, de 1°
de abril de 2004, 11.046, de 27 de dezembro de 2004, 10.480, de 2 julho de 2002,
10.883, de 16 de junho de 2004, 10.484, de 3 de julho de 2002, 10.550, de 13 de
novembro de 2002, 10.871, de 20 de maio de 2004, 10.768, de 19 de novembro de
2003, 10.882, de 9 de junho de 2004, 11.526, de 4 de outubro de 2007; revoga

dispositivos das Leis n°® 8.829, de 22 de dezembro de 1993, 9.028, de 12 de abril
de 1995, 9.657, de 3 de junho de 1998, 10.479, de 28 de junho de 2002, 10.484,
de 3 de julho de 2002, 10.551, de 13 de novembro de 2002, 10.882, de 9 de junho
de 2004, 10.907, de 15 de julho de 2004, 10.046, de 27 de dezembro de 2004,
11.156, de 29 de julho de 2005, 11.171, de 2 de setembro de 2005, 11.319, de 6 de
julho de 2006, 11.344, de 8 de setembro de 2006, 11.355, de 19 de outubro de
2006, 11.357, de 19 de outubro de 2006; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO | ;
DAS CARREIRAS E DOS CARGOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL

Secao |
Da Carreira de Oficial de Chancelaria e da Carreira de Assistente de Chancelaria

Anexetdestatei-com-efeitos-financeiros-a-contarde—1°-de-jutho-de2008— (Revogado pela Lei n°® 12.775, de 2012)

Art. 2° A estrutura dos cargos da Carreira de Oficial de Chancelaria e da Carreira de Assistente de Chancelaria passa a ser a constante do Anexo Il desta
Lei, observada a correlagéo estabelecida na forma do Anexo lll desta Lei.

§ 12 A Carreira de Oficial de Chancelaria é composta de 1.000 (mil) cargos, e a Carreira de Assistente de Chancelaria de 1.200 (mil e duzentos) cargos,
distribuidos nas Classes A, B, C e Especial, conforme regulamento.

§ 2° O titular de cargo integrante das Carreiras de que trata o caput deste artigo que permanecer por mais de 15 (quinze) anos posicionado em uma mesma
classe, desde que tenha obtido, durante pelo menos 2/3 (dois tercos) do periodo de permanéncia na classe, percentual na avaliagdo de desempenho individual
suficiente para progresséo por mérito, observado o intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, serd automaticamente promovido a classe subseqiente.

§ 3% O disposto no § 2° deste artigo n&o se aplica & promogéo para a Classe Especial.

§ 42 (VETADO)

(Revogado pela Lei

(Revogado pela Lei
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Revogado pela Lei n® 12.775, de 2012)
(Revogado

(Revogado pela

(Revogado pela Le| n° 12. 775 de 2012)

Secgao Il
Da Carreira de Tecnologia Militar

Art. 20. ALein® 9.657, de 3 de junho de 1998, passa a vigorar com a seguinte redag&o:

“Art. 7°-A. A GDATEM ser4 paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor,
cuja pontuagao sera assim distribuida:

| - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em fungédo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional; e

Il - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual.

§.4° Até que sejam editados os atos referidos nos §§ 62 e 7° deste artigo e processados os resultados da primeira avaliagdo de
desempenho, a GDATEM sera paga ao servidor que a ela faga jus nos valores correspondentes a 80 (oitenta) pontos, observados a
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classe e o padrao em que ele esteja posicionado.

§.8° As metas referentes a avaliagido de desempenho institucional seréo fixadas anualmente em ato do Ministro da Defesa.

§ 9° O resultado da primeira avaliagdo gerara efeitos financeiros a partir do inicio do primeiro periodo de avaliagdo, devendo ser
compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

§ 10. A data de publicagédo no Diario Oficial da Unido do ato que estabelecer as metas institucionais constitui o marco temporal
para o inicio do periodo de avaliagédo, que ndo podera ser inferior a 6 (seis) meses.

§ 11. O disposto no § 4° deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus & GDATEM.
§ 12. Os valores do ponto da GDATEM s&o os fixados no Anexo desta Lei.

§ 13. Os valores a serem pagos a titulo de GDATEM serao calculados multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas
avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante do Anexo desta Lei, observados o nivel, a classe e o
padrdo em que se encontra posicionado o servidor.

§ 14. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragao e com direito
a percepgao de gratificagdo de desempenho, o servidor continuaréa percebendo a GDATEM em valor correspondente ao da Ultima
pontuagao obtida, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apds o retorno.

§ 15. O disposto no § 14 deste artigo n&o se aplica aos casos de cesséo.

§ 16. Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor
recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo sem direito a percepgdo da
GDATEM no decurso do ciclo de avaliagdo receberao a gratificagéo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.

§ 17. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo, com manutengdo do cargo efetivo, o servidor que faga jus a GDATEM
continuara a percebé-la em valor correspondente ao da ultima pontuagdo que lhe foi atribuida, na condi¢cédo de ocupante de cargo em
comissao, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apds a exoneragao.

§ 18. O servidor ativo beneficiario da GDATEM que obtiver na avaliagdo de desempenho individual pontuagéo inferior a 50%
(cinquienta por cento) da pontuagdo maxima estabelecida para essa parcela sera imediatamente submetido a processo de capacitagéo
ou de analise da adequagao funcional, conforme o caso, sob responsabilidade da respectiva organizagdo militar de lotagdo.

§ 19. A andlise de adequagao funcional a que se refere o § 18 deste artigo visa a identificar as causas dos resultados obtidos na
avaliacdo do desempenho e a servir de subsidio para a adocdo de medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do
servidor.” (NR)

“Art. 21-A. Fica instituida a Retribui¢do por Titulagédo - RT, a ser concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo de nivel
superior integrantes do Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar que sejam detentores do titulo de Doutor ou grau de Mestre
ou sejam possuidores de certificado de conclusdo, com aproveitamento, de cursos de aperfeicoamento ou especializagdo, em
conformidade com a classe, padrao e titulagédo ou certificagdo comprovada, nos termos do Anexo desta Lei.

§ 1° O titulo de Doutor, o grau de Mestre e o certificado de conclus&o de curso de aperfeicoamento ou especializagéo referidos
no caput deste artigo deverdo ser compativeis com as atividades dos érgaos ou entidades onde o servidor estiver lotado.

§ 2° Para fins de percepgéo da RT referida no caput deste artigo, ndo serdo considerados certificados apenas de freqiiéncia.
§ 3° Em nenhuma hipdtese o servidor podera perceber cumulativamente mais de um valor relativo & RT.

§ 4° A RT sera considerada no célculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido
anteriormente a data da inativagao.”

“Art. 21-B. Fica instituida a Gratificagdo de Qualificagcdo - GQ, a ser concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo de
nivel intermediario integrantes do Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar, em retribuigdo ao cumprimento de requisitos
técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de nivel intermediario de
desenvolvimento de tecnologia militar, de acordo com os valores constantes do Anexo desta Lei.

§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a percepgdo da GQ abrangem o nivel de
qualificagdo que o servidor possua em relacéo:

| - ao conhecimento dos servigos que lhe séo afetos, na sua operacionalizagéo e na sua gestao; e

Il - a formagao académica e profissional, obtida mediante participagdo, com aproveitamento, em cursos regularmente instituidos.

§ 2° Os cursos a que se refere o inciso Il do § 1° deste artigo deverdo ser compativeis com as atividades dos érgéos ou
entidades onde o servidor estiver lotado.

§ 3° Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos no caput deste artigo, serdo considerados somente se
credenciados pelo Conselho Federal de Educagéo e, quando realizados no exterior, revalidados por instituigdo nacional competente
para tanto.

§ 4° Os titulares de cargos de nivel intermediario das Carreiras a que se refere o caput deste artigo somente far&o jus ao nivel |
da GQ se comprovada a participagdo em cursos de qualificagdo profissional com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, na forma disposta em regulamento.

§ 52 Para fazer jus aos niveis Il e lll da GQ, os servidores a que se refere o caput deste artigo deverdo comprovar a participagéo
em cursos de formag&do académica, observada no minimo o nivel de graduagéo, na forma disposta em regulamento.

§ 62 O regulamento dispora sobre as modalidades de curso a serem consideradas, a carga horaria minima para fins de
equiparagao de cursos, as situagdes especificas em que serdo permitidas a acumulagédo de cargas horarias de diversos cursos para o

atingimento da carga horaria minima a que se refere o § 4° deste artigo, os critérios para atribuicdo de cada nivel de GQ e os
procedimentos gerais para concessdo da referida gratificagéo.

§ 7° Em nenhuma hipétese, a GQ podera ser percebida cumulativamente com qualquer adicional ou gratificagdo que tenha
como fundamento a qualificagdo profissional ou a titulagao.

§ 8° A GQ sera considerada no célculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido
anteriormente a data da inativagao.”
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“Art. 11. O titular de cargo efetivo do Plano de Carreira dos Cargos de que trata o art. 1° desta Lei, em efetivo exercicio de
atividades inerentes as respectivas atribuicbes nas organizagdes militares, quando investido em cargo em comissdo ou fungédo de
confianga, fara jus a GDATEM da seguinte forma:

| - os investidos em fungdo de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-Diregédo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis
3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagdo de desempenho calculada conforme disposto no § 13 do art 7°-A desta
Lei; e

II - os investidos em cargos em comissao do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes,
perceberado a respectiva gratificagdo de desempenho calculada com base no valor méximo da parcela individual, somado ao resultado
da avaliagao institucional do periodo da organizagao militar de lotagédo do servidor.” (NR)

“Art. 12. O titular de cargo efetivo da Carreira referida no art. 1° desta Lei que n&o se encontre em efetivo exercicio de atividades
inerentes as respectivas atribuicdes nas organizacdes militares somente fara jus a GDATEM quando:

| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de requisigao previstas em lei e percebera a
GDATEM calculada com base nas mesmas regras validas como se estivesse em exercicio nas organizagdes militares; e

Il - cedido para 6rgdos ou entidades da Unido, distintos dos indicados no art. 1° desta Lei e no inciso | do caput deste artigo, o
servidor investido em cargo de Natureza Especial ou em comissdo do Grupo-Diregao e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5,
4 ou equivalentes, percebera a GDATEM com base no resultado da avaliagdo institucional do periodo da organizagéo militar de lotagao
do servidor.

Paragrafo Unico. A avaliagéo institucional do servidor referido no inciso | do caput deste artigo sera a da organizagédo militar da
origem do servidor.” (NR)

“Art. 17-A. ...

1 - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a gratificacéo sera:

a) a partir de 1° de julho de 2008, correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor maximo do respectivo nivel, classe e
padrao; e

b) a partir de 1° de julho de 2009, correspondente a 50% (cingilienta por cento) do valor maximo do respectivo nivel, classe e
padréo;

a)_quando aos servidores que |lhes deram origem se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19
de dezembro de 2003, e o art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-do os percentuais constantes das

alineas a e b do inciso | do caput deste artigo; e

| - no caso dos servidores titulares de cargos de nivel superior:
a) Vencimento Basico;

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Operacional em Tecnologia Militar - GDATEM, instituida pelo art. 6°-A da
Lei n® 9.657, de 3 de junho de 1998; e

c) Retribuigéo por Titulagéo - RT;
Il - no caso dos servidores titulares de cargos de nivel intermediario:
a) Vencimento Basico;

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Operacional em Tecnologia Militar - GDATEM, instituida pelo art. 6°-A da
Lei n°® 9.657, de 3 de junho de 1998; e

¢) Gratificagéo por Qualificagéo; e
Il - no caso dos servidores titulares de cargos de nivel auxiliar:

a) Vencimento Basico; e

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Operacional em Tecnologia Militar - GDATEM, instituida pelo art. 6°-A da
Lei n® 9.657, de 3 de junho de 1998.

Paragrafo Unico. Os integrantes do Plano de Carreiras dos Cargos referidos no caput deste artigo ndo fazem jus as seguintes
parcelas remuneratdrias:

| - Gratificagdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, instituida pela Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de
2002; e

Il - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.” (NR)

“Art. 125. A estrutura de classes e padrdes dos cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar do Plano de Carreiras dos
Cargos de Tecnologia Militar é a constante do Anexo XXV desta Lei, com a correlagdo dos cargos estabelecida no Anexo XXV-A desta
Lei.

Paragrafo unico. Os valores de vencimento basico dos cargos do Plano de Carreiras dos Cargos de Tecnologia Militar sdo os
fixados no Anexo XXI desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir da data nele especificada.” (NR)

Art. 22. O Anexo da Lei n® 9.657, de 3 de junho de 1998, passa a vigorar na forma do Anexo V desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir das datas
nele especificadas.

Art. 23. Os Anexos XXI e XXV da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar na forma dos Anexos VI e VIl desta Lei, respectivamente.
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Art. 24. ALein® 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida do Anexo XXV-A na forma do Anexo VIII desta Lei.

Secao lll
Do Grupo DACTA

Art. 25. A estrutura remuneratoria dos cargos efetivos de nivel superior e intermediario do Grupo Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo - Grupo DACTA

tera a seguinte composicao:
| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Controle e Seguranca de Trafego Aéreo - GDASA.

§ 1° Os servidores de niveis superior e intermediario do Grupo DACTA deixar&o de fazer jus & percepcéo das seguintes parcelas remuneratérias:

| - Gratificagdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992;

II - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003; e

Il - Gratificagao Especial de Controle do Trafego Aéreo - GECTA, de que trata a Lei n°® 10.551, de 13 de novembro de 2002.

§ 2° Os valores da GAE ficam incorporados ao vencimento basico dos servidores de niveis superior e intermediario do Grupo DACTA, conforme valores

estabelecidos no Anexo IX desta Lei, com efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008.

Art. 26. Os arts. 2°, 3°, 4°, 5° e 6° da Lei n°® 10.551, de 13 de novembro de 2002, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 2° Fica instituida, a partir de 1° de fevereiro de 2002, a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Controle e Seguranga
de Trafego Aéreo - GDASA, devida aos ocupantes dos cargos efetivos de niveis superior e intermediario do Grupo Defesa Aérea e
Controle de Trafego Aéreo - DACTA, quando no exercicio das atribuicdes do cargo, ressalvadas as excegdes expressamente previstas

em lei” (NR)

“Art. 3° A GDASA sera paga observado o limite méaximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor,
correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e padrdes, ao valor estabelecido no Anexo Il desta Lei, produzindo

efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

§ 1° A pontuagao referente & GDASA esta assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

II - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em fungédo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

“Art. 4° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizagdo das avaliagdes e do

pagamento da GDASA, inclusive na hipétese de ocupagao de cargos e fungdes de confianga.

§ 1° Os critérios e procedimentos especificos de atribuicdo da GDASA serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado da

Defesa.

§ 2° As metas referentes & avaliagdo de desempenho institucional serdo fixadas anualmente em ato do Ministro de Estado da

Defesa.” (NR)

“Art. 5° O servidor ativo beneficiario da GDASA que obtiver na avaliagdo de desempenho individual pontuagao inferior a 50%
(cinqlienta por cento) da pontuagdo maxima estabelecida para essa parcela sera imediatamente submetido a processo de capacitagao

ou de analise da adequagéo funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do érgéo ou entidade de lotagéo.

Paragrafo unico. A andlise de adequagdo funcional a que se refere o caput deste artigo visa a identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliagdo do desempenho e a servir de subsidio para a adogdo de medidas que possam propiciar a melhoria do

desempenho do servidor.” (NR)

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDASA sera:

a) a partir de 1° de julho de 2008, correspondente a 40 (quarenta) pontos, considerados o nivel, classe e padrao do servidor; e

b) a partir de 1° de julho de 2009, correspondente a 50 (cinqlienta) pontos, considerados o nivel, classe e padrdo do servidor;

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apés 19 de fevereiro de 2004:

a) quando percebida por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) meses e ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a
pens&o se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda

Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a a média dos valores recebidos nos ultimos 60 (sessenta) meses;

b) quando percebida por periodo inferior a 60 (sessenta) meses, ao servidor de que trata a alinea a deste inciso aplicar-se-a, a
partir de 1° de julho de 2008, o valor correspondente a 40 (quarenta) pontos e a partir de 1° de julho de 2009, o valor correspondente a

50 (cinqlienta) pontos, considerada a classe e padrao de referéncia do servidor; e

Il - aos demais aplicar-se-4, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de

2004.

Paragrafo tnico. As aposentadorias e as pensdes existentes por ocasido da publicagdo desta Lei aplica-se o disposto nas

alineas a e b do inciso | do caput deste artigo.” (NR)

Art. 27. ALein? 10.551, de 13 de novembro de 2002, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 3°-A. Os valores a serem pagos a titulo de GDASA ser&o calculados multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas
avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante do Anexo Il desta Lei, observada a classe e o padrao

em que se encontra posicionado o servidor.”

“Art. 3°-B. Até que sejam publicados os atos a que se refere o art. 42 desta Lei e processados os resultados da primeira
avaliag&o individual e institucional, considerando o disposto no § 1° do art. 3° desta Lei, todos os servidores que fizerem jus & GDASA

deverao percebé-la em valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.
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§ 1° O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir da data de publicagdo do ato a que se refere o0 § 1° do
art. 4° desta Lei, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

§ 2° O disposto no caput deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus & GDASA.”

“Art. 3°-C. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragdo e com
direito a percepgao de gratificagdo de desempenho, o servidor continuara percebendo a GDASA em valor correspondente ao da ultima
pontuacéo obtida, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apds o retorno.

§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cessao.

§ 2° Até que seja processada a sua primeira avaliagdo de desempenho que venha a surtir efeito financeiro, o servidor que tenha
retornado de licenga sem vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem direito a percepgdo da GDASA no decurso do ciclo de
avaliagdo recebera a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.”

“Art. 3°-D. O titular de cargo efetivo de que trata o art. 1° desta Lei, em exercicio no Ministério da Defesa ou no seu érgdo ou
entidade de lotagdo, quando investido em cargo em comissao ou fungdo de confianga fara jus a GDASA da seguinte forma:

| - os investidos em fungdo de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis
3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a GDASA calculada conforme disposto no art. 3°-A desta Lei; e

II - os investidos em cargos em comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes,
perceberdao a GDASA calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliagdo institucional do
periodo.

Paragrafo Unico. A avaliagdo institucional referida no inciso Il do caput deste artigo sera a do 6rgéo ou entidade de lotagédo do
servidor.”

“Art. 3°-E. O titular de cargo efetivo de que trata o art. 1° desta Lei quando ndo se encontrar em exercicio no Ministério da
Defesa ou no seu 6rgado ou entidade de lotagdo somente fara jus a GDASA quando:

| - cedido para 6rgdos ou entidades vinculadas ao Ministério da Defesa, situagdo na qual perceberd a GDASA com base nas
regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no Ministério da Defesa ou no seu 6rgdo ou entidade de lotagao;

II - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou em casos previstos em lei, situacdo na qual percebera a
GDASA conforme disposto no inciso | do caput deste artigo; e

Il - cedido para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados nos incisos | e Il do caput deste artigo e investido em
cargos de Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou
equivalentes, e perceberd a GDASA calculada com base no resultado da avaliagdo institucional do periodo.

Paragrafo unico. A avaliagdo institucional referida no inciso Ill do caput deste artigo sera a do 6rgdo ou entidade de lotacédo do
servidor.”

“Art. 3°-F. Ocorrendo exonerag&o do cargo em comissdo com manutengdo do cargo efetivo, o servidor que faca jus 8 GDASA
continuara a percebé-la em valor correspondente ao da ultima pontuagdo que lhe foi atribuida, na condi¢cdo de ocupante de cargo em
comissao, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apds a exoneragao.”

“Art. 3°-G. A GDASA nao podera ser paga cumulativamente com quaisquer outras gratificacbes de desempenho de atividade ou
de produtividade, independentemente da sua denominagao ou base de calculo.”

Art. 28. O Anexo |l da Lei n® 10.551, de 13 de novembro de 2002, passa a vigorar na forma do Anexo X desta Lei.

Secgéao IV

Dos Empregos Publicos do Hospital das Forgas Armadas

Art—29—0-Anexo-datein®

2668 (Revogado pela Lei n® 12.277, de 2010)

Segao V

Da Carreira de Perito Médico Federal e da Carreira de Supervisor Médico-Pericial
(Redagdo dada pela Lei n® 13.846, de 2019)

Art. 30. Fica estruturada a carreira de Perito Médico Federal, no ambito do quadro de pessoal do Ministério da Economia, composta dos cargos de nivel
superior de Perito Médico Federal, de provimento efetivo. (Redacédo dada pela Lei n® 13.846, de 2019)

§ 12 (VETADO)

§ 2° (VETADO)
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§ 3° Séo atribuicbes essenciais e exclusivas dos cargos de Perito Médico Federal, de Perito Médico da Previdéncia Social e, supletivamente, de Supervisor
Médico-Pericial da carreira de que trata a Lei n® 9.620, de 2 de abril de 1998, as atividades médico-periciais relacionadas com: (Redagéo dada pela Lei n°®
13.846, de 2019)

| - o regime geral de previdéncia social e assisténcia social: (Redacéo dada pela Lei n® 13.846, de 2019)

a) a emissao de parecer conclusivo quanto a incapacidade laboral; (Incluido pela Lei n° 13.846, de 2019)

b) a verificagdo, quando necessaria a andlise da procedéncia de beneficios previdenciarios; (Incluido pela Lei n° 13.846, de 2019),

c) a caracterizag&o da invalidez; e  (Incluido pela Lei n® 13.846, de 2019)

d) a auditoria médica. (Incluido pela Lei n® 13.846, de 2019)

Il - a instrugdo de processos administrativos referentes a concessao e a revisao de beneficios tributarios e previdenciarios a que se referem as alineas a, c e
ddoinciso | e o inciso V do caput deste artigo; (Redag&o dada pela Lei n® 13.846, de 2019)

Il - o assessoramento técnico a representagédo judicial e extrajudicial da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais quanto aos expedientes e
aos processos relacionados com o disposto neste artigo; (Redagéo dada pela Lei n® 13.846, de 2019)

IV - a movimentagao da conta vinculada do trabalhador ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS), nas hipéteses previstas em lei, relacionadas a
condigdo de salde; (Redacdo dada pela Lei n® 13.846, de 2019)

V - o exame médico-pericial componente da avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia de que trata o § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), no ambito federal, para fins previdenciarios, assistenciais e tributarios, observada a vigéncia estabelecida no paragrafo unico
do art. 39 da Lei resultante da Medida Proviséria n°® 871, de 18 de janeiro de 2019;  (Incluido pela Lei n® 13.846, de 2019) (Vigéncia)

VI - as atividades acessérias aquelas previstas neste artigo, na forma definida em regulamento. (Incluido pela Lei n® 13.846, de 2019)

§ 4° Ato do Ministro de Estado da Economia podera autorizar a execugdo pelos titulares de cargos de que trata o § 3° deste artigo de outras atividades
médico-periciais previstas em lei para a administragao publica federal. (Redacéo dada pela Lei n® 13.846, de 2019)

§ 4°-A Ato do dirigente maximo do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal (Sipec) regulamentara as orientagdes e os procedimentos a serem
adotados na realizagdo das atividades de que trata o § 4° deste artigo. (Incluido pela Lei n® 13.846, de 2019)

§ 5° Os titulares de cargos referidos no § 3° deste artigo poderéo requisitar exames complementares e pareceres especializados a serem realizados por
terceiros contratados ou conveniados pelo INSS, quando necessarios ao desempenho de suas atividades.

§ 6° A mudanga na denominagdo dos cargos a que se refere o caput deste artigo e o enquadramento na Carreira de Perito Médico Previdenciario nao
representam, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relagdo a Carreira, ao cargo e as atribuigbes atuais
desenvolvidas pelos seus titulares.

§ 7° Os cargos vagos e os que vierem a vagar de Perito Médico da Previdéncia Social da Carreira de Pericia Médica da Previdéncia Social, de que trata a
Lei n® 10.876, de 2 de junho de 2004, séo transformados em cargos de Perito Médico Previdenciario da Carreira de Perito Médico Previdenciario.

§ 8° Fica vedada a redistribuicdo dos servidores integrantes da Carreira de Perito Médico Previdenciario, bem como a redistribuigdo de cargos de Médico
dos quadros de pessoal de quaisquer 6rgédos ou entidades da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional para o INSS.

n, .y L IR . -
rrevigenciarios {CHHEO ; 4

§ 9° S3ao transpostos para a carreira de que trata o caput os cargos de Perito Médico da Previdéncia Social da Carreira de Pericia Médica da Previdéncia
Social, de que trata a Lei n° 10.876, de 2 de junho de 2004. (Incluido pela Lei n® 12.269, de 2010)

§ 10. Os cargos a que se refere o § 9° deste artigo, transpostos para a Carreira de Perito Médico Previdenciario, passam a denominar-se Perito Médico
Previdenciario. (Incluido pela Lei n°® 12.269, de 2010)

§ 11. O Perito Médico Federal deve trabalhar com isengdo e sem interferéncias externas, vedada a presenga ou a participagdo de ndo médicos durante o ato
médico-pericial, exceto quando autorizado por ato discricionario do Perito Médico Federal.  (Incluido pela Lei n°® 13.846, de 2019)

§ 12. Nas pericias médicas onde for exigido o exame médico-pericial presencial do requerente, ficara vedada a substituicdo do exame presencial por exame
remoto ou a distancia na forma de telemedicina ou tecnologias similares.  (Incluido pela Lei n® 13.846, de 2019)

§ 13. As pericias médicas de que trata o § 3° deste artigo podem ser realizadas com o uso de tecnologia de telemedicina ou por analise documental
conforme situagdes e requisitos definidos em regulamento.  (Incluido pela Lei n® 14.724, de 2023)
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do Anexo Xll desta Lei, observada a correlagdo estabelecida na forma do Anexo XllI desta Lei. (Redagédo dada pela Lei n® 12.269, de 2010)

Art. 32. A estrutura remuneratéria dos cargos da Carreira de Perito Médico Previdenciario e da Carreira de Supervisor Médico-Pericial tera a seguinte
composigao:

| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Pericia Médica Previdenciaria - GDAPMP.

Paragrafo unico. Os integrantes da Carreira de Perito Médico Previdenciario e da Carreira de Supervisor Médico-Pericial ndo fazem jus a percepcao da
Gratificagdo de Desempenho de Atividade Médico-Pericial - GDAMP e da Gratificagdo Especifica de Pericia Médica - GEPM, instituidas pela Lei n® 10.876, de 2 de
junho de 2004.

Art. 32-A. O Vencimento Basico dos titulares dos cargos integrantes das Carreiras de Perito Médico Previdenciario e de Supervisor Médico-Pericial é o
constante do Anexo XV a esta Lei. (Incluido pela Lei n° 12.269, de 2010)

Art. 33. O regime juridico dos titulares dos cargos da Carreira de Perito Médico Previdenciario é o instituido pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
observadas as disposicdes desta Lei.

Art. 34. Os servidores titulares dos cargos de Perito Médico da Previdéncia Social serdo automaticamente enquadrados na Carreira de Perito Médico
Previdenciario, de acordo com as respectivas atribuigbes, os requisitos de formacao profissional e a posicéo relativa na Tabela, nos termos do Anexo Xlll desta Lei.

§ 1° O posicionamento dos aposentados e pensionistas na Tabela remuneratéria sera referenciado a situagdo em que o servidor se encontrava na data da
aposentadoria ou em que se originou a pensao, com vigéncia a partir de 29 de agosto de 2008.

§ 2° O enquadramento de que trata o caput deste artigo dar-se-a automaticamente, salvo manifestagéo irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo
de 90 (noventa) dias, a contar de 29 de agosto de 2008, na forma do Termo de Opgéo constante do Anexo XIV desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas
de implantagdo das Tabelas de Vencimento Basico referidas no Anexo XV desta Lei.

§ 3° O servidor que formalizar a opg&o pelo ndo enquadramento na Carreira de Perito Médico Previdenciario no prazo estabelecido no § 2° deste artigo
permanecera na situagdo em que se encontrava em 29 de agosto de 2008, ndo fazendo jus aos vencimentos e as vantagens por ela estabelecidas.

§ 4° O prazo para exercer a opgao referida no § 2° deste artigo, no caso de servidores afastados nos termos dos arts. 81 e 102 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, estender-se-a até 30 (trinta) dias contados a partir do término do afastamento, assegurado o direito a opcéo a partir de 29 de agosto de 2008.

§ 5° Para os servidores afastados que fizerem a opg&o apos o prazo geral, os efeitos financeiros serdo contados a partir das datas de implementagdo das
Tabelas de vencimento basico constantes do Anexo XV desta Lei ou da data do retorno, conforme o caso.

§ 6° Ao servidor cedido para 6rgdo ou entidade no ambito do Poder Executivo Federal aplica-se, quanto ao prazo de opgao, o disposto no § 2° deste artigo,
podendo o servidor permanecer na condi¢do de cedido.

§ 7° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas.

Art. 35. E de 40 (quarenta) horas semanais a jornada de trabalho dos servidores integrantes da Carreira de Perito Médico Previdenciario.
(Redacgéo dada pela Lei n® 12.269, de 2010)

§ 12 (VETADO)

§ 2° (VETADO)

§ 3° Fica mantida para os ocupantes dos cargos de que trata o art. 30 desta Lei a jornada semanal de trabalho dos cargos originarios, ressalvado o direito

de opgdo pela jornada de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, observadas as condigdes estabelecidas no § 6° deste artigo. (Redagéo dada
pela Lei n° 12.269, de 2010),

§ 4° E assegurado o regime de 40 (quarenta) horas para aqueles que, em 29 de agosto de 2008, se encontravam no exercicio de jornada de 40 (quarenta)
horas, aplicando-se-lhes as demais disposicdes deste artigo.

§ 5° Os ocupantes dos cargos a que se refere o caput deste artigo poderéo, a qualquer tempo, optar pela jornada semanal de trabalho de 30 (trinta) ou 40
(quarenta) horas, por meio do termo de opgdo de que trata o Anexo XIV-A desta Lei, observado o interesse da administragdo publica federal quanto a alteragdo da
jornada de trabalho e respeitado o limite estabelecido em ato do Ministro de Estado da Economia. (Redagao dada pela Lei n® 13.846, de 2019)
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§ 6° Ajornada semanal de 30 horas devera ser realizada em 6 (seis) horas diarias de forma ininterrupta.  (Incluido pela Lei n® 12.269, de 2010)

§ 7° A remuneragéo relativa a jornada de trabalho de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas observara o disposto nos Anexos IX e X nas respectivas datas de
efeitos financeiros. (Incluido pela Lei n® 12.269, de 2010)

§ 8° Apés formalizada a opgéo a que se refere o § 5° deste artigo o restabelecimento da jornada de quarenta horas semanais fica condicionada ao
interesse da administragdo e a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira, devidamente atestada pelo INSS. (Incluido pela Lei n® 12.269, de 2010)

petatvtedida Proviséria

Art. 35-A. Os ocupantes dos cargos de Supervisor Médico-Pericial poderdo, mediante opgéo a ser formalizada a qualquer tempo, na forma do Termo de
Opcéo constante do Anexo XIV-A desta Lei, condicionada ao interesse da administragéo, atestado pelo INSS e ao quantitativo fixado pelo Ministro de Estado da
Previdéncia Social, exercer suas atividades em jornada de trinta horas semanais de trabalho, com remuneragao proporcional. (Incluido pela Lei n°
12.269, de 2010),

n° 479, de 2009

)

Paragrafo unico. Apos formalizada a opgdo a que se refere o caput deste artigo, o restabelecimento da jornada de quarenta horas semanais fica
condicionada ao interesse da administragéo e a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira, devidamente atestada pelo INSS. (Incluido
pela Lei n° 12.269, de 2010),

Art. 36. O ingresso nos cargos de Perito Médico Previdenciario dar-se-4 sempre no primeiro padrao da classe inicial, mediante habilitagdo em concurso
publico, de provas ou de provas e titulos, conforme dispuser o regulamento, exigindo-se como pré-requisito a habilitagdo em Medicina.

Paragrafo unico. O concurso referido no caput deste artigo podera ser realizado em uma ou mais fases, incluindo curso de formacdo quando julgado
pertinente, conforme dispuser o edital de abertura do certame.

Art. 37. O desenvolvimento dos servidores da Carreira de Perito Médico Previdenciario e da Carreira de Supervisor Médico-Pericial ocorrera mediante
progressao funcional e promogao.

§ 1° Para efeito do disposto no caput deste artigo, progresséo funcional é a passagem do servidor para o padrdo de vencimento imediatamente superior
dentro de uma mesma classe, e promogao, a passagem do servidor do Ultimo padrao de uma classe para o primeiro da classe imediatamente superior.

§ 2° A progressao funcional e a promog&o observardo os requisitos e as condigdes a serem fixados em regulamento, devendo levar em consideragéo os
resultados da avaliagdo de desempenho do servidor.

§ 3° Sem prejuizo de outros requisitos e condigbes estabelecidos no regulamento de que trata o § 2° deste artigo, € pré-requisito para promogéao a
Classe Especial da Carreira de Perito Médico Previdenciario e da Carreira de Supervisor Médico-Pericial ser habilitado em avaliagdo de desempenho individual
com resultado médio superior a 80% (oitenta por cento) do limite maximo da pontuagéo das avaliagdes realizadas no intersticio considerado para a progressdo
na Classe D. (Redagéo dada pela Lei n® 13.457, de 2017)

(Revogado pela Medida Provisoéria n® 767, de 2017)

(Revogado pela Medida Pr

(Revogado

§ 4° (Revogado). (Redagéo dada pela Lei n® 13.457, de 2017)

§ 5° Até que seja regulamentado o § 2° deste artigo, as progressdes funcionais e as promogdes serdo concedidas observando-se, no que couber, as
normas aplicaveis aos servidores do Plano de Classificagdo de Cargos da Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970.
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Art. 38. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Pericia Médica Previdenciaria (GDAPMP), devida aos titulares dos cargos de
provimento efetivo da carreira de Perito Médico Previdenciario e da carreira de Supervisor Médico-Pericial, quando em efetivo exercicio nas atividades inerentes as
atribuicbes do respectivo cargo no érgao de lotagdo ou no INSS, em fungdo do desempenho individual do servidor e do alcance de metas de desempenho
institucional.  (Redag&o dada pela Lei n® 13.846, de 2019)

§ 1° A GDAPMP sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 70 (setenta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto, na
respectiva jornada de trabalho semanal, ao valor estabelecido no Anexo XVI desta Lei. (Redacéo dada pela Lei n® 13.464, de 2017)

§ 2° A pontuagcéo referente &8 GDAPMP sera assim distribuida:
| - até 80 (oitenta) pontos seréo atribuidos em fungao dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional; e

Il - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungédo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual.

§ 3° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuices do cargo ou fungdo, com foco na
contribuicdo individual para o alcance dos objetivos organizacionais.

§ 4° A parcela referente a avaliagdo de desempenho institucional serd paga conforme os parametros de alcance das metas organizacionais, a serem
definidos em ato do dirigente maximo do érgéo de lotagdo. (Redagao dada pela Lei n°® 13.846. de 2019)

§ 5° Os critérios de avaliagdo de desempenho individual e o percentual a que se refere o inciso Il do § 4° deste artigo poder&o variar segundo as condigdes
especificas de cada Geréncia Executiva.

Art. 39. Os ocupantes de cargos efetivos de Perito Médico Federal ou de Supervisor Médico-Pericial que se encontrarem em efetivo exercicio das atividades
inerentes as atribuigbes do respectivo cargo no Ministério da Economia ou no INSS perceberdo a parcela da GDAPMP referente a avaliagdo de desempenho
institucional no valor correspondente ao atribuido ao érgdo ou a entidade em que o servidor estiver em efetivo exercicio e a parcela da GDAPMP referente a
avaliagdo de desempenho individual conforme os critérios e os procedimentos de avaliagdo estabelecidos no art. 46 desta Lei. (Redagao dada pela Lei n°®
13.846, de 2019)

Art. 40. Os ocupantes de cargos efetivos das carreiras de Perito Médico Federal ou de Supervisor Médico-Pericial que se encontrarem na condi¢cdo de
dirigentes maximos de Superintendéncia Regional, de Geréncia-Executiva, de Agéncia da Previdéncia Social e de Chefia de Seg¢ao de Saude do Trabalhador do
INSS perceberdo a GDAPMP nos termos do disposto no art. 39.  (Redac&o dada pela Lei n® 13.846, de 2019)

Art. 41. Os ocupantes de cargos efetivos das carreiras de Perito Médico Federal ou de Supervisor Médico-Pericial que se encontrarem em exercicio no
6rgéo de lotagédo ou no INSS quando investidos em cargo em comiss&o ou fungéo de confianga fardo jus a GDAPMP da seguinte forma: (Redacao dada pela
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Lei n® 13.846, de 2019)

| - os investidos em fungdo de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-Diregcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes,
perceberdo a GDAPMP calculada conforme disposto no art. 39 desta Lei; e

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-DAS de niveis 4, 5 ou 6 ou equivalentes, hipétese em que o valor da GDAPMP sera correspondente a
pontuagdo maxima possivel a titulo de desempenho individual somada a pontuagéo correspondente a média nacional atribuida a titulo de avaliagdo institucional as
unidades do érgéo ou da entidade em que o servidor se encontrar em efetivo exercicio.  (Redagao dada pela Lei n° 13.846, de 2019)

Art. 42. Os ocupantes de cargos efetivos das carreiras de Perito Médico Federal ou de Supervisor Médico-Pericial que ndo se encontrarem em efetivo
exercicio no 6rgao de lotagdo ou no INSS fardo jus a GDAPMP quando: (Redagdo dada pela Lei n°® 13.846, de 2019)

2016)

Il - cedido para érgéo ou entidade da Unido distinto dos indicados no inciso | do caput e investido em cargo de natureza especial ou em comissédo do Grupo-
Direcédo e Assessoramento Superiores (DAS) nivel 6, 5 ou 4, ou equivalente, situagdo na qual percebera a GDAPMP calculada com base na avaliagdo institucional
do periodo. (Redagéo dada pela Lei n® 13.328, de 2016)

Paragrafo Unico. A parcela referente a avaliagdo de desempenho institucional considerada para o servidor alcancado pelos incisos | e Il do caput
sera: (Incluido pela Lei n® 13.328, de 2016)

| - a do 6rgéo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo; (Incluido pela Lei n° 13.328, de 2016)

Il - a do 6rgéo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo numero de dias em
diferentes érgéos ou entidades; ou (Incluido pela Lei n°® 13.328, de 2016)

Il - a do érgéo de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgdo diverso da administracdo publica federal direta, autarquica ou fundacional.
(Incluido pela Lei n°® 13.328, de 2016)

Art. 43. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo, com manutencdo do cargo efetivo, o servidor que faga jus a GDAPMP continuara percebendo a
respectiva gratificacdo de desempenho correspondente ao ultimo valor obtido, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apos a exoneragao.

Art. 44, Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragcdo e com direito a percepgao de
gratificagdo de desempenho, o servidor continuara percebendo a GDAPMP correspondente a Ultima pontuagdo obtida, até que seja processada a sua primeira
avaliagcdo apds o retorno.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cesséo.
Art. 45. Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo

efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento, de cessao ou de outros afastamentos sem direito a percepgao de gratificagdo de desempenho no
decurso do ciclo de avaliagéo receberdo a GDAPMP no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.

Art. 46. Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizacdo das avaliagbes de desempenho individual e
institucional da GDAPMP.

§ 1° Os critérios e os procedimentos especificos da avaliagcdo individual e institucional e da atribuicdo da GDAPMP serdo estabelecidos em ato do Ministro
de Estado da Economia. (Redagé&o dada pela Lei n® 13.846, de 2019)
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§ 2° As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serdo estabelecidas anualmente em ato do Ministro de Estado da Economia.  (Redac&o
dada pela Lei n® 13.846, de 2019)

§ 3° Enquanto n&o forem publicados os atos a que se referem o caput deste artigo e o seu § 1° e até que sejam processados os resultados da avaliagédo de
desempenho para fins de percepgdo da GDAPMP, os servidores integrantes da Carreira de Perito Médico Previdenciario e da Carreira de Supervisor Médico-
Pericial perceberdo a gratificagdo de desempenho calculada com base na ultima pontuagdo obtida na avaliagdo de desempenho para fins de percepgdo da
GDAMP, de que trata a Lei n® 10.876, de 2 de junho de 2004.

§ 4° O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos em comisséo e fungdes de confianga.

§ 52 O periodo avaliativo e os efeitos financeiros dele decorrentes poder&o ter duragéo diferente da prevista no § 2°, nos termos de regulamento, para fins
de unificagdo dos ciclos de avaliagdo e de pagamento de diferentes gratificagdes de desempenho. (Incluido pela Lei n® 13.328, de 2016)

Art. 47. O resultado da primeira avaliagdo de desempenho para fins de percepgdo da GDAPMP gera efeitos financeiros a partir do inicio do periodo de
avaliagdo, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

Art. 48. Os servidores ativos beneficiarios da GDAPMP que obtiverem na avaliagdo de desempenho individual pontuacéo inferior a 50% (cinqlienta por
cento) da pontuagcdo maxima estabelecida para essa parcela serdo submetidos a processo de capacitagdo ou de analise da adequacéo funcional, conforme o
caso, sob responsabilidade do INSS.

Paragrafo Unico. A analise de adequacgédo funcional visa a identificar as causas dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho e a servir de subsidio
para a adogéo de medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

Art. 49. A GDAPMP ndo podera ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificagdo de desempenho de atividade ou de produtividade,
independentemente da sua denominag&o ou base de calculo.

Art. 50. A GDAPMP integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDAPMP sera:

a) a partir de 12 de julho de 2008, correspondente a quarenta pontos, observado o disposto nos §§ 12 e 2° deste artigo; (Redagéo dada
pela Lei n° 12.269, de 2010),

b) a partir de 1° de julho de 2009, correspondente a cinqiienta pontos, observado o disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo; (Redacgéo dada
pela Lei n°® 12.269, de 2010)

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando percebida por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) meses e ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensao se aplicar o disposto
nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a a
média dos valores recebidos nos ultimos 60 (sessenta) meses;

b) quando percebida por periodo inferior a 60 (sessenta) meses, ao servidor de que trata a alinea a deste inciso aplicar-se-a o disposto nas alineas a e b do
inciso | do caput deste artigo; e

Il - aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

§ 1° Para fins do disposto neste artigo, o valor do ponto sera calculado levando-se em conta o valor estabelecido para cada jornada a que o servidor tenha
se submetido no exercicio das atividades do cargo em que se deu a aposentadoria. (Incluido pela Lei n°® 12.269, de 2010)

§ 2° O valor do ponto, no caso dos servidores que se submeteram a mais de uma jornada de trabalho, no exercicio das atividades do cargo em que se deu
a aposentadoria, sera calculado proporcionalmente ao tempo que o servidor tiver permanecido em cada jornada. (Incluido pela Lei n® 12.269, de
2010)

Art. 51. A aplicagdo do disposto nesta Lei em relagdo a Carreira de Perito Médico Previdenciario e a Carreira de Supervisor Médico-Pericial aos servidores
ativos, aos inativos e aos pensionistas nao podera implicar redugéo de remuneracao, de proventos da aposentadoria e das pensdes.

§ 1° Na hipétese de redugdo da remuneragéo, provento ou penséo decorrente da aplicagdo desta Lei, a diferenca sera paga a titulo de Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada - VPNI, a ser absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo, da reorganizagdo, ou reestruturagcdo da Carreira, da reestruturagéo
de Tabela remuneratdria, concesséo de reajustes, adicionais, gratificagdes ou vantagem de qualquer natureza, conforme o caso.

§ 2° A VPNI de que trata o § 12 deste artigo estara sujeita exclusivamente a atualizagdo decorrente de revisdo geral da remuneragdo dos servidores
publicos federais.

Segao VI
Das Carreiras da Area de Ciéncia e Tecnologia

Art. 52. ALein® 11.344, de 8 de setembro de 2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:
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“Art. 18-A. A estrutura remuneratéria dos servidores de nivel superior integrantes das Carreiras referidas no art. 18 desta Lei
sera composta das seguintes parcelas:

| - Vencimento Basico, conforme valores estabelecidos no Anexo VIII-A desta Lei;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GDACT, instituida pelo art. 19 da Medida Proviséria n°®
2.229-43, de 6 de setembro de 2001; e

Il - Retribuigdo por Titulagdo - RT.”

“Art. 18-B. A estrutura remuneratéria dos servidores de niveis intermediario e auxiliar integrantes das Carreiras referidas no art.
18 desta Lei sera composta das seguintes parcelas:

| - Vencimento Basico, conforme valores estabelecidos no Anexo VIII-A desta Lei;

II - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GDACT, instituida pelo art. 19 da Medida Proviséria n°
2.229-43, de 6 de setembro de 2001; e

Il - Gratificag@o de Qualificagéo - GQ.”

“Art. 18-C. Os servidores integrantes das Carreiras referidas no art. 18 desta Lei ndo fazem jus a percepgdo da Vantagem
Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.”

“Art. 19-A. A partir de 1° de julho de 2008, a GDACT, devida aos servidores de nivel superior, intermediario e auxiliar integrantes
das Carreiras de que trata o art. 18 desta Lei, sera atribuida aos servidores que a ela fazem jus em fungéo do alcance das metas de
desempenho individual e do alcance das metas de desempenho institucional dos respectivos 6rgéos de lotagao.

§ 1° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no 6rgdo ou entidade de lotagdo, no
exercicio das atribuigdes do cargo ou fungdo, com vistas no alcance das metas de desempenho institucional.

§ 2° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas organizacionais, podendo considerar projetos e
atividades prioritarias e condi¢cdes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas.”

“Art. 19-B. A GDACT sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor,
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VIII-B desta Lei.”

“Art. 19-C. A pontuagéo referente a GDACT sera assim distribuida:
| - até 20 (vinte) pontos seréo atribuidos em fungao dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e
II - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.”

“Art. 19-D. Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizagdo das avaliagdes de
desempenho individual e institucional da GDACT.

Paragrafo Unico. Os critérios e procedimentos especificos de avaliagéo individual e institucional e de atribuicdo da GDACT serdo
estabelecidos em ato conjunto dos Ministros de Estado da Ciéncia e Tecnologia e do Planejamento, Orgamento e Gestdo.”

“‘Art. 19-E. As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serdo fixadas anualmente em ato dos dirigentes
maximos dos 6rgdos ou entidades de lotagdo dos servidores que fazem jus a GDACT.”

“Art. 19-F. Os valores a serem pagos a titulo de GDACT serao calculados multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas
avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante do Anexo VIII-B desta Lei, observados o nivel, a
classe e o padrdo em que se encontra posicionado o servidor.”

“Art. 19-G. Até que seja publicado o ato a que se refere o paragrafo unico do art. 19-D, e processados os resultados da primeira
avaliagao individual e institucional, conforme disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus a GDACT deverao percebé-la em
valor correspondente ao Ultimo percentual recebido a titulo de GDACT, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor
constante do Anexo VIII-B desta Lei, conforme disposto no art. 19-F desta Lei.

§ 1° O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir da data de publicagéo do ato a que se refere o paragrafo
Unico do art. 19-D desta Lei, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

§ 2° O disposto no caput deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus & GDACT.”

“Art. 19-H. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragéo e com
direito a percepcéo de gratificagdo de desempenho, o servidor continuara percebendo a GDACT em valor correspondente ao da Ultima
pontuagao obtida, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apds o retorno.

§ 1° O disposto no caput deste artigo n&o se aplica aos casos de cess&o.

§ 2° Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor
recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo sem direito a percepgao da
GDACT no decurso do ciclo de avaliagéo receberao a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.”

“Art. 19-I. O titular de cargo efetivo de que trata o art. 18 desta Lei, em exercicio no seu 6rgdo ou entidade de lotagdo, quando
investido em cargo em comisséo ou funcdo de confianca fara jus a GDACT da seguinte forma:

| - os investidos em fungdo de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis
3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a GDACT calculada conforme disposto no art. 19-F desta Lei; e

II - os investidos em cargos em comissao do Grupo-Direcédo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes,
perceberdo a GDACT calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliagéo institucional do
periodo.

Paragrafo Unico. A avaliagdo institucional referida no inciso Il do caput deste artigo sera a do 6rgéo ou entidade de lotagéo do
servidor.”

“Art. 19-J. O titular de cargo efetivo de que trata o art. 18 desta Lei quando ndo se encontrar em exercicio no seu 6rgéo ou
entidade de lotagdo somente fara jus @ GDACT quando:

| - cedido para entidades vinculadas ao seu érgdo de lotagdo, situagdo na qual percebera a GDACT com base nas regras
aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no seu 6rgéo de lotagao;

II - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou em casos previstos em lei, situagdo na qual percebera a
GDACT conforme disposto no inciso | do caput deste artigo; e
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Il - cedido para 6rgéos ou entidades da Unido distintos dos indicados nos incisos | e Il do caput deste artigo e investido em
cargos de Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS 6, 5, 4 ou
equivalentes, e perceberd a GDACT calculada com base no resultado da avaliag&o institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliagao institucional referida no inciso Ill do caput deste artigo sera a do 6rgdo ou entidade de lotagdo do
servidor.”

“Art. 19-L. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo com manutengdo do cargo efetivo, o servidor que faga jus a GDACT
continuara a percebé-la em valor correspondente ao da ultima pontuagdo que Ihe foi atribuida, na condi¢cdo de ocupante de cargo em
comissao, até que seja processada a sua primeira avaliagéo apds a exoneragéo.”

“Art. 19-M. O servidor ativo beneficiario da GDACT que obtiver na avaliagdo de desempenho individual pontuagéo inferior a 50%
(cinquienta por cento) da pontuagdo maxima estabelecida para essa parcela sera imediatamente submetido a processo de capacitagéo
ou de analise da adequagao funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do seu 6rgéo ou entidade de lotagao.

Paragrafo Unico. A andlise de adequagdo funcional visa a identificar as causas dos resultados obtidos na avaliacdo do
desempenho e a servir de subsidio para a adogdo de medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.”

“Art. 19-N. A GDACT nao podera ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificagdo de desempenho de atividade ou de
produtividade, independentemente da sua denominagéo ou base de calculo.”

Art. 53. O art. 21 da Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993, passa a vigorar com a seguinte redag&o:
“Art. 21. Os servidores de nivel superior integrantes das Carreiras de que trata esta Lei portadores de titulos de Doutor, Mestre

ou certificado de aperfeicoamento ou de especializagéo fardo jus a uma retribuigcéo por titulagéo, atribuida de acordo com a classe e o
padrdo em que estejam posicionados e o nivel de titulagdo comprovado.

§.32 Em nenhuma hipotese o servidor podera perceber cumulativamente mais de um valor relativo a titulagdo.” (NR)

Art. 54. ALein® 8.691, de 28 de julho de 1993, passa a vigorar acrescida do seguinte dispositivo:
“Art. 21-A. Os servidores de niveis intermediario e auxiliar integrantes das Carreiras de que trata esta Lei portadores de

certificados de concluséo de cursos de capacitagao profissional faréo jus a uma gratificagcdo de qualificacéo, atribuida de acordo com a
classe e o padrao em que estejam posicionados e o nivel de qualificagdo comprovado.

§ 1° Os cursos a que se refere o caput deste artigo deverdo ser compativeis com as atividades dos érgéos ou entidades onde o
servidor estiver lotado.

§ 2° Aplica-se aos cursos referidos no caput deste artigo o disposto no § 2° do art. 21 desta Lei.

§ 3° Para fins da percepgéo da gratificacdo a que se refere o caput deste artigo, cada curso de capacitagdo devera ser
computado uma Unica vez.”

Art. 55. Fica instituida a Retribuigdo por Titulagdo - RT a ser concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo de nivel superior integrantes das
Carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, Desenvolvimento Tecnoldgico e de Gestao, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia que sejam
detentores do titulo de Doutor ou grau de Mestre ou sejam possuidores de certificado de conclusdo, com aproveitamento, de cursos de aperfeicoamento ou
especializagéo, em conformidade com a classe, padrao e titulagéo ou certificagdo comprovada, nos termos do Anexo XIX desta Lei. (Redagéo dada

pela Lei n°® 12.702, de 2012)

§ 1° O titulo de Doutor, o grau de Mestre e o certificado de conclusdo de curso de aperfeigoamento ou especializagdo referidos no caput deste artigo
deverao ser compativeis com as atividades dos 6rgdos ou entidades onde o servidor estiver lotado.

§ 2° Para fins de percepgéo da RT referida no caput deste artigo, ndo seréo considerados certificados apenas de freqiiéncia.
§ 3° Em nenhuma hipdtese o servidor podera perceber cumulativamente mais de um valor relativo & RT.
§ 4° O servidor de nivel superior, titular de cargo de provimento efetivo integrante das Carreiras a que se refere o caput deste artigo que, em 29 de agosto

de 2008, estiver percebendo, na forma da legislagdo vigente até esta data, Adicional de Titulacdo passara a perceber a RT de acordo com os valores constantes do
Anexo XIX desta Lei, com base no titulo ou certificado considerado para fins de concessao do Adicional de Titulagao.

§ 5° A RT sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente & data da
inativagéo.

Art. 56. Fica instituida a Gratificagéo de Qualificagdo - GQ a ser concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo de niveis intermediario e auxiliar
integrantes das Carreiras de Desenvolvimento Tecnolégico e de Gestdo, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia, em retribuicdo ao
cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de niveis intermediario e auxiliar de
desenvolvimento tecnoldgico, gestao, planejamento e infraestrutura, quando em efetivo exercicio do cargo, de acordo com os valores constantes do Anexo XX
desta Lei. (Redacéo dada pela Lei n® 12.778, de 2012)

§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a percepgdo da GQ abrangem o nivel de qualificagdo que o servidor
possua em relagao:

| - ao conhecimento dos servigos que lhe séo afetos, na sua operacionalizagéo e na sua gestéo; e
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§ 2° Os cursos a que se referem os incisos Il e 1ll do § 1° dever&o ser compativeis com as atividades dos 6rgéos ou entidades onde o servidor estiver
lotado e estar em consonancia com o Plano Anual de Capacitagdo. (Redacéo dada pela Lei n® 12.778, de 2012)

§ 3° Os cursos de Doutorado e Mestrado para os fins previstos no caput deste artigo serdo considerados somente se credenciados pelo Conselho Federal
de Educagao e, quando realizados no exterior, revalidados por instituigdo nacional competente para tanto.

§ 4° Para fins de percepgdo da GQ pelos titulares de cargos de nivel intermediario das Carreiras a que se refere o caput, aplicam-se, na forma do
regulamento, as seguintes disposicdes: (Redacéo dada pela Lei n® 12.778, de 2012)

| - para fazer jus ao nivel | da GQ, o servidor deverd comprovar a conclusdo de curso de capacitacdo ou qualificagdo profissional com carga horaria
minima de 180 (cento e oitenta) horas; (Incluido pela Lei n® 12.778, de 2012)

Il - para fazer jus ao nivel Il da GQ, o servidor devera comprovar a conclusdo de curso de capacitagdo ou qualificagdo profissional com carga horaria
minima de 250 (duzentas e cinquenta) horas; e (Incluido pela Lei n°® 12.778, de 2012)

Il - para fazer jus ao nivel lll da GQ, o servidor devera comprovar a conclusédo de curso de capacitagédo ou qualificagcdo profissional com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, ou de curso de graduagdo ou pés-graduacéo. (Incluido pela Lei n® 12.778, de 2012)

§ 5° Os titulares de cargos de nivel auxiliar somente fardo jus & GQ se comprovada a conclus&o de curso de capacitagdo ou qualificagéo profissional
com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas, ou curso de graduagéo ou pds-graduacgao, na forma do regulamento. (Redacéo dada
pela Lein® 12.778, de 2012)

§ 6% 0 regulamento dispora sobre as modalidades de curso a serem consideradas, as situages especificas em que serdo permitidas a acumulagéo de
cargas horarias de cursos para o atingimento da carga horaria minima e os procedimentos gerais para concessao da referida gratificagdo, observadas as
disposi¢des desta Lei. (Redacédo dada pela Lei n°® 12.778, de 2012)

§ 7° A GQ somente integrara os célculos de proventos de aposentadorias e pensdes quando os certificados considerados para a sua concesséo forem
obtidos até a data em que se deu a aposentadoria ou a instituicdo da penséo e sua percepgdo observara o regramento do regime previdenciario aplicavel ao
servidor. (Redacéo dada pela Lei n® 12.778, de 2012)

sido obtidos anteriormente a data da inativagao. (Incluido pela Lei n® 12.269, de 2010)

§ 8° (Revogado). (Redacéo dada pela Lei n® 12.778, de 2012)

Art. 57. O servidor de nivel intermediario ou auxiliar, titular de cargo de provimento efetivo integrante das Carreiras a que se refere o art. 56 desta Lei que
em 29 de agosto de 2008 estiver percebendo, na forma da legislagéo vigente até esta data, Adicional de Titulagao passara a perceber a GQ da seguinte forma:

| - o possuidor de certificado de conclusédo, com aproveitamento, de curso de aperfeigoamento ou especializagéo recebera a GQ em valor correspondente ao
nivel |, de acordo com os valores constantes do Anexo XX desta Lei; e

Il - o portador do grau de Mestre ou titulo de Doutor percebera a GQ em valor correspondente aos niveis Il e lll, respectivamente, de acordo com os valores
constantes do Anexo XX desta Lei.

§ 1° Em nenhuma hipétese, a GQ a que se refere o art. 56 podera ser percebida cumulativamente com qualquer adicional ou gratificagdo que tenha como
fundamento a qualificagéo profissional ou a titulagéo.

§ 2° Aplica-se aos aposentados e pensionistas o disposto nos incisos | e Il do caput deste artigo.

Art. 58. Fica instituida a Gratificagdo Temporaria de Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GTEMPCT, devida aos titulares de cargos de provimento efetivo de
niveis intermediario e superior integrantes das Carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, Desenvolvimento Tecnolégico e de Gestéo, Planejamento e Infra-

Estrutura em Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993.

§ 1° Os valores da GTEMPCT s&o os estabelecidos no Anexo XXI desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele estabelecidas.

§ 2° A GTEMPCT integraré, durante o prazo de vigéncia de seus efeitos financeiros, os proventos da aposentadoria e as pensdes.
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Art. 58-A. A partir de 12 de julho de 2012, o valor da GTEMPCT fica incorporado ao vencimento basico dos cargos de provimento efetivo de niveis
intermediario e superior integrantes das Carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, de Desenvolvimento Tecnolégico e de Gestdo, Planejamento e
Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993, conforme valores constantes do Anexo VIII-A desta Lei. (Incluido pela
Lei n® 12.702, de 2012)

Paragrafo Unico. A partir da data de que trata o caput, fica extinta a Gratificagdo Temporaria de Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GTEMPCT de que trata o
art. 58. (Incluido pela Lei n°® 12.702, de 2012)

Art. 59. A Lei n® 11.344, de 8 de setembro de 2006, _passa a vigorar acrescida dos Anexos VIII-A e VIII-B, nos termos, respectivamente, dos Anexos XVIl e
XVIII desta Lei.

Secao VIl
Do Plano de Carreiras e Cargos da Fiocruz

Art. 60. Os arts. 33, 35, 36, 38, 39 e 40 da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 33. A remuneragdo dos servidores integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e
Inovagdo em Saude Publica sera composta das seguintes parcelas:

| - no caso dos servidores titulares de cargos de nivel superior:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Producédo e Inovagéo em Saude Publica - GDACTSP; e
c) Retribuigdo por Titulagéo - RT; e

Il - no caso dos servidores titulares de cargos de nivel intermediario:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagdo em Saude Publica - GDACTSP; e
c) Gratificagdo por Qualificagédo - GQ.” (NR)

“Art. 35. A GDACTSP sera paga aos servidores que a ela fazem jus em fungéo do alcance das metas de desempenho individual
e do alcance das metas de desempenho institucional da Fiocruz.

§ 1° A partir de 1° de julho de 2008, a GDACTSP sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30
(trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo IX-B desta Lei, com efeitos financeiros a partir
das datas nele especificadas.

§ 2° A pontuagéo referente 8 GDACTSP sera assim distribuida:
| - até 20 (vinte) pontos seréo atribuidos em fungao dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

II - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

“Art. 36. Até que seja publicado o ato a que se refere os arts. 34-A e 35 desta Lei e processados os resultados da primeira
avaliagao individual e institucional, conforme disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus a GDACTSP deverdo percebé-la
em valor correspondente ao ultimo percentual recebido a titulo de gratificagdo de desempenho, convertido em pontos que serdo
multiplicados pelo valor constante do Anexo IX-B desta Lei, conforme disposto no art. 34-B desta Lei.

§ 1° O resultado da primeira avaliagéo gera efeitos financeiros a partir da data de publicagdo do ato a que se refere o art. 34-A
desta Lei, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

§ 2° O disposto no caput deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus 8 GDACTSP.” (NR)

“Art. 38. O titular de cargo efetivo pertencente ao Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagéo em
Saude Publica, em exercicio no seu 6rgédo ou entidade de lotagéo, quando investido em cargo em comissédo ou fungdo de confianga
fara jus a GDACTSP da seguinte forma:

| - os investidos em fungdo de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-Direcédo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis
3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagdo de desempenho calculada conforme disposto no art. 34-B desta Lei; e

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Diregédo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes,
perceberdo a respectiva gratificagdo de desempenho calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado
da avaliacgao institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliagéo institucional de que trata o inciso Il do caput deste artigo é a da Fiocruz.” (NR)

“Art. 39. O titular de cargo efetivo pertencente ao Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovacdo em
Saude Publica quando ndo se encontrar em exercicio no seu 6rgédo ou entidade de lotagdo somente fara jus a GDACTSP quando:

| - cedido para entidades vinculadas ao seu 6rgéo de lotagéo, situagdo na qual perceberda a GDACTSP com base nas regras
aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no seu 6rgéo de lotagao;

II - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de requisigdo previstas em lei, situagdo na
qual perceberd a GDACTSP conforme disposto no inciso | do caput deste artigo; e

Il - cedido para 6rgéos ou entidades da Unido distintos dos indicados nos incisos | e Il do caput deste artigo e investido em
cargos de Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Diregéo e Assessoramento Superiores, DAS-6, DAS-5, DAS-4 ou
equivalentes, e perceberd a GDACTSP calculada com base no resultado da avaliagéo institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliagdo institucional de que trata o inciso Ill do caput deste artigo é a da Fiocruz.” (NR)

“Art. 40. O servidor ativo beneficiario da GDACTSP que obtiver na avaliagdo de desempenho individual pontuacéo inferior a 50%
(cinquenta por cento) da pontuagdo maxima estabelecida para essa parcela sera imediatamente submetido a processo de capacitagéo
ou de analise da adequagéo funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do seu 6rgéo ou entidade de lotagéo.

Paragrafo Gnico. A andlise de adequagdo funcional visa a identificar as causas dos resultados obtidos na avaliagdo do
desempenho e a servir de subsidio para a adogdo de medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.” (NR)
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Art. 61. ALein? 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 34-A. As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serdo fixadas anualmente em ato do dirigente maximo
da Fiocruz.”

“Art. 34-B. Os valores a serem pagos a titulo de GDACTSP seréo calculados multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos
nas avaliagbes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante do Anexo IX-B desta Lei, observados o nivel, a
classe e o padrao em que se encontra posicionado o servidor.”

“Art. 34-C. A GDACTSP néo podera ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificagdo de desempenho de atividade ou
de produtividade, independentemente da sua denominagao ou base de calculo.”

“Art. 37-A. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragéo e com
direito a percepcéo de gratificagdo de desempenho, o servidor continuara percebendo a GDACTSP em valor correspondente ao da
Ultima pontuacao obtida, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apos o retorno.

§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cesséo.

§ 2° Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor
recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo sem direito a percepgdo da
GDACTSP no decurso do ciclo de avaliagéo receberéo a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.”

“Art. 39-A. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo com manutengdo do cargo efetivo, o servidor que faga jus a
GDACTSP continuara a percebé-la em valor correspondente ao da ultima pontuagéo que Ihe foi atribuida, na condigdo de ocupante de
cargo em comissao, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apds a exoneragdo.”

“Art. 41-A. Fica instituida a Retribuigdo por Titulagdo - RT, a ser concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo de nivel
superior integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagdo em Saude Publica que sejam
detentores do titulo de Doutor ou grau de Mestre ou sejam possuidores de certificado de conclusdo, com aproveitamento, de cursos de
aperfeicoamento ou especializagdo, em conformidade com a classe, padrdo e titulagdo ou certificagdo comprovada, nos termos do
Anexo IX-C desta Lei.

§ 1° O titulo de Doutor, o grau de Mestre e o certificado de conclus&o de curso de aperfeigoamento ou especializagéo referidos
no caput deste artigo deverdo ser compativeis com as atividades da Fiocruz.

§ 2° Para fins de percepgdo da RT referida no caput deste artigo, ndo serdo considerados certificados apenas de freqiiéncia.
§ 3° Em nenhuma hipdtese o servidor podera perceber cumulativamente mais de um valor relativo & RT.

§ 4° O servidor de nivel superior, titular de cargo de provimento efetivo integrante das Carreiras a que se refere o caput deste
artigo, que em 29 de agosto de 2008 estiver percebendo, na forma da legislagdo vigente até essa data, Adicional de Titulagdo passara
a perceber a RT de acordo com os valores constantes do Anexo IX-C desta Lei, com base no titulo ou certificado considerado para fins
de concesséao do Adicional de Titulagéo.

§ 5° A RT sera considerada no céalculo dos proventos e das pensbes somente se o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido
anteriormente a data da inativagdo.”

“Art. 41-B. Fica instituida a Gratificagdo de Qualificagdo - GQ, a ser concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo de
nivel intermediario integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagdo em Saude Publica, em
retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades
de niveis intermediario e auxiliar de desenvolvimento tecnolégico, gestéo, planejamento e infra-estrutura, quando em efetivo exercicio
do cargo, de acordo com os valores constantes do Anexo IX-D desta Lei.

§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a percepgdo da GQ abrangem o nivel de
qualificagédo que o servidor possua em relacéo:

| - ao conhecimento dos servigos que lhe séo afetos, na sua operacionalizagéo e na sua gestao; e

Il - a formagao académica e profissional obtida mediante participagdo, com aproveitamento, em cursos regularmente instituidos.
§ 2° Os cursos a que se refere o inciso Il do § 1° deste artigo deverdo ser compativeis com as atividades da Fiocruz.

§ 3% Os cursos de Doutorado e Mestrado para os fins previstos no caput deste artigo serdo considerados somente se
credenciados pelo Conselho Federal de Educagédo e, quando realizados no exterior, revalidados por instituigdo nacional competente
para tanto.

§ 4° Os titulares de cargos de nivel intermediario das Carreiras a que se refere o caput deste artigo somente far&o jus ao nivel |
da GQ se comprovada a participagdo em cursos de qualificagdo profissional com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, na forma disposta em regulamento.

§ 5° Para fazer jus aos niveis Il e Il da GQ, os servidores a que se refere o § 4° deste artigo deverdo comprovar a participagéo
em cursos de formag&do académica, observado no minimo o nivel de graduagéo, na forma disposta em regulamento.

§ 6° O regulamento dispora sobre as modalidades de curso a serem consideradas, a carga horaria minima para fins de
equiparacdo de cursos, as situagdes especificas em que serdo permitidas a acumulagdo de cargas horarias de diversos cursos para o

atingimento da carga horaria minima a que se refere o § 4° deste artigo, os critérios para atribuigdo de cada nivel de GQ e os
procedimentos gerais para concesséo da referida gratificagéo.”

“Art. 41-C. O servidor de nivel intermediario ou auxiliar, titular de cargo de provimento efetivo integrante das Carreiras a que se
refere o art. 41-B desta Lei que, em 29 de agosto de 2008, estiver percebendo, na forma da legislagédo vigente até essa data, Adicional
de Titulagao passara a perceber a GQ da seguinte forma:

| - o possuidor de certificado de conclusdo, com aproveitamento, de curso de aperfeicoamento ou especializagéo recebera a GQ
em valor correspondente ao nivel |, de acordo com os valores constantes do Anexo IX-D desta Lei; e

Il - o portador do titulo de Doutor ou grau de Mestre, perceberd a GQ em valor correspondente aos niveis Il e lIl,
respectivamente, de acordo com os valores constantes do Anexo IX-D desta Lei.

§ 1° Em nenhuma hipétese, a GQ a que se refere o art. 41-B desta Lei podera ser percebida cumulativamente com qualquer
adicional ou gratificagdo que tenha como fundamento a qualificagéo profissional ou a titulagao.

§ 2° Aplica-se aos aposentados e pensionistas o disposto nos incisos | e |l do caput deste artigo.” (NR)
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Art. 62. A Lein® 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida dos Anexos IX-A, 1X-B, IX-C e IX-D nos termos, respectivamente, dos Anexos
XII, XX1I, CLXXI e CLXXII desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas neles especificadas.

Secéao VIl

Das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do Dnit

Art. 63. Os arts. 3%, 21 e 26 da Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005, passam a vigorar com a seguinte redag&o:

§ 6° A estrutura dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos do Dnit passa a ser a constante
do Anexo llI-A desta Lei, observada a correlagéo estabelecida na forma do Anexo IV-A desta Lei.” (NR)

“Art. 21. Para fins de incorporagdo aos proventos da aposentadoria ou as pensoes, relativas a servidores referidos nos arts. 15,
15-A e 15-B desta Lei, a GDAIT, a GDIT, a GDADNIT e a GDAPEC:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, as gratificagdes de que trata o caput deste artigo
serao:

a) a partir de 1° de julho de 2008, correspondentes a 40 (quarenta) pontos, considerados o nivel, classe e padréo do servidor; e

b) a partir de 1° de julho de 2009, correspondentes a 50 (cinqiienta) pontos, considerados o nivel, classe e padrdo do servidor;
Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas ap6s 19 de fevereiro de 2004:

a) quando percebidas por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) meses e aos servidores que deram origem a aposentadoria
ou a pensédo se aplicar o disposto nos arts. 3% e 62 da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da
Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-4 a média dos valores recebidos nos ultimos 60 (sessenta) meses;

b) quando percebidas por periodo inferior a 60 (sessenta) meses, aos servidores de que trata a alinea a deste inciso aplicar-se-
80 os pontos constantes das alineas a e b do inciso | do caput deste artigo; e

Il - aos demais aplicar-se-a, para fins de célculo das aposentadorias e pensées, o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de
2004.” (NR)

“Art. 26. O titular de cargo de provimento efetivo das Carreiras de que trata o art. 1° desta Lei ou do Plano Especial de Cargos
do Dnit referido no art. 3° desta Lei ndo faz jus a percepgdo da Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-
Administrativa - GDATA, de que trata a Lei n° 10.404, de 9 de janeiro de 2002.” (NR)

Art. 64. ALein? 11.171, de 2 de setembro de 2005, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 1°-A. A estrutura remuneratdria dos titulares de cargos da Carreira de que trata o inciso | do caput do art. 1° desta Lei tera
a seguinte composicéo:

| - Vencimento Basico;
Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Infra-Estrutura de Transportes - GDAIT; e
Il - Gratificagéo de Qualificagdo - GQ.”

“Art. 1°-B. A estrutura remuneratéria dos titulares de cargos da Carreira de que trata o inciso Il do caput do art. 1° desta Lei tera
a seguinte composigao:

| - Vencimento Basico; e

II - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Infra-Estrutura de Transportes - GDAIT.”

“Art. 1°-C. A estrutura remuneratéria dos titulares de cargos da Carreira de que trata o inciso Ill do caput do art. 1° desta Lei tera
a seguinte composicéo:

| - Vencimento Basico;
II - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Dnit - GDADNIT; e
Il - Gratificagdo de Qualificagéo - GQ.”

“Art. 1°-D. A estrutura remuneratoria dos titulares de cargos da Carreira de que trata o inciso IV do caput do art. 1° desta Lei tera
a seguinte composicao:

| - Vencimento Basico; e

II - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Dnit - GDADNIT.”

“Art. 3°-A. A estrutura remuneratdria dos titulares de cargos de nivel superior de Arquiteto, Economista, Engenheiro, Engenheiro
Agronomo, Engenheiro de Operagdes, Estatistico e Gedlogo e de nivel intermediario de Agente de Servigos de Engenharia, Técnico de

Estradas e Tecnologista, integrantes do Plano Especial de Cargos do Dnit, referido no art. 3° desta Lei, tera a seguinte composig&o:
| - Vencimento Basico;
II - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Transportes - GDIT; e
Il - Gratificagéo de Qualificagdo - GQ.”

“Art. 3°-B. A estrutura remuneratoria dos titulares de cargos de nivel superior integrantes do Plano Especial de Cargos do Dnit
n&o referidos no art. 3°-A desta Lei tera a seguinte composigao:

| - Vencimento Basico;

II - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de Cargos do Dnit - GDAPEC; e
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Il - Gratificagdo de Qualificagéo - GQ, conforme disposto no art. 22 desta Lei.”

“Art. 3°-C. A estrutura remuneratéria dos titulares de cargos de niveis intermediario e auxiliar integrantes do Plano Especial de
Cargos do Dnit tera a seguinte composigao:

| - Vencimento Basico; e
II - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de Cargos do Dnit - GDAPEC.”

“Art. 15-A. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Dnit - GDADNIT, devida aos
servidores das Carreiras de Analista Administrativo e de Técnico Administrativo do Dnit quando em exercicio de atividades inerentes as
atribuigdes do respectivo cargo no Dnit.”

“Art. 15-B. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de Cargos do Dnit -
GDAPEC, devida aos servidores do Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes nao
compreendidos no art. 15 desta Lei quando em exercicio de atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo no Dnit.”

“Art. 16-A. As gratificagdes instituidas pelos arts. 15, 15-A e 15-B desta Lei serdo atribuidas aos servidores que a elas fazem jus
em fungdo do alcance das metas de desempenho individual e do alcance das metas de desempenho institucional do Dnit.

§ 1° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no Dnit, no exercicio das atribuigées do
cargo ou fungéo, com vistas no alcance das metas de desempenho institucional.

§ 2° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas organizacionais, podendo considerar projetos e
atividades prioritarias e condigdes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas.”

“Art. 16-B. As gratificacbes de desempenho a que se referem os arts. 15, 15-A e 15-B serdo pagas observado o limite maximo
de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VII
desta Lei.”

“Art. 16-C. A pontuagéo referente as gratificagdes de que tratam os arts. 15, 15-A e 15-B sera assim distribuida:
| - até 20 (vinte) pontos seréo atribuidos em fungao dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e
II - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.”

“Art. 16-D. Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizagdo das avaliagdes de
desempenho individual e institucional das gratificagdes de que tratam os art. 15, 15-A e 15-B desta Lei.

Paragrafo unico. Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e institucional e de atribuigdo
das gratificagdes referidas no caput deste artigo serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado dos Transportes, observada a
legislagao vigente.”

“Art. 16-E. Cabera a Diretoria Colegiada do Dnit propor ao Ministro dos Transportes:

| - as normas, os procedimentos, os mecanismos de avaliagdo e os controles necessarios a implementagéo das gratificagcdes de
que tratam os arts. 15, 15-A e 15-B desta Lei; e

Il - as metas, sua quantificagéo e revisdo a cada ano civil.”

“Art. 16-F. Os valores a serem pagos a titulo de GDAIT, GDIT, GDADNIT ou GDAPEC serdo calculados multiplicando-se o
somatorio dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante do Anexo VII
desta Lei, observados o nivel, a classe e o padrdo em que se encontra posicionado o servidor.”

“Art. 16-G. Até que seja publicado o ato a que se refere o paragrafo unico do art. 16-D desta Lei e processados os resultados da
primeira avaliagdo individual e institucional, conforme disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus a GDAIT, GDIT, GDADNIT
ou GDAPEC perceberao a gratificagdo em valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.

§ 1° O resultado da primeira avaliag&o gera efeitos financeiros a partir da data de publicacéo do ato a que se refere o paragrafo
unico do art. 16-D desta Lei, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

§ 2° O disposto no caput deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fizerem jus a GDAIT, GDIT,
GDADNIT ou GDAPEC.”

“Art. 16-H. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragdo e com
direito a percepgdo da GDAIT, GDIT, GDADNIT ou GDAPEC, o servidor continuara percebendo a respectiva gratificacdo de
desempenho em valor correspondente ao da ultima pontuagéo obtida, até que seja processada a sua primeira avaliagéo apds o retorno.

§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cess&o.

§ 2° Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor
recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licengca sem vencimento ou cess@o ou outros afastamentos sem
direito a percepcdo da gratificacdo de desempenho no decurso do ciclo de avaliagéo receberdo a respectiva gratificagdo no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos.”

“Art. 16-1. Os titulares dos cargos efetivos de que tratam os arts. 1° e 3° desta Lei em exercicio no Dnit quando investidos em
cargo em comissao ou fungdo de confianga fardo jus a respectiva gratificagdo da seguinte forma:

| - os investidos em fungdo de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis
3, 2, 1 ou equivalentes, perceberéo a respectiva gratificacdo de desempenho calculada conforme disposto no art. 16-F desta Lei; e

II - os investidos em cargos em comissao do Grupo-Direcédo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes,
perceberdo a respectiva gratificagdo de desempenho calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado
da avaliagao institucional do periodo.

Paragrafo unico. A avaliagao institucional referida no inciso Il do caput deste artigo sera a do Dnit.”

“Art. 16-J. Os titulares de cargo efetivo de que tratam os arts. 1° e 3° desta Lei quando n&o se encontrarem em exercicio no Dnit
somente fardo jus a respectiva gratificacdo de desempenho quando:

II - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de requisigdo previstas em lei, situagdo na
qual perceberéo a respectiva gratificagdo conforme disposto no inciso | do caput deste artigo; e
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Il - cedidos para 6rgéos ou entidades da Unido distintos dos indicados nos incisos | e Il do caput deste artigo e investidos em
cargos de Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou
equivalentes, e perceberdo a respectiva gratificagéo calculada com base no resultado da avaliagéo institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliagéo institucional referida no inciso Il do caput deste artigo sera a do Dnit.”

“Art. 16-L. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo, com manutencdo do cargo efetivo, o servidor que faga jus a GDAIT,
GDIT, GDADNIT ou GDAPEC continuara a perceber a respectiva gratificagdo em valor correspondente a da Gltima pontuagéo que lhe
foi atribuida, na condigdo de ocupante de cargo em comissdo, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apds a exoneragao.”

“Art. 16-M. O servidor ativo beneficiario da GDAIT, GDIT, GDADNIT ou GDAPEC que obtiver na avaliagdo de desempenho
individual pontuagao inferior a 50% (cinqlienta por cento) da pontuagdo maxima estabelecida para essa parcela sera imediatamente
submetido a processo de capacitagdo ou de andlise da adequagao funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do seu 6rgéo ou
entidade de lotagdo.

Paragrafo Unico. A andlise de adequagdo funcional visa a identificar as causas dos resultados obtidos na avaliacdo de
desempenho e a servir de subsidio para a adogdo de medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.”

“Art. 16-N. A GDAIT, GDIT, GDADNIT e GDAPEC néo poderado ser pagas cumulativamente com qualquer outra gratificagdo de
desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominagéo ou base de calculo.”

Art. 65. Os Anexos Il e V. da Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005, passam a vigorar na forma dos Anexos XXIV e XXV desta Lei, com efeitos financeiros
a partir das datas neles especificadas.

Art. 66. A Lein® 11.171, de 2 de setembro de 2005, passa a vigorar acrescida dos Anexos llI-A, IV-A e VIl na forma dos Anexos XXVI, XXVII e XXVIII desta
Lei, respectivamente.

Segao IX
Da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho
Art. 67. O art. 3° da Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 3° O vencimento basico dos cargos que integram a Carreira da Seguridade Social e do Trabalho é o constante dos Anexos
I, 11l e 1lI-A desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas neles especificadas.

§ 1° A partir de 1° de julho de 2009, os titulares dos cargos de que trata o caput deste artigo deixardo de fazer jus & Vantagem
Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.

§ 2° A partir de 1° de julho de 2010, os titulares dos cargos de que trata o caput deste artigo deixarao de fazer jus & Gratificagéo
de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992.

§ 3° A partir de 1° de julho de 2010, os valores da GAE ficam incorporados ao vencimento basico dos servidores de que trata o
caput deste artigo.” (NR)

partir das datas nele estabelecidas.
Secgao X
Da Carreira Previdenciaria
Art. 69. O art. 3° da Lei n° 10.355, de 26 de dezembro de 2001, passa a vigorar com a seguinte redag&o:
“Art. 32 O vencimento basico da Carreira Previdenciaria é o constante dos Anexos Il e II-A desta Lei.

§ 1° A partir de 1° de julho de 2009, os titulares dos cargos de que trata o caput deste artigo deixaréo de fazer jus & Vantagem
Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.

§ 2° A partir de 1° de julho de 2010, os titulares dos cargos de que trata o caput deste artigo deixaréo de fazer jus a Gratificagéo
de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992.

§ 3° A partir de 1° de julho de 2010, os valores da GAE ficam incorporados ao vencimento basico dos servidores de que trata o
caput deste artigo.” (NR)

Art. 70. A Lein® 10.355, de 26 de dezembro de 2001, passa a vigorar acrescida do Anexo II-A, nos termos do Anexo XXX desta Lei, com efeitos financeiros
a partir das datas nele estabelecidas.

Secao Xl
Dos Policiais e Bombeiros Militares dos Ex-Territérios Federais e do Antigo Distrito Federal
Art. 71. Fica instituida a Gratificagdo de Incentivo a Fungéo Militar dos antigos Territérios Federais de Rondéonia, Roraima e Amapa e do antigo Distrito
Federal - GFM, devida mensal e regularmente aos militares da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar dos antigos Territérios Federais de Ronddnia,
Roraima e Amapa e do antigo Distrito Federal, em conformidade com o posto e graduagéo, nos termos do Anexo XXXI desta Lei, com efeitos financeiros a partir da
data nele estabelecida.
Paragrafo unico. A GFM integrara os proventos da inatividade e as pensdes.
Segao Xl

Do Plano Especial de Cargos da Suframa

Art. 72. Os arts. 3° e 4° da Lei n° 11.356, de 19 de outubro 2006, passam a vigorar com a seguinte redacao:

Paragrafo Unico. O titular de cargo integrante do Plano Especial de Cargos da Suframa ndo faz jus a Gratificagdo de
Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, instituida por intermédio da Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002.” (NR)

“Art. 42 Os titulares dos cargos de que trata o art. 1° desta Lei ndo fazem jus a percepgédo da Vantagem Pecuniaria Individual,
instituida pela Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003.” (NR)
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Art. 73. ALein° 11.356, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 1°-A. A estrutura dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos da Suframa sera a
constante do Anexo I-A desta Lei, observada a correlagdo estabelecida na forma do Anexo II-A desta Lei, com efeitos financeiros a
partir de 1° de julho de 2008.”

“Art. 1°-B. A estrutura remuneratéria dos cargos integrantes do Plano Especial de Cargos da Suframa sera composta de:
| - no caso dos servidores titulares de cargos de nivel superior:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificagdo de Desempenho da Suframa - GDSUFRAMA; e

c) Gratificagdo de Qualificagéo - GQ; e

Il - no caso dos servidores titulares de cargos de niveis intermediario e auxiliar:

a) Vencimento Bésico; e

b) Gratificagdo de Desempenho da Suframa - GDSUFRAMA.”

“Art. 1°-C. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho da Suframa - GDSUFRAMA, devida aos servidores titulares dos cargos
de provimento efetivo de que trata o art. 12 desta Lei, com efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008.

§ 1° A GDSUFRAMA ser4 atribuida em fungdo do alcance das metas de desempenho individual e do alcance das metas de
desempenho institucional do érgdo de lotagéo do servidor.

§ 2° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuigbes do cargo ou
funcdo, para o alcance das metas de desempenho institucional.

§ 3° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas organizacionais, podendo considerar projetos e
atividades prioritarias e condigdes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

§ 4° A GDSUFRAMA sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor,
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo IlI-A desta Lei.

§ 5° A pontuagédo referente 8 GDSUFRAMA sera assim distribuida:
| - até 20 (vinte) pontos seréo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

II - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

§ 6° Ato do Poder Executivo disporé sobre os critérios gerais a serem observados para a realizagdo das avaliages de
desempenho individual e institucional da GDSUFRAMA.

§ 7° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e institucional e de atribuigdo da
GDSUFRAMA serao estabelecidos em ato do Ministro de Estado do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, observada a
legislagao vigente.

§ 8° As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional seréo fixadas anualmente em ato do Superintendente da
Suframa.

§ 92 Os valores a serem pagos a titulo de GDSUFRAMA serdo calculados multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos
nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante do Anexo IlI-A desta Lei, observada a classe e o
padrdo em que se encontra posicionado o servidor.”

“Art. 1°-D. Até que sejam publicados os atos a que se referem os §§ 72 e 8° do art. 1°-C desta Lei, e processados os resultados
da primeira avaliagéo individual e institucional, todos os servidores que fizerem jus a GDSUFRAMA deveréo percebé-la calculada com
base na ultima pontuagao recebida a titulo de Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de que trata

a Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002, considerando o valor do ponto estabelecido no Anexo llI-A desta Lei.

§ 1° O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir da data de publicagdo do ato a que se refere o § 8° do
art. 1°-C desta Lei, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

§ 2° O disposto no caput deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados e fungbes de confianca que fazem jus a
GDSUFRAMA.”

“Art. 1°-E. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragédo e com
direito a percepgdo de gratificagcdo de desempenho, o servidor continuara percebendo a GDSUFRAMA correspondente a ultima
pontuacéo obtida, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apds o retorno.

§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cess&o.

§ 2° Até que seja processada a sua primeira avaliagdo de desempenho que venha a surtir efeito financeiro, o servidor que tenha
retornado de licenga sem vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem direito a percep¢cdo da GDSUFRAMA no decurso do ciclo
de avaliagado recebera a gratificagcdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.”

“Art. 1°-F. Os titulares dos cargos efetivos de que trata o art. 1° desta Lei em exercicio na Suframa quando investidos em cargo
em comissdo ou fungdo de confianga farao jus a GDSUFRAMA da seguinte forma:

| - os investidos em fungdo de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis
3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagdo de desempenho calculada conforme disposto no § 92 do art. 1°-C desta
Lei; e

II - os investidos em cargos em comissao do Grupo-Direcédo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes,
perceberdo a respectiva gratificagdo de desempenho calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado
da avaliacdo institucional da Suframa no periodo.”

“Art. 1°-G. Os titulares dos cargos efetivos de que trata o art. 1° desta Lei quando n&o se encontrarem em exercicio na Suframa
somente fardo jus a GDSUFRAMA quando:
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| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipoteses de requisicéo previstas em lei, situagéo na
qual perceberdo a GDSUFRAMA com base nas regras aplicaveis como se estivessem em efetivo exercicio no 6rgéo de lotacao; e

Il - cedidos para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | do caput deste artigo e investidos em cargos de
Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes,
e perceberdo a GDSUFRAMA calculada com base no resultado da avaliagéo institucional da Suframa no periodo.”

“Art. 1°-H. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo, com manutengdo do cargo efetivo, o servidor que faga jus a
GDSUFRAMA continuara a percebé-la em valor correspondente a da Ultima pontuagdo que lhe foi atribuida, na condicdo de ocupante
de cargo em comissao, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apos a exoneragéo.”

“Art. 1°-. O servidor ativo beneficiario da GDSUFRAMA que obtiver na avaliagdo de desempenho individual pontuagao inferior a
50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima estabelecida para essa parcela serda imediatamente submetido a processo de
capacitagdo ou de analise da adequagao funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do érgdo ou entidade de lotagao.

Paragrafo unico. A andlise de adequagéo funcional visa a identificar as causas dos resultados obtidos na avaliagdo do
desempenho e a servir de subsidio para a adogéo de medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.”

“Art. 1°-J. A GDSUFRAMA nao podera ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificagdo de desempenho de atividade
ou de produtividade, independentemente da sua denominagado ou base de calculo.”

“Art. 1°-L. Para fins de incorporagdo da GDSUFRAMA aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados os
seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDSUFRAMA sera:
a) a partir de 1° de julho de 2008, correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor maximo do respectivo nivel; e

b) a partir de 1° de julho de 2009, correspondente a 50% (cinqgiienta por cento) do valor maximo do respectivo nivel; e
Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004:
a) quando aos servidores que lhes deram origem se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19

de dezembro de 2003, e o art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o percentual constante no inciso |
do caput deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de
2004

Art. 74. O Anexo lll da Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo XXXIV desta Lei.

Art. 75. A Lein® 11.356, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida dos Anexos I-A, II-A e llI-A, na forma dos Anexos XXXII, XXXIIl e XXXV desta
Lei, respectivamente.

Secao Xl

Do Plano Especial de Cargos da Embratur

Art. 76. Os arts. 10 e 11 da Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar com a seguinte redagao:

Paragrafo unico. O titular de cargo integrante do Plano Especial de Cargos da Embratur ndo faz jus a Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, instituida por intermédio da Lei n° 10.404, de 9 de janeiro de 2002.” (NR)

“Art. 11. Os titulares dos cargos de que trata o art. 8° desta Lei n&o fazem jus & percepgao da Vantagem Pecuniaria Individual,
instituida pela Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.” (NR)

Art. 77. ALein? 11.356, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 8°-A. A estrutura dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos da Embratur passa a ser a
constante do Anexo IV-A desta Lei, observada a correlagédo estabelecida na forma do Anexo V-A desta Lei.”

“Art. 8°-B. A estrutura remuneratéria dos cargos integrantes do Plano Especial de Cargos da Embratur sera composta de:
| - no caso dos servidores de nivel superior:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade da Embratur - GDATUR; e

c) Gratificagdo de Qualificagéo - GQ; e

Il - no caso dos servidores de niveis intermediario e auxiliar:

a) Vencimento Bésico; e

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade da Embratur - GDATUR.”

“Art. 8°-C. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade da Embratur - GDATUR, devida aos servidores titulares
dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 8° desta Lei.

§ 1° A GDATUR sera atribuida em fungdo do alcance das metas de desempenho individual e do alcance das metas de
desempenho institucional do érgdo de lotagédo do servidor.

§ 2° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuigbes do cargo ou
fungdo, para o alcance das metas de desempenho institucional.

§ 3° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas organizacionais, podendo considerar projetos e
atividades prioritarias e condi¢cdes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

§ 4° A GDATUR sera paga observado o limite méaximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor,
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VI-A desta Lei.
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§ 5° A pontuacéo referente & GDATUR ser4 assim distribuida:
| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

II - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

§ 6° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizagdo das avaliagbes de
desempenho individual e institucional da GDATUR.

§ 7° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo individual e institucional e de atribuigdo da GDATUR serdo
estabelecidos em ato do Ministro de Estado do Turismo, observada a legislagéo vigente.

§ 8° As metas referentes & avaliagdo de desempenho institucional serdo fixadas anualmente em ato do dirigente maximo da
Embratur.

§ 9% Os valores a serem pagos a titulo de GDATUR ser&o calculados multiplicando-se o somatdrio dos pontos auferidos nas
avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante do Anexo VI-A desta Lei, observada a classe e o
padrdo em que se encontra posicionado o servidor.”

“Art. 8°-D. Até que sejam publicados os atos a que se referem os §§ 7° e 8° do art. 8°-C desta Lei e processados os resultados
da primeira avaliagéo individual e institucional, todos os servidores que fizerem jus a GDATUR deveréo percebé-la calculada com base
na ultima pontuacéo recebida a titulo de Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de que trata a Lei
n° 10.404, de 9 de janeiro de 2002, considerando o valor do ponto estabelecido no Anexo VI-A desta Lei.

§ 1° O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir da data de publicagdo do ato a que se refere o § 8° do
art. 8°-C desta Lei, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

§ 2° O disposto no caput deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados e fungdes de confianga que fazem jus &
GDATUR.”

“Art. 8°-E. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragédo e com
direito a percepgao de gratificagdo de desempenho, o servidor continuara percebendo a GDATUR correspondente a ultima pontuagao
obtida, até que seja processada a sua primeira avaliagdo ap6s o retorno.

§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cess3o.

§ 2° Até que seja processada a sua primeira avaliagdo de desempenho que venha a surtir efeito financeiro, o servidor que tenha
retornado de licenga sem vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem direito a percepgdo da GDATUR no decurso do ciclo de
avaliagdo recebera a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.”

“Art. 8°-F. O ftitular de cargo efetivo de que trata o art. 8° desta Lei em exercicio na Embratur quando investido em cargo em
comissao ou fungéo de confianca fara jus a GDATUR da seguinte forma:

| - os investidos em fungdo de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-Direcédo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis

3, 2, 1 ou equivalentes, perceberio a respectiva gratificagdo de desempenho calculada conforme disposto no § 9° do art. 8°-C desta
Lei; e

II - os investidos em cargos em comissao do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes,
perceberado a respectiva gratificagdo de desempenho calculada com base no valor méximo da parcela individual, somado ao resultado
da avaliagao institucional da Embratur no periodo.”

“Art. 8°-G. O titular de cargo efetivo de que trata o art. 8° desta Lei quando n&o se encontrar em exercicio na Embratur somente
faré jus a GDATUR quando:

| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de requisigdo previstas em lei, situagéo na
qual perceberda a GDATUR com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no érgdo de lotacéo; e

II - cedido para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | do caput deste artigo e investido em cargos de

Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes,
e percebera a GDATUR calculada com base no resultado da avaliagao institucional da Embratur no periodo.”

“Art. 8°-H. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo com manutengdo do cargo efetivo, o servidor que faga jus &8 GDATUR
continuara a percebé-la em valor correspondente ao da ultima pontuagdo que lhe foi atribuida, na condi¢cdo de ocupante de cargo em
comissao, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apds a exoneragao.”

“Art. 8°-1. O servidor ativo beneficiario da GDATUR que obtiver na avaliagdo de desempenho individual pontuagéo inferior a 50%
(cinquenta por cento) da pontuagdo maxima estabelecida para essa parcela sera imediatamente submetido a processo de capacitacéo
ou de analise da adequagéo funcional, conforme o caso, sob responsabilidade da Embratur.

Paragrafo Unico. A andlise de adequagdo funcional visa a identificar as causas dos resultados obtidos na avaliagdo do
desempenho e a servir de subsidio para a adogdo de medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.”

“Art. 8°-J. A GDATUR nao podera ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificagdo de desempenho de atividade ou de
produtividade, independentemente da sua denominag&o ou base de célculo.”

“Art. 8°-L. Para fins de incorporagdo da GDATUR aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados os seguintes
critérios:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDATUR sera:

a) a partir de 1° de julho de 2008, correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor maximo do respectivo nivel; e

b) a partir de 1° de julho de 2009, correspondente a 50% (cinqglienta por cento) do valor méximo do respectivo nivel; e

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas ap6s 19 de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que lhes deram origem se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19

de dezembro de 2003, e o art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-d0 os percentuais constantes do
inciso | do caput deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n°® 10.887, de 18 de junho de
2004
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Art. 78. O Anexo VI da Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo XXXVIII desta Lei.

Art. 79. A Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida dos Anexos IV-A, V-A e VI-A, na forma dos Anexos XXXVI, XXXVII e XXXIX
desta Lei, respectivamente.

Segao XIV
Do Plano de Classificagao de Cargos - PCC

Art. 80. Os valores do vencimento basico dos cargos integrantes do Plano de Classificagdo de Cargos - PCC, de que trata a Lei n°® 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, s&o os fixados no Anexo XL desta Lei, com efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2008.

§ 1° A partir de 1° de julho de 2009, os titulares dos cargos de que trata o caput deste artigo deixaréo de fazer jus & Vantagem Pecuniaria Individual - VPI,
de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003.

§ 2° A partir de 1° de julho de 2010, os titulares dos cargos de que trata o caput deste artigo deixardo de fazer jus a Gratificagdo de Atividade - GAE, de que
trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992.

§ 3° A partir de 1° de julho de 2010, os valores da GAE ficam incorporados ao vencimento basico dos servidores de que trata o caput deste artigo.
Segao XV
Do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE

Art. 81. O art. 1° da Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com a seguinte redag&o:

Paragrafo Unico. Integrardo o PGPE, nos termos desta Lei, os seguintes cargos de provimento efetivo:

| - cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar, do Plano de Classificagdo de Cargos instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, do Plano de Classificagdo de Cargos de que trata a Lei n° 6.550, de 5 de julho de 1978, e dos Planos correlatos
das autarquias e fundagdes publicas, nédo integrantes de Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras ou Planos Especiais de Cargos,
regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal da administragéo publica federal;

Il - Analista Técnico-Administrativo, de nivel superior, com atribuicdes voltadas ao planejamento, supervisdo, coordenagéo,
controle, acompanhamento e a execugéo de atividades de atendimento ao cidaddo e de atividades técnicas e especializadas, de nivel
superior, necessarias ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo dos érgdos e entidades da administragao publica
federal, bem como a implementagdo de politicas e a realizagdo de estudos e pesquisas na sua area de atuagdo, ressalvadas as
atividades privativas de Carreiras especificas, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao
dessas atividades;

Il - Assistente Técnico-Administrativo, de nivel intermediario, com atribuigbes voltadas a execucdo de atividades técnicas,
administrativas, logisticas e de atendimento, de nivel intermediario, relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a
cargo dos 6rgdos ou entidades da administracdo publica federal, ressalvadas as privativas de Carreiras especificas, fazendo uso de
todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo dessas atividades, além de outras atividades de mesmo nivel de
complexidade em sua area de atuagéo;

IV - Analista em Tecnologia da Informacéo, de nivel superior, com atribuicdes voltadas as atividades de planejamento,
supervisdo, coordenacdo e controle dos recursos de tecnologia da informagéo relativos ao funcionamento da administragdo publica
federal, bem como executar analises para o desenvolvimento, implantagao e suporte a sistemas de informagao e solugdes tecnoldgicas
especificas; especificar e apoiar a formulagdo e acompanhamento das politicas de planejamento relativas aos recursos de tecnologia
da informacéo; especificar, supervisionar e acompanhar as atividades de desenvolvimento, manutengéo, integragdo e monitoramento
do desempenho dos aplicativos de tecnologia da informag&o; gerenciar a disseminagdo, integragéo e controle de qualidade dos dados;
organizar, manter e auditar o armazenamento, administragdo e acesso as bases de dados da informatica de governo; e desenvolver,
implementar, executar e supervisionar atividades relacionadas aos processos de configuragcdo, seguranca, conectividade, servigos
compartilhados e adequagdes da infra-estrutura da informatica da Administragdo Publica Federal;

V - Indigenista Especializado, de nivel superior, com atribuicbes voltadas as atividades especializadas de promocao e defesa dos
direitos assegurados pela legislacdo brasileira as populagbes indigenas, a sua protecdo e melhoria de sua qualidade de vida;
realizagdo de estudos voltados a demarcacéo, regularizagéo fundiaria e protegdo de suas terras; regulacéo e gestado do acesso e do
uso sustentavel das terras indigenas; formulagéo, articulagdo, coordenacao e implementagdo de politicas dirigidas aos indios e suas
comunidades; planejamento, organizagéo, execugéo e avaliagdo de atividades inerentes a protecao territorial, ambiental, cultural e dos
direitos indigenas; acompanhamento e fiscalizacdo das agbes desenvolvidas em terras indigenas ou que afetem direta ou
indiretamente os indios e suas comunidades; estudos e pesquisas; bem como atividades administrativas e logisticas, de nivel superior,
inerentes as competéncias institucionais de seu 6rgao ou entidade de lotagéo;

VI - Agente em Indigenismo, de nivel intermediario, com atribuigdes voltadas ao planejamento, organizagéo, execugdo, avaliagcdo
e apoio técnico e administrativo especializado a atividades inerentes ao indigenismo; execugdo de atividades de coleta, selegdo e
tratamento de dados e informagdes especializadas; orientagdo e controle de processos voltados a protegdo e a defesa dos povos
indigenas; acompanhamento e fiscalizagdo das agdes desenvolvidas em terras indigenas ou que afetem direta ou indiretamente os
indios e suas comunidades, bem como atividades administrativas e logisticas, de nivel intermediario, inerentes as competéncias
institucionais e legais de seu 6rgao de lotacao; e

VII - Auxiliar em Indigenismo, de nivel auxiliar, com atribui¢cdes voltadas as atividades finalisticas operacionais de nivel basico,

relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo de seu 6rgdo de lotagdo, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecugdo dessas atividades.” (NR)

Art. 82. ALein® 11.357, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:
“Art. 1°-A. Ficam criados no Quadro de Pessoal do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao:
| - 2.795 (dois mil setecentos e noventa e cinco) cargos de Analista Técnico-Administrativo;
II - 3.600 (trés mil e seiscentos) cargos de Assistente Técnico-Administrativo; e
Il - 350 (trezentos e cinqiienta) cargos de Analista em Tecnologia da Informagao.
§ 1° Os cargos de que trata o caput deste artigo serdo redistribuidos pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao para

6rgaos e entidades da administragcdo publica federal ou neles colocados em exercicio, conforme o caso, de acordo com as
necessidades de recomposi¢éo de seus quadros de pessoal, devidamente justificadas.
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§ 2° O provimento dos cargos referidos neste artigo fica condicionado a extingdo, mediante ato do Poder Executivo, de cargos
com remuneracao equivalente, vagos, existentes no Plano Geral de Cargos do Poder Executivo.”

“Art. 1°-B. Ficam criados, no Quadro de Pessoal da Fundagdo Nacional do indio - FUNAI, os seguintes cargos integrantes do
PGPE:

| - 600 (seiscentos) cargos de Indigenista Especializado;
II'- 1.800 (mil e oitocentos) cargos de Agente em Indigenismo; e

Il - 700 (setecentos) cargos de Auxiliar em Indigenismo.”
“Art. 7°-C. A GEAAPGPE integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.”

“Art. 7°-D. Os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes do PGPE quando investidos em cargo em comissdo ou
fungdo de confianga no respectivo 6rgéo e entidade de lotagdo farao jus a GDPGPE da seguinte forma:

| - os investidos em fungéo de confianga ou cargo em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3,
2, 1 ou equivalentes, perceber&o a respectiva gratificagdo de desempenho calculada conforme disposto no § 3° do art. 7°-A desta Lei; e

Il - os investidos em cargo de Natureza Especial ou do cargo em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificacdo de desempenho calculada com base no valor
maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliagdo institucional do respectivo 6rgéo ou entidade de lotagcdo no periodo.

Paragrafo Unico. A avaliagéo institucional referida no inciso Il do caput deste artigo sera a do 6rgao ou entidade de lotagéo.”

“Art. 7°-E. Os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes do PGPE quando ndo se encontrarem em exercicio no
respectivo érgdo ou entidade de lotagdo somente fardo jus a GDPGPE quando:

| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de requisi¢cdo previstas em lei, situagédo na
qual perceberdo a GDPGPE calculada com base nas regras aplicaveis como se estivessem em efetivo exercicio no respectivo érgéo ou
entidade de lotagao;

II - cedidos para 6rgéos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | do caput deste artigo e investidos em cargo de
Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes,
e perceberdo a GDPGPE calculada com base no resultado da avaliagao institucional do periodo; e

Il - cedidos para érgdo ou entidade do Poder Executivo Federal e investidos em cargo em comissdao DAS-3, DAS-2, DAS-1 ou
em fungdo de confianga ou equivalentes e perceberdo a GDPGPE como disposto no inciso | do caput deste artigo.

Paragrafo Unico. A avaliacdo institucional referida no inciso Il do caput deste artigo sera a do 6rgao ou entidade de lotagéo.”
Segao XVI
Do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional
Art. 83. O art. 33 da Lei n° 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 33. A GEPDIN sera paga, observados o nivel, a classe e o padrao do servidor, de acordo com os valores constantes do
Anexo Xll desta Lei.” (NR)

Art. 84. Fica instituida a Gratificagcdo Especifica de Atividades Auxiliares da Imprensa Nacional - GEAIN, devida aos servidores de nivel auxiliar pertencentes
ao Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional.

§ 1° Os valores da GEAIN s3o os estabelecidos no Anexo XLI desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.
§ 2° A GEAIN integrara os proventos da aposentadoria e as pensées.

§ 32 A partir de 1° de julho de 2009, parte do valor da GEAIN fica incorporado ao vencimento basico dos servidores de nivel auxiliar pertencentes ao Quadro
de Pessoal da Imprensa Nacional, conforme valores estabelecidos no Anexo XLII desta Lei.

§ 4° A GEAIN ficara extinta em 30 de junho de 2010, quando o seu valor sera incorporado ao vencimento basico dos servidores de nivel auxiliar
pertencentes ao Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional, conforme valores estabelecidos no Anexo XLII desta Lei.

Art. 85. Os titulares de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional ndo fazem jus a percepgéo das seguintes parcelas remuneratérias:

| - Gratificagao de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n°® 13, de 27 de agosto de 1992; e

Il - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003.

§ 12 Os valores da GAE ficam incorporados ao vencimento basico dos cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional, conforme valores
estabelecidos no Anexo XLII desta Lei, com efeitos financeiros a partir de 1° de maio de 2008.

§ 2° Observado o disposto nos incisos | e Il do caput e no § 1° deste artigo, os valores eventualmente percebidos pelo servidor a titulo de GAE e VPI de 1°
de maio de 2008 até 29 de agosto de 2008 deverao ser deduzidos dos valores devidos ao servidor a titulo de Vencimento Basico, a partir de 1° de maio de 2008.

Art. 86. A estrutura dos cargos de provimento efetivo de nivel superior, intermediario e auxiliar do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional passa a ser a
constante do Anexo XLIII desta Lei, observada a correlagdo estabelecida na forma do Anexo XLIV desta Lei.

Art. 87. O Anexo Xll da Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passa a vigorar na forma do Anexo XLV desta Lei.
Secgao XVII

Da Gratificagdo de Incremento a Atividade de Administragdo do Patriménio da Unido - GIAPU

Art. 88. O Anexo VIl da Lei n® 11.095, de 13 de janeiro de 2005, passa a vigorar na forma do Anexo XLVI desta Lei.

Secao XVIII

Das Carreiras e Cargos do Meio Ambiente

Art. 89. O art. 13 da Lei n° 10.410, de 11 de janeiro de 2002, passa a vigorar com a seguinte redagao:
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“Art. 13. Os padrdes de vencimento basico dos cargos da Carreira de Especialista em Meio Ambiente sdo os constantes dos
Anexos I, Il e lll desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas neles especificadas.

Art. 90. A Lein? 10.410, de 11 de janeiro de 2002, passa a vigorar acrescida do seguinte dispositivo:

“Art. 13-A. A estrutura remuneratéria dos titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes da Carreira de Especialista em
Meio Ambiente, de que trata o art. 1° desta Lei, tera a seguinte composigéo:

| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Especialista Ambiental - GDAEM, de que trata a Lei n° 11.156, de 29 de julho
de 2005.

Paragrafo unico. Os integrantes da Carreira de que trata o caput deste artigo ndo fazem jus a percepcdo da Vantagem
Pecuniaria Individual -VPI, de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003.”

Art. 91. Os arts. 29, 42, 5°, 6°, 7°, 8° e 10 da Lei n° 11.156, de 29 de julho de 2005, passam a vigorar com a seguinte redag&o:

§ 32 A GDAEM sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor,
correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e padrdes, ao valor estabelecido no Anexo Il desta Lei, produzindo
efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

§ 4° Observado o disposto no § 3° deste artigo, os valores a serem pagos a titulo de GDAEM serao calculados multiplicando-se
o somatério dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante do Anexo Il
desta Lei de acordo com o respectivo nivel, classe e padrédo, observada a seguinte distribuicéo:

| - até 20 (vinte) pontos seréo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagcdo de desempenho individual; e

II - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

“Art. 4° O titular de cargo efetivo referido no art. 1° desta Lei quando investido em cargo em comisséo ou fungdo de confianga
no Ministério do Meio Ambiente, no IBAMA ou no Instituto Chico Mendes fara jus a GDAEM, observado o posicionamento na Tabela e o
cargo efetivo ocupado pelo servidor, nas seguintes condigbes:

| - os investidos em fungdo de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-Direcédo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis

3, 2, 1 ou equivalentes, perceber&o a respectiva gratificagdo de desempenho calculada conforme disposto no § 3° do art. 2° desta Lei;
e

II - os investidos em cargos em comissao do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes,
perceberado a respectiva gratificagdo de desempenho calculada com base no valor méximo da parcela individual, somado ao resultado
da avaliagao institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliagdo institucional referida no inciso Il do caput deste artigo sera a do 6rgéo ou entidade de lotagédo do
servidor.” (NR)

“Art. 52 O titular de cargo efetivo referido no art. 1° desta Lei quando nZo se encontrar em exercicio no Ministério do Meio
Ambiente, no IBAMA ou no Instituto Chico Mendes somente fara jus a GDAEM quando:

| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipoteses de requisigéo previstas em lei, situacdo na
qual perceberd a GDAEM com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no seu 6rgdo de lotagao; e

Il - cedido para 6rgéos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | do caput deste artigo e investido em cargos de
Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4 ou equivalentes,
e percebera a GDAEM calculada com base no resultado da avaliagao institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliagdo institucional referida no inciso Il do caput deste artigo sera a do 6rgéo ou entidade de lotacédo do
servidor.” (NR)

“Art. 62 Até que seja publicado o ato a que se refere o § 2° do art. 2° desta Lei, e processados os resultados da primeira

avaliag&o individual e institucional considerando a distribuicdo de pontos de que tratam os incisos | e Il do § 4° do art. 2° desta Lei, os
servidores que fizerem jus a GDAEM deverao percebé-la em valor correspondente ao ultimo percentual recebido, convertido em pontos

que serdo multiplicados pelo valor constante do Anexo Il desta Lei, conforme disposto no § 4° do art. 2° desta Lei.” (NR)

“Art. 7° O servidor ativo beneficiario da GDAEM que obtiver na avaliagdo de desempenho individual pontuagao inferior a 50%
(cinqlienta por cento) da pontuagdo maxima estabelecida para essa parcela sera imediatamente submetido a processo de capacitagao
ou de analise da adequagéo funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do érgéo ou entidade de lotagédo do servidor.

Paragrafo Unico. A andlise de adequagdo funcional visa a identificar as causas dos resultados obtidos na avaliagdo do
desempenho e a servir de subsidio para a adogdo de medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.” (NR)

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, sera:
a) a partir de 1° de julho de 2008, correspondente a 40 (quarenta) pontos, considerados o nivel, classe e padréo do servidor; e
b) a partir de 1° de julho de 2009, correspondente a 50 (cingiienta) pontos, considerados o nivel, classe e padréo do servidor;

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apés 19 de fevereiro de 2004, sera:

a) quando percebida por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) meses e ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a
pensao se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda
Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a a média dos valores recebidos nos ultimos 60 (sessenta) meses;
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b) quando percebida por periodo inferior a 60 (sessenta) meses, ao servidor de que trata a alinea a deste inciso aplicar-se-a o
disposto nas alineas a e b do inciso | do caput deste artigo; e

Il - aos demais aplicar-se-4a, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n°® 10.887, de 18 de junho de

Il - minimo, 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | desta Lei, com efeitos
financeiros a partir das datas nele especificadas.” (NR)

Art. 92. ALein? 11.156, de 29 de julho de 2005, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 4°-A. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo, os servidores referidos nos arts. 4° e 5° desta Lei continuardo
percebendo a GDAEM correspondente ao Ultimo valor obtido, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apds a exoneragéo.”

“Art. 4°-B. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragdo e com
direito a percepcgéo de gratificacdo de desempenho, o servidor continuard percebendo a GDAEM correspondente a ultima pontuagéo
obtida, até que seja processada a sua primeira avaliagédo apds o retorno.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cessdo.”

“Art. 4°-C. Até que seja processada a sua primeira avaliagdo de desempenho que venha a surtir efeito financeiro, o servidor que
tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem direito a percep¢do da GDAEM no decurso do ciclo
de avaliagado recebera a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.”

“Art. 6°-A. As metas de desempenho institucional a que se refere o art. 6° desta Lei seréo estabelecidas anualmente em ato do
Ministro de Estado do Meio Ambiente.”

Art. 93. Os arts. 12, 17 e 18 da Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 20086, passam a vigorar com a seguinte redagéo:
EAME 12, i

§ 3% Os padrées de vencimento basico dos cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o caput deste artigo sdo os
constantes do Anexo VIl desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.” (NR)

§ 1° A GTEMA sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor,
correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e padrdes, ao valor estabelecido no Anexo X desta Lei, produzindo
efeitos financeiros nas datas nele especificadas.

§ 2° Os valores a serem pagos a titulo de GTEMA serdo calculados multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas
avaliagcdes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante do Anexo X desta Lei de acordo com o respectivo
nivel, classe e padréo do servidor.

§ 3° Observado o disposto no § 1° deste artigo, a pontuagéo referente 8 GTEMA sera assim distribuida:
| - até 20 (vinte) pontos seréo atribuidos em fungao dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

II - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

§ 4° As metas de desempenho institucional para fins do disposto no inciso Il do § 3° deste artigo serdo estabelecidas
anualmente em ato do Ministro de Estado do Meio Ambiente.

§ 82 Até que seja publicado o ato a que se refere o § 5° deste artigo e processados os resultados da primeira avaliagéo
individual e institucional considerando a distribuigdo de pontos de que tratam os incisos | e Il do § 3° deste artigo, os servidores que
fizerem jus a GTEMA deverdo percebé-la em valor correspondente a uUltima pontuagdo que lhe foi atribuida a titulo de GTEMA,
considerando o valor do ponto constante do Anexo X desta Lei.

| - Vencimento Basico; e
Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Executiva e de Suporte do Meio Ambiente - GTEMA.

Paragrafo unico. Os integrantes do PECMA de que trata o art. 12 desta Lei ndo fazem jus a percepc¢éo da Vantagem Pecuniaria
Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.” (NR)

Art. 94. A Lein° 11.357, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 17-A. O titular de cargo efetivo de que trata o art. 12 desta Lei quando investido em cargo em comisséo ou fungéo de
confianga no Ministério do Meio Ambiente, no IBAMA ou no Instituto Chico Mendes fara jus a GTEMA da seguinte forma:

| - o investido em fungdo de confianga ou cargo em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2,
1 ou equivalentes, percebera a respectiva gratificagdo de desempenho calculada conforme disposto no § 3° do art. 17 desta Lei; e

Il - o investido em cargo de Natureza Especial ou de provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento

Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, percebera a respectiva gratificagdo de desempenho calculada com base no valor
maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliagéo institucional do respectivo 6rgéo ou entidade de lotagédo no periodo.

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/1ei/I11907.htm 28/89


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Lei/L10.887.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Lei/L10.887.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11156.htm#art10%C2%A75ii.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11156.htm#art4a.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11156.htm#art4a.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11156.htm#art4a.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11156.htm#art4b.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11156.htm#art4b.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11156.htm#art4b.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11156.htm#art4c.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11156.htm#art4c.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11156.htm#art4c.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11156.htm#art6a.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11156.htm#art6a.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11156.htm#art6a.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11357.htm#art12%C2%A73.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11357.htm#art17%C2%A71.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11357.htm#art17%C2%A78.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11357.htm#art18i.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2003/L10.698.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2003/L10.698.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2003/L10.698.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11357.htm#art17a.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11357.htm#art17a.

27/02/2024, 11:21 L11907

Paragrafo unico. A avaliagéo institucional referida no inciso Il do caput deste artigo sera a do Ministério do Meio Ambiente,
IBAMA ou Instituto Chico Mendes, conforme o caso.”

“Art. 17-B. O titular de cargo efetivo de que trata o art. 12 desta Lei quando n&o se encontrar em exercicio no Ministério do Meio
Ambiente, no IBAMA ou no Instituto Chico Mendes somente fara jus a GTEMA quando:

| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipoteses de requisigédo previstas em lei, situagcéo na
qual percebera a GTEMA calculada com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no Ministério do Meio
Ambiente, no IBAMA ou no Instituto Chico Mendes; e

Il - cedido para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | do caput deste artigo e investido em cargo de
Natureza Especial ou de provimento em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores, DAS-6, DAS-5, DAS-4 ou
equivalentes, e percebera a GTEMA calculada com base no resultado da avaliagéo institucional do periodo.

Paragrafo unico. A avaliagdo institucional referida no inciso Il do caput deste artigo sera a do Ministério do Meio Ambiente,
IBAMA ou Instituto Chico Mendes, conforme o caso.”

“Art. 17-C. Para fins de incorporagdo da GTEMA aos proventos de aposentadoria ou as pensdes serdo adotados os seguintes
critérios:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004:

a) a partir de 1° de julho de 2008, a GTEMA sera paga no valor correspondente a 40 (quarenta) pontos, observados o nivel,
classe e padréo do servidor; e

b) a partir de 1° de julho de 2009, a GTEMA sera paga no valor correspondente a 50 (cinglienta) pontos, observados o nivel,
classe e padréo do servidor; e

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas ap6s 19 de fevereiro de 2004:
a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensdo se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda

Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o
disposto nas alineas a e b do inciso | do caput deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n°® 10.887, de 18 de junho de
2004

“Art. 17-D. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissado, os servidores referidos nos arts. 17-A e 17-B desta Lei continuardo
percebendo a GTEMA correspondente ao ultimo valor obtido, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apés a exoneragdo.”

“Art. 17-E. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com
direito a percepgéo de gratificacdo de desempenho, o servidor continuara percebendo a GTEMA correspondente a ultima pontuagéo
obtida, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apds o retorno.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cessdo.”

“Art. 17-F. Até que seja processada a sua primeira avaliacdo de desempenho que venha a surtir efeito financeiro, o servidor que
tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem direito a percepgdo da GTEMA no decurso do ciclo
de avaliacéo recebera a gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.”

Art. 95. Os Anexos |, Il e lll da Lei n® 10.410, de 11 de janeiro de 2002, passam a vigorar na forma dos Anexos XLVII, XLVIll e XLIX desta Lei, produzindo
efeitos financeiros a partir das datas neles especificadas.

Art. 96. O Anexo da Lei n® 11.156, de 29 de julho de 2005, fica renumerado para Anexo |, passando a vigorar na forma do Anexo L desta Lei.

Art. 97. ALein® 11.156, de 29 de julho de 2005, passa a vigorar acrescida do Anexo Il, conforme o Anexo LI desta Lei.

Art. 98. O Anexo VIl da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo LIl desta Lei.

Art. 99. O Anexo X da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo LIIl desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir das
datas nele especificadas.

Secao XIX
Das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do FNDE
Art. 100. A Lein? 11.357, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 40-A. A partir de 1° de julho de 2008, os cargos integrantes das Carreiras de que tratam os incisos | e Il do caput do art. 40
desta Lei passam a ser organizados em classes de capacitagdo e padroes de vencimento basico conforme disposto nos Anexos XVI-A
e XVI-B desta Lei, observada a correlagéo estabelecida na forma do Anexo XVI-C desta Lei.

§ 1° Os servidores titulares dos cargos de que trata o caput deste artigo serdo enquadrados na classe de capacitag&o I.

§ 2° O enquadramento do servidor no nivel de capacitagdo correspondente as certificacdes que possua sera feito conforme
regulamento especifico, observado o disposto no Anexo XVI-D desta Lei.

§ 3° O enquadramento dos servidores na Tabela de correlagdo a que se refere o caput deste artigo ndo representa, para
qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relagdo aos cargos e as atribuicdes atuais
desenvolvidas pelos servidores ocupantes de cargos efetivos objeto de enquadramento.”

“Art. 40-B. A estrutura remuneratéria do cargo de Especialista em Financiamento e Execugdo de Programas e Projetos
Educacionais da Carreira de Financiamento e Execugéo de Programas e Projetos Educacionais sera composta de:

| - Vencimento Basico;
II - Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Financiamento e Execugao de Programas e Projetos Educacionais - GDAFE; e
Il - Retribuigdo por Titulagdo - RT.”

“Art. 40-C. A estrutura remuneratéria do cargo de Técnico em Financiamento e Execugéo de Programas e Projetos Educacionais
da Carreira de Suporte Técnico ao Financiamento e Execugéo de Programas e Projetos Educacionais sera composta de:

| - Vencimento Basico;
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Il - Gratificagcdo de Desempenho de Atividades de Financiamento e Execugdo de Programas e Projetos Educacionais - GDAFE; e
Il - Gratificagdo de Qualificagdo - GQ.”
“Art. 42-A. A partir de 1° de julho de 2008, os cargos de niveis superior e intermediario do Plano Especial de Cargos do FNDE

passam a ser estruturados em classes de capacitagdo e padrdes de vencimento basico, conforme disposto no Anexo XVIII-A desta Lei,
observada a correlagéo estabelecida na forma do Anexo XIX-A desta Lei.

§ 1° Os servidores titulares dos cargos de que trata o caput deste artigo serdo inicialmente enquadrados na classe de
capacitagéao |.

§ 2° O enquadramento do servidor no nivel de capacitagdo correspondente as certificacdes que possua sera feito conforme
regulamento especifico, observado o disposto no Anexo XVI-D desta Lei.

§ 3° O enquadramento dos servidores na Tabela de correlagdo a que se refere o caput deste artigo ndo representa, para
qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relagdo aos cargos e as atribuicdes atuais
desenvolvidas pelos servidores ocupantes de cargos efetivos objeto de enquadramento.”

“Art. 42-B. A estrutura dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos do FNDE passa a ser a
constante do Anexo XVIII-B desta Lei, observada a correlagéo estabelecida na forma do Anexo XIX-B desta Lei.

Paragrafo unico. A Tabela de vencimento basico dos cargos referidos no caput deste artigo € a constante do Anexo XVIII-C
desta Lei, com efeitos financeiros nas datas nele especificadas.”

“Art. 42-C. A estrutura remuneratéria dos cargos integrantes do Plano Especial de Cargos do FNDE tera a seguinte composigao:
| - no caso dos cargos de nivel superior:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Plano Especial de Cargos do FNDE - GDPFNDE; e
c) Retribuigdo por Titulagéo - RT;

Il - no caso dos cargos de nivel intermediario:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Plano Especial de Cargos do FNDE - GDPFNDE; e
c) Gratificagéo de Qualificagdo - GQ; e

Il - no caso dos cargos de nivel auxiliar:

a) Vencimento Basico; e

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Plano Especial de Cargos do FNDE - GDPFNDE.”

“Art. 42-D. Os servidores titulares de cargos efetivos do Plano Especial de Cargos do FNDE nao fazem jus a Gratificagdo de
Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de que trata a Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002, e a Vantagem
Pecuniéaria Individual - VPI, de que trata a Lei n°® 10.698, de 2 de julho de 2003.”

“Art. 48-A. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Plano Especial de Cargos do FNDE - GDPFNDE,
devida aos titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes do Plano Especial de Cargos do FNDE, a ser paga observando-se o
limite maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no
Anexo XX-A desta Lei.”

“Art. 48-B. A GDAFE sera paga observando-se o limite maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por

servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XX-B desta Lei, com efeitos financeiros a partir de 1° de julho de
2008.”

“Art. 48-C. Considerando o disposto nos arts. 48-A e 48-B desta Lei, a pontuagao referente a GDAFE e a GDPFNDE sera assim
distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e
Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcédo dos resultados obtidos na avaliagédo de desempenho institucional.”

“Art. 48-D. Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizagdo das avaliagdes de
desempenho individual e institucional das gratificagdes de desempenho referidas nos arts. 48 e 48-A desta Lei.

Paragrafo unico. Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e institucional e de atribuigéo
das gratificagdes de desempenho referidas no caput deste artigo serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado da Educagéo,
observada a legislacéo vigente.”

“Art. 48-E. As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional seréo fixadas anualmente em ato do dirigente maximo
do FNDE.”

“Art. 48-F. Os valores a serem pagos a titulo de GDAFE ou GDPFNDE serdo calculados multiplicando-se o somatério dos
pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante dos Anexos XX-A e XX-B desta
Lei, observados o nivel, a classe de capacitagéo e o padrdo de vencimento em que se encontra posicionado o servidor.”

“Art. 48-G. Até que sejam publicados os atos a que se referem os arts. 48-D e 48-E desta Lei e processados os resultados da
primeira avaliagdo individual e institucional, conforme disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus a GDAFE ou a GDPFNDE
deverao percebé-la em valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.

§ 1° O resultado da primeira avaliagio gera efeitos financeiros a partir da data de publicagéo do ato a que se refere o paragrafo
unico do art. 48-D desta Lei, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

§ 2° O disposto no caput deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus & GDAFE ou &
GDPFNDE.”

“Art. 48-H. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragdo e com

direito a percepcéo de gratificagdo de desempenho, o servidor continuara percebendo a GDAFE ou a GDPFNDE em valor
correspondente ao da ultima pontuag&o obtida, até que seja processada a sua primeira avaliagéo apods o retorno.
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§ 1° O disposto no caput deste artigo n&o se aplica aos casos de cess&o.

§ 2° Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor
recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cess&do ou outros afastamentos sem
direito a percepcdo da GDAFE ou da GDPFNDE no decurso do ciclo de avaliacdo receberdo a respectiva gratificacdo no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos.”

“Art. 48-1. Os titulares de cargo de provimento efetivo de que tratam os incisos | e Il do caput do art. 40 e o art. 42 desta Lei, em
exercicio no FNDE, quando investidos em cargo em comissao ou fungao de confianga farao jus @ GDAFE ou a GDPFNDE da seguinte
forma:

| - os investidos em fungdo de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-Direcédo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis
3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagdo de desempenho calculada conforme disposto no art. 48-F desta Lei; e

II - os investidos em cargos em comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes,
perceberao a respectiva gratificagdo de desempenho calculada com base no valor méximo da parcela individual, somado ao resultado
da avaliagao institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliagao institucional referida no inciso Il do caput deste artigo sera a do FNDE.”

“Art. 48-J. O titular dos cargos efetivos de que tratam os arts. 40 e 42 desta Lei quando ndo se encontrar em exercicio no FNDE
somente fara jus a GDAFE ou a GDPFNDE quando:

| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de requisicdo previstas em lei, situagdo na
qual percebera a GDAFE ou a GDPFNDE com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no seu 6rgao de
lotagéo; e

II - cedido para 6rgéos ou entidades da Uni&o distintos dos indicados no inciso | do caput deste artigo e investido em cargos de
Natureza Especial, de provimento em comissédo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4 ou equivalentes,
e percebera a GDAFE ou a GDPFNDE calculada com base no resultado da avaliagdo institucional do periodo.

Paragrafo unico. A avaliagdo institucional referida no inciso Il do caput deste artigo sera a do FNDE.”

“Art. 48-L. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo, com manutencéo do cargo efetivo, o servidor que faga jus a GDAFE
ou a GDPFNDE continuara a percebé-la em valor correspondente ao da uUltima pontuacdo que |he foi atribuida, na condigdo de
ocupante de cargo em comisséo, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apds a exoneragdo.”

“Art. 48-M. Para fins de incorporagdo da GDAFE ou da GDPFNDE aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, serdo
adotados os seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDAFE ou a GDPFNDE sera:

a) a partir de 1° de julho de 2008, correspondente a 40 (quarenta) pontos, observados o nivel, a classe e o padrdo de
vencimento do servidor; e

b) a partir de 1° de julho de 2009, correspondente a 50 (cinqiienta) pontos observados o nivel, a classe e o padrdo de
vencimento do servidor; e

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apés 19 de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que lhes deram origem se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19
de dezembro de 2003, e o art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-d0 os pontos constantes das
alineas a e b do inciso | do caput deste artigo;

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de
2004

“Art. 48-N. O servidor ativo beneficiario da GDAFE ou da GDPFNDE que obtiver na avaliagdo de desempenho individual
pontuagao inferior a 50% (cinqlienta por cento) da pontuagdo maxima estabelecida para essa parcela sera imediatamente submetido a
processo de capacitagdo ou de andlise da adequagédo funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do seu 6rgéo ou entidade de
lotagdo.

Paragrafo Unico. A andlise de adequagdo funcional visa a identificar as causas dos resultados obtidos na avaliagdo do
desempenho e a servir de subsidio para a adogdo de medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.”

“Art. 48-O. A GDAFE e a GDPFNDE né&o poderédo ser pagas cumulativamente com qualquer outra gratificagdo de desempenho
de atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominagéo ou base de célculo.”

“Art. 49-A. Fica instituida a Retribuigao por Titulagdo - RT, a ser concedida aos titulares dos cargos referidos no inciso | do caput
do art. 40 desta Lei e dos cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do FNDE referido no art. 42 desta Lei, em
conformidade com a classe, padrdo de vencimento basico e titulagdo comprovada, nos termos do Anexo XX-D desta Lei, com efeitos
financeiros a partir das datas nele especificadas.

§ 1° Os valores referentes a RT ndo serdo percebidos cumulativamente.

§ 2° A RT somente integrara os proventos de aposentadorias e as pensdes quando os certificados considerados para a sua
concessao tiverem sido obtidos até a data em que se deu a aposentadoria ou a instituicdo da pens&o.”

Art. 101. Os arts. 47 e 49 da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 47. O desenvolvimento do servidor titular de cargo de nivel superior ou intermediario integrante das Carreiras de que tratam
os incisos | e Il do caput do art. 40 desta Lei ou do Plano Especial de Cargos de que trata o art. 42 desta Lei dar-se-a, exclusivamente,
pela mudanca de classe e de padrdo de vencimento, respectivamente, por Promogéo por Capacitagdo Profissional ou Progressao por
Mérito Profissional.

§ 1° Promogao por Capacitagéo Profissional € a mudanga de classe decorrente da obtenc&o pelo servidor de certificagdo em
programa de capacitagdo, compativel com o cargo ocupado, a area de atuagdo do servidor e a carga horaria minima exigida,
respeitado o intersticio de 60 (sessenta) meses, nos termos da Tabela constante do Anexo XVI-D desta Lei.

§ 2° O planejamento e a operacionalizagdo do programa de capacitagdo a que se refere o § 1° deste artigo podera ser
executado diretamente pelo FNDE ou delegado a outras instituigdes publicas mediante convénio.

§ 3° Progressao por Mérito Profissional é a mudanga para o padrdo de vencimento basico imediatamente subseqiiente, a cada
18 (dezoito) meses de efetivo exercicio, condicionada a habilitagdo em avaliagdo de desempenho individual com resultado igual ou
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superior a 70% (setenta por cento) do limite maximo da pontuagéo das avaliagdes realizadas desde a Ultima progresséo.

§ 4° O servidor que fizer jus & Promogao por Capacitagdo Profissional sera posicionado na classe de capacitagdo subseqiiente,
em padrdo de vencimento imediatamente superior ao que ocupava anteriormente.

§ 5° No cumprimento dos critérios estabelecidos no Anexo XVI-D desta Lei, ¢ vedada a soma de cargas horarias de cursos de
capacitagao.

§ 6° Conforme disciplinado em ato do Presidente do FNDE, para os servidores titulares de cargos de nivel superior, a
conclusdo, com aproveitamento, na condicdo de aluno regular, de disciplinas isoladas, que tenham relacdo direta com as atividades
inerentes ao cargo do servidor, em cursos de Mestrado e Doutorado reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, desde que
devidamente comprovada, podera ser considerada como certificagdo em programa de capacitacdo para fins da Promogdo por

Capacitagéo Profissional de que trata o § 1° deste artigo.

§ 7° Na contagem do intersticio necessario a Progress&o por Mérito Profissional e & Promog&o por Capacitagdo de que trata o
caput deste artigo, sera aproveitado o tempo transcorrido desde a Ultima promog&o ou progresséo funcional.” (NR)

“Art. 49. Fica instituida a Gratificagdo de Qualificagdo - GQ, a ser concedida aos ocupantes dos cargos de nivel intermediario da
Carreira de Suporte Técnico ao Financiamento e Execucéo de Programas e Projetos Educacionais e aos ocupantes de cargos de nivel
intermediario do Plano Especial de Cargos do FNDE, em conformidade com o padréo de vencimento basico, classe de capacitagdo e
qualificagdo comprovada, nos termos do Anexo XX-C desta Lei.” (NR)

Art. 102. A Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006,_passa a vigorar acrescida dos Anexos XVI-A, XVI-B, XVI-C, XVI-D, XVIII-A, XVIlI-B, XVIII-C, XIX-A,

Secgdo XX
Das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do Inep
Art. 103. ALein® 11.357, de 19 de outubro de 2008, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:
“Art. 53-A. Os cargos integrantes das Carreiras de que tratam os incisos | e Il do caput do art. 53 desta Lei passam a ser

organizados em classes de capacitagdo e padrées de vencimento basico conforme disposto nos Anexos XXI-A e XXI-B desta Lei,
observada a correlagdo estabelecida na forma do Anexo XXI-C desta Lei.

§ 1° Os servidores titulares dos cargos de que trata o caput deste artigo serdo enquadrados na classe de capacitagéo .

§ 2° O enquadramento do servidor no nivel de capacitagdo correspondente as certificacdes que possua sera feito conforme
regulamento especifico, observado o disposto no Anexo XXV-A desta Lei.

§ 3° O enquadramento dos servidores na Tabela de correlagdo a que se refere o caput deste artigo ndo representa, para
qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relagdo aos cargos e as atribuicdes atuais
desenvolvidas pelos servidores ocupantes de cargos efetivos objeto de enquadramento.

§ 4° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas.”

“Art. 53-B. A estrutura remuneratéria do cargo de Pesquisador-Tecnologista em Informagdes e Avaliagdes Educacionais da
Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento de Informagdes e Avaliagcdes Educacionais sera composta de:

| - Vencimento Basico;
Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Especializadas e Técnicas de Informagdes e Avaliagdes Educacionais - GDIAE; e
Il - Retribuigdo por Titulagdo - RT.”

“Art. 53-C. A estrutura remuneratéria do cargo de Técnico em Informagdes Educacionais da Carreira de Suporte Técnico em
Informagdes Educacionais serad composta de:

| - Vencimento Basico;

II - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Especializadas e Técnicas de Informagdes e Avaliagdes Educacionais - GDIAE; e
Il - Gratificagdo de Qualificagdo - GQ.”

“Art. 55-A. Os cargos de nivel superior e intermediario do Plano Especial de Cargos do Inep passam a ser estruturados em

classes de capacitagdo e padrdoes de vencimento basico, conforme disposto no Anexo XXIII-A desta Lei, observada a correlagéo
estabelecida na forma do Anexo XXIV-A desta Lei.

§ 12 Os servidores titulares dos cargos de que trata o caput deste artigo serdo inicialmente enquadrados na classe de
capacitagao I.

§ 2° O enquadramento do servidor no nivel de capacitagdo correspondente as certificacdes que possua sera feito conforme
regulamento especifico, observado o disposto no Anexo XXV-A desta Lei.

§ 3° O enquadramento dos servidores na Tabela de correlagdo a que se refere o caput deste artigo ndo representa, para
qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relagdo aos cargos e as atribuicdes atuais
desenvolvidas pelos servidores ocupantes de cargos efetivos objeto de enquadramento.”

“Art. 55-B. A estrutura dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos do Inep - PECINEP passa
a ser a constante do Anexo XXIII-B desta Lei, observada a correlagao estabelecida na forma do Anexo XXIV-B desta Lei.

Paragrafo unico. A Tabela de vencimento basico dos cargos referidos no caput deste artigo € a constante do Anexo XXIV-C
desta Lei, com efeitos financeiros nas datas nele especificadas.”

“Art. 55-C. A estrutura remuneratéria dos cargos do Plano Especial de Cargos do Inep sera composta de:
| - no caso dos cargos de nivel superior:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificagdo de Desempenho do Plano Especial de Cargos do Inep - GDINEP; e

c) Retribuigao por Titulagéo - RT;
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Il - no caso dos servidores de nivel intermediario:
a) Vencimento Basico;

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Estudos, Pesquisas e Avaliagdes Educacionais - GDINEP do Plano Especial de
Cargos do Inep; e

c) Gratificagdo de Qualificagéo - GQ; e
Il - no caso dos servidores de nivel auxiliar:
a) Vencimento Basico; e

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Estudos, Pesquisas e Avaliagdes Educacionais - GDINEP do Plano Especial de
Cargos do Inep.”

“Art. 62-A. Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizacdo das avaliagdes de
desempenho individual e institucional da GDIAE e da GDINEP.

§ 1° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e institucional e de atribuigdo da GDIAE e
da GDINEP serao estabelecidos em ato do Ministro de Estado da Educagéo, observada a legislagao vigente.

§ 2° As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serdo fixadas anualmente em ato do Presidente do Inep.”

“Art. 62-B. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragéo e com
direito a percepgéo de gratificacdo de desempenho, o servidor continuara percebendo a GDIAE ou a GDINEP em valor correspondente
ao da ultima pontuagéo obtida, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apds o retorno.

§ 1° O disposto no caput deste artigo n&o se aplica aos casos de cess&o.

§ 2° Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor
recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo ou outro afastamento sem
direito a percepcdo da GDIAE ou a GDINEP, no decurso do ciclo de avaliagdo receberdo a gratificagdo no valor correspondente a 80
(oitenta) pontos.”

“Art. 62-C. O titular dos cargos efetivos de que tratam os arts. 53 e 55 desta Lei, em exercicio no Inep, quando investido em
cargo em comiss&o ou funcédo de confianga fara jus a GDIAE ou a GDINEP da seguinte forma:

| - os investidos em fungdo de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis
3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagdo de desempenho calculada conforme disposto no § 3° do art. 62 desta Lei;

II - os investidos em cargos em comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes,
perceberado a respectiva gratificagdo de desempenho calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado
da avaliagao institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliagao institucional referida no inciso Il do caput deste artigo sera a do Inep.”

“Art. 62-D. O titular dos cargos efetivos de que tratam os arts. 53 e 55 desta Lei quando ndo se encontrar em exercicio no Inep
somente fara jus a GDIAE e a GDINEP:

| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de requisigdo previstas em lei, situagéo na
qual perceberda a GDIAE ou a GDINEP com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no seu 6rgdo de
lotagéo; e

II - cedido para 6rgéos ou entidades da Uni&o distintos dos indicados no inciso | do caput deste artigo e investido em cargos de
Natureza Especial, de provimento em comissédo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4 ou equivalentes,
e percebera a GDIAE ou a GDINEP calculadas com base no resultado da avaliagao institucional do periodo.

Paragrafo unico. A avaliagdo institucional referida no inciso Il do caput deste artigo sera a do Inep.”

“Art. 62-E. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo, com manutengdo do cargo efetivo, o servidor que faga jus a GDIAE
ou a GDINEP continuara a percebé-la em valor correspondente ao da ultima pontuagdo que lhe foi atribuida, na condigdo de ocupante
de cargo em comisséo, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apds a exoneragao.”

“Art. 62-F. Para fins de incorporagdo da GDIAE ou da GDINEP aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados
0s seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDIAE ou a GDINEP sera, a partir de 1° de julho
de 2008, correspondente a 50 (cinglienta) pontos, observado o nivel, classe e padrao do servidor; e

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas ap6s 19 de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que Ihes deram origem se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19
de dezembro de 2003, e o art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a4 a pontuagao constante do inciso
| do caput deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de
2004

“Art. 62-G. O servidor ativo beneficiario da GDIAE ou da GDINEP que obtiver na avaliagdo de desempenho individual pontuagéo
inferior a 50% (cinqlienta por cento) da pontuacdo maxima estabelecida para essa parcela sera imediatamente submetido a processo
de capacitagdo ou de analise da adequagao funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do Inep.

Paragrafo unico. A andlise de adequagéo funcional visa a identificar as causas dos resultados obtidos na avaliagdo do
desempenho e a servir de subsidio para a adogéo de medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.”

“Art. 62-H. A GDIAE e a GDINEP n3o poderdo ser pagas cumulativamente com qualquer outra gratificacdo de desempenho de
atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominagéo ou base de calculo.”

“Art. 63-A. Fica instituida a Gratificagdo de Qualificagdo - GQ, a ser concedida aos titulares dos cargos de Técnico em
Informagbes Educacionais da Carreira de Suporte Técnico em Informagbdes Educacionais e aos titulares dos cargos de nivel

intermediario do Plano Especial de Cargos do Inep, em conformidade com o padrdo de vencimento basico, classe de capacitagéo e
qualificagdo comprovada, nos termos do Anexo XXV-E desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.”

Art. 104. Os arts. 60-A, 61, 62 e 63 da Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 20086, passam a vigorar com a seguinte redagéo:
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“Art. 60-A. O ingresso nos cargos integrantes das Carreiras do Inep de que trata o art. 53 desta Lei far-se-a mediante prévia
aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, no primeiro padrdo de vencimento basico da primeira classe de
capacitagéo.

§.32 Para ingresso nos cargos de provimento efetivo integrantes das Carreiras de que trata o art. 53 desta Lei, exigir-se-a o
atendimento aos seguintes requisitos de escolaridade:

| - para os cargos de nivel superior, diploma de nivel superior, em nivel de graduagdo, podendo ser exigida habilitagao
especifica, conforme definido no edital do concurso; e

Il - para os cargos de nivel intermediario, certificado de conclusdo de ensino médio, ou equivalente, podendo ser exigida
habilitagao especifica, conforme definido no edital do concurso.” (NR)

“Art. 61. O desenvolvimento do servidor titular de cargo de nivel superior ou intermediario integrante das Carreiras de que tratam
os incisos | e Il do caput do art. 53 desta Lei ou do Plano Especial de Cargos do Inep dar-se-a, exclusivamente, pela mudanca de
classe e de padrédo de vencimento, respectivamente, por Promogéao por Capacitagao Profissional ou Progresséo por Mérito Profissional.

§ 1° Promogcao por Capacitagio Profissional € a mudanga de classe decorrente da obtengdo pelo servidor de certificagdo em
programa de capacitagdo, compativel com o cargo ocupado, a area de atuagdo do servidor e a carga horaria minima exigida,
respeitado o intersticio de 60 (sessenta) meses, nos termos da Tabela constante do Anexo XXV-A desta Lei.

§ 2° O planejamento e a operacionalizagdo do programa de capacitagdo a que se refere o § 1° deste artigo poderdo ser
executados diretamente pelo Inep ou delegados a outras instituicdes mediante convénio.

§ 3° Progressdo por Mérito Profissional ¢ a mudanga para o padrdo de vencimento basico imediatamente subseqiiente, a cada
18 (dezoito) meses de efetivo exercicio, condicionada a habilitagdo em avaliagdo de desempenho individual com resultado igual ou
superior a 70% (setenta por cento) do limite méaximo da pontuagdo das avaliagdes realizadas desde a Ultima progresséo.

§ 4° O servidor que fizer jus & Promogéo por Capacitagéo Profissional sera posicionado na classe de capacitagéo subsequente,
em padrao de vencimento imediatamente superior ao que ocupava anteriormente.

§ 52 No cumprimento dos critérios estabelecidos no Anexo XXV-A desta Lei, é vedada a soma de cargas horarias de cursos de
capacitagéo.

§ 62 Conforme disciplinado em ato do Presidente do Inep, para os servidores titulares de cargos de nivel superior, a conclusao,
com aproveitamento, na condigdo de aluno regular, de disciplinas isoladas, que tenham relagéo direta com as atividades inerentes ao
cargo do servidor, em cursos de Mestrado e Doutorado reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, desde que devidamente
comprovada, podera ser considerada como certificagdo em programa de capacitagdo para fins da Promogdo por Capacitagdo

Profissional de que trata o § 1° deste artigo.

§ 7° Na contagem do intersticio necessario & Progressdo por Mérito Profissional e & Promogao por Capacitagéo de que trata o
caput deste artigo, sera aproveitado o tempo transcorrido desde a Ultima promog&o ou progresséo funcional.” (NR)

§ 2° A GDIAE e a GDINEP seréo pagas observado o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor e o limite méaximo de 100 (cem)
pontos por servidor, assim distribuidos:

| - até 20 (vinte) pontos seréo atribuidos em fungao dos resultados obtidos na avaliagcdo de desempenho individual; e

II - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

§ 3° Os valores a serem pagos a titulo de GDIAE e a GDINEP serdo calculados multiplicando-se o somatorio dos pontos
auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante dos Anexos XXV-B e XXV-C desta Lei,
observados o nivel, a classe de capacitagdo e o padrao de vencimento basico em que se encontra posicionado o servidor.

§.5° O resultado da primeira avaliagdo de desempenho com base no disposto no § 2° deste artigo gera efeitos financeiros a

partir da data de publicagdo do ato a que se refere o § 4° deste artigo, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior
ou a menor.

§ 7° Até que seja publicado o ato a que se refere o § 1° do art. 62-A desta Lei e processados os resultados da primeira

avaliaggo individual e institucional, conforme disposto no § 2° deste artigo, os servidores que fizerem jus as gratificagbes a que se
refere o caput deste artigo deverdo percebé-las em valor correspondente ao ultimo percentual recebido a titulo de GDIAE ou GDINEP
convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante dos Anexos XXV-B e XXV-C desta Lei, conforme disposto no § 3°
deste artigo.

§.92 O valor do ponto das gratificagdes referidas no caput do art. 62 desta Lei é o estabelecido nos Anexos XXV-B e XXV-C
desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.” (NR)

“Art. 63. Fica instituida a Retribui¢éo por Titulagéo - RT, a ser concedida aos titulares dos cargos referidos no inciso | do caput do
art. 53 desta Lei e aos titulares de cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do Inep, em conformidade com o padrédo de
vencimento basico, classe de capacitagéo e titulagdo comprovada, nos termos do Anexo XXV-D desta Lei, com efeitos financeiros a
partir das datas nele especificadas.

§ 1° Os valores referentes & RT nao serdo percebidos cumulativamente.

§ 2° A RT somente integrara os proventos de aposentadorias e as pensdes quando os certificados considerados para a sua
concessao tiverem sido obtidos até a data em que se deu a aposentadoria ou a instituicdo da pens&o.” (NR)

Art. 105. A Lein® 11.357, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida dos Anexos XXI-A, XXI-B, XXI-C, XXIII-A, XXIII-B, XXIV-A, XXIV-B, XXIV-C,
XXV-A, XXV-B, XXV-C, XXV-D e_XXV-E, respectivamente, na forma dos Anexos LXVII, LXVIII, LXIX, LXX, LXXI, LXXH, LXXHI, LXXIV, LXXV, LXXVI, LXXVII,
LXXVIII e LXXIX desta Lei.
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Segao XXI

Dos Juizes do Tribunal Maritimo

Art. 106. Os arts. 3° e 4° da Lei n° 11.319, de 6 de julho de 2006, passam a vigorar com a seguinte redag&o:

| - a titulo de Vencimento Basico, os valores constantes do Anexo Il desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele
especificadas; e

II - a titulo de Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Tribunal Maritimo - GDATM, o valor correspondente ao limite maximo

de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo Il desta
Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

II - até 80 (oitenta) pontos ser&o atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

§.7° Até que sejam publicados os atos a que se referem os §§ 2° e 3° deste artigo e processados os resultados da primeira
avaliagdo individual e institucional conforme disposto nos incisos | e Il do § 4° deste artigo, todos os servidores que fizerem jus a
gratificagdo de desempenho de que trata o inciso Il do caput deste artigo deverdo percebé-la em valor correspondente ao ultimo
percentual recebido a titulo de GDATM, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante do Anexo Il desta Lei,

conforme disposto no art. 3°-B desta Lei.” (NR)

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, sera:
a) a partir de 1° de julho de 2008, correspondente a 40 (quarenta) pontos, considerados o nivel, classe e padrdo do servidor; e

b) a partir de 1° de julho de 2009, correspondente a 50 (cingiienta) pontos, considerados o nivel, classe e padréo do servidor;
Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando percebida por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) meses e aos servidores que deram origem a aposentadoria
ou a penséo se aplicar o disposto nos arts. 3% e 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da
Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a4 a média dos valores recebidos nos ultimos 60 (sessenta) meses;

b) quando percebida por periodo inferior a 60 (sessenta) meses, aos servidores de que trata a alinea a deste inciso aplicar-se-do
os pontos constantes das alineas a e b do inciso | do caput deste artigo; e

Il - aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensées, o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de
2004.” (NR)

Art. 107. ALein? 11.319, de 6 de julho de 2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 3°-A. Os titulares dos cargos de Juiz-Presidente e Juiz do Tribunal Maritimo ndo fazem jus a percepgédo da Vantagem
Pecuniaria Individual instituida pela Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003.”

“Art. 3°-B. Os valores a serem pagos a titulo de GDATM seréo calculados multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas
avaliacdes de desempenho institucional e individual pelo valor do ponto constante do Anexo Ill desta Lei de acordo com o respectivo
nivel, classe e padréo.”

“Art. 3°-C. As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serdo fixadas anualmente em ato do Ministro da
Defesa.”

“Art. 3°-D. O servidor ativo beneficiario da GDATM que obtiver na avaliagdo de desempenho individual pontuag&o inferior a 50%
(cinqlienta por cento) da pontuagdo maxima estabelecida para essa parcela sera imediatamente submetido a processo de capacitagdo
ou de analise da adequagéo funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do Tribunal Maritimo.

Paragrafo Unico. A analise de adequacdo funcional visa a identificar as causas dos resultados obtidos na avaliagdo do
desempenho e a servir de subsidio para a adogédo de medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.”

“Art. 3°-E. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragéo e com
direito a percepgéo de gratificagdo de desempenho, o servidor continuara percebendo a GDATM em valor correspondente ao da ultima
pontuacgéo obtida, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apés o retorno.

§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cessio.

§ 2° Até que seja processada a sua primeira avaliagdo de desempenho que venha a surtir efeito financeiro, o servidor que tenha
retornado de licengca sem vencimento ou cessdo ou outro afastamento sem direito a percepgdo da GDATM no decurso do ciclo de
avaliagdo recebera a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.”

“Art. 3°-F. A GDATM néo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.”

Art. 108. A Lei n® 11.319, de 6 de julho de 2006, passa a vigorar acrescida dos Anexos Il e Ill, na forma dos Anexos LXXX e LXXXI desta Lei,
respectivamente, bem como renumerado o seu Anexo para Anexo 1.

Secgao XXII

Do Quadro de Pessoal da Fundagédo Nacional do indio - FUNAI
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Art. 109. Fica instituida a Gratificagdo de Apoio a Execugdo da Politica Indigenista - GAPIN, devida, exclusivamente: (Redacéo dada pela Medida
Proviséria n® 1.203, de 2023)

| - aos servidores titulares dos cargos de provimento efetivo das Carreiras de Especialista em Indigenismo e de Técnico em Indigenismo, quando no
exercicio de atividades inerentes a politica indigenista; e  (Incluido pela Medida Proviséria n® 1.203, de 2023)

Il - aos servidores integrantes do Plano Especial de Cargos da Funai - PECFUNAI e aos demais servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal da
Funai, regidos pela Lei n° 8.112, de 1990, quando em efetivo exercicio na Funai e enquanto permanecerem nesta condi¢cdo. (Incluido pela Medida Proviséria
n° 1.203, de 2023)

§ 1° Os valores da GAPIN s&o os constantes do Anexo LXXXII desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele estabelecidas.

§ 2° Os servidores que fizerem jus a GAPIN que cumprirem jornada de trabalho inferior a 40 (quarenta) horas semanais perceberdo a gratificagdo
proporcional a sua jornada de trabalho.

§ 3° A GAPIN sera paga em conjunto, de forma nao cumulativa, com a Gratificagdo de Desempenho de Atividade Indigenista - GDAIN e n&o servira de base
de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

Art. 109-A. A GAPIN sera concedida conforme os valores estabelecidos para as seguintes localidades de exercicio:  (Incluido pela Medida Proviséria
n° 1.203, de 2023)

| - Banda Il - unidades sediadas nas seguintes localidades, desde que nédo situadas nas capitais de Unidades Federativas ou em suas regides
metropolitanas: (Incluido pela Medida Proviséria n°® 1.203, de 2023)

a) Amazoénia Legal;  (Incluido pela Medida Proviséria n® 1.203, de 2023)

b) faixa de fronteira do territério nacional; e (Incluido pela Medida Proviséria n® 1.203, de 2023)

c) Estado do Mato Grosso do Sul;  (Incluido pela Medida Proviséria n® 1.203, de 2023)

II-Banda ll:  (Incluido pela Medida Proviséria n® 1.203, de 2023)

a) unidades situadas em capitais de Unidades Federativas ou em suas regides metropolitanas, nas seguintes localidades:  (Incluido pela Medida
Provisoéria n° 1.203, de 2023)

1. Amazonia Legal; (Incluido pela Medida Proviséria n® 1.203, de 2023)

2. faixa de fronteira do territério nacional; e  (Incluido pela Medida Proviséria n°® 1.203, de 2023)

3. Estado do Mato Grosso do Sul; e (Incluido pela Medida Proviséria n°® 1.203, de 2023)

b) unidades néo situadas em capitais de Unidades Federativas ou em suas regides metropolitanas fora da Amazonia Legal, da faixa de fronteira do
territério nacional e do Estado do Mato Grosso do Sul; e (Incluido pela Medida Proviséria n® 1.203, de 2023)

§ 1° Consideram-se “faixa de fronteira do territério nacional” e “Amazénia Legal” as areas assim definidas pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.  (Incluido pela Medida Proviséria n® 1.203, de 2023)

§ 2° Regulamento podera estabelecer a concessdo da banda imediatamente superior, em relagdo a banda prevista no caput, para localidades
especificas com comprovada dificuldade de fixagédo de servidor efetivo verificada apds, no minimo, um ano da publicagdo desta Medida Proviséria. (Incluido
pela Medida Proviséria n° 1.203, de 2023)

§ 3° Para efeito do disposto nos incisos I, Il e Ill do caput e do § 2°, ato conjunto do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos e do
Ministério dos Povos Indigenas elencara, em rol taxativo, as localidades de exercicio por Banda. (Incluido pela Medida Proviséria n°® 1.203, de 2023)

§ 4° Até a entrada em vigor do ato a que se refere o § 3%, a GAPIN sera devida no valor correspondente a Banda I. (Incluido pela Medida Proviséria
n° 1.203, de 2023)

§ 5° Os titulares dos cargos de Especialista em Indigenismo e de Técnico em Indigenismo cedidos para 6rgéos e entidades do Poder Executivo federal
que ndo tenham atuag&o na politica indigenista perceberédo os valores da GAPIN correspondentes a Banda I.  (Incluido pela Medida Proviséria n® 1.203, de
2023)

§ 6° Os titulares dos cargos do PECFUNAI que ndo se encontrem em exercicio em seu 6rgdo de lotagdo ndo fardo jus a GAPIN. (Incluido pela
Medida Proviséria n® 1.203, de 2023)

Art. 110. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade Indigenista - GDAIN, devida aos titulares de cargos de niveis superior, intermediario
e auxiliar do Quadro de Pessoal da Funai, incluidos os do PECFUNAI, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, em exercicio das atividades
inerentes as atribuigdes dos respectivos cargos na Funai.  (Redagdo dada pela Medida Proviséria n® 1.203, de 2023)

1° A GDAIN ndo podera ser paga cumulativamente com quaisquer outras gratificagbes de desempenho de atividade ou de produtividade,
independentemente da sua denominagéao ou base de calculo.

§ 2° E assegurado ao servidor que perceba gratificagdo de desempenho de atividade ou de produtividade em decorréncia do exercicio do respectivo cargo
efetivo, qualquer que seja a sua denominagao ou base de calculo, optar pela continuidade do seu recebimento, hipétese em que ndo fara jus a GDAIN.

§ 3° O servidor que passar a receber a GDAIN pode a qualquer tempo optar por voltar a receber a gratificacdo de desempenho de atividade ou de
produtividade a que faz jus em decorréncia do exercicio das atribuicdes do respectivo cargo efetivo, considerando o Plano de Carreiras ou Cargos a que pertencga.
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Art. 111. A GDAIN sera atribuida em fungéo do alcance das metas de desempenho individual e do alcance das metas de desempenho institucional da Funai.

§ 12 A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuigdes do cargo ou fungéo, para o alcance das
metas de desempenho institucional.

§ 2° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e
condic¢des especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

§ 3° A GDAIN sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo LXXXIII desta Lei.

§ 4° A pontuacao referente & GDAIN sera assim distribuida:
| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagédo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

§ 5° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizagéo das avaliagbes de desempenho individual e institucional
da GDAIN.

§ 62 Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e institucional e de atribuicdo da GDAIN serdo estabelecidos em ato
do Ministro de Estado da Justica, observada a legislacéo vigente.

§ 7° As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serdo fixadas em ato do presidente da Funai. (Redacdo dada pela Lei n°®
13.328, de 2016)

§ 8° Os valores a serem pagos a titulo de GDAIN serdo calculados multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas avaliagbes de desempenho
individual e institucional pelo valor do ponto constante do Anexo LXXXIII desta Lei, observada a classe e o padrao em que se encontra posicionado o servidor.

§ 9° Até a edigdo dos atos a que se referem os §§ 62 e 7° deste artigo e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, os
servidores em exercicio na Funai que optarem pela percepcédo da GDAIN deverdo percebé-la em valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.

§ 10. O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir da data de publicagdo do ato a que se refere o § 6° deste artigo, devendo ser
compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

§ 11. O disposto no § 9° deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados e fungdes de confianga que fazem jus & GDAIN.

Art. 112. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de
gratificagdo de desempenho, o servidor continuara percebendo a GDAIN correspondente a Ultima pontuagédo obtida, até que seja processada a sua primeira
avaliagdo apds o retorno.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo se aplica aos casos de cesséo.

Art. 113. Até que seja processada a sua primeira avaliagdo de desempenho que venha a surtir efeito financeiro, o servidor que tenha retornado de licenga
sem vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem direito a percepgdo da GDAIN no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a gratificacdo no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos.

Art. 114. O titular de cargo efetivo pertencente ao Quadro de Pessoal da Funai quando investido em cargo em comissdo ou fungdo de confianga na Funai
fara jus @ GDAIN da seguinte forma:

| - os investidos em fungéo de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-Dire¢cdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes,
perceber&o a respectiva gratificagdo de desempenho calculada conforme disposto no § 8° do art. 111 desta Lei; e

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Diregédo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a respectiva
gratificagdo de desempenho calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliagdo institucional da Funai no periodo.

Paragrafo unico. Ocorrendo exoneragéo do cargo em comissdo, com manutengao do cargo efetivo, o servidor que faga jus @ GDAIN continuara a percebé-la
em valor correspondente ao da ultima pontuagéo que lhe foi atribuida, na condicdo de ocupante de cargo em comisséo, até que seja processada a sua primeira
avaliagcdo apds a exoneragao.

Art. 115. O servidor ativo beneficiario da GDAIN que obtiver na avaliagdo de desempenho individual pontuacéo inferior a 50% (cinqlienta por cento) da
pontuagdo maxima estabelecida para essa parcela sera imediatamente submetido a processo de capacitacdo ou de analise da adequagao funcional, conforme o
caso, sob responsabilidade da Funai.

Paragrafo unico. A andlise de adequacéo funcional visa a identificar as causas dos resultados obtidos na avaliagdo do desempenho e a servir de subsidio
para a adogéo de medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

Art. 116. A GDAIN integrara os proventos de aposentadoria e as pensdes somente quando percebida ha pelo menos 60 (sessenta) meses ininterruptos e ao
servidor que deu origem a aposentadoria ou @ pensao se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art.
3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, o valor a ser incorporado aos proventos da aposentadoria ou as pensdes sera calculado pela média
aritmética dos valores percebidos pelo servidor a titulo de GDAIN nos Ultimos 60 (sessenta) meses anteriores a aposentadoria ou a instituicdo da penséo.

§ 2° O intersticio exigido na parte inicial do caput deste artigo néo se aplica aos casos de aposentadorias que ocorrerem por forga do disposto nos incisos |
e |l do caput do art. 186 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 3° Na hipétese de que trata o § 2° deste artigo, a média aritmética a que se refere a parte final do caput deste artigo sera apurada com base no periodo
ocorrido entre a opgéo pela GDAIN e o més anterior a efetiva aposentadoria ou instituicdo da penséo.

§ 4° A parcela incorporada aos proventos da aposentadoria ou as pensdes com base no disposto no caput deste artigo ndo podera ser percebida
cumulativamente com a parcela incorporada em decorréncia do recebimento de gratificagdo de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente
de sua denominagdo ou base de calculo, facultado o direito de opgao pela incorporagéo aos proventos da parcela mais vantajosa.

§ 5° Os proventos da aposentadoria e as pensdes decorrentes de servidor que ndo completou os 60 (sessenta) meses ininterruptos de percepgéo da
GDAIN serdo calculados considerando a gratificagdo de desempenho de atividade ou de produtividade a que fazia jus o servidor em decorréncia do exercicio das
atribuicdes do respectivo cargo efetivo, considerando o Plano de Carreiras ou cargos a que pertenca.

§ 6° Para as aposentadorias e pensdes dos servidores da Funai instituidas até 29 de agosto de 2008, adotar-se-80 os seguintes critérios:
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| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDAIN sera:

a) a partir de 1° de julho de 2008, correspondente a 40 (quarenta) pontos, considerados o nivel, classe e padrao do servidor; e
b) a partir de 1° de julho de 2009, correspondente a 50 (cinqiienta) pontos, considerados o nivel, classe e padrdo do servidor;
Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que Ihes deram origem se aplicar o disposto nos arts. 3° e 60 da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e o
art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a a pontuagdo constante do inciso | deste paragrafo; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Secgao XXl
Das Carreiras da Area Penitenciaria Federal

Art. 117. Ficam criadas no Quadro de Pessoal do Ministério da Justiga, para exercicio nos estabelecimentos penais e de internamento federais, integrantes
da estrutura do Departamento Penitenciario Nacional do Ministério da Justica, as Carreiras de:

| - Especialista em Assisténcia Penitenciaria, composta de cargos de Especialista em Assisténcia Penitenciaria, de nivel superior, com atribuigbes voltadas
as atividades de classificagéo e assisténcia material, educacional, social e a saude do preso, internado ou egresso, conforme disposto nos arts. 6° e 11 da Lei n°
7.210, de 11 de julho de 1984 — Lei de Execugéo Penal; e (Vide Lei n® 13.327, de 2016) (Produgéo de efeito)

Il - Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria, composta de cargos de Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria, de nivel intermediario, com
atribuigdes voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as atividades de classificagdo e assisténcia material, educacional, social e a saude do preso,
internado ou egresso, conforme disposto nos arts. 6° e 11 da Lei n® 7.210, de 11 de julho de 1984 - Lei de Execugdo Penal. (Vide Lei n° 13.327, de
2016) (Produgéo de efeito)

Art. 118. Os cargos das Carreiras de que tratam os incisos | e Il do caput do art. 117 desta Lei estdo organizados em classes e padrdes, na forma do Anexo
LXXXIV desta Lei.

Art. 119. Os vencimentos dos titulares dos cargos integrantes das Carreiras de que trata o art. 117 desta Lei terdo a seguinte composigao:
| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Assisténcia Especializada e Técnico-Administrativa do Departamento Penitenciario Nacional do Ministério
da Justica - GDAPEN.

§ 1° Os titulares dos cargos integrantes das Carreiras de que trata o art. 117 desta Lei ndo fazem jus a percepgdo da Gratificagdo de Atividade
Executiva - GAE, de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992, e da Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de
julho de 2003.

§ 2° Os padrdes de vencimento basico dos cargos das Carreiras de que trata o caput deste artigo s&o os constantes do Anexo LXXXV desta Lei.

Art. 120. S&o pré-requisitos minimos para promogao as classes dos cargos de nivel superior de Especialista em Assisténcia Penitenciaria:
| - para a Classe B:

a) possuir certificagdo em eventos de capacitagao, totalizando no minimo 180 (cento e oitenta) horas, e qualificagédo profissional com experiéncia minima de
6 (seis) anos, ambas no campo especifico de atuagédo de cada cargo; ou

b) possuir certificagdo em eventos de capacitagdo, totalizando no minimo 80 (oitenta) horas, e qualificagédo profissional com experiéncia minima de 12 (doze)
anos, ambas no campo especifico de atuagao de cada cargo;

Il - para a classe C:

a) possuir certificagdo em eventos de capacitagdo, totalizando no minimo 240 (duzentas e quarenta) horas, e qualificagdo profissional com experiéncia
minima de 11 (onze) anos, ambas no campo especifico de atuagéo de cada cargo; ou

b) possuir certificagdo em eventos de capacitacéo, totalizando no minimo 120 (cento e vinte) horas, e qualificagédo profissional com experiéncia minima de 17
(dezessete) anos, ambas no campo especifico de atuagao de cada cargo;

Il - para a Classe Especial:

a) ser detentor de certificado de conclusdo de curso de especializagdo ou de formagao especifica equivalente, de no minimo 360 (trezentas e sessenta)
horas, e qualificagéo profissional com experiéncia minima de 16 (dezesseis) anos, ambos no campo especifico de atuagéo de cada cargo; ou

b) possuir certificacdo em eventos de capacita¢éo, totalizando no minimo 180 (cento e oitenta) horas, e qualificagéo profissional com experiéncia minima de
22 (vinte e dois) anos, ambas no campo especifico de atuagédo de cada cargo.

Art. 121. S&o pré-requisitos minimos para promogao as classes dos cargos de nivel intermediario de Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria:
| - para a Classe B:

a) possuir certificagdo em eventos de capacitagdo, totalizando no minimo 80 (oitenta) horas, e qualificagéo profissional com experiéncia minima de 6 (seis)
anos, ambas no campo especifico de atuagao de cada cargo; ou

b) possuir certificagdo em eventos de capacitagdo, totalizando no minimo 40 (quarenta) horas, e qualificagdo profissional com experiéncia minima de 12
(doze) anos, ambas no campo especifico de atuagédo de cada cargo;

Il - para a classe C:

a) possuir certificagdo em eventos de capacitagao, totalizando no minimo 120 (cento e vinte) horas, e qualificagédo profissional com experiéncia minima de 11
(onze) anos, ambas no campo especifico de atuagédo de cada cargo; ou

b) possuir certificacdo em eventos de capacitagao, totalizando no minimo 60 (sessenta) horas, e qualificagdo profissional com experiéncia minima de 17
(dezessete) anos, ambas no campo especifico de atuagao de cada cargo;

Il - para a Classe Especial:

a) ser detentor de certificado de conclusdo de curso de especializagdo ou de formacéo especifica equivalente, de no minimo 180 (cento e oitenta) horas, e
qualificagéo profissional com experiéncia minima de 16 (dezesseis) anos, ambos no campo especifico de atuagéo de cada cargo; ou

b) possuir certificagdo em eventos de capacitagéo, totalizando no minimo 120 (cento e vinte) horas, e qualificagdo profissional com experiéncia minima de 22
(vinte e dois) anos, ambas no campo especifico de atuagao de cada cargo.
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Art. 122. Fica reestruturada a Carreira de Agente Penitenciario Federal, composta pelos cargos de provimento efetivo, ocupados e vagos, de Agente
Penitenciario Federal, de que trata a Lei n° 10.693, de 25 de junho de 2003.

Art. 123. Compete aos ocupantes do cargo de Agente Federal de Execucdo Penal o exercicio das atividades de atendimento, vigilancia, custddia, guarda,
escolta, assisténcia e orientagcdo de pessoas recolhidas aos estabelecimentos penais e de internamento federais, integrantes da estrutura do Departamento
Penitenciario Nacional do Ministério da Justica e Cidadania, e das atividades de natureza técnica, administrativa e de apoio a elas relacionadas.

(Redagéo dada pela Lei n® 13.327, de 2016) (Produgéo de efeito)

Art. 124. Os cargos da Carreira de Agente Penitenciario Federal estdo organizados em classes e padrdes, na forma do Anexo LXXXVI desta Lei.

Art. 124-A. A partir de 1° de janeiro de 2017, o cargo de Agente Federal de Execugdo Penal, integrante da carreira de Agente Federal de Execugdo Penal,
fica estruturado em classes e padrdes, na forma do Anexo LXXXVI. (Incluido pela Lei n® 13.327, de 2016) (Producéo de efeito)

Art. 125. Os padrdes de vencimento basico dos cargos da Carreira de Agente Penitenciario Federal serdo os constantes do Anexo LXXXVII desta Lei, com
efeitos financeiros a partir da data nele especificada.

§ 1° Os servidores integrantes da Carreira de Agente Penitenciario Federal, serdo enquadrados, a contar de 1° de margo de 2008, na Tabela de
vencimentos basicos a que se refere o caput deste artigo de acordo com a posicéo relativa na Tabela de Correlagdo, constante do Anexo LXXXVIII desta Lei.

§ 2° Os servidores integrantes da carreira de Agente Federal de Execucdo Penal serdo enquadrados, a partir de 1° de janeiro de 2017, na Tabela de
Vencimento Basico constante do anexo a que se refere o caput deste artigo, de acordo com a posicéo relativa na Tabela de Correlagéo, constante do Anexo
LXXXVIII desta Lei. (Redagéo dada pela Lei n® 13.327, de 2016) (Produgéo de efeito)

§ 3° O enquadramento e a mudanga de denominagdo do cargo a que se refere este artigo ndo representam, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito
de aposentadoria, descontinuidade em relagéo a carreira, ao cargo e as atribui¢cdes atuais desenvolvidas por seus titulares. (Incluido pela Lei n°
13.327, de 2016) (Producéo de efeito)

§ 4° Os efeitos decorrentes do enquadramento de que trata o caput aplicar-se-d0 ao posicionamento dos aposentados e dos pensionistas nas tabelas
remuneratérias da carreira de Agente Federal de Execugéo Penal, a partir de 1° de janeiro de 2017, nos casos em que a aposentadoria ou a instituicdo da pens&o

tenha ocorrido com fundamento nos arts. 3°, 6° ou 6°-A da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, ou no art. 3o da Emenda Constitucional no
47, de 5 de julho de 2005. (Incluido pela Lei n® 13.327, de 2016) (Produgéo de efeito)

§ 5° O posicionamento dos aposentados e dos pensionistas de que trata o § 4° na Tabela de Vencimento Béasico constante do anexo a que se refere o
caput sera referenciado a situagdo em que o servidor se encontrava na data de aposentadoria ou na data em que se originou a pensao, respeitadas as alteragdes
relativas a posicionamentos decorrentes de legislagao especifica. (Incluido pela Lei n® 13.327, de 2016) (Producao de efeito)

Art. 126. Os vencimentos dos titulares dos cargos integrantes da Carreira de Agente Penitenciario Federal terdo a seguinte composigao:
| - Vencimento Basico; e
II - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Agente Penitenciario Federal - GDAPEF.

Paragrafo unico. Os titulares dos cargos integrantes da Carreira de que trata o caput deste artigo ndo fazem jus a percepgao das seguintes gratificagcdes e
vantagens:

| - Gratificagdo de Atividade Executiva - GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992;

Il - Gratificagao de Atividade Penitenciaria Federal, de que trata a Lei n® 10.768, de 19 de novembro de 2003;

Il - Gratificagdo de Compensagao Organica, de que trata a Lei n° 10.768, de 19 de novembro de 2003;

IV - Gratificagao de Atividade de Risco, de que trata a Lei n°® 10.768, de 19 de novembro de 2003;

V - Gratificagao de Atividade de Custddia Prisional, de que trata a Lei n® 10.768, de 19 de novembro de 2003;

VI - Indenizacéo de Habilitacdo de Custddia Prisional, de que trata a Lei n® 10.768, de 19 de novembro de 2003; e

VII - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n°® 10.698, de 2 de julho de 2003.

Art. 127. A partir de 1° de janeiro de 2017, a promog&o as classes do cargo de Agente Federal de Execugdo Penal, de que trata o art. 122 desta Lei,
observara os seguintes requisitos: (Redacgédo dada pela Lei n® 13.327, de 2016) (Producéo de efeito)

| - para a Segunda Classe: possuir certificacdo em eventos de capacitagdo, totalizando no minimo 60 (sessenta) horas, e qualificagdo profissional com
experiéncia minima de 3 (trés) anos, ambas no campo especifico de atuagdo do cargo; (Redagédo dada pela Lei n°® 13.327, de 2016) (Producéo
de efeito)
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Il - para a Primeira Classe: possuir certificagdo em eventos de capacitagdo, totalizando no minimo 80 (oitenta) horas, e qualificagdo profissional com
experiéncia minima de 7 (sete) anos, ambas no campo especifico de atuagéo do cargo; (Redacdo dada pela Lei n® 13.327, de 2016)  (Producéo
de efeito)

experiéncia minima de 11 (onze) anos, ambas no campo especifico de atuagdo do cargo; (Redagdo dada pela Lei n° 13.327, de 2016)

(Produgao de efeito)

IV - para a Classe Especial Sénior: possuir certificado de conclusdo de curso de especializagdo ou de curso de formagéo especifica equivalente, de no
minimo 180 (cento e oitenta) horas, e qualificagdo profissional com experiéncia minima de 15 (quinze) anos, ambos no campo especifico de atuagdo do
cargo. (Incluido pela Lei n°® 13.327, de 2016) (Producao de efeito)

Art. 128. Ficam instituidas:

| - a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Assisténcia Especializada do Departamento Penitenciario Nacional do Ministério da Justica - GDAPEN,
devida aos titulares dos cargos de Especialista em Assisténcia Penitenciaria e de Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria de que trata o art. 117 desta Lei
quando em exercicio das atividades inerentes as atribuigdes do respectivo cargo no ambito dos estabelecimentos penais e de internamento federais, integrantes
da estrutura do Departamento Penitenciario Nacional do Ministério da Justica; e

Il - a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Agente Penitenciario Federal - GDAPEF, devida aos titulares dos cargos de Agente Penitenciario Federal
quando em exercicio das atividades inerentes as atribuigdes do respectivo cargo no ambito dos estabelecimentos penais e de internamento federais, integrantes
da estrutura do Departamento Penitenciario Nacional do Ministério da Justica e nas dependéncias do Departamento de Policia Federal do Ministério da Justica,

com efeitos financeiros a partir de 1° de marco de 2008.

Departamento Penitenciario Nacional do Ministério da Justica. (Redagédo dada pela Lei n® 12.269, de 2010)

§ 2° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuigbes do cargo ou fungédo, com foco na
contribuicdo individual para o alcance dos objetivos organizacionais.

§ 3° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho coletivo no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e
atividades prioritarias e condi¢cdes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

§ 4° A GDAPEN e a GDAPEF serdo pagas com observancia dos seguintes limites:
| - méximo, 100 (cem) pontos por servidor; e

Il - minimo, 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido nos Anexos LXXXIX e XC desta Lei, com efeitos financeiros a
partir da data nele especificada.

§ 5° A pontuagéo referente 8 GDAPEN e a GDAPEF tera a seguinte distribui¢ao:
| - até 20 (vinte) pontos percentuais de seus limites maximos serado atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos percentuais de seus limites maximos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho
institucional.

§ 62 Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizagao das avaliagdes de desempenho individual e institucional
da GDAPEN e da GDAPEF.

§ 7° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e institucional e de atribuicdo da GDAPEN e da GDAPEF ser&o
estabelecidos em ato do Ministro de Estado da Justi¢a, observada a legislagao vigente. (Redacgéo dada pela Lei n® 12.269, de 2010)

§ 8° As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional seréo fixadas em ato do Ministro de Estado da Justiga. (Redagéo dada
pela Lei n® 13.328, de 2016)

§ 9° Os valores a serem pagos a titulo de GDAPEN e de GDAPEF, respectivamente, serdo calculados multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos
nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante dos Anexos LXXXIX e XC desta Lei, observados o nivel, a classe e o padrdo
em que se encontrar posicionado o servidor.

Art. 129. Até que sejam publicados os atos a que se referem os §§ 7° e 8° do art. 128 desta Lei e processados os resultados da primeira avaliagéo
individual e institucional, todos os servidores que fizerem jus a GDAPEN ou a GDAPEF perceberao a respectiva gratificagdo em valor correspondente a 80 (oitenta)
pontos, conforme estabelecido nos Anexos LXXXIX e XC desta Lei.

§ 1° O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir do inicio do primeiro periodo de avaliagéo, devendo ser compensadas eventuais
diferengas pagas a maior ou a menor.

§ 2° O periodo de avaliagao tera inicio a partir da publicagdo do ato de fixagdo das metas de desempenho institucional.

§ 3° O disposto no caput deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus & GDAPEN e & GDAPEF.
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§ 4° Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo
efetivo e aquele que tenha retornado de licenca sem vencimento ou cessao sem direito a percepgdo da GDAPEN ou da GDAPEF no decurso do ciclo de avaliagao
receberao a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.

§ 5° Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo, com manutengio do cargo efetivo, o servidor que faga jus @ GDAPEN ou a GDAPEF continuara a
perceber a respectiva gratificagdo em valor correspondente a da Ultima pontuagao que Ihe foi atribuida, na condigdo de ocupante de cargo em comisséo, até que
seja processada a sua primeira avaliagéo apos a exoneragao.

Art. 130. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragdo e com direito a percepcdo de
gratificagdo de desempenho, o servidor continuara percebendo a GDAPEN ou a GDAPEF, conforme o caso, em valor correspondente ao da ultima pontuagao
obtida, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apds o retorno.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cessao.

Art. 131. A GDAPEN e a GDAPEF néo servirdo de base de célculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

Art. 132. O servidor ativo beneficiario da GDAPEN ou da GDAPEF que obtiver na avaliagdo de desempenho individual pontuacéo inferior a 50% (cinqlienta

por cento) da pontuagdo maxima estabelecida para essa parcela sera imediatamente submetido a processo de capacitagédo ou de analise da adequagéo funcional,
conforme o caso, sob responsabilidade do Departamento Penitenciario Nacional do Ministério da Justiga.

Paragrafo unico. A analise de adequacgé&o funcional visa a identificar as causas dos resultados obtidos na avaliagdo do desempenho e a servir de subsidio
para a adogéo de medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

Art. 133. Os titulares dos cargos de provimento efetivo de Especialista em Assisténcia Penitenciaria e de Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria, de
que trata o art. 117 desta Lei, e de Agente Penitenciario Federal, de que trata o art. 122 desta Lei, em exercicio nos estabelecimentos penais e de internamento
federais, integrantes da estrutura do Departamento Penitenciario Nacional do Ministério da Justi¢ca, quando investidos em cargo em comissdo ou fungdo de
confianga faréo jus a GDAPEN ou a GDAPEEF, respectivamente, da seguinte forma: (Redacéo dada pela Lei n°® 12.269, de 2010)

| - os investidos em fungdo de confianga ou cargo em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes,
perceberdo a respectiva gratificagdo de desempenho calculada conforme disposto no § 9° do art. 128 desta Lei; e

Il - os investidos em cargo em comissdo de Natureza Especial ou do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes,
perceberdo a respectiva gratificagdo de desempenho calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliagéo institucional do
Departamento Penitenciario Nacional do Ministério da Justiga no periodo. (Redagéo dada pela Lei n® 12.269, de 2010)

Art. 134. Os titulares dos cargos de provimento efetivo de Especialista em Assisténcia Penitenciaria e de Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria de
que trata o art. 117 desta Lei e de Agente Penitenciario Federal de que trata o art. 122 desta Lei que ndo se encontrarem em exercicio nos estabelecimentos
penais e de internamento federais, integrantes da estrutura do Departamento Penitenciario Nacional do Ministério da Justica, somente fardo jus a GDAPEN ou a
GDAPEF quando:

| - em exercicio no Departamento Penitenciario Nacional do Ministério da Justica e no caso dos Agentes Penitenciarios Federais também quando em
exercicio nas dependéncias do Departamento de Policia Federal do Ministério da Justiga, situagdo na qual perceberdo a respectiva gratificagdo de desempenho
calculada com base nas regras aplicaveis como se estivessem em efetivo exercicio nos estabelecimentos penais e de internamento federais, integrantes da
estrutura do Departamento Penitenciario Nacional do Ministério da Justiga;

Il - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipdteses de requisicdo previstas em lei, situacdo na qual perceberdo a
respectiva gratificacdo de desempenho conforme disposto no inciso | do caput deste artigo;

Il - cedidos para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados nos incisos | e Il do caput e investidos em cargos de natureza especial ou em
comissao do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores (DAS) niveis 6, 5 ou 4, ou equivalentes, situagdo na qual perceberdo a respectiva gratificagado calculada

com base no resultado da avaliagdo institucional do periodo. (Redagédo dada pela Lei n® 13.328, de 2016)
§ 1° A avaliagao institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos |, Il e Ill do caput seré: (Incluido pela Lei n® 13.328, de
016)
| - a do 6rgéo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo; (Incluido pela Lei n°® 13.328, de 2016)

Il - a do ¢érgéo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo numero de dias em
diferentes 6rgdos ou entidades; ou (Incluido pela Lei n°® 13.328, de 2016)

Il - a do ¢érgdo de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgdo diverso da administragdo publica federal direta, autarquica ou
fundacional. (Incluido pela Lei n® 13.328, de 2016)

§ 2° A avaliag&o individual do servidor alcangado pelos incisos | e Il do caput sera realizada somente pela chefia imediata quando a regulamentagéo da

sistematica para avaliagdo de desempenho a que se refere o § 6° do art. 128 nao for igual & aplicavel ao 6rgéo ou entidade de exercicio do servidor.
(Incluido pela Lei n°® 13.328, de 2016)

Art. 135. Para fins de incorporacdo da GDAPEN ou da GDAPEF aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados os seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDAPEN ou a GDAPEF sera:
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a) a partir de 1° de marco de 2008, correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor maximo do respectivo nivel; e
b) a partir de 1° de janeiro de 2009, correspondente a 50% (cinqiienta por cento) do valor méaximo do respectivo nivel; e
Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004:
a) quando aos servidores que |lhes deram origem, beneficiarios da GDAPEN ou da GDAPEF, se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda

alineas a e b do inciso | do caput deste artigo;

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensées, o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 136. Ficam criados 1.100 (mil e cem) cargos de Agente Penitenciario Federal, no Quadro de Pessoal do Ministério da Justiga, para provimento gradual.

Paragrafo unico. Em decorréncia do disposto no caput deste artigo, o quantitativo total de cargos de provimento efetivo de Agente Penitenciario Federal
passa a ser de 1.600 (mil e seiscentos) cargos.

Art. 137. O ingresso nos cargos de Especialista em Assisténcia Penitenciaria, de Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria e de Agente Penitenciario
Federal far-se-a4 mediante prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, no primeiro padrédo da classe inicial.

§ 1° Para ingresso nos cargos a que se refere o caput deste artigo sera exigido:

| - para o cargo de Especialista em Assisténcia Penitenciaria, curso superior em nivel de graduagéo concluido e, quando for o caso, habilitacdo legal
especifica, conforme definido no edital do concurso; e

Il - para os cargos de Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria e de Agente Penitenciario Federal, certificado de conclusdo de ensino médio ou
equivalente e, quando for o caso, habilitagdo legal especifica, conforme definido no edital do concurso.

§ 2° O concurso publico de que trata o caput deste artigo podera ser organizado em 2 (duas) ou mais fases, incluindo curso de formag&o, conforme
disposto no edital do certame, observando-se que:

| - a primeira fase constituir-se-a de 4 (quatro) etapas, eliminatérias e classificatérias, que incluem provas escritas, prova de aptidao fisica, prova de aptidao
psicoldgica e investigagéo para verificagdo dos antecedentes pessoais do candidato, observado o disposto no art. 77 da Lei n® 7.210, de 11 de julho de 1984; e

Il - a segunda fase, de carater eliminatdrio e classificatorio, consistird na realizagdo de curso de formagado, com duragdo e regras gerais definidas em ato do
Diretor-Geral do Departamento Penitenciario Nacional do Ministério da Justiga e especificadas no edital do concurso.

Art. 138. E vedada a aplicagdo do instituto da redistribuicdo aos servidores integrantes das Carreiras de Especialista em Assisténcia Penitenciaria, Técnico
de Apoio a Assisténcia Penitenciaria e de Agente Penitenciario Federal.

Art. 139. O desenvolvimento do servidor nas Carreiras de Especialista em Assisténcia Penitenciaria, Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria e Agente
Penitenciario Federal ocorrera mediante progresséo funcional e promogao.

§ 1° Para os fins do disposto no caput deste artigo, progressdo é a passagem do servidor para o padrdo de vencimento imediatamente superior dentro de
uma mesma classe, e promogdo, a passagem do servidor do Ultimo padrao de uma classe para o primeiro padrdo da classe imediatamente superior.

§ 2° Ato do Poder Executivo regulamentara os critérios de concesséo de progress&o funcional e promogao de que trata o caput deste artigo.

Art. 140. O desenvolvimento do servidor nos cargos das Carreiras de Especialista em Assisténcia Penitenciaria, Técnico de Apoio a Assisténcia
Penitenciaria e Agente Penitenciario Federal obedecera as seguintes regras:

| - intersticio minimo de 12 (doze) meses entre cada progressao; (Redagéo dada pela Lei n® 12.778, de 2012)

II - habilitagdo em avaliagdo de desempenho individual correspondente na média a, no minimo, 70% (setenta por cento) do limite maximo da pontuagdo das
avaliagdes realizadas no intersticio considerado para a progresséao; e

Il - competéncia e qualificagéo profissional.

§ 1° O intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio para a progress&o funcional, conforme estabelecido no inciso | do caput, sera:
(Redagéo dada pela Lei n® 12.778, de 2012)

| - computado em dias, descontados os afastamentos que n&o forem legalmente considerados de efetivo exercicio; e

Il - suspenso nos casos em que o servidor se afastar sem remuneragéo, sendo retomado o computo a partir do retorno a atividade.

§ 2° Enquanto n&o forem regulamentadas, as progressdes e promogdes dos titulares de cargos integrantes das Carreiras de Especialista em Assisténcia
Penitenciaria, Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria e Agente Penitenciario Federal serdo concedidas observando-se, no que couber, as normas aplicaveis
aos servidores do Plano de Classificagdo de Cargos de que trata a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970.

Art. 141. Cabe ao Departamento Penitenciario Nacional do Ministério da Justica implementar programa permanente de capacitagdo, treinamento e
desenvolvimento, destinado a assegurar a profissionalizagdo dos ocupantes dos cargos de Especialista em Assisténcia Penitenciaria, Técnico de Apoio a
Assisténcia Penitenciaria e Agente Penitenciario Federal.

Paragrafo unico. O programa permanente de capacitagdo sera implementado no prazo de até 18 (dezoito) meses, a contar de 29 de agosto de 2008.

Art. 142. Os titulares dos cargos de Especialista em Assisténcia Penitenciaria, Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria e Agente Penitenciario Federal
serdo submetidos, periodicamente, as avaliagdes de desempenho que permitam avaliar a atuagdo do servidor no exercicio do cargo e no ambito de sua area de
responsabilidade ou especialidade, conforme disposto na legislagdo em vigor aplicavel aos servidores publicos federais e em normas especificas a serem
estabelecidas em ato do Ministro da Justiga.

Art. 143. A jornada de trabalho dos integrantes das Carreiras de Especialista em Assisténcia Penitenciaria, Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria e
Agente Penitenciario Federal é de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo unico. Nos casos aos quais se aplique o regime de trabalho por plantées, a jornada de trabalho dos integrantes das Carreiras de Especialista em
Assisténcia Penitenciaria, Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria e Agente Penitenciario Federal sera de até 192 (cento e noventa e duas) horas mensais.

Art. 144. A aplicagédo do disposto nesta Lei aos servidores ativos e inativos e aos pensionistas da Carreira de Agente Penitenciario Federal ndo podera
implicar redugéo de remuneracéo, de proventos e de pensoes.

§ 1° Na hipétese de redugéo de remuneragdo de servidor, em decorréncia da aplicagdo do disposto nesta Segao, a diferenga sera paga a titulo de
Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, a ser absorvida por ocasido da reorganizagdo ou reestruturagdo de sua Tabela remuneratéria, do
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desenvolvimento na Carreira e da concesséao de reajustes, adicionais, gratificagbes ou vantagem de qualquer natureza.

§ 2° Constatada a redugdo de provento ou de pensao, decorrente da aplicagdo do disposto neste artigo, a diferenga sera paga a titulo de VPNI, a ser
absorvida por ocasido da reorganizagéo ou reestruturagcéo da Tabela remuneratdria e da concessdo de reajustes, adicionais, gratificagdes ou vantagem de
qualquer natureza.

§ 3° A VPNI a que se referem os §§ 1° e 2° deste artigo esta sujeita exclusivamente a atualizagdo decorrente de revisdo geral da remuneragédo dos
servidores publicos federais.

Art. 145. Os valores devidos ao servidor em razdo da estrutura remuneratéria proposta pela Lei n°® 10.768,_de 19 de novembro de 2003, quanto ao
Vencimento Basico, Gratificagdo de Atividade - GAE de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992, Gratificacdo de Atividade Penitenciaria Federal,
Gratificacdo de Compensagdo Organica, Gratificacdo de Atividade de Risco, Gratificagdo de Atividade de Custddia Prisional, Indenizagdo de Habilitagdo de
Custddia Prisional e Vantagem Pecuniaria Individual instituida pela Lei n°® 10.698, de 2 de julho de 2003, ndo podem ser percebidos cumulativamente com os
valores de Vencimento Basico e GDAPEF de que tratam os arts. 125 e 128 desta Lei.

Paragrafo unico. Os valores percebidos pelos servidores de que trata o art. 122 desta Lei, a titulo de Vencimento Basico e demais vantagens de que trata o

caput deste artigo, de 1° de marco de 2008 até 29 de agosto de 2008, com base na estrutura remuneratéria constante da Lei n® 10.768, de 19 de novembro de
2003, deverao ser deduzidos do montante devido ao servidor a titulo de Vencimento Basico e GDAPEF, conforme disposto no art. 125 desta Lei e no inciso Il do §

4° do art. 128 desta Lei, a partir de 1° de margo de 2008, devendo ser compensados eventuais valores pagos a menor.

Art. 146. Ficam criados 85 (oitenta e cinco) cargos de Especialista em Assisténcia Penitenciaria e 30 (trinta) cargos de Técnico de Apoio a Assisténcia
Penitenciaria, no Quadro de Pessoal do Ministério da Justi¢a, para provimento gradual.

Segao XXIV

Do Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro

Art. 147. Os arts. 56, 60, 61, 62 e 63 da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar com a seguinte redag&o:

| - Classe A:
a) ter realizado, durante pelo menos 12 (doze) anos, atividades relevantes em sua area de atuagéo; ou

b) ter realizado, durante pelo menos 10 (dez) anos, atividades relevantes em sua area de atuagdo e possuir especializagdo em
sua area de atuagéo; ou

c) ter o titulo de Mestre e ter realizado, durante o periodo de pelo menos 8 (oito) anos, atividades relevantes em sua area de
atuacgao; ou

d) ter o titulo de Doutor e ter realizado, durante o periodo de pelo menos 6 (seis) anos, atividades relevantes em sua area de
atuacao;

II - Classe B:
a) ter realizado, durante pelo menos 6 (seis) anos, atividades relevantes em sua area de atuagéo; ou

b) ter realizado, durante pelo menos 5 (cinco) anos, atividades relevantes em sua area de atuagdo e possuir especializagdo em
sua area de atuagao; ou

c) ter o titulo de Mestre e ter realizado, durante o periodo de pelo menos 4 (quatro) anos, atividades relevantes em sua area de
atuacao; ou

d) ter o titulo de Doutor e ter realizado, durante o periodo de pelo menos 3 (trés) anos, atividades relevantes em sua area de
atuagéo.

| - no caso dos servidores titulares de cargos de nivel superior:

a) Vencimento Basico, conforme Tabelas constantes do Anexo Xl desta Lei;

b) Gratificagé@o pela Qualidade do Desempenho no Inmetro - GQDI; e

c) Retribui¢éo por Titulagéo - RT;

II - no caso dos servidores de titulares de cargos de niveis intermediario ou auxiliar:
a) Vencimento Basico, conforme Tabelas constantes do Anexo Xl desta Lei;

b) Gratificagdo pela Qualidade do Desempenho no Inmetro - GQDI; e

¢) Gratificagéo por Qualificagéo - GQ.

Paragrafo unico. Os servidores integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro ndo fazem jus a percepc¢éo da Vantagem
Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n°® 10.698, de 2 de julho de 2003.” (NR)

“Art. 61. Fica instituida a Gratificagédo pela Qualidade do Desempenho no Inmetro - GQDI, devida aos ocupantes dos cargos de
nivel superior, intermediario e auxiliar do Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro, em funcédo do alcance das metas de desempenho

individual e do alcance das metas de desempenho institucional do Inmetro, quando em exercicio das atividades inerentes as suas
atribuigées no Inmetro.

§ 12 A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no érgéo ou entidade de lotagdo, no
exercicio das atribuigdes do cargo ou fungao, com vistas no alcance das metas de desempenho institucional.

§ 2° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas organizacionais, podendo considerar projetos e
atividades prioritarias e condigdes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

§.6° As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional ser&o fixadas anualmente em ato do Presidente do Inmetro.
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§ 7° Até que seja publicado o ato a que se refere o § 5° deste artigo e processados os resultados da primeira avaliagéo
individual e institucional, conforme disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus @ GQDI deverdo percebé-la em valor
correspondente ao ultimo percentual recebido a titulo de GQDI, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante do
Anexo XI-A desta Lei, conforme disposto no art. 61-B desta Lei.

§ 8° O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir da data de publicagio do ato a que se refere o § 5° deste
artigo considerando a distribuicdo de pontos de que trata o paragrafo Unico do art. 61-A desta Lei, devendo ser compensadas eventuais
diferengas pagas a maior ou a menor.

§ 9° O disposto no § 7° deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus & GQDI.” (NR)

§ 1° O servidor que se encontre na situagdo a que se refere o caput deste artigo sera imediatamente submetido a processo de
capacitagdo ou de analise da adequagao funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do Inmetro.

§ 2° A analise de adequagéo funcional visa a identificar as causas dos resultados obtidos na avaliagdo do desempenho e a
servir de subsidio para a adogdo de medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.” (NR)

“Art. 63. Fica instituida a Retribuigdo por Titulagdo - RT, a ser concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo de nivel
superior integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro que sejam detentores do titulo de Doutor ou grau de Mestre ou sejam
possuidores de certificado de conclusdo, com aproveitamento, de cursos de aperfeicoamento ou especializagcdo, em conformidade com
a classe, padréo e titulagdo ou certificagdo comprovada, nos termos do Anexo XI-B desta Lei.

§ 1° O titulo de Doutor, o grau de Mestre e o certificado de conclus&o de curso de aperfeicoamento ou especializagéo referidos
no caput deste artigo deverdo ser compativeis com as atividades do Inmetro.

§ 2° Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos nesta Lei, serdo considerados somente se credenciados pelo
Conselho Federal de Educacéo e, quando realizados no exterior, revalidados por instituicdo nacional competente para tanto.

§ 3° Para fins de percepgdo da RT referida no caput deste artigo, ndo serdo considerados certificados apenas de freqiiéncia.
§ 4° Em nenhuma hipdtese o servidor podera perceber cumulativamente mais de um valor relativo & RT.

§ 52 O servidor de nivel superior, titular de cargo de provimento efetivo integrante do Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro,
que estava percebendo, em 29 de agosto de 2008, na forma da legislagéo vigente, o Adicional de Titulagdo passara a perceber a RT de
acordo com os valores constantes do Anexo XI-B desta Lei, com base no titulo ou certificado considerado para fins de concesséo do
Adicional de Titulagao.

§ 6° A RT sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido
anteriormente a data da aposentadoria ou da instituicdo da pensdo.” (NR)

Art. 148. A Lein° 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 61-A. A GQDI sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor,
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XI-A desta Lei.

Paragrafo Unico. A pontuagao referente @ GQDI sera assim distribuida:
| - até 60 (sessenta) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e
Il - até 40 (quarenta) pontos serao atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.”

“Art. 61-B. Os valores a serem pagos a titulo de GQDI ser&o calculados multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas
avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante do Anexo XI-A desta Lei, observados o nivel, a
classe e o padrao em que se encontra posicionado o servidor.”

“Art. 61-C. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragéo e com
direito a percepcéo de gratificagdo de desempenho, o servidor continuara percebendo a GQDI em valor correspondente ao da Ultima
pontuagao obtida, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apds o retorno.

§ 1° O disposto no caput deste artigo n&o se aplica aos casos de cess&o.

§ 2° Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor
recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo sem direito a percepgdo da
GQDI no decurso do ciclo de avaliagédo receberdo a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.”

“Art. 61-D. O titular de cargo efetivo integrante do Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro em exercicio no Inmetro quando
investido em cargo em comissao ou fungéo de confianga fara jus a GQDI da seguinte forma:

| - os investidos em fungdo de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-Direcédo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis
3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagdo de desempenho calculada conforme disposto no art. 61-B desta Lei; e

II - os investidos em cargos em comissao do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes,
perceberado a respectiva gratificagdo de desempenho calculada com base no valor méximo da parcela individual, somado ao resultado
da avaliagao institucional do Inmetro no periodo.”

“Art. 61-E. O titular de cargo efetivo integrante do Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro quando ndo se encontrar em
exercicio no Inmetro somente fara jus a GQDI quando:

| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipoéteses de requisigdo previstas em lei, situagcéo na
qual percebera a GQDI com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no Inmetro; e

II - cedido para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | do caput deste artigo e investido em cargos de
Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Direcédo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4 ou equivalentes,
e percebera a GQDI calculada com base no resultado da avaliagéo institucional do Inmetro no periodo.”

“Art. 61-F. Ocorrendo exoneragédo do cargo em comissdo com manutengdo do cargo efetivo, o servidor que faga jus a GQDI
continuara a percebé-la em valor correspondente a da ultima pontuacdo que lhe foi atribuida, na condigdo de ocupante de cargo em
comissao, até que seja processada a sua primeira avaliagéo apds a exoneragéo.”

“Art. 61-G. A GQDI n&o podera ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificacdo de desempenho de atividade ou de
produtividade, independentemente da sua denominagéo ou base de calculo.”
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“Art. 63-A. Fica instituida a Gratificagdo de Qualificagdo - GQ, a ser concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo de
nivel intermediario e auxiliar integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro, em retribuicdo ao cumprimento de requisitos
técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de niveis intermediario e auxiliar de
desenvolvimento tecnoldgico, gestéo, planejamento e infra-estrutura, quando em efetivo exercicio do cargo, de acordo com os valores
constantes do Anexo XI-C desta Lei.

§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios & percepgdo da GQ abrangem o nivel de
capacitagdo que o servidor possua em relagéo:

| - ao conhecimento dos servigos que lhe sdo afetos, na sua operacionalizagdo e na sua gestéo; e

Il - a formacéo académica e profissional, obtida mediante participagdo, com aproveitamento, em cursos regularmente instituidos.
§ 2° Os cursos a que se refere o inciso Il do § 1° deste artigo dever&o ser compativeis com as atividades do Inmetro.

§ 3° Os titulares de cargos de nivel intermediario das Carreiras a que se refere o caput deste artigo somente fardo jus a GQ se
comprovada a participagdo em cursos de qualificagdo profissional com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, na
forma disposta em regulamento.

§ 4° Os titulares de cargos de nivel auxiliar somente fardo jus & GQ se comprovada a participacdo em cursos de qualificacéo
profissional com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas, na forma disposta em regulamento.

§ 5° O regulamento dispora sobre as modalidades de curso a serem consideradas, a carga horaria minima para fins de
equiparagdo de cursos, as situagdes especificas em que serdo permitidas a acumulagdo de cargas horarias de diversos cursos para o
atingimento da carga horaria minima a que se refere o § 3° deste artigo e os critérios e os procedimentos gerais para concess&o da
referida gratificagdo.”

“Art. 63-B. O servidor titular de cargo de provimento efetivo integrante do Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro, de nivel

intermediario ou auxiliar, que estava percebendo, em 29 de agosto de 2008, na forma da legislagéo vigente, o Adicional de Titulagao
passara a perceber a GQ de acordo com os valores constantes do Anexo XI-C desta Lei.

§ 1° Em nenhuma hipdtese, a GQ podera ser percebida cumulativamente com qualquer adicional ou gratificagdo que tenha
como fundamento a qualificagéo profissional ou a titulagao.

§ 2° Aplica-se aos proventos da aposentadoria e as pensdes o disposto neste artigo.”

Art. 149. O Anexo Xl da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo XClI desta Lei.

Art. 150. A Lein® 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida dos Anexos XI-A, XI-B e XI-C, na forma dos Anexos XCII, XClll e XCIV desta
Lei, respectivamente.

Segao XXV
Do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE

Art. 151. Os arts. 79, 80, 81 e 82 da Lei n°® 11.355, de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 79. Os padrbes de vencimento basico do Plano de Carreiras e Cargos da Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE passam a ser os constantes do Anexo XV desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.”
(NR)

“Art. 80. Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do Plano de Carreiras e Cargos da Fundagédo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE em exercicio de atividades inerentes aos respectivos cargos ou fun¢des nas unidades do
IBGE fazem jus a uma Gratificagdo de Desempenho de Atividade em Pesquisa, Produgdo e Andlise, Gestdo e Infra-Estrutura de
Informagdes Geograficas e Estatisticas - GDIBGE, com a seguinte composicéo:

| - até 20 (vinte) pontos seréo atribuidos em fungao dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

II - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

§ 1° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no IBGE, no exercicio das atribuigdes do
cargo ou fungéo, com vistas no alcance das metas de desempenho institucional.

§ 2° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas organizacionais, podendo considerar projetos e
atividades prioritarias e condi¢cdes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

§ 5° A GDIBGE sera atribuida em fungdo do efetivo desempenho do servidor e do alcance das metas de desempenho
institucional fixadas anualmente em ato do Conselho Diretor do IBGE.

“Art. 81. Até que seja publicado o ato a que se refere o § 4° do art. 80 desta Lei e processados os resultados da primeira
avaliagdo individual e institucional, conforme disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus a GDIBGE dever&o percebé-la em
valor correspondente ao Ultimo percentual recebido a titulo de GDIBGE, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor
constante do Anexo XV-A desta Lei, conforme disposto no art. 81-B desta Lei.

§ 1° O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir da data de publicagdo do ato a que se refere o § 4° do
art. 80 desta Lei, considerando a distribuicdo de pontos de que trata o art. 80 desta Lei, devendo ser compensadas eventuais
diferengas pagas a maior ou a menor.

§ 2° O disposto no caput deste artigo e no seu § 1° aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus a GDIBGE.

§ 3° Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 71 desta Lei em exercicio no IBGE quando investidos em
cargo em comissao ou fungéo de confianga fardo jus a GDIBGE da seguinte forma:

| - os investidos em fungdo de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis
3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a GDIBGE calculada conforme disposto no art. 81-B desta Lei; e

II - os investidos em cargos em comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes,

perceberdao a GDIBGE calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliag&o institucional do
IBGE no periodo.
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§ 4° Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 71 desta Lei quando ndo se encontrarem em exercicio no
IBGE somente far&o jus a GDIBGE quando:

| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de requisi¢cdo previstas em lei, situagédo na
qual perceberdo a GDIBGE com base nas regras aplicaveis como se estivessem em efetivo exercicio no seu 6rgdo de lotagao;

Il - cedidos para érgédos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | deste paragrafo e investidos em cargos de
Natureza Especial, de provimento em comissédo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4 ou equivalentes,
e perceberdo a GDIBGE calculada com base no resultado da avaliagdo institucional do IBGE no periodo.” (NR)

“Art. 82. Fica instituida a Retribuigdo por Titulagdo - RT, a ser concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo de nivel
superior integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE que sejam detentores do titulo de Doutor ou grau de Mestre ou sejam

possuidores de certificado de conclus&do, com aproveitamento, de cursos de aperfeicoamento ou especializagdo, em conformidade com
a classe, padréo e titulagéo ou certificagdo comprovada, nos termos do Anexo XV-B desta Lei.

§ 1° O titulo de Doutor, o grau de Mestre e o certificado de conclus&o de curso de aperfeigoamento ou especializagdo referidos
no caput deste artigo deverdo ser compativeis com as atividades do IBGE.

§ 2° Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos nesta Lei, serdo considerados somente se credenciados pelo
Conselho Federal de Educacéo e, quando realizados no exterior, revalidados por instituigdo nacional competente para tanto.

§ 3° Para fins de percepgéo da RT referida no caput deste artigo, ndo seréo considerados certificados apenas de freqiiéncia.
§ 4° Em nenhuma hipotese o servidor podera perceber cumulativamente mais de um valor relativo a RT.

§ 5° O servidor de nivel superior, titular de cargo de provimento efetivo integrante do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE, que
em 29 de agosto de 2008 estiver percebendo, na forma da legislagéo vigente até essa data, Adicional de Titulagdo passara a perceber
a RT de acordo com os valores constantes do Anexo XV-B desta Lei, com base no titulo ou certificado considerado para fins de
concessao do Adicional de Titulagao.

§ 6° A RT sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido
anteriormente a data da inativagdo.” (NR)

Art. 152. ALein® 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes artigos:

“Art. 79-A. A estrutura remuneratéria dos servidores integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE sera composta das
seguintes parcelas:

| - para os titulares de cargos de nivel superior:
a) Vencimento Basico;

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade em Pesquisa, Producdo e Analise, Gestdo e Infra-Estrutura de Informagdes
Geogréficas e Estatisticas - GDIBGE; e

c) Retribuigdo por Titulagdo - RT;
II - para os titulares de cargos de niveis intermediario e auxiliar:
a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade em Pesquisa, Produgdo e Andlise, Gestdo e Infra-Estrutura de Informagdes
Geogréficas e Estatisticas - GDIBGE; e

c) Gratificagédo por Qualificagéo - GQ.

Paragrafo Unico. Os servidores integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE n&o fazem jus a percepgdo da Vantagem
Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003.”

“Art. 81-A. A GDIBGE sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor,
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XV-A desta Lei.”

“Art. 81-B. Os valores a serem pagos a titulo de GDIBGE serao calculados multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos
nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante do Anexo XV-A desta Lei, observados o nivel, a
classe e o padrdo em que se encontra posicionado o servidor.”

“Art. 81-C. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragéo e com
direito a percepgao de gratificagdo de desempenho, o servidor continuara percebendo a GDIBGE em valor correspondente ao da Ultima
pontuacéo obtida, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apds o retorno.

§ 1° O disposto no caput deste artigo no se aplica aos casos de cess&o.

§ 2° Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor
recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo sem direito a percepgao da
GDIBGE no decurso do ciclo de avaliagdo receberdo a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.”

“Art. 81-D. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo com manutengao do cargo efetivo o servidor que faca jus a GDIBGE
continuara a percebé-la em valor correspondente a da ultima pontuagdo que |he foi atribuida, na condigdo de ocupante de cargo em
comissao, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apoés a exoneragéo.”

“Art. 81-E. O servidor ativo beneficiario da GDIBGE que obtiver na avaliagdo de desempenho individual pontuacao inferior a
50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima estabelecida para essa parcela sera imediatamente submetido a processo de
capacitagéo ou de analise da adequagéo funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do IBGE.

Paragrafo Unico. A andlise de adequagdo funcional visa a identificar as causas dos resultados obtidos na avaliagdo do
desempenho e a servir de subsidio para a adogao de medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.”

“Art. 81-F. A GDIBGE nao podera ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificagdo de desempenho de atividade ou de
produtividade, independentemente da sua denominagéo ou base de calculo.”

“Art. 82-A. Fica instituida a Gratificagdo de Qualificagdo - GQ, a ser concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo de

nivel intermediario integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE, em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-
funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de nivel intermediario de desenvolvimento
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tecnoldgico, gestdo, planejamento e infra-estrutura, quando em efetivo exercicio do cargo, de acordo com os valores constantes do
Anexo XV-C desta Lei.

§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios & percepgdo da GQ abrangem o nivel de
capacitagdo que o servidor possua em relagéo:

| - ao conhecimento dos servigos que lhe sdo afetos, na sua operacionalizagdo e na sua gestéo; e

Il - a formacéo académica e profissional, obtida mediante participagdo, com aproveitamento, em cursos regularmente instituidos.
§ 2° Os cursos a que se refere o inciso Il do § 1° deste artigo dever&o ser compativeis com as atividades do IBGE.

§ 3° Os titulares de cargos de nivel intermediario das Carreiras a que se referem os incisos Il e V do caput do art. 71 desta Lei
somente fardo jus a GQ se comprovada a participagdo em cursos de qualificagdo profissional com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, na forma disposta em regulamento.

§ 4° O regulamento dispora sobre as modalidades de curso a serem consideradas, a carga horaria minima para fins de
equiparacdo de cursos, as situagdes especificas em que serdo permitidas a acumulagdo de cargas horarias de diversos cursos para o

atingimento da carga horaria minima a que se refere o § 3° deste artigo, os critérios e os procedimentos gerais para concessdo da
referida gratificacédo.”

“Art. 82-B. O servidor de nivel intermediario titular de cargo de provimento efetivo integrante do Plano de Carreiras e Cargos do

IBGE, que estiver percebendo, na forma da legislagdo vigente até esta data, o Adicional de Titulagdo passara a perceber a GQ de
acordo com os valores constantes do Anexo XV-C desta Lei.

§ 12 Em nenhuma hipétese, a GQ podera ser percebida cumulativamente com qualquer adicional ou gratificagdo que tenha
como fundamento a qualificagdo profissional ou a titulagao.

§ 2° Aplica-se aos proventos da aposentadoria e as pensdes o disposto neste artigo.”

Art. 153. O Anexo XV da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo XCV desta Lei.

Art. 154. A Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida dos Anexos XV-A, XV-B e XV-C, nos termos, respectivamente, dos Anexos
XCVI, XCVII e XCVIIl desta Lei.

Segao XXVI

Do Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI

Art. 155. Os arts. 99, 100, 101, 102, 103, 104 e 105 da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar com a seguinte redagao:

| - para os titulares de cargos de nivel superior:

a) Vencimento Basico, conforme Tabelas constantes do Anexo XVIII desta Lei;

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade da Area de Propriedade Industrial - GDAPI; e

c) Retribuigdo por Titulagdo; e

Il - para os titulares de cargos de niveis intermediario e auxiliar:

a) Vencimento Basico, conforme Tabelas constantes do Anexo XVIII desta Lei;

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade da Area de Propriedade Industrial - GDAPI; e

c) Gratificagdo por Qualificagéo, no caso dos servidores titulares de cargos de nivel intermediario.

Paragrafo Unico. Os servidores integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do Inpi ndo fazem jus a percepgdo da Vantagem
Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.” (NR)

“Art. 100. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade da Area de Propriedade Industrial - GDAPI, devida aos
ocupantes dos cargos de nivel superior e intermediario do Plano de Carreiras e Cargos do Inpi, em fungdo do alcance das metas de
desempenho individual e do alcance das metas de desempenho institucional, quando em exercicio das atividades inerentes as suas
atribuicdes no Inpi.

“Art. 101. Os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do Inpi, em exercicio no Inpi,
quando investidos em cargo em comissao ou fungéo de confianga fardo jus a GDAPI da seguinte forma:

| - os investidos em fungdo de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis
3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a GDAPI calculada conforme disposto no art. 100-D desta Lei; e

II - os investidos em cargos em comissao do Grupo-Direcédo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes,
perceberdo a GDAPI calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliagao institucional do Inpi
no periodo.” (NR)

“Art. 102. Os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do Inpi quando néo se
encontrarem em exercicio no Inpi somente fardo jus a GDAPI quando:

| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipoéteses de requisi¢cdo previstas em lei, situagédo na
qual perceberdo a GDAPI com base nas regras aplicaveis como se estivessem em efetivo exercicio no Inpi; e

Il - cedidos para 6rgéos ou entidades da Unido distintos dos indicados nos incisos | e Il do caput deste artigo e investidos em
cargos de Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4 ou
equivalentes, perceberdo a GDAPI calculada com base no resultado da avaliagao institucional do Inpi no periodo.” (NR)

“Art. 103. Até que seja publicado o ato a que se refere o § 42 do art. 100 e o art. 100-C desta Lei e processados os resultados da
primeira avaliagédo individual e institucional, conforme disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus a GDAPI deverdao
percebé-la em valor correspondente ao ultimo percentual recebido a titulo de gratificacdo de desempenho, convertido em pontos que
serdo multiplicados pelo valor constante do Anexo XVIII-A desta Lei, conforme disposto no art. 100-D desta Lei.
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§ 1° O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir da data de publicagdo do ato a que se refere o § 4° do
art. 100 desta Lei considerando a distribuigdo de pontos de que trata o art. 100-B desta Lei, devendo ser compensadas eventuais
diferengas pagas a maior ou a menor.

§ 2° O disposto no caput deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus & GDAPI.” (NR)
At 104, e

§ 12 O servidor que se encontrar na situagdo de que trata o caput deste artigo sera imediatamente submetido a processo de
capacitagdo ou de analise da adequagao funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do Inpi.

§ 2° A andlise de adequacéo funcional visa a identificar as causas dos resultados obtidos na avaliagdo do desempenho e a
servir de subsidio para a adogao de medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.” (NR)

“Art. 105. Fica instituida a Retribuigdo por Titulagdo - RT, a ser concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo de nivel
superior integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do Inpi que sejam detentores do titulo de Doutor ou grau de Mestre ou sejam
possuidores de certificado de conclusédo, com aproveitamento, de cursos de aperfeicoamento ou especializagdo, em conformidade com
a classe padréo e titulagédo ou certificacdo comprovada, nos termos do Anexo XVIII-B desta Lei.

§ 1° O titulo de Doutor, o grau de Mestre e o certificado de conclus&o de curso de aperfeigoamento ou especializagdo referidos
no caput deste artigo deverdo ser compativeis com as atividades do Inpi.

§ 2° Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos nesta Lei, serdo considerados somente se credenciados pelo
Conselho Federal de Educagao e, quando realizados no exterior, revalidados por instituigdo nacional competente para tanto.

§ 3° Para fins de percepgéo da RT referida no caput deste artigo, ndo seréo considerados certificados apenas de freqiiéncia.
§ 4° Em nenhuma hipotese o servidor podera perceber cumulativamente mais de um valor relativo a RT.

§ 5° O servidor de nivel superior titular de cargo de provimento efetivo integrante do Plano de Carreiras e Cargos a que se
refere o caput deste artigo que estava percebendo, em 29 de agosto de 2008, na forma da legislagéo vigente, o Adicional de Titulagao,
passara a perceber a RT de acordo com os valores constantes do Anexo XVIII-B desta Lei, com base no titulo ou certificado
considerado para fins de concessao do Adicional de Titulagdo.

§ 6° A RT sera considerada no célculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido
anteriormente a data da inativagdo.” (NR)

Paragrafo unico. (VETADO)

Art. 156. ALein® 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 100-A. A GDAPI sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor,
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XVIII-A desta Lei.”

“Art. 100-B. A pontuagdo referente a GDAPI sera assim distribuida:
| - até 20 (vinte) pontos seréo atribuidos em fungao dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e
II - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.”

“Art. 100-C. As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serédo fixadas anualmente em ato do Presidente do
Inpi.”

“Art. 100-D. Os valores a serem pagos a titulo de GDAPI serédo calculados multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos
nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante do Anexo XVIII-A desta Lei, observados o nivel,
a classe e o padrdo em que se encontra posicionado o servidor.”

“Art. 100-E. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragdo e com
direito a percepgado de gratificagdo de desempenho, o servidor continuara percebendo a GDAPI em valor correspondente ao da Ultima
pontuacéo obtida, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apds o retorno.

§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cess&o.

§ 2° Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor
recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessédo ou outros afastamentos sem
direito a percepgao da GDAPI no decurso do ciclo de avaliagédo receberdo a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.”

“Art. 100-F. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissao com manutengdo do cargo efetivo o servidor que faga jus a GDAPI
continuara a percebé-la em valor correspondente ao da ultima pontuagdo que lhe foi atribuida, na condi¢cdo de ocupante de cargo em
comissao, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apds a exoneragdo.”

“Art. 100-G. A GDAPI ndo podera ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificagdo de desempenho de atividade ou de
produtividade, independentemente da sua denominagéo ou base de calculo.”

“Art. 105-B. Fica instituida a Gratificagéo de Qualificagéo - GQ, a ser concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo de
nivel intermediario integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do Inpi, em retribuigdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais,
académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de niveis intermediario e auxiliar de desenvolvimento

tecnolégico, gestéo, planejamento e infra-estrutura, quando em efetivo exercicio do cargo, de acordo com os valores constantes do
Anexo XVIII-C desta Lei.

§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a percepgdo da GQ abrangem o nivel de
capacitagéo que o servidor possua em relagéo:

| - ao conhecimento dos servigos que lhe sdo afetos, na sua operacionalizagdo e na sua gestéo; e

Il - a formagao académica e profissional, obtida mediante participacéo, com aproveitamento, em cursos regularmente instituidos.
§ 2° Os cursos a que se refere o inciso Il do § 1° deste artigo dever&o ser compativeis com as atividades do Inpi.

§ 3° Os titulares de cargos de nivel intermediario das Carreiras a que se refere o caput deste artigo somente fardo jus a GQ se

comprovada a participagdo em cursos de qualificacdo profissional com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, na
forma disposta em regulamento.
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§ 4° O regulamento dispora sobre as modalidades de curso a serem consideradas, a carga horaria minima para fins de
equiparacao de cursos, as situagdes especificas em que serdo permitidas a acumulagéo de cargas horarias de diversos cursos para o

atingimento da carga horaria minima a que se refere o § 3° deste artigo, os critérios e os procedimentos gerais para concessdo da
referida gratificagédo.”

“Art. 105-C. O servidor de nivel intermediario titular de cargo de provimento efetivo integrante do Plano de Carreiras e Cargos do

Inpi que estiver percebendo na forma da legislagéo vigente adicional de titulagdo passara a perceber a GQ de acordo com os valores
constantes do Anexo XVIII-C desta Lei.

§ 12 Em nenhuma hipétese, a GQ podera ser percebida cumulativamente com qualquer adicional ou gratificagdo que tenha
como fundamento a qualificagao profissional ou a titulagao.

§ 2° Aplica-se aos aposentados e pensionistas o disposto no caput deste artigo.”

Art. 157. O Anexo XVIII da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo XCIX desta Lei.

Art. 158. A Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida dos Anexos XVIII-A, XVIII-B e XVIII-C, nos termos, respectivamente, dos
Anexos C, Cl e Cll desta Lei.

Secédo XXVII

Da Carreira do Seguro Social

Art. 159. Os arts. 2°, 6°, 16 e 21-A da Lei n° 10.855, de 1° de abril de 2004, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

§ 3° A estrutura dos cargos de provimento efetivo de niveis superior, intermediario e auxiliar da Carreira do Seguro Social é a
constante do Anexo |-A, observada a correlagao estabelecida na forma do Anexo II-A desta Lei.” (NR)

“Art. 6° Até 31 de maio de 2009, a remuneragéo dos servidores integrantes da Carreira do Seguro Social serd composta das
seguintes parcelas:

| - Vencimento Basico;

| - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a gratificagdo a que se refere o caput
deste artigo sera paga aos aposentados e pensionistas:

a) a partir de 1° de julho de 2008, em valor correspondente a 40 (quarenta) pontos; e

b) a partir de 1° de julho de 2009, em valor correspondente a 50 (cinquienta) pontos.

a) quando o servidor que deu origem & aposentadoria ou & pensdo enquadrar-se no disposto nos arts. 3° e 62 da Emenda

Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o
constante das alineas a e b do inciso | do caput deste artigo;

“Art. 21-A. Os cargos vagos de nivel superior e nivel intermediario da Carreira Previdenciaria instituida pela Lei n® 10.355, de 26
de dezembro de 2001, do Plano de Classificagédo de Cargos - PCC instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano

Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE instituido pela Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, e de Planos correlatos, do Quadro
de Pessoal do INSS, em 19 de margo de 2007, ficam transformados em cargos de Analista do Seguro Social e de Técnico do Seguro
Social, respeitado o nivel correspondente.” (NR)

Art. 160. A Lein® 10.855, de 1° de abril de 2004, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 4°-A. E de 40 (quarenta) horas semanais a jornada de trabalho dos servidores integrantes da Carreira do Seguro Social.

§ 1° A partir de 12 de junho de 2009, é facultada a mudanga de jornada de trabalho para 30 (trinta) horas semanais para os
servidores ativos, em efetivo exercicio no INSS, com redugdo proporcional da remuneragdo, mediante opcdo a ser formalizada a
qualquer tempo, na forma do Termo de Opcéo, constante do Anexo IlI-A desta Lei.

§ 2° Apos formalizada a opgdo a que se refere o § 1° deste artigo, o restabelecimento da jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas fica condicionada ao interesse da administragdo e a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira, devidamente
atestados pelo INSS.

§ 3° O disposto no § 1° deste artigo nao se aplica aos servidores cedidos.”

“Art. 6°-A. A partir de 1° de junho de 2009, a remuneragéo dos servidores integrantes da Carreira do Seguro Social sera
composta das seguintes parcelas:

| - Vencimento Basico, nos valores indicados nas Tabelas constantes do Anexo IV-A desta Lei;
Il - Gratificagéo de Atividade Executiva, de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992; e

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Seguro Social - GDASS, nos valores indicados nas Tabelas constantes do
Anexo VI-A desta Lei.”

Paragrafo Gnico. A partir de 1° de junho de 2009, os servidores integrantes da Carreira do Seguro Social n&o fardo jus a
percepgao da Vantagem Pecuniéria Individual - VPI, de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003.”

Art. 161. A Tabela | do item b - Cargos de Nivel Intermediario - do Anexo V da Lei n°® 10.855, de 1° de abril de 2004, passa a vigorar nos termos do Anexo
CVIll desta Lei.
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Art. 162. A Lein® 10.855, de 1° de abril de 2004, passa a vigorar acrescida dos Anexos I-A, lI-A, lII-A, [V-A e VI-A, na forma dos Anexos ClII, CIV, CV, CVl e
CVIl desta Lei, respectivamente.

Segao XXVIII

Das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do DNPM
Art. 163. Os arts. 3°, 16, 17, 18, 19, 20, 21 e 25 da Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004, passam a vigorar com a seguinte redago:

SAME 32 e

§ 62 A estrutura dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos do DNPM passa a ser a
constante do Anexo IlI-A desta Lei, observada a correlagéo estabelecida na forma do Anexo IV-A desta Lei.” (NR)

“Art. 16. A GDARM, a GDAPM, a GDADNPM e a GDAPDNPM seréo atribuidas em fungdo do desempenho individual do
servidor e do desempenho institucional do DNPM.

§ 3° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizagdo das avaliagdes de
desempenho individual e institucional da GDARM, da GDAPM, da GDADNPM e da GDAPDNPM.

§ 4° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e institucional e de atribuigdo da GDARM,
GDAPM, GDADNPM e GDAPDNPM seréo estabelecidos em ato do Ministro de Estado de Minas e Energia, observada a legislacédo
vigente.

§.62 As metas referentes & avaliagdo de desempenho institucional seréo fixadas anualmente em ato do Diretor-Geral do DNPM.”
(NR)

“Art. 17. Os titulares dos cargos de provimento efetivo referidos nos arts. 15 e 15-A desta Lei em exercicio no DNPM quando
investidos em cargo em comissdo ou fungdo de confianga fardo jus a GDARM, a GDAPM, a GDADNPM ou a GDAPDNPM,
respectivamente, observado o posicionamento na Tabela e o cargo efetivo ocupado pelo servidor, nas seguintes condig¢des:

| - os investidos em fungdo de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis
3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagdo de desempenho calculada conforme disposto no § 2° do art. 16-A desta
Lei; e

Il - os investidos em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento

Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, fardo jus a respectiva gratificacdo de desempenho calculada com base no valor
maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliag&o institucional do DNPM no periodo.” (NR)

“Art. 18. Os titulares dos cargos de provimento efetivo referidos nos arts. 15 e 15-A desta Lei que ndo se encontrem em
exercicio no DNPM fardo jus a GDARM, a GDAPM, a GDADNPM ou a GDAPDNPM, respectivamente, observados o posicionamento
na Tabela e o cargo efetivo ocupado pelo servidor, quando:

| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipoéteses de requisi¢cdo previstas em lei, situagédo na
qual perceberdo a respectiva gratificagdo de desempenho calculada com base nas regras aplicaveis como se estivessem em efetivo
exercicio no DNPM; e

II - cedidos para 6rgéos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | do caput deste artigo e investidos em cargos de
Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes,
perceberdo a respectiva gratificagdo de desempenho calculada com base no resultado da avaliagéo institucional do DNPM no periodo.”
(NR)

“Art. 19. Até que seja publicado o ato a que se refere o § 4° do art. 16 desta Lei regulamentando os critérios e procedimentos
especificos para o pagamento da GDARM, GDAPM, GDADNPM ou GDAPDNPM, considerando a distribuicdo de pontos de que trata o

§ 1° do art. 16-A desta Lei, e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional neste sistema, os servidores
que fizerem jus as gratificagdes de que tratam os arts. 15 e 15-A desta Lei deverédo percebé-las da seguinte forma:

| - no caso da GDARM, em valor correspondente ao Ultimo percentual recebido a titulo da GDARM, convertido em pontos que
serdo multiplicados pelo valor constante do Anexo VI-A desta Lei, conforme disposto no § 2°;

Il - no caso da GDAPM, em valor correspondente a uUltima pontuagdo recebida a titulo de GDAPM, que sera multiplicada pelo
valor constante do Anexo VI-B desta Lei, conforme disposto no § 2% e

IIl - no caso da GDADNPM ou da GDAPDNPM, em valor correspondente a 80 (oitenta) pontos, que serdo multiplicados pelo
valor constante dos Anexos VI-C e VI-D desta Lei, conforme disposto no § 2°.

“Art. 20. O servidor ativo beneficiario da GDARM, GDAPM, GDADNPM ou da GDAPDNPM que obtiver na avaliagdo de
desempenho individual pontuagéo inferior a 50% (cinqlienta por cento) da pontuagdo maxima estabelecida para essa parcela sera
imediatamente submetido a processo de capacitacédo ou de andlise da adequagéo funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do
DNPM.

Paragrafo Unico. A andlise de adequagdo funcional visa a identificar as causas dos resultados obtidos na avaliagdo do
desempenho e a servir de subsidio para a adogéo de medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.” (NR)

“Art. 21. Para fins de incorporagdo aos proventos da aposentadoria ou as pensdes, relativas a servidores referidos nos arts. 15 e
15-A desta Lei, a GDARM, GDAPM, a GDADNPM e a GDAPDNPM:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, as gratificagdes de que trata o caput deste artigo
serdo:

a) a partir de 1° de julho de 2008, correspondentes a 40 (quarenta) pontos, considerados o nivel, classe e padréo do servidor; e

b) a partir de 1° de julho de 2009, correspondentes a 50 (cinqiienta) pontos, considerados o nivel, classe e padrdo do servidor;

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apés 19 de fevereiro de 2004:
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a) quando percebidas por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) meses e aos servidores que deram origem a aposentadoria
ou & pensao se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da
Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a4 a média dos valores recebidos nos ultimos 60 (sessenta) meses;

b) quando percebidas por periodo inferior a 60 (sessenta) meses, aos servidores de que trata a alinea a deste inciso aplicar-se-
&0 os pontos constantes das alineas a e b do inciso | do caput deste artigo; e

Il - aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensées, o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de
2004.

Paragrafo unico. As aposentadorias e as pensdes existentes quando da publicagdo desta Lei aplica-se o disposto nas alineas a
e b doinciso | do caput deste artigo.” (NR)

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA de que trata a Lei n° 10.404, de 9 de janeiro de
2002.” (NR)

Art. 164. ALein® 11.046, de 27 de dezembro de 2004, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 15-A. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas do DNPM - GDADNPM, devida aos
servidores das Carreiras de Analista Administrativo e de Técnico Administrativo do DNPM e a Gratificagdo de Desempenho de
Atividades Administrativas do Plano Especial de Cargos do DNPM - GDAPDNPM, devida aos servidores do Plano Especial de Cargos
do DNPM n&o compreendidos no art. 15 desta Lei, quando em exercicio de atividades inerentes as atribuigdes do respectivo cargo no
DNPM.”

“Art. 16-A. A GDARM, a GDAPM, a GDADNPM e a GDAPDNPM seréo pagas observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e
o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos cargos, niveis, classes e padrdes, aos

valores estabelecidos nos Anexos VI-A, VI-B, VI-C e VI-D desta Lei, com efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008.

§ 1° A pontuacao referente as gratificagdes referidas no caput deste artigo seré assim distribuida:
| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

§ 2° Os valores a serem pagos a titulo das gratificagbes referidas no caput deste artigo seréo calculados multiplicando-se o
somatorio dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante dos Anexos VI-
A, VI-B, VI-C e VI-D desta Lei, de acordo com o respectivo cargo, nivel, classe e padrdo.”

“Art. 20-A. Ocorrendo exoneragao do cargo em comissao, os servidores referidos nos arts. 17-A e 18-A desta Lei continuarédo
percebendo a respectiva gratificagdo de desempenho correspondente ao Ultimo valor obtido, até que seja processada a sua primeira
avaliagdo apds a exoneragao.”

“Art. 20-B. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragéo e com
direito a percepgéo de gratificacdo de desempenho, o servidor continuara percebendo a respectiva gratificagdo correspondente ao
ultimo valor obtido, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apés o retorno.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cessdo.”

“Art. 20-C. Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o
servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou de cess&o ou de outros afastamentos
sem direito a percepgao de gratificagdo de desempenho no decurso do ciclo de avaliagdo receberéo a respectiva gratificagdo no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos.”

“Art. 25-A. A estrutura remuneratéria dos cargos de provimento efetivo das Carreiras de que trata o art. 1° desta Lei e do Plano
Especial de Cargos do DNPM referido no art. 3° desta Lei sera composta de:

| - no caso dos servidores integrantes da Carreira de Especialista em Recursos Minerais:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Recursos Minerais - GDARM; e

c) Gratificagdo de Qualificagéo - GQ;

Il - no caso dos servidores integrantes da Carreira de Técnico em Atividades de Mineragao:

a) Vencimento Basico; e

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Recursos Minerais - GDARM,;

IIl - no caso dos servidores do Plano Especial de Cargos do DNPM ocupantes dos cargos de nivel superior de Economista,
Engenheiro, Gedgrafo, Gedlogo, Pesquisador em Ciéncias Exatas e da Natureza e Quimico e dos de nivel intermediario de Desenhista,
Técnico em Cartografia e Técnico em Recursos Minerais:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Producdo Mineral - GDAPM;

c) Gratificagédo de Qualificagéo - GQ;

IV - no caso dos servidores integrantes da Carreira de Analista Administrativo de que trata o inciso Il do caput do art. 1° desta

Lei:
a) Vencimento Basico;
b) Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do DNPM - GDADNPM,;
c) Gratificagédo de Qualificagéo - GQ;
Lei V - no caso dos servidores integrantes da Carreira de Técnico Administrativo de que trata o inciso IV do caput do art. 1° desta
ei:
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a) Vencimento Basico; e
b) Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do DNPM - GDADNPM,;

VI - no caso dos servidores titulares de cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNPM ndo compreendidos no
art. 15 desta Lei:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de Cargos do DNPM - GDAPDNPM;

c) Gratificagdo de Qualificagéo; e

VIl - no caso dos servidores titulares de cargos de nivel intermediario ou auxiliar do Plano Especial de Cargos do DNPM:
a) Vencimento Basico; e

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de Cargos do DNPM - GDAPDNPM.”
“Art. 25-B. Os titulares de cargo de provimento efetivo das Carreiras de que trata o art. 1° desta Lei e do Plano Especial de
Cargos do DNPM referido no art. 3° desta Lei ndo fazem jus a Vantagem Pecuniéria Individual - VPI, de que trata a Lei n°® 10.698, de 2
de julho de 2003.”
Art. 165. Os Anexos Il e V da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004, passam a vigorar na forma dos Anexos CIX e CX desta Lei.

Art. 166. A Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004, passa a vigorar acrescida dos Anexos llI-A, IV-A, VI-A, VI-B, VI-C e VI-D, na forma dos Anexos CXI,
CXIll, CXIll, CXIV, CXV e CXVI desta Lei, respectivamente.

Segao XXIX
Do Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Evandro Chagas e do Centro Nacional de Primatas

Art. 167. Fica estruturado o Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica, composto pelos cargos de nivel
superior, intermediario e auxiliar dos Quadros de Pessoal do Instituto Evandro Chagas - IEC e do Centro Nacional de Primatas - CENP.

Paragrafo unico. Somente poderdo ser enquadrados no Plano de Carreiras e Cargos de que trata o caput deste artigo os servidores que integravam o
Quadro de Pessoal do IEC e do CENP em 31 de maio de 2008.

Art. 168. Integram o Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica as seguintes Carreiras e cargos:
| - de nivel superior:

a) Carreira de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica;

b) Carreira de Desenvolvimento Tecnologico em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica;

c) Carreira de Gestdo em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica; e

d) cargos isolados de provimento efetivo de Especialista em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica;

Il - de nivel intermediario:

a) Carreira de Suporte Técnico em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica; e

b) Carreira de Suporte a Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica;

Il - cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar de Auxiliar em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica da Carreira de Gestao, Planejamento
e Infra-Estrutura em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica; e

IV - cargos de provimento efetivo de niveis superior, intermediario e auxiliar, originarios do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2006, da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, e da Carreira da
Seguridade Social e do Trabalho, de que trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, pertencentes ao Quadro de Pessoal do IEC e do CENP, em 31 de maio de
2008.

§ 1° Os cargos do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Salde Publica sdo agrupados em classes e padrées, na forma
do Anexo CXVII desta Lei.

§ 2° Os cargos de Especialista em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Salde Publica sdo estruturados em uma Unica classe e padréo de vencimento.

Art. 169. A Carreira de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica destina-se a profissionais habilitados a exercer atividades especificas de
pesquisa cientifica e investigagdo biomédica em saude publica.

Paragrafo unico. A habilitagéo referida no caput deste artigo devera ser adquirida por meio de curso superior em nivel de graduagéo, com habilitagéo legal
especifica, quando for o caso, e de pos-graduagéo, reconhecidos na forma da legislagdo vigente, e, quando realizado no exterior, revalidado por instituicao
nacional credenciada para esse fim.

Art. 170. A Carreira de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica é constituida do cargo de Pesquisador em Saude Publica, com as seguintes
classes:

| - Assistente de Pesquisa e Investigacao Biomédica;

Il - Pesquisador em Pesquisa e Investigacdo Biomédica Adjunto;

Il - Pesquisador em Pesquisa e Investigagdo Biomédica Associado; e
IV - Pesquisador em Pesquisa e Investigacdo Biomédica Titular.

Art. 171. Séao pré-requisitos para ingresso na Classe Inicial e promog&o para as classes subseqlientes da Carreira de Pesquisa e Investigagdo Biomédica
em Saude Publica:

| - Assistente de Pesquisa e Investigacao Biomédica:
a) ter o grau de Mestre; e
b) ter qualificagédo especifica para a Classe;

Il - Pesquisador em Pesquisa e Investigacdo Biomédica Adjunto:
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a) ter o titulo de Doutor; e

b) ter realizado pesquisa relevante em sua area de atuagao;

Il - Pesquisador em Pesquisa e Investigagcdo Biomédica Associado:

a) ter realizado pesquisa durante pelo menos 3 (trés) anos, ap6s a obtengdo do titulo de Doutor; e

b) ter realizado pesquisa de forma independente em sua area de atuacdo, demonstrada por publicagdes relevantes de circulagdo internacional, e
considerando-se também sua contribuigdo na formagao de novos pesquisadores; e

IV - Pesquisador em Pesquisa e Investigacdo Biomédica Titular:
a) ter realizado pesquisas durante pelo menos 6 (seis) anos, apds a obtengéo do titulo de Doutor; e

b) ter reconhecimento em sua area de pesquisa, consubstanciada por publicagdes relevantes de circulagéo internacional e pela coordenagao de projetos ou
grupos de pesquisa e pela contribuicdo na formagao de novos pesquisadores.

Art. 172. As Carreiras de Desenvolvimento Tecnolégico em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica e de Suporte Técnico em Pesquisa e
Investigagdo Biomédica em Saude Publica sdo destinadas a profissionais habilitados a exercer atividades especificas de desenvolvimento tecnolégico em
Pesquisa e Investigagdo Biomédica.

Art. 173. A Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica € composta pelo cargo de Tecnologista em
Pesquisa e Investigacdo Biomédica, com as seguintes Classes:

| - Tecnologista em Pesquisa e Investigacdo Biomédica Junior;

II - Tecnologista em Pesquisa e Investigagdo Biomédica Pleno 1;

Il - Tecnologista em Pesquisa e Investigagdo Biomédica Pleno 2;

IV - Tecnologista em Pesquisa e Investigagdo Biomédica Pleno 3; e

V - Tecnologista em Pesquisa e Investigagdo Biomédica Sénior.

Art. 174. Sé&o pré-requisitos para ingresso na Classe Inicial e promogéo para as classes subsequentes da Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico em
Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica, além do curso superior em nivel de graduagdo, com habilitagdo legal especifica, quando for o caso, os
seguintes:

| - Tecnologista em Pesquisa e Investigacdo Biomédica Junior: ter qualificacdo especifica para a Classe;

Il - Tecnologista em Pesquisa e Investigacéo Biomédica Pleno 1:

a) ter o grau de Mestre ou ter realizado durante, pelo menos, 3 (trés) anos atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico que Ihe atribua habilitagéo
correspondente; e

b) ter participado de projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico;

Il - Tecnologista em Pesquisa e Investigagdo Biomédica Pleno 2:

a) ter o titulo de Doutor ou ter realizado, apds a obtengdo do grau de Mestre, atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico durante, pelo menos, 5
(cinco) anos, que lhe atribua habilitagdo correspondente, ou ter realizado durante, pelo menos, 8 (oito) anos atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico
que |he atribua habilitagdo correspondente; e

b) demonstrar capacidade de participar em projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico relevantes na sua area de atuagéo, contribuindo com
resultados tecnoldgicos expressos em trabalhos documentados por publicagbes de circulagdo internacional, patentes, normas, protétipos, contratos de
transferéncia de tecnologia, laudos e pareceres técnicos;

IV - Tecnologista em Pesquisa e Investigagdo Biomédica Pleno 3:

a) ter o titulo de Doutor e, ainda, ter realizado durante, pelo menos, 3 (trés) anos, apds a obtencéo de tal titulo, atividade de pesquisa e desenvolvimento
tecnoldgico, ou ter realizado, apds a obtencédo do grau de Mestre, atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico durante, pelo menos, 8 (oito) anos, que lhe
atribua habilitacdo correspondente, ou ter realizado durante, pelo menos, 11 (onze) anos atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico que lhe atribua
habilitagéo correspondente; e

b) demonstrar capacidade de realizar pesquisa e desenvolvimento tecnolégico relevantes, de forma independente, contribuindo com resultados tecnolégicos
expressos em trabalhos documentados por publicagdes de circulagdo internacional, patentes, normas, protétipos, contratos de transferéncia de tecnologia, laudos
e pareceres técnicos; e

V - Tecnologista em Pesquisa e Investigacdo Biomédica Sénior:

a) ter o titulo de Doutor e, ainda, ter realizado durante pelo menos 6 (seis) anos, apds a obtengdo de tal titulo, atividade de pesquisa e desenvolvimento
tecnolégico, ou ter realizado, apds a obtencéo do grau de Mestre, atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico durante, pelo menos, 11 (onze) anos, que
Ihe atribua habilitagdo correspondente, ou ter realizado, durante, pelo menos, 14 (quatorze) anos atividades de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico que lhe
atribuam habilitagdo correspondente; e

b) ter reconhecimento em sua area de atuacéo, aferida por uma relevante e continuada contribuigdo, consubstanciada por coordenacéo de projetos ou de
grupos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico, contribuindo com resultados tecnolégicos expressos em trabalhos documentados por periodicos de circulagao
internacional, patentes, normas, protétipos, contratos de transferéncia de tecnologia, laudos e pareceres técnicos.

Art. 175. A Carreira de Suporte Técnico em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica € composta pelo cargo de Técnico em Pesquisa e
Investigagdo Biomédica, com as seguintes Classes:

| - Técnico em Pesquisa e Investigagdo Biomédica 1;
Il - Técnico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica 2; e
Il - Técnico em Pesquisa e Investigagdo Biomédica 3.

Art. 176. Sé&o pré-requisitos para ingresso na Classe Inicial e promogao para as Classes subseqlientes da Carreira de Suporte Técnico em Pesquisa e
Investigagdo Biomédica em Saude Publica, além do ensino médio ou curso equivalente completo, ter conhecimentos especificos inerentes ao cargo e, ainda mais:

| - Técnico em Pesquisa e Investigagdo Biomédica 1: ter 1 (um) ano, no minimo, de participagdo em projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico ou
habilitagéo inerente a Classe;

Il - Técnico em Pesquisa e Investigagdo Biomédica 2: ter, pelo menos, 6 (seis) anos de experiéncia na execugao de tarefas inerentes a Classe anterior; e
Il - Técnico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica 3: ter, pelo menos, 12 (doze) anos de experiéncia na execugao de tarefas inerentes a Classe anterior.
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Art. 177. As Carreiras de Gestdo em Pesquisa e Investigagcdo Biomédica em Saude Publica e de Suporte a Gestdo em Pesquisa e Investigagdo Biomédica
em Saude Publica séo destinadas a servidores habilitados a exercer atividades de apoio a direcdo, coordenagéo, organizagao, planejamento, controle e avaliagao
de projetos de pesquisa e desenvolvimento na area de saude, bem como toda atividade de suporte administrativo do IEC e do CENP.

Art. 178. A Carreira de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica é composta pelo cargo de Analista de Gestdo em Pesquisa e
Investigagao Biomédica, com as seguintes Classes:

| - Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigagdo Biomédica Junior;
Il - Analista de Gestao em Pesquisa e Investigagdo Biomédica 1;

Il - Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigagdo Biomédica 2;

IV - Analista de Gestao em Pesquisa e Investigagdo Biomédica 3; e

V - Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigagdo Biomédica Sénior.

Art. 179. Sao pré-requisitos para ingresso na Classe Inicial e promogédo para as Classes subseqlientes da Carreira de Gestdo em Pesquisa e Investigagdo
Biomédica em Saude Publica, além do curso superior, em nivel de graduagédo, concluido, os seguintes:

| - Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica Junior: ter qualificagcdo especifica para a Classe;
Il - Analista de Gestédo em Pesquisa e Investigagdo Biomédica 1:

a) ter grau de Mestre ou ter realizado durante, pelo menos, 3 (trés) anos atividade de gestdo, planejamento ou infra-estrutura na area de Pesquisa e
Investigagéo Biomédica em Saude Publica, que Ihe atribua habilitagdo correspondente; e

b) ter participado de trabalhos interdisciplinares ou da elaboragdo de sistemas de suporte, de relatérios técnicos e de projetos correlacionados com a area de
Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica;

Il - Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigagdo Biomédica 2:
a) ter o titulo de Doutor ou ter exercido durante, pelo menos, 5 (cinco) anos, ap6s a obtengdo do grau de Mestre, atividades de gestdo, planejamento ou
infra-estrutura na area de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica, que lhe atribuam habilitagdo correspondente ou ainda ter realizado durante, pelo

menos, 8 (oito) anos atividades de gestéo, planejamento e infra-estrutura na area de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Salde Publica que lhe atribuam
habilitagdo correspondente; e

b) ter realizado, sob supervisdo, trabalhos interdisciplinares ou sistemas de suporte relevantes para o apoio cientifico e tecnoldgico consubstanciados por
elaboragao ou gerenciamento de planos, programas, projetos e estudos especificos com divulgagao interinstitucional;

IV - Analista de Gestao em Pesquisa e Investigagdo Biomédica 3:

a) ter o titulo de Doutor e, ainda, ter realizado durante, pelo menos, 3 (trés) anos, apés a obtengao de tal titulo, atividades de gestéo, planejamento ou infra-
estrutura na area de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica, ou ter realizado, apds a obtencdo do grau de Mestre, atividades de gestéo,
planejamento ou infra-estrutura, durante, pelo menos, 8 (oito) anos, que lhe atribuam habilitagdo correspondente, ou ter realizado durante, pelo menos, 11 (onze)
anos atividades de gestdo, planejamento e infra-estrutura na area de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica que lhe atribuam habilitagao
correspondente; e

b) ter realizado, de forma independente, trabalhos interdisciplinares ou sistemas de suporte relevantes para o apoio cientifico e tecnoldgico,
consubstanciados por desenvolvimento de sistemas de infra-estrutura, elaboragdo ou coordenagdo de planos, programas, projetos e estudos especificos de
divulgacéo nacional; e

V - Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigagdo Biomédica Sénior:

a) ter o titulo de Doutor e, ainda, ter realizado durante, pelo menos, 6 (seis) anos, apos a obtencao de tal titulo, atividades de gestéo, planejamento e infra-
estrutura na area de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica, ou ter realizado, ap6s obtencdo do grau de Mestre, atividades de gestéo,
planejamento ou infra-estrutura na area de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica, durante, pelo menos, 11 (onze) anos, que lhe atribuam
habilitagdo correspondente, ou ter realizado, durante, pelo menos, 14 (quatorze) anos atividades de gestao, planejamento e infra-estrutura na area de Pesquisa e
Investigagdo Biomédica em Saude Publica que Ihe atribuam habilitagdo correspondente; e

b) ter reconhecimento em sua area de atuagao, aferida por uma relevante contribuicdo e consubstanciada por orientagdo de equipes interdisciplinares ou de
profissionais especializados, treinamentos ofertados, coordenacéo de planos, programas, projetos e trabalhos publicados.

Art. 180. A Carreira de Suporte a Gestdo em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica é composta pelo cargo de Assistente Técnico de Gestéo
em Pesquisa e Investigacdo Biomédica, com as seguintes Classes:

| - Assistente Técnico de Gestéao 1;
Il - Assistente Técnico de Gestao 2; e
Il - Assistente Técnico de Gestéo 3.

Art. 181. Sé&o pré-requisitos para ingresso na Classe Inicial e promogédo para as Classes subsequientes da Carreira de Suporte a Gestdo em Pesquisa e
Investigagdo Biomédica em Saude Publica, além do ensino médio ou curso equivalente concluido, ter conhecimentos especificos inerentes ao cargo e, ainda:

| - Assistente Técnico de Gestao 1: ter 1 (um) ano, no minimo, de experiéncia na execugao de tarefas inerentes a Classe;

Il - Assistente Técnico de Gestdo 2: ter, pelo menos, 6 (seis) anos de experiéncia na execugao de tarefas inerentes a Classe; e

Il - Assistente Técnico de Gestéo 3: ter, pelo menos, 12 (doze) anos de experiéncia na execugdo de tarefas inerentes a Classe.

Art. 182. O cargo isolado de Especialista em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica destina-se a profissionais habilitados a exercer

atribuicdes de alto nivel de complexidade voltadas as atividades especializadas de desenvolvimento tecnolégico em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude
Publica.

§ 1° A habilitagéo referida no caput deste artigo devera ser adquirida por meio de curso superior em nivel de graduagdo, com habilitagéo legal especifica,
quando for o caso, e de pods-graduagdo, reconhecidos na forma da legislagdo vigente, e, quando realizado no exterior, revalidado por instituicdo nacional
credenciada para esse fim.

§ 2° S&o pré-requisitos para ingresso no cargo de Especialista em Pesquisa e Investigagio Biomédica em Saude Publica:

| - ter realizado pesquisas voltadas as atividades especializadas de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em
Saude Publica durante, pelo menos, 6 (seis) anos, apos a obtengéo do titulo de Doutor; e

II - ter reconhecimento em sua area de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico, consubstanciada por publicagdes relevantes de circulagéo internacional,
pela coordenagéo de projetos ou grupos de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico e pela contribuigdo na formagédo de novos pesquisadores e na obtengéo de
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resultados tecnoldgicos expressos em trabalhos documentados por periddicos de circulagéo internacional, patentes, normas, protétipos, contratos de transferéncia
de tecnologia, laudos e pareceres técnicos.

Art. 183. S&o transpostos para as Carreiras do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomedica em Saude Publica os atuais cargos
efetivos das Carreiras da Area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, integrantes do Quadro de Pessoal do IEC e do CENP,
em 31 de maio de 2008.

§ 1° Os cargos de que trata o caput deste artigo serdo enquadrados nas Carreiras do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomédica
em Saude Publica, de acordo com as respectivas atribuigdes, requisitos de formagao profissional e posigao relativa na Tabela de Correlagéo, constante do Anexo
CXVIII desta Lei.

§ 2° O enquadramento de que trata o § 1° deste artigo dar-se-& mediante opgéo irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de 120 (cento e vinte)
dias, a contar de 29 de agosto de 2008, na forma do Termo de Opgao, constante do Anexo CXIX desta Lei, com efeitos financeiros a partir da data de vigéncia das
Tabelas de vencimento basico constantes do Anexo CXX desta Lei.

§ 3% A opgao pelas Carreiras do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica implica renuncia as parcelas de
valores incorporados a remuneragéo por decisdo administrativa ou judicial que vencerem apds o inicio dos efeitos financeiros referidos no § 2° deste artigo.

§ 4° Arenuncia de que trata o § 3° deste artigo fica limitada a diferenga entre os valores de remuneragao resultantes do vencimento basico vigente no més
de junho de 2008 e os valores de remuneragéo resultantes do vencimento basico fixado para o més de julho de 2008, conforme disposto no Anexo CXX desta Lei.

§ 5° Os valores incorporados & remuneragéo, objeto da renuncia a que se refere o § 4° deste artigo que forem pagos aos servidores ativos, aos
aposentados e aos pensionistas por decisdo administrativa ou judicial, no més de junho de 2008, sofrerdo redugédo proporcional a implantagdo das Tabelas de

vencimento basico de que trata o § 2° deste artigo.

§ 6° A opgdo de que trata o § 2° deste artigo sujeita os efeitos financeiros das agdes judiciais em curso cujas decisbes sejam prolatadas apds a
implementacéo das Tabelas de que trata o Anexo CXX desta Lei aos critérios estabelecidos neste artigo, por ocasido da execugao.

Art. 184. Serao enquadrados em cargos de idéntica denominagdo e atribuigdes, que passardo a integrar o Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e
Investigagdo Biomédica em Saude Publica, os titulares dos cargos efetivos de niveis superior e intermediario do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de
que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, os integrantes da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de
outubro de 2006, e da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, de que trata a Lei n°® 10.483, de 3 de julho de 2002, pertencentes ao Quadro de Pessoal do
IEC e do CENP, em 31 de maio de 2008.

§ 1° Os servidores titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o caput deste artigo serdo enquadrados no Plano de Carreiras e Cargos de
Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica de acordo com as denominagdes e atribuicdes dos respectivos cargos, requisitos de formacéo profissional e
posicao relativa na Tabela, conforme Tabela de Correlagédo constante do Anexo CXXI desta Lei, vedada a mudanca de nivel.

§ 2° O enquadramento de que trata o caput deste artigo dar-se-4 mediante opgao irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de até 120 (cento e
vinte) dias a contar de 29 de agosto de 2008, na forma do Termo de Opgdo constante do Anexo CXXIl desta Lei, com efeitos financeiros a partir da data de
vigéncia das Tabelas de Vencimento Basico referidas no Anexo CXXIIl desta Lei.

§ 3° A opgdo de que trata o caput deste artigo implica renlncia as parcelas de valores incorporados a remuneragéo por decisdo administrativa ou judicial
que vencerem apds o inicio dos efeitos financeiros referidos no § 2° deste artigo.

§ 4° Aplica-se aos servidores de que trata o caput deste artigo o disposto nos §§ 4°, 5° e 6° do art. 183 desta Lei.

Art. 185. Os ocupantes dos cargos pertencentes ao Quadro de Pessoal do IEC e do CENP, em 31 de maio de 2008, que n&o formalizarem a opgéo referida

no § 2° do art. 183 desta Lei ou no § 2° do art. 184 desta Lei, conforme o caso, no prazo e condigbes estabelecidas, permanecerdo na situagdo em que se
encontrarem em 29 de agosto de 2008, ndo fazendo jus aos vencimentos e vantagens por ela estabelecidos.

Art. 186. O prazo para exercer a opgao referida no § 2° do art. 183 desta Lei ou no § 2° do art. 184 desta Lei, conforme o caso, estender-se-a até 30 (trinta)
dias contados a partir do término do afastamento nas hipéteses previstas nos arts. 81 e 102 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou a partir do ingresso no
cargo que tenha sido provido em decorréncia de concurso em andamento em 29 de agosto de 2008, assegurado o direito de opgéo no caso dos afastamentos
desde 29 de agosto de 2008.

Paragrafo unico. Para os servidores afastados que fizerem a opgédo apds o prazo geral, os efeitos financeiros serdo contados a partir da opgao ou do
retorno, conforme o caso.

Art. 187. Os concursos publicos realizados ou em andamento em 29 de agosto de 2008, para cargos do Quadro de Pessoal do IEC ou do CENP do Plano
de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, instituido pela Lei n° 8.691,_de 28 de julho de 1993, s&o validos para o ingresso nos cargos do Plano de
Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica, observada a correlagéo de cargos constante do. Anexo CXVIII desta Lei.

Paragrafo unico. Os cargos vagos de nivel superior e intermediario do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, instituido pela Lei n°® 8.691,
de 28 de julho de 1993, dos Quadros de Pessoal do IEC e do CENP, existentes em 29 de agosto de 2008, serdo transformados nos cargos equivalentes a que se
referem os arts. 170, 173, 175, 178 e 180 desta Lei, conforme correlagdo estabelecida no Anexo CXVIIl desta Lei.

Art. 188. O ingresso nos cargos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica dar-se-a mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigindo-se pos-graduagéo, curso superior em nivel de graduagéo ou curso médio, ou equivalente, concluido, e
habilitagéo legal especifica, quando for o caso, conforme o nivel do cargo, observados os requisitos fixados na legislagéo pertinente.

§ 1° O concurso referido no caput deste artigo podera, quando couber, ser realizado por areas de especializagdo e organizado em uma ou mais fases,
incluindo, se for o caso, curso de formagao, conforme dispuser o edital de abertura do certame.

§ 2° O edital definira as caracteristicas de cada etapa do concurso publico e da formagdo especializada, bem como os critérios eliminatérios e
classificatérios.

§ 3% O concurso publico seré realizado para provimento efetivo de pessoal no padréo inicial da Classe Inicial de cada Carreira ou para provimento de cargo
isolado de provimento efetivo.

§ 4° O ingresso nos cargos de Especialista em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salde Publica dar-se-4 unicamente mediante habilitagdo em
concurso publico de provas e titulos.

Art. 189. O desenvolvimento do servidor nos cargos do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica observara,
além do disposto nos arts. 171, 174, 176, 179 e 181 desta Lei, os seguintes requisitos:

| - intersticio minimo de 1 (um) ano entre cada progresséao;
II - avaliagdo de desempenho;

Il - capacitagao; e
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IV - qualificagéo e experiéncia profissional.

Paragrafo Unico. A progressao funcional e a promogéo dos servidores que integram o Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomédica
em Saude Publica deverao ser aprovadas, caso a caso, por comissao criada para esse fim no ambito do IEC e do CENP.

Art. 190. A estrutura remuneratéria dos servidores integrantes das Carreiras referidas no art. 168 desta Lei serd composta das seguintes parcelas:
| - no caso dos servidores titulares de cargos de nivel superior:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificagdo de Desempenho de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Salide Publica - GDAPIB; e

c) Retribuigdo por Titulagéo - RT; e

Il - no caso dos servidores titulares de cargos de niveis intermediario e auxiliar:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificagdo de Desempenho de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Salde Publica - GDAPIB; e

c) Gratificagéo por Qualificagéo - GQ.

Paragrafo unico. Os servidores integrantes das Carreiras e cargos de que trata o art. 183 desta Lei ndo fazem jus a percepgdo da Vantagem Pecuniaria
Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.

Art. 191. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica - GDAPIB, devida aos ocupantes dos
cargos efetivos de que trata o art. 167 desta Lei, e aos titulares dos demais cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar, pertencentes ao Quadro de Pessoal
do IEC e do CENP, a que se refere o art. 184 desta Lei, que optarem pelo enquadramento no Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomédica

em Salde Publica, nos termos do § 2° do art. 183 desta Lei ou do § 2° do art. 184 desta Lei, conforme o caso.

Paragrafo unico. Fazem jus a GDAPIB os servidores ndo enquadrados nas Carreiras da area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata o art. 27 da Lei n® 8.691,
de 28 de julho de 1993, em exercicio no IEC ou no CENP, em 31 de maio de 2008.

Art. 192. A GDAPIB sera atribuida aos servidores que a ela fazem jus em fungdo do alcance das metas de desempenho individual e do alcance das metas
de desempenho institucional do IEC e do CENP.

§ 1° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no IEC e no CENP, no exercicio das atribuigbes do cargo ou fungéo, com
vistas no alcance das metas de desempenho institucional.

§ 2° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e
condic¢des especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

Art. 193. A GDAPIB sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao
valor estabelecido no Anexo CXXIV desta Lei.

Paragrafo Unico. A pontuagao referente a GDAPIB sera assim distribuida:
| - até 20 (vinte) pontos seréo atribuidos em fungao dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e
II - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

Art. 194. Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizagdo das avaliagbes de desempenho individual e
institucional da GDAPIB.

§ 1° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e institucional e de atribuigio da GDAPIB serdo estabelecidos em ato
do Ministro de Estado da Saulde, respectivamente, observada a legislagao vigente.

§2°

§ 2° As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional seréo fixadas em ato do Ministro de Estado da Saude. (Redacéo dada pela
Lei n® 13.328, de 2016)

Art. 195. Os valores a serem pagos a titulo de GDAPIB serdo calculados multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho
individual e institucional pelo valor do ponto constante do Anexo CXXIV desta Lei, observados o nivel, a classe e o padrdo em que se encontra posicionado o
servidor.

Art. 196. Até que seja publicado o ato a que se refere o § 1° do art. 194 desta Lei e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e
institucional, conforme disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus a GDAPIB deverdo percebé-la em valor correspondente ao ultimo percentual
recebido a titulo de gratificagdo de desempenho, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante do Anexo CXXIV desta Lei, conforme disposto
no art. 195 desta Lei.

§ 1° O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir da data de publicagdo do ato a que se refere o § 1° do art. 194 desta Lei, devendo
ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

§ 2° O disposto no caput deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus & GDAPIB.

Art. 197. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragdo e com direito a percepgdo de
gratificagdo de desempenho, o servidor continuara percebendo a GDAPIB em valor correspondente ao da Ultima pontuagdo obtida, até que seja processada a sua
primeira avaliagdo apds o retorno.

§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cess&o.

§ 2° Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo
efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem direito a percepgdo da GDAPIB no decurso do ciclo de
avaliagao receberdo a gratificagéo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.

Art. 198. Os titulares dos cargos de provimento efetivo pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude
Publica em exercicio no seu érgédo ou entidade de lotagdo quando investidos em cargos em comissdo ou fungdo de confianga fardo jus a GDAPIB da seguinte
forma:

| - os investidos em fungéo de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes,
perceberao a GDAPIB calculada conforme disposto no art. 195 desta Lei; e
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Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a GDAPIB
calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliag&o institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliagéo institucional referida no inciso Il do caput deste artigo sera a do 6rgao ou entidade de lotagéo do servidor.

Art. 199. Os titulares dos cargos de provimento efetivo pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude
Publica quando nédo se encontrarem em exercicio no seu érgédo ou entidade de lotagdo somente fardo jus a GDAPIB quando:

| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de requisigao previstas em lei, situagdo na qual perceberdo a GDAPIB
com base nas regras aplicaveis como se estivessem em efetivo exercicio em seus érgdos de lotacéo; e

Il - cedidos para érgédos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | do caput deste artigo e investidos em cargos de Natureza Especial, de
provimento em comissao do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4 ou equivalentes, e perceberdo a GDAPIB calculada com base no
resultado da avaliagéo institucional do periodo.

§ 1° Aavaliago institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos | e |l do caput sera: (Incluido pela Lei n® 13.328, de 2016)

| - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo; (Incluido pela Lei n® 13.328, de 2016)

Il - a do 6rgédo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo numero de dias em
diferentes érgéos ou entidades; ou (Incluido pela Lei n°® 13.328, de 2016)

Il - a do 6rgéo de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgéo diverso da administragcao publica federal direta, autarquica ou fundacional.
(Incluido pela Lei n° 13.328, de 2016)

§ 2° A avaliagdo individual do servidor alcangado pelo inciso | do caput sera realizada somente pela chefia imediata quando a regulamentagédo da
sistematica para avaliagdo de desempenho a que se refere o caput do art. 194 ndo for igual a aplicavel ao 6rgdo ou entidade de exercicio do
servidor. (Incluido pela Lei n°® 13.328, de 2016)

Art. 200. Ocorrendo exoneragédo do cargo em comissdo com manutengéo do cargo efetivo, o servidor que faga jus a GDAPIB continuarad a percebé-la em
valor correspondente ao da ultima pontuagéo que lhe foi atribuida, na condicdo de ocupante de cargo em comissado, até que seja processada a sua primeira
avaliagdo apds a exoneragao.

Art. 201. O servidor ativo beneficiario da GDAPIB que obtiver na avaliagdo de desempenho individual pontuacéo inferior a 50% (cinqlienta por cento) da
pontuagdo maxima estabelecida para essa parcela sera imediatamente submetido a processo de capacitacdo ou de analise da adequagao funcional, conforme o
caso, sob responsabilidade do seu 6rgdo ou entidade de lotagao.

Paragrafo unico. A andlise de adequacao funcional visa a identificar as causas dos resultados obtidos na avaliagdo do desempenho e servir de subsidio
para a adogéo de medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

Art. 202. Para fins de incorporagéo da GDAPIB aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados os seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDAPIB sera a partir de 1° de julho de 2008, correspondente a 50
(cinquenta) pontos, observados o nivel, a classe e o padrao do servidor que lhes deu origem; e

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que lhes deram origem, beneficiarios da GDAPIB, se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003, e o art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a a pontuagdo constante do inciso | do caput deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 203. A GDAPIB ndo podera ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificagdo de desempenho de atividade ou de produtividade,
independentemente da sua denominagao ou base de célculo.

Art. 204. Fica instituida a Retribuicéo por Titulagdo - RT a ser concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo de nivel superior integrantes do Plano
de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica que sejam detentores do titulo de Doutor ou grau de Mestre ou sejam possuidores
de certificado de conclusdo, com aproveitamento, de cursos de aperfeicoamento ou especializacdo, em conformidade com a classe, padréo e titulacdo ou
certificagdo comprovada, nos termos do Anexo CXXV desta Lei.

§ 1° O titulo de Doutor, o grau de Mestre e o certificado de conclusdo de curso de aperfeicoamento ou especializagéo referidos no caput deste artigo
deverdo ser compativeis com as atividades dos 6rgdos ou entidades onde o servidor estiver lotado.

§ 2° Para fins de percepgdo da RT referida no caput deste artigo, ndo serdo considerados certificados apenas de frequiéncia.
§ 3% Em nenhuma hipétese o servidor podera perceber cumulativamente mais de um valor relativo & RT.

§ 4° O servidor de nivel superior, titular de cargo de provimento efetivo integrante das Carreiras a que se refere o caput deste artigo que, em 29 de agosto
de 2008, estiver percebendo, na forma da legislagéo vigente até esta data, Adicional de Titulagdo, passara a perceber a RT de acordo com os valores constantes
do Anexo CXXV desta Lei, com base no titulo ou certificado considerado para fins de concessao do Adicional de Titulagéo.

§ 5° A RT sera considerada no calculo dos proventos e das pensbes somente se o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a data da
inativagao.

Art. 205. Fica instituida a Gratificagdo de Qualificagéo - GQ a ser concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo de niveis intermediario e auxiliar
integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica, em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-
funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de niveis intermediario e auxiliar de desenvolvimento tecnoldgico, gestéo,
planejamento e infra-estrutura, quando em efetivo exercicio do cargo, de acordo com os valores constantes do Anexo CXXVI desta Lei.

§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a percepcédo da GQ abrangem o nivel de capacitacdo que o servidor
possua em relagao:

| - ao conhecimento dos servigos que lhe séo afetos, na sua operacionalizagéo e na sua gestao; e

Il - a formagéo académica e profissional, obtida mediante participagdo, com aproveitamento, em cursos regularmente instituidos de graduagédo ou pos-
graduacgao; ou (Redacéo dada pela Lei n® 12.778, de 2012

Il - & participagdo em cursos de capacitagdo ou qualificagdo profissional. (Incluido pela Lei n°® 12;778, de 2012)
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§ 2° Os cursos a que se referem os incisos Il e 1ll do § 1° deverdo ser compativeis com as atividades dos 6rgdos ou entidades onde o servidor estiver
lotado. (Redacédo dada pela Lei n® 12.778, de 2012

§ 4° Para fins de percepgéo da GQ pelos titulares de cargos de nivel intermediario das Carreiras a que se refere o caput, aplicam-se as seguintes
disposigoes: (Redacéo dada pela Lei n® 12.778, de 2012

| - para fazer jus ao nivel | da GQ, o servidor devera comprovar a conclusdo de curso de capacitagcdo ou qualificagdo profissional com carga horaria
minima de 180 (cento e oitenta) horas, na forma disposta em regulamento; (Incluido pela Lei n® 12;778, de 2012)

Il - para fazer jus ao nivel Il da GQ, o servidor devera comprovar a conclusdo de curso de capacitagdo ou qualificagdo profissional com carga horaria
minima de 250 (duzentas e cinquenta) horas, na forma disposta em regulamento; e (Incluido pela Lei n°® 12;778, de 2012)

Il - para fazer jus ao nivel lll da GQ, o servidor devera comprovar a conclusédo de curso de capacitagdo ou qualificagdo profissional com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, ou de curso de graduagéo ou pds-graduagéo, na forma disposta em regulamento. (Incluido pela Lei
n° 12;778, de 2012)

§ 5° Os titulares de cargos de nivel auxiliar somente fardo jus & GQ se comprovada a participagdo em cursos de qualificagéo profissional com carga
horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas, ou curso de graduagao ou pds-graduagéo, na forma disposta em regulamento. (Redacéo dada
pela Lei n® 12.778, de 2012

§ 6° O regulamento dispora sobre as modalidades de curso a serem consideradas, as situacdes especificas em que serdo permitidas a acumulagéo de
cargas horérias de cursos para o atingimento da carga horaria minima e os procedimentos gerais para concesséo da referida gratificagcdo, observadas as
disposicdes desta Lei. (Redagéo dada pela Lei n® 12.778, de 2012

§ 7° A GQ somente integrara os calculos de proventos de aposentadorias e pensdes quando os certificados considerados para a sua concess&o forem
obtidos até a data em que se deu a aposentadoria ou a instituicdo da pensao, e sua percepcéo observara o regramento do regime previdenciario aplicavel ao

servidor, sem prejuizo do disposto nos regimes previdenciarios de que tratam as Leis n°® 10.887,_de 18 de junho de 2004, e 12.618,_de 30 de abril de
2012. (Redacéo dada pela Lei n® 12.778, de 2012

Art. 206. O servidor de nivel intermediario ou auxiliar, titular de cargo de provimento efetivo integrante das Carreiras a que se refere o caput do art. 192
desta Lei que em 29 de agosto de 2008 estiver percebendo, na forma da legislacdo vigente até esta data, adicional de titulagdo passara a perceber a GQ da
seguinte forma:

| - o possuidor de certificado de conclusédo, com aproveitamento, de curso de aperfeicoamento ou especializagéo recebera a GQ em valor correspondente ao
Nivel de Capacitacéo I, de acordo com os valores constantes do Anexo CXXVI desta Lei; e

com os valores constantes do Anexo CXXVI desta Lei. (Redagéo dada pela Lei n® 12.269, de 2010)

§ 1° Em nenhuma hipdtese, a GQ a que se refere o art. 205 desta Lei podera ser percebida cumulativamente com qualquer adicional ou gratificagdo que
tenha como fundamento a qualificagéo profissional ou a titulagéo.

§ 2° Aplica-se aos aposentados e pensionistas o disposto nos incisos | e Il do caput deste artigo.

§ 3% A GQ sera considerada no calculo dos proventos e das pensbes somente se o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a data da
inativagéo.

Art. 207. Os servidores ocupantes de cargos de nivel superior do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica

quando possuidores de titulo de Doutor ou de habilitagéo equivalente poderéo, apds cada periodo de 7 (sete) anos de efetivo exercicio de atividades no IEC ou no
CENP, requerer até 6 (seis) meses de licenca sabatica para aperfeicoamento profissional, assegurada a percepgéo da remuneragéo do respectivo cargo.

§ 1° A concessédo da licenga sabatica tem por fim permitir o afastamento do servidor de que trata o caput deste artigo para a realizagido de estudos e
aprimoramento técnico-profissional e far-se-a de acordo com normas estabelecidas em ato do Poder Executivo.

§ 2° Para cada periodo de licenga sabatica solicitado, independentemente da sua duragéo, far-se-4 necessaria a apresentagdo de plano de trabalho, bem
como de relatério final, conforme disposto no regulamento a que se refere o § 1° deste artigo.

§ 3° A aprovagao da licenga sabatica dependera de recomendagao favoravel de comissdo competente, especificamente constituida para essa finalidade, no
ambito do IEC e do CENP, respectivamente.

§ 4° A licenga para capacitagdo de que tratam o inciso V do caput do art. 81 e o art. 87 da Lei n° 8.112,_ de 11 de dezembro de 1990, n&o se aplica aos
servidores a que se refere o caput deste artigo.

Art. 208. E de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir de 29 de agosto de 2008, o prazo para que o IEC e o CENP, respectivamente, elaborem o seu
plano de desenvolvimento de recursos humanos.

Art. 209. E vedada a redistribuigdo de servidores integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Salde Publica,
bem como a redistribuicdo de outros servidores para o IEC e o CENP, a partir de 29 de agosto de 2008.

Art. 210. Ficam criados no Quadro de Pessoal do Ministério da Saude:
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| - 61 (sessenta e um) cargos de Pesquisador em Saude Publica da Carreira de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Satde Publica;

Il - 21 (vinte e um) cargos de Tecnologista em Pesquisa e Investigagdo Biomédica da Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico em Pesquisa e Investigacdo
Biomédica em Saude;

Ill - 61 (sessenta e um) cargos de Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigagdo Biomédica da Carreira de Gestdo em Pesquisa e Investigagdo Biomédica
em Saude Publica;

IV - 160 (cento e sessenta) cargos de Técnico em Pesquisa e Investigagdo Biomédica da Carreira de Suporte Técnico em Pesquisa e Investigacdo
Biomédica em Saude Publica;

V - 127 (cento e vinte sete) cargos de Assistente Técnico de Gestdo em Pesquisa e Investigagdo Biomédica da Carreira de Suporte a Gestdo em Pesquisa e
Investigagdo Biomédica em Saude Publica;

VI - 30 (trinta) cargos isolados de provimento efetivo de Especialista em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica.

Art. 211. Os servidores mencionados no art. 27 da Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993, lotados no IEC ou no CENP em 31 de maio de 2008 permanecerao
em seus atuais Planos de Classificagdo de Cargos, fazendo jus, contudo, a todas as vantagens pecuniarias do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e
Investigagdo Biomédica em Saude Publica.

Paragrafo tnico. Os servidores referidos no caput deste artigo deverdo, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, manifestar a sua opgao pelas vantagens do
Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica, sem o que permanecerdo fazendo jus as vantagens pecuniarias do Plano
de Carreiras de que trata a Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993.

Art. 212. Fica criado o Comité Gestor do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica - CGPCPIB, vinculado a
Secretaria Executiva do Ministério da Saude, com a finalidade de acompanhar, assessorar e avaliar a implementagao e o desenvolvimento do Plano de Carreiras e
Cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica, cabendo-lhe, em especial:

| - propor normas regulamentadoras relativas a diretrizes gerais, ingresso, promogéo, progressao, capacitacao e avaliagdo de desempenho;

Il - acompanhar a implementagéo do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica e propor, quando for o caso, as
alteragdes julgadas pertinentes;

Il - analisar as propostas de lotacdo necessaria de pessoal do IEC e do CENP; e

IV - examinar os casos omissos referentes ao Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica, encaminhando-os a
apreciacéo dos 6rgdos competentes.

Paragrafo unico. O IEC e o CENP instituirdo, respectivamente, Comisséo Interna de Desenvolvimento do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e
Investigagdo Biomédica em Saude Publica, com a participagdo das entidades representativas dos servidores, com objetivo de acompanhar, orientar e avaliar a
implementacgdo do Plano de Carreiras e Cargos criado pelo art. 167 desta Lei e propor alteragdes ao CGPCPIB, com vistas no aperfeigoamento do Plano, se for o
caso.

Art. 213. O CGPCPIB sera constituido por 7 (sete) membros, sendo 2 (dois) representantes do Ministério da Saude, 2 (dois) representantes do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao, e 3 (trés) representantes do IEC e do CENP, sendo 1 (um) da entidade representativa dos servidores.

§ 1° Os membros do CGPCPIB serdo designados em portaria interministerial dos Ministros de Estado da Saude e do Planejamento, Orgamento e Gestéo.
§ 2° Aforma de indicagdo e a duragdo do mandato dos membros do CGPCPIB seréo definidas em regulamento.

§ 3% O exercicio de mandato no CGPCPIB ¢é considerado de relevante interesse publico.
Segao XXX
Do Quadro de Pessoal da AGU
Art. 214. Os arts. 2°, 3° e 5° da Lei n° 10.480, de 2 de julho de 2002, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2° Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-Administrativo na AGU - GDAA, devida,
exclusivamente, aos servidores de niveis superior, intermediario e auxiliar pertencentes ao Quadro de Pessoal da AGU, ndo integrantes
das Carreiras juridicas da Instituigdo, quando lotados e em exercicio das atividades inerentes as atribuigdes do respectivo cargo na
AGU.

§ 1° A GDAA sera atribuida em fungdo do desempenho individual do servidor e do alcance de metas de desempenho
institucional, na forma, critérios e procedimentos estabelecidos em ato do Advogado-Geral da Unido.

§ 2° A GDAA sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor,
correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e padroes, ao valor estabelecido no Anexo | desta Lei, produzindo
efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

§ 3° A pontuagdo maxima da GDAA a que se refere o § 2° deste artigo sera assim distribuida:
| - até 20 (vinte) pontos em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e

II - até 80 (oitenta) pontos em decorréncia do resultado da avaliagdo de desempenho institucional.

§.6° Enquanto ndo for editado o ato a que se refere o § 12 deste artigo e processados os resultados da primeira avaliagdo
individual e institucional, considerando a distribuicdo de pontos de que trata o § 3° deste artigo os servidores que fazem jus & GDAA,
inclusive os ocupantes de cargos ou fungbes comissionadas, perceberdo a referida gratificagdo em valor correspondente a ultima
pontuacéo que lhe foi atribuida a titulo de avaliagdo de desempenho, observados o nivel, a classe e o padréo do servidor, considerando
o valor do ponto constante do Anexo | desta Lei.

| - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipdteses de requisicdo previstas em lei,
situagdo na qual percebera a GDAA calculada com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio na AGU; e

Il - quando cedido para érgéos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | deste paragrafo e investido em cargos
de Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Dire¢cdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4 ou
equivalentes, e percebera a GDAA calculada com base no resultado da avaliagdo institucional da AGU no periodo.

§.8° O titular de cargo efetivo de que trata o caput deste artigo em efetivo exercicio na AGU quando investido em cargo em
comissao ou fungéo de confianca fara jus a GDAA da seguinte forma:
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| - os investidos em fungdo de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-Diregédo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis
3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a GDAA calculada conforme disposto no § 9° deste artigo; e

II - os investidos em cargos em comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes,
perceberdo a GDAA calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliagéo institucional da AGU
no periodo.

§ 9° Os valores a serem pagos a titulo de GDAA serdo calculados multiplicando-se o somatorio dos pontos auferidos nas
avaliagdes de desempenho institucional e individual pelo valor do ponto constante do Anexo | desta Lei de acordo com o respectivo
nivel, classe e padréo.

§ 10. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo com manutengéo do cargo efetivo, os servidores que fazem jus a GDAA
continuardo percebendo a respectiva gratificagdo de desempenho correspondente a Ultima pontuagdo obtida, até que seja processada
a sua primeira avaliacdo apds a exoneracao.

§ 11. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneracéo e com direito
a percepgao de gratificagdo de desempenho, o servidor continuara percebendo a GDAA correspondente a ultima pontuacéo obtida, até
que seja processada a sua primeira avaliagado apds o retorno.

§ 12. O disposto no § 11 deste artigo ndo se aplica aos casos de cessdo.

§ 13. Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor
nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou de cesséo ou de outros afastamentos sem
direito a percepcao da GDAA no decurso do ciclo de avaliagcdo receberdo a respectiva gratificagdo no valor correspondente a 80
(oitenta) pontos.

§ 14. O servidor beneficiario da GDAA que obtiver na avaliagdo de desempenho individual pontuagao inferior a 50% (cinqienta
por cento) da pontuacdo maxima estabelecida para essa parcela sera submetido a processo de capacitagdo ou de analise da
adequagao funcional, conforme o caso, sob responsabilidade da AGU.

§ 15. A andlise de adequacéo funcional visa a identificar as causas do resultado obtido na avaliagdo do desempenho e a servir
de subsidio para a adogéo de medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

§ 16. A GDAA néo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.” (NR)

“Art. 3° A GDAA sera paga em conjunto, de forma nao cumulativa, com a Gratificagéo de Atividade - GAE, de que trata a Lei

Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992, aos servidores que em fungéo dos Planos de Carreiras e de Cargos a que pertengam fagam
jus a essa gratificagdo, enquanto permanecerem nesta condigdo.” (NR)

| - para as aposentadorias e pensoes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDAA sera:

a) a partir de 1° de julho de 2008, correspondente a 40 (quarenta) pontos, considerados o nivel, classe e padrao do servidor; e
b) a partir de 1° de julho de 2009, correspondente a 50 (cinglienta) pontos, considerados o nivel, classe e padréo do servidor;
Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas ap6s 19 de fevereiro de 2004:

a) quando percebida por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) meses e ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a
penséo se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda
Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a a média dos valores recebidos nos ultimos 60 (sessenta) meses;

b) quando percebida por periodo inferior a 60 (sessenta) meses, ao servidor de que trata a alinea a deste inciso aplicar-se-&o os
pontos constantes das alineas a e b do inciso | do caput deste artigo; e

Il - aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n°® 10.887, de 18 de junho de
2004.

Paragrafo Gnico. As aposentadorias e as pensdes existentes por ocasido da publicagdo desta Lei aplica-se o disposto nas
alineas a e b do inciso | do caput deste artigo.” (NR)

Art. 215. ALein® 10.480, de 2 de julho de 2002, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 1°-A. A contar de 12 de julho de 2008, os servidores titulares de cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagao de
Cargos - PCC, de que trata o art. 1° desta Lei, integrantes do Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido - AGU, serdo
automaticamente enquadrados no Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro

de 2006, de acordo com as respectivas atribuigdes, os requisitos de formagéo profissional e a posigao relativa na Tabela, conforme
Anexo Il desta Lei.

§ 1° Os cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar a que se refere o art. 1° desta Lei que estejam vagos em 1° de julho de
2008, e os que vierem a vagar seréo transpostos para o PGPE, de acordo com o respectivo nivel e requisitos exigidos para ingresso.

§ 2° O enquadramento de que trata o caput deste artigo dar-se-&4 automaticamente, salvo manifestag&o irretratavel do servidor,
a ser formalizada no maximo até 26 de setembro de 2008, na forma do Termo de Opgéo constante do Anexo Ill desta Lei, com efeitos

financeiros a contar de 1° de julho de 2008.

§ 3° Os servidores que formalizarem a opgao referida no § 2° deste artigo permanecerao na situagdo em que se encontravam
em 30 de junho de 2008, ndo fazendo jus aos vencimentos e as vantagens devidas aos integrantes do PGPE.

§ 4° O prazo para exercer a opgao referida no § 2° deste artigo estender-se-a até 30 (trinta) dias contados a partir do término do
afastamento nos casos previstos nos arts. 81 e 102 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 5° Ao servidor cedido para 6rgédo ou entidade no @mbito do Poder Executivo Federal aplica-se, quanto ao prazo de opgao, o
disposto no § 2° deste artigo, podendo o servidor permanecer na condigdo de cedido.

§ 6° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas.

§ 7° Para os servidores afastados que fizerem a opg&o apds o prazo geral, os efeitos financeiros dar-se-do a contar da data da
opgéao ou do retorno, conforme o caso.”
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“Art. 1°-B. A contar de 1° de julho de 2008, os servidores titulares de cargos de provimento efetivo da Carreira da Seguridade
Social e do Trabalho, de que trata a Lei n°® 10.483, de 3 de julho de 2002, integrantes do Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da
Unido - AGU, serdo automaticamente enquadrados na Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trata a Lei n® 11.355,
de 19 de outubro de 2006, de acordo com as respectivas atribuigdes, os requisitos de formagéo profissional e a posicéo relativa na
Tabela, conforme Anexo IV desta Lei.

§ 1° Os cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, a que se refere o

caput deste artigo, que estiverem vagos em 1° de julho de 2008 e os que vierem a vagar serdo transpostos para a Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de acordo com o respectivo nivel e requisitos exigidos para ingresso.

§ 2° O enquadramento de que trata o caput deste artigo dar-se-a automaticamente, salvo manifestagéo irretratavel do servidor,
a ser formalizada no maximo até 26 de setembro de 2008, na forma do Termo de Opgéo constante do Anexo V desta Lei, com efeitos
financeiros a contar de 1° de julho de 2008.

§ 3° Os servidores que formalizarem a opg&o referida no § 2° deste artigo permanecerdo na situagdo em que se encontravam
em 30 de junho de 2008, ndo fazendo jus aos vencimentos e as vantagens devidas aos integrantes da Carreira da Previdéncia, da
Saude e do Trabalho.

§ 4° O prazo para exercer a opgao referida no § 2° deste artigo estender-se-a até 30 (trinta) dias contados a partir do término do
afastamento nos casos previstos nos arts. 81 e 102 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 5° Ao servidor cedido para 6rgdo ou entidade no ambito do Poder Executivo Federal aplica-se, quanto ao prazo de opgao, o
disposto no § 2° deste artigo, podendo o servidor permanecer na condigdo de cedido.

§ 6° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas.

§ 7° Para os servidores afastados que fizerem a opg&o apds o prazo geral, os efeitos financeiros dar-se-a0 a contar da data de
opgéao ou do retorno, conforme o caso.”

“Art. 2°-A. Fica instituida a Gratificagdo Temporaria da Advocacia-Geral da Unido - GTAGU, devida, exclusivamente, aos
servidores de nivel superior, intermediario e auxiliar, ndo integrantes das Carreiras juridicas, pertencentes ao Quadro de Pessoal da
AGU, conforme valores estabelecidos no Anexo VI desta Lei.

§ 1° A GTAGU gerara efeitos financeiros:

| - de 12 de julho de 2008 a 30 de junho de 2010, para os cargos de nivel superior;

Il - de 12 de julho de 2008 a 30 de junho de 2011, para os cargos de nivel intermediario; e

Il - de 1° de julho de 2008 a 31 de dezembro de 2008, para os cargos de nivel auxiliar.

§ 2° A GTAGU integrara os proventos das aposentadorias e as pensdes.

§ 3° A GTAGU ficara extinta a partir de:

| - 1° de julho de 2010, para os cargos de nivel superior;

IN-1° de julho de 2011, para os cargos de nivel intermediario; e

1l - 1° de janeiro de 2009, para os cargos de nivel auxiliar.

§ 4° A GTAGU néo servira de base de calculo para quaisquer beneficios ou vantagens e ndo podera ser paga em conjunto com
as seguintes gratificagdes:

| - Gratificagdo Especifica de Atividades Auxiliares do PGPE - GEAAPGPE, de que trata a Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de

2006

£VUV0,

Il - Gratificagdo Temporaria de Nivel Superior da Carreira da Previdéncia, da Satde e do Trabalho, de que trata a Lei n® 11.355,
de 19 de outubro de 2006; e

Il - Gratificagdo Especifica de Atividades Auxiliares da Carreira da Previdéncia, da Salude e do Trabalho, de que trata a Lei n°®
11.355, de 19 de outubro de 2006.”

“Art. 3°-A. A GDAA nao podera ser paga cumulativamente com quaisquer outras gratificagdes de desempenho de atividade ou
de produtividade, independentemente da sua denominagao ou base de calculo.

Paragrafo Unico. E assegurado ao servidor que perceba gratificagdo de desempenho de atividade ou de produtividade em

decorréncia do exercicio do respectivo cargo efetivo, qualquer que seja a sua denominagéo ou base de calculo, optar pela continuidade
do seu recebimento, hipétese em que néo fara jus a GDAA.”

Art. 216. O Anexo da Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002, passa a vigorar na forma do_Anexo CXXVII desta Lei.

Art. 217. A Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002, passa a vigorar acrescida dos Anexos I, Ill, IV, V e VI nos termos, respectivamente, dos Anexos CXXVIII,
CXXIX, CXXX, CXXXI e CXXXII desta Lei.

Secao XXXI

Da Tabela de Vencimentos e da Gratificagdo de Desempenho de Atividade dos Fiscais Federais Agropecuarios - GDFFA

Ar—248—0-ar—5°-Ada-ei-r®
12.775, de 2012)

(Revogado pela Lei n°®
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Secgao XXXII

Da Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnica de Fiscalizagao Agropecuaria - GDATFA

Art. 220. O art. 2° da Lei n° 10.484, de 3 de julho de 2002, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 2° A GDATFA sera atribuida em fungdo do alcance das metas de desempenho individual e do alcance das metas de
desempenho institucional do Mapa.

§ 1° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor de cada uma das unidades do Mapa, no
exercicio das atribuigdes do cargo ou fungdo, para o alcance das metas de desempenho institucional.

§ 2° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas organizacionais, podendo considerar projetos e
atividades prioritarias e condi¢cdes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

§ 3° A GDATFA sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor,
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo desta Lei.

§ 4° A pontuagao referente & GDATFA sera assim distribuida:
| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

II - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em func¢édo dos resultados obtidos na avaliagédo de desempenho institucional.

§ 5° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizagdo das avaliagdes de
desempenho individual e institucional da GDATFA.

§ 6° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo individual e institucional e de atribuigdo da GDATFA serdo
estabelecidos em ato do Ministro de Estado da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, observada a legislagdo vigente.

§ 7° As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serdo fixadas anualmente em ato do Ministro de Estado da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.

§ 8° Os valores a serem pagos a titulo de GDATFA ser&o calculados multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas
avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante do Anexo, observada a classe e o padrdo em que se
encontra posicionado o servidor.

§ 9° Até que seja publicado o ato a que se refere o § 6° deste artigo e processados os resultados da primeira avaliagéo

individual e institucional considerando o disposto no § 4° deste artigo, todos os servidores que fizerem jus & GDATFA dever&o percebé-
la em valor correspondente a ultima pontuagdo que lhe foi atribuida e que serviu de base para a percepcdo da GDATFA multiplicada

pelo valor do ponto constante do Anexo desta Lei, conforme disposto no § 8° deste artigo.

§ 10. O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir da data de publicagdo do ato a que se refere o § 6°
deste artigo, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

§ 11. O disposto no § 9° deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus & GDATFA.” (NR)

Art. 221. ALein° 10.484, de 3 de julho de 2002, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 2°-A. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragdo e com
direito a percepgao de gratificagdo de desempenho, o servidor continuara percebendo a GDATFA em valor correspondente ao da Ultima
pontuagao obtida, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apds o retorno.

§ 1° O disposto no caput deste artigo n&o se aplica aos casos de cess&o.

§ 2° Até que seja processada a sua primeira avaliagdo de desempenho que venha a surtir efeito financeiro, o servidor que tenha
retornado de licenga sem vencimento ou cessdo sem direito a percepgcdo da GDATFA no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a
gratificagédo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.”

“Art. 2°-B. Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 1° desta Lei, em exercicio no Mapa, quando
investidos em cargo em comissdo ou fungéo de confianga farédo jus @ GDATFA da seguinte forma:

| - os investidos em fungdo de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis

3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagdo de desempenho calculada conforme disposto no § 8° do art. 2° desta Lei;
e

II - os investidos em cargos em comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes,
perceberado a respectiva gratificagdo de desempenho calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado
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da avaliacao institucional do Mapa no periodo.”

“Art. 2°-C. Os ftitulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 1° desta Lei quando ndo se encontrarem em
exercicio no Mapa somente faréo jus @ GDATFA quando:

| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de requisicéo previstas em lei, situagéo na
qual perceberdo a GDATFA com base nas regras aplicaveis como se estivessem em efetivo exercicio no Mapa; e

II - cedidos para 6rgéos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | do caput deste artigo e investidos em cargos de
Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores, DAS-6, DAS-5, DAS-4 ou
equivalentes, e perceberdo a GDATFA calculada com base no resultado da avaliagdo institucional do Mapa no periodo.”

“Art. 2°-D. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo com manutengdo do cargo efetivo, o servidor que faga jus & GDATFA
continuara a percebé-la em valor correspondente ao da ultima pontuagdo que lhe foi atribuida, na condi¢cdo de ocupante de cargo em
comissao, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apds a exoneragéo.”

Art. 222. O valor do ponto da GDATFA passa a ser o constante do Anexo CXXXV desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.
Secgao XXXl

Da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Perito Federal Agrario - GDAPA

Art. 223. O art. 62 da Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002, passa a vigorar com a seguinte redag&o:

§ 5° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no Incra, no exercicio das atribuigdes do
cargo ou fungéo, para o alcance das metas de desempenho institucional.

§ 62 A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas organizacionais, podendo considerar projetos e
atividades prioritarias e condi¢cdes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

§ 7° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizagdo das avaliagdes de
desempenho individual e institucional da GDAPA.

§ 8° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo individual e institucional e de atribuigdo da GDAPA serdo
estabelecidos em ato do Ministro de Estado do Desenvolvimento Agrério, observada a legislagéo vigente.

§ 9° As metas referentes & avaliagdo de desempenho institucional seréo fixadas anualmente em ato do Presidente do INCRA.

§ 10. Até que seja publicado o ato a que se refere o § 8° deste artigo e processados os resultados da primeira avaliagdo
individual e institucional considerando o disposto no § 2° deste artigo, todos os servidores que fizerem jus 8 GDAPA deverao percebé-la
em valor correspondente a ultima pontuagdo que Ihe foi atribuida e que serviu de base para a percepgdo da GDAPA multiplicada pelo

valor do ponto constante do Anexo Il desta Lei, conforme disposto no § 3° deste artigo.

§ 11. O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir da data de publicagdo do ato a que se refere o § 8°
deste artigo, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

§ 12. O disposto no § 10 deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus a GDAPA.” (NR)
Art. 224. ALein® 10.550, de 13 de novembro de 2002, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 6°-A. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragédo e com
direito a percepcao de gratificagdo de desempenho, o servidor continuara percebendo a GDAPA em valor correspondente ao da ultima
pontuacéo obtida, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apds o retorno.

§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cess&o.

§ 2° Até que seja processada a sua primeira avaliagdo de desempenho que venha a surtir efeito financeiro, o servidor que tenha
retornado de licenga sem vencimento ou cessdo sem direito a percepgdo da GDAPA no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a
gratificagao no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.”

“Art. 6°-B. Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 1° desta Lei, em exercicio no Incra, quando
investidos em cargo em comissdo ou fungdo de confianga farao jus a GDAPA da seguinte forma:

| - os investidos em funcdo de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis

3, 2, 1 ou equivalentes, perceberio a respectiva gratificagdo de desempenho calculada conforme disposto no § 3° do art. 6° desta Lei;
e

II - os investidos em cargos em comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes,
perceberdo a respectiva gratificagdo de desempenho calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado
da avaliacdo institucional do Incra no periodo.”

“Art. 6°-C. Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 1° desta Lei quando ndo se encontrarem em
exercicio no Incra somente fardo jus a GDAPA:

| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de requisicéo previstas em lei, situagéo na
qual perceberdo a GDAPA com base nas regras aplicaveis como se estivessem em efetivo exercicio no Incra;

II - cedidos para 6rgéos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | do caput deste artigo e investidos em cargos de
Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores, DAS-6, DAS-5, DAS-4 ou
equivalentes, e perceberdo a GDAPA calculada com base no resultado da avaliagao institucional do periodo.”

“Art. 6°-D. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comiss&o, com manutencgéo do cargo efetivo, o servidor que faga jus 8 GDAPA

continuara a percebé-la em valor correspondente ao da ultima pontuagdo que Ihe foi atribuida, na condi¢gdo de ocupante de cargo em
comissao, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apos a exoneragéo.”
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Secgao XXXIV

Da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria - GDARA

Art. 225. O art. 16 da Lei n° 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagao:

§ 8° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no Incra, no exercicio das atribuigdes do
cargo ou fungéo, para o alcance das metas de desempenho institucional.

§ 9° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas organizacionais, podendo considerar projetos e
atividades prioritarias e condigdes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

§ 10. Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizagdo das avaliagbes de
desempenho individual e institucional da GDARA.

§ 11. Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e institucional e de atribuigdo da GDARA
serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado do Desenvolvimento Agrario, observada a legislagéo vigente.

§ 12. As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional seréo fixadas anualmente em ato do Presidente do Incra.

§ 13. Até que seja publicado o ato a que se refere o § 11 deste artigo e processados os resultados da primeira avaliagdo

individual e institucional considerando o disposto no § 2° deste artigo, todos os servidores que fizerem jus & GDARA dever&o percebé-
la em valor correspondente a Ultima pontuagéo que |he foi atribuida a titulo de gratificagdo de desempenho multiplicada pelo valor do

ponto constante do Anexo V desta Lei, conforme disposto no § 3° deste artigo.

§ 14. O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir da data de publicagdo do ato a que se refere o § 11
deste artigo, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

§ 15. O disposto no § 13 deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus a GDARA.” (NR)

Art. 226. A Lein° 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 16-A. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragéo e com
direito a percepcéo de gratificagdo de desempenho, o servidor continuara percebendo a GDARA em valor correspondente ao da Ultima
pontuagéo obtida, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apds o retorno.

§ 1° O disposto no caput deste artigo n&o se aplica aos casos de cess&o.

§ 2° Até que seja processada a sua primeira avaliagdo de desempenho que venha a surtir efeito financeiro, o servidor que tenha
retornado de licenga sem vencimento ou cess&@o ou outros afastamentos sem direito a percepgdo da GDARA no decurso do ciclo de
avaliagdo recebera a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.”

“Art. 16-B. Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 1° desta Lei, em exercicio no Incra, quando
investidos em cargo em comissdo ou fungéo de confianga farédo jus @ GDARA da seguinte forma:

| - os investidos em fungdo de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis

3, 2, 1 ou equivalentes, perceberao a respectiva gratificagdo de desempenho calculada conforme disposto no § 3° do art. 16 desta Lei;
e

II - os investidos em cargos em comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes,

perceberado a respectiva gratificagdo de desempenho calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado
da avaliagao institucional do Incra no periodo.”

“Art. 16-C. Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 1° desta Lei quando ndo se encontrarem em
exercicio no Incra somente fardo jus a GDARA:

| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipoteses de requisi¢cdo previstas em lei, situagédo na
qual perceberdo a GDARA com base nas regras aplicaveis como se estivessem em efetivo exercicio no Incra; e

II - cedidos para 6rgéos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | do caput deste artigo e investidos em cargos de
Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores, DAS-6, DAS-5, DAS-4 ou
equivalentes, e perceberdo a GDARA calculada com base no resultado da avaliagéo institucional do Incra no periodo.”

“Art. 16-D. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo com manutengéo do cargo efetivo, o servidor que faga jus a GDARA
continuara a percebé-la em valor correspondente ao da ultima pontuagdo que lhe foi atribuida, na condi¢cdo de ocupante de cargo em
comissao, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apds a exoneragao.”

Segao XXXV

Da Gratificagdo de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho - GDPST
Art. 227. Os arts. 5°-B e 5°-D da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 20086, passam a vigorar acrescidos dos seguintes paragrafos:

SALE BO-B. e

§ 7° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizagdo das avaliagbes de
desempenho individual e institucional da GDPST.

§ 82 Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e institucional e de atribuigdo da GDPST
serdo estabelecidos em atos dos dirigentes maximos dos 6rgéos ou entidades de lotagéo, observada a legislagéo vigente.

§ 9° As metas de desempenho institucional serdo fixadas anualmente em atos dos titulares dos 6rgdos e entidades de lotagéo
dos servidores.

§ 10. O resultado da primeira avaliagéo gera efeitos financeiros a partir da data de publicagdo dos atos a que se refere o § 8°
deste artigo, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.
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§ 11. Até que seja publicado o ato a que se refere o § 8° deste artigo e processados os resultados da primeira avaliagéo
individual e institucional, os servidores que fazem jus a GDPST, perceberdo a referida gratificagdo em valor correspondente a 80
(oitenta) pontos, observados o nivel, a classe e o padrédo do servidor.

§ 12. O disposto no § 10 deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus a GDPST.

§ 13. O titular de cargo efetivo integrante da Carreira de que trata o caput deste artigo em exercicio nas unidades do Ministério
da Previdéncia Social, do Ministério da Saude, do Ministério do Trabalho e Emprego e da Fundagdo Nacional de Saude - FUNASA
quando investido em cargo em comissdo ou fungéo de confianca fara jus a GDPST da seguinte forma:

| - os investidos em fungdo de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis
3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagdo de desempenho calculada conforme disposto no § 2° deste artigo; e

II - os investidos em cargos em comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes,
perceberado a respectiva gratificagdo de desempenho calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado
da avaliagao institucional do periodo.

§ 14. O titular de cargo efetivo integrante da Carreira de que trata o caput deste artigo quando n&o se encontrar em exercicio
nas unidades referidas no § 13 deste artigo somente fara jus a GDPST:

| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipoéteses de requisigéo previstas em lei, situagcéo na
qual percebera a GDPST calculada com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio nas unidades referidas no §
13 deste artigo; e

II - cedido para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | do caput deste artigo e investido em cargos de
Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes,
e percebera a GDPST calculada com base no resultado da avaliagéo institucional do periodo.

§ 15. A avaliagéo institucional referida no inciso Il dos §§ 13 e 14 deste artigo serd a do 6rgéo ou entidade de lotagdo do
servidor.

§ 16. A GEAAPST integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.” (NR)
SALE 52D, e
§ 1° Os valores da GEAAPST séo os estabelecidos no Anexo IV-C desta Lei, a partir das datas nele especificadas.
§ 2° A GEAAPST integrara os proventos da aposentadoria e as pensées.” (NR)
Secgao XXXVI
Do Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda

Art. 228. Fica estruturado o Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda - PECFAZ, no Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda, composto por
cargos de provimento efetivo regidos pela_Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
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Art. 229. Integram o PECFAZ os cargos ocupados e vagos de nivel superior, intermediario e auxiliar do Plano de Classificagdo de Cargos instituido pela Lei
n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo instituido pela Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de 2006, e dos Planos
correlatos das autarquias e fundagdes publicas, ndo integrantes de Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras, Planos de Carreiras e Cargos ou Planos Especiais
de Cargos, pertencentes ao Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda em 31 de dezembro de 2007, bem como aqueles cargos ocupados que venham a ser
redistribuidos para esse Quadro, desde que a redistribuigao tenha sido publicada até 29 de agosto de 2008. (Redagédo dada pela Lei n® 12.269, de
2010)

§ 1° Os cargos efetivos do Plano Especial de Cargos de que trata este artigo est&o estruturados em classes e padrdes, na forma do estabelecido no Anexo
CXXXVI desta Lei. (Renumerado do paragrafo unico pela Lei n° 12.269, de 2010)

§ 2° Ficam automaticamente transpostos para o PECFAZ os seguintes cargos vagos de provimento efetivo de nivel superior e intermediario do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo - PGPE, instituido pela Lei n°® 11.357,_ de 2006, redistribuidos para o Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda: (Incluido
pela Lei n® 12.269, de 2010)

| - quinhentos cargos de nivel superior de Analista Técnico-Administrativo; e (Incluido pela Lei n°® 12.269, de 2010)

II - trés mil cargos de nivel intermediario de Assistente Técnico-Administrativo. (Incluido pela Lei n°® 12.269, de 2010)

Art. 230. O ingresso nos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 228 desta Lei dar-se-a por meio de concurso publico de provas ou de provas e
titulos, observando-se os seguintes requisitos de escolaridade:

| - para os cargos de nivel superior, sera exigido diploma de nivel superior, em nivel de graduacéo, podendo ser exigida habilitagdo especifica, conforme
definido no edital do concurso; e

Il - para os cargos de nivel intermediario sera exigido certificado de conclusédo de ensino médio, ou equivalente, conforme definido no edital do concurso.
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§ 1° O concurso publico referido no caput deste artigo podera ser realizado por areas de especializagdo ou habilitagdo, organizado em uma ou mais fases,
incluindo, se for o caso, curso de formacao, conforme dispuser o edital de abertura do certame, observada a legislagéo especifica.

§ 2° O concurso publico sera realizado para provimento efetivo de pessoal no padro inicial da classe inicial do respectivo cargo.

Art. 230-A. Os concursos publicos realizados ou em andamento no exercicio de 2009, para os cargos vagos do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo -
PGPE, instituido pela Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, redistribuidos para o Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda, sdo validos para o ingresso nos

cargos do PECFAZ, mantidas as denominagdes, as atribuicbes e o nivel de escolaridade dos respectivos cargos, observado o disposto no § 2° do art. 229 desta
Lei. (Incluido pela Lei n°® 12.269, de 2010)

Art. 231. O desenvolvimento do servidor nos cargos de provimento efetivo do PECFAZ ocorrera mediante progressao funcional e promogao.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, progressao funcional é a passagem do servidor de um padr&o para outro imediatamente superior, dentro de
uma mesma classe, e promocao, a passagem do servidor do Ultimo padrdo de uma classe para o padrao inicial da classe imediatamente superior, observando-se
0s seguintes requisitos:

| - para fins de progresséo funcional:
a) cumprimento do intersticio minimo de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio em cada padrao; e

b) resultado médio superior a 80% (oitenta por cento) do limite maximo da pontuagéo nas avaliagbes de desempenho individual de que trata o art. 234 desta
Lei realizadas no intersticio considerado para a progressao; e

II - para fins de promogéao:
a) cumprimento do intersticio minimo de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio no ultimo padrdo de cada classe;

b) resultado médio superior a 90% (noventa por cento) do limite maximo da pontuagdo nas avaliagbes de desempenho individual de que trata o art. 234
desta Lei realizadas no intersticio considerado para a promocéo; e

c) participagdo em eventos de capacitagdo com carga horaria minima estabelecida no regulamento de que trata o art. 232 desta Lei.

§ 2° O intersticio de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio para a progresséo funcional e para a promog&o, conforme estabelecido na alinea a dos incisos
I e 1l do § 1° deste artigo, sera:

| - computado em dias, descontados os afastamentos remunerados que ndo forem legalmente considerados de efetivo exercicio; e

Il - suspenso, nos casos em que o servidor se afastar sem remuneracgéo, sendo retomado o cémputo a partir do retorno a atividade.

§ 3° Na contagem do intersticio necessario ao desenvolvimento do servidor nos cargos do PECFAZ, sera aproveitado o tempo computado da data da dltima
progressao ou promogao até a data de regulamentagao a que se refere o art. 232 desta Lei.

§ 4° Para fins do disposto no § 3° deste artigo ndo sera considerado como progresséo funcional ou promog&o o enquadramento decorrente da aplicagéo
dos arts. 256, 256-A e 258 desta Lei. (Redacéo dada pela Lei n® 12.269, de 2010)

Art. 232. Os critérios de concesséo de progressao funcional e promogao de que trata o art. 231 desta Lei serdo regulamentados por intermédio de ato do
Poder Executivo.

Paragrafo unico. Até que seja editado o regulamento a que se refere o caput deste artigo, as progressdes funcionais e promogdes cujas condigdes tenham
sido implementadas serdo concedidas, observando-se, no que couber, as normas aplicaveis aos servidores do Plano de Classificagdo de Cargos da Lei n°® 5.645,
de 10 de dezembro de 1970.

Art. 233. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade Fazendaria - GDAFAZ, devida aos servidores ocupantes dos cargos de provimento
efetivo do PECFAZ quando lotados e no exercicio das atividades inerentes as atribuigbes do respectivo cargo nas unidades do Ministério da Fazenda.

Art. 234. A GDAFAZ sera atribuida em fungao do alcance de metas de desempenho individual do servidor e do desempenho institucional do Ministério da
Fazenda.

§ 1° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuigbes do cargo ou fungédo, com foco na
contribui¢do individual para o alcance dos objetivos organizacionais.

§ 2° Aavaliagéo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho coletivo no alcance dos objetivos organizacionais.

Art. 235. A GDAFAZ sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto,
em seus respectivos niveis, classes e padrdes, ao valor estabelecido no Anexo CXXXVII desta Lei.

Art. 236. A pontuacéo referente 8 GDAFAZ sera assim distribuida:
| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e
Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em fungédo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

Paragrafo unico. Os valores a serem pagos a titulo de GDAFAZ serdo calculados multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas avaliagdes de
desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante do Anexo CXXXVII desta Lei, em seus respectivos niveis, classes e padrdes.

Art. 237. Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e institucional e de atribuicdo da GDAFAZ serdo estabelecidos
em ato do Ministro de Estado da Fazenda.

Art. 238. A GDAFAZ nao servira de base para célculo de quaisquer outros beneficios ou vantagens.

Art. 239. As metas de desempenho institucional serdo fixadas em ato do Ministro de Estado da Fazenda. (Redacdo dada pela Lei n® 13.328,
de 2016)
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§ 1° As metas referidas no caput deste artigo devem ser objetivamente mensuraveis, quantificaveis e diretamente relacionadas as atividades do Ministério
da Fazenda, levando-se em conta, no momento de sua fixagéo, os indices alcancados nos exercicios anteriores.

§ 2° As metas de desempenho institucional e os resultados apurados a cada periodo serdo amplamente divulgados pelo Ministério da Fazenda, inclusive
em seu sitio eletrénico, e devem continuar facilmente acessiveis até a fixagdo das novas metas.

§ 3° As metas poderao ser revistas na hipétese de superveniéncia de fatores que tenham influéncia significativa e direta na sua consecugéo, desde que o
proprio Ministério da Fazenda n&o tenha dado causa a tais fatores.

Art. 240. As avaliagdes referentes aos desempenhos individual e institucional serdo apuradas anualmente e produzirao efeitos financeiros mensais por igual
periodo.

§ 1° A periodicidade das avaliagdes de desempenho individual e institucional podera ser reduzida em fungéo das peculiaridades do Ministério da Fazenda
mediante ato do Ministro de Estado da Fazenda.

§ 3% O periodo avaliativo e os efeitos financeiros dele decorrentes poderao ter duragéo diferente da prevista no caput, nos termos de regulamento, para fins
de unificagdo dos ciclos de avaliagédo e de pagamento de diferentes gratificagdes de desempenho. (Incluido pela Lei n® 13.328, de 2016)

Art. 241. Até que seja editado o ato a que se refere o art. 237 desta Lei, e processados os resultados do primeiro periodo de avaliagdo de desempenho,
para fins de atribuicdo da GDAFAZ, o valor devido de pagamento mensal por servidor ativo sera correspondente a ultima pontuagdo ou ao ultimo percentual
percebido a titulo de gratificagdo de desempenho, que sera multiplicado pelo valor constante do Anexo CXXXVII desta Lei, observados os respectivos cargos,
niveis, classes e padrdes.

§ 12 O resultado da primeira avaliagdo de desempenho gerara efeitos financeiros a partir do inicio do primeiro periodo de avaliagdo para recebimento da
GDAFAZ, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

§ 3° O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos ou fungdes comissionadas.

Art. 242. Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo
e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou de cessdo ou de outros afastamentos sem direito a percepgdo da GDAFAZ no decurso do ciclo de
avaliagdo receberao a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.

Art. 243. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragdo e com direito a percepcdo da
GDAFAZ, o servidor continuara percebendo a respectiva gratificacdo correspondente a da ultima pontuagdo obtida, até que seja processada a sua primeira
avaliagdo apds o retorno.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cessao.

Art. 244, Os titulares de cargos efetivos do PECFAZ, em exercicio no Ministério da Fazenda, quando investidos em cargos de Natureza Especial, de
provimento em comissédo do Grupo-Diregao e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4 ou equivalentes, fardo jus a GDAFAZ calculada com base no valor
maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliagdo institucional do Ministério da Fazenda no periodo.

Art. 245. Os titulares de cargos efetivos do PECFAZ que ndo se encontrem desenvolvendo atividades no Ministério da Fazenda somente fardo jus a
GDAFAZ nas seguintes condigdes:

| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de requisigdo previstas em lei, situagdo na qual perceberdo a GDAFAZ
calculada com base nas regras aplicaveis como se estivessem em efetivo exercicio no Ministério da Fazenda; e

Il - cedidos para 6rgéos ou entidades da Uni&o distintos dos indicados no inciso | do caput e do Ministério da Fazenda e investidos em cargos de natureza
especial ou em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS) niveis 6, 5 ou 4, ou equivalentes, situagcdo na qual perceberdo a GDAFAZ

calculada com base no resultado da avaliagao institucional do periodo. (Redacéo dada pela Lei n° 13.328, de 2016)
§ 1° Aavaliago institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos | e |l do caput sera: (Incluido pela Lei n® 13.328, de 2016)
| - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo; (Incluido pela Lei n® 13.328, de 2016)

Il - a do 6rgédo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo numero de dias em
diferentes 6rgaos ou entidades; ou (Incluido pela Lei n° 13.328, de 2016)

§ 2° A avaliag&o individual do servidor alcangado pelo inciso | do caput sera realizada somente pela chefia imediata quando a sistematica para avaliagédo de
desempenho regulamentada para o 6rgéo ou entidade de lotagdo n&o for igual a aplicavel ao 6rgéo ou entidade de exercicio do servidor. (Incluido
pela Lei n° 13.328, de 2016),

(Revogado pela Lei n° 13.328, de 2016)

Art. 247. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo, os servidores referidos nos arts. 244 e 245 desta Lei continuardo percebendo a GDAFAZ
correspondente ao ultimo valor obtido, até que seja processada a sua primeira avaliagdo ap6s a exoneragao.

Art. 248. O servidor ativo beneficiario da GDAFAZ que obtiver na avaliagdo de desempenho individual pontuagdo inferior a 50% (cinqlienta por cento) da
pontuagdo maxima estabelecida para essa parcela sera imediatamente submetido a processo de capacitagdo ou de andlise da adequagao funcional, conforme o
caso, sob responsabilidade do Ministério da Fazenda.

Paragrafo Unico. A analise de adequacgdo funcional visa a identificar as causas dos resultados obtidos na avaliagdo do desempenho e a servir de subsidio
para a adogéo de medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

Art. 249. Para fins de incorporagdo da GDAFAZ aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados os seguintes critérios:
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| - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004:
a) a partir de 1° de julho de 2008, a gratificagdo sera correspondente a 40 (quarenta) pontos, observados o nivel, a classe e o padréo do servidor; e

b) a partir de 1° de julho de 2009, a gratificagdo sera correspondente a 50 (cingiienta) pontos, observados o nivel, a classe e o padr&o do servidor;
Il - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004:
a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a penséo se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de

dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-&o os pontos constantes das alineas a e b do inciso | do caput
deste artigo;

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 250. A GDAFAZ nao podera ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificagdo de desempenho ou produtividade, independentemente da sua
denominagéo ou base de calculo.

Art. 251. Fica instituida a Gratificagdo Especifica de Atividades Auxiliares do PECFAZ - GEAF, devida exclusivamente aos servidores de nivel auxiliar
enquadrados no PECFAZ.

§ 1° Os valores da GEAF s&o os estabelecidos no Anexo CXXXVIII desta Lei, com efeitos financeiros a partir da data nele especificada.

§ 2° A GEAF integrara os proventos de aposentadoria e as pensdes.

Art. 252, Fica instituida Gratificagdo Temporaria de Atividades de Nivel Intermediario do PECFAZ - GTANI, devida exclusivamente aos servidores de nivel
intermediario enquadrados no PECFAZ, com efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008.

§ 1° Os valores da GTANI sdo os estabelecidos no Anexo CXXXIX desta Lei.
§ 2° A GTANI sera extinta a partir de 1° de margo de 2009.

§ 3° A GTANI integrara os proventos de aposentadoria e as pensdes.

Art. 253. A estrutura remuneratéria dos titulares de cargos integrantes do PECFAZ tera a seguinte composicéo:
| - para os servidores titulares de cargos de nivel superior:

a) Vencimento Basico; e

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividades Fazendarias - GDAFAZ;

Il - para os servidores titulares de cargos de nivel intermediario:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividades Fazendarias - GDAFAZ; e

c) Gratificagdo Temporaria de Atividades de Nivel Intermediario do PECFAZ - GTANI;

Il - para os servidores titulares de cargos de nivel auxiliar:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividades Fazendarias - GDAFAZ; e

c) Gratificagdo Especifica de Atividades Auxiliares do PECFAZ - GEAF.

Art. 254. Os servidores integrantes do PECFAZ ndo fazem jus a percepgao das seguintes parcelas remuneratérias:
| - a partir de 29 de agosto de 2008:

a) Gratificagao de Atividade - GAE de que trata a Lei Delegada n°® 13, de 27 de agosto de 1992; e

b) Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003; e

Il - a partir de 1° de margo de 2009, Gratificagdo Temporaria de Atividades de Nivel Intermediario do PECFAZ - GTANI, de que trata o art. 252 desta Lei.
Paragrafo Unico. O valor da GAE fica incorporado ao vencimento basico dos servidores integrantes do PECFAZ.

Art. 255. Os padrdes de vencimento basico dos cargos do PECFAZ sdo os constantes do Anexo CXL desta Lei, com efeitos financeiros nas datas nele
especificadas.

Art. 256. Ficam transpostos para o PECFAZ, nos termos desta Lei, a contar de 1° de julho de 2008, os cargos de provimento efetivo de nivel superior,
intermediario e auxiliar do Plano de Classificagdo de Cargos instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo
instituido pela Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, e dos Planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas ndo integrantes de Carreiras estruturadas,
Planos de Carreiras, Planos de Carreiras e Cargos ou Planos Especiais de Cargos, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro
de Pessoal do Ministério da Fazenda em 31 de dezembro de 2007, bem como aqueles que venham a ser redistribuidos para esse Quadro, desde que a
redistribuigdo tenha sido requerida até 31 de dezembro de 2007.

§ 12 Os servidores titulares dos cargos de niveis superior, intermediario e auxiliar do Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda de que trata o caput
deste artigo serdo enquadrados nos cargos do PECFAZ, de acordo com as respectivas denominagdes, atribuigdes, os requisitos de formagao profissional e a
posicao relativa na Tabela de remuneragdo, nos termos do Anexo CXLI desta Lei.

§ 2° O enquadramento de que trata o § 1° deste artigo dar-se-a automaticamente, salvo manifestacéo irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de
90 (noventa) dias, a contar de 29 de agosto de 2008, na forma do Termo de Opgao constante do Anexo CXLII desta Lei.

§ 3° Os servidores que formalizarem a opgéo referida no § 2° deste artigo permanecerdo na situagdo em que se encontravam na data anterior a 29 de
agosto de 2008, ndo fazendo jus aos vencimentos e as vantagens por ela estabelecidos.
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§ 4° O enquadramento no PECFAZ dos servidores de que trata o art. 230-A dar-se-4 automaticamente, salvo manifestagéo irretratavel do servidor, a ser
formalizada no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da posse, na forma do Termo de Opgéo constante do Anexo CXLII desta Lei. (Incluido pela Lei n°®
12.269, de 2010)

§ 5° Os servidores que formalizarem a opgao referida no § 4° deste artigo permaneceréo no Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei
n° 11.357, de 2006, n&o fazendo jus aos vencimentos e as vantagens do PECFAZ. (Incluido pela Lei n°® 12.269, de 2010)

termos-do-Anexo-EXttaestatet:
(Revogado pela Lei n° 13.464, de 2017)

Art. 257. O inciso Il do caput do art. 10 da Lei n® 11.457, de 16 de marco de 2007, passa a vigorar com a seguinte redagéo: (Promulgacao parte

vetada)

Il - em cargos de Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil, de que trata o art. 5° da Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de
2002, com a redagao conferida pelo art. 9° desta Lei, os cargos efetivos, ocupados e vagos, de Técnico da Receita Federal da Carreira
Auditoria da Receita Federal prevista na redagao original do art. 5° da Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de 2002, e os cargos efetivos,
ocupados e vagos, dos servidores de que trata o art. 12 desta Lei redistribuidos para a Secretaria da Receita Federal do Brasil até a
data da publicagdo da Medida Proviséria n® 440, de 29 de agosto de 2008. (Vide ADIN 6966)

Art. 258. Os cargos dos servidores referidos no art. 21 da Lei n° 11.457, de 16 de margo de 2007, que tiverem seu exercicio fixado na Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional, nos termos da Lei, em até 60 (sessenta) dias contados a partir de 29 de agosto de 2008, ficam automaticamente redistribuidos para o Quadro
de Pessoal do Ministério da Fazenda e enquadrados no PECFAZ, conforme correlagdo estabelecida no Anexo CXLI desta Lei.

§ 1° Os servidores de que trata o caput deste artigo serdo enquadrados nos cargos do PECFAZ, de acordo com as respectivas denominagdes, atribuigbes,
requisitos de formagao profissional e a posigao relativa na Tabela de remuneragao, observado o disposto no Anexo CXLI| desta Lei.

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos referidos no caput deste artigo poder&o, no prazo de 12 meses contados a partir da publicagéo da lei resultante da
conversdo da Medida Provisoria n® 479, de 30 de dezembro de 2009, optar unilateralmente por permanecer na situagdo em que se encontravam em 28 de agosto

de 2008 e pelo consequente retorno ao INSS, na forma do Termo de Opgé&o constante do Anexo CXLIIl desta Lei, sendo-lhes assegurado a percepcao de seus
vencimentos e vantagens como se em exercicio estivessem no INSS durante todo o periodo em que estiverem com o exercicio fixado fora desse 6rgéo.
(Redacéo pela Lei n°® 12.269, de 2010)

§ 3° Os servidores titulares dos cargos de que trata o caput deste artigo, do Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda, serdo enquadrados nos cargos
do PECFAZ, de acordo com as respectivas denominagdes, atribuigdes, os requisitos de formagao profissional e a posigao relativa na Tabela de remuneragéo, nos
termos do Anexo CXLI desta Lei.
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§ 4° O retorno dos servidores ao 6rgdo ou a entidade de origem de que trata o § 2° deste artigo sera gradativo, conforme disposto em
regulamento. (Redacéo pela Lei n® 12.269, de 2010)
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Art. 258-A. Os servidores de que trata o caput dos arts. 256-A e 258 que n&do exercerem o direito de opgao pelo retorno a situagéo anterior a fixada
pelos arts. 12 e 21 da Lei n® 11.457, de 16 de margo de 2007, permanecerio fazendo jus aos valores correspondentes aos vencimentos e vantagens atribuidos

aos Planos ou Carreiras a que pertenciam, inclusive a respectiva Gratificagdo de Desempenho, se mais vantajosos em relacdo ao PECFAZ, aplicando-se a
respectiva gratificacdo de desempenho de atividade os critérios e procedimentos de avaliagdo de desempenho aplicaveis aos servidores que fazem jus a
GDAFAZ, em decorréncia do exercicio de suas atividades no ambito do Ministério da Fazenda. (Redagédo dada pela Lei n® 12.778, de 2012)

Paragrafo tnico. Os servidores de que trata o caput ndo poderdo perceber cumulativamente os valores correspondentes aos vencimentos e vantagens
atribuidos aos Planos ou Carreiras a que pertenciam com os valores referentes aos vencimentos e vantagens atribuidos aos cargos integrantes do
PECFAZ. (Redacgédo dada pela Lei n® 12.778, de 2012)

Art. 259. E vedada a redistribuigdo de cargos do PECFAZ para outros érgaos e entidades da administragéo publica federal, bem como a redistribuigdo de
cargos ocupados para o Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda.

Art. 260. E vedada a mudanga do nivel do cargo ocupado pelo servidor em decorréncia do disposto nesta Lei.

Art. 261. O enquadramento dos cargos no PECFAZ néo representa, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em
relagcdo aos cargos e as atribuicdes atuais desenvolvidas pelos servidores titulares dos cargos de provimento efetivo enquadrados no PECFAZ nos termos dos arts.
256, 256-A e 258 desta Lei. (Redagéo pela Lei n° 12.269, de 2010)

Art. 262. E de 40 (quarenta) horas semanais a jornada de trabalho dos integrantes do PECFAZ, ressalvados os casos amparados por legislagdo especifica.

Art. 263. E vedada a acumulagdo das vantagens pecuniarias devidas aos ocupantes dos cargos do PECFAZ com outras vantagens de qualquer natureza a
que o servidor faga jus em virtude de outros Planos de Carreiras, Planos de Carreiras e Cargos, Planos Especiais de Cargos ou Planos de Classificagdo de
Cargos.

Ar—264—0O-dispeste-no-§1°-infine-de-art—58-da-MedidaPrevisérian®2

Producéo de efeitos

Art. 265. O enquadramento no PECFAZ dos servidores oriundos das Carreiras Previdenciaria, de que trata a Lei n°® 10.355, de 26 de dezembro de 2001, e
da Seguridade Social e do Trabalho, de que trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, importara na redugéo de parcelas de valores incorporados a remuneragao
por decisdo administrativa ou judicial, referentes ao adiantamento pecuniario de que trata o art. 8° da Lei n°® 7.686, de 2 de dezembro de 1988, proporcionalmente
aos ganhos remuneratérios concedidos nos termos desta Lei.

Art. 266. A Gratificagdo Temporaria de que trata o art. 11 da Lei n® 9.641, de 25 de maio de 1998, sera paga aos servidores que a ela fazem jus em valor
correspondente a 40% (quarenta por cento) de seu valor total até que sejam produzidos os efeitos financeiros do primeiro periodo de avaliagdo de desempenho,
conforme disposto no art. 241 desta Lei.

Paragrafo Unico. A partir da produgdo dos efeitos financeiros mencionados no caput deste artigo, os servidores do PECFAZ deixaréo de fazer jus a referida
Gratificagdo Temporaria.

Art. 267. Aplica-se o disposto nesta Lei em relacdo ao PECFAZ aos servidores aposentados do Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda e aos
pensionistas, mantida a respectiva posigdo na Tabela remuneratéria no momento da aposentadoria ou da instituigdo da penséo, respeitadas as alteragdes relativas
a reposicionamentos decorrentes de legislagéo especifica.

Art. 268. A aplicagé@o do disposto nesta Lei aos servidores ativos e inativos do Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda e aos pensionistas ndo podera
implicar redugéo de remuneracéo, proventos e pensoes.

§ 1° Na hipétese de redugdo de remuneragéo, provento ou penséo decorrente da aplicagdo desta Lei, a diferenca sera paga a titulo de Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada - VPNI, a ser absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo, da reorganizagdo ou reestruturagdo do PECFAZ, da reestruturagéo
de Tabela remuneratdria, concesséo de reajustes, adicionais, gratificagdes ou vantagem de qualquer natureza, conforme o caso.

§ 2° A VPNI de que trata o § 1° deste artigo estara sujeita exclusivamente & atualizagdo decorrente de revisdo geral da remuneragdo dos servidores
publicos federais.

Art. 269. Ficam criados no Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda:
| - 40 (quarenta) cargos de Arquiteto;
Il - 40 (quarenta) cargos de Engenheiro; e
Il - 40 (quarenta) cargos de Pedagogo.
Segao XXXVII

Das Agéncias Reguladoras

Art. 270. Os arts. 15, 16, 17, 18, 19, 20, 20-B e 33 da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

Il - Vencimento Basico e Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa em Regulagdo - GDATR para os
cargos de que tratam os incisos XVII e XVIII do caput do art. 1° desta Lei.

§ 1° A Gratificagéo de Qualificagéo - GQ de que trata o art. 22 desta Lei integra os vencimentos dos cargos referidos nos incisos
I'aIX, XVIl e XIX do art. 1° desta Lei.
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§ 2° Os padrdes de vencimento basico dos cargos de que trata o art. 1° desta Lei sdo os constantes dos Anexos IV e V desta
Lei, aplicando-se os valores estabelecidos no Anexo IV desta Lei aos cargos de que trata o art. 1° da Lei n® 10.768, de 19 de novembro
de 2003.

§ 3% Os servidores integrantes dos cargos de que trata o art. 1° desta Lei ndo fazem jus a percepgdo da Vantagem Pecuniaria
Individual - VPI, de que trata a Lei n°® 10.698, de 2 de julho de 2003.” (NR)

| - a GDAR sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor,
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VI desta Lei;

Il - a pontuacéo referente a GDAR esta assim distribuida:
a) até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

b) até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

§5_° Cabera ao Conselho Diretor ou a Diretoria de cada entidade referida no Anexo | desta Lei definir, na forma de regulamento
especifico, o seguinte:

§ 6° Os valores a serem pagos a titulo de GDAR serdo calculados multiplicando-se o somatorio dos pontos auferidos nas
avaliagcdes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante do Anexo VI desta Lei, observados o nivel, a classe e
o padrao em que se encontra posicionado o servidor.” (NR)

| - os ocupantes de cargos comissionados CCT I, II, Ill, IV e V, CAS | e Il e CAlll, ou cargos equivalentes, perceberdo a GDAR
calculada conforme disposto no § 62 do art. 16 desta Lei; e

Il - os ocupantes de cargos comissionados CGE | a IV, CAl e Il e CD | e Il, ou cargos equivalentes, perceberdo a GDAR
calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliagéo institucional do periodo.

Paragrafo unico. A avaliagdo institucional referida no inciso Il do caput deste artigo sera a da Agéncia Reguladora de lotagdo do
servidor.” (NR)

| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipoéteses de requisicdo previstas em lei, situagdo na
qual percebera a GDAR com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no seu 6rgéo de lotagéo; e

II - cedido para 6rgéos ou entidades da Uni&o distintos dos indicados no inciso | do caput deste artigo e investido em cargos de
Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores, DAS-6, DAS-5, DAS-4 ou
equivalentes, e percebera a GDAR calculada com base no resultado da avaliagdo institucional do periodo.

Paragrafo unico. A avaliagéo institucional referida no inciso Il do caput deste artigo sera a da Agéncia Reguladora de lotagao do
servidor.” (NR)

“Art. 19. Até que seja publicado o ato a que se referem os §§ 2° e 5° do art. 16 desta Lei e processados os resultados da
primeira avaliagéo individual e institucional, considerando a distribuicdo dos pontos constante das alineas a e b do inciso |l do caput do
art. 16 desta Lei, conforme disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus a GDAR deverdo percebé-la em valor
correspondente ao ultimo percentual recebido a titulo de GDAR, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante do

Anexo VI desta Lei, conforme disposto no § 6° do art. 16 desta Lei.

§ 1° O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir da data de publicagéo do ato a que se refere o caput
deste artigo, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

§ 2° O disposto no § 1° deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus 8 GDAR.” (NR)
“Art. 20. Para fins de incorporagdo aos proventos da aposentadoria ou as pensoes, a GDAR e a GDATR:
| - somente serdo devidas, se percebidas ha pelo menos 5 (cinco) anos; e

Il - serdo calculadas pela média aritmética dos percentuais de gratificacdo percebidos nos ultimos 60 (sessenta) meses
anteriores a aposentadoria ou a instituicdo da pensao, consecutivos ou nao.

Paragrafo Gnico. Quando percebidas por periodo inferior a 60 (sessenta) meses, a GDAR e a GDATR serdo incorporadas
observando-se as seguintes situagoes:

| - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004:

a) a partir de 1° de julho de 2008, em valor correspondente a 40 (quarenta) pontos, observados o nivel, a classe e o padrdo do
servidor; e

b) a partir de 1° de julho de 2009, em valor correspondente a 50 (cingiienta) pontos, observados o nivel, a classe e o padrdo do
servidor;

Il - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004:
a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensédo se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda

Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-&0 os
percentuais constantes das alineas a e b do inciso | do paragrafo Unico deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de
2004.” (NR)
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| - a GDATR sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos € o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor,
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VIl desta Lei

Il - a pontuagao referente a GDATR esta assim distribuida:
a) até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em func¢éo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

b) até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.
§ 7° Aplica-se a GDATR e aos servidores que a ela fazem jus o disposto nos arts. 16-A, 16-B, 17, 18 e 18-A desta Lei.

§ 8° Os valores a serem pagos a titulo de GDATR serdo calculados multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas
avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante do Anexo VIl desta Lei, observados o nivel, a classe
e o padrdo em que se encontra posicionado o servidor.” (NR)

“Art. 33. Os Cargos Comissionados Técnicos sdo de ocupagao privativa de servidores ocupantes de cargos efetivos do Quadro
de Pessoal Efetivo, de servidores do Quadro de Pessoal Especifico, do Quadro de Pessoal em Extingdo e dos membros da Carreira de
Procurador Federal.

§ 1° Ao ocupante de Cargo Comissionado Técnico sera pago um valor acrescido ao salario ou vencimento, conforme Tabela
constante do Anexo |l da Lei n® 9.986, de 18 de julho de 2000.

§ 2° Poderao ser designados para Cargos Comissionados Técnicos niveis CCT-IV e V, além dos servidores referidos no caput
deste artigo, servidores ocupantes de cargos efetivos ou de empregos permanentes da administragao federal direta e indireta cedidos a
Agéncia Reguladora, na forma do art. 93 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.” (NR)

Art. 271. ALein? 10.871, de 20 de maio de 2004, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 16-A. O servidor ativo beneficiario da GDAR que obtiver na avaliagdo de desempenho individual pontuagéo inferior a 50%
(cinqlienta por cento) da pontuagdo maxima estabelecida para essa parcela sera imediatamente submetido a processo de capacitagao
ou de analise da adequagao funcional, conforme o caso, sob responsabilidade da respectiva Agéncia Reguladora de lotagao.

Paragrafo Unico. A andlise de adequagdo funcional visa a identificar as causas dos resultados obtidos na avaliagdo do
desempenho e a servir de subsidio para a adogdo de medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.”

“Art. 16-B. A GDAR n&o podera ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificagdo de desempenho de atividade ou de
produtividade, independentemente da sua denominagéo ou base de calculo.”

“Art. 18-A. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo com manutengéo do cargo efetivo, o servidor que faga jus @ GDAR
continuara a percebé-la em valor correspondente ao da ultima pontuagdo que lhe foi atribuida, na condigdo de ocupante de cargo em
comissao, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apoés a exoneragéo.”

“Art. 19-A. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragdo e com
direito a percepgéo de gratificacdo de desempenho, o servidor continuara percebendo a GDAR em valor correspondente ao da ultima
pontuacéo obtida, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apds o retorno.

§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cess3o.

§ 2° Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor
recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cesséo ou outros afastamentos sem
direito a percepgao da GDAR no decurso do ciclo de avaliagéo receberéo a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.”

“Art. 20-E. Até que seja publicado o ato a que se referem os §§ 2° e 5° do art. 20-B desta Lei e processados os resultados da
primeira avaliag&o individual e institucional, considerando a distribuigdo dos pontos constante das alineas a e b do inciso Il do § 6° do
art. 20-B desta Lei, conforme disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus a GDATR deverdo percebé-la em valor
correspondente ao ultimo percentual recebido a titulo de GDATR, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante do

Anexo VIl desta Lei, conforme disposto no § 8° do art. 20-B desta Lei.

§ 1° O resultado da primeira avaliagéo gera efeitos financeiros a partir da data de publicagéo do ato a que se refere o caput
deste artigo, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

§ 2° O disposto no § 1° deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus a GDATR.”

“Art. 20-F. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragdo e com
direito a percepgéo de gratificagdo de desempenho, o servidor continuara percebendo a GDATR em valor correspondente ao da Ultima
pontuacéo obtida, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apds o retorno.

§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cess&o.

§ 2° Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor
recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cess&do ou outros afastamentos sem
direito a percepgdo da GDATR no decurso do ciclo de avaliagdo receberdo a gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitenta)
pontos.”

Art. 272. Os Anexos IV e V. da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004, passam a vigorar na forma dos Anexos CXLIV e CXLV desta Lei.

Art. 273. A Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004, passa a vigorar acrescida dos Anexos VI e VIl na forma dos Anexos CXLVI e CXLVII desta Lei,
respectivamente.

Art. 274. Os arts. 11, 12 e 13 da Lei n° 10.768, de 19 de novembro de 2003, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

| - até 20 (vinte) pontos seréo atribuidos em fungao dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

II - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

§ 12 A GDRH ser4 paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor,
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo I-A desta Lei.
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§ 2° Os valores a serem pagos a titulo de GDRH serdo calculados multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas
avaliagcdes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante do Anexo I-A desta Lei, observados o nivel, a classe
e o padrdo em que se encontra posicionado o servidor.” (NR)

“Art. 12. A GDRH sera atribuida aos servidores que a ela fazem jus em fungéo do alcance das metas de desempenho individual
e do alcance das metas de desempenho institucional da Agéncia Nacional de Aguas - ANA.

§ 2° Até que seja publicado o ato a que se refere o art. 12-A desta Lei e processados os resultados da primeira avaliagéo
individual e institucional, considerando a distribuicdo dos pontos constante dos incisos | e Il do caput do art. 11 desta Lei, conforme
disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus a GDRH, inclusive os ocupantes de cargos ou fungdes comissionadas, deverdo
percebé-la em valor correspondente ao ultimo percentual recebido a titulo de GDRH, convertido em pontos que serdo multiplicados

pelo valor constante do Anexo I-A desta Lei, conforme disposto no § 2° do art. 11 desta Lei.

§ 3° O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir da data de publicacédo do ato a que se refere este artigo,
devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

§ 4° O titular de cargo efetivo referido nos incisos | e Il do caput do art. 1° desta Lei, em exercicio na ANA, quando investido em
cargo em comissao ou fungdo de confianga fara jus a GDRH, nas seguintes condigdes:

| - os ocupantes de cargos comissionados CCT I, II, I, IV e V, CAS | e Il e CAlll, ou cargos equivalentes, perceberdao a GDRH
calculada conforme disposto no § 2° do art. 11 desta Lei; e

Il - os ocupantes de cargos comissionados CGE | a IV, CAl e ll e CD | e ll, ou cargos equivalentes, perceberdo a GDRH
calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliag&o institucional da ANA no periodo.”

§52 ...

| - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de requisigdo previstas em lei,
situagdo na qual percebera a GDRH com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio na ANA; e

Il - quando cedido para érgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | deste paragrafo e investido em cargos

de Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores, DAS-6, DAS-5, DAS-4 ou
equivalentes, e perceberd a GDRH calculada com base no resultado da avaliagdo institucional da ANA no periodo.

Paragrafo unico. Quando percebida por periodo inferior a 60 (sessenta) meses, a GDRH sera incorporada observando-se as
seguintes situagoes:

| - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004:

a) a partir de 1° de julho de 2008, em valor correspondente a 40 (quarenta) pontos, observados o nivel, a classe e o padrdo do
servidor; e

b) a partir de 1° de julho de 2009, em valor correspondente a 50 (cinglienta) pontos, observados o nivel, a classe e o padrdo do
servidor;

Il - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas ap6s 19 de fevereiro de 2004:
a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensdo se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda

Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-ao os
pontos constantes das alineas a e b do inciso | do paragrafo Unico deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de
2004.” (NR)

Art. 275. A Lein® 10.768, de 19 de novembro de 2003, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 8°-A. Os vencimentos dos servidores titulares dos cargos a que se refere o art. 1° desta Lei constituem-se de:

I - no caso dos servidores titulares dos cargos de que tratam os incisos | e Il do caput do art. 1° desta Lei:
a) Vencimento Basico;

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Recursos Hidricos - GDRH; e

c) Gratificagdo de Qualificagdo, de que trata o art. 22 da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004; e

Il - no caso dos servidores titulares dos cargos de que trata o inciso Ill do caput do art. 1° desta Lei:
a) Vencimento Basico;

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Regulagdo — GDATR de que trata o art. 20-A da Lei n°® 10.871, de 20 de maio de
2004; e

c) Gratificagdo de Qualificagéo, de que trata o art. 22 da Lei n°® 10.871, de 20 de maio de 2004.

Paragrafo Unico. Os servidores de que trata o caput deste artigo ndo fazem jus a percepgdo da Vantagem Pecuniaria
Individual - VPI, de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003.”

“Art. 12-A. Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizagdo das avaliagdes de
desempenho individual e institucional da GDRH.

Paragrafo unico. Os procedimentos de avaliagdo individual e institucional e de atribuicdo da GDRH e as metas anuais referentes
a avaliagdo de desempenho institucional serdo estabelecidos em ato da Diretoria Colegiada da ANA.”

“Art. 12-B. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragéo e com

direito a percepgao de gratificagdo de desempenho, o servidor continuara percebendo a GDRH em valor correspondente ao da ultima
pontuacao obtida, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apds o retorno.
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§ 1° O disposto no caput deste artigo n&o se aplica aos casos de cess&o.

§ 2° Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor
recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo sem direito a percepgdo da
GDRH no decurso do ciclo de avaliagéo receberéo a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.”

“Art. 12-C. Ocorrendo exoneragédo do cargo em comissdo com manutengéo do cargo efetivo, o servidor que faga jus a GDRH
continuara a percebé-la em valor correspondente ao da ultima pontuagdo que lhe foi atribuida, na condi¢cdo de ocupante de cargo em
comissao, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apds a exoneragdo.”

“Art. 12-D. O servidor ativo beneficiario da GDRH que obtiver na avaliagdo de desempenho individual pontuagao inferior a 50%
(cinquenta por cento) da pontuagdo maxima estabelecida para essa parcela sera imediatamente submetido a processo de capacitacdo
ou de analise da adequagao funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do seu 6rgéo ou entidade de lotagao.

Paragrafo unico. A andlise de adequagéo funcional visa a identificar as causas dos resultados obtidos na avaliagdo do
desempenho e a servir de subsidio para a adogéo de medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.”

“Art. 12-E. A GDRH nao podera ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificacdo de desempenho de atividade ou de
produtividade, independentemente da sua denominagéo ou base de calculo.”

Art. 276. O Anexo | da Lei n® 10.768, de 19 de novembro de 2003, passa a vigorar na forma do Anexo CXLVIII desta Lei.

Art. 278. ALein® 10.882, de 9 de junho de 2004, passa a vigorar acrescida do seguinte dispositivo:

“Art. 2°-A. A estrutura remuneratéria dos servidores de que trata o art. 1° desta Lei passa a ser composta de:

| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificagdo de Efetivo Desempenho em Regulagéo - GEDR, conforme disposto no art. 33 da Lei n® 11.357, de 19 de outubro
de 2006.

Paragrafo unico. Os servidores integrantes dos cargos de que trata o art. 1° desta Lei ndo fazem jus a percepgdo da Vantagem
Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003.”

Art. 279. Os Anexos |, 1l e [ll da Lei n® 10.882, de 9 de junho de 2004, passam a vigorar na forma dos Anexos CL, CLI e CLII desta Lei, respectivamente.
Art. 280. Os arts. 28, 30, 32, 33, 34, 35 e 36 da Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 28. (VETADO)” (NR)

“Art. 30. (VETADO).” (NR)

Il - Gratificagdo de Desempenho dos Planos Especiais de Cargos das Agéncias Reguladoras - GDPCAR

§ 1° Os servidores titulares dos cargos de que trata o caput deste artigo ndo fazem jus & Vantagem Pecuniaria Individual
instituida pela Lei n°® 10.698, de 2 de julho de 2003.

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

II - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

6° Os valores a serem pagos a titulo de GEDR ser&o calculados multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas
avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante do Anexo XIV-D desta Lei, observados a classe e o
padrdo em que se encontra posicionado o servidor.” (NR)

| - os ocupantes de cargos comissionados CCT I, II, lll, IV e V, CAS | e Il e CAlll, ou cargos equivalentes, perceberdo a GEDR
calculada conforme disposto no § 6° do art. 33 desta Lei; e

Il - os ocupantes de cargos comissionados CGE | a IV, CAl e Il e CD | e Il, ou cargos equivalentes, perceberdo a GEDR
calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliag&o institucional da Anvisa no periodo.” (NR)

| - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de requisicdo previstas em lei,
situagdo na qual percebera a GEDR com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no seu 6rgéo de lotagéo; e

Il - quando cedido para érgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | do caput deste artigo e investido em
cargos de Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Diregcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4 ou
equivalentes, e percebera a GEDR calculada com base no resultado da avaliagdo institucional da Anvisa no periodo.” (NR)

“Art. 36. Até que seja publicado o ato a que se referem os §§ 2° e 5° do art. 33 desta Lei, e processados os resultados da
primeira avaliagao individual e institucional, considerando a distribuicdo de pontos de que tratam os incisos | e Il do caput do art. 33
desta Lei, conforme disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus a GEDR deverdo percebé-la em valor correspondente ao
ultimo percentual recebido a titulo de gratificagdo de desempenho, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante
do Anexo XIV-D desta Lei, conforme disposto no § 6° do art. 33 desta Lei.
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§ 1° O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir da data de publicagdo do ato a que se referem os §§ 2° e
5° do art. 33 desta Lei, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

Art. 281. ALein? 11.357, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 31-A. A estrutura dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar dos Planos Especiais de Cargos a que se refere o art.
31 desta Lei passa a ser a constante do Anexo XIV-A desta Lei, observada a correlagdo estabelecida na forma do Anexo XIV-B desta
Lei.”

“Art. 31-B. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho dos Planos Especiais de Cargos das Agéncias
Reguladoras - GDPCAR, devida aos servidores de que trata o art. 31 desta Lei, quando em exercicio de atividades inerentes as
atribuicdes do respectivo cargo nas respectivas Agéncias Reguladoras de lotagao.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica a Anvisa.”

“Art. 31-C. A GDPCAR sera atribuida em fungdo do alcance de metas de desempenho individual do servidor e de desempenho
institucional da respectiva Agéncia Reguladora de lotacéo.

§ 1° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuigées do cargo ou
fungao, com foco na contribuigdo individual para o alcance dos objetivos organizacionais.

§ 2° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho coletivo no alcance dos objetivos organizacionais.

§ 3° A GDPCAR sera paga com observancia dos seguintes limites:

| - maximo, 100 (cem) pontos por servidor; e

Il - minimo, 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XIV-C desta Lei.”
“Art. 31-D. A pontuagéo referente a GDPCAR tera a seguinte distribuigao:

| - até 20 (vinte) pontos seréo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

II - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.”

“Art. 31-E. Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizacdo das avaliagdes de
desempenho individual e institucional da GDPCAR.

Paragrafo unico. Os procedimentos de avaliagéo individual e institucional e de atribuicdo da GDPCAR serdo estabelecidos em
ato especifico da Diretoria Colegiada de cada entidade referida no Anexo | da Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004.”

“Art. 31-F. As metas referentes a avaliagcdo de desempenho institucional seréo fixadas anualmente em ato da Diretoria Colegiada
da entidade de lotagao dos servidores que fazem jus a GDPCAR.”

“Art. 31-G. Os valores a serem pagos a titulo de GDPCAR serao calculados multiplicando-se o somatdrio dos pontos auferidos
nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante do Anexo XIV-C desta Lei, observados o nivel, a
classe e o padrdo em que se encontra posicionado o servidor.”

“Art. 31-H. Até que sejam publicados os atos a que se referem os arts. 31-E e 31-F desta Lei e processados os resultados da
primeira avaliagdo individual e institucional, conforme disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus @ GDPCAR deverédo
percebé-la em valor correspondente ao Ultimo percentual recebido a titulo de gratificagdo de desempenho, convertido em pontos que
serao multiplicados pelo valor constante do Anexo XIV-C desta Lei, conforme disposto no art. 31-G desta Lei.

§ 1° O resultado da primeira avaliagéo gera efeitos financeiros a partir da data de publicagéo dos atos a que se referem os arts.
31-E e 31-F desta Lei, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

§ 2° O disposto no caput deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus & GDPCAR.”
“Art. 31-1. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragdo e com

direito a percepgdo de gratificagdo de desempenho, o servidor continuara percebendo a GDPCAR em valor correspondente ao da
ultima pontuagéo obtida, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apds o retorno.

§ 1° O disposto no caput deste artigo n&o se aplica aos casos de cess&o.

§ 2° Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor
recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo sem direito a percepgdo da
GDPCAR no decurso do ciclo de avaliagdo receberdo a gratificagado no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.”

“Art. 31-J. O titular de cargo efetivo dos Planos Especiais de Cargos a que se refere o art. 31 desta Lei, em exercicio na
respectiva entidade de lotagdo, quando investido em cargo em comiss&o ou fungdo de confianga fara jus a GDPCAR, nas seguintes
condicdes:

| - os ocupantes de cargos comissionados CCT I, II, lll, IV e V, CAS | e Il e CA lll, ou cargos equivalentes, perceberdo a
GDPCAR calculada conforme disposto no art. 31-G desta Lei; e

Il - os ocupantes de cargos comissionados CGE | a IV, CAl e ll e CD I e I, ou cargos equivalentes, perceberdo a GDPCAR
calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliag&o institucional do periodo.

Paragrafo unico. A avaliagao institucional referida no inciso Il do caput deste artigo sera a da entidade de lotagédo do servidor.”

“Art. 31-L. O titular de cargo efetivo dos Planos Especiais de Cargos de que trata o art. 31 desta Lei quando ndo se encontrar
em exercicio na sua entidade de lotagdo somente fara jus a GDPCAR quando:

| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de requisigdo previstas em lei, situagcéo na
qual perceberd a GDPCAR com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio na sua entidade de lotagao; e

II - cedido para érgdos ou entidades da Unido distintos do indicado no inciso | do caput deste artigo e investido em cargos de
Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores, DAS-6, DAS-5, DAS-4 ou
equivalentes, e percebera a GDPCAR calculada com base no resultado da avaliagéo institucional do periodo.

Paragrafo unico. A avaliagao institucional referida no inciso Il do caput deste artigo sera a da entidade de lotagéo do servidor.”
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“Art. 31-M. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo, com manutengdo do cargo efetivo, o servidor que faca jus a
GDPCAR continuara a percebé-la em valor correspondente ao da ultima pontuagéo que Ihe foi atribuida, na condi¢céo de ocupante de
cargo em comissao, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apds a exoneragéo.”

“Art. 31-N. O servidor ativo beneficiario da GDPCAR que obtiver na avaliagdo de desempenho individual pontuagao inferior a
50% (cinqlienta por cento) da pontuagdo maxima estabelecida para essa parcela sera imediatamente submetido a processo de
capacitagdo ou de analise da adequagéo funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do seu érgédo ou entidade de lotagdo.

Paragrafo Unico. A andlise de adequagdo funcional visa a identificar as causas dos resultados obtidos na avaliacdo do
desempenho e a servir de subsidio para a adogéo de medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.”

“Art. 31-O. Para fins de incorporagao da GDPCAR aos proventos de aposentadoria ou as pensoes, serdo adotados os seguintes
critérios:

| - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004:

a) a partir de 1° de julho de 2008, a gratificagdo sera correspondente a 40 (quarenta) pontos, observados o nivel, a classe e o
padréo do servidor; e

b) a partir de 1° de julho de 2009, a gratificagio sera correspondente a 50 (cinqlienta) pontos, observados o nivel, a classe e o
padré&o do servidor;

Il - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas ap6s 19 de fevereiro de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensdo se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a a
pontuacgéo constante das alineas a e b do inciso | do caput deste artigo;

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n°® 10.887, de 18 de junho de
2004

“Art. 31-P. A GDPCAR n&o podera ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificagdo de desempenho de atividade ou
de produtividade, independentemente da sua denominagao ou base de calculo.”

“Art. 33-A. A GEDR sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor,
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XIV-D desta Lei.”

“Art. 36-A. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragéo e com
direito a percepgdo de gratificagdo de desempenho, o servidor continuara percebendo a GEDR em valor correspondente ao da Ultima
pontuagao obtida, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apds o retorno.

§ 1° O disposto no caput deste artigo n&o se aplica aos casos de cess&o.

§ 2° Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor
recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo sem direito a percepgdo da
GEDR no decurso do ciclo de avaliagao receberao a gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.”

“Art. 36-B. Ocorrendo exoneragédo do cargo em comissdo, com manutengao do cargo efetivo, o servidor que faca jus a GEDR
continuara a percebé-la em valor correspondente ao da ultima pontuagdo que lhe foi atribuida, na condi¢cdo de ocupante de cargo em
comissao, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apds a exoneragdo.”

“Art. 36-C. O servidor ativo beneficiario da GEDR que obtiver na avaliagdo de desempenho individual pontuagao inferior a 50%
(cinquienta por cento) da pontuagdo maxima para essa parcela sera imediatamente submetido a processo de capacitagdo ou de andlise
da adequacéo funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do seu 6rgao ou entidade de lotagdo.

Paragrafo unico. A andlise de adequagéo funcional visa a identificar as causas dos resultados obtidos na avaliagdo do
desempenho e a servir de subsidio para a adogéo de medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.”

“Art. 36-D. Para fins de incorporagdo da GEDR aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados os seguintes
critérios:

| - para as aposentadorias concedidas e pensoes instituidas até 19 de fevereiro de 2004:

a) a partir de 1° de julho de 2008, a gratificagdo sera correspondente a 40 (quarenta) pontos, observados o nivel, a classe e o
padrao do servidor; e

b) a partir de 1° de julho de 2009, a gratificacéo sera correspondente a 50 (cinqiienta) pontos, observados o nivel, a classe e o
padréo do servidor;

Il - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas ap6s 19 de fevereiro de 2004:
a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensdo se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda

Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a a
pontuacgéo constante das alineas a e b do inciso | do caput deste artigo;

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensées, o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de
2004

“Art. 36-E. A GEDR nao podera ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificagdo de desempenho de atividade ou de
produtividade, independentemente da sua denominagéo ou base de calculo.”

Art. 282. O Anexo XIV da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo CLIII desta Lei.

Art. 283. A Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida dos Anexos XIV-A, XIV-B, XIV-C, XIV-D na forma dos Anexos CLIV, CLV,
CLVI e CLVII desta Lei, respectivamente.

Segédo XXXVIII
Dos Cargos em Exercicio das Atividades de Combate e Controle de Endemias

Art. 284. Aplica-se a Gratificacdo de Atividade de Combate e Controle de Endemias - GACEN, de que trata o art. 54 da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de
2008, aos servidores do Quadro de Pessoal do Ministério da Saude e do Quadro de Pessoal da Fundagéo Nacional de Saude - FUNASA, regidos pela Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, ocupantes dos seguintes cargos:

| - Agente de Saude;
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Il - Auxiliar de Laboratorio;

Il - Auxiliar de Laboratério 8 (oito) horas;

IV - Auxiliar de Saneamento;

V - Divulgador Sanitario;

VI - Educador em Saude;

VIl - Laboratorista;

VIII - Laboratorista Jornada 8 (oito) horas;

IX - Microscopista;

X - Orientador em Saude;
XI - Técnico de Laboratério;

XII - Visitador Sanitario; e

XII - Inspetor de Saneamento.

L11907

Paragrafo unico. O titular do cargo de Motorista ou de Motorista Oficial que, em carater permanente, realizar atividades de apoio e de transporte das
equipes e dos insumos necessarios para o combate e controle das endemias fara jus a gratificagdo a que se refere o caput deste artigo.

Art. 284-A. A partir de 1° de janeiro de 2010, aplicar-se-a a GACEN aos titulares dos seguintes cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Ministério da

| — Mestre de Lancha;

Il — Condutor de Lancha;
IIl — Agente de Transporte Maritimo e Fluvial;
IV — Auxiliar de Transporte Maritimo e Fluvial;
V — Comandante de Navio;

VI — Artifice de Mecanica;

VII — Cartégrafo;

VIil- (VETADO);
IX — (VETADO);
X — (VETADOY;
Xl - (VETADO);
XIl — (VETADOY;
Xl - (VETADOY;

XIV — (VETADO);
XV — (VETADOY;
XVI — (VETADOY);
XVl — (VETADO);
XVIIl - (VETADO);
XIX — (VETADO);
XX — (VETADOY;
XXI — (VETADOY);
XXl — (VETADO);
XXIIl - (VETADOY);
XXIV — (VETADO);
XXV — (VETADO);
XXVI — (VETADO);
XXVII — (VETADO);
XXVIII - (VETADOY);

(Incluido pela Lei n® 12.269, de 2010)

(Incluido pela Lei n® 12.269, de 2010)

(Incluido pela Lei n® 12.269, de 2010)

(Incluido pela Lei n® 12.269, de 2010)

(Incluido pela Lei n°® 12.269, de 2010)

(Incluido pela Lei n® 12.269, de 2010)

(Incluido pela Lei n® 12.269, de 2010)

(Incluido pela Lei n° 12.269, de 2010)

(Incluido pela Lei n® 12.269, de 2010)

(Incluido pela Lei n® 12.269, de 2010)

(Incluido pela Lei n® 12.269, de 2010)
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Saude e do Quadro de Pessoal da FUNASA, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que, em carater permanente, realizarem atividades de apoio e
de transporte das equipes e dos insumos necessarios para o combate e o controle das endemias:
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XXIX — (VETADO); (Incluido pela Lei n® 12.269, de 2010)
XXX — (VETADO). (Incluido pela Lei n® 12.269, de 2010)
Secdo XXXIX
Da Gratificagédo Especifica de Produgéo de Radiois6topos e Radiofarmacos Regulamento

Art. 285. Fica instituida a Gratificagdo Especifica de Produgdo de Radiois6topos e Radiofarmacos - GEPR, devida aos servidores titulares de cargos de
provimento efetivo integrantes das Carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, de Desenvolvimento Tecnolégico e de Gestéo, Planejamento e Infra-Estrutura
em Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, e do Quadro de Pessoal da Comissao Nacional de Energia Nuclear - CNEN que, no
ambito do Instituto de Pesquisas Energéticas e Nucleares - IPEN, do Instituto de Engenharia Nuclear - IEN e do Centro de Desenvolvimento da Tecnologia Nuclear
- CDTN, executem, na forma do regulamento, atividades relacionadas a produgdo de radioisétopos e radiofarmacos, enquanto se encontrarem nessa
condicéo. (Redagéo pela Lei n® 12.269, de 2010) Regulamento

§ 1° Somente tera direito a percepgado da gratificagdo de que trata o caput deste artigo, o servidor que efetivamente cumprir 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho, independentemente do regime de trabalho ser diario, por turnos, escalas ou plantdes.

§ 2° O valor da GEPR é o constante do Anexo CLVIII desta Lei.

Art. 285-A. A partir de 1° de janeiro de 2010, os servidores titulares de cargos de provimento efetivo, integrantes das Carreiras de Pesquisa em Ciéncia e
Tecnologia, de Desenvolvimento Tecnologico e Gestao, Planejamento, Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei n® 8.691, de 1993, do Quadro de
Pessoal da Comissédo Nacional de Energia Nuclear - CNEN, que, no ambito do Centro Regional de Ciéncias Nucleares do Nordeste - CRCN-NE, executem, na
forma do regulamento, atividades relacionadas a producéo de radiois6topos e radiofarmacos, enquanto se encontrarem nessa condicdo, fardo jus a GEPR,
conforme disposto no art. 285. (Incluido pela Lei n°® 12.269, de 2010)

Art. 286. A GEPR n&o integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.
CAPITULO Il
DAS GRATIFICACOES ESPECIFICAS
Secao |
Da Gratificagdo do Sistema de Administragdao dos Recursos de
Informacao e Informatica - GSISP

Art. 287. Fica instituida a Gratificagdo Temporaria do Sistema de Administragcdo dos Recursos de Informagéo e Informatica - GSISP, devida aos titulares de

cargos de provimento efetivo que se encontrem em exercicio no 6rgdo central e nos érgdos setoriais, seccionais e correlatos do Sistema de Administracdo dos

Recursos de Informacéo e Informatica - SISP, organizado conforme disposto nos arts. 30 e 31 do Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967, e na alinea g do
inciso XVII do caput do art. 27 da Lei n° 10.683, de 28 de maio de 2003, enquanto permanecerem nesta condi¢ao.

§ 1° O quantitativo maximo de servidores que poder&o perceber a GSISP sera de 750 (setecentos e cingiienta), respeitadas as condigbes estabelecidas no
caput deste artigo, independentemente do nimero de servidores em exercicio no 6rgéo central e nos 6rgdos setoriais, seccionais e correlatos do SISP, sendo:

| - 450 (quatrocentos e cinquienta) titulares de cargos de nivel superior; e

Il - 300 (trezentos) titulares de cargos de nivel intermediario.

§ 2° Os quantitativos por unidade organizacional do SISP seréo fixados em ato do Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestéo, que dispora
ainda sobre as condigdes para concessao e manutengao da GSISP.

§ 3° Respeitado o limite global estabelecido no § 1° deste artigo, podera haver alteragéo dos quantitativos fixados para cada nivel, mediante ato do Ministro
de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestéo, desde que haja compensagao numérica de um nivel para outro e ndo acarrete aumento de despesa.

Art. 288. Os valores da GSISP sdo os constantes do Anexo CLIX desta Lei.

§ 1° A gratificagéo a que se refere o caput deste artigo sera paga em conjunto com a remuneracéo devida pelo exercicio de cargo ou fungdo comissionada
e com a gratificagdo de desempenho a que o servidor faga jus em virtude do Plano de Cargos ou Carreiras ao qual pertenga e ndo servira de base de calculo para
quaisquer outros beneficios ou vantagens.

§ 2° O valor da GSISP sera ajustado para cada servidor que a ela fizer jus, de modo que a soma da GSISP com a remuneragéo total do servidor de que
trata o caput do art. 287 desta Lei, excluidas as vantagens pessoais e a retribuigdo devida pelo exercicio de cargo ou fungdo comissionada, ndo seja superior ao
valor estabelecido no Anexo CLX desta Lei.

§ 3° A GSISP n&o podera ser percebida cumulativamente com as gratificagdes de que tratam o art. 15 da Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006, e o art.

292 da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009. (Redagéo dada pela Lei n® 12.702, de 2012)

§ 4° A GSISP nao integrara os proventos da aposentadoria e as pensées.
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Art. 289. O servidor titular de cargo de provimento efetivo, regido pela Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencente aos quadros de pessoal de
orgéos e entidades da administragcéo publica federal podera ser cedido para exercicio nas unidades organizacionais do SISP, independentemente do exercicio de
cargo em comissao ou fungéo de confianca, observada a legislagéo especifica aplicavel ao cargo.

§ 1° Na hipétese de cessdo sem exercicio de cargo em comissdo ou fungéo de confianga, o servidor:
| - fara jus a GSISP, respeitados os quantitativos maximos previstos no § 1° do art. 287 desta Lei; e

Il - percebera a gratificagdo de desempenho a que faria jus em virtude da titularidade de seu cargo efetivo calculada com base nas regras aplicaveis como
se estivesse em efetivo exercicio no respectivo 6rgao ou entidade de lotacéo.

§ 2° Ao servidor cedido para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga que deixe de fazer jus ao pagamento da gratificagdo de
desempenho do seu respectivo Plano ou Carreira, por forca da cesséo, aplica-se o disposto no inciso | do § 1° deste artigo.

Art. 290. A continuidade da percepgéo da GSISP pelo servidor estara condicionada a obteng&o de desempenho satisfatorio em avaliagéo de desempenho
periédica e ao efetivo exercicio no Orgédo Central e nos Orgdos Setoriais, Seccionais e correlatos do SISP.

Paragrafo Unico. Os critérios e procedimentos para a avaliagdo referida no caput deste artigo serdo definidos em ato do Ministro de Estado do
Planejamento, Orgamento e Gestao.

Art. 291. Sem prejuizo das atribui¢gdes do respectivo cargo, sdo atividades a serem desempenhadas pelos beneficiarios da GSISP:

| - cumprir e fazer cumprir as politicas, diretrizes e normas emanadas pelo SISP;

II - fornecer subsidios para a definicdo e elaboragao de politicas, diretrizes e normas relativas ao SISP;

Il - coordenar, planejar, articular e controlar os recursos de informagéo e informatica no @mbito do SISP;

IV - participar dos encontros de trabalho programados para tratar de assuntos relacionados com o SISP;

V - participar na elaboragao e implantacédo de planos de formagéo, desenvolvimento e treinamento do pessoal envolvido na area de abrangéncia do SISP;

VI - incentivar agdes prospectivas, visando a acompanhar as inovacdes técnicas da area de informatica, de forma a atender as necessidades de
modernizagdo dos servigos no ambito do SISP; e

VII - promover a disseminacéo das informacdes disponiveis de interesse do SISP.
Segao Il
Gratificagdo Temporaria de Atividade em Escola de Governo - GAEG

Art. 292. Fica instituida a Gratificagdo Temporaria de Atividade em Escola de Governo - GAEG, devida aos titulares de cargos de provimento efetivo, em
efetivo exercicio nas escolas a seguir, enquanto permanecerem nesta condigéo:

. istracio s ria—ESAR:

| - Fundagao Escola Nacional de Administragdo Publica - Enap; (Redagao dada pela Medida Proviséria n® 1.203, de 2023)

E . " S6-Pibl ENAP:
II - Instituto Rio Branco - IRBr; e (Redacgéo dada pela Medida Proviséria n® 1.203, de 2023)

§ 1° Os titulares de cargos efetivos remunerados por subsidio em exercicio nas escolas de que tratam os incisos |, I e Il do caput deste artigo ndo farao jus
a percepgado da GAEG.

§ 2° O quantitativo maximo de servidores que poderdo perceber a GAEG, independentemente do nimero de servidores em exercicio nas escolas de que
tratam os incisos I, Il e Il do caput e o art. 292-A, sera o estabelecido no Anexo CLXI desta Lei. (Redagédo dada pela Lei n® 12.702, de 2012)

§ 3% Respeitado o limite global estabelecido no Anexo CLIX desta Lei, podera haver alteragao dos quantitativos fixados para cada nivel, mediante ato do
Ministro de Estado do Ministério ao qual a escola de que tratam os incisos |, Il e Ill do caput e o art. 292-A, respectivamente, esteja vinculada, desde que haja
compensagao numérica de um nivel para outro e ndo acarrete aumento de despesa. (Redacéo dada pela Lei n°® 12.702, de 2012)

§ 4° Respeitado o limite global estabelecido no Anexo CLIX desta Lei, podera haver alteragdo dos quantitativos fixados para cada escola, mediante ato do
Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo, desde que haja compensagéo financeira de uma escola para outra e ndo acarrete aumento de
despesas. (Incluido pela Lei n°® 12.702, de 2012)

Art. 292-A. A partir de 1° de julho de 2012, aplica-se a Gratificagdo Temporaria de Atividade em Escola de Governo - GAEG, de que trata o art. 292, aos
titulares de cargos de provimento efetivo regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, em efetivo exercicio na Academia Nacional de Policia, enquanto
permanecerem nessa condigao. (Incluido pela Lei n® 12.702, de 2012)
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Paragrafo Unico. Os titulares de cargos efetivos remunerados por subsidio em exercicio na Academia Nacional de Policia ndo fardo jus a percepgéo da
GAEG. (Incluido pela Lei n® 12.702, de 2012)

Art. 293. Os valores da GAEG para os servidores com jornada de trabalho igual a 40 (quarenta) horas semanais sdo os constantes do Anexo CLXII desta

§ 1° O valor da GAEG sera ajustado para cada servidor que a ela fizer jus, de modo que a soma da GAEG com a remuneragao total do servidor de que
tratam os arts. 292 e 292-A, excluidas as vantagens pessoais e a retribuigdo devida pelo exercicio de cargo ou fungdo comissionada, ndo seja superior ao valor
estabelecido no Anexo CLXIIl desta Lei. (Redacéo dada pela Lei n® 12.702, de 2012)

§ 2° A gratificagéo a que se refere o caput deste artigo sera paga em conjunto com a remuneracéo devida pelo exercicio de cargo ou fungdo comissionada
e com gratificagdo de desempenho a que o servidor faga jus em virtude do Plano de Carreiras ou cargos ao qual pertenga e ndo servira de base de calculo para
quaisquer outros beneficios ou vantagens.

§ 3° Os servidores cuja jornada de trabalho seja inferior a 40 (quarenta) horas semanais podera perceber a GAEG em valores proporcionais a sua jornada
de trabalho.

§ 4° A GAEG nao integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.

Art. 294. O servidor titular de cargo de provimento efetivo pertencente aos quadros de pessoal dos 6rgdos e entidades da administragdo publica federal

direta, autarquica ou fundacional podera ser cedido para exercicio nas escolas de que tratam os incisos |, Il e Ill do caput do art. 292 e o art. 292-A,
independentemente do exercicio de cargo em comissado ou fungdo de confianga. (Redagéo dada pela Lei n® 12.702, de 2012)

§ 1° Na hipétese de cessdo de que trata o caput deste artigo, o servidor:
| - fara jus a GAEG, respeitados os quantitativos maximos previstos no Anexo CLIX desta Lei; e

Il - percebera a gratificacdo de desempenho a que faria jus em virtude da titularidade de seu cargo efetivo calculada com base nas regras aplicaveis como
se estivesse em efetivo exercicio no respectivo 6rgao ou entidade de lotacéo.

§ 2° Ao servidor cedido para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca que deixe de fazer jus ao pagamento da gratificacdo de
desempenho do seu respectivo Plano ou Carreira por forga da cessao aplica-se o disposto no inciso | do § 1° deste artigo.

Art. 295. A continuidade da percepgdo da GAEG pelo servidor estara condicionada a obtengdo de desempenho satisfatério em avaliagdo de desempenho
periédica e ao efetivo exercicio nas escolas de que tratam os arts. 292 e 292-A. (Redacéo dada pela Lei n® 12.702, de 2012)

Paragrafo Unico. Os critérios e procedimentos para a avaliagdo referida no caput serdo definidos em ato do Ministro de Estado do Ministério ao qual as
escolas de que tratam os incisos I, Il e Il do caput e o art. 292-A estejam vinculadas. (Redacéo dada pela Lei n°® 12.702, de 2012)

Secao lll
Da Gratificagdo Temporaria das Unidades dos

Sistemas Estruturadores da Administragao Publica Federal - GSISTE

Art. 296. O art. 15 da Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 15. Fica instituida a Gratificacdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administracdo Publica Federal -
GSISTE, devida aos titulares de cargos de provimento efetivo, em efetivo exercicio no 6rgéo central e nos 6rgéos setoriais, seccionais
e correlatos dos seguintes sistemas estruturados a partir do disposto no Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967, enquanto
permanecerem nessa condigao:

§ 12 Satisfeitas as condigdes estabelecidas no caput deste artigo, a concessdo da GSISTE observara o quantitativo maximo de
servidores beneficiarios desta gratificacdo, independentemente do numero de servidores em exercicio em cada unidade do 6érgdo
central, setorial ou seccional, conforme disposto no Anexo VIl desta Lei.

§ 2° Respeitado o limite global estabelecido no Anexo VII desta Lei, ato do Poder Executivo dispora sobre a distribuicdo dos
quantitativos fixados por Sistema e os procedimentos a serem observados para concessédo da GSISTE.

§ 3% Ato do Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo promovera a distribuigdo dos limites fixados para cada
sistema para os respectivos 6rgéos centrais.

§ 4° Cabera ao ftitular da unidade gestora central de cada subsistema promover a distribuigdo dos quantitativos para os
respectivos érgdos setoriais, seccionais e correlatos.

§ 5° Observado o quantitativo fixado para cada sistema, podera haver alteragdo dos quantitativos por unidade organizacional,
mediante ato do Ministro de Estado do Ministério ao qual esteja vinculado cada sistema referido no caput deste artigo.
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§ 6° A GSISTE podera ser deferida a servidores em exercicio nos Gabinetes de Ministros e Secretarias Executivas das
respectivas Pastas a que se subordinam os 6rgéos centrais, observados os quantitativos globais fixados para cada érgéo.

§ 7° Os servidores que fizerem jus & GSISTE que cumprirem jornada de trabalho inferior a quarenta horas semanais perceberdo
a gratificagdo proporcional a sua jornada de trabalho.” (NR)

Art. 297. Os Anexos VIl e VIl da Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar na forma dos Anexos CLXIV e CLXV desta Lei.

Paragrafo tnico. O disposto no Anexo VIII da Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006, gera efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008.

CAPITULO IlI
DO ADICIONAL POR PLANTAO HOSPITALAR

Art. 298. Fica instituido o Adicional por Plantdo Hospitalar - APH devido aos servidores em efetivo exercicio de atividades hospitalares, desempenhadas em
regime de plantdo nas areas indispensaveis ao funcionamento ininterrupto dos hospitais universitarios vinculados ao Ministério da Educacéo, do Hospital das
Forgcas Armadas, vinculado ao Ministério da Defesa, e do Hospital Geral de Bonsucesso - HGB, do Instituto Nacional de Traumato-Ortopedia - INTO, do Instituto
Nacional de Cardiologia de Laranjeiras - INCL, do Hospital dos Servidores do Estado - HSE, do Hospital Geral de Jacarepagua - HGJ, do Hospital do Andarai -
HGA, do Hospital de Ipanema - HGI, do Hospital da Lagoa - HGL e do Instituto Nacional de Cancer - INCA, vinculados ao Ministério da Saude.

(Redacéo dada pela Lei n® 12.155, de 2009) (Regulamento)

Paragrafo unico. Fardo jus ao APH os servidores em exercicio nas unidades hospitalares de que trata o caput deste artigo quando trabalharem em regime
de plantéo:

| - integrantes do Plano de Carreiras dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo, de que trata a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, titulares de
cargos de provimento efetivo da area de saude;

Il - integrantes da Carreira de Magistério Superior, de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987, que desenvolvam atividades académicas nas
unidades hospitalares;

Il - ocupantes dos cargos de provimento efetivo regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, em exercicio nas unidades hospitalares do Ministério
da Saude referidas no caput deste artigo.

IV - integrantes da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, estruturada pela Lei n°® 11.355, de 19 de outubro de 2006, titulares de cargos de
provimento efetivo da area de sadde em exercicio nas unidades hospitalares. (Incluido pela Lei n® 12.702, de 2012)

Art. 299. As chefias responsaveis pelas atividades hospitalares deverdo elaborar as escalas semestrais de plantdo e submeté-las a aprovagdo da diregdo
superior do Hospital Universitario ou unidade hospitalar. (Regulamento)

Paragrafo unico. As escalas de plantdo deverdo ficar afixadas em quadros de aviso em locais de acesso direto ao publico em geral, inclusive no sitio
eletrénico de cada unidade hospitalar ou do Ministério ao qual estiver vinculada.

Art. 300. Para os efeitos deste Capitulo, considera-se: (Regulamento)

| - Plantdo Hospitalar aquele em que o servidor estiver no exercicio das atividades hospitalares, além da carga horaria semanal de trabalho do seu cargo
efetivo, durante 12 (doze) horas ininterruptas ou mais; e

Il - Plantdo de Sobreaviso aquele em que o servidor titular de cargo de nivel superior estiver, além da carga horaria semanal de trabalho do seu cargo
efetivo, fora da instituicdo hospitalar e disponivel ao pronto atendimento das necessidades essenciais de servigo, de acordo com a escala previamente aprovada
pela diregcao do hospital ou unidade hospitalar.

Art. 301. Para os efeitos deste Capitulo, cada plantao tera duragdo minima de 12 (doze) horas ininterruptas. (Regulamento)

§ 1° O servidor devera cumprir a jornada diaria de trabalho a que estiver sujeito em razdo do cargo de provimento efetivo que ocupa, independentemente
da prestacdo de servigos de plantao.

§ 2° As atividades de plantdo ndo poderdo superar 24 (vinte e quatro) horas por semana.

§ 3° O servidor escalado para cumprir plantdo de sobreaviso devera atender prontamente ao chamado do hospital e, durante o periodo de espera, ndo
devera praticar atividades que o impegam de comparecer ao servigo ou retardem o seu comparecimento, quando convocado.

§ 4° O servidor ocupante de cargo de diregéo e fungao gratificada em exercicio nos hospitais universitarios e unidades hospitalares referidas neste Capitulo
podera trabalhar em regime de plantédo, de acordo com escala previamente aprovada, fazendo jus ao APH, de acordo com o nivel de escolaridade de seu cargo
efetivo.

Art. 302. O servidor que prestar atendimento no hospital durante o plantdo de sobreaviso recebera o valor do plantdo hospitalar proporcionalmente as horas
trabalhadas no hospital, vedado o pagamento cumulativo. (Regulamento)

Art. 303. O APH sera calculado em horas com base nos valores constantes no Anexo CLXVI desta Lei. (Regulamento)

Art. 304. O APH n&o se incorpora aos vencimentos, a remuneragdo nem aos proventos da aposentadoria ou penséo e nado servira de base de calculo de
qualquer beneficio, adicional ou vantagem. (Regulamento)

Art. 305. O APH néao sera devido no caso de pagamento de adicional pela prestacédo de servigo extraordinario ou adicional noturno referente a mesma hora
de trabalho. (Regulamento)

Art. 306. Para efeito de concessdo do APH, as entidades do sistema federal de ensino superior que possuam hospital universitario e as unidades
hospitalares do Ministério da Saude apresentardo demonstrativo histérico do quadro de pessoal necessario ao desenvolvimento ininterrupto das atividades
hospitalares, que sera sistematizado, acompanhado e avaliado por Comisséo de Verificagdo e encaminhado ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo,
por intermédio do Ministério da Educacéo, do Ministério da Saude e do Ministério da Defesa, respectivamente. (Regulamento)

Paragrafo unico. Atos dos Ministros de Estado da Educagdo, da Saude e da Defesa em conjunto com o Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento e
Gestao dispordo, em cada caso, sobre a composigdo e funcionamento da Comisséo de Verificagao referida no caput deste artigo.

Art. 307. O Poder Executivo regulamentara os critérios de fixagdo do quantitativo maximo de plantdes permitido para cada unidade hospitalar e os critérios
para implementacéo do APH. (Regulamento)
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CAPITULO IV

DA REMUNERAGAO DOS CARGOS E FUNGCOES COMISSIONADAS DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL
Art. 308. Os Anexos |, Il e lll da Lei n°® 11.526, de 4 de outubro de 2007, passam a vigorar na forma dos Anexos CLXVII, CLXVIII e CLXIX desta Lei.
CAPITULO V
DA REMUNERAGAO DOS BENEFICIADOS PELA LEI N° 8.878, DE 11 DE MAIO DE 1994

Art. 309. O empregado de 6rgdo ou entidade da Unido beneficiado pela Lei n® 8.878, de 11 de maio de 1994, que retornar ao servico em 6rgéo ou entidade

da administragéo publica federal direta, autarquica e fundacional com fundamento no paragrafo Gnico do art. 2° daquela Lei estara sujeito & jornada semanal de
trabalho de 40 (quarenta) horas, salvo situagdo especial prevista em lei.

Art. 310. Cabera ao empregado que retornar ao servico na administragéo publica federal direta, autarquica e fundacional apresentar comprovagéo de todas
as parcelas remuneratérias a que fazia jus no prazo decadencial de 15 (quinze) dias do retorno, as quais serdo atualizadas pelos indices de corregdo adotados
para a atualizacéo dos beneficios do regime geral da previdéncia social, desde aquela data até a do més anterior ao do retorno.

§ 1° Nao sendo valida ou ndo havendo a comprovagao referida no caput deste artigo, o Poder Executivo fixara o valor da remuneragdo dos empregados de
que trata o caput deste artigo, de acordo com a area de atuagdo e o nivel do emprego ocupado, nos termos dos valores constantes do Anexo CLXX desta Lei.

§ 2° E vedada a combinagao da remuneragéo fixada nos termos do § 1° deste artigo com as parcelas remuneratérias de que trata o caput deste artigo.

§ 3° Né&o havera nenhum pagamento em carater retroativo.

§ 4° Aos empregados de que trata o art. 309: (Redacéo dada pela Lei n® 13.324, de 2016) (Producéo de efeito)

| - aplica-se o disposto nos arts. 38, 46, 47, 58, 59, 73 e 74 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e (Incluido pela Lei n® 13.324, de
2016) (Producao de efeito)

Il - sdo devidos os auxilios transporte e alimentagdo conforme as normas aplicaveis aos servidores publicos federais. (Incluido pela Lei n°®
13.324, de 2016) (Produgio de efeito)

§ 5° A partir da data do retorno, as parcelas remuneratorias de que trata o caput e o § 1° deste artigo serdo reajustadas nas mesmas datas e indices da
revisdo geral dos vencimentos dos servidores publicos federais.

I - 10,25% (dez inteiros e vinte e cinco centésimos por cento), a partir de 1° de janeiro de 2014; (Redagéo dada pela Lei n® 13.324, de 2016)

(Producéo de efeito)

Il - 5% (cinco por cento), a partir 1° de janeiro de 2015; (Redacéo dada pela Lei n® 13.324, de 2016) (Produgao de efeito)
Il - 5,5% (cinco inteiros e cinco décimos por cento), a partir de 1° de agosto de 2016; e (Incluido pela Lei n°® 13.324, de 2016) (Producéo
de efeito)
IV - 5% (cinco por cento), a partir de 1° de janeiro de 2017. (Incluido pela Lei n® 13.324, de 2016) (Producéo de efeito)
§ 7° O disposto no § 60 ndo se aplica aos empregados de que trata o § 1°. (Incluido pela Lei n°® 12.998, de 2014) (Producéo de efeito)
CAPITULO VI

DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 311. Nao sdo cumulativos os valores eventualmente percebidos, a titulo de vencimento basico ou gratificagbes de desempenho ou gratificagdes de
exercicio, pelos servidores ativos ou aposentados ou pelos pensionistas com base na legislagdo vigente em 29 de agosto de 2008 com os valores de parcelas de
mesma natureza decorrentes da aplicagéo desta Lei aos vencimentos ou proventos da aposentadoria ou pensoes.

§ 1° Observado o disposto no caput deste artigo, os valores eventualmente percebidos pelo servidor a titulo de vencimentos ou proventos da aposentadoria

ou pensoes, de 1° de julho de 2008 até 29 de agosto de 2008 deverdo ser deduzidos dos valores devidos ao servidor a titulo de vencimentos ou proventos da
aposentadoria ou pensdes, conforme a Carreira ou Plano de Carreiras e Cargos a que pertenca o servidor.

§ 2° Para fins do disposto no § 12 deste artigo, os vencimentos compreendem a soma do vencimento basico com as vantagens permanentes relativas ao
cargo, conforme disposto na Lei n°® 8.852, de 4 de fevereiro de 1994.

Art. 312. O art. 2°-D da Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005, passa a vigorar acrescido do seguinte dispositivo:

A 29D, e

§ 3° A GEAAC integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.” (NR)

Art. 313. ALein® 10.682, de 28 de maio de 2003, passa a vigorar acrescida do seguinte dispositivo:
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“Art. 4°-F. A GEAAPF integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.”

Art. 314. O art. 11-C da Lei n® 11.095, de 13 de janeiro de 2005, passa a vigorar acrescido do seguinte § 2°, renumerando-se o atual paragrafo Unico para §
12

§ 2° A GEAAPREF integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.” (NR)

Art. 315. Observados o Plano de Carreira ou Cargo de origem do servidor inativo ou do instituidor de pensdo e as respectivas transformagdes ou
reestruturacdes, as seguintes gratificagdes temporarias integrardo, durante o prazo de vigéncia de seus efeitos financeiros, os proventos da aposentadoria e as
pensdes:

| - Gratificagdo Temporaria de Atividade Cultural - GTEMPCULT, de que trata o art. 2°-C da Lei n° 11.233, de 22 de dezembro de 2005;

II - Gratificagdo Temporaria para o Magistério Superior - GTMS, de que trata o art. 18 da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008;

Il - Gratificagdo Temporaria de Apoio Técnico-Administrativo a Atividade Policial Federal - GTEMPPF, de que trata o art. 4°-A da Lei n° 10.682, de 28 de
maio de 2003;

IV - Gratificagdo Temporaria de Exercicio dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GTERDA, de que trata o art. 24-A da Lei n°® 11.090, de 7 de
janeiro de 2005;

V - Gratificagdo Temporaria de Exercicio da Carreira de Perito Federal Agrario - GTEPFA, de que trata o art. 4°-A da Lei n°® 10.550, de 13 de novembro de
2002;

VI - Gratificagdo Temporaria de Nivel Superior da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho - GTNSPST, de que trata o art. 5°-C da Lei n® 11.355, de
19 de outubro de 2006; e

VIl - Gratificagdo Temporaria de Apoio Técnico-Administrativo a Atividade Policial Rodoviaria Federal - GTEMPPRF, de que trata o art. 11-B da Lei n°® 11.095,
de 13 de janeiro de 2005.

Art. 316. Os arts. 81, 83, 102, 190, 203 e 204 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

§ 1° Alicenca prevista no inciso | do caput deste artigo bem como cada uma de suas prorrogagdes seréo precedidas de exame
por pericia médica oficial, observado o disposto no art. 204 desta Lei.

“Art. 83. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do cdnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do
padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante
comprovagdo por pericia médica oficial.

§ 2° Alicenga sera concedida, sem prejuizo da remuneragéo do cargo efetivo, por até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada
por até 30 (trinta) dias e, excedendo estes prazos, sem remuneracao, por até 90 (noventa) dias.

§ 3° Néo sera concedida nova licenga em periodo inferior a 12 (doze) meses do término da Ultima licenga concedida.” (NR)
At 102, e

IV - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido ou em programa de pés-graduagéo stricto sensu no Pais,
conforme dispuser o regulamento;

“Art. 190. O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de servico se acometido de qualquer das moléstias

especificadas no § 1° do art. 186 desta Lei e, por esse motivo, for considerado invalido por junta médica oficial passara a perceber
provento integral, calculado com base no fundamento legal de concesséo da aposentadoria.” (NR)

“Art. 203. A licenca de que trata o art. 202 desta Lei sera concedida com base em pericia oficial.

§ 3° No caso do § 2° deste artigo, o atestado somente produzira efeitos depois de recepcionado pela unidade de recursos
humanos do 6rgéo ou entidade.

§ 4° A licenga que exceder o prazo de 120 (cento e vinte) dias no periodo de 12 (doze) meses a contar do primeiro dia de
afastamento sera concedida mediante avaliagéo por junta médica oficial.

§ 5° A pericia oficial para concesséo da licenga de que trata o caput deste artigo, bem como nos demais casos de pericia oficial
previstos nesta Lei, sera efetuada por cirurgides-dentistas, nas hipéteses em que abranger o campo de atuagdo da odontologia.” (NR)

“Art. 204. Alicenga para tratamento de saude inferior a 15 (quinze) dias, dentro de 1 (um) ano, podera ser dispensada de pericia
oficial, na forma definida em regulamento.” (NR)

Art. 317. ALein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 188. ...........

§ 4° Para os fins do disposto no § 1° deste artigo, serdo consideradas apenas as licengas motivadas pela enfermidade
ensejadora da invalidez ou doengas correlacionadas.

§ 52 A critério da Administragdo, o servidor em licenga para tratamento de saude ou aposentado por invalidez podera ser
convocado a qualquer momento, para avaliacdo das condigdes que ensejaram o afastamento ou a aposentadoria.” (NR)
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“Art. 206-A. O servidor sera submetido a exames médicos periddicos, nos termos e condi¢cdes definidos em regulamento.”
CAM. 222, e

Paragrafo Unico. A critério da Administragdo, o beneficiario de pensédo temporaria motivada por invalidez podera ser convocado a
qualquer momento para avaliagdo das condigdes que ensejaram a concessao do beneficio.” (NR)

Art. 318. O Capitulo V da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a vigorar acrescido da seguinte Seg&o IV:
“Segao IV
Do Afastamento para Participagdo em Programa de Pés-Graduagéo Stricto Sensu no Pais

Art. 96-A. O servidor podera, no interesse da Administracdo, e desde que a participagdo ndo possa ocorrer simultaneamente
com o exercicio do cargo ou mediante compensagdo de horario, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneragao, para participar em programa de pés-graduagao stricto sensu em instituicdo de ensino superior no Pais.

§ 1° Ato do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade definird, em conformidade com a legislagdo vigente, os programas de
capacitagao e os critérios para participagdo em programas de poés-graduagéo no Pais, com ou sem afastamento do servidor, que serdo
avaliados por um comité constituido para este fim.

§ 2° Os afastamentos para realizagdo de programas de mestrado e doutorado somente serdo concedidos aos servidores
titulares de cargos efetivos no respectivo érgdo ou entidade ha pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para
doutorado, incluido o periodo de estagio probatdrio, que ndo tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares para
gozo de licenga capacitagdo ou com fundamento neste artigo nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento.

§ 3% Os afastamentos para realizagdo de programas de pds-doutorado somente serdo concedidos aos servidores titulares de
cargo efetivo no respectivo 6rgdo ou entidade ha pelo menos 4 (quatro) anos, incluido o periodo de estagio probatério, e que nao
tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares, para gozo de licenga capacitagdo ou com fundamento neste artigo
nos 4 (quatro) anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento.

§ 4° Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos §§ 12, 2° e 3° deste artigo terdo que permanecer no exercicio
de suas fungdes apds o seu retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido.

§ 52 Caso o servidor venha a solicitar exoneragdo do cargo ou aposentadoria, antes de cumprido o periodo de permanéncia

previsto no § 4° deste artigo, devera ressarcir 0 érgéo ou entidade, na forma do art. 47 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990
dos gastos com seu aperfeicoamento.

§ 6° Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no periodo previsto, aplica-se o disposto no §
5° deste artigo, salvo na hipétese comprovada de forga maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade.

§ 7° Aplica-se & participagdo em programa de pos-graduagao no Exterior, autorizado nos termos do art. 95 desta Lei, o disposto
nos §§ 1° a 6° deste artigo.”

Art. 319. O art. 1° da Lei n° 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, passa a vigorar acrescido do seguinte paragrafo:

§ 4° O FNDE poderd, adicionalmente, conceder bolsas a professores que atuem em programas de formagao inicial e continuada
de funcionarios de escola e de secretarias de educagéo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como em programas de
formagéo profissional inicial e continuada, na forma do art. 2° desta Lei.” (NR)

Art. 320. Aplicam-se aos servidores, 6rgéos e entidades abrangidos por esta Lei as disposicdes referentes a sistematica para avaliagdo de desempenho dos
servidores de cargos de provimento efetivo e dos ocupantes dos cargos de provimento em comissao instituida por intermédio do art. 140 da Lei n® 11.784, de 22 de
setembro de 2008, salvo disposi¢édo expressa em legislagao especifica.

Art. 321. O art. 4° da Lei n° 11.526, de 4 de outubro de 2007, passa a vigorar com a seguinte redag&o:

“Art. 4° A remuneragao total das Fungdes Gratificadas de que trata a Lei n® 8.216, de 13 de agosto de 1991, das Gratificagdes
de Representacdo - GR da Presidéncia da Republica e da Vice-Presidéncia da Republica e dos 6rgaos que a integram, das Fungdes
Gratificadas das Instituicdes Federais de Ensino, das Gratificagdes pela Representagdo de Gabinete, da Gratificagdo de Representacédo
de Fungao de Gabinete Militar - RMM, de que trata a Lei n® 8.460, de 17 de setembro de 1992, da Gratificagdo Temporaria, de que trata
a Lei n®9.028, de 12 de abril de 1995, passa a ser a constante do Anexo Ill desta Lei.” (NR)

Art. 322. A implementagdo dos efeitos financeiros decorrentes da criagdo de vantagens, das alteragdes de vencimentos, subsidios e remuneragdes e das
reestruturagdes de Carreiras ou cargos instituidas por meio de leis ou medidas provisérias até 31 de dezembro de 2008 nos exercicios de 2009, 2010 e 2011 fica
condicionada a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira para a realizagdo da despesa, conforme estimativa feita nos termos do art. 17 da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, no momento do encaminhamento das respectivas proposigdes legislativas.

§ 1° A demonstragdo da existéncia de disponibilidade orgamentéria e financeira de que trata o caput deste artigo cabera aos Ministros de Estado do
Planejamento, Orcamento e Gestédo e da Fazenda, a ser efetuada por meio do relatério de que trata o art. 52 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000,
até 60 (sessenta) dias antes do inicio dos efeitos financeiros referidos no caput deste artigo.

§ 2° O comportamento da receita corrente liquida e as medidas adotadas para o cumprimento das metas de resultados fiscais no periodo considerado
poderao ensejar a antecipagao ou a postergagao da data de inicio dos efeitos financeiros referidos no caput deste artigo, em cada exercicio financeiro.

Art. 323. A cessédo de servidores do Servigo Federal de Processamento de Dados - SERPRO para a administragéo federal direta, autarquica ou fundacional
dar-se-a, exclusivamente, para o exercicio do cargo em comisséo, observado o disposto no §_1° do art. 93 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Paragrafo unico. Os empregados do Serpro em exercicio no Ministério da Fazenda em 12 de fevereiro de 2004 poderdo, no interesse da Administragéo,
permanecer a disposi¢do daquele Ministério, com 6nus para o cessionario, independentemente da ocupagao de cargos em comissdo, no exercicio de atividades
compativeis com as atribuicdes dos respectivos empregos, salvo devolugdo do empregado a entidade de origem, rescisdo ou extincdo do contrato de
trabalho. (Redacéo dada pela Lei n°® 11.933, de 2009). (Produgéo de efeitos).

Art. 324. (VETADO)
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Art. 325. (VETADO)
Art. 326. O Anexo IV-A da Lei n® 11.344, de 8 de setembro de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo CLXXVI desta Lei.
Art. 327. (VETADO)
Art. 328. (VETADO)

Art. 329. Os servidores titulares de cargos de provimento efetivo do Plano Unico de Classificagéo e Retribuigdo de Cargos e Empregos, de que trata a Lei
n® 7.596, de 10 de abril de 1987, em exercicio nas unidades da Advocacia-Geral da Unido - AGU na data de publicagio desta Lei serdo enquadrados no Plano de

Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo - PCCTAE, de que trata a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, de acordo com as respectivas
atribuicdes e requisitos de formacéao profissional, conforme a Tabela de Correlagado, constante do Anexo VIl da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

§ 1° O enquadramento dos servidores de que trata o caput deste artigo na Matriz Hierarquica e no nivel de capacitagéo correspondente as certificagbes que
possuam, conforme disposto nos §§_1° e 4° do art. 15 da Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, sera efetuado pela Comissdo de Enquadramento a que se refere
o art. 19 da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da data de publicagdo desta Lei, salvo manifestagao
irretratavel do servidor, a ser formalizada em até 45 (quarenta e cinco) dias a contar da data de publicagéo desta Lei, na forma do Termo de Opcé&o constante do
Anexo CLXXIX desta Lei.

§ 2° O prazo para exercer a opgéo a que se refere o § 1° deste artigo, no caso de servidores afastados nos termos dos arts. 81 e 102 da Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, estender-se-a até 30 (trinta) dias contados a partir do término do afastamento, assegurado o direito a opgéo a partir da data de publicagao
desta Lei.

§ 3° Os servidores que formalizarem a opgao a que se refere o § 1° deste artigo permaneceréo na situagdo em que se encontravam na data de publicagdo
desta Lei.

§ 4% O enquadramento dos servidores referidos no caput deste artigo produzira efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més seguinte ao do efetivo
enquadramento pela Comiss&o a que se refere o § 1° deste artigo, vedada qualquer retroatividade.

§ 52 Os servidores de que trata o caput deste artigo poderdo optar por integrar o Quadro de Pessoal da AGU.

§ 62 Os servidores de que trata o caput deste artigo que, na forma do § 5° deste artigo, passarem a integrar o Quadro de Pessoal da AGU deixar&o de fazer
jus a Gratificagdo de Representacdo de Gabinete e a Gratificagdo Temporaria a que se refere o art. 7° da Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002.

Art. 330. O caput do art. 7° da Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 72 Poder&o perceber a Gratificagdo de Representagdo de Gabinete ou a Gratificagdo Temporaria, até 31 de dezembro de
2009, os servidores ou empregados requisitados pela Advocacia-Geral da Uni&o.

Art. 331. A Gratificagdo Temporaria a que se refere o art. 7° da Lei n° 10.480, de 2 de julho de 2002, ndo pode ser percebida cumulativamente com a
Gratificagdo Temporaria da Advocacia-Geral da Unido - GTAGU de que trata o art. 2°-A da Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002.

Segao Unica
Dos Servidores do Centro de Referéncia Professor Hélio Fraga

Art. 332. Ficam redistribuidos do Quadro de Pessoal do Ministério da Saude para o Quadro de Pessoal da Fundagdo Oswaldo Cruz - FIOCRUZ os
servidores titulares dos cargos de niveis superior e intermediario da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, de que trata a Lei n° 10.483, de 3 de julho de

2002, e da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho de que trata o art. 1° da Lei n® 11.355,_ de 19 de outubro de 20086, que se encontravam em exercicio
no Centro de Referéncia Professor Hélio Fraga - CRPHF em 10 de junho de 2008.

Art. 333. Os arts. 11, 34, 44 e 150 da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar com a seguinte redagao:

Paragrafo Unico. Somente poderdo ser enquadrados no Plano de Carreiras e Cargos de que trata o caput deste artigo os
servidores que integravam o Quadro de Pessoal da Fiocruz em 22 de julho de 2005 e os servidores que se encontravam em exercicio
no Centro de Referéncia Professor Hélio Fraga - CRPHF em 10 de junho de 2008.” (NR)

Paragrafo tnico. Fazem jus & GDACTSP os servidores ndo enquadrados nas Carreiras da Area de Ciéncia e Tecnologia, de que
trata o art. 27 da Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, em exercicio na Fiocruz em 22 de julho de 2005 e os titulares dos cargos
efetivos de niveis superior e intermediario, a que se refere o art. 28-A desta Lei, em exercicio no Centro de Referéncia Professor Hélio
Fraga - CRPHF, em 10 de junho de 2008, que optarem pelo enquadramento no Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Produgéo e Inovagdo em Saude Publica nos termos do § 2° do art. 28-A desta Lei.” (NR)

Paragrafo unico. A redistribuicdo de servidores para a Fiocruz somente podera ser feita, mediante lei especifica, na hipétese de
incorporagdo a sua estrutura de unidades organizacionais de pesquisa e tratamento na area de Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e
Inovacdo em Saude Publica.” (NR)

EArt. 150, e

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GDACT, instituida pelo art. 19 da Medida Proviséria n®
2.229-43, de 6 de setembro de 2001;

IV - Adicional de Titulag&o instituido pelo art. 21 da Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993;

V - Gratificagdo de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho - GDPST, de que trata a Lei n® 11.784, de
22 de setembro de 2008; e

VI - Gratificagdo Temporaria de Nivel Superior da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho - GTNSPST, de que trata a
Lei n°® 11.784, de 22 de setembro de 2008.” (NR)

Art. 334. ALein® 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 28-A:
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27/02/2024, 11:21 L11907
“Art. 28-A. Ser&o enquadrados, em cargos de idéntica denominacao e atribuicdes, que passarado a integrar o Plano de Carreiras
e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgcdo e Inovacdo em Saude Publica, os titulares dos cargos efetivos de niveis superior e
intermediario da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, de que trata a Lei n°® 10.483, de 3 de julho de 2002, e da Carreira da

Previdéncia, da Saude e do Trabalho de que trata o art. 1° desta Lei, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, em
exercicio no Centro de Referéncia Professor Hélio Fraga - CRPHF, em 10 de junho de 2008.

§ 1° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o caput deste artigo serdo enquadrados no Plano de
Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagdo em Saude Publica, de acordo com as denominagées e atribuigdes dos
respectivos cargos, requisitos de formagao profissional e posigéo relativa na tabela, conforme Tabela de Correlagdo constante do Anexo
VII-A desta Lei, vedada a mudancga de cargo ou nivel.

§ 2° O enquadramento de que trata o caput deste artigo dar-se-a mediante opgao irretratavel do servidor, a ser formalizada até
31 de janeiro de 2009, na forma do Termo de Opgdo constante do Anexo VIII-A desta Lei, com efeitos financeiros a partir de 1° de
fevereiro de 2009.

§ 3° Aopgdo de que trata o caput deste artigo implica rendncia as parcelas de valores incorporadas & remunerag&o por deciséo
administrativa ou judicial que vencerem ap6s o inicio dos efeitos financeiros referidos no § 2° deste artigo.

§ 4° Os servidores referidos no caput deste artigo que ndo manifestarem, no prazo de que trata o § 2° deste artigo, sua opgéo
pelas vantagens do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagdo em Saude Publica, permanecerdo na

situagdo em que se encontravam em 12 de novembro de 2008.”
Art. 335. Os servidores de que trata o art. 28-A da Lei n°® 11.355, de 19 de outubro de 2006, que optarem por integrar o Plano de Carreiras e Cargos de

Ciéncia, Tecnologia, Produgao e Inovagdo em Saude Publica, conforme disposto nos §§ 2° e 3° do art. 28-A da Lei no 11.355, de 19 de outubro de 2006, fazem jus
ao vencimento basico e as demais vantagens de que tratam os Anexos IX-A, IX-B, IX-C e IX-D da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006.

Art. 336. A Lein? 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida dos Anexos VII-A e VIII-A na forma dos Anexos CLXXX e CLXXXI desta Lei.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 337. Ficam revogados:

| -0 art. 30 da Lei n® 8.829, de 22 de dezembro de 1993;

II-0§ 1° do art. 17 e o Anexo lll da Lei n°® 9.028, de 12 de abril de 1995;

Il - os arts. 52 e 15 da Lei n° 9.657, de 3 de junho de 1998;

IV - os arts. 20, 21, 22 e 23 da Medida Provisdria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001;

V -aLein®10.479, de 28 de junho de 2002;

VI - os arts. 32, 42 e 6° da Lei n° 10.484, de 3 de julho de 2002;

VIl - os arts. 72, 11 e 12 e 0 Anexo |l da Lei n® 10.551, de 13 de novembro de 2002;

VIIl - 0.§ 4° do art. 2° da Lei n® 10.882, de 9 de junho de 2004;

IX - 0 art. 2° e 0 Anexo Il da Lei n® 10.907, de 15 de julho de 2004;

X -oart. 7° da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004;

Xl - 0s arts. 32 e 11 da Lei n° 11.156, de 29 de julho de 2005;

Xl - 0 §.8° do art. 3° da Lei n® 11.319, de 6 de julho de 2006;

XIV - os arts. 19, 20 e 21 da Lei n® 11.344, de 8 de setembro de 2006;

XXIV e XXV da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006.

XVII - os arts. 52 e 6° da Lei n® 8.829, de 22 de dezembro de 1993, o0 Anexo IV da Lei n® 9.625, de 7 de abril de 1998, e o art. 67 da Lei n°® 11.440, de 29 de
dezembro de 2006.

Art. 338. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Brasilia, 2 de fevereiro de 2009; 188° da Independéncia e 121° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Tarso Genro

Paulo Bernardo Silva

José Antonio Dias Toffoli

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 3.2.2009 e retificado no DOU de 4.2.2009

Downloads para anexos
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— (Revogado pela Lei n° 12.277, de 2010) X-X
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XXXI XXXII - XXXV XXXVI - XXXIX
XL XLI - XLV XLVI
XLVII - XLIX L-LI LIL- LI

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/1ei/I11907.htm 86/89


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11355.htm#art28a
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10483.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10483.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10483.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11355.htm#art28a
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11355.htm#art28a%C2%A72
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11355.htm#anexoixa.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11355.htm#anexoixb.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11355.htm#anexoixc.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11355.htm#anexoixd.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11355.htm#anexoviia
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11355.htm#anexoviiia
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/Anexo/ANL11907/ANL11907-CLXXI-CLXXXI.htm#anexoclxxx
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/Anexo/ANL11907/ANL11907-CLXXI-CLXXXI.htm#anexoclxxxi
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8829.htm#art30
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8829.htm#art30
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8829.htm#art30
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9028.htm#art17%C2%A71
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9028.htm#art17%C2%A71
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9028.htm#art17%C2%A71
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9028.htm#anexoiii
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9657.htm#art5
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9657.htm#art15
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2229-43.htm#art20
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2229-43.htm#art21
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2229-43.htm#art22
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2229-43.htm#art23
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10479.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10479.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10479.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10484.htm#art3
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10484.htm#art4
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10484.htm#art6
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10484.htm#art6
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10484.htm#art6
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10484.htm#art6
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10484.htm#art6
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10551.htm#art7
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10551.htm#art11
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10551.htm#art12
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10551.htm#anexoiii
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Lei/L10.882.htm#art2%C2%A74
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Lei/L10.882.htm#art2%C2%A74
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Lei/L10.882.htm#art2%C2%A74
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Lei/L10.882.htm#art2%C2%A74
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Lei/L10.882.htm#art2%C2%A74
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Lei/L10.882.htm#art2%C2%A74
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Lei/L10.882.htm#art2%C2%A74
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Lei/L10.907.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Lei/L10.907.htm#anexoii
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Lei/L10.907.htm#anexoii
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Lei/L10.907.htm#anexoii
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Lei/L11046.htm#art7
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Lei/L11046.htm#art7
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Lei/L11046.htm#art7
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Lei/L11046.htm#art7
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Lei/L11046.htm#art7
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11156.htm#art3
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11156.htm#art11
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11171.htm#art7
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11171.htm#art7
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11171.htm#art7
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11171.htm#art16
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11171.htm#art17
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11171.htm#art18
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11171.htm#art19
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11171.htm#art20
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11171.htm#art15p
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11171.htm#anexovi
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11319.htm#art3%C2%A78
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11319.htm#art3%C2%A78
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11319.htm#art3%C2%A78
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11319.htm#art3%C2%A78
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11319.htm#art3%C2%A78
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11319.htm#art3%C2%A78
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11319.htm#art3%C2%A78
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11344.htm#art19
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11344.htm#art20
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11344.htm#art21
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11355.htm#art100i
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11355.htm#art100%C2%A73
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11355.htm#art124iv
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11355.htm#anexoxxii
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11357.htm#art9iid
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11357.htm#art40%C2%A71
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11357.htm#art40%C2%A71
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11357.htm#art40%C2%A71
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11357.htm#art40%C2%A71
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11357.htm#art40%C2%A71
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11357.htm#art42%C2%A73
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11357.htm#art42%C2%A73
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11357.htm#art42%C2%A73
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11357.htm#art45
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11357.htm#art48%C2%A71
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11357.htm#art48%C2%A71
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11357.htm#art48%C2%A71
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11357.htm#art48%C2%A71
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11357.htm#art48%C2%A71
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11357.htm#art48%C2%A71
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11357.htm#art48%C2%A71
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11357.htm#art48%C2%A71
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11357.htm#art48%C2%A71
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11357.htm#art48%C2%A71
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11357.htm#art48%C2%A71
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11357.htm#art48%C2%A71
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11357.htm#art48%C2%A71
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11357.htm#art48%C2%A71
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11357.htm#art48%C2%A71
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11357.htm#art48%C2%A71
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11357.htm#art48%C2%A71
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11357.htm#art50p
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11357.htm#art50p
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11357.htm#art53%C2%A71
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11357.htm#art53%C2%A71
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11357.htm#art53%C2%A71
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11357.htm#art53%C2%A71
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11357.htm#art53%C2%A71
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11357.htm#art55%C2%A73
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11357.htm#art55%C2%A73
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11357.htm#art55%C2%A73
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11357.htm#art58
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11357.htm#art59
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11357.htm#art60
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11357.htm#art74
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11357.htm#art75
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11357.htm#art77
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11357.htm#anexoxvi
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11357.htm#anexoxvii
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11357.htm#anexoxviii
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11357.htm#anexoxix
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11357.htm#anexoxx
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11357.htm#anexoxxi
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11357.htm#anexoxxii
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11357.htm#anexoxxiii
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11357.htm#anexoxxiv
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11357.htm#anexoxxv
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8829.htm#art5
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8829.htm#art6
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8829.htm#art6
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8829.htm#art6
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8829.htm#art6
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8829.htm#art6
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9625.htm#anexoiv
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9625.htm#anexoiv
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9625.htm#anexoiv
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11440.htm#art67
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11440.htm#art67
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11440.htm#art67
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11440.htm#art67
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/Ret/Lei11907-09-Ret.doc
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/Anexo/ANL11907/ANL11907-I-IV.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/Anexo/ANL11907/ANL11907-V-VIII.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/Lei/L12277.htm#art27
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/Anexo/ANL11907/ANL11907-IX-X.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/Anexo/ANL11907/ANL11907-XI.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/Lei/L12277.htm#art27
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/Anexo/ANL11907/ANL11907-XII-XVI.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/Anexo/ANL11907/ANL11907-XVII-XXI.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/Anexo/ANL11907/ANL11907-XXII-XXIII.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/Anexo/ANL11907/ANL11907-XXIV-XXVIII.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/Anexo/ANL11907/ANL11907-XXIX-XXX.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/Anexo/ANL11907/ANL11907-XXXI.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/Anexo/ANL11907/ANL11907-XXXII-XXXV.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/Anexo/ANL11907/ANL11907-XXXVI-XXXIX.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/Anexo/ANL11907/ANL11907-XL.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/Anexo/ANL11907/ANL11907-XLI-XLV.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/Anexo/ANL11907/ANL11907-XLVI.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/Anexo/ANL11907/ANL11907-XLVII-XLIX.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/Anexo/ANL11907/ANL11907-L-LI.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/Anexo/ANL11907/ANL11907-LII-LIII.htm

27/02/2024, 11:21 L11907
LIV - LXVI LXVII - LXIX LXX - LXXI
LXXII - LXXIII LXXIV - LXXIX LXXX - XC
XCl - XCIV XCV - XCvll XCIX -Cll
Clll - eVl CIX - CXVI CXVII - CXXVI
CXXVII - CXXXII CXXXII - CXXXV CXXXVI - CXLIlII
CXLIV - CLVII CLVII CLIX-CLX
CLXI - CLXIII CLXIV - CLXV- CLXVI
CLXVII - CLXIX CLXX CLXXI - CLXXXI

Presidéncia da Republica
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Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 11.907, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2009.
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Dispde sobre a reestruturagdo da composicdo remuneratéria das Carreiras de
Oficial de Chancelaria e de Assistente de Chancelaria, de que trata o art. 2° da Lei
n° 11.440, de 29 de dezembro de 2006, da Carreira de Tecnologia Militar, de que
trata a Lei n° 9.657, de 3 de junho de 1998, dos cargos do Grupo Defesa Aérea e
Controle de Trafego Aéreo - Grupo DACTA, de que trata a Lei n® 10.551, de 13 de
novembro de 2002, dos empregos publicos do Quadro de Pessoal do Hospital das
Forgas Armadas - HFA, de que trata a Lei n°® 10.225, de 15 de maio de 2001, da
Carreira de Supervisor Médico-Pericial, de que trata a Lei n® 9.620, de 2 de abril de
1998, das Carreiras da Area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei n°® 8.691,
de 28 de julho de 1993, do Plano de Carreiras e Cargos da Fundagdo Oswaldo
Cruz - FIOCRUZ, de que trata a Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, das
Carreiras e do Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infra-
Estrutura de Transportes - DNIT, de que trata a Lei n° 11.171, de 2 de setembro de
2005, da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, de que trata a Lei n°
10.483, de 3 de julho de 2002, da Carreira Previdenciaria, de que trata a Lei n°
10.355, de 26 de dezembro de 2001, dos Policiais e Bombeiros Militares dos Ex-
Territérios Federais e do antigo Distrito Federal, de que trata a Lei n°® 10.486, de 4
de julho de 2002, do Plano Especial de Cargos da Superintendéncia da Zona
Franca de Manaus - SUFRAMA, de que trata a Lei n°® 11.356, de 19 de outubro de
2006, do Plano Especial de Cargos da Empresa Brasileira de Turismo -
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EMBRATUR, de que trata a Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006, do Plano de
Classificacdo de Cargos, de que trata a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970,
do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei n® 11.357, de 19
de outubro de 2006, do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional, de que trata a
Lei n°® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, da Gratificagdo de Incremento a Atividade
de Administragdo do Patriménio da Unido - GIAPU, de que trata a Lei n® 11.095, de
13 de janeiro de 2005, das Carreiras da area de Meio Ambiente, de que trata a Lei
n°® 10.410, de 11 de janeiro de 2002, do Plano Especial de Cargos do Ministério do
Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis - IBAMA, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, das
Carreiras e do Plano Especial de Cargos do FNDE, de que trata a Lei n® 11.357, de
19 de outubro de 2006, das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do INEP, de
que trata a Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, dos Juizes do Tribunal
Maritimo, de que trata a Lei n° 11.319, de 6 de julho de 2006, do Quadro de
Pessoal da Fundagédo Nacional do indio - FUNAI, do Plano de Carreiras e Cargos
do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial -
INMETRO, de que trata a Lei n°® 11.355, de 19 de outubro de 2006, do Plano de
Carreiras e Cargos do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, de que
trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, do Plano de Carreiras e Cargos do
Instituto Nacional de Propriedade Industrial - INPI, de que trata a Lei n° 11.355, de
19 de outubro de 2006, da Carreira do Seguro Social, de que trata a Lei n® 10.855,
de 1° de abril de 2004, das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do
Departamento Nacional de Produgéo Mineral - DNPM, de que trata a Lei n° 11.046,
de 27 de dezembro de 2004, do Quadro de Pessoal da AGU, de que trata a Lei n°
10.480, de 2 de julho de 2002, da Tabela de Vencimentos e da Gratificagdo de
Desempenho de Atividade dos Fiscais Federais Agropecuarios, de que trata a Lei
n° 10.883, de 16 de junho de 2004, da Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Técnica de Fiscalizagdo Agropecuaria - GDATFA, de que trata a Lei n° 10.484, de 3
julho de 2002, da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Perito Federal
Agrério - GDAPA, de que trata a Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002, da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria - GDARA, de que
trata a Lei n°® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, da Gratificacdo de Desempenho da
Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho - GDPST, de que trata a Lei n°®
11.355, de 19 de outubro de 2006, das Carreiras e Planos Especiais de Cargos das
Agéncias Reguladoras, de que tratam as Leis n°s 10.768, de 19 de novembro de
2003, 10.871, de 20 de maio de 2004, 10.882, de 9 de junho de 2004, e 11.357, de
19 de outubro de 2006, da Gratificagdo Temporaria das Unidades Gestoras dos
Sistemas Estruturadores da Administragdo Publica Federal - GSISTE, de que trata
a Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006; dispde sobre a instituicdo da
Gratificagdo Especifica de Produgdo de Radioisétopos e Radiofarmacos - GEPR,
da Gratificagdo Especifica, da Gratificagdo do Sistema de Administracdo dos
Recursos de Informacédo e Informatica - GSISP, da Gratificagdo Temporaria de
Atividade em Escola de Governo - GAEG e do Adicional por Plantdo Hospitalar;
dispde sobre a remuneragao dos beneficiados pela Lei n° 8.878, de 11 de maio de
1994; dispde sobre a estruturagdo da Carreira de Perito Médico Previdenciario, no
ambito do Quadro de Pessoal do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, do
Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Evandro Chagas e do Centro Nacional de
Primatas e do Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda; reestrutura a
Carreira de Agente Penitenciario Federal, de que trata a Lei n° 10.693, de 25 de
junho de 2003; cria as Carreiras de Especialista em Assisténcia Penitenciaria e de
Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria; altera as Leis n°s 9.657, de 3 de
junho de 1998, 11.355, de 19 de outubro de 2006, 10.551, de 13 de novembro de
2002, 10.225, de 15 de maio de 2001, 11.344, de 8 de setembro de 2006, 8.691,
de 28 de julho de 1993, 11.171, de 2 de setembro de 2005, 10.483, de 3 de julho
de 2002, 10.355, de 26 de dezembro de 2001, 11.457, de 16 de marco de 2007,
11.356, de 19 de outubro de 2006, 11.357, de 19 de outubro de 2006, 11.090, de 7
de janeiro de 2005, 11.095, de 13 de janeiro de 2005, 10.410, de 11 de janeiro de
2002, 11.156, de 29 de julho de 2005, 11.319, de 6 de julho de 2006, 10.855, de 1°
de abril de 2004, 11.046, de 27 de dezembro de 2004, 10.480, de 2 julho de 2002,
10.883, de 16 de junho de 2004, 10.484, de 3 de julho de 2002, 10.550, de 13 de
novembro de 2002, 10.871, de 20 de maio de 2004, 10.768, de 19 de novembro de
2003, 10.882, de 9 de junho de 2004, 11.526, de 4 de outubro de 2007; revoga
dispositivos das Leis n°s 8.829, de 22 de dezembro de 1993, 9.028, de 12 de abril
de 1995, 9.657, de 3 de junho de 1998, 10.479, de 28 de junho de 2002, 10.484,
de 3 de julho de 2002, 10.551, de 13 de novembro de 2002, 10.882, de 9 de junho
de 2004, 10.907, de 15 de julho de 2004, 10.046, de 27 de dezembro de 2004,
11.156, de 29 de julho de 2005, 11.171, de 2 de setembro de 2005, 11.319, de 6 de
julho de 2006, 11.344, de 8 de setembro de 2006, 11.355, de 19 de outubro de
2006, 11.357, de 19 de outubro de 2006; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu promulgo, nos termos do paragrafo 5° do art. 66 da Constituigio
Federal, as seguintes partes vetadas da Lei n°® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009:

Art. 257. O inciso Il do caput do art. 10 da Lei n°® 11.457, de 16 de margo de 2007, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Il - em cargos de Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil, de que trata o art. 5° da Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de
2002, com a redagao conferida pelo art. 9° desta Lei, os cargos efetivos, ocupados e vagos, de Técnico da Receita Federal da
Carreira Auditoria da Receita Federal prevista na redagdo original do art. 5° da Lei n° 10.593, de 6 de dezembro de 2002, e os
cargos efetivos, ocupados e vagos, dos servidores de que trata o art. 12 desta Lei redistribuidos para a Secretaria da Receita
Federal do Brasil até a data da publicagdo da Medida Proviséria n® 440, de 29 de agosto de 2008.

Brasilia, 29 de abril de 2021; 200° da Independéncia e 133° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 30.4.2021
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