
COGEP Entregas Setembro 2023

QUALIDADE DE VIDA E SAÚDE

Diversos eventos foram realizados durante o mês de setembro, 
visando celebrar datas e propagar importantes campanhas de 
conscientização. No dia 14/09, no Auditório do Edifício Sede, 
tivemos o evento da campanha do Setembro Amarelo, realizado 
em parceria pelo MT, MCOM e MPOR, que trouxe profissionais do 
Centro de Valorização da Vida (CVV) para tratar da importância 
dos cuidados à saúde mental.

Logo no dia seguinte, 15/09, no Edifício Sede, foi realizada uma 
Aula Experimental de Capoeira para mulheres, que proporcionou 
uma experiência alternativa no ambiente de trabalho. No dia 
20/09, de maneira online, houve a campanha de conscientização 
da doação de órgãos, enfatizando a importância desse gesto para 
salvar vidas.

Após isso, no dia 21/09, foi realizada de forma online, a campanha 
do Dia Nacional da Luta da Pessoa com Deficiência, destacando a 
inclusão e respeito às diferenças. No dia 20/09, no hall dos 
elevadores dos Edifícios Sede e Anexo, aconteceu a ação de 
aferição de pressão e bioimpedância para os funcionários, 
fomentando a campanha de Setembro Vermelho, que 
conscientiza sobre os cuidados com a saúde cardíaca e a 
prevenção das doenças cardiovasculares.

No dia 27/09, ainda no âmbito do Setembro Vermelho, houve a 
campanha de incentivo para a doação de sangue, que reuniu 23 
voluntários para doar sangue no Hemocentro de Brasília. 
Fechando o mês, no dia 29/09, foi realizada de forma online, a 
homenagem ao Dia do Secretariado, enfatizando a importância 
desses profissionais para o bom funcionamento do MT.
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PROCESSOS DE GESTÃO DE PESSOAS

CAPACITAÇÃO LONGA DURAÇÃO

EM ANDAMENTO

Curso de Especialização em Gestão 
Master BIM (BUILDING 
INFORMATION MODELING)

395h

MBA em Gestão Pública, em parceria 
com a ENAP 

442h

MBA Executivo em Economia e 
Gestão: Relações Governamentais

432h

MBA em Gestão da Inovação e 
Capacidade Tecnológica

432h

MBA Executivo em Economia e 
Gestão: Regulação

432h

MBA em Gerenciamento de 
Projetos 

432h

Mestrado Profissional em Gestão 
Pública

432h

MBA Executivo em Economia e 
Gestão: planejamento, financiamento 
e governança pública Projetos

432h

Programa de Mestrado Profissional 
em Administração Pública – MAP

525h
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Programa Dale Carneg ie 
para Líderes – Turma 1

16h

EFD-REINF e DCTFWEB para 
a Administração Pública – 
Teoria e Prática

16h

Curso Prático de Legislação 
Pessoal, Previdência no 
Serviço Público

20h

Redação Oficial (Turma 2) 

08h

Treinamento GTD®: 
Produtividade e Gestão do 
Tempo – Nível 2 

25h

Programa Internacional de 
Certificação PPP – Foundation 

32h

25º ENACOR- Encontro 
Nacional de Conservação 
Rodoviária 

16h

Gestão Patrimonial 
Instrumentos para a 
Gerência de Almoxarifado e 
Patrimônio, Desfazimento de 
Bens Móveis


