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2. RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS

Os objetivos do GEIPOT, estabelecidos por lei, fora m o de prestar apoio
técnico e administrativo aos oOrgaos do Poder Execut ivo com atribuicbes de
formular, orientar, coordenar e executar a politica nacional de transportes nos seus
diversos modais, bem como promover, executar e coor denar atividades de estudos e
pesquisas necessarios ao planejamento de transporte s no Pais.

O GEIPOT assessorou o0 Poder Executivo, durante 36 anos de plena
atividade, sob a orientagédo e aprovacdo do Ministro de Estado dos Transportes, no
planejamento, na formulacdo e na avaliacdo das politicas publicas do setor, o que lhe
permitiu constituir um corpo técnico altamente qualificado, com visdo global do processo
decisério do Estado, e um valioso acervo de informacgdes e conhecimentos, transformando-
o em centro de referéncia internacional para os estudos de transportes em todo territério
nacional.

A Lei n® 10.233, de 5 de junho de 2001, ao dispor sobre a reestruturacao dos
transportes aquaviario e terrestre, criou o Conselho Nacional de Integracéo de Politica de
Transportes Terrestres — CONIT, a Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios —
ANTAQ, a Agéncia Nacional de Transportes Terrestres — ANTT — e o Departamento
Nacional de Infra-Estrutura de Transportes — DNIT, no art. 102-A determinou a
dissolucdo do GEIPOT tdo logo fossem instalados as Agéncias Reguladoras e o
Departamento ja mencionado, o que ocorreu em fevereiro de 2002.

Nos termos do Decreto n° 4.135, de 20 de fevereiro de 2002, publicado no
Diario Oficial da Unido do dia 21 subsequente, foi iniciado o processo de liquidacéao
estabelecendo-se inicialmente pelo prazo de 180 dias para a conclusdo do processo, 0
qual foi sucessivamente prorrogado, estando o vencimento previsto para ocorrer em 20 de
janeiro de 2008, conforme Portaria n° 226, de 24 de julho de 2007, do Ministro de Estado
do Planejamento, Orcamento e Gestéo, publicada no Diario Oficial da Unido do dia 25
subsequente.

Encontra-se a Liquidacdo sob a supervisdo do Departamento de Extincdo e
Liquidagdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, nos termos do art. 1° do
Decreto n® 4.135, de 2002, e a Empresa sujeita-se a supervisdo do Ministério dos
Transportes,” de acordo com o estatuido no numero 3, letra “b”, inciso 1V, do art. 2°, do
Decreto n® 4.721, de 5 de junho de 2003.



As providéncias adotadas pela Liquidagdo tém possibilitado o alcance dos
resultados programados, evidenciando o Comparativo da Evolugcdo Patrimonial dos Bens,
Direitos e Obriga¢Ges da Empresa liquidanda, a partir, do inicio da liquidacéo até o término
do exercicio de 2007, conforme demonstrado no quadro abaixo, apos o item VIlI, o que foi
possivel em especial pela ado¢éo da pratica dos seguintes atos formais:

| — rescisdo dos contratos e dos convénios existentes, exceto 0s ajustes
contratuais estritamente necessarios aos trabalhos da liquidacao;

Il — cesséo para a Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios — ANTAQ
e para a Agéncia Nacional de Transportes Terrestres — ANTT dos bens de uso imediato
(Almoxarifado);

Il — transferéncia dos bens mobiliarios para a Secretaria do Tesouro
Nacional e dos imoveis ndo alienados para a Geréncia Regional do Patrimdnio da Uniédo
no Distrito Federal — GRPU/DF,;

IV — regularizacdo das prestacdes de contas de convénios firmados pela
extinta Empresa Brasileira de Transportes Urbanos — EBTU, que constavam das
demonstracdes financeiras do GEIPOT;

V - controle da evolucdo dos imoveis alienados pela Caixa Econdémica
Federal, nos termos de Convénio firmado em 8 de fevereiro de 1991, sob o regime de
hipoteca e ainda ndo quitados pelos promitentes compradores, o controle da evolucéo
dos Contratos de Promessa de Compra e Venda esta sendo realizado junto as Geréncias
daquele estabelecimento bancario, sendo as receitas resultantes das amortizacdes do
saldo devedor recolhidas aos cofres publicos, estando a questdo relacionada com a
assuncao pela Unido dos referidos contratos aguardando definicdo da GRPU/DF,;

VI — destinagcdo dos bens imoOveis e modveis existentes no inicio da
liquidacéo, restando, atualmente, apenas 2 veiculos utilizados em objeto de servico;

VIl — acompanhamento e elaboracdo dos atos necessérios, pela area
juridica da empresa, das acodes judiciais em que o GEIPOT ¢é parte, seja no polo ativo ou
passivo, cientificando-se sempre a Advocacia-Geral da Unido a respeito; e

VIII — providéncias visando a destinagéo do acervo documental do GEIPOT
e do remanescente da EBTU.



GEIPOT

QUADRO COMPARATIVO DOS BENS, DIREITOS E OBRIGACOES

EM R$
INIiCIO DA INICIO DA LIQUIDACAO
ATIVO LIQUIDACAO21/2/2002 | 31/12/2007 PASSIVO 21/2/2002 31/12/2007

CIRCULANTE 11.619.401,28| 3.607.995,52|CIRCULANTE 10.450.566,98| 1.524.883,70
Disponivel 317.206,84| 2.170.084,83|Depdositos 5.189,38 2.500,61
Créditos em Circulacao 11.203.284,53| 1.425.462,05|0brigacbes em Circulacdo 10.445.354,90, 1.522.383,09
Bens e Valores em Circulacdo 98.425,72 12.448,64|Valores Pendentes a Curto Prazo 22,70 0,00
Valores Pendentes a Curto Prazo 484,19 0,00[EXIGIVEL A LONGO PRAZO 71.263.704,74| 35.676.034,25
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 4.492.114,79| 3.273.321,96/0Obrigagdes Legais e Tributarias 71.263.704,74| 35.676.034,25
Depésitos Realizaveis a Longo Prazo 7.297,36 0,00|PATRIMONIO LIQUIDO -62.275.976,35| -30.319.600,47
Créditos Realizaveis a Longo Prazo 4.484.817,43| 3.273.321,96|Capital Social 8.783.828,67| 8.783.828,67
PERMANENTE 3.326.779,30 0,00|Reservas 4.293.782,33 662.233,05
Investimentos 236.205,16 0,00|Resultado Acumulado (-Prejuizo) -75.353.587,35| -39.765.662,19
Imobilizado 3.090.574,14 0,00
TOTAL GERAL 19.438.295,37| 6.881.317,48 TOTAL GERAL 19.438.295,37| 6.881.317,48




ANALISE DO QUADRO COMPARATIVO DOS BENS, DIREITOS E OBRIGACOES :

ATIVO CIRCULANTE

Disponivel

A variacdo de 584,1% no disponivel foi em funcdo de receita propria, com
arrecadacdo da amortizagdo de financiamento na alienacdo de imdveis funcionais, bem
como da aplicacao deles decorrentes.

Crédito em Circulacao

O decréscimo de 87,3% no Grupo Créditos em Circulagdo tem origem na
reducdo de Recursos a Receber no exercicio de 2007, para pagamento de Restos a Pagar
e liquidacéo de Créditos a Receber por Cesséo de Pessoal.

REALIZAVEL A LONGO PRAZO

Créditos Realizaveis a Longo Prazo

A reducédo de 27,1% nos Créditos Realizaveis a Longo Prazo verificou-se na
realizacdo por transferéncia e efetivo recebimento dos valores de financiamento dos
imoveis funcionais.

ATIVO PERMANENTE

O Grupo Investimento e Imobilizado estad zerado por motivo de transferéncia
dos bens ao Tesouro Nacional, a 6rgaos governamentais, e em decorréncia de alienacéao.

PASSIVO CIRCULANTE

Este grupo é composto por Depdésitos, Obrigacbes em Circulacdo, tendo
ocorrido reducao de 85,4%, entre 2002 e 2007. Constituido ao final de 2007 por Provisdes
de Férias, IRPJ, INSS, CSLL, FGTS, Entidades de Previdéncia Complementar e Repasse
Recebido Diferido.

EXIGIVEL A LONGO PRAZO

Grupo composto por Obrigacdes Legais e Tributérias, com reducéo de 49,9%,
devido atualizacdo e pagamentos de valores dos processos judiciais transitados em
julgado.

~ ra

PATRIMONIO LIQUIDO

Representado pelo Capital Social Integralmente da Unido, Reservas e
Resultado Acumulado, com uma variacdo negativa de 47,2%, devido a realizacdo das
Reservas de Lucro a Realizar e Prejuizos Acumulados, principalmente com a atualizacdo
das Obrigacdes Legais e Trabalhistas.



DOS RECURSOS HUMANOS

Questdo relevante diz respeito aos recursos humanos da Empresa. Com
efeito, a Lei n® 10.233, de 5/6/2001 (DOU de 6/6/2001), dispds que 0s seus empregados,
na data da publicacdo do diploma legal e de acordo com o critério fixado pelo Poder
Executivo, poderiam ser assimilados pelas autarquias por ela criadas, mediante a
composi¢cdo de um Quadro de Pessoal em Extin¢do, criado em cada uma das entidades
autarquicas (art. 114-A).

Os Decretos n°%s 4.122, 4.129 e 4.130, todos de 13/2/2002, que dispuseram
sobre as estruturas organizacionais das entidades criadas pela citada lei, consignaram
delegacéo de competéncia ao Ministro de Estado dos Transportes para a decisdo sobre a
absorcao dos empregados nos referidos quadros em extingdo, mediante proposta a ser
apresentada pela Diretoria de cada uma das entidades autarquicas (arts. 38, 27 e 40,
respectivamente).

A liquidacdo coube, em consonancia com o disposto no Decreto n° 4.135,
de 20/2/2002, manter os contratos dos empregados até a conclusdo do processo de
absorcao e, desde que solicitada, autorizar a cessdo dos mesmos as entidades a que
fazem referéncia os arts. 21 e 79 da Lei n® 10.233/2001.

Ocorre que em face da revogacédo da norma consubstanciada no art. 114-A
pelo art. 28 da Medida Provisoria n°® 353/2007, disposi¢cado esta contida no art. 33 da Lei
n° 11.483/2007, ndo se pdde concretizar a absor¢ao prevista nos ordenamentos juridicos
acima mencionados.

O GEIPOT continua como patrocinador do Instituto GEIPREV de
seguridade Social.

Em junho de 2001 o Quadro de Pessoal do GEIPOT era constituido de 201
empregados, esse Quadro sofreu alteragcdes em sua composicdo quantitativa, resultante
de readmissfes determinadas por decisdes judiciais, adesdes ao Programa de
Desligamento Voluntario — PDV, falecimentos e de dispensa sem justa causa por iniciativa
do empregado. Ao final de 2007, o Quadro Efetivo do GEIPOT ficou constituido de 156
empregados, estando assim, evidenciado no Quadro Comparativo, a seguir:



Quadro comparativo dos servidores do GEIPOT

(situacéo anterior e atual)

Distribuicdo por Cargo:

2001 2007
N° CARGO EXISTENTE | N° CARGO EXISTENTE
01 Analista de Aplicacdes 008 01 | Analista de Aplicagcbes 004
02 Analista de Suporte 001 02 Analista de Suporte -
03 Assistente 062 03 Assistente 053
04 Consultor 004 04 Consultor 001
05 Datilégrafo 002 05 Datildgrafo 003
06 Desenhista 005 06 Desenhista 006
07 Motorista 003 07 Motorista 004
08 Oficial de Artes Gréficas 006 08 Oficial de Artes Gréficas 005
09 Oficial de Manutencéo 004 09 Oficial de Manutencéo 002
10 Operador de Computador 003 10 Operador de Computador 003
11 Programador de Aplicacdes 007 11 Programador de Aplicacbes 007
12 Secretario 002 12 Secretario 001
13 Secretario-Executivo 004 13 Secretario-Executivo 004
14 Tecnllc.o em Assuntos 018 14 Tecmcp em Assuntos 011
Administrativos Administrativos
15 Tecn[co em Assuntos 003 15 Tecnl,co em Assuntos 002
Contébeis Contabeis
16 Técnico em Assuntos Juridicos 005 16 Técnico em Assuntos Juridicos 004
17 Tepnlco em .Assuntos 003 17 Tepnlco em .Assuntos )
Psicossociais Psicossociais
18 Tecnlco em Comunicagéo 002 18 Tecnlco em Comunicagao 001
Social Social
19 Tecmcp em Documentacéao e 007 19 Tecnlcp em Documentacao e 005
Informatica Informética
20 Técnico em Edicdo e Revisédo 001 20 Técnico em Edicao e Revisédo 001
21 Tecnlgo em Metodologia do 001 21 Tecnlgo em Metodologia do 001
Planejamento Planejamento
Técnico em Pesquisa Técnico em Pesquisa
22 Operacional de Métodos 003 22 Operacional de Métodos 001
Quantitativos Quantitativos
23 Técnico em Planejamento de 022 23 Técnico em Planejamento de 019
Economia de Transportes Economia de Transportes
24 Técnico em Planejamento de 021 24 Técnico em Planejamento de 013
Engenharia de Transportes Engenharia de Transportes
Técnico em Planejamento Técnico em Planejamento
23 Sacio Politico de Transportes e &2 Sécio Politico de Transportes ol
26 Técnico em Processamento de 003 26 Técnico em Processamento de 002
Dados Dados
27 Telefonista - 27 Telefonista 002
TOTAL 201 TOTAL 156

Eliminou-se substancialmente o nimero de fun¢des de confianca, eis que o
GEIPOT dispunha em 21 de fevereiro de 2002 de 126 (cento e vinte e seis) cargos de
confianca e em 31 de dezembro de 2007 o provimento limitou-se a 62 fungbes de
confiancga, distribuidas entre empregados efetivos e ndo efetivos, mantendo-se somente
aquelas inerentes as areas necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos de liquidagéo.



Atualmente o GEIPOT conta com 197 empregados assim distribuidos:
prestando colaboracdo junto a liquidacdo 67 empregados, sendo (26 do quadro do
GEIPOT, 40 sem vinculo e 1 Contrato de profissional autbnomo); 52 cedidos a ANTT; 43
cedidos & ANTAQ e 35 cedidos a outros Orgéos.

O quantitativo e a localizacdo dos empregados do Quadro de Pessoal da
Empresa constam:

Quadro de Pessoal da Empre sa

Dados do Periodo de Ligquidacgdo - 2007
Namero dos Servidores

205, 1% 22%

O ANTAC = AMTT

ooMT B Ministétio dos Transpottes

O Cutros Orgdos da Administracio Pablica O GEIPOT

B Empregados sem vinculo no GEIPOT W Frofissional Autdnomo
M .

Numero
Lotacéo dos Percentual %
Servidores

ANTAQ 43 22
ANTT 52 26
DNIT 13 7
Ministério dos Transportes 12 6
Outros Orgdos da Administracéo
Publica 10 5
GEIPOT 26 13
Empregados sem vinculo no GEIPOT 40 20
Profissional Autbnomo 1 1
TOTAL 197 100




DOS BENS IMOVEIS E MOVEIS

Possuia a Empresa 158 imoveis, dos quais 157 constituiam unidades
residenciais funcionais e dessas 149 foram vendidas pela Caixa Econdémica Federal
mediante Contratos de Promessa de Compra e Venda, em regime de hipoteca, conforme
Convénio firmado em 8 de fevereiro de 1991.

Relativamente aos imdveis ainda ndo quitados pelos promitentes
compradores, o controle da evolucdo dos ajustes firmados € realizado junto as Geréncias
daquele estabelecimento bancario, sendo as receitas resultantes das amortiza¢gées do
saldo devedor recolhidas aos cofres publicos, estando a questdo relacionada com a
assuncao pela Unido dos referidos contratos aguardando definicdo da GRPU/DF,;

Atualmente o acervo patrimonial do GEIPOT €& constituido de apenas 2
veiculos, no valor de R$ 30 mil, que estavam penhorados para a garantia de acgles
trabalhistas e, atualmente desonerados, sao utilizados em objeto de servico.

Os imoveis foram transferidos para a Secretaria do Patrimoénio da Unido e os
bens moveis foram destinados ao Ministério dos Transportes, a ANTAQ, a ANTT,
alienados, doados na forma legal ou tiveram suas inscricbes canceladas em virtude de

terem sido considerados inserviveis mediante processo instaurado.

R$ 6.600 Mil
5.783 Bens

E2002 5.783 Bens

W 2002 R$ 6.600 mil

E2007 2 Bens

W 2007 R$ 30,000 mil

2 Bens R$ 30 Mmil
VW 9

2002 2007

Ano



3. ESTRATEGIA DE ATUACAO

Visando a liquidacdo da Empresa Brasileira de Planejamento de Transportes,
os trabalhos sao pautados em Cronograma de Atividades, abrangendo todas as
subunidades organizacionais do GEIPOT.

No exercicio de 2007, deu-se continuidade ao trabalho de articulagdo com os
orgaos da Administracdo Publica, com vistas ao encaminhamento de soluc¢des inerentes as
diversas areas de atuacdo, em especial:

1. Com o Ministério dos Transportes, no que se relaciona com o suporte
financeiro para as ac¢des da Liquidagédo, assim como nos procedimentos administrativos,
particularmente os relacionados com as cessdes dos empregados para as Agéncias
Reguladoras e outros 6rgaos publicos, em consonéncia com os ditames do Decreto n2
4.135, de 20 de fevereiro de 2002, alterado pelo Decreto n° 4.839, de 12 de setembro de
2003.

2. Com o Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéao - MP, por intermédio
do Departamento de Extingdo e Liquidagéo - DELIQ, 6rgdo supervisor, subsidiando-o com
a apresentacao sistematica de relatérios e comunicacfes sobre o0 andamento do processo
de Liquidacéo; junto ao Departamento de Coordenacgéo e Controle das Empresas Estatais,
para 0 acompanhamento dos atos pertinentes a vinculacdo da Empresa com o Instituto
GEIPREV de Seguridade Social; com a Secretaria do Patrimonio da Unido, por meio de
sua projecdo regional no Distrito Federal, relativamente aos assuntos referentes a
assuncao, pela Unido Federal, dos imdveis de propriedade da Empresa e, junto a Geréncia
Regional de Administracdo de Pessoal, a transferéncia da documentacao de todo o acervo
de pessoal que prestou servigos ao GEIPOT, exceto os relacionados com os empregados
ativos.

3. Com o Arquivo Nacional, por meio de sua unidade regional no Distrito
Federal, relativamente ao trabalho de mensuracao e preparo de todo o acervo documental
da Empresa e, também, os da extinta Empresa Brasileira de Transportes Urbanos — EBTU,
cuja guarda foi atribuida ao GEIPOT.

4, Com a Advocacia-Geral da Unido - AGU, em especial junto a Procuradoria da
Unido da 12 Regido, relativamente aos feitos judiciais em esta Empresa atua no pélo ativo
ou passivo.

5. Com a Caixa Econdmica Federal, no que se refere ao acompanhamento dos
iméveis vendidos sob hipoteca e ainda ndo quitados pelos promitentes compradores.

6. Com a Secretaria Federal de Controle Interno, por meio da Diretoria de
Auditoria da Area de Infra-estrutura, no tocante as questdes relacionadas com o exercicio
do Controle Interno.



7. No desempenho de suas atribuicbes, além de outros atos administrativos
proprios, mereceu destaque as Portarias:

N° 01/LIQ, de 02 de fevereiro de 2007, que determina a constituicdo de uma
comissao com a finalidade de examinar as atuais normas disciplinadoras do
Programa de Assisténcia a Saude visando a elaboracdo de proposta
normativa para o seu aprimoramento.

N° 11/L1Q, de 30 de maio de 2007, que estabelece critérios e procedimentos
para a concessao de promogdes por antiguidade e por merecimento.

N° 14/LIQ, de 06 de junho de 2007, que aprova o Acordo Coletivo de
Trabalho firmado entre a Empresa Brasileira de Planejamento de Transportes
— GEIPOT, em liquidacao, e seus empregados, para o Exercicio de 2007.

N° 15 e 16/LIQ, ambas do dia 06 de junho de 2007, que tratam sobre
Promoc&o por mérito e por antiguidade, respectivamente, de acordo com o
capitulo VI do Plano de Cargos, Salarios, Vantagens e Beneficio da Empresa
e 0 Acordo Coletivo de Trabalho para o exercicio de 2007.

N° 20/LIQ, de 05 de julho de 2007, que estabelece o prazo para realizagao
do exame Clinico Ocupacional em cumprimento ao Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, de acordo com o artigo 168 da
Consolidacao das Leis dos Trabalhos Norma Reguladora 7 do Ministério do
Trabalho e Emprego.

PRINCIPAIS OBICES NO PROCESSO DE ENCERRAMENTO DA LI QUIDACAO

Inobstante os esforcos desenvolvidos, ainda nao foi possivel a conclusao dos
procedimentos da liquidagdo, em face da necessidade das superacdes das seguintes
guestoes:

l. destinagdo do pessoal do Quadro Efetivo, incentivando-se, por outro
lado, o desligamento voluntario, com a continuidade do PDV, devido a
revogagao dos arts. 114-A e 115 da Lei n® 10.233, de 05/06/2001, que
previa absorver os empregados do GEIPOT na ANTT, na ANTAQ ou no
DNIT, conforme contido neste relatorio;

Il. equacionalizacdo de providéncias relacionadas a prestacdo de
assisténcia médica, beneficio este patrocinado pela empresa na modalidade
de autogestao;



[ll.  assuncgéo pela Unido dos contratos relativos aos imoveis funcionais do
GEIPOT, alienados pela Caixa Econdmica Federal e da receita gerada pela
alienagao;

IV. rescisdo dos contratos e convénios existentes na liquidacdo, que sera
factivel por ocasido do encerramento dos trabalhos de liquidagéo;

V. transferéncia a Unido das acdes judiciais em que o GEIPOT é parte,
seja no polo ativo ou passivo, exceto o pessoal ativo, embora venha atuando
nos feitos como Assistente.

VI.  definicdo sobre a massa documental do remanescente do GEIPOT e
da EBTU, especialmente do acervo técnico, cuja destinagdo propomos ocorra
para o 6rgdo que receber ou tenha recebido as atribuicdes da empresa em
liquidacéo; e

VII. alteragdo da entidade patrocinadora do Instituto GEIPREV de
Seguridade Social, tendo em vista a revogacéo dos arts. 114-A e 119 da Lei
n° 10.233/2001, posto que a retirada do patrocinio importara no desencaixe
de recursos publicos da ordem de R$ 69.786.981, a precos de
setembro/2007.



DO ACERVO ADMINISTRATIVO E TECNICO DO GEIPOT — Em L iquidagdo e da

Extinta EBTU

E oportuno ressaltar a valiosa importancia do acervo documental do
GEIPOT e do remanescente da extinta Empresa Brasileira de Transportes Urbanos —
EBTU, este transferido para esta Empresa por forca da Portaria Ministerial n® 162, de 28
de julho de 1992, constituindo, em sua grande maioria, trabalhos técnicos e cientificos
voltados para a proposicéo e implementagéo de atividades e projetos relacionados com
as politicas nacionais de transportes do pais, em todas as suas modalidades.

A respeito, o Decreto n° 4.135, de 20 de fevereiro de 2002, preceitua:

“Art. 5° O liquidante fica autorizado a transferir ao Ministério dos
Transportes, a ANTT, a ANTAQ e ao DNIT, apds devidamente
inventariados, 0s acervos técnicos, bibliograficos e documental, bem assim
0s moveis de propriedade do GEIPOT".

Cabe mencionar, ainda, a lei de regéncia da politica nacional de arquivos
(Lei n® 8.159, de 08/1/1991), as normas expedidas pelo Conselho Nacional de Arquivos e
as relativas a disponibilizacdo da documentacdo caracterizadora dos fatos
administrativos de natureza orcamentaria, financeira e patrimonial ainda passiveis de
verificacdo pelos 6rgdos incumbidos do exercicio do Controle Interno e Externo da
Administragédo, com realce para as disposi¢des contidas na IN/TCU n° 14/96.

Como né&o poderia deixar de ser, desde o inicio dos seus procedimentos a
Liquidacdo velou pelo cumprimento desses comandos legais e normativos e dos demais
ordenamentos vigentes sobre a matéria.

Para tanto, propusemos e foi constituida pela Portaria Conjunta n°
01/GEIPOT-LIQ/SAA-MT/ANTAQ/ANTT/DNIT, de 18/7/2002 (DOU de 22/7/2002),
Comisséo interdepartamental, composta por representantes formalmente designados do
Ministério dos Transportes, da ANTT, da ANTAQ e do DNIT para, juntamente com o
representante da liquidacdo, avaliarem o acervo documental, elaborar a respectiva
Tabela de Temporalidade, de acordo com as normas mandadas observar pelo Arquivo
Nacional e propor a destinagédo da massa documental.

O universo de milhares de documentos, que remontam a décadas
passadas, inicialmente estimada em 2.400 m?, é da ordem de 4.000 m?.

Assim, a documentacéo do periodo da “Liquidacdo” da Empresa Brasileira de
Planejamento de Transportes — GEIPOT e do remanescente da Empresa Brasileira dos
Transportes Urbanos - EBTU relacionada a Atividade Meio e Fim esta sendo organizada
conforme a Resolugéo n° 14 de 24 de outubro de 2001/CONARQ (Conselho Nacional de
Arquivos), que dispde sobre o Codigo de Classificacdo de Documentos de Arquivo,
obedecendo a Tabela Basica de Temporalidade e Destinacdo de Documentos de Arquivo
Relativos as Atividades-Meio da Administracdo Publica, e descrita conforme estabelece a
Norma Geral Internacional de Descricdo Arquivistica / ISAD(G) do Conselho
Internacional de Arquivo , objetivando a sua transferéncia aos Orgédos competentes.



Os documentos probatorios de gestdo orgcamentaria e financeira do periodo
de 1994 a 2004 com 512 caixas-arquivo contendo 29.386 documentos ja foram
encaminhados a Secretaria Executiva do Ministério dos Transportes, de acordo com a
Instrucdo Normativa n°® 12, de 24 de abril de 1996, por recomendacdo da Secretaria
Federal de Controle Interno.

Os procedimentos referentes a Organizacdo do Acervo documental do
GEIPOT e da EBTU séo realizados conforme a Resolugéo n°® 14 de 24 de outubro de 2001/
CONARQ, que dispbe sobre o Cddigo de Classificacdo de Documentos de Arquivo,
obedecendo a Tabela Basica de Temporalidade e Destinacdo de Documentos de Arquivo
Relativo as Atividades-Meio da administracdo publica e descrita conforme estabelece a
Norma Geral Internacional de Descricdo Arquivistica/ ISAD(G) do Conselho Internacional
de Arquivo, objetivando a sua transferéncia aos Orgdos competentes. A eliminacéo esta
sendo realizada de acordo com a Resolucao n® 07 de 20 de maio de 1997/ CONARQ, que
dispde sobre os procedimentos para eliminacdo de documentos no ambito dos Orgéos e
Entidades integrantes do Pode Publico.

Foram realizadas as seguintes atividades no processo de organizacdo dos
acervos:

GEIPOT
ATIVIDADE MEIO

ATIVIDADES CONCLUIDAS/TRANSFERIDAS

- Boletim de Frequéncia — 251 boletins/ de 1979 a 2001 (julho), contendo 30 caixas-
arquivo;

- Contracheques — 200.000/ 1.704 funcionarios num total de 71 caixas-arquivo;

- Fichas Financeiras — 2.264 funcionéarios contendo 78 caixas-arquivo;

- Documentacao de Pessoal organizada por lotagcdo: ANTAQ, 16 caixas;

- ANTT, 17 caixas; GEIPOT, 13 caixas totalizando 46 caixas-arquivo;

- Eliminagéo de Documentos — 12 etapa num total de 4,5 toneladas;

- Pastas dos Bolsistas — 83 pastas totalizando 04 caixas-arquivo;

- Pastas dos Autbnomos — 373 pastas totalizando 46 caixas-arquivo;

- Pastas de Estagiarios — 2.070 pastas num total de 139 caixas-arquivo;

- Doacgdo de volumes excedentes para a Biblioteca Publica Machado de Assis 20
caixas;

- Pastas dos Inativos A a L — 1.828 funcionarios totalizando 233 caixas-arquivo;

- Folha de Pagamento — 1975 a 1995 em 89 caixas-arquivo;

- Eliminagéo de Documentos — 22 etapa num total de 3,5 toneladas;

- Doacao de publicacdes técnicas excedentes para a Biblioteca da UnB num total de
120 caixas;

- Baixa de processos no Sistema de Acompanhamento de Processos - SAP como
parte do processo de eliminagdo aprovado pelo Arquivo Nacional de
aproximadamente 40.000 processos;

- Inclusdo nas pastas funcionais de documentos remanescentes dos funcionarios
inativos do GEIPOT, para complementacdo da documentagcdo que se encontram na



Geréncia Regional de Administracado de Pessoal - GERAP/MP contendo 20 caixas-
arquivo.

- Organizacao dos Documentos Probatorios de Gestdo Orcamentaria e Financeira do
periodo de 2004 num total de 38 caixas-arquivo.

ATIVIDADES CONCLUIDAS A TRANSFERIR

- Aguardando a aprovacdo do Arquivo Nacional da 32 Listagem de Eliminagao
contendo 350 caixas-arquivo;

- Aguardando autorizagdo da GERAP/MP para transferéncia das pastas funcionais de
M a Z, totalizando 1.116 pastas de funcionarios, arquivadas em 157 caixas-arquivo.

- Aguardando autorizagdo da GERAP/MP para a transferéncia do restante da
documentacdo de pessoal, da Folha de Pagamento e demais documentos relativos
a pessoal, assisténcia a saude, num total de 246 caixas-arquivo;

- Documentacdo de Administracdo Geral e Orcamento e Financas totalizando 383
caixas-arquivo;

- Os documentos de pessoal GEIPOT, ANTAQ e ANTT que estdo na ativa foram
organizados e encaminhados a Divisdo de Recursos Humanos do GEIPOT em 46
caixas-arquivo.

- Com a mudanca da ANTAQ foram encaminhados cerca de 1.000 metros de
documentos para o GEIPOT, realizado os procedimentos de: triagem, selecéao,
avaliacao, classificagcao conforme Resolugcao n°14, do CONARQ.

- Organizacdo dos processos referentes a Reclamacao Trabalhista, identificando
todos os funcionarios participantes da acao e ordenados por ordem alfabética num
total 62 caixas-arquivo.

ATIVIDADE FIM

ARQUIVO TECNICO

O Arquivo Técnico foi contém expressiva memoria do GEIPOT, sendo
depositério de toda informacéo gerada pela e para a Empresa, sendo adotado tratamento
técnico de catalogacéao e classificacdo para preservacao e recuperacdo da informacéo dos
transportes.

Um universo significativo de documentos gerados pelo Orgdo de
aproximadamente 11.000 publicacdes técnicas divididas em: Estudos Técnicos, Relatérios
Intermediarios, Relatérios Finais, Projetos e Acervo Iconografico (fotos, slides, fitas de
cursos), foram organizado para ser iniciada a sua catalogacéo e classificacao.

Os processos, Contratos, Convénios, Acordos, Protocolos de Intencdes, ja
foram organizados, higienizados e descritos por ordem cronoldgica, alfabética e por
numero de processo/data, que serdo apensados aos seus respectivos estudos, perfazendo
um total de 772 conjuntos num total de 112 caixas-arquivo.



A ORGANIZAR:

Os documentos do periodo da “Liquidacdo” encontram-se nos seus respectivos
Departamentos: Financas, Controladoria, Secdo de Assisténcia a Saude, assim
como a documentacdo dos Conselhos e do Gabinete do Liquidante, que por
estarem em sua fase corrente se encontra a disposicdo dos setores .

Os processos referentes aos contratos e convénios que se encontram na
Procuradoria Juridica que ndo foram encerrados permanecerdo no setor até o
encerramento dos mesmos, para posterior organizacdo de acordo com a legislacéo
arquivistica.

Os Documentos Digitais serdo organizados obedecendo a Resolugdo n° 14
conforme previsto na Resolucédo n° 20 de 16 de julho 2004, que dispbe sobre a
insercdo dos documentos digitais em programas de gestdo arquivistica de
documentos dos Orgéos e entidades integrantes do Sistema Nacional de Arquivos,
e a Resolugdo n°24 de 3 de agosto de 2.006/CONAR Q, que estabelece diretrizes
para transferéncia e recolhimento de documentos arquivisticos digitais,
acompanhados de listagem descritiva e declaracdo de autenticidade para as
Instituicbes Publicas. Sé&o considerados documentos digitais o documento
arquivistico produzido, tramitado e armazenado por sistema computacional, tais
como os dados contidos no SIAFI, SIAPE, SIEST e SIDOR que deverdo ser
identificados, avaliados e classificados conforme Resolugéao n°® 14/ CONARQ.

As publicac6es do Arquivo Técnico serdo catalogadas, classificadas e indexadas
numa base de dados para posterior pesquisa.



GEIPOT EM LIQUIDACAO

ATIVIDADES DO ACERVO

PERIODO DE 2002 a 2007

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS SITUACAO | QUANTIDADE DESI;I;:\'I\I :‘LQAO
DOCUMENTOS TRANSFERIDOS
BOLETIM DE FREQUENCIA — 251 , :
boletins/ de 1979 a 2001 (julho) CEmElice) SbeebEe CERAE
SONTIRACIE Z0ILIES — BB Leyin Concluido 71 caixas GERAP
funcionarios
JICRE FRANCEIRAS =220 Concluido 78 caixas GERAP

Funcionérios

DOCUMENTACAO DE PESSOAL ) i
organizada pela lotacdo: ANTAQ, 16 caixag Concluido 46 caixas GEIPOT
ANTT, 17 caixas; GEIPOT, 13 caixas

PASTAS DOSBOLSISTAS - 83 pastas Concluido 04 caixas GERAP
PASTAS DOS AUTONOMOS - 373 pastas | Concluido 46 caixas GERAP
PASTAS DE ESTAGIARIOS - 2.070 pastas Concluido 139 caixas GERAP

SUBTOTAL 414 caixas




(Continuacgéo das Atividades do Acervo - GEIPOT)

PERIODO DE 2002 a 2007

2

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS SITUACAO QUANTIDADE DESI;I;:\INA'\AI‘_CAO
TRANSFERENCIA 414 caixas
DOAQAO DE VOLUMES EXCEI?ENTES Elillistiass
PARA A BIBLIOTECA PUBLICA Concluido 20 caixas Machado de Assi
MACHADO DE ASSIS
PAS.TA,S DOSINATIVOS Aal —1.828 Concluido 233 caixas GERAP
funcionarios
FOLHA DE PAGAMENTO - 1975 a 1995 Concluido 89 caixas GERAP
DOACAO DE PUBLICACOES TECNICAS
EXCEDENTES PARA A BIBLIOTECA DA | Concluido 120 caixas unB
unB
INCLUSAO NAS PASTAS FUNCIONAIS
DE DOCUMENTQS REMANESCENTES
DOS FUNCIONARIOS INATIVOS DO | Concluido 20 caixas GERAP
GEIPOT QUE SE ENCONTRAM NA
GERAP/MP
TOTAL 896 caixas
ELIMINAQAO DE DOCUMENTOS — , .
12 ETAPA Concluido 4.5 toneladas Eliminados
ELIMINAGAO DE DOCUMENTOS — Concluido 3,5 toneladas Eliminados

22 ETAPA

1

A4

P

TOTAL 8 toneladas

BAIXA DE PROCESSOS NO SISTEMA

DE ACOMPANHAMENTO DE Baixa no Sistems
PROCESSOS (SAP) COMO PARTE DC Concluido 40.000 de
PROCESSO DE ELIMINACAO processos | Acompanhament
APROVADO PELO ARQUIVO de Processos/ SA
NACIONAL

TOTAL 40.000

processos




GEIPOT EM LIQUIDACAO

ACERVO BIBLIOGRAFICO
(Trabalho concluido)

20 cai\xas

\

37.837
exemplares de
publicacbes da 57.552

EBTU exemplares
(Biblioteca)

9.828 Publicacdes

] Transferéncia da Biblioteca do GEIPOT para o Ministério dos Transportes

[1 Transferéncia das PublicagBes Técnicas editadas pelo GEIPOT - Relatorios para divulgacao
[ Doagéo de publicacbes editadas pela EBTU para a Universidade de Brasilia

[ Doacéo de publicacdes de assuntos diversos para a Biblioteca Machado de Assis




GEIPOT EM LIQUIDACAO

ACERVO DOCUMENTAL
(Trabalho concluido)

GEIPOT
(8 toneladas)
(475.901)
documentos
EBTU
400 caixas
(69.919
GEIPOT GEIPOT documentos)
350 caixas (40.000
(46.422 Processos)
documentos)

] Documentos do GEIPOT eliminados

[] Documentos do GEIPOT aguardando autorizacéo do Arquivo Nacional para eliminacéo

[] Baixa de processos no Sistema SAP (Sistema de Acompanhamento de Processos) como
parte integrante do programa de eliminag&o aprovado pelo Arquivo Nacional

[0 Documentos da EBTU aguardando autorizac&o do Arquivo Nacional para eliminac&o



ACERVO DE PESSOAL INATIVO DO GEIPOT
(Trabalho concluido)

Aguardando a
transferéncia
para GERAP
(403 caixas)

= Contém 30 caixas de Boletim de Frequéncia; 71 caixas de Contracheque; 78 caixas de Fichas
Financeiras; 04 caixas de pastas de Bolsistas ; 46 caixas de pastas de Autdnomos 139 caixas de pastas de
Estagiarios; 233 caixas de pastas de Funcionarios Inativos (A a L); 89 caixas de Folha de Pagamento e 20
caixas de documentos ramanescentes dos funcionarios inativos.

L] Contém 50 caixas de Folha de Pagamento; 157 caixas de Funcionarios Inativos (M a Z); 118 caixas de
Assisténcia a Salde e 78 caixas de Administracdo Geral (pessoal/ coletivo).




GEIPOT EM LIQUIDACAO

ARQUIVO TECNICO
MEMORIA TECNICA DO SETOR TRANSPORTE

(trabalho em andamento)

Convénios e Contratos
da Atividade-Fim
772 processos

\

11.000 Relatorios Técnicos

[] Estudos Técnicos: Relatorios Intermediarios, Rat@oFinais e Projetos,
relativos a Corredores de Transporte; Economiardasporte; Engenharia de
Transporte; Planejamento de Transporte; Transpagteaviario; Transporte e
Energia; Transporte Ferroviario; Transporte IntatedpTransporte Rodoviario
e Transporte Urbano; Legislacdo em Transportesdudse Perigosos e
Transporte em Geral.

» Estudos e projetos elaborados pelo GEIPOT e p&@&I®OT onde
reside a memoaria do Setor Transporte.

 Acervo organizado por assunto para iniciar a sualagacaéo e
classificagao.

[] Processos, Contratos, Convénios, Acordos, Protecale Intencbes, ja
organizados por ordem cronoldgica, alfabética engmnero de processos que
serdo apensados aos seus respectivos Relatérios.



GEIPOT EM LIQUIDACAO

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS SITUA(;AO QUANTIDADE DESF-I-IKI\I:EAO
DOCUMENTOS A SEREM TRANSFERIDOS

FOLHA DE PAGAMENTO -1.996 a 2.001 Concluido 50 caixas GERAP
PASTAS DOS INATIVOS M aZ . .
1116 fUNCIONArIOS Concluido 157 caixas GERAP
DOCUMENTOS/ADMINISTRAGAO GERAL : . AROUIVO
E ORCAMENTO E FINANCAS Concluido | 383 caixas NA§ONAL
ASSISTENCIA A SAUDE Concluido | 118 caixas GERAP
ADMINISTRAGAO GERAL - Pessoal/Coletivi Concluido 78 caixas GERAP
DOCUMENTOS RELATIVOS A Concluido 140 caixas
ATIVIDADE - MEIO PARA DELIQ/MP DELIQ
AGUARDANDO A AUTORIZA(;AO DO
ARQUIVO NACIOIN\IAL PARA PROCEDER , i ~
DA 32 LISTAGEM DE ELIMINACAO
ORGANIZACAO DOS CONVENIOS E Concluido 112 caixas VALEC ou MT
CONTRATOS DA ATIVIDADE FIM a definir
ORGANIZACAO DOS PROCES§OS ARQUIVO
REFERENTE A RECLAMACAO | Concluido 62 caixas NACIONAL
TRABALHISTA
SELECAO E TRIAGEM DA :
DOCUMENTAGAO ~ TECNICA DO Em 1'%’5 000 | VALEC ou MT
ARQUIVO TECNICO _ PARA andamento volu-mes) a definir
CATALOGACAO E CLASSIFICACAO
TOTAL 2.450 caixas




~ ATOS DA GESTAO
ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL

512 caixas transferidas para o

Ministério dos Transportes
Periodo de 1994 a 2004

(29.386 documentos)

B Em fase de organizagdo




EBTU

O acervo da Empresa Brasileira dos Transportes Urbanos — EBTU foi
transferido ao GEIPOT no ano de 1991, de acordo com a Portaria n° 162 de 28 de julho de
1992, delegando ao GEIPOT a responsabilidade de guarda e organiza¢cédo do acervo.

Foi efetuada a triagem na Documentacdo da EBTU, separando o0s
documentos da Atividade-Meio e da Atividade-Fim. Apds a triagem, os trabalhos se
concentraram na Atividade-Fim, onde serdo identificados os programas que estdo sendo
remontados para posterior higienizagéo, descricdo e acondicionamento.

Entre os programas estéo:

- Programa Aglomerados Urbanos — AGLURB;

- Programa de Pavimentacédo de Baixo Custo — PROPAYV;

- Programa Aperfeicoamento Institucional (Treinamento);

- Programa de Investimentos em Transportes Urbanos — PITU;

- Programa de Apoio aos Sistemas Locais de Transportes Urbanos das
Aglomeracgdes Urbanas e C.P.M — PROURB;

- Projeto Cidades de Porte Médio — C.P.M;

- Programa Nacional de Transporte de Massa — PNTM;

- Programa Nacional de Troléibus;

- Programa de Expansao e Renovacéo da Frota de Transporte Publico;

- Programa de Aumento da Capacidade e Seguranca do Tréafego;

- Implementacao da sinalizacdo semaforica.

Projetos Especiais METROS:
- Consorcio do Metropolitano de Recife — METROREC;
- Consorcio do Metropolitano do Rio de Janeiro — METRORIO;
- Empresa Brasileira de Trens Urbanos de Porto Alegre — TRENSURB;
- Consorcio do Metropolitano de Fortaleza - METROFOR,;
- Consorcio do Metropolitano de Sédo Paulo - METROSP;
- Consorcio do Metropolitano de Belo Horizonte — METROBEL,;
- Consorcio do Metropolitano de Belo Horizonte — DEMETRO;
- Consorcio do Metropolitano de Salvador — METRO DE SALVADOR.

Ao concluir a triagem iniciou-se o processo de descricdo, que consiste em
identificar os convénios por Estados, o numero do processo, 0 objeto ou assunto, 0s
interessados ou convenentes e 0 ano. No programa AGLURB, ja esta sendo feita a
remontagem da documentagao, reagrupando os Convénios e procedendo a descricao
conforme as diretrizes estabelecidas pela Norma Geral Internacional de Descricdo
Arquivistica/ ISAD(G), do Conselho Internacional de Arquivo .

O objetivo da descricdo arquivistica € identificar e explicar o contexto e o
contetdo de documentos de arquivo a fim de promover 0 acesso aos mesmos. Esta norma
contém regras gerais para descricdo arquivistica que podem ser aplicadas
independentemente da forma ou do suporte dos documentos, que se faz obrigatoria para
transferéncia do Acervo ao Arquivo Nacional. Os documentos da atividade-Meio so6
poderdo ser descritos apos o término de sua organizacgao.



i DOCUMENTACAO EM ORGANIZACAO
CONVENIOS, CONTRATOS E PROCESSOS RELATIVOS A EBTU:

Programa Aglomerados Urbanos — AGLURB;

Programa de Pavimentacao de Baixo Custo — PROPAYV;

Programa Aperfeicoamento Institucional (Treinamento);

Programa de Investimentos em Transportes Urbanos — PITU;

Programa de Apoio aos Sistemas Locais de Transportes Urbanos das
Aglomeracgdes Urbanas e C.P.M — PROURB;

Projeto Cidades de Porte Médio — C.P.M;

Projetos Especiais METROS:

» Consorcio do Metropolitano de Recife — METROREC;

e Consorcio do Metropolitano do Rio de Janeiro — METRORIO;

» Empresa Brasileira de Trens Urbanos de Porto Alegre — TRENSURB;
e Consorcio do Metropolitano de Fortaleza — METROFOR,;

* Consorcio do Metropolitano de Sédo Paulo - METROSP;

» Consorcio do Metropolitano de Belo Horizonte — METROBEL,;

« Consorcio do Metropolitano de Belo Horizonte — DEMETRO;

» Consorcio do Metropolitano de Salvador — METRO DE SALVADOR.

DOCUMENTACAO CONCLUIDA

12 listagem de eliminagdo aguardando aprovacdo do Arquivo Nacional com 69.900
documentos, totalizando 113 caixas-arquivo;

Transferida a Geréncia Regional de Administracdo de Pessoal — GERAP, a
documentacdo remanescente dos funcionarios num total de 1.356 conjuntos
documentais, arquivada em 86 caixas-arquivo para que fosse inserida as pastas que
ja se encontram sob sua responsabilidade, desde julho de 2000;

Documentacao relativa a Orgamento e Finangas num total de 192 caixas-arquivo
para recolhimento ao Arquivo Nacional;

Doacéo de 37.857 publicagdes a UnB.



EBTU

ATIVIDADES DO ACERVO

PERIODO 2004 A 2007

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS SITUACAO | QUANTIDADE DESFTl :\IN'Q_CAO
DOCUMENTACAO REMANESCENTE ) .
DOS FUNCIONARIOS Concluido 86 caixas GERAP
AGUARDANDO A AUTORIZACAO DO
ARQUIVO NACIONAL PARA PROCEDER )
A FRAGMENTACAO DOS | Concluido 400 caixas | ELIMINACAO
DOCUMENTOS DA 12 LISTAGEM DE
ELIMINACAO
DOCUMENTACAO DE ORCAMENTO E . . ARQUIVO
FINANCAS Concluido 192caixas NACIONAL
TOTAL CONCLUIDO 678 caixas
DOCUMENTACAO COMPOSTA DE
PROCESSOS, CONTRATOS, CONVENIOS _ - dimento 2.200 caixas NAARchg:\\J/ AOL
E ACORDOS
TOTAL EM ANDAMENTO 2.200 caixas
DOACAO DE PUBLICACOES A UnB Concluido | 37.857 volumes UnB

TOTAL

37.857 volumes

Dezembro/2007




EBTU

ACERVO DE PESSOAL INATIVO DA EBTU
(Trabalho concluido)

86 caixas
transferidas a

GERAP

[ ] Transferida & GERAP a documentacdo remanescente de 1356 conjuntos
documentais, totalizando 86 caixas, para complementagéo das pastas funcionais dos
funcionarios da EBTU que se encontram sob sua responsabilidade conforme oficio
124/DAF de 18 de junho de 2000.



DOCUMENTACAO DA EBTU

] 113 caixas
192 caixas

2.200 caixas

[ Programas: convénios e contratos em organizacdo (AGLURB, CPM, INSTITUCIONAL, PITU, PNTM,
PROPAV, PROURB, DEMETRO, METRO DE SALVADOR, METROFOR, METROBEL, METROREC,
METRORIO, METROSP, TRENSURB, Atividade Meio e outros)

Bl Documentagdo concluida de Orgcamento e Finangas, aguardando recolhimento para Arquivo Nacional

] Documentagéo concluida para 22 listagem de Eliminagéo da EBTU



ARQUIVO NACIONAL

DOCUMENTOS PARA TRANSFERENCIA AO ARQUIVO NACIONAL

Reclamacao
Trabalhista
(62 caixas)

Documentos/
Administracao
Geral e
Orgamento e

Financas
(383 caixas

[ Trabalho concluido para recolhimento ao Arquivoibiaal

L1 Trabalho concluido para recolhimentd\aguivo Nacional



4. GESTAO DE PROGRAMAS E ACOES

Os créditos orcamentarios descentralizados e o0s recursos financeiros
repassados pelo Ministério dos Transportes ao GEIPOT foram utilizados estritamente para
o atendimento do processo de Liquidacdo da Empresa, no atendimento dos encargos
decorrentes; sendo assim, foram mantidos ou celebrados apenas o0s contratos
indispensaveis ou credenciamentos destinados a prestacdo de assisténcia médica,
odontologica e social aos empregados.

Quanto ao espaco fisico, 0 GEIPOT no ano de 2001 ocupava uma area util de
8.693 mz, atualmente, utiliza uma area de 1.226,38 m2. Essa reducéo de espaco contribuiu
para reduzir 0s insumos necessarios ao apoio (material de consumo, servi¢cos e utilizacdo
de equipamentos) possibilitando a sua ocupacéo por outros 0rgaos publicos federais.

Cabe-nos ressaltar que desde o ano de 2002, a Empresa — Em liquidagéao
deixou de ter orcamento proprio especificado nos Orcamentos Fiscal, de Seguridade Social
e de Investimentos da Unido, sendo o seu custeio previsto no Orcamento do Ministério dos
Transportes, o qual, por meio da Subsecretaria de Planejamento e Orcamento da
Secretaria-Executiva/MT, providencia os pertinentes destaques de crédito e as liberacdes
financeiras consequentes, ndo tendo sido executado nenhum projeto de investimento
desde aquele ano.

Ressalte-se que a empresa utiliza o Sistema Integrado de Administracéo
Financeira do Governo Federal — SIAFI, na modalidade total, onde séo registradas todas
as movimentagfes pertinentes a execucdo orgamentaria, financeira e patrimonial, da
mesma forma esta integrada ao sistema SIDOR, onde s&o registrados na elaboracédo do
orcamento e suas alteragbes subsequentes, bem como os registros do endividamento da
Empresa e atualizacdo de cadastro no referido sistema.

A proposito, particularizando , acdes, metas fisicas e financeiras, sobre o qual
teremos as seguintes consideracgoes:

Foram concedidos aos empregados da Empresa os beneficios legalmente
previstos e que constam do Acordo Coletivo de Trabalho, dentro das metas programadas,
com o propésito de contribuir para a melhoria do bem-estar social dos empregados e
dependentes:

ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA — A Empresa presta servicos de assisténcia
a saude de carater preventivo, curativo e de reabilitacdo aos seus empregados e de seus
respectivos dependentes por entidades e profissionais contratados, credenciados ou do
seu préprio quadro de Pessoal. O Plano de Saude ¢é de autogestdo, tendo na sua
estrutura organizacional uma Secéo de Assisténcia a Saude. As despesas séo custeadas
conjuntamente pela Empresa e pelo empregado, na proporcdo de 50% para cada uma das
partes;



ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR - Aos dependentes dos servidores e empregados, com
faixa etaria entre 0 e 6 anos;

AUXILIO ALIMENTACAO — A empresa concede mensalmente aos empregados auxilio-
alimentacdo de carater indenizatorio e de carater nado-salarial, ndo incidindo qualquer
parcela de desconto para o empregado;

CONTRIBUICAO PREVIDENCIA PRIVADA — A Empresa € patrocinadora do Instituto
GEIPREV de Seguridade Social, contribuindo para a aposentadoria complementar aos
seus participantes; e

AUXILIO TRANSPORTE OU VALE TRANSPORTE - E fornecido pela Empresa
mensalmente, facultando-se a opc¢éao feita pelos servidores, empregados ou estagiarios.

Segue abaixo o quadro que demonstra os Programas e as Ac¢des do GEIPOT:

QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E ACOES

PROGRAMA: 0225 DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO DA EMPRESA BRASILEIRA DE PLANEJAMENTO DE TRANSPORTES - GEIPOT
AGAO : 0715 DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO DA EMPRESA BRASILEIRA DE PLANEJAMENTO DE TRANSPORTES - GEIPOT

LOCALIZAGAO : 0715.0001 - NACIONAL

PROGRAMA: 0901 OPERAGOES ESPECIAIS - CUMPRIMENTO DE SENTENGAS JUDICIAIS
AGAO : 0723 CUMPRIMENTO DE SENTENGAS JUDICIAIS TRANSITADA EM JULGADO

LOCALIZAGAO : 0723.0001 - NACIONAL

PROGRAMA: 0901 OPERAGOES ESPECIAIS - DEBITOS JUDICIAIS PERIODICOS
AGAO: 0723 DEBITOS JUDICIAIS PERIODICOS - PENSAO VITALICIA

LOCALIZAGAO : 0723.0001 - NACIONAL

5 METAS FISICAS METAS FINANCEIRAS
ACOES(Produto/Unidade de Medida)
PREVISTO REALIZADO PREVISTO REALIZADO

Diéarias no Pais 98 51 25.000,00 13.079,00
Passagem e Locomog&o 75 42 52.701,00 29.122,05
Assisténcia Médica e Odontoldgica aos servidores e seus de
pendentes e comissionados(pessoa beneficiada/unidade) 508 427 469.409,00 394.627,65
Assisténcia Pré-Escolar ao dependentes dos servidores e em
pregados(criancas de 0 a 6 anos atendida/unidade 24 18 17.600,00 16.880,00
Aucxilio Alimentacéo aos servidores e empregados(servidor be
neficiado/unidade) 235 233 790.000,00 783.853,89
Auxilio Transporte e vale transporte aos servidores, empregados
e estagiarios(servidores beneficiado/unidade) 253 250 407.000,00 401.396,46
Contribuigdo Previdéncia Privada 116 111 3.973.000,00 3.798.203,91
DEBITOS JUDICIAIS PERIODICOS (PENSAO VITALICIA) 01 01 8.940,00 8.940,00
SENTENGCA JUDICIAL TRANSITADA EM JULGADO SEM PRODUTO/UNID.MEDIDA 2.769.307,00 100.485,75
REMUNERAGAO DE PESSOAL ENCARGOS SEM PRODUTO/UNID.MEDIDA 15.238.299,00 12.356.790,44
OUTROS CUSTEIOS SEM PRODUTO/UNID.MEDIDA 838.290,00 753.173,17

TOTAL 24.511.845,00 18.614.351,27

NA:ACOES2007



PROGRAMA

Programa 0225 — GESTAO DA POLITICA DE TRANSPORTES

Tabela 1 - Dados gerais do programa

Tipo de programa Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais
Coordenar o planejamento e a formulagdo de

Objetivo geral politicas setoriais e a avaliacdo e controle dos
programas na area de transportes.

Gerente do programa Marcelo Perrupato e Silva

Gerente executivo Edson Dias Gongalves

Indicadores ou parametros utilizados N&o possui indicadores

Publico-alvo (beneficiarios) Governo

PRINCIPAIS ACOES DO PROGRAMA

Acdo 0715 — DISSOLUCAO E LIQUIDACAO DA EMPRESA BRAS ILEIRA DE
PLANEJAMENTO DE TRANSPORTES

Tabela 2 - Dados gerais da acéo

Tipo Operacdes Especiais
Promover a liquidag&do da Empresa Brasileira de
Finalidade P_Ianeja_lmento de_ Transporte - GEIPOT,
dissolvida pela Lei n°® 10.233/01 alterada pela
MP 2.217/01.

Pagamento das despesas inerentes a
dissolucdo do GEIPOT, tais como : pessoal e
Descricao encargos sociais, passivo judicial e quitacdo de
outros debitos que compdem o processo de
dissolucgéao.

Unidade responsavel pelas decisdes

o Ministério dos Transportes
estratégicas

Empresa Brasileira de Planejamento de

Unidades executoras Transportes — GEIPOT- Em Liquidagao

Areas responsaveis por

gerenciamento ou execucao Equipe de Liquidagao

Coordenador nacional da acéo Liguidante

Responsavel pela execucédo da acao

no nivel local (quando for o caso) Liquidante
Tabela 3 — Metas e resultados da acao 2007
Previstas Realizadas
Fisica Financeira Fisica Financeira

1.411 21.811.299,00 1.407 18.504.925,52




PROGRAMA

Programa 0901 — OPERACOES ESPECIAIS — CUMPRIMENTO D E SENTENCAS

JUDICIAIS

Tabela 4 - Dados gerais do programa

Tipo de programa

Operacdes Especiais

Objetivo geral

Operacdes Especiais:
Cumprimento de Sentencas Judiciais

Gerente do programa

José Augusto Fonseca Valente

Gerente executivo

Elzadio Ferraz

Indicadores ou parametros utilizados

N&o possui indicadores

Publico-alvo (beneficiarios)

Operacdes Especiais:
Cumprimento de Sentencas Judiciais

PRINCIPAIS ACOES DO PROGRAMA

As acdes judiciais em que a Empresa €é parte, seja no polo ativo ou passivo,
estdo sendo acompanhadas e defendidas pela area juridica da Empresa e pela Advocacia-

Geral da Unido - AGU.

Acao 0723 - CUMPRIMENTO DE SENTENCAS JUDICIAIS TRAN SITADA EM

JULGADO

Tabela 5 - Dados gerais da acéo

Tipo

Acéo Orcamentaria

Finalidade

Ressarcir o Gestor do fundo de Amortizacao da
Divida Publica Mobilidria Federal — FAD das
despesas ocorridas com a alienacdo de acdes
de propriedade da Unido que nao envolvam
perda de controle acionario e estejam
depositadas na FAD.

Descricao

Pagamento das despesas, encargos e
emolumentos relacionados com a alienagéo das
acOes de propriedade da Unido. A proposito,
cabe ressaltar que a liquidacéo transferiu todos
os titulos mobiliarios para o Tesouro Nacional.

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

Ministério dos Transportes

Unidades executoras

Empresa Brasileira de Planejamento de
Transportes — GEIPOT- Em Liquidacao

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao

Equipe de Liquidacéo

Coordenador nacional da agéo

Liquidante

Responsavel pela execucdo da acao
no nivel local (quando for o caso)

Liquidante




Tabela 6 — Metas e resultados da acao 2007

Previstas

Realizadas

Fisica

Financeira

Fisica

Financeira

2.769.307,00

100.485,75




Ac&o 0B00 — DEBITOS JUDICIAIS PERIODICOS — PENSAO V ITALICIA

Tabela 5 - Dados gerais da acéo

Tipo

Acdo Orcamentaria

Assegurar beneficio a pessoas que estejam
definitivamente incapacitadas para o trabalho e

Finalidade ~ : o
gue ndo possuem meios de prover o proprio
sustento.

o Pagamento do beneficio de renda mensal

Descricao

vitalicia.

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

Ministério dos Transportes

Unidades executoras

Empresa Brasileira de Planejamento de
Transportes — GEIPOT- Em Liquidacao

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao

Equipe de Liquidacéo

Coordenador nacional da acao Liquidante
Responsavel pela execucédo da acao Liquidante
no nivel local (quando for o caso)
Tabela 6 — Metas e resultados da acao 2007
Previstas Realizadas
Fisica Financeira Fisica Financeira
1 8.940,00 1 8.940,00




ADMINISTRACAO PATRIMONIAL FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

| - RECEITA ORCAMENTARIA FISCAL

No exercicio de 2007 foi aprovado inicialmente o Orcamento Fiscal destinado
a dissolucdo e liquidacdo do GEIPOT, com receita estimada e despesa fixada em R$
24.590 mil e liberado, via SIAFI , a importancia de R$ 21.921 mil para execucao dos
programas de trabalho sob responsabilidade da Empresa, em Liquidagéo.

A execucgdo da Receita Orcamentéria em 2007 foi de R$ 19.343 mil, sendo
R$ 18.744 mil do Orgcamento Fiscal e R$ 599 mil de Recursos Proprios (Receita Corrente e
Capital).

O quadro abaixo demonstra a aplicacdo dos Recursos Orcamentarios nos
exercicios de 2006 e 2007, conforme a modalidade de aquisicao:

(R$ 1.000)
MODALIDAQE DE DESPESAS REALIZADAS %
AQUISICAO
12MAIO02008 2007 12MAIO02008 2007
Convite 10 17 0,1 0,1
Tomada de Precos 0,0 0,0 0,0 0,0
Concorréncia 482 784 6,7 4,2
Dispensa de Licitacdo 152 312 2,1 1,7
Licitacdo Inexigivel 618 857 8,6 4,6
N&o Aplicavel 5.829 16.498 80,9 88,6
Suprimento de Fundos 8 10 0,1 0,1
Pregédo 106 136 1,5 0,7
Total 7.205 18.614 100 100

De acordo com o quadro Comparativo das Despesas Realizadas, dos
exercicios de 2007/2006, acima, a modalidade de aquisicdo do item “Nao Aplicavel”, teve
uma despesa realizada de R$ 16.498 mil, representando assim, 88,6%, tendo como
parametro o total das despesas realizadas durante o exercicio financeiro de 2007. Esses
gastos referem-se as “Despesas com Pessoal e Encargos Sociais, Previdéncia Privada e
Depdsitos Judiciais”, concernente ao processo de Reclamacao Trabalhista transitado em
julgado.



No citado quadro o total das Despesas Realizadas nos exercicios de 2007 e
2006, demonstram um significativo decréscimo de 33,8%, pois 0s totais dessas despesas
foram na ordem de R$ 18.614 mil e R$ 54.981 mil, respectivamente, proveniente,
principalmente da reducdo nos gastos relativos as Sentencas Judiciais na importancia de
R$ 39.426 mil em 2006 e R$ 2.318 mil em 2007.

(R$ 1,00)
BALANCO FINANCEIRO

Saldo Inicial 1.811.758
Disponibilidade do Periodo Anterior 1.811.758
(+) Receita Global 20.052.221
Receitas Correntes 21.148
Receitas de Capital 577.715
Transferéncias Recebidas 18.819.200
Ingressos Extra-Orcamentarios 634.158
(-) Despesa Global 19.693.894
Despesas Correntes 18.614.351
Transferéncias Concedidas-MT 75.281
Dispéndios Extra-Orgcamentarios 1.004.262
(=) Saldo Final 2.170.085
Disponibilidade para o Periodo Seguinte 2.170.085

Receitas Correntes

No Balanco Financeiro apresentado acima, as “Receitas Correntes”, na
ordem de R$ 21 mil, ndo teve uma representacdo significativa em relagdo Receita Global,
apenas 0,1%.



Receitas de Capital

As Receitas de Capital somaram R$ 578 mil, ou seja, 2,9% do total da
Receita Global. As Amortizacdes de Financiamentos concedidos se referem as alienacdes
de iméveis funcionais, sendo responsaveis por 100,0% desse volume de recursos.

Transferéncias Recebidas

Os valores relativos as transferéncias de Recursos Or¢camentarios, recebidos
do Ministério dos Transportes, no aporte de R$ 18.819 mil, tiveram uma contribui¢cdo
significativa de 93,8% da Receita Global.

Os Ingressos Extra-Or¢camentérios totalizaram em R$ 634.158 mil,
importando em 3,2% da Receita Global.

Disponibilidade do Periodo Anterior

O valor de R$ 1.812 mil de Disponibilidade do Periodo Anterior, correspondeu
a 9,0% da Receita Global.

Despesas Correntes

As Despesas Correntes totalizaram R$ 18.614 mil sendo responsavel por
94,5% do total da Despesa Global, ndo considerando a disponibilidade para o periodo
seguinte. Os gastos realizados com Pessoal e Encargos Sociais, no montante de R$
16.255 mil, sdo responsaveis por 87,3% e demais Despesas Correntes no valor de R$
2.359mil, representou 12,7 % das Despesas Correntes.

Despesas de Capital

A empresa nao realizou previsao orcamentaria das Despesas de Capital, pois
se encontra em processo de liquidagao.

Transferéncias Concedidas

As Transferéncias Concedidas ao Ministério dos Transportes alcancaram o
montante de R$ 75 mil, correspondendo a 0,4% da Despesa Global.

Dispéndios Extra-Orcamentarios

Os Dispéndios Extra-Orcamentarios atingiram o montante de R$ 1.004 mil,
correspondendo a 5,1% da Despesa Global.

Disponibilidade para o Exercicio Seguinte

O saldo positivo que passou para 0 exercicio seguinte, no montante de R$
2.170 mil, é composto em sua totalidade por: aplicagcbes financeiras e outras
disponibilidades.



Il — BALANCO PATRIMONIAL E DEMONSTRACOES FINANCEIRA S

A estrutura de valores do Balango Patrimonial e as Demonstragbes
Financeiras elaboradas de acordo com o art. 133 da Lei n° 6.404/76 e as Notas
Explicativas que as integram apresentam as informa¢fes que permitem a andlise da
situacao patrimonial e financeira da Empresa Brasileira de Planejamento de Transportes -
GEIPOT, Em Liquidag&o no exercicio de 2007.

Ativo Circulante

Conforme apresenta no Balango Patrimonial, o Ativo Circulante no valor de
R$ 3.608 mil, corresponde a 52,4% do Ativo Total, no montante de R$ 6.881 mil. O mesmo
compde-se pelo “Disponivel” de R$ 2.170 mil, apresentando um percentual de 31,5% do
Ativo Total e “Créditos em Circulagdo” no valor de R$ 1.245 mil, apresentando 20,7% do
Ativo Total.

Realizavel a Longo Prazo

) O Realizavel a Longo Prazo somou R$ 3.273 mil, ou seja, 47,6% do Ativo
Total. E composto por Empréstimos e Financiamentos, R$ 2.630 mil (80,4%) e por Créditos
Diversos a Receber, R$ 643 mil (19,6%).

Ativo Permanente

Os grupos Investimento e Imobilizado estdo zerados por motivo de
transferéncia dos bens ao Tesouro Nacional, a Orgdos Governamentais e alienacéo.
Constam apenas dois veiculos que estéo totalmente depreciados.

Passivo Circulante

No exercicio de 2007, o Passivo Circulante alcancou a importancia de R$
1.525 mil, o que corresponde a 22,2% do Passivo Total (R$ 6.881 mil). Preponderam, na
sua composicao, as ObrigacBes a Pagar a Fornecedores e as Provisoes, totalizando 1.447
mil (21,0%).

Exigivel a Longo Prazo

O Exigivel a Longo Prazo atingiu R$ 35.676 mil, o que equivale a 518,5% do
Passivo Total, sendo composto pelas Provisfes para Contingéncias de Acbes Trabalhistas
gue podem resultar em perdas para a Empresa.

Patriménio Liquido

O Patriménio Liquido da Empresa registrou um saldo negativo de R$ 30.320
mil. O Capital Integralizado, no valor de R$ 8.784 mil, pertence totalmente a Unido. As
Reservas de Lucros a Realizar ao final do exercicio em pauta, no montante de R$ 662 mil,
menos (-) os Resultados Acumulados (Prejuizo), até 31/12/2007, importou em R$ 39.766
mil, totalizando R$ 39.104 mil, que corresponde ao déficit desse Patrim6nio. O Resultado
Patrimonial do periodo apresentou um lucro de R$ 421 mil, permanecendo na conta
Resultados Acumulados (Prejuizo) a importancia de R$ 39.766 mil.



Il - ANALISE

Tendo como base o Balanco Patrimonial, conforme disposto anteriormente,
segue-se a analise de alguns indices que indicam o estado financeiro da Empresa, em
Liquidag&o, em 31/12/2007, dispostos no relatério com valores em mil.

Participacao de Capitais de Terceiros (PCT)

Do total dos recursos da Empresa os Capitais de Terceiros foram
responsaveis por 540,6% positivo e os Capitais Proprios apresentaram um resultado
negativo de 440,6%.

Composicao do Endividamento (CE)

Depreende-se, portanto, que do total de Capitais de Terceiros apenas 4,1%
vencem a Curto Prazo e 95,9 % a Longo Prazo.

ndice de Liquidez Imediata (ILI)

O quociente de Liquidez Imediata mostra que para cada R$ 1,00 de
compromisso a Empresa dispde de R$ 1,42, considerado satisfatério e com facilidade para
pagar suas dividas imediatamente.

indice de Liquidez Corrente (ILC)

A Liquidez Corrente indica que, para cada R$ 1,00 de exigibilidade, existem
R$ 2,37 para cobertura de seus débitos, em 31/12/2007.

indice de Liquidez Geral (ILG)

O indice de Liquidez Geral indica que para cada R$ 1,00 de exigibilidade a
Empresa dispbe de R$ 0,18 de valores do Ativo Circulante e Realizavel a Longo Prazo,
para saldar suas dividas de Curtos e Longos Prazos.



S. DESEMPENHO OPERACIONAL

O GEIPOT foi criado com a finalidade de desenvolver trabalhos de natureza
intelectual visando proporcionar alternativas e solug¢des técnicas para formulacdo da
politica governamental do setor transportes e para a tomada de decisdes ministeriais
equilibradas, e por encontrar-se em procedimento de liquidagdo, ndo exerce mais
atividades finalisticas.

Assim, € praticamente inaplicavel, para a Empresa, 0 estabelecimento de
metas quantitativas para aferir resultados de producéo.

Para a formulacdo dos indicadores de desempenho da empresa, foram
adotados, os critérios estabelecidos pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) e, para
avaliar os graus de eficiéncia e de economicidade, considerou-se somente os totais das
contas de pessoal e encargos e outras despesas correntes, daquelas pecas contabeis, por
representarem 0s parametros de custos necessérios para se atingir as metas
estabelecidas no Programa Anual de Trabalho.

EFICACIA

Uma organizacdo € eficaz quando as finalidades para as quais foi criada
estdo sendo atingidas. Para o Tribunal de Contas da Unido (TCU), eficacia é o “grau de
alcance das metas programadas em um determinado periodo de tempo,
independentemente dos custos aplicados”.

Considerando-se o exercicio financeiro como periodo unitario de tempo, a
formula adotada pelo TCU para avaliar a eficacia de uma organizacdo pode ser
simplificada para:

EFICACIA = METAS REALIZADAS/METAS PROGRAMADAS

No GEIPOT, a eficacia é avaliada ao final de cada ano, tomando-se como
parametro as atividades estabelecidas no Programa Anual de Trabalho. Adotando-se
agora o indicador do TCU, tem-se, comparando o exercicio de 2006 com o de 2007:

METAS 2006 2007

REALIZADAS 1 1

PROGRAMADAS 1 1

INDICADOR DE EFICACIA 1,0 1,0




HISTOGRAMA COMPARATIVO DE EFICACIA 2006/2007

02006

Realizadas Programadas Indicador de
Eficacia

No caso especifico do GEIPOT, a liquidacdo da Empresa constitui a propria
meta. As atividades programadas foram alcancadas, exceto o cumprimento de metas que
independem de providéncias da propria liquidacgéo.

Concluséo: O GEIPOT foi eficaz ao longo do exercicio de 2007.

EFICIENCIA

Ha eficiéncia organizacional quando a Empresa atinge seus objetivos em
tempo habil, sem prejuizo da qualidade e com dispéndio minimo de recursos. Para o
Tribunal de Contas da Unido, eficiéncia é a “relacdo entre os produtos (bens e servi¢os)
gerados por uma atividade e os custos dos insumos empregados em um determinado
periodo de tempo”.

Considerando-se, ainda, o exercicio financeiro como periodo unitario de
tempo, a formula adotada pelo TCU para avaliar a eficiéncia relativa de um programa,
projeto ou atividade, comparando-a com as metas e 0s custos, pode ser representada pela
equacao:

EFICIENCIA = EFICACIA (CUSTO PROGRAMADO/CUSTO REAL)



Adotando-se o indicador do TCU, tem-se, comparando o exercicio de 2007
com o de 2006:

(R$ 10°%
METAS 2006 2007
EFICACIA 1,00 1,00
CUSTO PROGRAMADO (APROVADO) 55.178 21.921
CUSTO REAL 54.981 18.614
INDICADOR DE EFICIENCIA 1,00 1,18

HISTOGRAMA COMPARATIVO DE EFICIENCIA 2006/2007

60.000,00
50.000,00+
40.000,001
30.000,00+
20.000,001
10.000,00-

0,00-

W 2006

Custo Custo Real Indicador de B 2007

Programado Eficiéncia

Conclusao:

O GEIPOT apresentou eficiéncia na execugdo dos procedimentos da
liquidacao.

ECONOMICIDADE

Ha economicidade organizacional quando a Empresa possui capacidade
financeira para atender suas finalidades e controlar suas despesas de modo compativel
com as previsdes orcamentarias, sem comprometimento dos padrdes de qualidade. Para o
Tribunal de Contas da Unido, economicidade é a “minimizacdo dos custos dos recursos
utilizados na consecucdo de uma atividade, sem comprometimento dos padrdes de
qualidade”.



O TCU néo sugere uma férmula para se avaliar o grau de economicidade.
Para o GEIPOT, porém, este indicador é o Indice de Execucdo de Despesas (IED),
definido pela divisdo do total da despesa realizada durante o ano fiscal pelo montante do
orcamento liberado para a Empresa, para 0 mesmo exercicio.

Comparando-se o indicador de economicidade do exercicio de 2007 com o de
2006, tem-se:

(R$ 10%)

VARIAVEIS 2006 2007
DESPESA GLOBAL REALIZADA 54.981 18.614
ORCAMENTO (LOA) * 55.178 21.921
IED 1,00 0,85

HISTOGRAMA COMPARATIVO DE ECONOMICIDADE 2006/2007

60.000,00+
50.000,00
40.000,00-
30.000,00
20.000,00
10.000,00

0,00

Despesa Global  Orgcamento IED 12006

Realizada Liberado

Conclusao:

Em 2007, o GEIPOT, para realizar as suas finalidades com eficacia e
eficiéncia, aplicou com economicidade os recursos financeiros que |he foram destinados.



EFETIVIDADE

Para um resultado ser efetivo ele precisa se adequar as necessidades do
momento, exercendo tarefas diferentes, conforme a necessidade. A efetividade refere-se a
avaliacdo do quanto o cumprimento das metas realmente contribuiu para o alcance do
objetivo. Conclui-se, conforme indicadores acima que as metas foram cumpridas como
planejadas (eficacia) e com boa relagcdo entre o que foi realizado e o recurso empregado
(eficiéncia) tendo contribuido para o que realmente se objetivava, ou seja, efetividade.




6. PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PATROCINADA

A) O Instituto GEIPREV de Seguridade Social, CNPJ: 00.529.784/0001-40, é
uma entidade fechada de previdéncia privada que foi fundada em 03 de outubro de 1978,
tendo iniciado suas atividades em janeiro de 1979 e mantido uma boa saude financeira ao
longo de todos esses anos.

A seguinte tabela mostra a relacdo entre o nimero de empregados do
GEIPOT e o de participantes do GEIPREV em 2007.

2007
Participantes *
2007 Empregados (Ativos (-) Auxilio-doenca)
Inicio do exercicio 157 174
Final do exercicio 156 168
Variacao -1 - 06

*Somente Participantes do GEIPOT

BENEFICIOS PREVIDENCIAIS CONCEDIDOS AOS PARTICIPANT ES

: 2006 2007
BENEFICIOS

QUANTIDADE QUANTIDADE
Aposentadoria por invalidez 18 18
Aposentadoria por contribuicdo 141 143
Aposentadoria por idade 14 14
Penséo 80 79
Auxilio-doenca 2 -
Peculio pago 3 - 3 -
Devolucao Reserva de Poupanca 2 - 2 -
Devolucao de Contribuicdo 3 - 3 -
Devolucao de Joia - -
TOTAL 8 255 8 254

A fiscalizacdo do GEIPREV € exercida pela Auditoria Contabil e de
Programas do GEIPOT, bem como pelos Auditores Independentes e Secretaria de




Previdéncia Complementar,

por

intermédio de

encaminhados ao GEIPREV e aos fiscalizadores do GEIPOT.

inspecbes cujos

B) DEMONSTRATIVO ANUAL DA FOLHA DE PAGAMENTO,
DAS CONTRIBUICOES PATRONAL E DOS SEGURADOS PARTICIP ANTES DO
PLANO DE BENEFICIOS DO EXERCICIO DE 2007

relatérios sao

Valor total de
outros

Valor total da ENTIEE] (Tl MRS Valor total das recursos Total de
folha de \/_q!or lotaljna _da_s ~ fjo.s contribuicdes repassados recursos
¢ p
joias pagas | contribuicdes assistidos
MES/ANO pagamento pelos pagas pelos | para calculo UL pagas pela p_ela repassados
dos . (A) + (B) = (C) | patrocinadora | patrocinadora pela
empregados | empregados | de paridade :
empregados rticinant rticipant ntributi 0,948971 © 3,422% patrocinadora
participantes participantes — pa 'C'ia es | co IBU va x 0,948971 Contribuicéo (E)
) =) extraordinaria
(D)

jan/07 698.433,0 1.394,9] 56.005,7] 37.819,2¢ 93.825,0 89.037,2 23.900,3{ 112.937,61
fev/07 571.295,7 1.284,3 45.611,2 38.021,0 83.632,3 79.364,6 19.549,74 98.914,3Y
mar/07 617.080,7 1.234,77 49.341,8 38.550,3] 87.892,1] 83.407,0] 21.116,5( 104.523,57
abr/07 621.169,0 1.257,6§ 49.728,01 39.713,4] 89.441/4 84.877,3] 21.256,4( 106.133,7}
mai/07 616.335,6 1.219,1]1 47.7179 39.987,1] 87.705,1] 83.229,6] 21.091,0( 104.320,62
jun/07 679.012,6 1.259,61 54.506,3] 60.151,8{ 114.658,2 108.807,3 23.235,8] 132.043,12
jul/07 702.766,3 1.446,9] 56.163,5 50.579,4] 106.742,9 101.296,0 24.048,6] 125.344,67
ago/07 634.086,6 1.380,0§ 50.894,8 50.395,7{ 101.290,6 96.121,8 21.698,4y 117.820,38
set/07 638.979,8 1.278,0] 50.992,6 49.922,14 100.914,8 95.765,24 21.865,8Y 117.631,18
Out/07 630.738,5 1.309,91 49.436,4( 49.922,14 99.358,6 94.288,4 21.583,8] 115.872,3D
nov/07 634.582,7 1.353,4§ 50.446,5 48.099,2 98.545,7 93.517,0 21.715,4] 115.232,51
dez/07 694.577,2 1.418,2] 53.660,9] 48.427,6] 102.088,5 96.879,0 23.768,4] 120.647,48
igloério 625.608,0 - 49.719,01 47.617,6 97.336,7{ 92.369,7{ 21.408,3] 113.778,07
TOTAL |8.364.666,39 15.837,11] 664.225,29| 599.207,08]1.263.432,37| 1.198.960,68 286.238,87| 1.485.199,55

Valores repassados pela Patrocinadora
(C) Paridade contributiva a razdo de 0.948971 sobre a contribuicdo dos segurados
(D) 3,422% sobre a folha bruta de remuneragdo dos empregados referente a contribuigéo
extraordinaria, que se encerrard em Dezembro/2008.

DISCRIMINACAO DANRAZAO OU MOTIVO DO REPASSE DE RECU RSOS QUE NAO
SEJAM CONTRIBUICOES

N&o houve no exercicio de 2007.

VALOR TOTAL POR TIPO DE APLICACAO E RESPECTIVA FUND AMENTACAO
LEGAL



INSTITUTO GEIPREV DE SEGURIDADE SOCIAL

INVESTIMENTOS LIQUIDOS

DIRETORIA FINANCEIR
Secéo de Analise e
Aplicacdes SAA

FUNDAMENTACAO LEGAL

DEZEMBRO/2004 % DEZEMBRO/2007 % VAR. MES | MAXIMO %

1 - RENDA FIXA 61.667.213,79| 49,499 70.504.902,63] 49,53% 14,33 100%
1.1. Baixo Risco de Crédito 60.235.483,27| 48,34% 70.504.902,63| 49,53% 17,05| 100%

1.1.1 Titulos Publicos Federais 22.693.781,84] 18,21% 22.272.540,13| 15,65% (1,86)] 100%
1.1.1.1 TDAE 6.604.727,11 5,30% 5.546.660,39 3,90% (16,02)) 80%
1.1.1.2 BTNBIB 2.977.681,78 2,39% 2.555.913,51 1,80% (14,16)] 80%
1.1.1.3NTN 13.111.372,95] 10,52% 14.169.966,23] 11,379 8,07

1.1.2 CDB/RDB/CCCB 4.982.754,36 4,009 8.960.393,76 6,29% 79,83 80%

1.1.3 Fundos 28.735.951,71] 23,06% 32.385.909,82| 25,99% 12,70
1.1.3.1 Fundos de Investimentos Financeiros - Fl 27.644.805,97| 22,18% 31.140.918,97] 21,88% 12,65
1.1.3.2 Fundo de Invest. em Cotas de F. Invest. 1.091.145,74 0,88% 1.244.990,85 0,87% 14,10

1.1.4 Debentures Conversiveis em Ac¢des - 0,009 - 0,009 -

1.1.5 Debentures N&o Conversiveis 3.822.995,36 3,079 6.886.058,92 4,84% 80,12 80%

1.2 Medio/Alto Risco de Credito 1.431.730,52 1,15% - 0,009 (100,00 20%
1.2.1 Debéntures Ndo Conversiveis 648.058,98 0,52% - 0,00%) (100,00 20%
1.2.2 Debéntures Conversiveis em Agoes 0,00% 0,009 - 20%
1.2.3 Letras Hipotecarias 783.671,54 0,63% - 0,00% (100,00 20%

2 - RENDA VARIAVEL 46.169.088,07] 37,05% 54.912.742,06] 38,58% 18,94 50%

2.1 Carteira a Vista 40.713.409,87] 32,67% 43.156.464,49] 30,329 6,00
2.1.1 Novo Mercado 2.658.022,90 2,13% 6.046.606,00 4,25% 127,49 50%
2.1.2 Nivel 2 - 0,00% 414.900,00 0,29% - 50%
2.1.3 Nivel 1 16.185.978,47| 12,99% 26.379.000,00] 18,53% 62,97 45%
2.1.4. Nao Enquadradas® 21.869.408,50] 17,55% 10.315.958,49 7,25% (52,83 35%

2.2 Carteira de Opgoes - 0,009 6.491.964,26 4,56% -

2.3 Carteira de Participacéo - 0,009 - 0,009 - 20%
2.3.1 Fundo de Participacéo 0,00% 0,00% -

2.4 Outros Ativos 5.455.678,20 4,38% 5.264.313,31 3,70% (3,51)] 20%
2.4.1 Debéntures Conversiveis em Agbes 5.455.678,20 4,38% 5.264.313,31 3,70%| (3,51)
2.4.2 Emprestimo de Ac¢Oes - 0,00% - 0,00%) -

3 - IMOVEIS 14.676.544,62] 11,78% 14.395.061,03] 10,119 (1,92 11%
3.1. Renda ( aluguel ) 10.176.391,63 8,17% 10.071.436,01 7,08% (1,03),

3.2 Carteira de Outros Inv. Imobiliario (Uso Proprio) 1.729.558,61 1,39% 1.698.315,41 1,19%) (1,81)
3.3 Fundos de Investimento Imobiliarios 2.770.594,38 2,22% 2.625.309,61 1,84%) (5,24)
3.4 Alugueis a Receber - 0,00% - 0,00% -

4 - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 2.101.208,05 1,69% 2.528.822,22 1,78% 20,35 15%
4.1 Emprestimos a Participantes 2.101.208,05 1,69% 2.528.822,22 1,78% 20,35 5%
4.2 Financiamentos Imobilidrios a Participantes 0,00% 0,00% - 10%

TOTAL LIQUIDO DOS INVESTIMENTOS 124.614.054,53] 100,009 142.341.527,94]| 100,009  14,23%

| IMPOSTOS A RECUPERAR | 10.316,85] | -

| TOTAL DOS INVESTIMENTOS | 124.624.371,38] | 142.341.527,94]

ANO (%)
Crescimento Nominal 14,22
* Carteira de a¢Bes aguardando classificacéo a ser efetuada pelo Bovespa INPC 5,16
Crescimento Real 8,61

Resolucdo n° 3.456, de 1° de junho de 2007, que dispde sobre as diretrizes
de aplicacdo dos recursos garantidores dos planos de beneficios administrados pelas
entidades fechadas de previdéncia complementar, ficando revogadas as Resolugdes n°s.
3.121/2003, 3.142/2003, 3.305/2005, e 3.357/2006.
MANIFESTA(;AO DA SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMEN TAR



O GEIPREV informou na CT. N° 35/2008, de 12/02/2008, que n&o foi
possivel no momento informar, visto que , de acordo com a Resolucdo CGPC n° 23 de 6
de dezembro de 2006, a data para entrega das demonstra¢cdes contabeis a Secretaria de
Previdéncia Complementar-SPC, é até 31 de marco de 2008. Informa também que apds a
entrega de toda a documentacdo a SPC em 31/03/2008 poderdo oficialmente encaminhar
a referida manifestacao.

PARECER DA AUDITORIA INDEPENDENTE

O GEIPREV por meio da carta citada acima, informou que estd sendo
concluida a auditoria, e que apos o recebimento do referido Parecer, sera enviado a esta
Empresa.

C) O GEIPREYV informou que ndo houve descumprimento dos limites fixados
em lei para o repasse de recursos pela patrocinadora

D) Nao ha cessédo de recursos humanos nem tampouco patrimoniais da
patrocinadora para a patrocinada GEIPREV

E) Nao ha dividas da patrocinadora para com a patrocinada GEIPREV, tendo
a patrocinada GEIPOT recolhido as contribuicbes segundo o disposto no Regulamento
Béasico da entidade.

F) A patrocinadora semestralmente procede a auditoria sistematica na
patrocinada e apresenta o Relatério pertinente.

DESEMPENHO ECONOMICO/FINANCEIRO

O GEIPREYV iniciou o exercicio de 2007 com R$ 124,6 milhdes e encerrou
com R$ 142,3 milhdes, registrando crescimento nominal de 14,22% dos investimentos.

A rentabilidade global dos investimentos alcancou 24,62% para um minimo
atuarial exigido (IGP/DI + 6%) correspondente a 14,51%, ou seja, uma rentabilidade de
10,1 pontos percentuais acima do minimo legal.

As rentabilidades por segmento representaram no ano a média acumulada
para renda fixa de 13,70%, carteira de a¢gbes do GEIPREV 53,05%, empréstimos aos
participantes 20,82%, e iméveis aproximadamente 8,6%.

O GEIPREV recebeu de receita de contribuicbes dos participantes e da
patrocinadora o montante de R$ 6.334.276,92, e pagou beneficios da ordem de
R$ 15.017.821,89, sendo que as despesas administrativas e operacionais somaram
R$ 3.563.914,56, encerrando-se 0 ano de 2007 com 422 participantes, distribuidos em 168
ativos e 254 assistidos.




7. INSTITUICOES BENEFICIADAS POR RENUNCIA FISCAL

Esse item néo se aplica ao GEIPOT.




8. OPERACOES DE FUNDOS

Esse item néo se aplica ao GEIPOT.




9. CONTEUDOS ESPECIFICOS POR UJ OU GRUPO DE UNIDADES AFINS

A) DEMONSTRATIVO DE TOMADAS DE CONTAS ESPECIAIS

N&o houve abertura de Tomadas de Contas Especiais no exercicio de 2007.

B) DEMONSTRATIVO DE PERDAS, EXTRAVIOS OU OUTRAS IRR EGULARIDADES

N&o houve perdas, extravios ou outras irregularidades no exercicio de 2007.

) DESPESAS COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO



Cartéo de crédito coorporativo: série historica das despesas pagas mediante fatura
2005 2006 2007

R$ 0,00 R$ 2.404,77 R$ 3.270,02

Cartéo de crédito coorporativo:detalhamento das des pesas pagas mediante fatura 2007
Descricao da ocorréncia Justificativa Responsavel al or

Abastecimento, de veiculo da
Empresa, PARATI, placa JDQ
2795

Para atender as necessidades|

o Julieta Barbosa Santos 56,40
da liquidac&o da Empresa.

Manutencao, combustivel e
lavagens de dois veiculos da
Empresa, PARATI, (placas JDQ|Para atender as necessidades|
2795 e JDQ 2805), materiais de|da liquidacdo da Empresa.
expediente, informatica e elétrico,
e confeccdes de carimbos.

Paulo Roberto da Silva Brito| 3.213,62

Totais 3.270,02
Cartdo de crédito coorporativo: série historica dos saques efetuados
2005 2006 2007

R$ 0,00 R$ 1.029,00 R$ 4.850,00

Cartéo de crédito coorporativo: detalhamento dos sa ques efetuados em 2007
Descri¢cao da ocorréncia Justificativa Responsavel al or

Combustivel e lavagens de dois|
veiculos da Empresa, PARATI,|Para atender despesas de
(placas JDQ 2795 e JDQ 2805),|pequeno vulto, que exigiam
confeccbes de carimbos  e|pronto pagamento em
crachas, materias de expediente e|espécie.

informatica e servicos em cartério.

Julieta Barbosa Santos 1.174,00

Combustivel e lavagens de dois|
veiculos da Empresa, PARATI,
(placas JDQ 2795 e JDQ 2805),
confeccbes de carimbo, crachés,
chaves e cartbes de Vvisitas,
manutencdo de impressoras,
calculadoras e fax, materiais de
expediente, informética e servicos|
em cartorio.

Totais 4.850,00

Para atender despesas de
pequeno vulto, que exigiam
pronto pagamento em
espécie.

Paulo Roberto da Silva Brito| 3.676,00

Obs.: Valores do Portal da Transparéncia apresentam divergéncia em relacdo ao SIAFI, nos exercicios de
2006 e 2007, relativos a:
a) 2006 — Saque de R$ 205,00 efetuado em Dezembro, com registro no Portal, somente em Janeiro de
2007 e R$1,33, de ajustes na fatura referente a 2006, contabilizado em 2007.
b) 2007 — Saques perfazendo um total de R$ 757,00 efetuados em Dezembro, com registro no Portal da
transparéncia, somente em Janeiro de 2008; Fatura do més de Dezembro no total de R$ 330,12,

registrada no Prtal somene emJaneiro de 2008.
D) RECOMENDACOES DE ORGAOS DE CONTROLE




N&o houve nenhuma recomendacéo ou determinacao.

E) DEMONSTRATIVO DE TRANSFERENCIAS REALIZADAS NO EX ERCICIO

N&o houve nenhum tipo de transferéncia realizada no exercicio.



