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Relatorio das Atividades do Exercicio de 2008

O presente relatério de gestdo, em observancia a
Instrucdo Normativa n°® 57/2008 e DecisOes
Normativas n° 93/2008, n® 94/2008 e n°® 96/2009,
do Tribunal de Contas da Uniao — TCU e Portaria
CGU n° 2.238/2008, apresenta as atividades da
Secretaria-Executiva  (SE-MT), oOrgdo de
assisténcia direta e imediata ao Ministro de
Estado, consolidando as informacdes sobre a
gestdato da  Subsecretaria de  Assuntos
Administrativos (SAAD) e da Subsecretaria de
Planejamento e Orgcamento (SPO) e agregando
as informacgoes sobre a gestao da Secretaria de
Politica Nacional de Transportes (SPNT) e da
Secretaria de Gestdao dos Programas de
Transportes (SEGES).
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1) Identificacéo

Dados identificadores da unidade jurisdicionada

Nome completo da unidade e sigla

Secretaria-Executiva — SE

CNPJ

37.115.342/0001-67

Natureza juridica

Orgéo da administracdo direta do Poder Executivo

Vinculagdo ministerial

Ministério dos Transportes — MT

Endereco completo da sede

Esplanada dos Ministérios Bloco R - Edificio Sedear&far, Brasilia|
DF - CEP: 70044-900 — Tel. (61) 3311-7090 / Fax @)1-7845

Endereco da pagina institucional nanternet

www.transportes.gov.br

Normativos de criacdo, definicdo
competéncias e estrutura organizacional

da Unido

respectiva data de publicacdo no Diario Oficia

Lei n° 10.683, de 28 de maio de 2003, publicada no DOl
| 29/05/2003.
'Decreto n° 4.721,de 5 de junho de 2003, publicadoDOU de
Ie06/06/2003; republicado no DOU de 17/06/2003.
Portaria n° 399, de 14 de julho de 2004., publicaolcDOU 15 dg¢
julho de 2004.

dé

Cadigo da UJ titular do relatorio

390032

Caédigos das UJ abrangidas

Coordenacgao-Geral de Recursos Logisticos — CGRL — €88ig004
Coordenagao-Geral de Recursos Humanos — CGRH — Codi§0 B¢
Subsecretaria de Planejamento e Or¢amento — SRidigaC390002
Secretaria de Politica Nacional de Transportes NTSP Cdédigg
390040

Cadigo 390041

Situacéo da unidade quanto ao funcionamento

Em funcionamento

Funcéo de governo predominante

Transporte

Tipo de atividade

Supervisdo e coordenacdo das atividades desemaslvigela
Secretarias Finalisticas e Subsecretarias intezgagé estrutura d
Ministério dos Transportes e das entidades a etriladas.

Unidades gestoras utilizadas no SIAFI

Nome

Coordenacao-Geral de Recursos Logistic
Coordenagao-Geral de Recursos Humang
Subsecretaria de Planejamento e Orgame

Cédigo

€GRL — 390004
CGRH — 390007
s> O — 390002

Secretaria de Gestdo dos Programas de Transpor®EGES -+

J de




2. Objetivos e Metas Institucionais e/ou Programatios

2.1. Responsabilidades Institucionais - Papel daidlhde na Execucdo das
Politicas Publicas

A Secretaria-Executiva, conforme disposicdes castiub art. 4° do Decreto n® 4.721, de
5 de junho de 2003, que aprova a Estrutura Regahemt Quadro Demonstrativo dos Cargos
em Comissdo e das Funcbes Gratificadas do Mirostdds Transportes, e da outras
providéncias, compete assistir ao Ministro de Estadsupervisdo e coordenacao das atividades
das Secretarias integrantes da estrutura do Mimise® das entidades a ele vinculadas;
supervisionar e coordenar as atividades relacianenia os sistemas federais de planejamento e
de orcamento, de contabilidade, de administrag@&ndieira, de organizacdo e modernizacao
administrativa, de administracdo dos recursos fdenracdo e informéatica, de recursos humanos
e de servicos gerais, no ambito do Ministério e elatgdades a ele vinculadas; promover a
articulacdo entre os diferentes 6rgdos supervidmmgela Secretaria Executiva; auxiliar o
Ministro de Estado na definicdo de diretrizes eim@lementacdo das acfes da area de
competéncia do Ministério; e supervisionar os ¢sganculados ao Ministério, tendo a seguinte
estrutura:

MINISTERIO

DOS TRANSPORTES GABINETE DO MINISTRO

CONSULTORIA JURIDICA

SECRETARIA EXECUTIVA

GABINETE DO SECRETARIO
EXECUTIVO

SUBSECRETARIA DE SUBSECRETARIA DE
PLANEJAMENTO E
ADMINISTRATIVOS ORCAMENTO

SECRETARIA DE GESTAO SECRETARIA DE FOMENTO
DOS PROGRAMAS DE PARA AGOES DE
TRANSPORTES TRANSPORTES

SECRETARIA DE POLITICA
NACIONAL DE TRANPORTES




As competéncias da Subsecretaria de Assuntos Astnaitivos estdo disciplinadas no
art. 5° do Decreto n° 4.721, de 2003, quais sgj@mejar, coordenar e supervisionar a execucao
das atividades relacionadas com os Sistemas FeddeiOrganizacdo e Modernizacao
Administrativa, de Administracdo dos Recursos d®rinacdo e Informatica, de Recursos
Humanos e de Servigcos Gerais, no ambito do Mimistpromover a articulagdo com o0s 0rgaos
centrais dos sistemas federais referidos no inasmformar e orientar os 6rgaos do Ministério
guanto ao cumprimento das normas administrativeabelecidas; promover e coordenar a
elaboracédo e a consolidacdo dos planos, progranaéisigades da sua area de competéncia,
submetendo-os a deciséo superior; acompanhar eopeora avaliacdo de projetos e atividades;
e realizar tomadas de contas dos ordenadores g@esdes demais responsaveis por bens e
valores publicos e de todo aquele que der causada,pextravio ou outra irregularidade que
resulte em dano ao Erario.

No tocante a Subsecretaria de Planejamento e Ontanseias competéncias constam do
art. 6.° do referido Decreto, a seguir elencadasiepar, coordenar e supervisionar a execugao
das atividades relacionadas com os Sistemas FgdédeaiPlanejamento e Orcamento, de
Administragcdo Financeira e de Contabilidade, noitordn Ministério; promover a articulagéo
com os Orgdos Centrais dos Sistemas Federaisdasenio inciso | e informar e orientar os
orgdos do Ministério quanto ao cumprimento das asrmadministrativas estabelecidas;
desenvolver, no ambito do Ministério, as atividadesexecucdo orcamentaria, financeira e
contabil; acompanhar, por meio de relatorios geags)ca execucdo orcamentaria, financeira e
contabil, encaminhando relatérios mensais ao sperigu imediato; acompanhar e promover a
avaliacdo de demandas de recursos orcamentarlmsetendo-as a aprovacdo de seu superior
imediato; planejar e controlar as atividades rel@ilas com o programa de dispéndios globais,
subsidiando os processos de alocagdo e de gestéecuisos publicos e realimentando as
atividades de planejamento e orcamento federajergisionar e acompanhar a analise e a
avaliacdo do comportamento das despesas progranpedpsendo medidas necessérias para as
eventuais correcfes das distor¢Oes identificadgspmover estudos propondo medidas para
aperfeicoar o acompanhamento e a avaliagdo dage@oucamentaria.

Importante ressaltar que algumas disposi¢bes doefen® 4.721, de 2003, foram
ultrapassadas pela realidade trazida por alterapfemativas posteriores e por decisdes
estratégicas superiores, tornando infactiveis adgunidas competéncias outorgadas a
determinadas Secretarias finalisticas e seus a@epamntos. Diante de tal realidade, o Ministro de
Estado dos Transportes, por meio do Aviso n° 204/8&fado de 23 de dezembro de 2008,
encaminhou ao Ministro de Estado do Planejamentgar@ento e Gestdo, projeto de Decreto
que aprova nova estrutura regimental e novo qudenoonstrativo dos cargos em comissao e
das funcdes gratificadas do Ministério dos Transsor



Essas distor¢des existentes entre a realidade f&ticdisposto no Decreto n°® 4.721, de
2003, estdo sendo corrigidas com a proposicdo deste Decreto. As atuais disposicoes
atendem a necessidade de ampliacdo da estrutursegioenou extremamente importante em
decorréncia, fundamentalmente: (i) do increments thaefas do Ministério em razdo da
execucado das obras e servicos do Programa de Ac@&bterdo Crescimento - PAC; (ii) da
operacionalizacdo, atualizacdo permanente e centol Plano Nacional de Logistica e
Transportes - PNLT, recentemente instituido e apemalizado pelo Ministério; (iii) do
desenvolvimento de uma politica economicamenteaatia Marinha Mercante; (iv) do
fortalecimento das atividades de outorga, face l&ige governamental de incrementar a
concessao de obras e servicos publicos, em todesodsis; (v) da indispensabilidade de
instalar, no Ministério dos Transportes, um efitéer eficaz sistema de gestdo estratégico,
fortemente apoiado no uso intensivo da tecnologianfbormacéo; e (vi) da necessidade de
institucionalizar a matéria relativa a meio-ambéerdada dia mais relevante na execugdo das
obras da Pasta.

Os esforcos desenvolvidos pelo Ministério dos Tpartes desde o ano de 2006 para a
retomada do planejamento, mediante a elaboracad’Nlol, que evidenciou as graves
distor¢cdes existentes no processo de planejamersas pelas modificacdes institucionais
implementadas em periodos anteriores, com desfmyaea fragilizacdo e posterior extingdo da
Empresa Brasileira de Planejamento de Transport&EHPOT, que detinha, até entdo, os
quadros técnicos de planejamento de transportegriegipalmente, coletava, produzia e
gerenciava os dados e informacgfes necessariaaragghento.

Neste momento, em que se busca a revitalizacadadejamento setorial, teme-se pela
perda dos esforcos desenvolvidos a partir de 20@6yirtude da auséncia de uma estrutura
capacitada para organizar e manter permanentenaénddizados os dados e informacdes
obtidas pelo PNLT, bem como implementar seus posdut

A reestruturacdo proposta nada mais é do que mammento dos processos internos
de informacédo, de decisdo e de execucdo adaptaduscassidades administrativas, técnicas e
operacionais das areas que exigem maior esforcowdianca para que estejam aptas a se
tornarem eficientes. E exemplo disso as alterag@iesse pretende promover na Secretaria de
Politica Nacional de Transportes, cujas atribuigdo aumentadas para melhor atender a area
estratégica de planejamento e desenvolvimento da#icas de transportes a serem
desenvolvidas pelo Ministério e executadas por 8ey#os vinculados.

Vale realcar as recentes orientacbes dos orgaocsomkeole no sentido de dotar os
orgaos/entidades da Administracdo Publica Federadsfrutura adequada no que se refere a
tecnologia da informacdo, o que justifica a criaghio Departamento de Tecnologia da
Informacg&o e Comunicagdes vinculado hierarquicaena@r8ecretaria-Executiva.

Ademais, o Ministério dos Transportes, desde 26@8, sofreu qualquer alteracdo em
sua estrutura, estando, de fato, muito aquém dmaodelo organizacional moderno e eficiente,
capaz de dar resultados positivos no que pertpwditica de transportes.



Sem prejuizo de suas atribuicOes institucionalSeeretaria-Executiva, como orgao de
coordenacdo maxima das atividades de gestdo dsstiftioi dos Transportes, no ano de 2008
participou, direta e sistematicamente, no encammemnto, desenvolvimento e articulacdo
setorial e multisetorial de a¢des relacionadas asmelevantes questdes de transportes, como a
busca de oportunidades de investimento pelo setmado, considerando que cada vez mais a
iniciativa privada estd sendo chamada a suprir @aborar com a Administracdo Publica,
desenvolvendo importantes atividades para o debememto do pais; e cooperacao inter e
intra-governo, identificacdo de gargalos e prog@mside solugdes para a melhoria da infra-
estrutura de transportes, estudos para aperfeighane ajustes legislativos, cujo extrato
significativo segue abaixo.

2.1.1 — Dimensao da Responsabilidade do Setor
a) Rodovias

» Malha Rodoviéaria: 74 mil km de malha, sendo 60kmilpavimentados
» Malha Concessionada: 4.710,00 km

b) Ferrovias
» 28 mil km de ferrovias operados pelo setor privado
c) Portos
» Companhia Docas do Maranhao - CODOMAR
d) Hidrovias
» 28 mil km de vias navegaveis interiores e poterséabproveitamento de mais 15 mil

km.
» Efetivamente utilizadas para transporte de cafamil km.

2.1.2 - Visao de Governo

» Compreensao do papel estratégico da infra-estratlogistica de transportes como base
para o desenvolvimento econdémico.

» Nova visao gerou crescimento nos investimentosnéra-estrutura voltados a superacao
de gargalos e a garantia de condi¢cdes de comjuditie e de escoamento da producao
nacional.

2.1.3 — Desafios Gerais
Infra-Estrutura de Transportes capaz de:

» Atender com eficiéncia a demanda decorrente dacionesto interno e do comeércio
exterior.

» Reduzir os niveis de ineficiéncia:
- Acidentes



- Tempos de viagem

- Custos de transportes

Estruturar os corredores estratégicos de trangporte

Estimular a participacdo dos modais hidroviarieedviario, com maior utilizacdo da
intermodalidade.

Escoar adequadamente a producéo de granéis sdlipiodps e cargas conteinerizadas.
Apoiar o desenvolvimento da industria do turismo.

Permitir a ligagcdo do Brasil com os paises limésoffortalecendo a integragdo na
Ameérica do Sul.

VVV VYV

2.1.4 - Desafios Especificos
a) Manutencéao dos Niveis de Investimento

» Ha necessidade de manutencéo e até mesmo de &dupliag niveis de investimento

para garantir a continuidade do processo de expaeshabilitacdo da logistica de
transportes.

b) Reforco na Estrutura de Gestao

» A elevacdo no patamar de investimentos ndo foi paohmada do aparelhamento dos
orgdos de gestdo, sobretudo do Departamento Nécidea Infra-Estrutura de
Transportes/DNIT, resultando em desempenho operalccarente de ajustes visando a
dar capacidade executiva as agoes.

» Faz-se mister concluir o processo de qualificacdaektdo (bens e pessoas), com o
aparelhamento dos érgaos e a realizacao de ca@togbar concurso publico.

2.1.5 — Atos Normativos

Segue um extrato dos atos normativos que foranutities no exercicio de 2008 e que
tiveram a participacdo e o acompanhamento da @€eeréixecutiva, sem prejuizos dos demais
atos que estdo descritos no teor deste relatorio.

EXPOSICAO DE MOTIVOS — MINISTERIO DOS TRANSPORTES

EXPOSICAO DE

MOTIVO ASSUNTO SITUACAO ATUAL
MEDIDA _ o
PROVISORIA Reestrutura a VALEC Engenhar Esta EM foi substituida pela EMI

Construcbes e Ferrovias S.[n° 0002/MT/MP/MF, de 22 de
EM N° 00005/MT, de |acrescenta e altera dispositivos |abril de 2008.
29/02/2008 Leis no 5.917, de 10 de setembro
1973, no 9.060, de 14 de junho
1995, e no 11.297, de 9 de maio
2006, e da outras providéncias.




DECRETO
NORMATIVO

EM N° 00007/MT,

Declara de utilidade publica, para f
de desapropriacdo, em favor

Concessionaria FERRONORTE S/A
Ferrovias Norte Brasil, os iméveis q
menciona, localizados nos municip
de Alto Araguaia e Itiquira, no Esta

DECRETO DE 16 DE ABRIL DE

2008.

Publicado no DOU de 17/04/200

Secdao 01 — Pagina 21.

©

de10/03/2008 de Mato Grosso, necessarios
execucao das obras de prolongamg
da Estrada de Ferro FERRONORTH

DECRETO

NORMATIVO Institui o Programa de RodoviEM substituida pela EMI
Federais Ambientalmen| 00001/MT, de 17/03/2008,

EM N° 00009/MT, de

Sustentaveis, e da outras providénc

conjunto com o Ministério d

rO
em

(@)

17/03/2008 Meio Ambiente.
DECRETO Declara de utilidade publica, para f
NORMATIVO de desapropriacdo, total ou parcial, DECRETO DE  04/04/2008

EM N° 00010/MT, de

de instituicdo de servidado de passa
em favor da VALEC Engenhari
Construgcbes e Ferrovias S/A,

publicado no Diario Oficial d
Unido de 07/04/2008, Secéao 0]

LY

17/03/2008 imoveis que menciona. Pagina 04.
DECRETO
NORMATIVO DECRETO DE 22 DE ABRIL DE

EM N° 00011/MT, de

Concessao da Medalha do Mérito
Maua.

2008.

15/04/2008 Publicado no DOU de 23/04/2008,
- Secédo 1 — P4gina 8.

DECRETO

NORMATIVO DECRETO DE 22 DE ABRIL DE

EM N° 00012/MT, de

Concessao da Medalha do Mérito
Maua.

2008.

Publicado no DOU de 23/04/200

©

15/04/2008 - Secédo 1 — Pagina 8.
DECRETO L
NORMATIVO Concessdo da Medalha do Mérito] DECRETO DE 22 DE ABRIL DE

EM N° 00013/MT, de
15/04/2008

Maua.

2008.

Publicado no DOU de 23/04/200

- Secéo 1 - Pagina 8.

©

PROJETO DE LEI

EM N° 00019/MT, de
12/06/2008

Acrescenta e altera dispositivos na
n® 5.917, de 10 de setembro de 14
incluindo no item 2.2.2 — Relag
Descritiva das Rodovias do Siste
Rodoviario Federal, integrante
Anexo do Plano Nacional de Viaga
aprovado pela Lei n° 5.917, de 10
setembro de 1973, a Rodovia
Ligagdo BR-478.

Aguardando publicacao da Lei.

10



DECRETO
NORMATIVO

EM N° 00020/MT, de

Altera o art. 3° do Decreto 2.521, de
de marco de 1998, que dispbe sob
exploracdo, mediante permissao
autorizacdo, de servicos de transp
rodoviario interestadual e internacio

DECRETO N° 6.503, DE 3 DE
JULHO DE 2008.

de passageiros e da ouf Publicado no DQU de 04/07/2008
20/06/2008 providéncias. - Se¢do 1 — Pagina 1.

Declara de utilidade publica, para f

de desapropriacdo, em favor
becreTo | Sopcessinina duopeta Fumine
NORMATIVO o 9

EM N° 00022/MT, de
25/06/2008

localizados nos Municipios de Camy
dos Goytacazes, Casimiro de Abr,
Rio Bonito e Sdo Goncalo, no Estg
do Rio de Janeiro, necessarios
construcdo das obras de implantg
das Pracas de Pedéagio P1, P2, P3,
P5.

DECRETO DE 14 DE JULHO D
2008.

Publicado no DOU de 15/07/2008
- Secdo 1 — Pagina 2.

DECRETO
NORMATIVO

EM N° 00023/MT, de

Declara de utilidade publica, para f
de desapropriacdo, em favor

Transbrasiliana Concessionaria

Rodovia S.A.,, o0s imébveis qu
menciona, localizados nos Municip
de Nova Granada, José Bonifacio, L
e Marilia, no Estado de Sado Pal

DECRETO DE 14 DE JULHO D
2008.

26/06/2008 o e " Publicado no DOU de 15/07/2008
necessarlgs a construcdo das o,br'a - Secdo 1 — Pagina 7.
implantacdo das Pracas de Pedagiq
P2, P3 e P4.

DECRETO ooz Pottee, P

NORMATIVO ’

EM N° 00024/MT, de
26/06/2008

Concessionaria Autopista Planalto S
S.A., 0s imOveis que menciona,
localizados nos Municipios de
Mandirituba, Rio Negro, no Estado ¢
Parand, e nos Municipios de Monte
Castelo, Santa Cecilia e Correia Pin
no Estado de Santa Catarina,
necessarios a construcao das obras
implantacao das Pracgas de Pedagio
P2, P3, P4 e P5.

DECRETO DE 14 DE JULHO D
2008.

Publicado no DOU de 15/07/2008
- Secdo 1 — Pagina 3.
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DECRETO
NORMATIVO

EM N° 00026/MT, de
26/06/2008

Declara de utilidade publica, para f
de desapropriacdo, em favor

Concessionaria Autopista Litoral §
S.A.,, 0s imlveis que mencion
localizados nos Municipios de S
José dos Pinhais e Tijucas do Sul,
Estado do Paranda, e nos Municipios
Garuva, Araquari, Porto Belo

Palhoca, no Estado de Santa Cata
necessarios a construcédo das obra
implantacao das Pracas de Pedagid
P2, P3, P4 e P5.

DECRETO DE 14 DE JULHO D
2008.

Publicado no DOU de 15/07/200
- Secao 1 - Pagina 3.

[e0)

DECRETO
NORMATIVO

EM N° 00027/MT, de
03/07/2008

Declara de utilidade publica, para f
de desapropriacdo, em favor

Concessionaria Autopista Ferndo O
S.A., os imbveis que mencior
localizados nos  Municipios  (
Mairipord e Vargem, no Estado de §
Paulo, e nos Municipios de Camy
Séo Gongalo do Sapucai, Carmo
Cachoeira e Carmopolis, no Estadg
Minas Gerais, necessarios a constry
das obras de implantacdo das Pracé
Pedéagio P1, P2, P3, P4, P5 e P7.

DECRETO DE 14 DE JULHO D
2008.

Publicado no DOU de 15/07/200
- Secao 1 - Pagina 1.

o]

DECRETO
NORMATIVO

EM N° 00028/MT, de
03/07/2008

Declara de utilidade publica, para f
de desapropriacdo, em favor
Concessionaria Rodovia do Aco S.
0s imoveis que menciona, localizaq
nos Municipios de Sapucaia, Parg
do Sul e Barra do Pirai, no Estado
Rio de Janeiro, necessarios
construcdo das obras de implantg
das Pracas de Pedéagio P1, P2 e
Bases Operacionais n° 3 e n° 5.

DECRETO 14 DE JULHO D¥
2008.

Publicado no DOU de 15/07/200
- Secao 1 - Pagina 6.

00

DECRETO
NORMATIVO

EM N° 00030/MT, de
17/07/2008

Declara de utilidade publica, para f
de desapropriacdo, em favor
concessionaria  Autopista Ré
Bittencourt S.A., 0s imolveis qu
menciona, localizados nos Municip
de S&o Lourenco da Serra, Miracg
Juquia e Cajati, no Estado de
Paulo, e no Municipio de Campi
Grande do Sul, no Estado do Parg
necessarios a construcdo das obra
implantacdo das Pracas de Pedagiq
P2, P3, P4 e P6.

DECRETO DE 04 DE AGOST(
DE 2008.

Publicado no DOU de 05/08/20(
Secdao 01, pagina 11.

8,
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DECRETO SEM
NUMERO

EM N° 00032/MT, de

Declara de utilidade publica, para f
de desapropriacdo, em favor

Concessionaria da Rodovia Preside
Dutra S.A., 0s imOveis que mencio

localizados nos  Municipio ¢
Guaratingueta, no Estado de ¢
Paulo, necessarios a obra

alargamento da ponte sobre o Rio
Goncgalo.

DECRETO DE
SETEMBRO DE 2008.

16 DE

Publicado no DOU de 17.9.2008,
Secdo 01, pagina 06.

DECRETO SEM
NUMERO

EM N° 00034/MT, de
06/10/2008

Declara de utilidade publica, para
fins de desapropriacédo, em favor dg
concessionaria Autopista Fernéo
Dias S.A., o0s imlveis que
menciona, localizado no Municipio
de Mairipord, no Estado de Séo
Paulo, necesséarios a construcao d
obra de implantacdo da Praca de
Pedagio P1 — Pedagio Sul.

DECRETO DE 25 DE
NOVEMBRO DE 2008.

Publicado no DOU de 26/11/200
Secdao 01, pagina 10.

©

DECRETO SEM
NUMERO

EM N° 00039/MT,
de 19/11/2008

Declara de utilidade publica, para fi
de desapropriagdo, em favor

Concessionaria  Ferrovia  Ceni
Atlantica - FCA, os iméveis qu
menciona, localizados nos municip
de Santa Leopoldina, Cariaciq
Viana, Vila Velha, Guaraparn
Anchieta, Piuma, Iconha, Rio Novo
Sul, Iltapemirim e Cachoeiro (¢
Itapemirim, no Estado do Espiri
Santo, necessérios a execugao
obras de implantagdo da Variaf
Ferroviaria Litoranea Sul.

DECRETO DE 12 DE JANEIRO
DE 2009.

Publicado no DOU de 13 de
janeiro de 2009, secdo 01, pagina
15.

MEDIDA |
PROVISORIA

EM N° 00040/MT, de

Altera o art.19 da Lei n°® 11.314, de
de julho de 2006, que autoriza o DN
a executar obras nas rodov

Em tramite na PR
23/12/2008. transferidas a Entes da Federacgéo
meio da MP 82, de 2002.
DECRETO Acresce e altera dispositivos do art,
NORMATIVO do Decreto no 5.269, de 10

EM N° 00041/MT,
de 23/12/2008

novembro de 2004, que dispde sob
competéncia, COmposicao

funcionamento do Conselho Diret
do Fundo da Marinha Mercante

CDFMM

Em tramite na PR
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EXPOSICAO DE MOTIVOS INTERMINISTERIAL — MINISTERIO _ DOS

TRANSPORTES
EXPOSICAO DE 3
MOTIVOS ASSUNTO SITUACAO ATUAL
INTERMINISTERIAIS
DECRETO
NORMATIVO
Institui o Programa de Rodovi Aguardando assinatura
EMI N Federais ~ Ambientalmen| pinistério do Meio Ambiente
00001/MT/MMA, de Sustentaveis, e da outras providénc
17/03/2008

o

MEDIDA PROVISORIA

EMI N°
00002/MT/MP/MF, de
22/04/2008

Reestrutura a VALEC Engenhar
Construcbes e Ferrovias S.
acrescenta e altera dispositivos

Leis no 5.917, de 10 de setembro
1973, no 9.060, de 14 de junho
1995, e no 11.297, de 9 de maio
2006, e da outras providéncias.

MEDIDA PROVISORIA

EMI N°
00003//MT/MP/MF, de
05 de maio de 2008.

Acrescenta e altera dispositivos na
no 5.917, de 10 de setembro de 1
que aprova o0 Plano Nacional
Viagdo, reestrutura a VALE
Engenharia, Construcdes e Ferro
S.A., encerra o processo de liquidal
e extingue a Empresa Brasileira
Planejamento de Transpor
GEIPOT, altera as Leis no 9.060,
14 de junho de 1995, e no 11.297, ¢
de maio de 2006, e da out
providéncias.

Convertida -LEI N° 11.772, dé
17 de setembro de 2008.

DECRETO
NORMATIVO

EMI Ne
00004/MT/MP/MF,
de 08 de maio de
2008.

Regulamenta o paragrafo Unico do
22 da MP n° 427, de 9.05.2008, (¢
acrescenta e altera dispositivos na
no 5.917, de 10.09.1973, que aproy
Plano Nacional de Viagéo, reestrut
a VALEC - Engenharia, Construcd
e Ferrovias S.A., encerra o proce
de liqguidacdo e extingue a Empre
Brasileira de Planejamento
Transportes — GEIPOT, altera as L
no 9.060, de 14 de junho de 1995, ¢
11.297, de 9 de maio de 2006, e

outras providéncias.

DECRETO No- 6.485, DE 17 DE
JUNHO DE 2008.
Publicado no DOU de 18/06/2008
- Secédo 1 - Pagina 3.

14



DECRETO
NORMATIVO Acresce incisos ao art. 1° do Decr
n°® 2.444, de 30 de dezembro de 1
que dispde sobre a incluséo,
0 Programa Nacional de Desestatiza
EMIN . :
00004/MT/MDIC. de - PND, das rodovias federais (
07/07/2008 menciona.
DECRETO DispGe sobre a inclusdo, no Progrg
NORMATIVO Nacional de Desestatizacdo - PND,
Imhas_, _do Servico de transpo Decreto de 16 de julho de 2008.
EMI N° rodoviario interestadual Publicado no DOU de 17/07/08
0005/MT/MDIC, de internacional de passageiros, e )
08/07/2008 outras providéncias.

2.2. Estratégia de Atuacdo da Unidade na Execucas €oliticas Publicas

Para fazer frente a necessidade de modernizacdopbagdo da infra-estrutura de
transportes, requisito essencial para sustentag@odciclo de desenvolvimento harmonico dos
setores e regides do Pais, bem como para a melt@rgualidade de vida da populacéo, o
Ministério dos Transportes elaborou o PNLT - Pl&Nerxional de Logistica de Transportes,
sistema de planejamento estratégico, sistematarn, isdo de médio e longo prazo, baseado
em estudos consistentes de demandas que possibitientificar os projetos prioritarios e
recuperar progressivamente a capacidade de inwgbim

Com vistas a perenizacdo do PNLT, o Ministério dnsportes deu continuidade em
2008 ao estudo que objetivou dar maior consistérama ajuste entre as modelagens
macroecondmicas e de transportes, promovendo paneéinto das premissas e variaveis
utilizadas pelas duas modelagens e aprimorandaax@snetros de alocagdo ou imigracao de
carga geral para os modais ferroviarios e de cgbotadesconcentrando a atual alocacao quase
exclusivamente no modal rodoviario.

A politica de imigracdo de carga geral para outmoslais foi materializada em 2008
pela decisédo, dentre outras, de construir a FexrBahia - Oeste nos estados da Bahia e
Tocantins com o objetivo de integrar a malha faeé& nacional com a Ferrovia Norte-Sul para
transportar granéis, fertilizantes, combustivemieério de ferro, com previsdo de geracao de
10,0 mil empregos.

Em relacdo ao transporte maritimo, a realidadd deuacupacéo dos estaleiros mundiais
transformou a industria naval brasileira em altévaade curto prazo para construcdo de navios
para os segmentos de petréleo e transportes dadoeias na cabotagem e no longo curso. Os
205 projetos contratados advindos do Programa danEiamento de Embarcacdes para a
Marinha Mercante deram significativa escala a cogdb naval brasileira, gerando 32,0 mil
empregos diretos e indiretos em 2008.
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No ano de 2008, importantes obras do modal hidrnovidvancaram, dentre elas
podemos destacar as Eclusas de Tucurui e os térfiindais na regido amazoénica.

No modal rodoviario, o Programa de Contratacdo,tdRescdo e Manutencdo por
Resultados de Rodovias Federais Pavimentadas — RRRE, criado por meio da Portaria
GM/MT n°. 007 10/01/2008, juntamente com o Programegrado de Revitalizagdo — PIR-IV
representam uma evolugcdo na concepcdo de contratggerenciamento de servicos de
manutencdo e conservacdo rodoviaria, tendo em s nos contratos de restauragao
convencional o prazo de vigéncia contratual € @émapum ano e ndo contemplam intervencdes
importantes como recuperagdo de passivo ambientahetencdo da faixa de dominio, além da
conservacao da prépria rodovia.

Segue um extrato das principais acdes que foracntdias no exercicio de 2008 e que
tiveram a participacdo e o acompanhamento da @eer&ixecutiva, sem prejuizos dos demais
atos que estdo descritos no teor deste relatorio.

a) Rodovias

Vetor Logistico Amazdnico

» Construcdo de Trecho Rodoviario - Entroncamento 24T- (Novo Diamantino) -
Campos Novos dos Parecis - na BR-364 - no Estaddato Grosso.

» Construcéo de Trecho Rodoviério - Manaus - Divid4/RO - na BR-319 - no Estado
do Amazonas.

» Construcdo de Trecho Rodoviario - Sena Madure@euzeiro do Sul - na BR-364 - no
Estado do Acre.

» Construcdo de Trecho Rodoviario — Divisa MT/PA ntdgém - na BR-163 - no Estado
do Para.

» Construcédo de Trecho Rodoviario - Guarantd do Ndbieisa MT/PA - na BR-163 - no
Estado do Mato Grosso.

» Adequacdo de Trecho Rodoviario - Rondondpolis ab&i- Posto Gil - na BR-163 - no
Estado do Mato Grosso.

Vetor Logistico Centro-Norte
» Construcéo de Trecho Rodoviario - Marabé - Altamima BR-230 - no Estado do Para.

» Construcéo de Trecho Rodoviario - Divisa PA/MT b&i&o Cascalheira - na BR-158 -
no Estado do Mato Grosso.

» Construcédo de Trecho Rodoviério - Ferreira Gom@mpoque (Fronteira com a Guiana
Francesa) - na BR-156 - no Estado do Amapa.
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Vetor Logistico Leste

>

Adequacédo de Trecho Rodoviario - Vitoria - Divis&/RJ - na BR-101 - no Estado do
Espirito Santo.

Adequacéo de Contorno Rodoviario - no Municipiovitéria - na BR-101 - no Estado
do Espirito Santo.

Adequacéo de Trecho Rodoviario - Divisa GO/MG -r&mtamento BR-365 - na BR-
153 - no Estado de Minas Gerais.

Adequacéo de Trecho Rodoviario - Entroncamento BR-OEntroncamento BR-153 -
na BR-365 - no Estado de Minas Gerais.

Adequacéo de Trecho Rodoviario — Santa Cruz — Matiga - na BR-101 - no Estado
do Rio de Janeiro.

Construcédo de Trecho Rodoviario — Entroncamento MG{llicinea) - Entroncamento
BR-491/MG-050 (Sédo Sebastido do Paraiso) - na BRR-20 Estado de Minas Gerais.

Adequacédo de Trecho Rodoviario - Km 0 - Aguas Linda Goias - na BR-070 - no
Estado de Goias.

Adequacdo de Trecho Rodoviario - Entroncamento MNG-4(Anguereta) -—
Entroncamento MG-424 (Sete Lagoas) - na BR-040Estado de Minas Gerais.

Vetor Logistico Nordeste Setentrional

>

Adequacéo de Trecho Rodoviario - Divisa RN/PB -ifavPB/PE - na BR-101 - no
Estado da Paraiba.

Adequacdo de Trecho Rodoviério - Jodo Pessoa - i@angrande - na BR-230 - no
Estado da Paraiba.

Adequacéo de Trecho Rodoviario - Divisa PB/PE -i$avwE/AL - na BR-101 - no
Estado de Pernambuco.

Adequacéo de Trecho Rodoviario - Natal - Divisa RBIF na BR-101 - no Estado do
Rio Grande do Norte.

Vetor Logistico Nordeste Meridional

>

>

Adequacédo de Trecho Rodoviério - Divisa BA/SE -r&mtamento BR-235 - na BR-101
- no Estado do Sergipe.

Construcédo de Trecho Rodoviario - Sado DesidériavisB BA/MG - na BR-135 - no
Estado da Bahia.
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Vetor Logistico Centro-Sudeste

» Adequacao de Trecho Rodoviario - Aparecida de Gaiaftumbiara - na BR-153 - no
Estado de Goias.

» Construcdo de Trecho Rodoviério - Ventania - AlbkaAsmparo - na BR-153 - no Estado
do Parana.

» Apoio a Construcédo do Rodoanel - Trecho Sul - nadesde Sao Paulo.
Vetor Logistico Sul

» Construcdo de Trecho Rodoviario - S&o Miguel dot®ed-ronteira Brasil/Argentina
(Ponte sobre o rio Peperiguagu) - na BR-282 - nadésde Santa Catarina.

» Adequacdo de Trecho Rodoviério - Palhoga - Divie&RS - na BR-101 - no Estado de
Santa Catarina.

» Construcdo de Trecho Rodoviario - Santa Maria -dRosdo Sul - na BR-158 - no
Estado do Rio Grande do Sul.

» Adequacéo de Trecho Rodoviario - Divisa SC/RS -rio#8S - na BR-101 - no Estado
do Rio Grande do Sul.

» Adequacao de Acesso Rodoviario ao Porto de Itaja BR-101 - no Estado de Santa
Catarina.

» Construcéo de Trecho Rodoviério - Sado José Cerftampos Novos - ha BR-282 - no
Estado de Santa Catarina.

b) Ferrovias
Vetor Logistico Centro-Norte

» Construcéo da Ferrovia Norte-Sul - Aguiarndopolatmas - no Estado do Tocantins.
Vetor Logistico Centro Sudeste

» Construcéo do Contorno e Pétio Ferroviario de Butdio Municipio de Araraquara - no
Estado de Séo Paulo.

d) Hidrovias
Vetor Logistico Amazdnico

» Construcdo de Terminal Fluvial — no municipio deo $&imundo — no Estado do
Amazonas.
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» Construcéo de Terminal Fluvial — no municipio daCe no Estado do Amazonas.

» Construcédo de Terminal Fluvial — no municipio denisiguiri — no Estado do Amazonas.

» Construcado de Terminal Fluvial — no municipio @edatiara — no Estado do Amazonas.

» Construcdo de Terminal Fluvial — no municipio denil@apuru — no Estado do
Amazonas.

» Construgdo de Terminal Fluvial — no municipio denMaré — no Estado do Amazonas.

» Construcéo de Terminal Fluvial — no municipio deués®— no Estado do Amazonas.

» Construcéo de Terminal Fluvial — no municipio dédtanga — no Estado do Amazonas.

» Construcdo de Terminal Fluvial — no municipio denjBmin Constant — no Estado do
Amazonas.

» Construcéo de Terminal Fluvial — no municipio det#o- no Estado do Amazonas.

» Construcado de Terminal Fluvial — no municipio daetedBoa — no Estado do Amazonas.

» Construcado de Terminal Fluvial — no municipio dére@a— no Estado do Amazonas.

» Construcdo de Terminal Fluvial — no municipio det8alsabel do Rio Negro — no

Estado do Amazonas.

» Construcdo de Terminal Fluvial — no municipio deuddrrituba — no Estado do
Amazonas.

» Construcéo das Eclusas de Tucurui — no Rio Tontimo Estado do Para.

A Secretaria-Executiva, seja pelo seu dirigenteiméxseja pelos 6rgdos componentes
de sua estrutura basica, seja pelas secretariagtastibas, sem descurar da autonomia
administrativa e financeira de que sdo detentgoescedeu a indispensavel articulacdo e
supervisao dos 6rgédos vinculados ao Ministério.

No tocante ao Departamento Nacional de Infra-Hstautle Transportes — DNIT, o
presente relatorio ressalta plenamente a atuac&edataria-Executiva, eis que o Programa de
Aceleracao do Crescimento — PAC, de inegaveistesing, demandou a conjugacgéo de todos os
esforcos possiveis pelas unidades e subunidadasizagionais.

Relativamente a VALEC — Engenharia, Construcaoreolfias SA, a Lei n® 11.772, de
17 de setembro de 2008, resultou no cometimentoodas atribuicbes a empresa para a
construcdo e exploracdo da infra-estrutura ferra/i@lém de estender o tracado inicial da
Ferrovia Norte-Sul.
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Em dezembro de 2008 foi inaugurado o segmentoviério localizado entre o patio
de Araguaia e o patio de Colinas do Tocantins, 2érkm de extensao.

A expansao das atribuicbes da VALEC e as novasvias que lhe foram concedidas,
totalizando mais de 9.000 km, oferecem clara visi@&overno Federal quanto a importancia da
revitalizag&o ferroviaria.

Mencédo especial € de ser feita a Empresa BrasdeirBlanejamento de Transportes —
GEIPOT e a Companhia de Navegacédo do Sao FrareiBBANAVE.

O GEIPOT foi dissolvido pela Lei n° 10.233, de 5jueho de 2001, cujo procedimento
de liquidacao foi disciplinado pelo Decreto n° 4,18 20 de fevereiro de 2002.

A Medida Provisoria n° 427, de 9 de maio de 2008yertida na Lei n® 11.772/2008,
extinguiu a empresa e encerrou o0 processo de dgaal

Nos termos dos citados diplomas legais foi expedi@ecreto n° 6.485, de 17 de junho
de 2008, regendo o processo de inventariancga.

A FRANAVE foi constituida na forma da Lei n°® 2.59955 e o Decreto n° 99.666, de 1°
de novembro de 1990, inseriu a companhia no Praghexional de Desestatizacdo — PND.

O Decreto n°® 6.020, de 22 de janeiro de 2007, pece dissolucdo da entidade e
determinou a sua liquidacéo.

No exercicio de 2008 foram ultimados os trabalh®sndentarianca do GEIPOT e da
liquidacdo da FRANAVE.

As atividades concernentes a inventarianca da textRede Ferroviaria Federal S/A
foram implementadas, em 2008, buscando-se uma maieratividade com o0s Orgaos
governamentais envolvidos no inventario da extREEFSA, em conformidade com a Lei n°®
11.483, de 31/05/2007 e o Decreto n° 6.018, del2Z2007, quais sejam: o DNIT; a ANTT; a
Secretaria de Patriménio da Unido — SPU, o IPHARNrquivo Nacional, a Advocacia-Geral da
Unido — AGU; a Secretaria do Tesouro Nacional, @earia de Recursos Humanos do MPOG,
além da VALEC.

O universo dos trabalhos abrange cerca de 1.525cipias da malha ferroviaria, mil
fornecedores de materiais e servicos, sete cooo@sss de transporte ferroviario de carga,
aproximadamente vinte mil mutuérios e locatariogmeveis, além de demandas constantes do
Ministério Publico Federal, da Controladoria-GefalUniéo, do Tribunal de Contas da Uni&o e
entidades representativas da sociedade civil agdai

Nesse contexto, apresenta-se uma sintese dosadesulobtidos de modo mais
significativo:

» 0 balanco patrimonial de extincdo da RFFSA, reterandata de publicacdo da Medida

Provisdria n® 353, de 2007, foi concluido e suimpeao Ministro de Estado da
Fazenda visando a aprovacéo e demais providénetasrdntes.
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» concluido o inventario da divida contratada comE&BR, gerando Termo Declaratério
quanto a certeza, liquidez e exatidao das obrigagade com a REFER e encaminhado a
Controladoria-Geral da Unido — CGU, em atendimedadnciso Ill, do artigo 9°, do
Decreto no 6.018/07.

» concluido o inventario da divida com o BNDES, sermdmesma reconhecida pela
SFC/CGU e encaminhada a STN para sua liquidagéo.

» o0 valor da divida com a Companhia Docas do Estad8ab Paulo S.A. CODESP foi
aprovado pela SFC/CGU, cujo processo pertinenteéocaminhado a STN/MF para
liquidagéo.

» indicado pela Inventarianca ao agente operador windd- Contingente da extinta
RFFSA, Caixa Econdémica Federal — CEF, o quantdatde 204 imoveis,
encaminhando-se a documentacao e informacdes digdos imoveis indicados para
comporem o Fundo Contingente o0 quantitativo deit8fs. Tais imoOveis estdo
localizados em quinze estados da Federacéo, 58esidaujo valor estimado atinge o
montante aproximado de R$ 130,1 milhdes.

» inventario dos bens: de acordo com levantamentorpnar foram identificados os bens
que deverdo ser inventariados: 47.937 locomotivaagdes; 30.771 itens de bens
moveis; 25.843 km da malha ferroviaria e 52.3&hisbimoveis.

O inventario da extinta RFFSA, de expressiva induia, haja vista sua magnitude,
disperséo geogréfica dos ativos e a relevanci@deaor, sofreu expressivo avanco.

Destaca-se agora, as principais atua¢gfes da Secfexacutiva na qualidade de 6rgéo
supervisor e coordenador das atividades das Seasetategrantes da estrutura do Ministério
dos Transportes e das entidades a ele vinculadas.

Na area de Politica e Planejamento de Transportesargo da Secretaria de Politica
Nacional de Transportes — SPNho exercicio de 2008, foram contempladas, papéainente,
as seguintes acoes:

» Perenizacdo do Plano Nacional de Logistica e Trangs — PNLT, contemplando as
seguintes atividadesncremento na compatibilizacdo metodolégica dasdetos de
macroeconomia e de simulacdo de transportes e agimunetodoldgica e atualizacéo
das projecdes de carga geral; e desenvolvimengestdeos para atualizagcdo da base de
dados georreferenciada do plano nacional de logisti transportes, em apoio ao
processo de perenizacédo — Etapa Il.

» Estudo para o Aprimoramento de Outorgas de Rodoviasportante para o
aprimoramento da modelagem a ser adotada quandopliementacdo da 32 etapa (12
fase e 22 fase) do Programa de Concessao de Red@darais — PCRF.

Complementarmente, a SPNT desenvolveu ainda agsegacoes:
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Y

Integracdo da Ameérica do Suhtividades relacionadas a IIRSA — Iniciativa de
Integracdo da Infraestrutura Regional Sul-americamre as quais se destacam as
reunides dos grupos técnicos executivos para didouta visdo estratégica e atualizacéo
do portfélio de projetos dos eixos sul-americar@itegracdo e desenvolvimento.

Cooperacdo com o Timor-Lestesta iniciativa responde a prioridade politiaébatda
pelo Brasil as relagdes com Timor-Leste, Gnico maisAsia e Oceania que tem o
Portugués como idioma oficial. O Grupo Executivooirpora um novo elemento na
agenda bilateral: projetos especificos na areafdeéstrutura.

Trem de Alta Velocidadémplantacéo do trem de alta velocidade Camping&e-Paulo

— Rio de Janeiro, destacando-se: missfes técneasctdnhecimento das tecnologias
empregadas na Europa e no Oriente; reunifes ddarmaydo com a Casa Civil, MDIC e
FINEP para discussdo da absorcao da tecnolog@vi@ria a ser transferida pelo futuro
concessionario; e reunibes de acompanhamento dagdossem desenvolvimento,

contratados pelo BNDES.

PPA 2008 - 2011 participagdo em reunides para avaliagdo e revis@oPPA
coordenadas pela SPO; participagdo em reunides osopordenadores setoriais de
acOes; e acompanhamento e validagéo das acoesAd20PB-2011.

Programa Nacional de Seguranca de Transito nas RadoFederais realizacao de
reunides com os 0rgaos executivos da Politica gieraeca nas rodovias federais, como
Departamento de Policia Rodoviaria; participacadédmico como membro do Forum
Catarinense de Preservacdo da Vida no Transitaulag¢do de reunibes com as
concessionarias de Rodovias Federais — com aipagio da ANTT e DPRF, a fim de
definir formas de implementacdo do Programa de r@ega e Educacéo para o Transito
ao longo das rodovias concedidas; e participacdéaéco em reunido da CEPAL/ONU
em Buenos Aires Argentina, como Representante dgilBna Politica de reducao de
acidentes e seguridade Viaria Mundial — Coordenmala ONU na America Latina e
Caribe.

Conselho Nacional de Transito - CONTRAMrticipacdo de técnico em reunifes do
CONTRAN, como Conselheiro titular do Ministério ddsansportes; participacdo de

técnico em reunides do Sistema Nacional de Traes@eentos envolvendo a Seguranca
de Transito; visitas técnicas para conhecimentoaleas tecnologias do sistema de
transito; andlise de propostas de resolucdes pardamentacdo do CTB, no setor de
transportes; e analise de processos de multas gondse instancia, aplicados aos
infratores da legislagcéo de transito, como relatorembro do CONTRAN.

Comité Nacional de Saude, Seguranca e Paz no Toammrticipacdo de técnico em
reunides bimestrais do Comité, representando o skdino dos Transportes, na
elaboracdo e analise da Lei 11.705 (lei seca) qoibe pessoas que tenham ingerido
bebida alcoodlica a conduzir veiculos, aléem de aaalambém a proposta de revisado do
Caddigo de Transito Brasileiro — CTB.
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» Grupo Paritario Técnico da Rodovia Presidente DwIGPT - DUTRA participacao de
técnico como membro do GPT, pelo Ministério dos$pmrtes, reuniées em Sao Paulo
e Brasilia, para discussdo e acompanhamento das egf@rentes a concessao da Via
Presidente Dutra.

» Iniciativas em Terminais Logisticos no Arco Metriamo do Rio De Janeiroem face
da importancia estratégica do Projeto Arco Metrib@ad do Rio de Janeiro, atualmente
em implantacdo pelo Programa de Aceleracdo do @Gresto - PAC, o estudo visa
identificar as possibilidades existentes e seleriona area de influéncia do Arco
Metropolitano, a melhor localizacdo para instalad@ama plataforma logistica de carga
(terminal de integracdo modal) e, ainda, realizancalelagem preliminar da proposta
selecionada.

» Regulacao e Supervisao das Rodovias ConcedidaBstados por meio de Convénio de
Delegacédo — Paranano exercicio de 2008 os trabalhos voltaram-sdnairastracao e
gestdo dos convénios de delegacéo celebrados, déemttimento ao estabelecido pelo
item 22 do Anexo V da Portaria GM n° 501/2004 doistério dos Transportes, de
17/11/2004, publicada em 02/12/2004.

» Regulacao e Supervisdo das Rodovias ConcedidaSstados por Meio de Convénio de
Delegacdo — Rio Grande Do Suio exercicio de 2008 os trabalhos voltaram-se a
administracdo e gestdo dos convénios de delegatébrados, dando atendimento ao
estabelecido pelo item 22 do anexo V da Portariar8\801/2004, do Ministério dos
Transportes, de 17/11/2004, publicada em 02/12/2004

» Programa Passe-Livie 0 programa passe-livre concede credencial passops
portadoras de necessidades especiais viajarenujtgnaénte, em Onibus interestadual.
No ano de 2008 foram emitidas 51.256 credenciaislizando desde a sua criagéo
274.356 beneficiados.

» Plano de Desenvolvimento Sustentavel da Regidostiaai do Meio-Norte a
participacdo da SPNT/MT no GTIl do PDSRT do Meiotldem por objetivo apoiar as
acOes que devem ser tomadas no ambito do setoargportes, para a consecucao do
objetivo do Plano: promoc¢éo do desenvolvimentsticd sustentado da Regido.

» Projeto de Modificacdo do Tracado da Linha Ferraed de Cargas (ALL) no
Aeroporto de Viracopos, Campinas —: $Pparticipacdo da SPNT no GTI do Aeroporto
de Viracopos tem por objetivo coordenar as acoesdguem ser tomadas no ambito do
setor transportes, para solucionar o trafego fe@rmvque hoje cruza a area de expansao
daquele Aeroporto.

Na area de Gestado, a cargo da Secretaria de Gedt@oProgramas de Transportes —
SEGES foi desencadeado o0 processo de institucionalizagé instrumentos para o
planejamento, monitoramento e avaliacdo das acOedMidistério, tendo por atividades
principais:
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» Acompanhamento e monitoramento do PAGitual estratégia foi definida a partir da
publicagcdo da Portaria n°® 143, de 27 de maio de3,200 Ministro de Estado dos
Transportes, que criou o Grupo Gestor do PAC, respel pela coordenacado executiva
e pelas decisdes estratégicas do Programa neststévim Integra o Grupo Gestor o
Comité Técnico de Informacdes, responsavel pelantwizacdo e alinhamento as
estratégias e pela orientagdo e definicdo de idiestrrelativamente a gestdo e
acompanhamento do PAC. Neste sentido, a coletaadizatcdo das informacdes sao
realizadas obedecendo a padrbes definidos, enwddven identificacdo do
empreendimento, caracterizacdo fisica, mapa ddiZzacao, restricbes e providéncias,
status (ritmo e percentual de execucéo), fotoggaé&ecucdo orcamentéria e financeira
e diagrama unifilar. Estas informacg0es sao utibgada elaboracdo de relatorios sobre
obras em execugdo e que sdo apreciados pelo Cogutéco de Informagbes, pelo
Grupo Gestor do PAC e para subsidiar a elaboraggibaancos quadrimestrais do PAC
— Transportes, produzido pela Casa Civil da Presidé&a Republica.

» Elaboragcdo e Aperfeicoamento de Indicadores implementacdo do sistema de
indicadores para avaliacdo de desempenho dos pragrde transportes dos planos
plurianuais sera composta de duas etapas: a pairttatard da coleta de dados para o
calculo dos indicadores e a segunda do desenvainaos softwares destinados ao
tratamento e armazenamento de dados, visualizag@alise dos indicadores.

» Acompanhamento dos Programas de Trabalho da CID& Hstados e do Distrito
Federal em conformidade com os paragrafos 8° e 11 dd@&rtA, da Lei da CIDE, as
prioridades para o ano de 2008 foram: i) publicarDidrio Oficial da Unido, até o
altimo dia atil do ano, os programas de trabalhe @stados e do Distrito Federal,
referidos no paragrafo 7° do art. 1° - A, incluino® custos unitarios e totais e os
cronogramas financeiros correlatos; ii) recebemalisar as eventuais alteracdes dos
programas de trabalho enviados pelos Estados eDpstioto Federal e publica-los no
Diario Oficial da Unido, em até 15 dias apds o bevento; e iii) examinar os relatérios
contendo os demonstrativos da execucdo orcamergafinanceira dos respectivos
programas de trabalho e o saldo das contas virasilach 31 de dezembro de 2007,
encaminhados pelos Estados e pelo Distrito Federal.

» Monitoramento e Avaliagdo dos Planos Plurianuasestratégia de atuacéo consistiu,
inicialmente, em dotar as medidas necessarias paedaboracdo do relatorio de
monitoramento do exercicio de 2007, referente aéd RB04/2007. Para o PPA
2008/2011, a estratégia adotada envolveu a prégaraas informacdes para
transferéncia da atividade de gestdo do plano pafabsecretaria de Planejamento e
Orcamento — SPO/MT, englobando sugestao dos insiia® legais, com proposta de
atribuicdo de responsabilidade dos gerentes e eoaddres, e disponibilizacdo da
sisteméatica de acompanhamento a ser utilizada.

Na area de Fomento, a cargo da Secretaria de Forogmara A¢cdes de Transportes -
SFAT, foi desencadeado o processo de institucionalizdednstrumentos para a elaboracédo e
supervisdo da implantacdo das politicas e diretrpgara a captacdo de recursos, tendo por
atividades principais:
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Merece destaque a inclusdo do Programa de Fomerbesenvolvimento da Marinha
Mercante e da Construcdo Naval no Programa de veg@le do Crescimento — PAC,
conferindo alguma seguranca quanto ao ndo contirgyaento dos recursos disponiveis. A
participacdo da Casa Civil, em defesa do Programiciou o0 aporte de recursos que veio
garantir a realizacdo, em 2008, da 152 Reuniam@nidido CDFMM.

Ressalte-se ainda o continuo desenvolvimento densasEletronico de Arrecadacéo do
Adicional do Frete para a Renovacéo da Marinha 8eec(MERCANTE), que deu tratamento
adequado as informacdes provenientes das operagddesansporte de carga, implantando
rotinas, com a participacédo de aproximadamentedRQuBuarios, como empresas de navegacao,
agéncias de navegacao, consignatarios de cargaspacthantes aduaneiros. Esse Sistema esta
conferindo ao setor maior eficiéncia, por meio ditias de desburocratizagéo e otimizagéo de
procedimentos, gerando reducdo de custos oper&ipaea liberacdo de cargas nos portos
brasileiros. A arrecadacdo, em consequéncia, téndsconstante incremento.

No exercicio de 2007, o DEFMM trabalhou, em comuobm a Receita Federal do
Brasil, na integracdo do MERCANTE com o Siscomexj@ao que levou a publicacdo da
Instrucdo Normativa Conjunta RFB/MT n°® 797, de 2ddzembro de 2007, que dispde sobre a
prestacdo de informacdes necessarias ao controémeido de embarcacdes, cargas e unidades
de carga e a arrecadacao do Adicional ao FreteRmravacdo da Marinha Mercante.

No més de marco de 2008, foi implantada a integéigado Sistema Eletrbnico de
Arrecadacdo do AFRMM, o MERCANTE, com o SISCOMEXCarga, da Receita Federal do
Brasil.

As medidas adotadas sé@o responséaveis pela arréoadaprde do tributo, que atingiu
no exercicio o montante de R$ 2,3 bilhdes, propassido a consolidagdo da retomada dos
investimentos na area da navegacao e industrial hassileira. Esta arrecadacdo foi 64%
superior a verificada no ano de 2007 e 158% suparie 2006.

Os recursos disponibilizados propiciaram a condtruge 02 (dois) estaleiros e 90
(noventa) embarcacdes, das quais 53 (cinquentskforam entregues no decorrer de 2008,
totalizando investimentos na ordem de R$ 2,1 bilhBoram priorizados 137 (cento e trinta e
sete) novos projetos o que representa investimemtmontante de cerca de R$ 11,0 bilhdes, a
precos atuais.

No exercicio foram assinados 72 novos contratoscalestrucdo, consequéncia de
prioridades pretéritas, representando investimed¢oserca de R$ 1,6 bilhdes, entre estas: 08
embarcacdes para apoio portuario; 09 embarcac@asapaio maritimo; 07 embarcacdes para
servigos portuarios; 06 navios para a cabotagemembiarcacfes fluviais e 01 embarcacao
pesqueira.

O nuamero de projetos que buscam financiamentomgrsecrescente. O Ministério dos
Transportes fechou o exercicio de 2008 com 424m®jja priorizados pelo Conselho Diretor
do Fundo da Marinha Mercante. Destes, 219 estd@mdtise pelos Agentes Financeiros e
representam investimento total de R$ 15,5 bilhdpsegos atuais. Os demais 205 projetos ja
estdo contratados implicando num investimento ¢aR$ 11,3 bilhBes a pregos atuais. Em
meédia, 90% dos valores serdo financiados com resais FMM.
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Os contratos advindos do Programa dardo signimaéiscala a construgcdo naval
brasileira. A meta que se busca é a implantacawodes estaleiros no Brasil, 0 aumento nas
encomendas de embarcacdes, a modernizagdo dogwguesiutivo e a reducdo dos custos de
producao, fatores estes decisivos para a alavamcdg@inda incipiente industria de navipecas.

A reativacdo da industria de construcdo e reparaeial tem pulverizado resultados
positivos para inUmeros segmentos da economialdirasiO setor utiliza, mdo de obra de
forma intensiva e a cada emprego direto geradop® @t indiretos sdo criados. No ano de 2007
foram contabilizados 28.500 empregos diretos eretmb gerados. Em 2008 este indicador
chegou a 32.000 empregos diretos e indiretos.

Hoje, a integralidade dos recursos do FMM € abdarnpelo Programa. Somente a
execucdo das obras ja contratadas e daquelas pujjstos se encontram em andlise
representara investimentos totais de R$ 26,8 lslhderecos atuais.

O objetivo do programa, como sera detalhado adianteenovar e expandir a frota
brasileira, mediante financiamento, reembolsavel,ethbarcacdes construidas em estaleiros
brasileiros, para o transporte aquaviario nacienalternacional de cargas e de passageiros, na
navegacao interior, de apoio maritimo e portuana atividade pesqueira.

Além disso, a SFAT desenvolveu varias atividades propiciaram o alcance dos
expressivos resultados comentados no item espedificiesempenho operacional.

Destaca-se agora, as principais atuacdes da Sexietacutiva na qualidade de érgéo
supervisor e coordenador das atividades relacieneal@ os sistemas federais de planejamento
e de orcamento, de contabilidade, de administréigdaceira, de organizacdo e modernizacao
administrativa, de administracio dos recursos fdenracao e informéatica, de recursos humanos
e de servicos gerais, no ambito do Ministério d@n3portes e das entidades a ele vinculadas.

A Subsecretaria de Assuntos Administrativos — SAAEM por finalidade planejar,
coordenar e supervisionar a execugao das atividatlesonadas com os Sistemas Federais de
Organizacdo e Modernizacdo Administrativa, de Adshiacdo dos Recursos de Informacao e
Informética, de Recursos Humanos e de Servicos isGen® ambito do Ministério dos
Transportes.

A SAAD tem a seguinte estrutura:

» A Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos - CGRle tem por misséo regimental
planejar, coordenar e controlar as atividadesivelt aquisicdo de bens, e contratacao
de servicos, administracdo de material e patrimoamministracdo e manutencdo
predial, obras e servicos de engenharia, transptelecomunicacdes, comunicacao
administrativa e servi¢os de apoio operacionalmbitd do Ministério dos Transportes.
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A CGRL, no transcorrer de suas atividades, procumamter o planejamento inicial,
considerando a proposta orcamentéria apresentadao pxercicio de 2008. No lugar de uma
destinacdo orcamentaria de R$ 56.000.000,00 paex face aos custos administrativos, a
unidade foi contemplada com recursos na ordem dga9=¥0.000,0. Mesmo assim, buscou as
prioridades previamente estabelecidas, que forampatbilizadas com o0s recursos
or¢camentarios e financeiros alocados.

Priorizou-se, entdo, a manutencao da &rea de iafmendo Ministério, uma vez que o
Coordenador-Geral de Modernizagdo e Informaticatalesobre as dificuldades por que
passava 0 setor e sobre as possiveis consequé@miasazao de panes dos sistemas e
equipamentos em uso.

Foram adquiridas mais de 500 (quinhentas) estad®eservicos de informatica, tendo
em vista que a maior parte dos equipamentos emausdirapassava 8 anos de aquisicao,
causando grandes dificuldades na consecucdo doslhipa e um custo altamente elevado
quando de sua manutengao.

Programa-se adquirir, em 2009, outra quantidadeticd#® de forma a completar a
atualizacdo dos equipamentos.

Mesmo assim ndo se descuidou dos servicos de patemntinua, cujas execucodes
ocorreram de forma normal ndo apresentando, dum@rggercicio, qualquer problema nos
processos de segurancga, limpeza e conservacaen®e Instalacées a servico do Ministério.

Uma das metas a serem alcancadas em 2009 é diziigda do acervo documental do
Ministério dos Transportes, com prioridade paradosumentos arquivados nesta sede e nos
galpbes localizados no SGON. Em razéo disso, peocidu-se a reforma daqueles galpdes,
cuja conclusao, apesar de prevista para outub2@@®, s6 se deu em janeiro de 2009, em razao
da estacao das chuvas.

Entretanto, a obra ja esta concluida e com isstmcamentacdo fica mais protegida e
preparada para o processo de digitalizacdo. Aad@d para a contratagcdo dos servicos de
digitalizacdo esta em andamento, ora em fase deatagéo.

Quanto as demais acOes, previamente planejadasoeradizadas, dentro das
possibilidades, serdo contempladas durante o ekerade 2009, de acordo com as
disponibilidades orgamentérias e financeiras.

» A Coordenacao-Geral de Recursos Humanos - CGR&le tem por finalidade
coordenar e acompanhar no ambito do Ministérioplitiga e as acdes de recursos
humanos, compreendendo as atividades de admidist@gpagamento de pessoal, de
desenvolvimento de recursos humanos, em conson&ocm a legislacdo vigente;
coordenar e acompanhar a execucao da politicasitéasia médico-social no ambito
do Ministério; e coordenar e acompanhar a poléiea acdes das Comissdes Internas de
Prevencdo de Acidentes - CIPA, no dmbito do MinistéNo desempenho das suas
atividades, atua como unidade administradora eutoxecdos assuntos afetos a recursos
humanos, em que a Secretaria-Executiva figura corgéo setorial, em relagdo ao
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Fed&SI&EC.
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As atividades desenvolvidas em 2008 revelam umdétaria as complexidades ja
percebidas desde 2007, reflexo natural do contodial, politico e econdmico em que se insere
o Poder Publico atualmente.

Dentre as motivacdes e subsidios para as a¢Oasdaserdestaca-se 0 volumoso nimero
de expedientes recebidos de mudltiplas origens,ormaaf de processos, oficios, memorandos,
cartas, fax e e-mails que passam de 56.000 (citm@éeseis mil) unidades.

Para o desenvolvimento de suas atividades intermaspropdsito de prover de recursos
humanos todas as areas da Pasta, a CGRH defroobases impactos decorrentes da politica
de ingresso de servidores no Servi¢co Publico Federa

Por essa razdo, buscando minimizar a carénciass®ae mediante processo licitatério
regular, mao-de-obra terceirizada foi contratadea @duar temporariamente na execucao de
tarefas afetas ao Ministério.

Registra-se que em dezembro de 2006 foi elaboragtec@minhada ao Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao proposta paraagid de Concurso Publico no ambito do
MT, compreendendo 394 (trezentos e noventa e quawetos de nivel superior e 945
(novecentos e quarenta e cinco) de nivel intermed@inda pendente de atendimento.

Com o propdsito de reduzir o prejuizo da forcardealho deste Ministério, resultado da
significativa quantidade de servidores do seu quaddidos a outros 6rgdos da Administracao
Federal Direta, autarquica e fundacional, bem cpara outros Poderes da Unido, Estados e
Municipios, contingente que atinge consideravetglar de toda a lotacdo de pessoal ativo
permanente, continuamos a restringir as liberagdssasos inevitaveis.

Também de significativa importancia para as unidadiministrativas do Ministério sao
as atividades conveniadas para a admissdao de &giagde niveis médio e superior das
instituicdes de ensino do Distrito Federal.

A gestdo das acbes de capacitacdo obedece azesetstabelecidas, proporcionando
aos servidores opg¢des pré-determinadas e de beatha para treinamento, dentro dos limites
da Portaria n.° 271/2005-SE/MT, mas também afinadas o Plano Anual de Capacitacdo que
agrega os critérios de aperfeicoamento, conciliammhyeniéncia e relevancia ao servico.

As atividades de Assisténcia Médica e Social coatimsendo, em parte, garantidas pelo
Convénio de Cooperagdo Mdutua celebrado entre o DRIFRF e MT, viabilizando as
realizacdes de pericias e juntas médicas dos seegidpensionistas e dependentes e, ainda, em
exames admissionais.

O atendimento odontoldgico foi prejudicado pelotdeprocedimento que envolve a
compra dos materiais necessarios ao seu funcionamémue as provisoes ndo sao imediatas.
A expectativa para os proximos anos é a implantdpd8IASS — Sistema de Atencdo a Saude
do Servidor, que integrara as acdes de todos o&o®rgo Executivo Federal, com logistica
adequada e rotinas desburocratizadas.
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Vale destacar a outorga do TCU para a prorrogagaGahvénio com a GEAP, cujo
plano de saude atende aos servidores do Ministéseus dependentes, por mais 90 (noventa)
dias, enquanto transcorria o0 processo licitatorawapcontratacdo de empresa que opere
sistematica semelhante. Além disso, também foilortarupo de Trabalho para apurar e analisar
as cobrancas feitas pela UNIMED/Brasilia, de pead&nrelativas a procedimentos médico-
hospitalares prestados antes da GEAP, cujas c@eslusob o visto da CONJUR/MT, consta
em relatorio apresentado a SAAD/MT.

As atividades inerentes a administracdo de apademnta pensionistas se referem a
concessao, revisdao e manutencdo de aposentadomeEmsées, razado pela qual todos os
procedimentos estabelecidos visam agilizar a andéksaproximadamente 42.000 (quarenta e
dois mil) processos e manter atualizados os cadadér

» 27.612 (vinte e sete mil seiscentos e doze) bearéis originarios do Ministério da
Fazenda;

» 25.758 (vinte e cinco mil setecentos e cinquentsit@ beneficiarios originarios do
extinto Departamento Nacional de Estradas e Rodagem

» 17.836 (dezessete mil oitocentos e trinta e seisgficiarios originarios do INSS.

Assim, deu-se continuidade as novas rotinas destina atualizacdes cadastrais, de
forma ininterrupta e constante, em funcdo do restemlmento de aposentados e pensionistas
iniciado em agosto de 2006.

Dentre as rotinas de servi¢co adotado, insere-sad@émcias no sentido de que todas as
concessoes e alteracdes de pensdo ou aposentaglozia registradas em sumulas que serdo
anexadas em seus respectivos processos ap0s o sitdevidamente autorizado pelo
Coordenador-Geral de Recursos Humanos. Como adeef@tina inverteu o fluxo de trabalho,
a partir da competéncia do més de novembro de 2008e queda nas concessoes.

A medida citada reduziu a produgcao em 466 (quattosee sessenta e seis) concessoes
de penséao, com relacéo ao exercicio de 2007. Bntogtas simulas que passaram a constar dos
respectivos processos estdo agilizando a analseldios relacionados a calculo de exercicios
anteriores e atendimento de demandas judiciais.

O Sistema Integrado de Administracdo de Recursosiddos — SIAPE teve seu
calendario de operacao freqientemente alteradoMbeistério do Planejamento, Orcamento e
Gestao — MP, sendo o prazo dado para inclusédcaifracdo de dados cadastrais drasticamente
reduzido, o que dificultou a inclusdo de pensiasigm folha de pagamento.

Nos meses de setembro, outubro e novembro, howldepras relacionados com a
homologacdo de contas bancarias abertas pelosreatgs junto ao Banco do Brasil S/A e
Caixa Econdmica Federal, meses esses em que poeigesciarios puderam ser incluidos ou
ter seus dados cadastrais alterados.
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Os ajustes na forma de instrucao dos processospamjetivo de melhorar a qualidade
das informagfes prestadas foi fundamental, j& gqupartir de setembro de 2008 os dados
necessarios a defesa da Unido nos referidos poscpassaram a ser encaminhados pela CGRH
diretamente as Procuradorias da Unido, por forgad@éaposi¢cdes contidas na Portaria/GM n.°
204, de 28/08/2008, publicada no Diario Oficialdtdado no dia seguinte.

Entretanto, por oportuno, cabe salientar a necassidie adequacdo da estrutura das
Unidades, visto que apesar de todos os esforcadagins, a atual ndo comporta 0s recursos
necessarios para a execucao das atividades de @mtipeda Coordenacéo, tendo em vista as
suas multiplas e crescentes atribuicdes.

Desde o exercicio de 2005, varias medidas vém sathatadas para dar atendimento as
determinacdes constantes da Decisdo 950/2000 -arRletio Tribunal de Contas da Uniao,
sendo que um dos problemas apontados na citadsddese relaciona com a realizagédo de
deposito indevido na conta corrente de servidaraivios e pensionistas apos o Obito, 0 que
ocorria ndo por ato de ilegalidade da administragés pela falta de comunicacéo do 6ébito dos
titulares dos beneficios pelos familiares e represaes legais, e pela falta de mecanismos de
controle, agora bem aperfeicoados.

Desta forma, apds a revisdo geral de todo o sistpmavinha sendo utilizado para o
pagamento de auxilio funeral e de controle de éltoservidores aposentados e de pensionistas
por parte da Coordenacdo de Informatica, possibie maior celeridade ao processo de
exclusao por Obito, com a criagcdo de novas formneasodtrole do recebimento das certiddes de
Obito e para o processamento das exclusdes nonaiSKAPE.

Paralelamente ao recadastramento de aposentadosiemstas, até meados de 2008 as
necessarias exclusées eram realizadas pelo SelwiCalculos e Pagamento de Aposentados —
SECAP, nédo s6 pela forma de distribuicdo das taredao também por limitagbes anteriores
existentes no sistema.

A partir dai, a atividade em questéo foi desmendradndo que o SECAP ficou com a

atribuicdo de proceder a exclusdo somente dos @aoles falecidos e a exclusdo de
pensionistas foi repassada para o Servico de @&leuPagamento de Pensbdes — SEPEN.

Outra rotina de trabalho que foi iniciada no fidalexercicio de 2007 e continuou sendo
adotada no exercicio de 2008 foi o encaminhameat®fttios aos cartérios indicados no
relatorio do Cruzamento de Obitos SIAPE X SCOc#talndo a remessa de certiddo de 6bito de
aposentados e pensionistas, cujos 0Obitos forantddtes pelo referido cruzamento, sendo que o
resultado apresentado superou as expectativagatoese face do grande numero de certiddes
recebidas, o que possibilitou a exclusdo de véeoeficios cujos titulares ja haviam falecido e
os familiares ou representantes legais nado tintfmmunoicado a ocorréncia do obito.

Saliente-se, por oportuno, que apesar do citadmelabramento de atribuicdes, os
pedidos de reversdo de crédito, tanto de aposentamno de pensionistas, continuam sendo
encaminhados as instituicbes bancarias pelo SEGARaee da necessidade de um controle
mais eficaz e também para atender a determinagdésliinal de Contas da Uniéo.
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O recadastramento de aposentados e de pensidaistadém apresentou grande reflexos
no que se refere aos acertos cadastrais e finaageilizados no Sistema SIAPE e a realizagéo
de pagamentos EXTRA-SIAPE no exercicio de 2008jidailes estas que apresentarem
consideravel acréscimo em relacdo ao exercici®d@é.2

» A Coordenacdo-Geral de Modernizacéo e Informatic€GMI, que tem por finalidade
planejar, coordenar, controlar e supervisionarlasgs, programas e projetos relativos a
organizacdo, reforma e modernizacdo administratigaursos de informacéo e de
informatica, no ambito do Ministério, em consonancom as diretrizes do Orgio
Central do Sistema.

Os bons resultados que a CGMI vem alcancando nowo8l anos ao garantir a
qualidade e agilidade necesséarias aos diversossmeegestdo do Ministério, sao frutos de
acbes que tem buscado, sistematicamente, a meltusigervicos oferecidos aos usuarios da
area de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdesre€cimento dos recursos de infra-
estrutura, o investimento em melhorias nos sistemfasmatizados que canalizam cada vez
mais um maior numero de informacdes para os ndeedecisdo, o0 aumento e a diversidade das
operacdes que vém sendo postas em pratica pela Q@lkél atendimento das acodes
fundamentais do Orgdo se encaminham para sua oA, apesar de estarem
permanentemente sendo revistas e atualizadas.

A néo realizacdo de concurso publico para preeraftionde vagas de servidores ativos
vem ocasionando sérios transtornos a CGMI, quendet® seu quadro funcional inimeras
vagas disponiveis. Ante a esse desafio, os geslar€SMI buscaram as melhores estratégias
para a consecucado das metas propostas em seuaplan® o que, invariavelmente, vem
considerando ao longo do tempo a contratacdo deesaw especializadas para dar conta de
seus processos internos de carater operacional.

Assim, a CGMI vem dando continuidade a um procegsgestao que tem como base a
visdo de futuro como estratégia para o desenvohtimnea area. Nesse sentido, o ano de 2008
revelou-se extremamente importante onde as ac@estexlas permitiram, por exemplo:

> A migracdo do Sistema Gerenciador de Banco de D@&RASCLE 9i para 10g. A nova
versdo possibilitou niveis altos de performancengérdo, inclusive, a implementacao
de novas rotinas gerenciais (Business Intelige@®greferenciamento de dados, Data
warehouse, etc.), além de garantir uma estabilideder do Banco de Dados.

> A segmentacdo da rede do edificio anexo. O queigioopmaior estabilidade da rede
como um todo, além de possibilitar uma geréncias ratativa e pré-ativa e viabilizou
um melhor trafego de dados pela rede.

> O gerenciamento de maquinas virtuais (VMWERE). Cesta implementacdo, os
aplicativos usados pelo MT ganharam maior desentgpeastimizando os recursos dos
equipamentos, possibilitandackupe restore,utilizando a tecnologia deap shat
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> A implementacdo da impressdo departamental. Corma ag#o, foram recolhidas
centenas de impressoras com tecnologia ultrapaggddade tinta) e em seus lugares
foram instaladas modernas impressoras com tecaodolgiser. Este processo, conhecido
como outsourcing trouxe uma economia substancial de recursos, wvenaque 0 MT
deixou de fazer gastos com manutencdo e suprimgitaa, toner, reveladores,
cartuchos, etc.) que ficaram, agora, a cargo daatada do servico.

> A substituicdo dos servidores PROXY. Com a adicéssds medidas foi possivel
garantir a disponibilidade prevista em contratoac®dos de niveis de servigos.

> A implementacdo do sistema de deteccao de intr{iB8 SNORT). Com esta acao se
possibilitou detectar intrusdes que podem afetaeguranca e também o vazamento
indesejado de informacfes e garantir que, acesdesidos serdo sempre descartados e
marcados para futuras apreciacdes da equipe deseguda informacéo.

> A Migracdo do EXCHANGE. Com ela, favoreceu-se ehile seguranca, maior rapidez
e gerenciamento do ambiente de correio eletroroddidistério.

> A implementacdo do analisador de vulnerabilidad&3UNDSTONE). Com esta acao,
todos os servicos do ambiente de TIC passaramsa&evulnerabilidade analisada. Os
ganhos com esse tipo de servico elevam-se sobrematemdo em vista a garantia de
que sempre que houver uma situacao adversa derahilidade a geréncia saberd que
medidas tomar no sentido de resolver o problema.

> A disponibilizacdo do sistema de Pleitos da AreaTeenologia da Informacéo e
Comunicac0es foi extremamente importante na megtidgue propiciou a captacdo das
demandas institucionais do Ministério de forma nizgda, reforcando o planejamento e
a prestacao de servicos da CGMI.

A partir das projecOes que realizou ao final doregike de 2007, a CGMI tracou as
seguintes metas para iniciar os trabalhos em 2008:

a) Coordenacdo-Geral de Modernizacao e Informatica:

» Participar de projeto para fins de elaboracdo dmd’lEstratégico do Ministério dos
Transportes - PE;

» Desenvolver, em parceria com entidade externa,eforofle elaboracdo do Plano
Estratégico de Tecnologia da Informacdo — PETI daor@enacdo-Geral de
Modernizacéo e Informética do MT com vistas a imf#gdo das melhores praticas de
Gestao (COBIT e ITIL);

» Avaliar, priorizar e implementar as demandas desrdos segmentos do Ministério dos
Transportes;

» Participar, em articulagdo com as demais areas @dpdvh especial a CGRH, dado o
volume do acervo existente, da implantacédo do r8stee Gerencia Eletrbnica de
Documentos.

b) Coordenacéao de Informatica:
» Concluir projeto para contratacdo de empresa edjpata em manutencao preventiva e

corretiva dos equipamentos e softwares que compé@e®AN para o Centro de
Informatica;
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Concluir o projeto para contratacdo de empresacedpada em manutencdo de
cabeamento estruturado de rede local, incluindnefdmento de materiais e
equipamentos;

Concluir o projeto para aquisicdo de equipamertivesade rede (switches de borda);
Diagndstico que possibilite implantar melhoriagpnocesso de gestao;

Promover internamente a divulgacéo dos procedirsetgmperacao da rede;
Implementar servigcos centralizados de impressapréssao departamental) visando a
implantacdo de um modelo de gestdo voltado pargaeiao de um centro de custos e
monitoramento com vistas a um alto indice de digyladade e contingéncia;

Elaborar projeto para aquisicdo de licencas dedaseoftware basico Windows 2003
Server, de modo a viabilizar a uniformizacdo de & nas unidades do DMM. Com
isso, serad possivel a Coordenagdo realizar a zdgédb de licencas do sistema
operacional Windows para alguns servidores de redgje regularizara parte de seu
pargue de equipamentos, faltando os demais, da BMbIMinistério dos Transportes;
Implementar sistema Windows 2003-AD no ambito @éaes do DMM — Departamento
de Marinha Mercante;

Disponibilizar, advindos de licitagdo, 0 acréscimos recursos de armazenamento
(storage) e de backup para o Centro de Informéatieanodo a viabilizar projeto de
criacdo dos “servidores de arquivos” e armazenamdos documentos classificados
como de “pesquisa imediata”;

Concluir processo de informatizacdo dos NucleoReirsos Humanos nos estados;
Aprimorar os procedimentos operacionais para magétedos bancos de dados;

Rever e definir politica e procedimentos de badlegdre para o Centro de Informatica,
Implementar a documentacgao e a oficializacdo dsagasn de sistemas do ambiente de
desenvolvimento para o de producéo;

Implementar turno noturno de operacdo do Centrdnttemética, tendo em vista a
necessidade de se operacionalizar e operar ojirem@os de manutencao das bases de
dados no periodo em questéao;

Estabelecer um plano de contingéncia da area dagimecom efetivo treinamento nos
seus procedimentos de execugao;

Estabelecer plano de trabalho com o fito de apamarPolitica de Seguranca de TIC —
Tecnologia da Informacdo e Comunicagédo no ambitiliedstério dos Transportes;
Elaborar, mediante processo licitatério, a cont@tade empresa especializada em
manutengédo do parque de desktops, notebooks, isgpass monitores e plotters, que
nao estejam contemplados com garantia ou confoemaudda;

Elaborar processo de licitagdo do projeto que eea e atualiza o uso do software
Office 2003 baseado na plataforma Windows 2003;

Elaborar projetos de renovacéo dos contratos efows aditivos vigentes no ambito da
CGM,

Implementar na Intranet, os resultados das acOE<dal;

Migrar e documentar o software de monitoramentogid& para VMWARE em sua
nova versao;

Migrar e documentar software de gerenciamento deldéCacti) para VMWARE em
sua mais nova versao;

Implementar servidor DNS externo secundario;

Documentar servidor DNS externo em VMWARE;

Construir novo servidor Firewall (interno) com bleip de strings e Layer7;

Implementar novo servidor Proxy com filtro de cante Dansguardian;
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Documentar as configuracdes do software Dansgugrdia

Implementar e documentar novo servidor com HIDSté€aia de deteccdo de intrusao
baseado em Hosts), chamado OSSEC,;

Implementar e documentar novo servidor com NIDStéaia de deteccdo de intrusao
baseado na Rede), chamado Snort;

Implementar o balanceamento de carga entre osdilfsvexternos, ativando assim, um
sistema de alta disponibilidade. Obs: apos impléagéo do firewall interno;

Migrar o Sistema Operacional Solaris 9 para o old nos dominios SOL (Producéo),
LUA (Producéao) e MARTE (desenvolvimento);

Migrar o Servidor de Aplicagédo WebLogic para o $#wwvde aplicagdo SunOne;
Virtualizar as seguintes maquinas:

Nome Descricao

DCMTO1 Controlador de dominio Active Directory 2003

DCMTO02 Controlador de dominio Active Directory 2003

DBMTO1 Banco de dados SQL 7.0 e executaveis dtensas

SRVBKP Gerenciador de backups
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Migrar o Exchange Server 5.5 para o Exchange S0@3;

Migrar o OWA 5.5 para o OWA 2003;

Segmentar a rede do Ed. Anexo;

Instalar nas salas dos racks do Ed. Anexo o aricionddo central;

Trocar os Short -breaks das salas dos racks do MT;

Aumentar as salas de racks do Ed. Anexo;

Laboratério dos switches core, departamental eaddabpara melhor desempenho dos
mesmos;

Documentar a infra estrutura para 2008;

Instalar o Oracle 10g;

Migrar o Oracle 9i para Oracle 10g;

Implementar o rman;

Eliminar a instancia mtran apds migracao de susssha

Implementar e implantar nova versédo do sistema 8l@Am base no levantamento de
sugestdes de melhoria e aperfeicoamento realiaatto pos usuarios dos setores de
apoio das areas do MT;

Promover a integragéo do sistema de gestdo deatodta CGRL com o0 SIASG, atraves
da internalizacdo dos dados de execucdo orcaneengdrinanceira dos contratos
gerenciados pela CGRL;

Implantar em producdo, médulo de gestdo de beansf(auxilio alimentagéo, transporte
e pré-escolar);

Implantar em producédo o sistema de recadastranwmtaposentados e pensionistas
integrado ao banco de dados de RH,;

Promover o aperfeicoamento do médulo de plano ddeseestabelecendo um modelo
independente das empresas prestadoras de serdgd®(®NIMED, etc.);

Converter os sistemas desenvolvidos na plataforrefphD para funcionarem em
ambiente Web, através da utilizacdo de componémitasveb;

Integrar as versao Delphi e Web do sistema CIDEanGinica versao Web;
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Implantar em produc&o o modulo do sistema CIDEajerde aos usuarios nos estados;
Promover a adequacédo do sistema SICPAD - Sistempratessos administrativos
disciplinares e sindicancias, incorporando dadgzoeedimentos envolvendo o fato
investigado (onde ocorreu, Data ou periodo da sapoegularidade), dados sobre o ato
instaurador (autoridade instauradora, veiculo ddigacdo, data de publicacdo, data de
registro, data de ciéncia da suposta irregularidaela autoridade instaurador, quem
solicitou a instauracdo do processo), penalidadegisfro nos assentos funcionais,
adverténcia, suspensdo, demissdo e exoneracac)lagéo de PAD’S, revisdo de
processo , agentes do processo (envolvidos nogsoye

Implementar e implantar na SPO, sistema para iatetpdos e processos das diversas
coordenacdes, no que se refere a gestdo e acompamtbada execucdo orcamentaria
(emissao e autorizagdo de avisos de liberagao gerdm) e financeira (programacao e
reprogramacao financeira) dos empreendimentos espomnsabilidade do MT, bem
como integrar com os dados de execucdao fisicaespmnsabilidade da SEGES,;
Implantar em producdo na SPO, sistema de acompambanda programacao e
reprogramacdo financeira, constando de cadastroofttdos de programacdo e
reprogramacéao, controle dos saldos a programar@areercicio e restos a pagar, por
classificagdo orcamentéaria, autorizagdo total oucigla dos valores solicitados,
reprogramacédo de saldos de caixa nao utilizadoselaorio para os oficios de
programacao e reprogramacao financeira;

Implantar em producéo sistema de gestdo de comeatoa CGRL, constando de dados
e funcionalidades envolvendo Contrato, PendénBiessoa Juridica, Usuéario, Empenho,
liquidacédo e pagamento, informacdes financeirasporde exercicio, Envio de email na
Intranet para todos os usuarios cadastrados em aierndnado tipo de pendéncia,
Pendéncias e providéncias das pendéncias em redagéantrato, Acompanhamento do
contrato, Aditivo de Contrato, Célculo do valor lghd do contrato, Notificacdo de
necessidade de Reforco Empenho, com verificacaaldo limite mensal do empenho,
Tipo Modalidade de Contrato, Controle de PagamenRalatério de Contratos,
Relatorio de Empenhos, Relatorio de Termos AditivBglatério de Informacdes
Financeiros do Contrato, Empenho, Nota Fiscal enfPagto, Importacdo de dados do
SIASG, Reforco Empenho, Vencimento do Contrato,c#eento de Nota Fiscal;
Implantar processo de carga de dados da execug@mentaria e financeira dos
contratos controlados pela CGRL, oriundos do siat8iASG;

Implantar em produgé&o sistema de consulta gereacgatlados de recursos humanos;
Viabilizar sistema de Acompanhamento de Terceioga@ara controle de profissionais
terceirizados que exercem atividade no Ministério;

Implementar trilhas de auditoria — “Log” de atuaao em todos os sistemas;

Integrar o sistema SIADIP ao banco de dados de RH;

Implantar sistema de controle e acompanhamento otleitacdes de servicos em
sistemas;

Planejar as manutencgdes corretivas, adaptativasletieas nos diversos sistemas hoje
em producéo no MT;

Implantar a utilizagdo do sistema SCA — SistemaCdatrole de Acesso em todas as
aplicacdes em producao;

Implantar no sistema SIGAT, a gestdo das acgdes ddalmHIDROVIARIO, e a
manutencao das questdes ambientais dos empreemnasmen

Implantar em producgé&o, o cadastro de empreendiseatdT.
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c) Coordenacéo de Informacéao:

Finalizar a informatizac&o da Biblioteca;

Proceder & manutencao evolutiva da INTRANET, agr@gaovas funcionalidades;
Proceder a migracéo da INTRANET, hoje em “ASP” apatinguagem “JAVA”

Iniciar a elaboracdo e a implantacdo da Politic&elguranca da Informacdo, no ambito
do Ministério;

Participar, juntamente com a Assessoria de ComggaicaSocial — ASCOM, da
implantacéo do novo site do MT.

d) Coordenacao de Modernizacao:

Continuar o desenvolvimento do Projeto para implgéd de Escritorio de Projetos na
Coordenacéo - Geral de Modernizacao e Informatica;

Levantar as rotinas e necessidades para otimizigaprocedimentos da CGMI;

Fazer mapeamento das rotinas e atividades pesemeat Coordenacdo-Geral de
Modernizacao e Informatica;

Implementar projeto de modelagem dos processosnsetadologia a ser escolhida de
acordo com a realidade da Coordenacéo-Geral derviadedo e Informatica,

Continuar a elaboracédo do Projeto de Incluséo &ligitntamente com as areas de
Informacéo e Informatica,

Desenvolver plano de trabalho para criar laboratde migracdo do Office para o BR
Office;

Criar Projeto de Gestao por Competéncia na CGMeétimando a otimizacdo da gestao
de pessoal em seu ambito de aplicacéo;

Acompanhar e desenvolver cartilhas e manuais nat@uch MT;

Elaborar a nova Estrutura Regimental do MT, juntaimeom o Regimento Interno e
seus organogramas, por unidade administrativa,

Acompanhar e atualizar o Manual de Servico “A quradir”;

Acompanhar e atualizar os Personogramas (nomeapémeracao dos DAS'S);
Acompanhar e atualizar a Sinalizacéo interna do MT;

Cadastrar os processos administrativos e/ou simeleré junto a Controladoria-Geral da
Unido — CGU, no Sistema CGU/PAD;

Controlar a legislacéo de portarias, leis e desretterentes ao MT.

A Subsecretaria de Planejamento e Orcamento — S&@a como Orgéo Setorial de

Orcamento, Planejamento e Programacao Financeiem @or finalidade estabelecer a ligagao
entre as Unidades da Administracdo Direta e Iralicktste Ministério com a Secretaria de
Orcamento Federal, de Planejamento e InvestimeBg&imtégicos, e o Departamento de
Coordenacédo e Controle das Empresas Estatais digt®éio do Planejamento, Orcamento e
Gestédo e também com a Secretaria do Tesouro NadorMinistério da Fazenda, no ciclo de
gestdo orcamentaria e financeira.

No exercicio de 2008, a SPO descentralizou patinatades Gestoras deste Ministério

(Administracdo Direta), conforme abaixo indicadesditos destinados ao atendimento de
gastos com Pessoal e Encargos Sociais, Outras $2ssperrentes e Investimentos:
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390004/00001 — Coordenacao-Geral de Recursos lamgist

390007/00001 — Coordenacdo-Geral de Recursos Hiemano

390015/00001 — Rede Ferroviaria Federal S/A — lrar@anca.

273087/27202 — Extinto Departamento Nacional dealas de Rodagem — DNER.
275056/27204 — Empresa Brasileira de Planejamegrtdldnsportes — GEIPOT —
Liquidada.

276001/27206 — Companhia de Navegacao do Séo scaneiFRANAVE — Liquidada.
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A SPO planeja, coordena e supervisiona a execuggatizidades relacionadas com o0s
Sistemas Federais de Planejamento e Orgcamento, dieinktracdo Financeira e de
Contabilidade, no ambito do Ministério e de suadagtes supervisionadas.

Em 2008, apresentou informacgdes gerenciais queiirammtomadas de decisdes para a
distribuicdo, entre as unidades do Ministério, deguintes referenciais orgamentérios e
financeiros:

» limites para a elaborac&o da proposta orcamergtaual,
» limites para movimentagédo e empenho; e
» limites de pagamento.

Também apresentou, ao longo de 2008, informac@emto a previsdo, execucao
financeira e orcamentaria, detalhadas por Prog@enarabalho e Acao, relatorios gerenciais
em apoio a Secretaria-Executiva e ao titular déalPasm vistas a andlise da implementacao das
politicas publicas do Governo.

Por ocasido da elaboracdo da proposta orcameatauil, foram observados todos os
objetivos e metas estabelecidos no Plano Plurigfid) 2008-2011, bem como as disposicdes
contidas na Lei de Diretrizes Orcamentaria panasooécio de 2008.

Com relacdo aos limites or¢camentérios e financettestinados a disponibilizar e
desembolsar as dotacdes dos grupos de despesas Despesas Correntes (Custeio), Capital e
Inversdes Financeiras, foram observados os refarendefinidos por meio do Decreto n.°
6.439, de 22 de fevereiro de 2008, e alteracOdspmes.

No tocante as atribuicdes decorrentes do Decre3db@®, 06/09/2000, que dispde sobre
o Sistema de Administracdo Financeira Federal, ardemacdo de Contabilidade, da
Coordenacédo — Geral de Financgas e Contabilidadd@y procedeu a elaboracdo sistematica de
relatorios com informacdes e orientacdes a respagocanalises realizadas nas contas contabeis
das Unidades Gestoras subordinadas ao Orgdo SupeNbnistério dos Transportes. Esses
relatorios foram encaminhados pelo titular da SB® rasponsaveis por essas Unidades, com
vistas a regularizacdes das restricdes contabemntduo exercicio, evitando, dessa forma,
incompatibilidades nos Balancos dos Orgéos e, gileseemente, no BGU — Balanco Geral da
Uniao.

Quanto a capacitacdo de servidores, durante o an@008, os técnicos da SPO
realizaram os seguintes treinamentos:
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Orcamento Publico - énfase na Execucdo Orcamerdafi@manceira a luz do Modelo
Programa

Realizado pela CVI Cursos e Treinamentos Empresagiam suas dependéncias, no
periodo de 25/02/2008 a 27/02/2008 — com 24 haras/a

Participantes: 2 técnicos da Coordenacéo de Cdintads.

SIAFI Gerencial — Basico

Realizado pelo Coordenador-Geral de Financas e aBiidbde/SPO/SE/MT nas

dependéncias do Centro de Treinamento do DepartanNactional de Infra-Estrutura

de Transportes - DNIT, com 2 turmas com 35 horésdacada turma, no periodo de
16/06/2008 a 20/06/2008 e 23/06/2008 a 27/06/2008

Participantes: 4 técnicos da SPO e 30 técnicosNid.D

SIAFI Gerencial — Avancado

Realizado pelo Coordenador Geral de Financas e aBitidade/SPO/SE/MT nas
dependéncias do Centro de Treinamento deste Ministéom 2 turmas com 10
horas/aulas cada turma, no periodo de 15/9/20@302/2008

Participantes: 14 técnicos da SPO.

Atualizacdo em Legislacéo de Pessoal, com Anafifeeforma da Previdéncia
Realizado por Cursos Livres de Ensino ContinuadafeBsor Paulo Diniz, no Auditorio
Parlamundi — Brasilia, com 24 horas/aulas, no deréte 20 a 22/08/2008.
Participante: 01 técnico da Coordenacéo de Coidaba.

V Semana de Administracdo Orcamentaria, Finanaeide Contratacbes Publicas do
Governo Federal

Realizado pela STN/MF nas dependéncias da ESAFpearmdo de 24/11/2008 a
28/112008 — com 40 horas/aulas

Participantes: 3 técnicos da Coordenacdo de Cdidtde e 1 da Coordenacdo de
Finangas.

Portal de Convénios - SICONV - Legislacao

Realizado pelo Ministério do Planejamento, nas dé@ecias da Agéncia Nacional de
Telecomunicacgdes - Anatel com 04 horas/aulas, a@&/i11/2008.

Participante: 01 técnico da Coordenacéo de Coidaba.

Portal de Convénios - SICONV - Prética

Realizado pelo Ministério do Planejamento, nas dé@ecias da Agéncia Nacional de
Telecomunicacgdes - Anatel com 04 horas/aulas, @06li11/2008

Participante: 01 técnico da Coordenacéo de Coidaba.

Treinamento Documento de Pagamento de Folha dedessSIAFI

Realizado pela Coordenacao de Contabilidade/CGFROSHMT nas dependéncias do
Centro de Treinamento deste Ministério, com 16 $iardas, nos dias 15 e 16/10/2008
Participantes: 07 técnicos das Unidades Gestorasuledas ao Ministério dos
Transportes.
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» 2° Férum Nacional de Gestéo e Contabilidade Publica
Realizado pelo Conselho Regional de ContabilidadRE/MG no auditorio do Hotel
Ouro Minas em Belo Horizonte - MG, no periodo dealk//10/2008
Participantes: 02 técnicos da Coordenacdo-Geraindmcas e Contabilidade

» Curso de Capacitacdo em Sindicancia e Processonigtmtivo Disciplinar
Realizado pelo Ministério dos Transportes e Advic&eral da Unido, nas
dependéncias do Centro de Treinamento deste Mioistéom 24 horas/aulas, no
periodo de 09 a 11/01/2008
Participante: 01 técnico da Coordenacao de Financas

Com o objetivo de transmitir orientacdes relatizes encerramento do exercicio e
proferir palestra a respeito de Restos a Pagapd3as de Exercicios Anteriores e ao processo
de inscricdo do diferido em 2009, a CGFC/SPO en8i@wés) técnicos a Fortaleza — CE para o
encontro anual das Superintendéncias Regionaisegariamento Nacional de Infra-Estrutura —
DNIT, bem como para a cidade do Rio de Janeiro p&3 atender a VALEC — Engenharia,
Construcdes e Ferrovias S/A, o Departamento do d-diadMarinha Mercante — DFMM e a
Inventarianca da Rede Ferroviaria Federal S/A.

A Coordenacédo de Contabilidade da CGFC/SPO, naiekerde 2008, instaurou uma
Tomada de Contas Especial, elaborou e encaminhlabdrie, atendendo solicitacdo da
Coordenacdo — Geral de Recursos Logisticos — CGRAIS referente ao Convénio n°
005/2005 - SIAFI n® 553602 entre o Ministério daankportes e a Fundacao Universitaria de
Brasilia- FUBRA.

Com apoio dos técnicos da SPO, foram realizadasrsdis adaptacbes no sistema e
banco de dados desenvolvido pela Coordenacédo-@erdflodernizacdo e Informatica da
SAAD/MT, com vistas a obtencdo de informacfes decegdo orcamentaria e financeira do
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social, aliment@aaextrator de dados do SIAFI pelo
SERPRO o0 que proporcionou a elaboragao do Sisten®rafjramacao Financeira — SPF com
previsao de implantacao a partir de 2009.

A gestado orcamentaria para o exercicio de 200&juase refere a Outras Despesas
Correntes (Custeio)/Capital/Inversdes, inclusivetiapartida e ingresso de recursos, ficou
condicionada aos limites para movimentacao e engpatitbuidos pelo Decreto n° 6.439/2008,
e alteracdes posteriores, acrescentando os cresktomordinarios e o PAC, os quais foram
distribuidos as Unidades deste Ministério, represeio o equivalente a 90% do orgamento
aprovado pela Lei n® 11.647, de 24/03/2008, LOAROBeus créditos adicionais.

No que se refere ao limite para pagamento, concquitb citado Decreto n°® 6.439, de
22/04/2008, publicado no DOU de 23/04/2008, e afées posteriores, foram destinados a
programacao financeira das entidades vinculadageadrgio, por meio de cotas mensais, 63 %
do limite para movimentacdo de empenho mais Res®Ragar. E importante esclarecer que os
recursos direcionados as sentencas judiciais, plessmcargos, inversdes financeiras do Fundo
da Marinha Mercante e destaques recebidos foragpexmalizados pelo mencionado Decreto.
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COMPARATIVO DA DOTACAO AUTORIZADA E LIMITES CONCEDI DOS PARA OUTROS CUSTEIOS E CAPITAL

Milhdes R$
DEMAIS A';?LOOETSO ISROJETO LEI + LIMITE PARA REi-(I;i;A LIMITE DE | PAGAMENTOS %
“pACH CREDITOS EMPENHO INSCRITOS PAGAMENTO | EFETIVADOS
Al [B] ] D] [E] [F] Gl=E/(C+D) | H=(C/B)
CUSTEIO/INVESTIMENTOS/
0, 0,
INVERSOES 12.305,10 11.036,60 7.424,37 11.603,39 7.175,16 63% 90%

Fontes proprias e tesouro
Obs: Né&o esta incluso Sentengas Civeis e Inversdes Financeiras do FMM

[A] - Despesas sujeitas aos limites de empenho e pagamento do Decreto 6.439 de 22/04/2008 acrescido dos Créditos
Extraordinarios.

[F] - Pagamento do Orcamento de 2008 e Restos a Pagar
[E] - Composicéo do Limite de Pagamento de R$ 11.603,39

Demais Ac¢des R$ 1.701,59
- Projeto Piloto R$ 7.802,90
- PAC R$ 1.214,90

- Créditos Extraordinarios R$ 884,00

[C] - Composicédo do Limite para Empenho (Disponibilizado) R$ 11.036,60

- Demais Acoes R$ 1.134,80
- Projeto Piloto R$ 7.802,90
- PAC R$ 1.214,90

- Créditos Extraordinarios R$ 884,00

E imperioso acrescentar que nio surgiu na Unidadégeoer fato que indicasse a
necessidade de instauracéo de sindicancia, proadssaistrativo ou diligéncia do Tribunal de
Contas da Uniao.

2.3. Programas

A CGRL possui sob sua responsabilidade a Acao 2®7Programa 0225 e a CGRH
possui sob sua responsabilidade a Agéo 4572 dodPnagd225 e a Acado 09HB, a Agao 2000, a
Acado 2004, a Acdo 2010, a Agéo 2011, a Acao 204 Prdgrama 0750.

A SPO atua como Orgdo Setorial de programacio @ma@ma e financeira, e os
recursos alocados na Lei Orgcamentaria Anual — L@lativos a Administracdo Direta s&o

descentralizados as Unidades Gestoras. No entargestdo dos programas e acfes ficam a
cargo das Unidades Administrativas responsaveis.

2.3.1. Programa 0750 — Gestao da Politica dos Tpamtes

Dados gerais do programa

Tipo de programa Programa de Gestdo de Politicas Publicas

. Coordenar o planejamento e a formulagdo de politkereriais e a
Objetivo geral a .

avaliacdo e o controle dos programas da area mspivaes

Objetivos especificos Integrar os modais de transportes no territorisit@iao
Gerente do programa Marcelo Perrupato e Silva
Gerente executivo Edson Dias Gongalves
Responsavel pelo programa no ambito da UJCoordenacgdo-Geral de Recursos Logisticos
Indicadores ou pardmetros utilizados O programa ndo possui indicadores
Publico-alvo (beneficiarios) Governo
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2.3.1.1. Principais A¢des do Programa

Acao 2000 — Gestao e Administracao da Unidade

Dados gerais da acdo

Tipo

Atividade

Finalidade

Construir um centro de custos administrativos dognamas, agregando as desp
que ndo sao passiveis de apropriacdo em acddstfoed do proprio programa.

£Sas

Descri¢do

Essas despesas compreendem: servi¢cos administrgtessoal ativo; manutenca
uso de frota veicular, prépria ou de terceiros @@aos da Unido; manutencé
conservacdo de imoveis proprios da Unido, cedidoslogados utilizados pel

desenvolvimento de servigos técnicos e adminigtsitidespesas com viagen
locomogdo (aquisicdo de passagens, pagamento dasdé& afins); sistemas

dar subsidios a formulagdo de politicas publicagmpcdo de eventos pg

de publicagbes para divulgagdo e disseminagdo fiemacdes sobre politic

orgaos da Unido; tecnologia da informagao, sohica @heio, incluindo o apoio o

informagdes gerenciais internos; estudos que temolgetivo elaborar, aprimorar ou

publicas e demais atividades meio necessariag@gesdministracdo do programnja.

D e
D e
DS

5 e
e

ra

divulgacéo e discusséo, formulagdo e divulgacapatiticas, etc. produgdo e edigéo

aS

Unidade responsavel
decisdes estratégicas

pela

Ministério dos Transportes

Coordenador nacional da acédo

Estevam Pedrosa

Unidades executoras

Secretaria Executiva

Areas responsaveis po
gerenciamento ou execucdo d
acio

r
&ubsecretaria de Assuntos Administrativos — SAAD

Competéncias institucionais

requeridas para a execucdo da
acao
DESPESA (*) VALOR VALOR % SALDO DE

REPASSADO | EXECUTADO( | (b/a) DOTACAO

(a) b)

Diarias 223.037,30 223.037,30 100 -
Material de Consumo 545.386,41 544.362,19 99 1.024,22
Passagens 989.240,61 989.240,61 100 -
Diarias a Col.Event. no Pajls - - -
Locacdo de Méao de Obra 3.740.559,17 3.740.559,17 100 -
Pessoa Fisica
Serv.Consultoria P. E. R. 8.000,00 8.000,00 100 -
Técnica
Deposito compulsoério 138.132,19 138.132,19 100 -
Serv. Pessoa Juridica 30.550.810,98B0.508.103,71 96 42.707,20
Obrig.Trib./Contributiva 34.925,03 34.925,03 100 -
Juridica
Desp. Exerc. Anteriores 3.162,00 3.162,000 100 -
Indenizacgdes e Restituicag 412.997,29 412.997,29 100 -
Outro Serv. Terceiros 237,07 237,07 100 -
Equip. Mat. Permanente 1.886.200/00 1.547.246,44 82 338.953,54
TOTAIS 38.592.616,20 38.150.003,02 98 382.684,98

Proviséo Recebida da Subsecretaria de PlanejamenédgOrcamento — SPO/MT
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Cumpre salientar que os recursos contemplados Qatadenacéo-Geral de Recursos
Logisticos, no programa 26.122.0750.2000.00001 st&Be= Administracdo foram quase na sua
totalidade executados, 98%.

Resultante das acdes praticadas pela CGRL é darherdal relevancia dar uma idéia da
dimenséo das atividades executadas.

Foram abertos 69.494 processos via servigco de qmiotoPara aquisicao de bens e
contratacdo de servigcos, foram realizadas 50 désgede licitacdes, 09 inexigibilidades, 46
licitagOes através de Pregbes, 01 Adesao a AteedestR de Precos e ndo ocorreu licitagdo na
modalidade de convite.

Foram emitidas 1.959 Ordens Bancarias, das quaferéf canceladas, 380 Notas de
Lancamento, 1.128 Notas de Empenho e 020 Notaséthtas.

Foram redigidos, assinados e publicados 72 cost@at®3 termos aditivos, de cunho
administrativo, 829 bilhetes de passagens naciomaivalor total de R$ 989.240,61 e 24
bilhetes de passagens internacionais no valor d&é78%39,32. E importante informar que o
quantitativo de bilhetes internacionais e os valggagos a menor no sistema SIAFI sdo em
virtude de viagens canceladas e notas de créditidab nas faturas. Foram pagas 1.341 diarias
nacionais no valor total de R$ 190.228,68 e 12&8a$ internacionais no valor total de R$
77.998,10.

Registramos 0s seguintes resultados da acao:

» Contracdo de empresa de engenharia para execucado dbras de reforma de 02
(dois) galpbes do Ministério dos Transportes, locaados no setor de garagens
oficiais Norte de Brasilia-DF.

A contratacdo teve por objeto a reforma de doipdgs, localizados no setor de
garagens oficiais norte, em Brasilia-DF, por apresecondi¢fes precarias, em face do tempo
decorrido desde a sua construgdo. Os imoOveis ssapgavam com problemas de vazamento
pluviais e corrosdo das estruturas metalicas. Tamgsébuscou com a obra otimizar os espagos
ocupados pelo arquivo geral do Ministério dos Tparngs, dotando-o0 de melhores condi¢des de
trabalho.

» Contratacdo de empresas especializadas na prestacde servico de impressao
departamental no Ambito do Ministério dos Transpores.

A contratacdo dessa modalidade de servico de gs@oedepartamental visou prover o
Ministério dos Transportes de um modelo eficientefieaz, capaz de atender a demanda de
impressao de suas unidades e 6rgaos integrantd@anteea instalacdo de equipamentos e do
fornecimento de suprimentos, exceto papel, aterdetel forma continuada e controlada,
evitando desperdicios e descontinuidade causada fph de suprimento. A opcdo pela
contratacdo de servigco se deu pelos seguintesibiesef

» Proporcionar redugdo de custos com 0s insumossiguveis;
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» Melhor distribuicdo das estacdes de impressao;

»= Suprir as demandas de impressdo nos locais dedinabon servicos de
gualidade, agilidade e confiabilidade;

= Diminuir tempo do atendimento das solicitacbesetgisos, reparos e/ou
manutencdo aos equipamentos, melhorando sensivelrosrindices de
disponibilidade dos equipamentos;

= Economia com contrato de manutenc¢éo de impressoras.

» Contratacdo de empresa para fornecimento e instalag de forros, pisos, luminérias
e remanejamento de paredes divisorias, pontos el&os, telefénicos e ldgicos, no 6°
pavimento do Edificio Sede do Ministério dos Transprtes.

A substituicdo de contra piso, piso, forro e lummdo 6° andar do edificio sede deste
Ministério foi em decorréncia do desgaste natucaldo ao longo dos anos. Esta melhoria das
instalagbes visou eliminar as ocorréncias de dekmento dos pisos que estavam
desprendendo, propiciando sérios riscos de ackleatém de uniformizar e modernizar as
instalacdes através da aplicacdo de forro e ilupdimanais eficiente.

» Modernizacdo dos equipamentos - Switches da Coordegéo-Geral de
Modernizacéo de Informatica.

Foram adquiridos 50 (cinquenta) switches em coidade a instalacdo de uma rede
local de informatica estavel, confiavel e produtea toda a sua plenitude, promovendo a
reestruturacdo do parque de equipamento e servapg, a finalidade de obter melhor
desempenho de suas atividades.

Além do acréscimo de pontos de conexdao em atenthrreermiemanda criada com a
expansdo das estacOes de trabalho, existe a miamhssile substituicAo dos equipamentos
obsoletos e de capacidade limitada que operamr@eente a rede local do Ministério.

Com a aquisicdo o Ministério passa a contar corgygatotalmente compativel com os
servigos existentes.

A rede local atual ja conta com um parque de equipdos (switches) atendendo a todo
o prédio do Edificio Sede, Anexo e também do Nudes Transportes. Grande parte destes
equipamentos ja esta fora de linha de forneciméatseu fabricante, sem gerenciamento ativo,
bem como sem suporte técnico, 0 que ocasiona grascie para o ambiente de rede do
Ministério. Os equipamentos adquiridos vém colsiadacuna.
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2.3.2. Programa 0225 — Gestao da Politica dos Tpamtes

Dados gerais do programa

Tipo de programa

Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Objetivo geral

Coordenar o planejamento e a formulagdo de politsederiais e
avaliagao e o controle dos programas da area spiees.

Obijetivos especificos

Integrar os modais de transportes no territérigil@iao

Gerente do programa

Marcelo Perrupato e Silva

Gerente executivo

Secretaria-Executiva

Responsavel pelo programa no ambito da U

ICoordenagéo-Geral de Recursos Humanos

Indicadores ou parametros utilizados

O programa néo possui indicadores

Publico-alvo (beneficiarios)

Governo

2.3.2.1. Principais Acbes do Programa

Acdo 4572 — Capacitacdo de Servidores Publicos Fegis em Processo de Qualificacdo e

Requalificacao

Dados gerais da acéo

decisdes estratégicas

"Ministério dos Transportes

Coordenador nacional da acéo

Robson de Souza Andrade

Unidades executoras

Secretaria-Executiva

Areas responsaveis po|
gerenciamento ou execugcao d
acao

r
&oordenagdo-Geral de Recursos Humanos

Competéncias institucionaig
requeridas para a execucdo d
acdo

Metas e resultados da acéo no exercicio
Meta PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO / PREVISAO
%
Financeira 200.000,00 195.835,00 97,92
Fisica 623 214 34,35

Tipo Atividade
Promover a qualificagcdo e a requalificagcdo de dssom vistas a melhorja
Finalidade continuada dos processos de trabalho, dos indieesatisfagdo pelos servigos
prestados a sociedade e do crescimento profissional
Realizacdo de acgBes diversas voltadas ao treinantnteervidores, tais como
custeio dos eventos, pagamento de passagens asd@s servidores, quando em
Descri¢édo viagem para capacitagdo, taxa de inscricdes enogusEminarios, congressos e
outras despesas relacionadas a capacitacdo dalpesso
Unidade responsavel pela

2.3.3. Programa 0750

Dados gerais do programa

— Apoio Administrativo

Tipo de programa

Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Objetivo geral

[¢

Prover os o6rgdos da Unido dos meios administratipasa
implementacéo e gestdo de seus programas finafistic

Objetivos especificos

Nao definido

Gerente do programa

Gerente executivo

Secretaria-Executiva

Responsavel pelo programa no ambito da U

JCoordenacéo-Geral de Recursos Humanos

Indicadores ou parametros utilizados

O programa néo possui indicadores

Publico-alvo (beneficiarios)

Governo
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2.3.3.1. Principais Acbes do Programa

Acdo 09HB — Contribuicdo da Unido, de suas Autargas e Fundacdes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Fed& - Acdo marcada para compor a

PCPR 2008

Dados gerais da acao

Tipo Operacdes especiais
Assegurar o pagamento da contribuicdo da Unidsuds Autarquias e Fundacfes
Finalidade para o custeio do regime de previdéncia dos seesduiblicos federais, na forma|do
art. 8° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004
Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas AutarguFundagdes para o custeio
Descri¢céo do regime de previdéncia dos servidores publicdsrtes, na forma do art. 8° da Lei
n° 10.887, de 18 de junho de 2004
Un|Qa~de requnsavel pelasl\/linistério dos Transportes
decis@es estratégicas
Coordenador nacional da acdo | Robson de Souza Andrade
Unidades executoras Secretaria-Executiva
Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucdo d&oordenacdo-Geral de Recursos Humanos
acao
Competéncias institucionais
requeridas para a execucdo da
acdo
Metas e resultados da acéo no exercicio
Meta PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO / PREVISAO
%
Financeira 8.755.651,00 8.585.022,00 98,05
Fisica - - -
Acao 2000 — Administracdo da Unidade
Dados gerais da a¢ao
Tipo Atividade
Construir um centro de custos administrativos dadaagles orcamentarias constantes
Finalidade dos orcamentos da Unido, agregando as despesaméjuesdo passiveis fde
apropriacdo em programas ou agdes financeiras
A atividade padronizada “Administracdo da Unidasighstituiu as antigas atividades
2000 — Manutencéo de Servigos Administrativos, 200lanutencdo de Servigos [de
Transportes, 2002 — Manutencdo e Conservagéo delBénsis, 2003 — Acdes de
Informética. Nesse sentido se constitui na agregadd despesas de natureza
administrativa que ndo puderem ser apropriadas @masafinalisticas, nem a Uym
Descri¢cédo programa finalistico. Essas despesas, quando @atanassociadas a determinada
acdo finalistica, devem ser apropriadas nesta agéando ndo puderem ser
apropriadas a uma acao finalistica, mas puderenam®priadas a um programa
finalistico, devem ser apropriadas na agdo Gestaaministracdo do Progra{a
(GAP, 2272); quando ndo puderem ser apropriadasanem programa nem a uma
acao finalistica, devem ser apropriadas na acamadrativa da unidade (2000)
Unidade responsavel pela

decisdes estratégicas

Ministério dos Transportes

Coordenador nacional da acédo

Robson de Souza Andrade

Unidades executoras

Secretaria-Executiva

Areas responsaveis po|
gerenciamento ou execucdo d
acdo

r
&oordenagdo-Geral de Recursos Humanos

Competéncias institucionaig
requeridas para a execucdo d

acao
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Metas e resultados da acéo no exercicio
Meta PREVISAO

EXECUCAO EXECUCAO / PREVISAO
%

96,91

Financeira 40.807.692,00 39.546.637,00
Fisica - - -

Acdo 2004 — Assisténcia Médica e Odontologica ao®rddores, Empregados e seus
Dependentes

Dados gerais da acao

Tipo Atividade

Finalidade Proporcionar aos servidg)res,,e_mpregados, seusdimpes e pensionistas, condigfbes
para manutencdo da saude fisica e mental.

Descrigio Con_cesséo do beneficio (_je assisté_ncia médico-hbtspi_&a _odontol(’)gica ags
servidores e empregados, ativos e inativos, depggsle pensionistas

Unidade responsavel pela

. L "Ministério dos Transportes
decis@es estratégicas

Coordenador nacional da acéo
Unidades executoras

Robson de Souza Andrade
Secretaria-Executiva

Areas responsaveis por

gerenciamento ou execucdo d&oordenacdo-Geral de Recursos Humanos
acao

Competéncias institucionais

requeridas para a execucdo dp

acdo

Metas e resultados da acéo no exercicio

Meta PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO / PREVISAO
%
Financeira 44.543.457,00 31.299.533,00 70,27
Fisica 102.269 21.000 20,53

Acao 2010 — Assisténcia pré-escolar aos Dependerdes Servidores e Empregados

Dados gerais da agao

Tipo Atividade
Oferecer aos servidores, durante a jornada delhi@baondicbes adequadas |de
Finalidade atendimento aos seus dependentes, conforme atb Bfecreto n® 977, de 10 de
novembro de 1993.
Concessao do beneficio de assisténcia pré-escgardi@tamente no contracheque,
Descri¢do a partir de requerimento, aos servidores e emposggde tenham filhos em idade
pré-escolar, conforme dispde o Decreto n® 977/93.
Unidade responsavel pela

e s Ministério dos Transportes
decisGes estratégicas

Coordenador nacional da acéo
Unidades executoras
Areas

Robson de Souza Andrade
Secretaria-Executiva

responsaveis por
gerenciamento ou execugdo ddoordenacio-Geral de Recursos Humanos
acdo

Competéncias institucionaig
requeridas para a execucdo da
acao

Metas e resultados da agdo no exercicio

Meta PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO / PREVISAO
%
Financeira 85.085,00 70.149,00 82,45
Fisica 74 59 79,73
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Acao 2011 — Auxilio Tran

Dados gerais da acao

sporte aos Servidores e Emggados

Tipo

Atividade

Finalidade

Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em piec(mela Unido, de nature
juridica indenizatoria, destinado ao custeio pardas despesas realizadas ¢
transporte coletivo municipal, intermunicipal outeirestadual pelos militare
servidores e empregados publicos da Administragideral direta, autarquica
fundacional da Unido, bem como aquisicdo de valesporte para os emprega
das empresas publicas e sociedades de economa iniesgrantes dos orgamen
fiscal e da seguridade social, nos deslocamentssaeresidéncias para os locai
trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei n°. &8BL e alteracdes, e Medi
Provisoria n°. 2.165-36, de 23 de agosto de 2001.

Descri¢céo

Pagamento de auxilio-transporte em peclnia, pel@oJrde natureza juridi
indenizatoria, destinado ao custeio parcial dapetes realizadas com transp
coletivo municipal, intermunicipal ou interestadys¢los militares, servidores
empregados publicos da Administracdo Federal dieettarquica e fundacional
Unido, nos deslocamentos de suas residéncias p&aais de trabalho e vice-verg

Unidade responsavel
decisdes estratégicas

pela

"Ministério dos Transportes

Coordenador nacional da acéo

Robson de Souza Andrade

Unidades executoras

Secretaria-Executiva

Areas responsaveis po|
gerenciamento ou execucao (
acao

r
&oordenagdo-Geral de Recursos Humanos

Competéncias institucionaig
requeridas para a execucdo d

acdo

Metas e resultados da acéo no exercicio
Meta PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO / PREVISAO
%
Financeira 1.846.823,000 1.669,036,00 90,37
Fisica 1.101 830 82,67

Acdo 2012 — Auxilio Alimentagdo aos Servidores e Fmegados

Dados gerais da acdo

Tipo

Atividade

Finalidade

Conceder o auxilio-alimentagéo, sob forma de pecpaigo na proporgao dos diag

trabalhados e custeado com recursos do 6rgéo ma@atde lotacdo ou exercicio do

servidor ou empregado, aquisicdo de vale ou tigketentagdo ou refeicdo ou
manutencao do refeitdrio.

Descri¢do

Concessao em carater indenizatério e sob formaaezedo auxilio-alimentagdo
aos servidores e empregados, ativos, de acord@adainn®. 9.527/97, ou mediante
requisicdo de vale ou ticket-alimentacéo ou retemd, ainda, por meio de
manutencdo de refeitorio.

Unidade responsavel
decisdes estratégicas

pela

"Ministério dos Transportes

Coordenador nacional da acédo

Robson de Souza Andrade

Unidades executoras

Secretaria-Executiva

Areas responsaveis po
gerenciamento ou execucdo d
acao

r

&oordenagdo-Geral de Recursos Humanos

Competéncias institucionais
requeridas para a execugao d
acao

Hos
fos
5 de
da

a

brte

e

da

a.

a7



Metas e resultados da agdo no exercicio

Meta PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO / PREVISAO
%
Financeira 1.927.448,000 1.860.047,00 96,50
Fisica 994 1.011 101,71

2.4. Desempenho operacional

Destaca-se agora, 0s principais desempenhos oht@esSecretarias integrantes da
estrutura do Ministério dos Transportes e que estdm a supervisdo e coordenacdo da
Secretaria-Executiva.

A Secretaria de Politica Nacional de TransportesSPNT nao utilizou indicadores
numericos que megam guantitativamente os resuladwancos dos processos gerenciados pela
Unidade ou mesmo o desempenho da propria Secretagiganto organiza¢do. Entretanto, o
tema constitui uma das prioridades do Ministérie @oansportes, o qual, através da Secretaria
de Gestao, esta desenvolvendo um sistema que pérauterir, através de indicadores o grau
de satisfacdo dos usuérios do sistema de transpodeindo as atividades da SPNT. A
Secretaria, porém, faz sempre avaliacbes especificaeriodicas de cada produto enquanto
estdo sendo desenvolvidos.

Importa destacar que a formulacdo de diretrizeRiqad para o setor transportes e, em
consequéncia, o planejamento estratégico multimooladtituem a atuacao principal da SPNT,
assim, o desempenho operacional da Secretariaggod=aracterizado pelas intervengdes e/ou
produtos a seguir mencionados:

» Cinco projetos para apoiar a atuacdo de planejantenSPNT:

a) Desenvolvimento de Estudos para Atualizacdo da BasPados Georreferenciada do
PNLT, em Apoio do Processo de Perenizacao — Etapa |

b) Incremento na Compatibilizacdo Metodologica dos &losl de Macroeconomia e de
Simulacdo de Transportes, e Adequacdo Metodold@idaualizacdo das Projecdes de
Carga Geral;

c) Iniciativas para Implantacdo de Terminais Logistioo Arco Metropolitano do Rio de
Janeiro;

d) Realizacdo de Estudos Técnicos na Area de Traespeitogistica; e

e) Sistema de Informacdes Geograficas em Transp@t&-T.

» Fornecimento, em 2008, de 51.256 credenciais pssops portadoras de necessidades
especiais pelo Programa Passe Livre, que totalidesde a sua criacdo, 274.356
beneficiados.

» Curso de capacitacdo, em avaliacdo de projetos fEmicos do Ministério dos

Transportes e suas vinculadas (Avaliacdo EconOmitanceira de Projetos de
Infraestrutura de Transportes).
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Seminario técnico, para subsidiar a equipe do MIE suas vinculadas, no dominio da
Avaliacdo Ambiental Estratégica (Seminario para idgfo de Metodologia para
Avaliacdo Ambiental Estratégica — AAE, aplicavelR€LT).

Participacdo nos trabalhos para viabilizacdo eanmtptdo do Trem de Alta Velocidade
— TAV, com énfase nos estudos de definicdo do d@mgde demanda de passageiros, da
viabilidade econdémico-financeira e da transferéaedecnologia. Realizacdo de visitas
técnicas internacionais, com vistoria dos centmsahtrole operacional, da estrutura de
operacdo e manutencdo ferroviaria e fdoding de cada projeto dos trens de alta
velocidade dos paises: Japdo, Coréia do Sul, Alemy&ranca, Espanha e Italia.

Cooperacdo com o Timor Leste, em colaboracdo c&@asa Civil e o Ministério das
Relacbes Exteriores — MRE. Foram realizadas duastes a Dili, com a SPNT
representando o MT no Grupo Executivo Brasil - Tritheste, com atendimento técnico
nas areas de estradas, portos, aeroportos e prergf@de transportes.

Participacdo em Conselhos, Camaras Técnicas e Sdgpdrabalho junto ao Ministério
de Agricultura, Producdo e Abastecimento — MAPAnistério de Desenvolvimento,
Industria e Comércio Exterior — MDIC, Ministério dategracdo Nacional — M,
Ministério da Defesa — MD e Ministério do Planejaitoe Orcamento e Gestdo —
MPOG.

Participacdo, representando o MT, nas reunifescicipromovidas pela Procuradoria
Geral da Republica - PGR sobre o Plano Geral der@ag que trata da licitacdo dos
servicos de transporte rodoviario interestaduatermacional de passageiros.

Participacdo em Congressos, Seminarios e Encofi#osicos referentes ao Setor
Transportes, em todo o Brasil, na maior parte dmleso palestrantes.

Acompanhamento e emissao de Pareceres sobre toRtejeei do Sistema Nacional de
Viagcdo — SNV.

Elaboracdo de Pareceres, Notas Teécnicas e Despadime assuntos diversos
submetidos a apreciacdo da SPNT/MT.

A Secretaria de Gestdo dos Programas de Transport8& GESnédo esta medindo o

desempenho de suas atividades mediante o empregulidadores de desempenho. Sendo
assim, o resultado do desempenho operacional diatlmiesta informado a seguir, em formato
discursivo:

» Acompanhamento e Monitoramento do PAC:

Com objetivo de interagir e estabelecer cooperdgdiononizando procedimentos com

orgaos da Administracdo Federal, tais como a Casi @& Presidéncia da Republica, o
Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao,imiskrio da Fazenda e o Ministério do
Meio Ambiente, representantes desta Secretariaciparam de 17 “Salas de Situacdo” em
rodovias, ferrovias, hidrovias e marinha mercavisgndo a implementagéo do PAC.
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Como parte do processo de gestdo, foram produziéesrelatorios apresentando as
principais informacdes sobre a realizacéo fisicgarmentaria e financeira dos empreendimentos
do PAC que se encontram com obras em execucdolvendo adequacdo e construcdo de
rodovias e construgao de ferrovias. Os relaténiodyzidos foram:

» 1° Relatério: atualizado até agosto/2008, apresdatam total de 33 obras, sendo 29 em
rodovias e 4 em ferrovias.

» 2° Relatério: atualizado até outubro/2008, apreseitt um total de 36 obras, sendo 32
em rodovias e 4 em ferrovias.

» 3° Relatério: atualizado até dezembro/2008, aptasdn um total de 36 obras, sendo 32
em rodovias e 4 em ferrovias.

Foram também fornecidos insumos para a elaborag@® skguintes balancos
quadrimestrais do PAC — Transportes, produzidas @abka Civil da Presidéncia da Republica:

» 3° Balanco: referente a janeiro/2008, com 127 acéeisdo 68 em rodovias, 16 em
ferrovias, 42 em hidrovias e 1 em marinha mercante;

» 4° Balanco: referente a abril/2008, com 117 ac¢8esdo 68 em rodovias, 22 em
ferrovias, 26 em hidrovias e 1 em marinha mercante;

» 5° Balanco: referente a outubro/2008, com 111 acgesdo 67 em rodovias, 18 em
ferrovias, 25 em hidrovias e 1 em marinha mercante.

Visando capacitar a equipe encarregada do acompambta dos empreendimentos do
Programa, foi realizado, em parceria com o Cengd=drmacgcao de Recursos Humanos em
Transportes — CEFTRU, da Universidade de Brasili&Curso de Gestao de Obras de Infra-
Estrutura de Transportes”. A formagédo priorizoldesas de engenharia rodoviéria, engenharia
ferroviaria, inspecdo de obras de arte especiahhemmentos basicos de hidrovias,
geoprocessamento e uso de instrumentos de medag@mrganhamento com auxilio de Global
Position System — GPS.

Em dezembro foi realizado “Seminario de Ambientag@tivelamento para os Analistas
e Especialistas em Infra-Estrutura de Transporéggsbvados em concurso publico realizado
pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestétados no Ministério dos Transportes.

» Elaboracao e Aperfeicoamento de Indicadores:

O processo licitatorio para contratacdo dos traizalhecessarios a implantacdo do
“Sistema de Indicadores para Avaliacdo de Desenmpeiols Programas de Transportes dos
Planos Plurianuais”, com até 42 indicadores, fepprado prevendo a execuc¢do de todos os
servicos num unico contrato.

Para atendimento de exigéncias legais, o processiesmembrado em dois: 0 primeiro
a ser inicialmente licitado envolve a coleta, aremamento provisério e tratamento primario
dos dados; o segundo, para consultoria na areaedolbgia da Informacéo - TI, tem como
objetivo desenvolver o sistema de tratamento, aemamento de dados, visualizacdo e analise
dos indicadores.
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» Acompanhamento dos Programas de Trabalho da CIDE doEstados e do Distrito
Federal:

As atividades desenvolvidas foram:

» Andlise dos relatérios demonstrativos da execucdigantentaria e financeira
encaminhados pelos Estados e pelo Distrito Fedexltivos ao exercicio de 2007,
totalizando 1.767 acdes;

» Andlise e publicacdo de 24 alteracBes de Prograedsabalho de 2008 dos Estados e
do Distrito Federal, englobando 724 acdes; e

» Analise e publicacdo dos Programas de Trabalhmfde-eéstrutura de transportes para
2009, elaborados pelas 27 Unidades da Federad@enes as obras ou servigcos em
rodovias, ferrovias, hidrovias, portos e trangpantultimodal, num total de 445 acgdes.

» Monitoramento e Avaliacao dos Planos Plurianuais:

A SEGES, em articulacdo com a SPO/MT, elaboroujaeeiro de 2008, o “Relatorio de
Monitoramento do Exercicio de 2007” com o objetoferecer um balanco das atividades de
monitoramento da gestdo do PPA 2004/2007, que pedrssidiar as decisbes do Comité de
Coordenacédo dos Programas, atendendo ao que deteam os artigos 8° e 9° da Portaria n.°
501, de 17 de novembro de 2004, do Ministro dedéstids Transportes.

No ambito da Secretaria de Fomento para Ac¢des danBportes - SFAThao houve a
definicdo prévia de metas, ou mesmo de indicadartados a gestdo dos processos internos,
ou a gestao das acdes desvinculadas de programstardes do PPA. Em relacdo ao Programa
de Fomento ao Desenvolvimento da Marinha Mercartte Bdastria Naval, ha a definicdo de
metas em algumas acfes, cujo monitoramento est@gp @lo DEFMM. Sendo assim, o
resultado do desempenho operacional da Unidade iefifimado a seguir, em formato
discursivo:

» Continuidade na realizacdo de estudos visando despmamento da legislacdo do
AFRMM e do FMM.

» Acompanhamento da tramitacdo de atos legislatifeiosaa matéria de competéncia da
SFAT, como a Medida Proviséria n° 433, de 2008, mpaeiziu a zero as aliquotas da
Contribuicdo para o PIS/PASEP e da Contribuicda pafFinanciamento da Seguridade
Social — COFINS incidentes na importacao e na coidezacdo do mercado interno de
farinha de trigo, trigo e pdo comum e isenta docibtial ao Frete para a Renovacao da
Marinha Mercante — AFRMM as cargas de trigo e dinlia de trigo, até 31 de
dezembro de 2008, a qual foram apresentadas emgnelagrsavam sobre alteracdes na
Lei n° 10.893, de 13 de julho de 2004, e na L€).A32, de 8 de janeiro de 1997, com
encaminhamento de notas técnicas a Assessoriareatk do Gabinete do Ministro.

» Participacéo e realizacdo de Reunido Ordinaria @BIBMM.
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» Realizacao de duas reunifes do Comité Gestor limtisterial da Subvencéo ao Prémio
do Seguro-Garantia, presidido pelo atual Secretéigéo Fomento para Acbes de
Transportes, que resultaram na edicdo da Resohfcdpde 16 de dezembro de 2008,
que aprovou o0 Regimento Interno da Subvencdo ami®rdo Seguro-Garantia, e da
Resolucdo n° 5, da mesma data, que aprovou o Reguia para a concessao da
subvencdo ora em comento, ambas publicadas nooD@fitial da Unido em 23 de
dezembro de 2008;

» Participacdo no Grupo de Trabalho constituido peldaria n°® 200, de 15 de agosto de
2008, publicada no DOU de 18 de agosto de 2008,aobjetivo de elaborar o Projeto
Basico e o Termo de Referéncia visando a contratagd empresa para o0
acompanhamento, manutencdo e desenvolvimento thraidMercante.

» Destaca-se ainda a coordenacdo do Grupo de Tralkkhdransporte Fluvial de
Passageiros e Cargas, instituido pela Portari&2\°de 11 de junho de 2008, do Senhor
Ministro de Estado dos Transportes, publicada noUDdd dia seguinte, com as
atribuicdes de diagnosticar a atual situacdo desparte fluvial de passageiros e cargas
no pais e propor diretrizes para a formulagdo dgiqas publicas para o transporte
fluvial de passageiros e cargas.

Outras atividades, ainda que néo diretamente adstadribuicdes definidas no Decreto
n® 4.721, de 2003, séo relacionadas a atuacao atat&& de Fomento na articulagdo com
outros 6rgaos e entidades, na defesa dos intedssesor de transportes:

» Representacao do Ministério dos Transportes nodllomacional de Turismo;

» Representacdo do Ministério dos Transportes no €lomsde Administracdo da
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — SUFRAMA

Em relagdo as demais areas de atuacdo da SFATyinéaadas a um programa
finalistico constante do Plano Plurianual, e maitadas a gestédo da politica de transportes, e ao
cumprimento de atribuicbes consuetudinarias nempsemdefinidas em norma, merecem
mencao as principais atividades desenvolvidas.

Neste particular, observa-se que muitas das atieggldesempenhadas ndo se relacionam
com as atribuicdes constantes do Decreto n° 422003, mas decorrem da capacidade de
seus técnicos, que nao podem se furtar a colabargestdo das politicas de transportes, ou nas
matérias afetas ao Ministério, em virtude de uncta®passo regimental cuja correcao ja foi
proposta em minuta de Decreto enviada ao Ministii®lanejamento, Orcamento e Gestao.

Lembre-se, ainda, que a SFAT sucedeu a antigat8earde Transportes Aquaviarios -
STA, herdando boa parte de seu corpo técnico, Amsecessariamente suas atribuicdes.

Durante o exercicio de 2008, técnicos do DEFIT inoatam realizando atividades

relacionadas com o desenvolvimento das vias naeegalas quais sado relacionadas abaixo as
mais significativas:

52



Acompanhamento de diversas atividades de vias aseeyinteriores, desenvolvidas
pela Diretoria de Infra-Estrutura Aquaviaria — DAggmM como na elaboracéo e analise
de Programas e Acdes para as vias navegaveis;

Participacdo nos Grupos de Trabalho Interministedeaados no ambito da Casa Civil,
para o rio Taquari, o rio Madeira e a llha do Maraj

Atualizacdo do Mapa dos Principais Rios Navegaieasileiros, disponibilizados no
site do Ministério dos Transportes;

Andlises, discussdes e proposicdes das principassnavegaveis a serem incluidas no
Projeto de Lei do Sistema Nacional de Viacao, agsimo nas definicdes que deverao
constar no PL, em elaboracéo por Grupo de Tralbahdinistério dos Transportes;

Colaboracédo com a Secretaria de Politica Naciomdlrdnsportes — SPNT na realizacéo
do Plano Nacional de Logistica de Transportes —TR elaboracdo pelo CENTRAN,
nas partes e capitulos que contemplam as propssigacionadas para as vias
navegaveis e em reunifes e pareceres técnicoforados aas hidrovias, entre os quais
podem ser citadas a Hidrovia Teles-Pires-Tapajos;

Representacdo do Ministério dos Transportes nodllomsNacional de Recursos
Hidricos - CNRH, com participacdo nas Camaras Tésnde Andlise de Projetos,
Integracdo da Gestdo das bacias Hidrograficas e Sistemas Estuarinos e Zona
Costeira, do Plano Nacional de Recursos Hidriabes Recursos Transfronteiri¢os;

Representacdo do Ministério dos Transportes na €3&miBrasileira para Programas
Hidrologicos Internacionais — COBRAPHI, 6rgao vitamo ao Programa Hidroldgico
Internacional no ambito da UNESCO;

Representacdo do Ministério dos Transportes no tédntergovernamental da Hidrovia
Parana-Paraguai, e demais Grupos Técnicos que mdenm) sob a égide do Acordo para
Navegacao Fluvial da Hidrovia, firmado entre oxaipaises da Bacia do Prata;

Representacdo do Ministério dos Transportes conmmohr® nas reunides e atividades
da Comissao Interamericana de Portos da Organiziisgi&stados Americanos, sempre
e quando autorizado a participar nas reunides;

Participacdo e acompanhamento, inclusive de resingiais de coordenacdo, das
atividades do DNIT relacionadas as vias navegéwveesiores e das Administracbes
Hidroviarias, assim como em reunides relacionadas @ andamento de ac¢des judiciais,
licenciamento ambiental e reunifes técnicas, cogdas relacionados, como AGU,
ANA, ANEEL, ONS, EPE, etc;

Andlise e pronunciamento sobre pleitos diversogaterezas publicas e privadas nas

hidrovias do Tieté-Parana, Sdo Francisco, Toca#tinguaia, Madeira e Parnaiba, entre
outras;
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» Participagdo em Reunides, Seminarios e Congressadisive internacionais,
representando o Ministério dos Transportes, comaboeacdo e a apresentacdo de
palestras e conferéncias e coordenacao de Mesalsatel;

» Atuacdo do Diretor, a convite da Permanent Intenat Association of Navigation
Congresses — PIANC, como representante do Brasigrapo de trabalho WG-29 —
Innovations in Lock Design, como parte da Inlandiljation Commision — In Com.;

» Visita técnica do Diretor ao Sistema Hidroviario Massissippi de 26 a 03 de agosto,
em missao brasileira, com a recepc¢ao nos EstaddsdJa cargo do United States Army
Corps of Engineers. A visita devera render frutosmca possibilidade de
operacionalizacdo d e um Acordo de Cooperacédo d&cra area de Vias Navegaveis
com o Brasil. Relatério da viagem foi apresentadws &Superintendentes das
Administrag6es Hidroviarias do DNIT, em reuniédo Brasilia — DF;

» Organizacédo pelo DEFIT de Seminério Técnico comeagnca de técnicos especialistas
do US Corps of Engineers em Brasilia, dia 19 deemioro, no auditorio do MT, com a
vistas a definir os temas e assuntos de interess&ids navegaveis interiores passiveis
de cooperacgéao técnica com base nas necessidadedetoa hidroviario brasileiro e da
experiéncia secular do US Corps nessa atividade.

J& em relacdo a Coordenacdo-Geral de Captacdo alesB€DEFIT, entre as varias
atividades desenvolvidas no exercicio de 2008, dabt&car:

» Participacdo na continuidade do processo de tn@mgfi@a de rodovias federais aos
Estados, autorizada pela Medida Provisoria n°® &22Mnediante esclarecimentos as
autoridades estaduais, parlamentares, e outrosddgiadministracéo federal sobre as
medidas ainda a serem adotadas para a finalizagdpratesso. O Ministério dos
Transportes, através da Secretaria-Executiva, Grogpo de Trabalho para avaliacdo da
documentacéo de prestacéo de contas encaminhadadpadrsos Estados;

» Acompanhamento e assisténcia na execucdo do Praglarssisténcia Técnica para o
Crescimento Econémico Equitativo e Sustentavel €PAcom financiamento parcial
do Banco Internacional para Reconstrucao e Desé@mehto — BIRD. A Coordenacéao-
Geral, em conjunto com a Secretaria Nacional deti€ad de Transporte — SPNT,
acompanhou o processo licitatorio e posterior edagfo da Universidade de Brasilia —
UNB, para a realizacdo do Curso de Extensédo “AgatiaEcondmico-Financeira de
Projetos de Infra-Estrutura no setor de Transpgrige ocorreu em Brasilia, no periodo
de 08 de setembro a 03 de outubro de 2008;

» Adicionalmente, ainda no a&mbito do PACE, realizelem Brasilia, nos dias 25 e 26 de
novembro de 2008, o Seminario sobre Metodologiaa pAvaliacdo Ambiental
Estratégica aplicavel ao PNLT. A Coordenacdo-Gelal Captacdo de Recursos
acompanhou todo o procedimento administrativo parntratacdo dos palestrantes,
hotel, logistica e demais providéncias pertineatesalizacdo do referido Seminario;
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» Acompanhamento da execucdo do Programa de RedwgaCusdtos Logisticos —
PREMEF (SWAp transportes), objeto de Contrato depiestimo no valor de US$
501,25 milhdes, firmado entre a Unido e o Bancerir#cional para Reconstrugcéao e
Desenvolvimento — BIRD. Nesse sentido, variasiddiles previstas no ambito do
referido Programa foram desenvolvidas, incluindgpagedimentos para a elaboracao
dos primeiros Termos de Referéncia para contratdg8atividades técnicas previstas:
treinamento e estudos nas areas de meio-ambiegtéacédo, informatica, entre outras;

» Conclusédo da negociacao, junto ao Banco Interaameide Desenvolvimento — BID,
em 28.07.2008, de operacao de crédito externo oo g¢a US$ 100,0 milhdes, para o
financiamento parcial do Programa de Ampliacdo dpaCidade e Modernizacdo do
Corredor MERCOSUL-BR-101/SC/RS - Florianopolis-Qs0r

» Participagdo nos entendimentos entre o Banco memieano de Desenvolvimento —
BID e a Itaipu Binacional para a elaboracédo dedestwle pré-viabilidade - transposicao
da barragem da hidrelétrica. A realizacdo do estsel@d feita com a participacéo
financeira do FIRII - Fundo para o FinanciamentdOgeracoes de Cooperacao Técnica
para a Integracdo da Infra-Estrutura Regional SukAcana, que ampara as iniciativas
da IIRSA - Iniciativa para a Integracao da Infrarksira Regional Sul-Americana,

» Acompanhamento, junto ao DNIT, do desenvolvimemt®BREMEF, particularmente no
tocante as atividades de assisténcia técnica ensdesenvolvidas com os recursos da
operacao de crédito externo.

Destaca-se agora, 0s principais desempenhos obtasoSubsecretarias integrantes da
estrutura do Ministério dos Transportes e que est@w a supervisdo e coordenacdo da
Secretaria-Executiva.

No ambito da Coordenacao-Geral de Recursos Logdstice CGRLprocurou-se manter
0 planejamento inicial, considerando a propostarosntaria apresentada para o exercicio de
2008. No entanto, no lugar de uma proposicao omtiria de R$ 56.000.000,00 para fazer face
aos custos administrativos, a unidade foi contedaplaom recursos na ordem de R$
39.000.000,0. Mesmo assim, buscou as prioridadegigmnente estabelecidas, logicamente
dentro das possibilidades orgamentarias entdocidieise

O Desempenho operacional da CGRL é medido com basdesempenho de suas
atividades meio, atividades de suporte as areasléirOrgao.

Embora se planeje uma gama de acoes, este plamégafica sujeito a atuagéo de outras
areas e ao nivel de necessidades surgidas no eleclrperiodo, e mesmo ao nivel de
prioridades destas necessidades nao programadas.

Assim, se constatada a eficaz satisfacdo das dereds, pode-se concluir pelo bom
desempenho da area de apoio logistico do Ministério
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Visando tal satisfacdo, € que priorizou a manutenga area de informatica do
Ministério, tendo em vista as dificuldades relatadala CGMI, adquirindo estacdes de servigcos
de informética, considerado que a maior parte dagpamentos em uso ja ultrapassava 8 (0ito)
anos de utilizagéo, o que vinha causando granflealdades na consecuc¢ao dos trabalhos e um
custo altamente elevado quando de sua manutencéo.

Foram adquiridas mais de 500 (quinhentas) estad@éesrabalho e manteve-se o
proposito de, em 2009, com a aquisicdo de outrantmizale idéntica dos equipamentos,
completar a atualizacao do contingente.

Mesmo assim nédo se descuidou dos servicos de patgomtinua que tiveram suas
execucodes feitas de forma normal, ndo apresentdodante o exercicio, qualquer problema nos
processos de segurancga, limpeza e conservacaen®ee Instalacdes a servico do Ministério.

Uma das metas a serem alcancadas em 2009 é diziigda do acervo documental do
Ministério dos Transportes, com prioridade paradosumentos arquivados nesta sede e nos
galpbes localizados no SGON, o que sera possivelagdo da mencionada reforma desses
galpdes.

A obra ja esta concluida e com isso, a documentcdamais protegida e preparada
para o processo de digitalizacdo. A licitacao pacantratacdo dos servicos de digitalizacdo esta
em andamento, neste momento em fase de contratagao.

Quanto as demais ac¢les planejadas para 2008 éqgymideram ser implantadas, serdo
realizadas, dentro das possibilidades, durante&xo de 2009.

A Coordenacéo-Geral de Recursos Humanos - CGRi9 exercicio de 2008, atingiu
significativos objetivos e metas no desempenhauds atividades.

No contexto de todas as mencionadas atividadesGRHCforam geradas e expedidas
portarias, oficios, memorandos, cartas, despackasides, declaracdes, formularios, boletins e
e-mails, num total superior a 150.000 (cento et@nt¢p mil) unidades.

As acdes de capacitagdo de pessoal foram executamsasuma provisdo de R$
200.000,00 (duzentos mil reais), aperfeicoandos&f0idores com aproveitamento de cerca de
97,89% do orcamento destinado a esse fim. Deswgu@ no final de 2008, a realizacdo do
Seminario de Ambientagdo que recepcionou 127 negpsdores Especialistas e Analistas da
carreira de Infra-Estrutura de Transportes, quegsegarao as rotinas desta Pasta junto as acdes
do PAC. Registre-se, também, os cursos de lingogiég e espanhol) oferecidos sem énus para
0 Ministério, com grande adesao de servidores.

Quanto aos resultados do Plano de Assisténcia aeSdds servidores ativos,
aposentados, seus dependentes e pensionistagdpregbr meio do Convénio de Adeséo
celebrado entre a Uniéo, por intermédio do Ministdos Transportes e a GEAP — Fundacéao de
Seguridade Social, assinado em 05 de junho de 2@803;aracterizados como se segue:
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PAGAMENTOS EFETUADOS PARA A GEAP — ANO 2008
MES Contribuicdo Mensalidade Participacéo Total de Beneficiarios
Patronal R$ Participante Custo do Servico R$
R$

JANEIRO 1.840.164,00 1.552.092,01 404.769,88 20.730
FEVEREIRO 1.825.301,00 1.544.937,44 423.097,21 20,653
MARCO 1.831.442,00 1.545.641,52 404.036,40 20 565
ABRIL 1.818.092,00 1.533.207,19 362.736,23 20562
MAIO 1.811.684,00 1.697.123,90 346.352,59 20502
JUNHO 1.811.773,00 1.429.357,74 444.206,56 20.347
JULHO 2.576.835,42 1.693.149,07 399.374,23 20.057
AGOSTO 2.439.985,68 1.533.375,72 357.418,76 25.145
SETEMBRO 2.430.256,08 1.532.954,76 370.622,20 25.035
OUTUBRO 2.419.973,84 1.558.866,45 376.985,78 24.927
NOVEMBRO 2.387.050,14 1.554.657,86 369.081,02 24.581
DEZEMBRO 2.377.223,34 1.549.833,84 393.460,16 24.465
TOTAL R$ 25.569.780,50 18.725.197,50 4.652.141,02 267.569

No decorrer do exercicio de 2008, a UNIMED BRASIL+ACooperativa de Trabalho
Médico, protocolou no Ministério, sob o SICAP n08M003.8238, documentac¢do solicitando
ressarcimento pelos servicos médicos prestadoseawglores e seus dependentes antes da

GEAP.

Embasados no Parecer n.° 229-2007-MT/CONJUR/CGBAR&07/2007, aprovado
pelo Despacho MT/CONJUR n.° 630/2007, de 25/07/200@ evidencia a possibilidade de
pagamento administrativo de segunda via de faapessentadas pela UNIMED Brasilia, sobre
as quais os gestores internos nao tenham qualgquedadquanto a efetiva prestacdo dos
servi¢cos, bem como dos juros moratérios, segundices oficiais estabelecidos, daquelas que
foram pagas apés o prazo de vencimento, a origgarteéncia dos créditos e objetivando
atender a solicitagao protocolada constante doeBsocn® 50000.041764/2008-99, a Diviséo de
Beneficios elaborou Planilha de Calculo relativapaioneiro lote de faturas com os valores
devidos a UNIMED Brasilia, analisadas e conferidasn saldo atualizado pela Taxa SELIC
diaria, totalizando o valor de R$ 2.900.732.81 gduilhdes, novecentos mil, setecentos e trinta
e dois reais e oitenta e um centavos).

Consultando a CGTA/CONJUR/MT sobre a sistematicadlieulo adotada pela CGRH,
a mesma, mediante Parecer n.° 253-2008/MT/CONJURAMMT26/08/2008, reconsiderou o
Parecer n® 229-2007/MT/CONJUR/CGTA, no que se igefelincidéncia de juros de mora em
relacdo aos pagamentos em atraso efetuados pelstdim dos Transportes a UNIMED
Brasilia, opinando por nova analise, conferénaiecalculo do faturamento, aplicando apenas a

correcdo monetéaria com os indices do IPCA-E divddggelo IBGE.

De acordo com a orientacdo exarada no Pareceb8-28/MT/CONJUR/CGTA, o
valor requerido foi recalculado, apurando-se d ¢aR$ 1.036.912,70 (um milhao, trinta e seis

mil, novecentos e doze reais e setenta centavos).
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Objetivando estabelecer procedimentos para exameorderéncia da cobranca
apresentada pela UNIMED Brasilia, constante do gs@m administrativo n.°
50000.041764/2008-99, constituiu-se Grupo de Thabalela da Portaria/SAAD n.° 104, de
16/10/2008, prorrogada pela Portaria/SAAD n.° 1d&, 18/11/2008, com a finalidade de
analisar a regularidade do faturamento apresematio empresa, relativo ao pagamento em
atraso das despesas com servigos médicos prestzslesrvidores deste Orgao.

Em seu relatério final, o Grupo de Trabalho, apdélise e conferéncia da cobranca
apresenta, elaborou Planilha de Célculo com agicalps indices do IPCA-E até o més de
setembro/2008, conforme emanado do Parecer n.2@BEMT/CONJUR/CGTA, totalizando o
montante de R$ 7.052.063,44 (sete milhdes, cinqiedbis mil, sessenta e trés reais e quarenta
e quatro centavos).

Pagamentos efetuados & UNIMED BRASILIA — Coopeeatie Trabalho Médico:

Més Valor
R$ 1.036.912,70 (um milh8o, trinta e seis mil, nevtos e doze reais e setenta
OUTUBRO centavos)

R$ 7.052.063,14 (sete milhdes, cinqlienta e dois sedsenta e trés reais e quatdrze
DEZEMBRO centavos)
TOTAL R$ 8.088.976,14 (oito milhdes, oitenta e oito mdyecentos e setenta e seis reals e
guatorze centavos)

Em 2008, foram desarquivados e novamente analis2@3® (dois mil oitocentos e
noventa) processos de pensao e aposentadoria pgadimento de acdes judiciais, diligéncias
da Secretaria Federal de Controle Interno e TribdeaContas da Unido, além de cumprir
integralmente 18 (dezoito) auditorias realizadde pénistério do Planejamento, Orcamento e
Gestéo.

Iniciativa importante foi a proposta de criagdo Migcleos de Recursos Humanos do
Ministério dos Transportes nos estados do Esp8#ato, Paraiba e Maranhao, vinculados
diretamente a Coordenacao-Geral de Recursos Hupndesisiados ao atendimento da clientela
de aposentados e pensionistas (Memorandos n.° 06/2e n.° 433/2007 -
COAP/CGRH/SAAD/SE/MT, de 17 e 18 de dezembro der288spectivamente).

Realizou-se o acompanhamento dos trabalhos da €wydo-Geral de Modernizacao e
Informatica no que se refere a integracdo dos IBYE DE RECURSOS HUMANOS
(SIGEF) e quanto ao levantamento dos equipamerdgatammas de informatica utilizados pelos
Nucleos de Recursos Humanos instalados em 14 wsdkdfederacao.

Acompanhou-se as atividades inerentes a Centridetiecionamento no que se refere ao
atendimento telefbnico da clientela de aposent&dpensionistas e distribuicdo da demanda
gerada, dando tramitacdo e concluindo 107.663 doerdgete mil seiscentos e sessenta e trés)
atendimentos telefonicos, e, em decorréncia, apdrZd® (cinco mil duzentos e dezenove)
solicitacdes precisaram ser convertidas em ordensedvico. Atualmente, a clientela contata
com o Ministério para buscar orientagfes quanteeaaecadastramento.
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Propiciou-se treinamento especifico em servico amgerfeicoamento de servidores
que estdo atuando nas rotinas de REVERSAO DE CRERITRECADASTRAMENTO DE
APOSENTADOS E PENSIONISTAS, em conformidade conelatério final da Comissao de
Sindicancia instituida pela Portaria/GM n.° 25982@0com a Decisao n° 950/2000, conforme ja
constatado pelo Ministério do Planejamento, Orcamen Gestdo — MPOG e Tribunal de
Contas da Unido, com o atendimento dos Acérdassli886 e 2.003/2007 — TCU.

Também foi realizado treinamento em servico pararfejgoamento das equipes
localizadas nos Nucleos de Recursos Humanos. Regstque a maior parte desses
funcionarios exercia, em seus 6rgdos de origem @NEBTU e PORTOBRAS) funcées
incompativeis com as atividades administrativags&rias para o atendimento de aposentados
e pensionistas.

Levantamento feito na folha de pagamento destedOugénonstrou a exclusdo de 825
(oitocentos e vinte e cinco) beneficiarios de pengientificados como filhas maiores solteiras,
as quais recebiam também pensdes na condi¢do gmebeiras; netos ou menores sob guarda
que, por questdes de ordem operacional do SisteARES ainda se encontravam em folha,
apesar da maioridade; e filhas maiores solteirasegarciam cargo publico.

Outro fator a ser considerado é que, por intermédsoNucleos de Recursos Humanos,
uma grande demanda anteriormente direcionada pa@Rdl esta sendo solucionada por meio
das referidas unidades, com um atendimento de 483c@nto e trinta e trés mil novecentas e
quarenta e quatro) casos, apesar da carénciautsasdiumanos, materiais e tecnologica:

ATENDIMENTOS REALIZADOS NOS NRHs
Unidades 2006 2007 2008
NRH - 01 (Manaus — AM) 298 3.850 3.950
NRH — 02 (Belém — PA) 4.370 2.152 3.280
NRH — 03 (Fortaleza — CE) 13.200 22.150 22.780
NRH - 04 (Recife — PE) 13.311 14.038 16.045
NRH — 05 (Salvador - BA) 1.600 5.475 6.239
NRH — 06 (Belo Horizonte — MG) 1.080 35.591 22.250
NRH — 07 (Rio de Janeiro — RJ) 21.858 23.200 26.546
NRH — 08 (Sé&o Paulo — SP) 2.952 3.657 4.562
NRH — 09 (Curitiba — PR) 5.554 8.767 9.506
NRH — 10 (Porto Alegre — RS) 382 2.003 3.601
NRH - 11 (Cuigba-MT) | s 528 893
NRH -12 (Goidnia-co) | e 475 1.450
NRH — 13 (Florian6polis — SC) 6.929 7.797 8.562
NRH — 14 (Rio Grande do Norte — RN) 3.309 6.702 4.280
TOTAL 74.843 136.385 133.944

No exercicio de 2008 foi encaminhado aos cartouws total de 345 (trezentos e
guarenta e cinco) oficios sobre 6bitos, dos qu2s(@uzentos e vinte e dois) foram respondidos
com a remessa das certiddes de 6bitos solicitadas.

Conforme dados do Relatorio Consolidado de Revedgd€reéditos, em 2008 foram
cadastrados no sistema 3.078 (trés mil e seteotim)epedidos de reversdo de créditos, sendo
que o montante solicitado as instituicdes bancdoiade R$ 14.439.880,51 (quatorze milhdes,
quatrocentos e trinta e nove mil, oitocentos entateeais e cinquenta e um centavos).
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No que se refere ao retorno dos valores solicitafdoam respondidos 2.872 (dois mil,
oitocentos e setenta e dois) pedidos e o valorperado alcancou o montante de R$
4.537.321,27 (quatro milhdes, quinhentos e trindate mil, trezentos e vinte e um reais e vinte
e sete centavos).

Entre os exercicios de 1997 e 2008, quando foizeeld um total de 24.623 (vinte e
quatro mil seiscentos e vinte e trés) pedidos #erséo de crédito, as instituicbes bancarias
responderam a 17.743 (dezessete mil, setecentogaeentg e trés) solicitagdes, o0 que
possibilitou o retorno aos cofres publicos do esgir® montante de R$ 30.865.980,71 (trinta
milhdes, oitocentos e sessenta e cinco mil, novesenoitenta reais e setenta e um centavos).

Acrescente-se, ainda, o valor de R$ 637.382,86d@eios e trinta e sete mil, trezentos e
oitenta e dois reais e oitenta centavos) recupepadoneio de compensacao em planilhas de
calculos relativas a alvaras de interesse de s@psdaposentados e pensionistas falecidos. O
valor total recuperado foi de R$ 31.503.363,5Int@rie um milhdes, quinhentos e trés mil,
trezentos e sessenta e trés reais e cinquentaceniavos).

Quanto aos calculos e pagamentos de pensionisiaatehdida no exercicio de 2008
uma demanda relativa a 69.885 (sessenta e noveitodentos e oitenta e cinco) casos.

No que se refere ao quantitativo de processossadals com vistas ao levantamento e
pagamento de valores relativos a atrasados de qewsdéficou-se a seguinte evolugdo em
relacdo ao exercicio de 2007:

Atividades executadas Exercicio Exercicio AC/DEC
2007 2008 (%)

Processos administrativos calculados, conferidiamgados no sistemp 892* 346 -(61,21)
SIAPE e aguardando pagamento pelo Ministério dadpdanento,
Orcamento e Gestéo conforme critérios estabelegdogfquele 6rgdo
normativo
Processos calculados e conferidos-vinculados asagdieiais 656 313 -(52,28)
Processos calculados e conferidos relativos a geistis excluidos da 92 24 -(73,91)
folha de pagamento.
Processos calculados aguardando conferencia efogantento ng 947 1.824 92,60
maodulo de exercicios anteriores do SIAPE
TOTAL DE PROCESSOS FINALIZADOS 2.595 2.483 -(4%)

Os decréscimos verificados em relacdo ao exerpassado devem-se a implementagéo
de novas rotinas de trabalho e aperfeicoament@auedimentos adotados até entdo, em face
das orientacdes expedidas pela Consultoria Juritisge Ministério e também pelo Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestao.

No exercicio de 2008, em face da determinacdo aotestdo Parecer n.° 201/2008-
AGU/CONJUR/CGAJ/memb, que versa sobre revisdo dedes e aplicabilidade da prescricdo
qguinquenal de que trata o Decreto n.° 20910/19&2providenciada a revisdo de 1.374 (mil
trezentos e setenta e quatro) processos de peggéoabrangem o célculo de exercicios
anteriores de 1.841 (mil oitocentas e quarenta a)pensionistas, 0 que corresponde a um
montante de R$ 45.598.707,47 (quarenta e cincodeslhquinhentos e noventa e oito mil,
setecentos e sete reais e quarenta e sete centavosd aplicacao da prescricao quinquenal, de
que trata o decreto mencionado, conforme detalhianaeseguir:

60



>

Foram bloqueados ou desautorizados no médulo deiexs anteriores do sistema
SIAPE os pagamentos de 932 (novecentos e trintaas) gensionistas, perfazendo o
montante de R$ 35.982.295,17 (trinta e cinco mghd®vecentos e oitenta e dois mil,
duzentos e noventa e cinco reais e dezessete os)tav

Antes da emissdo do aludido parecer jA haviam gidtados, a titulo de exercicios
anteriores, os pagamentos de 909 (novecentas ¢ peEvaonistas, perfazendo o total de
R$ 9.616.412,30 (nove milhdes, seiscentos e ddgesdle quatrocentos e doze reais e
trinta centavos)

Em decorréncia da situacédo apresentada, a CGR&boeel as planilhas de calculos de

exercicios anteriores referente a 932 (novecentaisita e duas) pensionistas que tiveram 0s
seus pagamentos bloqueados ou desautorizados, wddoadotadas posteriormente, as
seguintes providéncias:

>

217 (duzentas e dezessete) pensionistas tiveramsblogueio ou a autorizacdo de
valores relativos aos exercicios anteriores, \gg®estavam com seus calculos corretos;

23 (vinte e trés) pensionistas tiveram suas plasiltorrigidas e novos créditos a serem
lancados no modulo de exercicios anteriores;

De 14 (quatorze) pensionistas foram apurados deb#o cobrados em consonancia com
o item 07, do parecer supramencionado;

194 (cento e noventa e quatro) pensionistas estéim seus processos de pensao
aguardando elaboracéo de portaria e posterior logagdo do Tribunal de Contas da
Unido — TCU;

254 (duzentas e cinqlienta e quatro) pensionistd® €®m seu processo de pensao
aguardando conferéncia da planilha de calculoxéekieios anteriores;

183. (cento e oitenta e trés) pensionistas estdosenls processos de pensao aguardando
elaboracdo do Plano de Classificacdo de Cargosselss respectivos instituidores de
pensao; e

47 (quarenta e sete) pensionistas estdo com segsspos de pensdo aguardando
informacdes do Instituto Nacional de Seguro SAN&S e do Ministério da Fazenda.

Do quantitativo geral de processos relativos aagies anteriores de pensionistas ja

langados no modulo proprio do sistema SIAPE atémdbro de 2008, considerando-se inclusive
a revisdo determinada pelos pareceres n.° 306/ 2BX3I/CONJUR/MT e n.° 201/2008-
AGU/CONJUR/CGAJ/MT/memb, foi efetivado pelo Ministedo Planejamento, Orgcamento e
Gestéo, de acordo com os critérios estabelecidasRumetaria-Conjunta SRH/SOF n.° 1 de 28
de setembro de 2005 e alteracGes posteriores, amgago de um total de 714 (setecentos e
qguatorze) processos, num montante de R$ 12.61@B3doze milhdes, seiscentos e dez mil,
trezentos e trinta e sete reais e quarenta e renaws).
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Continuam pendentes de definicdo os procedimensesesn adotadas para o pagamento
dos passivos de 28,86% e 3,17% de pensionistas,quie 0S processos que envolvem a matéria
estdo sobrestados por forca do entendimento firrpatito CGAJ/CONJUR, no sentido de que
em face do tempo decorrido entre a edicdo da Mdlideisoria n.° 1.704/98, de 01 de julho de
1998, os valores dos citados passivos, nao recel@dovida por servidores aposentados ou
pensionistas, jA se encontram prescritos por fdegadisposicbes constantes no Decreto n.°
20.910/32.

Além disso, esta sendo aguardada a resposta dalteofmmulada pela Consultoria
Juridica deste 6rgdo a Consultoria Geral da Uniéo mpeio do Oficio n.° 799/2008-
CGAJ/CONJUR/MT/memb, sobre a legalidade ou nadopdgmmentos do passivo de 28,86%
aos herdeiros de pensionistas que nao tenham firteaicho de acordo ou de transacgao judicial
para o recebimento desta vantagem administrativiemen

No ambito da Coordenacdo-Geral de Modernizacdo &itmatica — CGMI|, podemos
destacar os principais resultados atingidos:

a) Coordenacao-Geral de Modernizacao e Informatica:

Relatorios de Acompanhamento das Acfes de Tramespdot PAC; elaborados;

Modelo de Contratacdo, bem como os respectivosetesojBasicos, do ambiente de
Producao e o de desenvolvimento, respectivameasendolvidos e apresentados;
Documento de Planejamento e respectivos Projetesda visando a contratacdo dos
servicos de Tecnologia da Informacéo para o Mingstios Transportes, elaborados;
Planilhas e gréficos relativos ao acompanhamentxedeucdo orcamentéria e financeira
das Acdes de Transportes relacionadas ao Programdaaleracdo do Crescimento —
PAC elaborados e repassados a Secretaria Exepati&as devidos controles;

» Participacbes efetivadas em reunides do ConselhdAdtainistracdo do DNIT —
CONSAD em assuntos relacionados a Tecnologia darnh@gdo e Comunicacdes
quando solicitado;

Documentos de exposi¢cdo de motivos e da estrutu@odhité Executivo de Tecnologia
da Informacé&o do Ministério dos Transportes, elathos;

Documento elaborado com sugestdes para contrati@cBoojeto que levasse em conta a
Imersdo dos principais dirigentes do MT com o psijpode discutir e tracar 0s
principais objetivos e metas de um Planejament@tésfico para o 6rgéo;

Avaliacdo documentada do Sistema de AcompanhamdatoContratos — SIAC
elaborado pelo Servico Federal de Processameribadies - SERPRO;

Proposta orcamentaria para 2009 dos gastos retatwera Tecnologia da Informacédo do
MT, elaborada;

Nono Modelo de Estrutura para o Ministério dos $pamtes, elaborado e encaminhado
a Secretaria Executiva do MT;

Reunides participativas em Grupo de Trabalho daeBa@ de Logistica de Tecnologia
da Informacdo — SLTI do Ministério do Planejamenjae teve como resultado, a
criacdo da Instrucdo Normativa n® 04, documento diseiplina e normatiza a
Contratacdo de Servicos e equipamentos da arelCd#oTGoverno Federal;

» Minuta de projeto com vistas a contratacdo de adédexterna para elaboragédo do Plano
Estratégico de Tecnologia da Informacdo — PETI daor@nacdo-Geral de
Modernizacédo e Informética do MT com vistas a imf#gdo das melhores praticas de
Gestao (COBIT e ITIL);

YV WV VYV

Y

YV WV VYV V¥V
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Captacdo através do Sistema de Pleitos da areaedeoldgia da Informacdo e

Comunicagbes — SPATIC, das demandas por servicogifdemética atinente aos

diversos segmentos do Ministério dos Transporésdizada;

Orientagdo na definicdo de Projeto Basico com wistacontratagcdo de Sistema de
Gerenciamento Eletronico de Documentos, oferecida.

b) Coordenacgédo de Informética:

b.1) Gestédo dos Contratos e Servicos.

Dentre os contratos gerenciados, um dos principasiltados atingidos e que
proporcionou beneficios significativos em termos atininistracdo dos recursos até
entdo disponibilizados teve a ver com o projeto propiciou a implantagcdo e gestéao
centralizada da impressao corporativa.

b.2) Ambiente de Rede Corporativa.

Migracdo do Oracle 9i para o 10G. Esta medida mmethcsignificativamente a
administracdo e seguranca do banco de dados emcamdeste 6rgao;

Segmentacao da rede do Ed. Anexo. A segmentacé® el aumentou a seguranca
dos dados que transitam entre as estacOes dehtabatervidores, além de agregar
performance aos servi¢os de rede;

Implantacdo de servigos centralizados de impre@egmessdo departamental) visando
reducdo de despesas e melhoria de qualidade. @ordssinado com a empresa
Simpress;

Customizacao do sistema de helpdesk. A alteracéie désa incorporar a cultura da
SECOD o habito de gerar chamados para demandaswilgs

Implementacdo da ferramenta de inventario em sodtware Cacic. Esta ferramenta
permite gerar relatérios a niveis gerenciais inBimdo dados das estacfes de trabalho
relativos a instalacéo/remocao de software e hagjwa

Consolidacao da tecnologia de virtualizagao deiders.

b.3) Sistemas de Informacdes.

Integrado o sistema de recadastramento de apoesrggiensionistas ao banco de dados
de RH.

Integrado o mddulo de Auxilio Funeral e Reversa@ulito a base de dados de RH.
Integrado o sistema de plano de saude ao bancadds de RH.

Implementado o sistema SICPAD, para acompanhantenfmrocessos administrativos
disciplinares e de sindicancia, integrado ao SICgd?a atendimento das necessidades
da SAAD.

Implementado o sistema de programacao e reprogénfa@anceira, para atendimento
de necessidades na SPO.

Implementada versédo do sistema SICAP na platafdava.

Implementado e implantado sistema SAECI, para atemo das rotinas internas da
assessoria especial de controle interno (AECI).

Implementado e implantado sistema de gestéo deatosida CGRL.

Implementada manutenc&o no sistema SIGAT paraag#io da APl Google Map.
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Implementada manutencdo adaptativa no sistema FORMAquadrando-o as novas
definicdes estabelecidas pelo Ministério do Planejao.

Implementado e implantado em producédo sistema GlOBntribuicdo de Intervencao
do Dominio Econémico, para atendimento das neadssddos usuarios nos estados
(planejar os gastos com a CIDE), contemplando Brogrde Trabalho, Programas,
Publicagbes, Empreendimentos, Empenhos, Restosgar, Raronograma Financeiro,
Resumo da Programacdo Orcamentaria, Relatorio ¢eivanpor UF e por Modal,
Relatoério de Programas Trabalhos cadastrados.

Implementado e implantado em producéo sistema pledeentes da CONJUR.
Implementada manutencdo no sistema SIGEF, paratergd@o de informacdes de
Penséo alimenticia, Funcéo, Dependentes, Fungéidade e nivel, Representante legal
de aposentado e pensionista, Correcdo e atualisimgddados de ocorréncia de lotagao,
Lotacdo do servidor, Auxilios alimentacdo, transpoe pré-escolar, Grupo Cargo
Emprego, Incorporacéo de funcéo do servidor.

Concluida a migracao dos bancos de dados dos astesmna oracle versao 10g.
Concluidas as rotinas de carga dos dados oriuralssgma SIAPE.

Concluidas as rotinas de carga de dados de mowag@&nfinanceira de pensionistas.
Concluida a rotina de carga dos pensionistas.

Concluida a rotina de carga da movimentacao finende servidores e pensionistas do
DNER.

Implementada manutencdo corretiva e evolutiva dtersia SIGEF, nos modulos de
pensionistas, dados funcionais, endereco, dadesibas, e relatdrio de Licenca Prémio.
Concluida a converséo do sistema SICAP da plataf&®&P para a plataforma Java.
Concluida a conversédo do sistema SICPAD da platef@elphi para a plataforma Java.
Implementada manutencéo corretiva e evolutiva miemsas das plataformas Delphi,
Java e ASP.

Implementada manutencao corretiva e evolutiva mad¢dpage do site do Ministério dos
Transportes.

Implementada manutencédo corretiva e evolutiva dac8o corporativa Intranet no
Ministério dos Transportes.

b.4) Suporte ao Usuério.

Instalacdo e configuracdo dos 350 microcomputaditeegec e configuracdo das

impressoras departamentais nos micros dos usuarios;

Aumento do nivel de satisfacdo dos usuarios, umaue a manutencao de hardware e
software ocorreu de forma satisfatoria, sendo cgeeguisicdes foram prontamente
atendidas ndo havendo nenhuma pendéncia relati@ndimento técnico ou pecas de
reposicao.
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c) Coordenacéo de Informacéao.

Podemos destacar:

Estatistica e graficos demonstrando os principgggsltados atingidos, nas atividades do

Fale Conosco e atendimento da Divisdo de Biblioteca

Area Quantidade %
Transporte Rodovidrio 2.062 30,52
Transporte Ferroviario 583 8,63
Transporte Hidroviario 105 1,55
Transporte Portuario 163 2,41
Informag8es Funcionais (Servidores Ativos, Aposaosee
Pensionistas) 2.108 31,20
Projetos e Programas 476 7,04
Outros 1.258 18,62
Total 6.755 100
0sco - Periodo de 14/12/2007 a 19/12/2008:
Comentarios Enviados por Tipo

Tipo de Comentério Quantidade %
Sugestao 333 4,92
Duvidas 1.584 23,44
Reclamacdo 1.505 22,27
Elogios 58 0,85
Consulta 3.275 48,48
Total 6.755 100

Estatistica Operacional dos Comentérios

Categoria Quantidade %
Comentarios Respondidos 1.754 25,96
Comentarios Respondidos Com Copia 344 5,09
Comentarios Encaminhados 4.027 59,61
Comentarios Encaminhados Com Cépia 453 6,70
Comentarios Excluidos por Duplicidade 68 1,00
Comentarios Excluidos por Incoeréncia 109 1,61
Total de Comentéarios Excluidos 177 2,62
Total de Comentarios Operacionalizados 6.755 100
Total de Comentarios Recebidos 6.755 100

elaté
ro
Estat
istic

Fale
Con
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Estatistica por Competéncia dos Comentérios Encamimtios

Orgéo/Setor Qtde. Enc] Qtde. Enc. CC | Orgéo/Setor] Qtde. Enc. Qtde. Enc. CC
ANTAQ 41 6 ANTT 181 40
ASCOM 53 9 ASPAR 0 0

BIT 29 0 CGMI 0 0
CGRH 2.395 52 CIDE 1 0
CGRL 14 1 CONJUR 8 3
COMOR 0 0 CPL 10 0
CORIN 51 9 Codesp 0 0
CPMA 5 0 DMM 48 6
DIBIB 47 2 DPRF 0 0
DNIT 332 17 GM 69 8
Outro(s) 0 167 PARE 54 3
PASSELIVRE 538 203 RFFSA 0 0
SE 0 0 SEGES 2 0
SFAT 1 0 SPNT 147 9
Total de Destinatarios Encaminhados 4.027
Total de Destinatarios Encaminhados CC 535

ESTATISTICA DE PESQUISAS - BIBLIOTECA - MT

Consolidado do Ano: 2008
SERVICOS | JAN. | FEV. | VAR | ABR. Mg' JUN. | JuL. | A0 | seT. |out. |Nov. | DEZ | TOT | (%)
Internet 28 2 8 1 3 20 6 8 92 9 0 2 179 2,38%
Datalegis
Legislacéo 103 65 255 120 146 114 117 137 133 54 60 22 1.328 17,65%
Livros 38 42 23 27 37 18 14 31 9 0 0 0 239 3,18%
Periddicos s 75 16 15 12 20 9 15 0 3 0 0 173 2,30%
Referéncia 19 5 14 39 28 19 52 23 0 0 0 0 195 2,59%
Cépias 204 244 752 465 614 393 296 374| 1.602 103 103 54 5.204 69,17%
Empréstimo 12 68 8 14 19 10 5 31 6 0 0 0 173 2,30%
Empréstimo entrg o
Bibliotecas 6 5 0 0 0 2 1 0 3 0 0 0 17 0,23%
Outros/Diversos 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 3 0,04%
TOTAL 416 | 506 1076 681| 859| 596| 500| 619| 1858 169| 163 81| | ‘9000
Demanda 5,53| 6,73| 14,30 9,05| 11,42| 7,92| 6,65| 8,23| 24,69, 2,25 2,17| 1,08| 100,0
Mensal (%) wl %] w| %] w| % w| % w| %| w| %| 0%
Observacoes: Os valores realcados representam uenaashda acima da Média Geral
Usuério/Cliente JAN. | FEV. | MAR. | ABR. | MAIO [JUN. | JUL. | AGO. | SET. | OUT. | NOV. | DEZ. | TOTAL | (%)
Ministério dos 210| 277| 667| 298| 430| 336| =289| 310| 592 34 21 18 3.491 | 46,40
transpones
Ministério das
Comunicactes 83 84| 168 98| 155 70 67 77| 513 18 23 16 1.372 | 18,23
outros 123| 145| 241| 285| 265| 190| 144| 232| 753| 117| 119 47 2.661 | 35,37
TOTAL | 416| &506| 1.076| 681| 859| ©596| 500| 619| 1.858| 169| 163 81 7524 | 100,0
Demanda Mensal (%) | 553 | 6,73 1430| 905| 1142| 792| 665| 823| 2460| 225| 217| 108| 100,00
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CONSOLIDADO MENSAL - ANO - 2008

JAN. FEV. MAR. ABR. MAIO JUN. JUL. AGO. SET. OUT. NOV. DEZ.

CONSOLIDADO DOS SERVICOS - ANO - 2008
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CONSOLIDADO POR USUARIO/CLIENTE - ANO - 2008

Outros

35,37% Ministério dos

transportes
46,40%

Evidencia-se também, a utilizacdo da ferramentanet como elemento disseminador
da Gestdo do Conhecimento, no ambito do Ministériopnstante atualizacdo da “home Page”
do Ministério e, a qualidade da informacéo prestanlaisuario externo, no que se refere ao
atendimento de suas demandas relativas as atigidiadelT.

d) Coordenacao de Modernizacao.

Podemos destacar:
> Projeto de Implantacdo de Escritério de Projeto€GMI:
» Projeto Basico;

» Pesquisa de Campo (coleta de dados através deigessgureunioes setoriais)
parcialmente concluido.

» Projeto de Modernizacao dos Processos da CGMI:
» Mapeamento dos processos da CGMI.
> Elaboragédo da Reestruturagdo do MT juntamente c&eceetaria Executiva e areas
envolvidas:
» Elaboracao das novas competéncias das unidadeszagjanais do MT;

» Projeto de informatizacéo e atualizacdo de banadades da lista de Dirigentes
do Ministério dos transportes em conjunto com ademwacao de informacao;

» Dados cadastrais dos servidores ocupantes de cawgussionados atualizados
disponiveis na INTRANET;

» Conjunto de Personogramas das unidades do MT zdas.
» Manuais do Ministério dos Transportes:
» Revisao e atualizacéo.
» Sinalizac&o Interna do MT:
» Layout revisado e atendimento das solicitacbesid@m@ades do MT.
> AlteracOes do Regimento Interno solicitadas pel&®C@ pela CONJUR/MT:

68



» Portarias n° 172, 204 e 233, de 07 e 28 de agles2006 e 24 de outubro de
207, respectivamente.

A Subsecretaria de Planejamento e Orcamento - SO exercicio de 2008, cumpriu
as metas fixadas para o exercicio, com observaasianormas legais e regulamentares
pertinentes, que proporcionaram a exatiddo nafen@mgia dos recursos, atingindo, assim, 0s
objetivos propostos pela Unidade Gestora.

2.4 1. Evolucéo de Gastos Gerais

No ambito da Coordenacédo-Geral de Recursos Logdstitemos a informar:

DESCRICAO ANO

2006 2007 2008
1. PASSAGENS 897.023,71 694.867,91 985.840,61
2. DIARIAS E RESSARCIMENTO DE DESPESAS
EM VIAGENS 444.975,88 274.012,75 223.037,30
3. SERVICOS TERCEIRAZADOS
3.1. Publicidade 7.705.127,73 3.085.672,30 -
3.2.Vigilancia, Limpeza e Conservago 2.436.205,24 2.416.865,39 2.172.896,92
3.3. Tecnologia da informacéo 4.505.391,41 4.814.219,55 5.045.354,07
3.4. Outras Terceiragdes 5.581.364,89 8.434.015,83 8.636.679,40
3.5. Suprimento de fundos 50.468,79 47.258,13 15.001,78
4. CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO - - 10.376,45
TOTAIS 21.620.557,65 19.766.911,86| 17.089.186,53
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3. Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia deréeditos ou
Recursos

N&o ocorreu no exercicio de 2008.
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4. Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Em relacdo &oordenacdo-Geral de Recursos Logistictesnos a informar:

RP processados

Ano de
inscricao Inscritos Cancelados Pagos A pagar
2006
2007
2008
TOTAL
RP néo processados
Ano de
inscricao Inscritos Cancelados Pagos A pagar
2006
31.854.790,54 6.975.631,38 25.714.895,58 879.617,
2007
9.902.929,73 186.801,69 4.690.753,49 5.903.974
2008
46.289.730,74 4.070.479,21 43.441.755,22 4.6781056
TOTAL 88.047.451,01 11.232.912,28 73.847.404,29 481.448,36

Em relacdo &oordenacédo-Geral de Recursos Humantsmos a informar:

RP processados

Ano de

inscricao Inscritos Cancelados Pagos A pagar
2003 533.121,67 626.591,67 533.121,67 -
2004 1.841.218,66 - 1.841.218,66 -
2005 95,97 - 95,97 -
2006 - - - -
2007 589.251,10 - 589.251,10 -
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RP né&o processados
Ano de
inscricao Inscritos Cancelados Pagos A pagar
2003 - - - -
2004 - - - -
2005 7.176.123,92 - - 7.176.123,92
2006 10.937.275,25 - 9.684,29 10.927.590,96
2007 11.416.429,99 - 3.212.408,90 8.204.021,09

*Empenhos inscritos em restos a pagar e que pecearm por mais de um exercicio financeiro
aguardando encaminhamento de processos para pdgarBstd sendo providenciado o seu
cancelamento.
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5. Demonstrativo de transferéncias (recebidas e riEgadas) no Exercicio.

Em relacdo &oordenacao-Geral de Recursos Logistictesnos a informar:

Situacéo da avenga

Tipo Cadigo Identificacé@o Data de Valor total Valor total (alcance de
objetivos e mestas,
Siafi/Siasg do Termo Objeto da avenca publicacéo pactuado recebido/ Contra-partida Beneficiario prestacdo de
contas, sindicancia, TCE
Inicial ou no DOU transferido (razao social e SIN?)
Aditivos Nno exercicio CNPJ)
Convénio 620194 conv./01-2007 Execucdo total dos serv. De 17.01.2008 44.444.444,44 0 4.444.444,44 Estado do Tocantins liberado
terraplenagem, pavimentagao
asfaltica, obras de arte espe- 01.786.029/0001-03
ciais e obras de arte correntes
nas rodovias TO-070
Em relacdo &oordenacédo-Geral de Recursos Humantasmos a informar:
Situacéo da avenga
Tipo Cadigo Identificacé@o Data de Valor total Valor total (alcance de
objetivos e mestas,
Siafi/Siasg do Termo Objeto da avenca publicacéo pactuado recebido/ Contra-partida Beneficiario prestacdo de
contas, sindicancia, TCE
Inicial ou no DOU transferido (razao social e SIN?)
Aditivos Nno exercicio CNPJ)
Prestacédo de
Servigos de
Processo n° Assisténcia a Servidores e seus
Convénio 484227 022.126/2003-64 16.05.2003 25.569.180,00 saude dependentes
1°TA 25.11.2004
2°TA 06.11.2006
3°TA 11.06.2008
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6. Previdéncia Complementar Patrocinada

N&o se aplica.
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7. Fluxo Financeiro de Projetos ou Programas Finamados com
Recursos Externos

A Secretaria-Executiva ndo tem outros projetos mgnamas além daqueles apresentados nos
relatorios da Secretarias Finalisticas.
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8. Renuncia Tributaria

N&o se aplica.
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9. Declaracdo sobre a Regularidade dos BeneficiasioDiretos de
Rendncia

N&o se aplica.
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10. Operacgoes de Fundos

N&o se aplica.
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11. Despesas com Cartdo de Crédito

Cartéo de crédito corporativo
Responsavel: Adoniro Judson Barroso

Série histdrica das despesas pagas mediante FATURA

2006 2007 2008
0,00 0,00 5.890,08
Detalhamento das despesas pagas mediante FATURA
Descricao da Ocorréncia Justificativa Valor
Material de Consumo Compra de material p/Administracao 5.844,08
Servigo Serv. de Administ.- 46,00
Totais 5.890,08
Série histérica das despesas pagas mediante SAQUE
2006 2007 2008
0,00 0,00 304,24
Detalhamento das despesas pagas mediante SAQUE
Descricao da Ocorréncia Justificativa Valor
Material de Consumo Combust. Viagem de inspecdo da 304,24
Rodovia BR 050, BR 153 e BR 365
Totais 304,24
Cartéo de crédito corporativo
Responsavel: Marcelo Henrique Rios dos Reis
Série histérica das despesas pagas mediante FATURA
2006 2007 2008
0,00 0,00 290,00
Detalhamento das despesas pagas mediante FATURA
Descricao da Ocorréncia Justificativa Valor
Material de Consumo Material p/Administracdo 290,00
Servigo
Totais 290,00
Cartéo de crédito corporativo
Responsavel: Maria Ivanildes G. Mota
Série histérica das despesas pagas mediante FATURA
2006 2007 2008
0,00 0,00 3.143,63
Detalhamento das despesas pagas mediante FATURA
Descri¢cao da Ocorréncia Justificativa Valor
Material de Consumo Material p/Administracdo 1.498,63
Servico Serv./ Administ. Ed. Predial 1.645,00
Totais 3.143,63
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Cartao de crédito corporativo

Responsavel: Maria Helena Ferreira Carreira e Sul
Série histdrica das despesas pagas mediante FATURA

2006 2007 2008
0,00 0,00 1.052,74
Detalhamento das despesas pagas mediante FATURA
Descricdo da Ocorréncia Justificativa Valor
Material de Consumo Material p/Administracdo 695,74
Servigo 357,00
Totais 1.052,74
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12. Recomendacdes do Orgédo ou Unidade de Controtedrno
Este item sera respondido individualizando cadalatie Jurisdicionada abrangida.
a) Subsecretaria de Assuntos Administrativos — SAAD
a.1l) Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos — CGRL

Relatorio n°® 208590, que recomenda ao gestor apegsa CGU, até o final deste
exercicio, informacfes quanto a mudancas na gektagistema, porventura implementadas,
bem como, nova posi¢éo sobre o nivel de migrac&@ades para o mesmo.

O sistema SophiA Biblioteca Avancado (SBA), da espr Primasoft Comércio de
Informatica Ltda, é reconhecido, no mercado natj@mno um dos melhores e mais completos
softwares aplicativo para a informatizacao de bibtas, haja vista a sua extensa utilizacao por
varios 6rgdos publicos em Brasilia, a exemplo dibuhal de Contas da Unido — TCU,
Ministério da Ciéncia e Tecnologia — MCT, Eletraeorentre outros, sem que se tenha noticia
de qualquer complicador a comprometer sua eficacia.

O Ministério dos Transportes, apos cuidadosas tiasse a definicdo das necessidades
relativas a informatizacdo de suas unidades deoBibh, contemplando o Acervo Juridico e as
Unidades do Edificio Sede e Edificio Nucleo dosnspmrtes, conforme as recomendacoes
normativas estabelecidas para casos do génerayiadmsistema SophiA Biblioteca Avancado
(SBA), por meio de pregéo eletrénico, objetivanddesenvolvimento dos seguintes modulos:
Cadastramento de Obras, Cadastramento de Usu@dogple de Empréstimos e Devolugdes,
CCN (Catalogo Coletivo Nacional), DSI (Dissemina¢g@eletiva da Informacdo, Juridico e
Terminal de Consulta Intranet e Internet.

Destarte, como nédo poderia ser diferente, o refesistema foi implantado e os servigos
essenciais a sua manutencao foram contratadogjpséante o fato de a sua implantacéo parcial
ocorrer em razédo da nédo adocéo de algumas predesdite certos materiais e recursos, que se
acham em fase de provimento, como de acordo coarradlde Referéncia para Reestruturacéo
e Modernizacdo da Biblioteca. Cumpre dizer quegdes previstas no referido Termo, caso
materializadas, suprirdo os meios a aplicacdo destams modulos adquiridos, e ainda, a
validacdo dos dados migrados das 52.876 publicacéesferidas do extinto GEIPOT, e que
formam o acervo da Biblioteca/MT, Unidade Nuclec diransportes, localizada em outro
enderego, assim como o cadastramento do restan@cetwo da Biblioteca/MT, Unidade
Edificio Sede, chegando ao total de aproximadam@ht@00 documentos nas duas unidades,
em tempo habil.
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A essa iniciativa, em termos complementares e iatesli 0 que descaracteriza qualquer
ato de substituicdo ao Termo de Referéncia, sonarg@em um Plano de Acéo, o qual delineia
as metas e o0s passos a serem dados no sentid@likr as condicdes julgadas indispensaveis a
implementacdo mais completa e plena dos servicodratados. Por conseqiéncia, tais
explicagBes clarificam as observacdes contidasetaiério da CGU/PR quando admite n&o
haver entre a evolucao da situacéo fatica, rel@tiraplementacdo do sistema, que ora sucede
de forma parcial - pela razdes ja alegadas, e m#;8e de manutengcdo que estariam sendo
contratados.

Contudo é de se frisar que a aquisi¢cao do sist8opzhiA Biblioteca Avancado (SBA) e
a contratacdo de seus servicos de manutencaogifai dom a finalidade de modificar a
realidade funcional da Biblioteca do Ministério dbsansportes, modernizado-a, de modo a
torna-la eficiente dentro do que representa o cumgmto de seu papel, e ndo, simplesmente,
processar pequenos ajustes que em nada alterssganealidade. Para o caso em comento, o
que se entende € que 0s meios justificam os fns,cs quais a hipdtese de se ter um servigco de
qualidade, prestado com proficiéncia ao publicagenal, ndo se justificaria.

Diante do exposto, passamos a comentar os diferasfgectos da andlise exarada no
referido Relatério, que julgamos ser essencialamiido ndo apenas de levantar incongruéncias
no processo de Revitalizacdo e Modernizacdo ddoBibh do MT, mas, principalmente, de
possibilitar os meios a que a gestdo dessa Bibdose aperfeicoe e as dificuldades que se
interpdem as suas acdes programadas, ndo rarodnaesntes aos limites dessa gestéo, sejam de
fato compreendidas e superadas de modo a garaftoaaia buscada pela iniciativa em curso,
cujo objetivo maior é transformar a Biblioteca dd@ Mum instrumento eficaz de aporte de
informacdes aos servigos de planejamento, exeaigénutencéo dos diversos sistemas viarios
do Pais.

Assim sendo, relativo aos questionamentos corstalu citado Relatorio, vale dizer:

1 — Sobre a morosidade no cadastramento das prid#Egertinentes ao acervo em
geral, itens 1.1, 1.2 e 1.3 do Relatério, cabermér que isto se deve: a) a insuficiéncia de
pessoal especializado e treinado para insercadatiss bibliograficos no sistema, ou seja, das
duas Bibliotecarias que participaram do treinamepéma operacionalizar o software em
questdo, uma se aposentou em junho de 2007, peremalteapenas uma que ora acumula as
suas funcdes com o cargo de gestora das duas esidiadBiblioteca do MT, situadas em
diferentes enderecos; b) a dificuldade em treiresspas fora da area de Biblioteconomia,
restando apenas os estagiarios de outros curso$enuea sua atuacao restrita a contratos
temporérios, gerando problemas de solugdo de ntodéide; c) o ndo provimento do material
necessario e especifico (etiquetas, fita adesipeog para lombada de livros, etc.) para
finalizacdo e disponibilizacdo das obras para dtms empréstimo; d) por fim, conforme
informacdes do Conselho Regional de Biblioteconameidrasilia — CRB-1, a estatistica diaria
de um Bibliotecario dedicado exclusivamente a ogedo e classificagdo é de no maximo 20
obras/dias, quantidade que varia de conformidadeacoomplexidade da area de conhecimento
da obra a ser classificada.
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2 - Sobre o fato de a aquisicdo do sistema prevatifewuldades comuns ao servico
publico, reduzindo esta ndo previsdo a um probldengestdo, itens 1.4 e 1.5, temos a dizer:
primeiramente 0 senso comum orienta que o senvifdigp ndo pode ficar refém de suas
dificuldades, mas sim colocar-se de forma proatwaentido de superar essas dificuldades, no
afa da continuada busca de exceléncia na sua gesta que, a rigor, foi aspirado com a
compra do referido sistema — isso ndo € ignoraeaidade, mas sim nela descobrir as
possibilidades de sua transformacgéo para melhor.

3 — Quanto as demais questbes comentadas no aRslatorio, face a sua similitude

com os problemas levantados anteriormente, reapeeke sempre com certa constancia a
inadequabilidade do sistema, ora por estar sutadii ou mesmo por transcender as
dificuldades presentes no servico publico, assdoiatais fatos a problemas de gestdo,
esperamos gue os presentes esclarecimentos elgdquestdes levantadas e que o diadlogo entre
essas instituicdoes, MT e CGU/PR, persista na linha apenas da identificagdo, mas da
construcdo de saidas para 0s problemas existgrieser esta a razao mais nobre dos que
planejam, executam e monitoram as a¢fes na adragéstpublica.

a.2) Coordenacédo-Geral de Recursos Humanos — CGRH

1) Em maio de 2008, mediante a Solicitacdo de Auditn.° 208591, de 06/05/2008,
foram pedidos esclarecimentos quanto ao pagamemt@duxilio Alimentacdo efetuado a
servidor requisitado, tendo em vista que o mesmebia tal beneficio pelo 6rgédo de origem.

- Em levantamento realizado, ndo foi localizadouesmmento do servidor que
justificasse o recebimento do beneficio em questao;

- Pela Carta n.° 021/DIBEN/COAD/CGRH/SAAD/SE/MT,tdda de 12/05/2008, foi
comunicado ao servidor o fato ocorrido, bem comitada autorizagdo para desconto em
folha de pagamento do valor recebido indevidamente;

- Foi, entéo, processado na folha de pagamenterg@er o desconto do valor recebido
indevidamente.

2) Pelo Oficio n.° 19.867/DITRA/DI/SFC/CGU-PR, de/@6/2008, foi constatado que
por deficiéncia nos registros cadastrais dos serwg] possibilitou-se o recebimento do Auxilio
Transporte em valor superior a R$ 700,00.

- Foi feito o cruzamento do endereco cadastrado geividor para o recebimento do
citado auxilio com o enderecgo informado no Sistémagrado de Administragdo de Recursos
Humanos — SIAPE e na Base de Dados da ReceitadFed&PF;

- Diligenciou-se junto aos servidores com informes;divergentes, a devida atualizacao
de endereco e valor de tarifa;

- Para os servidores que receberam o Auxilio Tspcom valores superiores ao

devido, processou-se em folha de pagamento o desammpensatorio, informando ao
interessado mediante carta,
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- Elaborou-se e expediu-se Norma Interna estabeleces critérios para a concessao do
auxilio em questéo;

- No Relatério de Auditoria Anual de Contas, foicamendada a realizagdo de
levantamentos periodicos sobre o pagamento do ibenefuxilio Transporte, objetivando
evitar falhas na sua concesséao, o que esta senmgwido.

3) Igualmente no Relatério de Auditoria Anual den@s de 2007, a CGU destacou a
manutencdo de contrato para prestacdo de servigairieado, apesar da necessidade de sua
revisdo com o objetivo de melhor adequa-lo aosigmvde planejamento, implantacéo,
treinamento e operacéo de Central de Relacionamegdanodalidades Receptivo e Ativo.

- O Aviso da Licitacdo — Pregado n°. 25/2004, foblmado no Diario Oficial da Unido
de 10/12/04, sagrando-se habilitada a empresa ManrtaPlanejamento e Servigos Ltda, com
proposta no valor de R$ 2.324.996,88 (dois milhfiegentos e vinte e quatro mil, novecentos e
noventa e seis reais e oitenta e oito centavoggsmondendo a R$ 193.749,74 (cento e noventa
e trés mil setecentos e quarenta e nove reaieetaeat quatro centavos) mensais, dando origem
ao Contrato n°. 030/2005-MT assinado em 17/05/2608,teve 10 (dez) aditivos, por diversas
motivacdes ao longo de sua execucao.

- Na avaliacdo do 6rgdo de controle, apesar dearagatrinsecamente os termos do
referido ato, indicou-se agcbes com vistas a ecaridade dos servicos prestados, propondo,
inclusive, nova licitacdo ou verificacdo de pregaso a empresas do mesmo seguimento de
mercado, o que foi feito sistematicamente, comltados indicando que os pregos praticados
pela contratada eram, efetivamente, mais vantajpaes a administracdo, fato que, inclusive,
também destacamos no Plano de Providéncias apdeenCGU.

- Entretanto, convém registrar que as acOes peaavisto referido plano foram
interrompidas em virtude de rescisao contratual,gaote do MT, em 19/02/09, motivada por
descumprimento de suas clausulas, o que causoiveisnganstornos no desempenho das
atividades pertinentes ao contrato, minimizadospane, pela permanéncia de grande parcela
dos empregados da empresa em seus postos de dradgliardando as providéncias tomadas
pelo MT, na forma de contratacdo emergencial d&GTHolucdes em Tl, mediante o Contrato
n°. 09/2009-MT, visando a ndo interrupcdo dos gesvaté que se conclua o processo licitatério
ora em andamento.

4) A equipe de auditores da Secretaria Federal atdr@e Interno esteve presente na

CGRH/MT em duas oportunidades, realizando exam838r(oitocentos e trinta e oito) atos de
pensdes e aposentadorias, ainda pendentes de gieonanto conclusivo.
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b) Subsecretaria de Planejamento e Orgamento — SPO.

1) Pelo oficio n° 4700/DITRA/DI/SFC/CGU-PR de 278108, relatério n® 201494, foi
recomendado: i) aos responsaveis pela validacdopdmgramas que observem 0s prazos
constantes dos artigos 1° e 2° da Portaria n® @98/2Zomo meio de fornecer, dentre outras
tantas, informacfes sobre as acdes de governoaatewida periodicidade e confiabilidade, de
forma a permitir a devida transparéncia do gastdign) ii) aos gerentes de programas que
observem as disposicOes contidas na art 9° no Denfe5.233/2004, tendo em vista que o
Plano Gerencial consiste em um instrumento capagulbsidiar os processos de tomada de
deciséo e estabelece compromissos entre os dietmes que interagem para o alcance de seu
objetivo; iii) recomenda-se ainda a indicagao/viacéo de um Coordenador para a Agao 4641-
Publicidade de Utilidade Publica.

- Setor responsavel pela implementacdo: Coorder@eéa de Acompanhamento e
Avaliagéao.

- Providéncias adotadas (ou justificativas parasoade ndo cumprimento): no que se
refere as recomendacdes da CGU, constante do Qiftoma referenciado, informamos que
foram enviadas correspondéncias eletrbnicas padostoos gerentes de programas e
coordenadores de acdo solicitando dar cumprimergodespositivos contidos no Decreto n°
5.233/2004 e Portaria n® 198/2005. Da mesma foamnsolicitado ao gerente do programa 225
— Gestao da Politica de Transportes a indicacacodadenador de acdo para a Agcao 4641 —
Publicidade de Utilidade Publica, a qual foi ateladi

2) Pelo oficio n° 19867/DITRA/DI/SFC/CGU-PR de Z&D08, relatorio n.° 208592 —
Comunicacado de Encerramento dos trabalhos de camipagcomendado: i) Com fulcro nas
obrigatoriedades estabelecidas na Portaria n° Q98/2ecomenda-se aos coordenadores de
acdo a fiel observancia do citado dispositivo coistag ao registro das informacdes no
SIGPLAN de forma oportuna e nos moldes estabelseqiéta referida Portaria; ii) recomenda-
se ainda aos gerentes de programas, a quem cabaervad informacdes registradas pelos
coordenadores de acoes, a efetivagdo das mesnfiasn@detempestiva para que 0s percentuais
trimestrais de validacdo constantes dos relatépestinentes ndo repitam os indices
apresentados durante o exercicio de 2007, umauetac informacdes constituem importante
instrumento de gestéao.

- Setor responsavel pela implementacdo: Coorder@eéal de Acompanhamento e
Avaliacéao.

- Providéncias adotadas (ou justificativas paraasocde ndo cumprimento): visando
atender as recomendagfes da Controladoria-Ger&lntio foram enviados expedientes as
Unidades Gestoras deste Ministério, para soligjtexr ao nomearem os Gerentes Executivos e
Coordenadores de Acéo esclarecam as atribuicogsaped que estes deverdo desempenhar na
Gestdo de Planejamento de Transporte, bem comorgenghimento das informacdes do
SIGPLAN.
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13. Determinagdes e Recomendacbes do TCU
Este item sera respondido individualizando cadalatie Jurisdicionada abrangida.
a) Secretaria-Executiva.

1) Acordao n° 2160/2008 — Plenario, de 2/10/2008, determina a promoc¢ao de acdes
com vistas a compatibilizacdo dos cargos comisdimmnda estrutura regimental vigente com as
necessidades presentes, informando ao TCU ascélésracalizadas; bem como abstenha-se de
utilizar cargos comissionados na estrutura em deiddiversa da especificada, exercendo
atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, em addeamm o previsto no art. 117, inciso XVII,
da Lei n°® 8.112/90.

- Por meio do Aviso n® 204/MT, datado de 23 deed®ro de 2008, encaminhou ao
Ministro de Estado do Planejamento, Orgcamento ¢a@geprojeto de Decreto que aprova nova
estrutura regimental e novo quadro demonstrative cirgos em comissdo e das funcdes
gratificadas do Ministério dos Transportes.

2) Acorddo n° 1875/2008 — Plenario, de 03/09/208 determinou ao DNIT, a
Inventarianca da RFFSA e a ANTT, sob a coordenagdsupervisdo do Ministério dos
Transportes, com relacéo a transferéncia dos kzeastihta RFFSA.

- Para cumprimento da coordenagdo que lhe foirmetada, o Ministério dos
Transportes nomeou um coordenador, pela Portar28B° de 03/12/2008, para gerenciar a
implantagdo de todas as providéncias determinadasia 6rgdo vinculado. Encaminhou, pelo
Oficio n° 092/SE/MT, de 16/02/2009, ao TCU o plad® acdo formulado pelo DNIT em
conjunto com a Inventarianca da RFFSA e a ANTTa@jecucdo estad sob a supervisdo do
coordenador nomeado pelo MT.

3) Acordao n° 5075/2008 — 12 Céamara, de 02/12/2608, apreciou o processo de
tomada de contas da Secretaria-Executiva no eierdie 2004 e decidiu determinar a
Secretaria-Executiva do Ministério dos Transpogigs informe, em item especifico do relatorio
do gestor, as medidas adotadas e os resultadogadicss em relacdo as situacfes apontadas no
Acordao n° 1886/2007 — Plenério.

- Quanto ao 8.2.1. que determinou a realizacdedadastramento anual de que trata o
Decreto 2.251, de 12.6.97, temos a informar:

Para fins de cumprimento a determinacdo constamteeférido item, a Coordenacéo-
Geral de Recursos Humanos, dando sequéncia asaseati entdo adotadas para proceder ao
recadastramento de aposentados e de pensionissis dmdo, apresentou ao Senhor
Subsecretario de Assuntos Administrativos, porriméslio do Memorando n° 218/2005 —
CGRH/SAAD/SE/MT, proposta de recadastramento desepados e pensionistas consolidada
a partir de estudos realizados junto aos Minist&tep Saude e Ministério das Comunicacoes.
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A referida proposta néo visava somente 0 acompagantdos pagamentos efetuados e
a manutencdo de dados cadastrais/bancéarios dddosesvaposentados e pensionistas deste
Ministério, mas também uma maior celeridade quanteversao dos créditos efetuados apos o
falecimento dos beneficiarios de aposentadorieensdes, bem como agilizar o ressarcimento e
a tomada das providéncias legais nos casos emsquedares forem sacados indevidamente por
familiares, procuradores ou terceiros, rotina gag&mereceu tratamento especifico.

Assim sendo, o0 SREAP — Sistema de Recadastramenfpalsentados e Pensionistas
foi desenvolvido pela Coordenacédo Geral de Modegédia e Informatica deste Ministério e
recebido pela Coordenagédo-Geral de Recursos Hunmengesmpeténcia do més de junho de
2006.

O referido sistema extrai os dados dos recadastsaf@bosentados e pensionistas)
diretamente do Sistema SIAPE, gerando assim osuférios de recadastramento e suas
respectivas cartas explicativas.

Mensalmente s&do gerados pela referido sistema,lmenge administrado pela
Coordenacédo de Administracdo de Aposentados, Uitkiies de Pensdo e Pensionistas —
COAP, uma média de 8.000 (oito mil) formulariosrdeadastramento e 8.000 (oito mil) cartas
explicativas que sdo encaminhadas para os endeardgorados pelos préprios recadastrando,
quando de sua inclusao no sistema SIAPE.

De acordo com os critérios constantes do projetwedadastramento, o servidor ou
pensionista recebe uma carta resposta com praZf dbkas para preencher o documento e
devolvé-lo a Coordenacao-Geral de Recursos Humaadorreios.

Se por algum motivo o beneficiario deixar de encdmai 0 documento, devidamente
preenchido no prazo estipulado, uma nova corregyma € emitida e enviada a sua residéncia
com novo prazo de 30 dias e vencido este Ultimaopras proventos serdo automaticamente
suspensos da folha de pagamento até sua defireiudarizacao

O SREAP - Sistema de Recadastramento de Aposentadessionistas- O SREAP
também controla o ndo atendimento dos prazos dedssgunda emisséo, gerando relatorio dos
recadastramentos néo atendidos para fins de s@spdagpagamento, as quais comegaram a ser
efetuadas em janeiro de 2007, para evitar ques&lativas ao pagamento de exercicios
anteriores por parte do Ministério do Planejamemtoa vez que nem toda clientela de inativos
e pensionistas o tinha conhecimento da presentdgraia.

De inicio, cabe informar que no periodo compreeméictre setembro de 2006 e agosto
de 2007 foram emitidas 85.066 (oitenta e cinco enikessenta e seis) correspondéncias
explicativas, com seus respectivos formulériosatadastramento, sendo que 31.097 (trinta e
um mim e noventa e sete) aposentados e pension&tagesponderam de imediato a primeira
solicitacédo feita pela Coordenagédo de Administrafgid\posentados, Instituidores de Penséo e
Pensionistas — COAP.
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Em consequéncia foram reiteradas 31.097 (trinta enim e noventa e sete) solicitacbes
de recadastramento no periodo citado anteriormeetejo que deste total 9.451 (nove mil
quatrocentos e cinquenta e um) aposentados e p&tagondo atenderam a referida solicitacao.
Razao pela qual tiveram seus pagamentos suspemsaséedois meses apds a data de seus
respectivos aniversarios.

Registre-se ainda, que aproximadamente metade itdareds que tiveram seus
pagamentos suspensos encaminhou, com uma médiadédguatro meses de atraso, a
documentacdo necessaria para a reativacado de agaisgntos, sendo que aqueles que nao se
manifestaram foram excluidos definitivamente dahdolde pagamento deste 6rgdo, apos
esgotados todos os prazos para atendimento dédagib de recadastramento.

No exercicio de 2008, foram encaminhadas pela @oaigho, 85.830 (oitenta e cinco
mil, oitocentos e trinta) solicitacbes de recadasénto, dentre as quais tiveram que ser
reiteradas 37.550 (trinta e sete mil, quinhentaim@lienta) correspondéncias, o que propiciou 0
efetivo recadastramento de 66.679 (sessenta engeseiscentos e setenta e nove) aposentados
e pensionistas, encontrando pendente de respdstalale 18.701 (dezoito mil, setecentos e
um) pedidos.

Assim sendo, entendemos que as medidas adotada€@&H estdo apresentando um
resultado significativo quanto ao efetivo recagasgnto dos aposentados e pensionistas deste
Ministério em consonancia com a determinacéo doufidal de Contas da Uniéo.

- Quanto ao item 8.2.2, que determinou 0 estalvetstio de mecanismos eficazes de
controle de exclusdo de aposentados e pensiodstatha de pagamento, temos a informar:

Conforme noticiado no Relatério de Gestéo referemeexercicio de 2007, desde o
exercicio de 2004 varias medidas vem sendo adofselasUnidade para dar atendimento as
determinacdes constantes item 8.2.2 da decisa@@&®Plenario-TCU, sendo que um dos
problemas apontados na citada decisao se relacioaama realizacdo de depdsitos indevidos
na conta corrente de servidores inativos e perstasapos o obito.

Saliente-se que tais depositos ocorriam ndo podeitegalidade da administracdo, mas
pela falta de comunicacdo do ébito dos titularestmneficios pelos familiares e representantes
legais e pelas condicdes precarias de trabalhdeatesna Coordenacdo-Geral de Recursos
Humanos, que ndo permitiam a utilizacdo de mecassta controles eficazes.

Assim, a partir de 2004, o problema da exclusdamesentados e de pensionistas da
folha de pagamento e reversdo dos créditos efetuaplds a ocorréncia do falecimento dos
mMesmos passou a se constituir juntamente com dasitamento previsto no Decreto 2.251, de
12.6.97, um dos focos principais dos gestores aadeoacao-Geral de Recursos Humanos.

Foi solicitada, pela CGRH a Coordenacdo de Infdoaat revisdo geral de todo o
sistema que vinha sendo utilizado para o pagantEnguxilio funeral e de controle de 6bitos de
servidores aposentados e de pensionistas, o gaiiptsu 0 estabelecimento de novas rotinas
de trabalho visando dar maior celeridade ao procdssexclusdo por 6bito, com a criacdo de
novos mecanismos de controle do recebimento déisi@s de 6bito e para o processamento
das exclusdes nos Sistema SIAPE.
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Além disso, paralelamente ao recadastramento deeafamlos e pensionistas cujos
resultados sdo apresentados no Relatério da Cagé@lerde Administracdo de Aposentados,
Instituidores de Pensdo e de Pensionistas-COARMfoestabelecidas na Coordenacdo de
Pagamento de Aposentados e de Pensionistas-COPyd3 motinas de trabalho, podendo
destacar o encaminhamento de oficios aos cartiribsados no relatoério do cruzamento de
Obitos SIAPE X SCO, solicitando a remessa dedd@stde Obito de aposentados e pensionistas
cujos o6bitos foram detectados pelo referido crurdme

O resultado obtido com este procedimento superaxjpasctativas do setor em face do
grande numero de certiddes recebidas, o que pldssita exclusdo de varios beneficios cujos
titulares ja haviam falecido e os familiares ourespntantes legais ndo tinham comunicado a
ocorréncia do oObito.

No que se refere ao retorno de valores solicitadasstituicbes bancarias, no exercicio
de 2008 foram respondidos 2.872 (Dois mil, oitoosré setenta e dois) e o valor recuperado
alcancou o montante de R$ 4.537.321,27 (Quatrofeslhquinhentos e trinta e sete mil,
trezentos e vinte e um reais e vinte e sete cesitavo

Ressalte-se, por oportuno, que a demanda relatigackusdo de aposentados e de
reversdes de créditos sofreu influéncia direta doadastramento de aposentados e de
pensionistas que vem sendo realizado desde set@®®8o em face da identificacdo da
ocorréncia de Obitos ndo comunicados & época prpplos familiares e representantes legais.

Portanto, constata-se que as mudancas nas rogéndesgénvolvimento das atividades
relativas a exclusdo de aposentados e pensionfatasidos da folha de pagamento
proporcionaram a melhoria das atividades relatimasste seguimento, o que certamente
apresenta grandes reflexos no que se refere amideedes emanadas do Tribunal de Contas
da Unido, uma vez que a base cadastral do sed@entado e dos pensionistas se constitui no
elemento inicial para a analise de qualquer process ambito da CGRH, em matéria de
aposentadorias e pensoes.

Visando ainda dar cumprimento a determinacao cotestdo Acérddo 5075/2008-TCU
12 Camara, sobre as medidas adotadas e os resultbdmcados em relacdo as situacdes
apontadas no Acordao 1886/2007-Plenario, espetiéinée no que se refere ao item 8.2.2 que
determinou o estabelecimento de mecanismos efickzesntrole de exclusdo de aposentados e
de pensionistas por motivo de 6bito, apresentansgegair um quadro demonstrativo onde se
observa a evolucédo da situacdo a da reversao dieosrém relacdo ao periodo compreendido
entre os exercicios de 2004 e 2008, conforme segue:

Exercicio N° de pedidos de reversag Pedidos relgpas Valor recuperado (R$)

2004 2.177 1.911 4.129.125,02
2005 2.166 1.692 4.222.636,98
2006 3.473 2.617 3.888.290,38
2007 3.674 2.684 4.002.869,43
2008 3.078 2.187 3.416.279,75
Total 14.568 11.091 19.659.201,56
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No exercicio de 2009, as atividades do setor coatdo a ser mapeadas para
identificacdo de pontos de estrangulamento conasidtadocdo das medidas necessarias para
que as falhas verificadas sejam sanadas com a orgi@mcia possivel.

- Quanto ao item 8.2.6- que determinou o envio @aouhal de Contas da Unido dos atos
de aposentadorias e pensdes que tenham sido cdoeedainda nao registrados, nos termos da
IN/TCU 16/97, temos a informar:

A partir da emisséo da determinacdo do TribunaCdetas da Unido, foram realizados
varios mutires para a agilizagcdo do encaminhamaosoatos de aposentadorias e pensdes ao
Tribunal de Contas da Unido, por intermédio doedist de Apreciacdo de Atos de Admisséo
e Concessoes via Internet — SisacNet.

No periodo compreendido entre 2004 e 2007, osteemd apresentados foram os
seguintes:

PROCESSOS HOMOLOGADOS PELA SFC/PR

Exercicio 2004 Exercicio Exercicio de 2006| Exercicio de 2007 Exercicio
2005 2008 TOTAL
229 780 976 1.129 1.438 * 4,552

OBS: Os dados relativos aos exercicios de 2004 & @6@staram do Relatorio de Gestdo da CoordenacébdgeRecursos
Humanos referente ao Exercicio de 2006.

Vale acrescentar que, no exercicio de 2008, a EgiepAuditores da Secretaria Federal
de Controle Interno compareceu a CGRH em duas wpdddes, tendo naquela oportunidade,
procedido a andlise e homologacéo de 838 (oitosemtointa e 0ito) atos de aposentadorias e
pensodes.

No momento estamos aguardando o relatério relaiveegunda Auditoria, que foi
realizada em outubro de 2008, ocasido em que nls (Seiscentos) processos foram
homologados por aquela equipe, o que correspontigaale 1.438 ( hum mil, quatrocentos e
trinta e oito) atos encaminhados ao Tribunal det&oda Unido somente no exercicio de 2008
e um montante de 4.552 (quatro mil, quinhentosngugnta e dois) atos homologados no
periodo compreendido entre os exercicios de 2QDO&.

b) Subsecretaria de Assuntos Administrativos — SAAD
1) Acordao n° 1827/2008:

ltem 9.4.: recomendar & Subsecretaria de Assuntipsimstrativos do Ministério dos
Transportes (SAAD/MT) que, em seus editais dealgéib e/ou minutas de contrato referentes a
prestacdo de servicos executados de forma contieixa claro o prazo dentro do qual podera o
contratado exercer, perante a Administracdo, seitaia repactuacdo contratual, qual seja, da
data da homologacdo da convencéo ou acordo colgtigdiixar o novo salario normativo da
categoria profissional abrangida pelo contrato adstrativo a ser repactuado até a data da
prorrogacéo contratual subsequente, sendo queose fier de forma tempestiva e, por via de
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consequéncia, prorrogar o contrato sem pleiteaspectiva repactuacdo, ocorrera a preclusédo
do seu direito a repactuar;

Item 9.5. recomendar & Subsecretaria de Assuntosimgtrativos do Ministério dos
Transportes (SAAD/MT) que, em seus editais dea@éib e/ou minutas de contrato referentes a
prestacdo de servicos executados de forma contieba claro a data de referéncia que servira
para a contagem do interregno de 1 (um) ano parareeira repactuacao, data esta que, em
regra, sera a data base da categoria envolvida;

- A Subsecretéria de Assuntos Administrativos - 8AT encaminhou a Secretaria de
Fiscalizacdo de Tecnologia da Informacdo — Subafitpor meio do Oficio n° 94/2008 —
SAAD/SE/MT, de 02/10/2008, esclarecimentos quast@m@vidéncias adotadas pela SAAD,
em relacéo aos itens 9.2 a 9.5 do citado Acordao.

- O Memorando n° 200/2008-SAAD/SE/MT, de 03/10/2008hcaminhado a
Coordenadora de Execucdo Orcamentaria e Finanedd@EX/MT, para o cumprimento das
recomendacdes do Acordao.

- O Memorando n° 201/2008-SAAD/SE/MT, de 03/10/20Gcaminhado ao
Coordenador de Atividades Administrativas - COAA/MPpara o cumprimento das
recomendacdes do Acordao.

- O Memorando n° 202/2008-SAAD/SE/MT, de 03/10/20Gcaminhado ao
Coordenador de Material de Patrimbénio — COMAP/MTarg o cumprimento das
recomendacdes do Acordao.

- O Memorando n° 203/2008-SAAD/SE/MT, de 03/10/208&aminhado a Pregoeira-
CPL/MT, Sra. Mara Lucia Pacheco Lopes, para o cimgnto das recomendacdes do Acordao.

- O Memorando n°® 204/2008-SAAD/SE/MT, de 03/10/208&aminhado a Pregoeira-
CPL/MT, Sra. Alba Maria Viana Araujo, para o cunmpento das recomendacdes do Acordao.

- O Memorando n° 205/2008-SAAD/SE/MT, de 03/10/208&aminhado o Presidente
da Comissdo Permanente da Licitagdo - CPL/MT, Sm#& de Moura Melo, para o
cumprimento das recomendac¢des do Acordao.

- A Subsecretaria de Assuntos Administrativos- SAMD, encaminhou as providéncias
por meio do Oficio n°® 93/2008 — SAAD/SE/MT, de @2008, em relacdo ao item 9.7 do
citado Acordao.

- Oficio n° 98/2008 - SAAD/SE/MT, de 06/10/2008caminhado ao Socio Diretor da
Poliedro — Informatica, Consultoria e Servigos L.tdm resposta a CE.DGE N° 161/2008, de
03/10/2008, que trata do Oficio n°® 93/2008/SAAD/MT.

- Oficio n°® 100/2008 - SAAD/SE/MT, de 07/10/2008caminhado ao Socio Diretor da

Poliedro — Informatica, Consultoria e Servigos L.tdm resposta a CE.DGE N° 165/2008, de
06/10/2008, que trata do Oficio n°® 93/2008/SAAD/MT.
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- Memorando n° 163/2008/AECI-MT, de 17/11/2008,l@&scimentos e informacdes
sobre o andamento do novo edital para a contra@d&gwestacao de servigos terceirizados no
setor de informatica do Ministério dos Transportes.

- Memorando 104/2008 — CGRL/SAAD/SE/MT, de 26/1020 em resposta ao
Memorando 163 e 164/2008 e memorando n° 212/2008 GMI/SAAAD/SE/MT, de
25/11/2008, esclarecendo sobre os andamentos docalital.

- Memorando 209/2008 — SAAD/SE/MT, de 09/10/2008p¢@o das providéncias
possiveis de forma a proporcionar condi¢cbes adeguadrealizacdo do processo licitatério,
dentro das determinacfes exaradas pelo TCU.

Concluséo: A Subsecretaria de Assuntos Adminigtratencaminhou memorandas as
areas competentes, assim como deu ciéncia a engitiaeda®, € a Advocacia Geral da Unido sob
o devido atendimento das recomendacdes emanadaSqet de Contas.

2) Acordao n° 1848/2008:

- Item 9.3.: determinar ao Ministério dos Transg®mue evite a insercao de clausulas,
em seus futuros editais de licitagdo, que conforregigéncias de habilitacdo que impliquem
em restricdo do carater competitivo do certamexesmelo daquelas que constaram das letras
"g" e "i" do subitem 1.1 do Anexo IV do edital dceBao Eletrénico n® 33/2007;

- Item 9.4.: promover, com base no art. 250, ;md\§, do Regimento Interno/TCU, a
audiéncia do Sr. Estevam Pedrosa, SubsecretaAgssistos Administrativos do Ministério dos
Transportes, autoridade competente responsavefgssgreparatoria do pregdo, conforme art.
8° do Decreto n° 3.555/2000 e art. 9° do Decretd.480/2005, para que, no prazo de 15
(quinze) dias, a contar da ciéncia desta deliberagdresente razdes de justificativa quanto as
seguintes ocorréncias:

- Item 9.4.1.: inclus&o, como requisito de had@i#io técnica, das exigéncias contidas nas
alineas "g" e "i" do subitem 1.1 do Anexo IV dotaddo Pregéo Eletrénico n® 33/2007, que
afrontam ao disposto no art. 3°, 8 1°, inciso ILdan® 8.666/1993 e no art. 37, inciso XXI,
parte final, da Constituigcéo Federal;

- Item 9.4.2.: homologacédo do Pregao Eletronic@312007, no qual foi constatada a
pratica de atos restritivos ao carater competiiveertame;" (grifou-se).

- Despacho S/N da SAAD/SE/MT, de 07/07/2008, enmchatdo a CGRL/MT, para as
providéncias cabiveis, conforme Oficio N° 219/20@3J/SECEX-1, de 26/06/2008.

- Memorando 008/2008/AECI-MT, de 10/01/2008, stdimdo que sejam apresentados
0s esclarecimentos para preparacéo de respostaldo T

- Despacho S/N da SAAD/SE/MT, de 07/07/2008, enmchatdo a CGRL/MT, para as
providéncias cabiveis, contidas no Memorando OOBMA¥T, de 10/01/2008.
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- Oficio N° 1282/GM/MT, de 27/06/2008, correspomcias recebidas por este
Ministério procedentes do TCU, a respeito do Awi8dl21 — TCU- 2° Camara e do Acordao
proferido nos Autos do Processo n° TC 023.721/2007-

- Memorando 708/2008/GM/MT, de 27/06/2008, encéanmio ao CONJUR/MT, para
conhecimento, o assunto tratado no Aviso n® 12CY F 22 Camara e no Acordao proferido
nos Autos do Processo n°® TC 023.721/2007-7.

Concluséo: A Subsecretaria de Assuntos Adminigtratencaminhou documentos as
areas competentes, assim como tomou conhecimel{uisio 121-Seses - TCU-22 Camara com
0 voto, ndo se revestindo de gravidade suficieata gue o gestor seja apenado com multa.

3) Acordao n° 723/2008.

Item 9.6.: recomendar ao Ministério dos Transpoeteés Controladoria-Geral da Unido
que adotem as medidas cabiveis com vistas a appeaticipacdo dos Srs. Luis Antbnio Pereira
de Carvalho, Gustavo Henrique Lontra Neto e Felilemezes de Bulhdes, servidores daquele
Ministério, na composicdo do quadro societario dagresas Petcon - Planejamento em
Transporte e Consultoria Ltda., LDB - InformaticaServicos Ltda. e GHF Informatica e
Consultoria Ltda., bem assim o fato de a primesiasiter sido contratada para a elaboragédo dos
projetos executivos das obras de revitalizacdoeator ortuario de Santana/AP, financiados
com recursos federais oriundos do Convénio n. 2/266lebrado entre aquele Municipio e o
Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Trariepo

- Memorando 505/2008/SE/MT, de 05/09/2008, encaamidbh a SAAD/SE/MT, para
conhecimento e adog¢é&o das providéncias recomendadtesn 9.6.

- Despacho S/N da SAAD/MT, de 12/09/2008, encandoleCGRL/MT, para exame e
providéncias;

- Despacho S/N da CGRL/MT, de 12/09/2008, encandiolea SE/MT, para que seja
encaminhado ao DNIT, por se tratar de convéniodttonpor aquela pasta;

- Memorando 095/2008/SE/MT, de 30/06/2008, encaamndh a SAAD/SE/MT, para o
cumprimento da recomendacéao feita pelo Tribun& aletas da Unido — TCU;

- Despacho S/N da SAAD/SE/MT, de 30/06/2008, enchado ao AECI/MT, conforme
entendimentos;

- Memorando 533/2008/SE/MT, de 23/09/2008, paranforinacdo quantos aos
servidores;

- Despacho S/N da SAAD/SE/MT, de 02/10/2008, enochando a SE/MT, as
informacdes dos servidores contidas no Despacha&/ML/10/2008, da CGRH/MT.
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Conclusédo: A Subsecretaria de Assuntos Adminigtbatiap0s conhecimento das
informagbes, encaminhou ao GM/MT os membros pardewdda abertura de processo
disciplinar — sindicancia, conforme portaria n° GM° 32/2009 - Processo n°
50.000.068852/2008.

4) Acérdao n° 2045/2007:

- Item 9.1: que encaminhe copia desta deliberdygio, como da instrucao de fls. 12/23,
vp a interessada e a Secretaria Executiva - Swdiager de Assuntos Administrativos -
Coordenacédo-Geral de Modernizagéo e Informatica/MT.

- Memorando 20/2008/AECI-MT, de 21/01/2008, paraéncia quanto ao
pronunciamento do TCU, sobre a representacdo dariéandecnologia de Informatica e
Eletronicos Ltda., em relagéo ao Pregao Eletr6niz/@007;

- Oficio n° 3305/2008/AGU/PRUI/GI/ptk, de 11/12/3)@ue trata do Processo Judicial
n° 2008.34.00.022602-5;

- Despacho n° 5140/2008/AGU/CONJUR/MT/CGAJ, DE 212008, onde trata do
Mandado de Seguranca 2008.34.00.022602-5;

- Despacho S/N da SAAD/MT, de 22/12/2008, inforn@mmdcumprimento da decisao
liminar proferida no Mandado n° 2008.22602-5, eaderdo com o Despacho n°® 2.682/2008 —
AGU/CONJUR/MTCGTAJ/CFFS, de 01/08/2008;

Conclusdo: A Subsecretaria de Assuntos Administiatiapés conhecimento e
providéncias a respeito da comunicacédo de decisadCd), Oficio n® 372/2007-TCU/SECEX-
1, de 06/09/2007, com conhecimento da representagéam indeferimento do pedido, bem
como informar a empresa quanto ao resultado dglséa perante o TCU e arquivamento dos
autos.

5) Acérdao: 2619/2008:

- Item 9.4: determinar a Coordenacao-Geral de ResutLogisticos do Ministério dos
Transportes que:

- Item 9.4.3.: nas futuras licitacdes para cong@dede prestacdo de servicos na area de
tecnologia da informacdo, promova a divisdo do tobjem tantos itens quanto sejam
tecnicamente possiveis e suficientes, realizandibtagbes independentes para cada item,
contemplando requisitos de habilitacdo e critédesavaliacdo de proposta técnica objetivos,
relevantes e especificos para cada item licitadaeprécendo assim a competitividade do
certame, a reducao de precos, a especializac@ngassas, a qualidade dos servicos, a reducao
de riscos estratégicos e de seguranca para o ougéotidade, conforme orientacdo prevista no
Acordao 786/2006-TCU-Plenario;
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- Item 9.4.4.: nas futuras licitagcbes para contédade prestacédo de servicos na area de
tecnologia da informagéo, adote, sempre que pdssiveensuracdo da prestacdo de servicos
por resultados, segundo especificacdes previanestédelecidas, evitando-se a mera locacéo
de mao-de-obra e o pagamento por hora trabalhagemoposto de servico, utilizando-se de
metodologia expressamente definida no edital qguéeoaple, entre outros, 0s seguintes pontos
bésicos, conforme orientagdo prevista no Acord&2D®6-TCU-Plenario:

- Item 9.4.4.1.: a fixacdo dos procedimentos edalérios de mensuracdo dos servigos
prestados, abrangendo métricas, indicadores, wadmebtaveis, etc.;

- Item 9.4.4.2.: a quantificacdo ou a estimativé&vi@@ do volume de servigcos
demandados, para fins de comparacao e controle;

- Item 9.4.4.3.: a definicdo de metodologia deiagdb da adequacgéo as especificacdes e
da qualidade dos servicos com vistas a aceitapagamento;

- ltem 9.4.4.4.. a definicdo dos procedimentos demgpanhamento e fiscalizacdo a
serem realizados concomitantemente a execucdo eatar distorcbes na aplicagdo dos
critérios;

- Despacho s/n° 02/12/2008, a CGRL/MT, para asigoeias julgadas pertinentes;

- Memorando 234/2008/CONJUR/MT, de 03/12/2008, smichando os autos a SE/MT,
para ciéncia, bem como para que informe a CGRLesobpresente , determinado sejam
observadas as deliberacdes da Corte de Contas;

- Despacho s/n° 04/12/2008, da SE/MT, encaminhad®ECI/MT, para s providéncias
pertinentes;

- Memorando 172/2008/AECI/MT, de 17/12/2008, encdrando o0 processo n°
50.000.065456/2008-59 para conhecimento do reféaimdéo n° 2619/2008 —TCU - Plenario;

- Despacho s/n° 17/12/2008, da SAAD/MT, encaminteddGRL/MT, em atencdo ao
Memorando n°® 172/AECI/MT, de 17/12/2008.

Conclusédo: A Subsecretaria de Assuntos Adminigtiatiapds conhecimento e
providéncias a respeito do relatério do TCU, em Aefrddo n® 2619/2008-TCU — plenario,
esta realizando a preparacao da nova licitacaondanelo as recomendacdes dispostas nos itens
9.4 e 9.5 do Acdrdéo n° 1828/2008.

6) Ac6rdao n° 1828/2008:

- Item 9.4.: recomendar & Subsecretaria de Assuxdasnistrativos do Ministério dos
Transportes (SAAD/MT) que, em seus editais dea@éd e/ou minutas de contrato referentes a
prestacdo de servicos executados de forma contieixag claro o prazo dentro do qual podera o
contratado exercer, perante a Administracdo, seitalia repactuacao contratual, qual seja, da
data da homologacéo da convencéo ou acordo colgtigdixar 0 novo salario normativo da
categoria profissional abrangida pelo contrato adtrativo a ser repactuado até a data da
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prorrogacdo contratual subsequente, sendo queose figer de forma tempestiva e, por via de
consequéncia, prorrogar o contrato sem pleiteaspectiva repactuacdo, ocorrera a preclusao
do seu direito a repactuar;

- Item 9.5.: recomendar a Subsecretaria de Assukdasnistrativos do Ministério dos
Transportes (SAAD/MT) que, em seus editais dealgéib e/ou minutas de contrato referentes a
prestacdo de servicos executados de forma contieig claro a data de referéncia que servira
para a contagem do interregno de 1 (um) ano pg@rareeira repactuacao, data esta que, em
regra, sera a data base da categoria envolvida;

- A Subsecretaria de Assuntos Administrativos- SAMID, encaminhou as providéncias
por meio do Oficio n° 95/2008 — SAAD/SE/MT, de @Z2D08, em relacdo aos itens 9.2 a 9.5
do citado Acordéo;

- O Memorando n° 200/2008-SAAD/SE/MT, de 03/10/2008hcaminhado a
Coordenadora de Execucdo Orcamentaria e Finanedd@EX/MT, para o cumprimento das
recomendacdes do Acordao;

- O Memorando n° 201/2008-SAAD/SE/MT, de 03/10/20Gcaminhado ao
Coordenador de Atividades Administrativas - COAA/MPpara o cumprimento das
recomendacdes do Acordao;

- O Memorando n° 202/2008-SAAD/SE/MT, de 03/10/20Gcaminhado ao
Coordenador de Material de Patrimbénio — COMAP/MTarg o cumprimento das
recomendacdes do Acordao;

- O Memorando n° 203/2008-SAAD/SE/MT, de 03/10/20&&aminhado a Pregoeira-
CPL/MT, Sra. Mara Lucia Pacheco Lopes, para o cimgnto das recomendacgdes do Acordao;

- O Memorando n°® 204/2008-SAAD/SE/MT, de 03/10/208&aminhado a Pregoeira-
CPL/MT, Sra. Alba Maria Viana Araujo, para o cunmpento das recomendacdes do Acordao;

- O Memorando n° 205/2008-SAAD/SE/MT, de 03/10/208&&aminhado o Presidente
da Comissdo Permanente da Licitagdo - CPL/MT, Sm#& de Moura Melo, para o
cumprimento das recomendac¢des do Acordao;

- Oficio n° 99/2008 - SAAD/SE/MT, de 06/10/2008,ceminhado ao Gerente
Administrativo e Financeiro da Empresa Montana s Coorporativas Ltda;

- Oficio n°® 101/2008 - SAAD/SE/MT, de 07/10/200&caminhado ao Gerente
Administrativo e Financeiro da Empresa Montana s Coorporativas Ltda;

- Memorando n°® 164/2008/AECI-MT, de 17/11/2008,l&scimentos e informacgdes

sobre o andamento do novo edital para a contradegwestacdo de servigos terceirizados no
setor de informatica do Ministério dos Transportes;
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Concluséo: A Subsecretaria de Assuntos Adminigtratencaminhou memorandos para
as areas competentes, assim como deu ciéncia @sanptada, e a Advocacia Geral da Unido
sob o devido atendimento das recomendacdes emapat@ag£orte de Contas, bem como o
andamento do novo processo licitatorio em relac&ordratacdo de servicos terceirizados de
informatica.

7) Acordao n° 2160/2008:

- Item 9.3.: determinar ao Ministério dos Transgertcom fulcro no art. 71, inciso IV, da
Constituicdo da Republica, c/c o art. 42 da Le3.443/92, que:

- Item 9.3.1.: promova agfes com vistas & compiaagéio dos cargos comissionados da
estrutura regimental vigente com as necessidadesemes, informando a este Tribunal das
alteracdes realizadas;

- Item 9.3.2.: abstenha-se de utilizar cargos csionados previstos na estrutura em
unidade diversa da especificada, exercendo atfibsi@stranhas ao cargo que ocupa, em
desacordo com o previsto no art. 117, inciso Xdd Lei n°® 8.112/90;

- Despacho N° 909/2008/CGAS/CONJUR/MT, de 10/108200Gsugerindo o
encaminhamento do processo & SE/MT, para ciéna@mpanhamento do cumprimento das
determinacdes da Corte de Contas, especificame@&MI, de forma que sejam adotadas
providéncias cabiveis;

- Despacho S/N SE/MT de 29/10/2008, solicita prémnglas para a urgente
regularizacao da situacdo dos servidores supraiomamas no Acordao;

- Memorando n° 237/2008/SAAD/SE/MT, de 13/11/208, esposta as providéncias
solicitadas pelo Despacho S/N SE/MT de 29/10/2008.

Conclusédo: A Subsecretaria de Assuntos Administafi apos conhecimento das
determinacdes do TCU - em seu Acorddo 2160/2008m@veu as providéncias com a
regularidade da compatibilizacdo dos cargos dasdeges ora mencionados no citado Acérdao.

8) Acordao n° 2281/2008:

- Item 9.3.2.: Sra. Mara Lucia Pacheco Lopes, miggoem razao de:

- Item 9.3.2.1.: fixacdo, no edital, de valor minirpara os salarios das diversas
categorias a serem contratadas, considerando osEsgaspectos:

- Item 9.3.2.1.1.: ndo se demonstrou a necessidadigacdo desses salarios, que traria
aumento de custos para o ministério;

- ltem 9.3.2.1.2.: desconsiderou-se a manifestded@onsultoria Juridica, externada no
Parecer 111/2008/AGU/CONJUR/MT/CGTA,
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2/2008, que veda tal prética;

- Item 9.3.2.1.4.: 0 proprio gestor do Contrato2R06, entdo em vigor, atestou que 0s
servicos vinham sendo prestados adequadamente;

- ltem 9.3.2.2.: aceitacdo da proposta apresenpatia Empresa Dicaciel Telemed
Comércio Representacdes Medicamentos Ltda., amsatescumprimento do subitem 1.1,
alinea ‘d’, do Anexo V do edital, uma vez que ass&tdos apresentados ndo demonstravam a
execucdo de servico compativel com o objeto déad¢@o (visto que ndo evidenciavam a
prestacdo de servigcos inerentes a cinco das qoategorias previstas no edital), nem estavam
acompanhados de Certidao de Acervo Técnico do @RAInobservancia aos arts. 30, inciso I,

e 48, inciso |, ambos da Lei 8.666/93;

- Iltem 9.3.2.3.: aceitacdo da proposta apresenpatin Empresa Dicaciel Telemed
Comércio Representacdes Medicamentos Ltda., agesanter valores irrisérios (p.ex: lucro e
despesas administrativas) e ser inexequivel, cowfoevidenciado pela confrontacdo dos
valores contidos em sua planilha com aqueles piese pesquisa de mercado realizada pelo
ministério e com os parametros colhidos pelo Trburo TC-016.721/2007-7, julgado pelo
Acoérdao 1.753/2008-Plenério, violando os arts.888, e 48, inciso Il, ambos da Lei 8.666/93;

- Item 9.3.5.: Sr. Estevam Pedrosa, Subsecret&@ioAssuntos Administrativos do
Ministério dos Transportes, por ter dado contindédao certame, chegando até a assinatura do
contrato, com desnecessario agodamento, consigdeasrgbguintes circunstancias:

- Item 9.3.5.1.: ja se tinha ciéncia que este Tdbwinha analisando a legalidade
daquela licitacdo, particularmente em funcdo dabedecimento de salarios minimos das
categorias previstas no edital;

- Iltem 9.4.: determinar & Subsecretaria de AssuAthministrativos do Ministério dos
Transportes que:

- Item 9.4.1.: comprove junto a este Tribunal o ptimento da determinagéo contida no
item 9.2 deste acordao e informe as medidas adopada evitar a descontinuidade na prestagéo
dos servicos objeto da licitacdo em tela;

- Despacho s/n°® SAAD/SE/MT, de 26/06/2008, soliwta providéncias cabiveis a
CGRL/MT, a respeito do Pregéo Eletronico 21/2008;

- Despacho s/n°® CGRL/MT, de 26/06/2008, encamintee@ONJUR/MT, solicitando
andlise e manifestagdo, quanto ao Pregdo 21/2008;

- Despacho s/n® CGRL/MT, de 26/06/2008, encaminh@ad8GRH/MT, solicitando
analise e manifestacéo, quanto ao Pregdo 21/2008;

- Despacho s/n® CGRL/MT, de 26/06/2008, encaminl@a@®L/MT, solicitando anélise
e manifestacdo, quanto ao Pregao 21/2008;
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- Oficio n° 58-2008/SAAD/SE/MT, de 30/06/2008, resias aos Oficios n°® 1.599/2008 e
1.600/2008 — TCU/SECEX-1- Processo TC n° 014.98820

- Despacho s/n® SAAAD/MT, de 01/07/2008, encamiohad CPL/MT para as
providéncias decorrentes, apos o Oficio n° 58/ZA8/SE/MT, de 30/06/2008;

- Agravo elaborado pelo Ministério dos Transporéss,22/08/2008, referente ao Oficio
1703/2008TCU/SECEX-1 de 18/08/2008 (processo T@1A°986/2008-1);

- Oficio n® 76/2008-SAAD/SE/MT, de 13/08/2008, emgzhado ao Secretario de
Fazenda Municipal da Prefeitura Municipal de LimaaRe, solicitando esclarecimentos;

- Oficio 01/2008, de 26/08/2008, resposta da SagaetMunicipal de Fazenda e
Finangas da Prefeitura Municipal de Lima DuarteG.M

- Despacho s/n SAAD/SE/MT, de 02/09/2008, encanmdba CPL/MT, para ajuntar ao
Processo n° 50.000.044313/2008-11;

- Oficio n°® 75/2008-SAAD/SE/MT, de 13/08/2008, emazhado ao Secretario de
Fazenda Municipal da Prefeitura Municipal de Ewba&k CAMARA-MG solicitando
esclarecimentos;

- Documento S/N, de 15/08/2008, resposta da Seerekdunicipal de Fazenda e
Financgas da Prefeitura Municipal de Prefeitura Mipal de Ewbank da Camara- MG;

- Despacho s/n SAAD/SE/MT, de 01/09/2008, encanmdba CPL/MT, para ajuntar ao
Processo n° 50.000.044313/2008-11;

- Oficio n°® 77/2008-SAAD/SE/MT, de 13/08/2008, emazhado ao Secretario de
Receita e Controle Interno e Juiz de Fora - MAcgahdo esclarecimentos;

- Oficio 036/2008 — SRCI-JF, de 19/09/2008, respdatde Receita e Controle Interno e
Juiz de Fora — MG;

- Oficio n° 78/2008-SAAD/SE/MT,, de 14/08/2008, enndrahacjo a Sdcia Gerente da
Empresa DICACIEL TELEMED COMERCIO REPRESENTACOESQUEWPAMENTOS
MEDICOS E INFORMATICA LTDA - ME:

- Oficio n° 82/2008-SAAD/SE/MT,, de 19/08/2008, emdmhaqlo a Soécia Gerente da
Empresa DICACIEL TELEMED COMERCIO REPRESENTACOESQUEWHPAMENTOS
MEDICOS E INFORMATICA LTDA - ME:

- Oficio n° 81/2008-SAAD/SE/MT, de 19/08/2008, emiazhado ao Presidente da
Brasilia Solucdes Inteligentes Ltda;

- Oficio n® 87/2008-SAAD/SE/MT, de 02/09/2008, emgshado a Secretaria de
Controle Externo em substituicdo do TCU- 12 Seaeetie Controle Externo;
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- Memorando n° 152/2008/AECI-MT, de 24/10/2008,c#aindo justificativa cabivel,
para a elaboracao de resposta a Corte de Contas;

- Pedido de reexame da SE/MT, de 07/11/2008, centtacisdo de mérito proferida no
Acordao N° 2281/2008 — Plenario;

- Despacho s/n SAAD/SE/MT, de 24/10/2008, encamdoha CGRL/MT, para
conhecimento e providéncias, quanto ao Oficio 284808-TCU/SECE-1, de 17/10/2008;

- Oficio n° 120/2008-SAAD/SE/MT, de 29/10/2008, mmmhago a Socia Gerente da
Empresa DICACIEL TELEMED COMERCIO REPRESENTACOESQUEWPAMENTOS
MEDICOS E INFORMATICA LTDA - ME:

- Parecer n° 338-2008/AGU/CONJUR/MT/CGTA, de 28008, opinando pela
viabilidade juridica da rescisao contratual;

- Resposta da solicitacdo da rescisdo contratuajaamei — Oficio TCU-1828/2008-
SECEX-1/Processo N° 014986/2008-1/contrato N° GEBRMT,;

- Memorando 249/2008-SAAD/MT, de 01/11/2008, encdrado ao Chefe de Gabinete
da SE/MT, referente ao Oficio N° 18/28/2008 — TARZEX-1;

- Memorando 692/2008-SE/MT, de 21/11/2008, encaadnha CONJUR, solicitando
orientacdo quanto as providéncias a serem adotadas;

- Memorando 239/2008-CONJUR/MT/CGTA, de 04/12/20@&posta ao Memorando
249/2008-SAAD/MT, de 01/11/2008;

- Despacho s/n SAAD/SE/MT, de 05/12/2008, encamdoha CGRL/MT, para
conhecimento e providéncias, quanto ao Memorand®2088-CONJUR/MT/CGTA, de
04/12/2008;

- Oficio n°® 40/2009-SAAD/SE/MT, de 04/03/2009, emazhado a representante legal
da, empresa DICACIE!_ TELEMED COMERCIO REPRESENTACOERUIPAMENTOS
MEDICOS E INFORMATICA LTDA — ME;

- Despacho s/n SAAD/SE/MT, de 23/10/2008, encandoha CGRL/MT, para
conhecimento e providéncias;

- Despacho s/n SAAD/SE/MT, de 13/10/2008, encandoha CONJUR/MT, para
analise desta Consultoria Juridica, acerca da denda empresa Higiterc;

- Oficio N° 118/2008-SAAD/SE/MT, de 28/10/2008, aminhado ao Delegado do

Departamento de Policia Federal, a respeito daag@arde suposto consentimento de crime no
Processo Administrativo N° 50.000.044313/2008-&ferente ao Pregao n° 021/2008;
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- Oficio N° 119/2008-SAAD/SE/MT, de 28/10/2008, aminhado ao Procurador-Chefe
da Procuradoria da Republica no Distrito Federalyegpeito da apuracdo de suposto
consentimento de crime no Processo Administratifo60l000.044313/2008-11, referente ao
Pregéo n°® 021/2008;

- Oficio N° 108/2008/SAAD/SE/MT, de 05/11/2008, aminhado ao Secretario de
Controle Externo do Tribunal de Contas da Unidoesgntacdo das justificativas requeridas nos
itens 9.3.4 e 9.3.5 do Acordéo n° 2281/2008-Plenari

- Oficio N° 234/2008/CGRL/SAAD/SE/MT, de 05/11/20@Hhcaminhado ao Secretario
de Controle Externo do Tribunal de Contas da Una@oesentacdo das justificativas requeridas
nos itens 9.3.4 e 9.3.5 do Acérdao n° 2281/2008&Fie;

- Oficio N° 170/2008-SAAD-SE/MT, de 09/12/2008, aminhado ao Juiz da 152 Vara
Federal da Secdo Judiciaria do Distrito Federdkreates ao Mandado de Seguranca n°
2008.34.00.018668-0, impetrado por Brasilia Solagéeeligentes Ltda, em curso nesse Juizo,
referente a anulacéo do Pregao Eletrénico n° 28/20rocesso n° 50.000.093268/2007-30.

Concluséo: A Subsecretaria de Assuntos Adminigtratencaminhou memorandos para
as areas competentes, assim como deu ciéncia @sanptada, e a Advocacia Geral da Unido
sob o devido atendimento das recomendacdes emapat@ag£orte de Contas, bem como o
aguarda a posicao do Mandado de Seguranca n° 200B(@RL8668-0, impetrado ela Empresa
Brasilia Solucdes Inteligentes Ltda, em curso nési&m.

b.1) Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos — CGR
N&o houve recomendacao especifica para a CGRLeroieio.
b.2) Coordenacao-Geral de Recursos Humanos — CGRH:

1) Mediante Oficio n.° 1.531/2008-TCU/SECEX-1/A% 23/05/2008, o Tribunal de
Contas da Unido — TCU comunicou que, com base maddeCautelar TCU n.° 030.586/2007-
01, os procedimentos relativos a assinatura de Gmwénio de Adesado com a GEAP, cujo
plano de saude atende aos servidores do Ministéseus dependentes, ou a prorrogagdo do
convénio em vigor, com vigéncia até 05/06/20084esuspensos até sua decisdo quanto ao
mérito da matéria.

- Pelo Oficio n.° 513/2008-SE/MT, de 30/05/2008Mmisterio prestou ao TCU os
devidos esclarecimentos solicitados, bem como pedivogacao da Medida Cautelar;

- Mediante o Oficio n.° 1.564/2008/SECEX-1/SA, d&/0®/2008, foi autorizada a
prorrogacdo do convénio com a GEAP pelo prazo maxim 180 (cento e oitenta) dias,
estabelecendo também o prazo de 15 (quinze) dias gmesentacdo de cronograma para
contratacdo, mediante procedimento licitatoriognigpresa que opere plano de saude;

- Pelo Oficio n.° 670/2008-SE/MT, de 20/06/2008 dijoresentado ao 6rgdo Cronograma
de Plano das Atividades para contratacao de emetigigstadora do servico mencionado;
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- Com o Oficio n.° 2.100/2008-TCU/SECEX-1, de 102008, foi autorizada,
excepcionalmente, a prorrogacdo do Convénio comEARGpor mais 90 (noventa) dias,
engquanto transcorria 0 processo licitatorio panatratacdo de entidade que opere plano de
assisténcia a saude dos servidores e seus depesident

2) Também foram atendidas 68 (sessenta e oit@g)éditias que geraram alteracgdes,
corregcdes ou cancelamentos em 2.236 (duas mil,ntheee trinta e seis) pensdes, sendo
constituido processo administrativo, com corresponi e portaria de concesséo, alteracdo ou
indeferimento para cada um dos respectivos intadess

c) Subsecretaria de Planejamento e Orcamento — SPO.

1) Mediante Oficio n.° 1.963/2008-TCU/SECEX-1, d¢11/2008, o Tribunal de Contas
da Unido — TCU solicitou, com base no Acorddo rI512004-TCU — Plenario, processo n°
023.185/1991-0, inclusdo no cadastro informativo cdéditos néo quitados de orgaos e
entidades federais — CADIN da empresa Sociedadeehts# de Engenharia Ltda.

- Foram inscritos no CADIN o CNPJ n° 76.555.7621006, da empresa Sociedade

Mafrense de Engenharia Ltda, o CPF n° 007.135.97@kd Sr. José Lucio dos Santos e o CPF
n° 057.302.106-63, do Sr. Nelson de Melo Dantasn#gicdes ocorrem em 08/12/2008.
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14. Atos de Admisséo, Desligamento, Concesséo deos@ntadoria e
Pensao Praticados no Exercicio

REGISTRADOS NO SISAC
ATOS QUANTIDADE
Quantidade
Admissao 08* 08*
Desligamento 02 02
Aposentadoria 07 07
Pensao 1934 1934

*Restabelecimentos de Concessao: Reversdo de Apdseas
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15. Dispensas de Instauracao de TCE e TCE cujo envao TCU foi
Dispensado

N&o ocorreu no exercicio de 2008.

104



16. Informacgdes sobre a Composi¢céo de Recursos Humaes

Descricao: 2006 2007 2008
Qtde Despesas Qtde Despesas Qtde Despesas
Servidores
Ativos de Vide Vide Vide
Quadro proprio | 1071 | observacao | 1066 | observacdo | 1390 | observacao
em exercicio na
Unidade
Funcionarios
Contratados —
CLT em - - - - - -
exercicio na
Unidade
Total Pessoal
Préprio 1071 Vide 1066 Vide 1390 Vide
observacao observacao observacao
Descricao: 2006 2007 2008
Qtde Despesas Qtde Despesas Qtde Despesas
Ocupantes de
Funcoes de 237 Vide 228 Vide 148 Vide
Confianca, sem observacao observacao observacao
Vinculo
Descricao: 2006 2007 2008
Qtde Despesas Qtde Despesas Qtde Despesas
Contratacoes
Temporarias - - - - - -
(Lei

8.754/1993)
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Descricéo Empresa 2006 2007 2008
Qtd Despesa Qtd Despesa Qtd Despesa
Vigilancia Agroservic 52 1.328.062,00 52 1.275.035,61 52 1.227.084,08
e
Limpeza Agrocervic 71 409.169,56
e - - - -
Limpeza Impacto 71 1.108.143,2 71 1.141.829(78 71 195.017,84
Limpeza Sandiego 341.625,44
- - - - 71
Apoio BSI do 146 1.099.120,90 146 3.545.748,96 146 3.067.978,59
Administrativ | Brasil
0
Apoio Montana 77 2.499.678,95 77 2.735.350,43 77 2.906,919,00
Administrativ | Contrato
0 n°. 030
Pessoal ;
Tercei Copeiragem | Contal 34 572.411,19 34 653.371,90 34 659.300,L7
rizado  Pganutencao | Climatica 15 132.708,35 15 318.500,04 18 317.136,84
Hidro-
sanitaria
Manutencéo | 2 MM 5 129.098,63 5 137.909,52 5 137.907,52
ar-
condicionado
Servigos PH 27 105.062,20 27 450.139,52
Técnicos - -
Publicidade | RRN - - 11 390.834,85 11 794.178,0
Manutencéo | Triunfo 165.224,40 180.244,80 180.244,8D
Preventiva e
Corretiva
Informéatica Poliedro 27 1.661.033,36 27 2,100,804,94 2y 2.8 %
Informativa Montana 42 2.844.358,05 42 2.713.414,61 42 2.937.689,82
Contrato
n°. 19
Comunicagdo| Haggat 11 590.107,35 - - -
Empreendime| Garra 25 294.975,12 25 248.076,91 - -
ntos
Teleinforméati | Power 1 98.040,00 1 118.916,22 1 125.847,96
ca Tech
Estagiarios - 220 | 1.096.425,16 292 1.067.060,15 214 1.100.171,78
Total Pessoal Terc.+ Estag. 726 | 13.619.386,700 825 | 16.732.160,92 864 | 16.958.075,17
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Descricao: 2006 2007 2008
Qtde Despesas Qtde Despesas Qtde Despesas
Pessoal
Requisitado em Vide Vide Vide
exercicio na 29 observacdo | 32 observacdo | 26 observacao
Unidade, com
onus
Pessoal
Requisitado em Vide Vide Vide
exercicio na 43 observacdo | 47 observacdo | 102 | observacgao
Unidade, sem
onus
Total Pessoal
Requisitado em| 72 Vide 79 Vide 128 Vide
exercicio na observacao observacao observacao
Unidade
Descricéo: 2006 2007 2008
Qtde Despesas Qtdsg Despesas Qtde Despesas
Pessoal Cedido
pela Unidade, 11 Vide 17 Vide 10 Vide
com Onus observacao observacao observacao
Pessoal Cedido
pela Unidade, 156 Vide 156 Vide 154 Vide
sem Onus observacao observacao observacao
Total Pessoal
Cedido pela 167 Vide 173 Vide 164 Vide
Unidade observacéao observacao observacao
Descricéo: 2008
Qtde Despesas

Pessoal Envolvido em ag6es finalisticas da unidade -

Pessoal Envolvido em acfes de Suporte da unidade

Total Geral

Obs.: O sistema néo disponibiliza as despesas sadloai servidores separadas por situacao.
Seguem abaixo valores totais consolidados das¢éggade ativo, sem vinculo, requisitados e

cedidos:

Ano 2006 — R$ 49.308.900,02
Ano 2007 — R$ 49.654.477,31
Ano 2008 — R$ 56.534.281,72
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17. Outras InformacOes Consideradas pelos Responsdsy como
Relevantes para a Avaliagcdo da Conformidade e do Bempenho da
Gestéao

Em relacdo aCoordenacédo-Geral de Recursos Humanapresentamos a seguintes
informagdes complementares:

O SISAC, como sistema de acompanhamento e aprectB@tos de aposentadorias,
pensdes, admissdes e desligamentos sofre constdteteg0es em seus campos. Este fato, via
de regra, inviabiliza as informac¢des cadastradesiammente.

Isto se deve a constante criagdo ou suspensao rdposarelativos a dados de
instituidores de pensdo e pensionistas, sendo qu®Iatos de concessao ou reversao sao
cadastrados na versao vigente do SISAC e sao adadipelo TCU, apds sensivel decurso de
tempo, em versdo mais atualizada, o que pode indgaela Corte de Contas que o Ministério
deixou, propositalmente, de preencher campos ggEaEM a ser obrigatdrios na nova versao.

Diante disso, o 6rgao de controle diligencia naidendo refazimento dos atos, o que
implica em uso de tempo, pessoal, equipamento eri@at que poderiam ser utilizados em
outras atividades igualmente importantes e intensas

A mencionada dificuldade poderia ser corrigida 3&€t analisasse as informagdes com
base na versdo em que elas foram oferecidas.

Outra questéo que interfere no bom andamento dadaates da CGRH, é a demora do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo emorizar concurso publico para o
preenchimento de cargos efetivos nesta Pasta.

O projeto em questdo foi encaminhado ha mais ddo)(anos por meio do Oficio
SE/MT n.° 1108/2006, dando origem ao processo potddo sob o n.° 03080.001947/2006-87,
cujos termos tém sido sistematicamente reiterados.

A urgéncia que o caso requer € devida porque dath987 o ultimo concurso que
beneficiou significativamente este 6rgao, quandanfoaproveitados concursados do MEC, e
pela ocorréncia, ao longo do tempo, de vacanciesramtes de aposentadorias, desligamentos
e falecimentos de servidores, além do acréscinatididades a serem desempenhadas.

Demais disso, deve ser considerada a obrigatoeededubstituicdo, até 2010, da forca
de trabalho terceirizada, hoje vital para a atuagablinistério.

Em relacdo &ubsecretaria de Planejamento e Orcamermdoresentamos a seguintes
informacdes complementares:
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No decorrer do exercicio de 2008, no desenvolvimedas atividades de
responsabilidade da SPO, foram observadas as nolegass que regem as matérias
orcamentarias e financeiras, cabendo exemplificabbservacdo do conteddo da Lei de
Diretrizes Orgamentérias — LDO, dos valores e se@@rovadas na Lei Orgcamentaria Anual
para o exercicio, das orientacdes e limites esiifmd no decreto de programacéo orcamentaria e
financeira, metas e limites orgamentarios conssamte PPA 2008/2011, além de outros
dispositivos afetos a matéria em questao.

E importante ressaltar, na oportunidade, o enfreséo responsavel desta Setorial
Orcamentaria, Financeira e Contébil no cumprimeia®normas legais que permeiam a matéria
em questao, bem como a divulgacéo e orientacaciatig@das as Unidades jurisdicionadas desta
Pasta para a rigida observacéo da legislacdo gaergestdo de recursos da Unido.
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18. Conteudos Especificos por UJ ou Grupo de Unidad Afins

N&o se aplica.
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