PORTARIA N° /443 ,DE 0% DE 0Va#3/¥0 DE 2013.

Disp3e sobre os procedimentos de execugo das
atividades de treinamento e capacitagdo profissional
no dmbito deste Ministério.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DO MINISTERIO DOS TRANSPORTES,
no uso de suas atribui¢des que lhe conferem o art. 4°, inciso II, e § 1.°, do ANEXO I, do Decreto
n® 7.717, de 4 de abril de 2012, e tendo em vista o disposto na Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, e no Decreto n® 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, que institui a Politica e as Diretrizes
para o Desenvolvimento de Pessoal da administragido publica federal direta, autirquica e
fundacional, resolve:

Art. 1° As atividades de desenvolvimento profissional reger-se-do pelo disposto
nesta Portaria e terdo a finalidade precipua de dotar os servidores publicos do instrumental
técnico-gerencial indispensével a consecugfio dos objetivos definidos no Plano Estrateglco deste
" "Ministério, com Vistas a melhor prestag@o dos servigos publicos.

§1° A dotagdo orgamentaria aprovada para as ages de capacitacdo/treinamento
sera aplicada, prioritariamente, naquelas integrantes do Plano Anual de Capacitagio.

§2° Para fins desta Portaria, servidores publicos em atividade s&o aqueles que
atualmente estdo no efetivo exercicio das atribui¢bes de seu cargo no dmbito do Ministério dos
Transportes.

Art. 2° A Coordenacgio-Geral de Gestio de Pessoas - COGEP, subsidiada pelos
resultados do mapeamento de competéncias, dos processos de trabalho e das avaliagbes de
desempenho individual e institucional, em conjunto com as unidades administrativas indicadas
no art. 5° desta Portaria, identificard as necessidades de capacitagiio especificas, elaborara
programa de capacitagio proprio ao qual o servidor devera participar em face do interesse da
administra¢do publica.

Art. 3° As agles para o desenvolvimento profissional dos servidores serdo
classificadas nos seguintes niveis:

I- programa de conhecimento técnico-administrativos: ambientagdo e frilha
basica de aprendizagem:; @ ﬁ




II- programa de conhecimentos técnico-especificos;
II- programa de desenvolvimento de liderangas;
IV- programa de qualidade de vida.

: §1° A COGEP sera responsavel por definir e priorizar as a¢Ses integrantes dos
programas de desenvolvimento de pessoas, cuja programagdo serd disponibilizada no Plano
Anual de Capacitagio.

§2° Em atendimento a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal, objeto
do Decreto n°® 5.707, de 2006, serfo priorizadas as agdes voltadas ao desenvolvimento de
gestores com vistas ao fortalecimento do corpo técnico-gerencial.

Art. 4° As acOes de capacitacio/treinamento guardarfo estreita correlagfio entre
as atividades do servidor e a sua formagfo e experiéncia profissionais, de forma a garantir as
condi¢gbes minimas necessarias & assimilagio dos novos conhecimentos € o melhor
desenvolvimento de suas competéncias.

Art. 5° As unidades administrativas do Ministério dos Transportes indicario um
Agente de Desenvolvimento de Pessoas - ADP e seu respectivo suplente, que atuaro como
clemento articulador entre a sua unidade ¢ a Coordenacio Geral de Gestao de Pessoas — COGEP.

§1° S#o consideradas unidades administrativas:

I- Gabinete do Ministro — GM;

II- Secretaria Executiva — SE;

III- Consultoria Juridica — CONJUR;

IV- secretarias e subsecretarias;

V- unidades gestoras de pessoal e de recursos logisticos.

§2° Sio atribuicdes do ADP:

I-  consolidar as demanda de capacitagio da unidade ¢ encaminhar 4 Divisdo

de Treinamento ¢ Capacitagao;
II- propor eventos de aprendizagem que atendam as demandas especificas da

unidade ou 6rgéo;

II- colaborar na divulgagdo dos eventos de aprendizagem promovidos pela
Divisdo de Treinamento ¢ Capacitagfio na respectiva unidade;

IV- auxiliar a Divisio de Treinamento e Capacitagio no acompanhamento da
participagéo ¢ frequéncia dos servidores nos eventos de aprendizagem, incluindo a ciéncia dos
participantes no Termo de Compromisso; o

' V- comparecer as reunides de planejamento das agSes de capacitagio;
VI- auxiliar na elaboragdo de propostas dos cursos/programas que atendam

demandas especificas da unidade/6rgio; @




VII- encaminhar as demandas por capacitagdo, conforme a drea de atuaco, para
participarem dos programas de cursos oferecidos, quando necessario;

VHI- receber o resultado da avaliagio de impacto do treinamento do servidor e
encaminhar a Divisdo de Treinamento e Capacitacéo.

Art. 6° Para os fins desta Portaria, entende-se que:
§1° As acgdes de capacitacio/treinamento sdo classificadas em:

I- curta duracio: com carga horéria de até oitenta horas;

II- média duragio: com carga horéria entre oitenta horas ¢ trezentos e cinquenta
e nove horas;

III- longa duragéio: com carga horaria minima de trezentos e sessenta horas;

IV- baixo custo: com valor equivalente até 5% (cinco por cento) do subsidio do
cargo de Ministro de Estado;

V- médio custo: com valor entre 6% (seis por cento) a 20% (vinte por cento) do
subsidio do cargo de Ministro de Estado;

VI- alto custo: com valor superior a 20% (vinte por cento) do subsidio do cargo
de Ministro de Estado.

§2° As agdes de desenvolvimento de pessoas sfo assim classificadas:

I- treinamento/capacitagdo interna — consiste na realizac®o de eventos fechados,
promovidos e/ou coordenados pelo Ministério dos Transportes ou por entidades vinculadas a esta
Pasta;

I1- treinamento/capacitagio externa- consiste na inscricdo de servidores em
atividade nos eventos abertos promovidos por terceiros, realizados preferencialmente pelas
Escolas de Governo ou por InstituicGes Federais de Ensino locais, tanto para os servidores
lotados em Brasilia/DF, quanto para aqueles lotados em outras Unidades Federativas.

Art. 7° A Coordenacgfio-Geral de Gestdo de Pessoas — COGEP instituira banco de
talentos, com informacgBes atualizadas sobre os servidores publicos deste Ministério,
relacionadas & formagdo académica e de pos-graduagio, a participagio em grupos de trabalho,
comissdes, projetos, féruns de discussdo, publicagdes de artigos, reportagens, notas, entre outras
atividades relevantes, com o objetivo de fomentar o desenvolvimento de um repositorio
permanente € atualizado, com vistas a subsidiar a implementagio da Gestdo de Pessoas por
competéncias e aprimorar a selegio de facilitadores para atuarem nos treinamentos/capacitagdes
internas, por intermédio da Gratificagio por Encargo de Curso ou Concurso — GECC.

Art. 8° Nio serd autorizada a participac8o em ac¢des de capacita¢io/treinamento
custeadas total ou parcialmente pelo Ministério dos Transportes aos servidores piblicos desta
Pasta cedidos a outros orgfos ou entidades publicas.




Art. 9°  As ac¢les de capacitagfo/treinamento enquadrar-se-80, quanto aos
dispéndios financeiros que gerarem para o Ministério dos Transportes, nas seguintes
modalidades:

I- com 6nus - quando implicarem custeio de contraprestacdes cobradas pelas
institui¢Ges executoras das agdes de capacitagfo/treinamentos, eventuais passagens e didrias
necessarias ao deslocamento ¢ estada dos servidores publicos assegurada ainda, a percepgdo do
salario ¢ demais vantagens inerentes ao cargo ou fungéo;

II- com 6nus limitado - quando implicarem apenas pagamentos do vencimento
ou saldrio base ¢ demais vantagens inerentes ao cargo ou fungdo, durante o periodo do

afastamento dos servidores;
III- sem 6nus - quando nfio implicarem qualquer 6nus para a Administragio

Publica.

Art. 10. Nido serd concedida autorizagdo para participagio em acgBes de
capacitago/ treinamento em localidade diversa daquela de sua sede de trabalho, sempre que
houver na localidade do efetivo exercicio do servidor publico a possibilidade de participacio em
agOes equivalentes.

Paragrafo unico. Na hipdtese de ser solicitada a participacdo do servidor publico
em agdo de capacitagio/treinamento em cidade fora da sua area de lotagio, a opgio recaird
preferencialmente sobre local que implicar em menor custo.

Art.11.  Considerando a disponibilidade de recursos orgamentarios e a
observincia das demais normas constantes da presente Portaria, serfio adotados os seguintes
critérios de sele¢io/desempate para custeios de acgdes de capacitagfio/treinamento com 6nus ou
onus limitado, nesta ordem:

I-  integrar o quadro de pessoal efetivo do Ministério dos Transportes ou estar
em exercicio descentralizado nesta Pasta;

II- relevincia da aclio de capacitacio/treinamento para os objetivos
estratégicos e prioritarios deste Ministério;

I1I- tempo de efetivo exercicio no Ministério dos Transportes.

Art. 12. As solicitagSes para participacio em acdes de capacitagfio/treinamento
deverfio, obrigatoriamente, ser dirigidas 3 Coordenagdo-Geral de Gestio de Pessoas - COGEP,
mediante preenchimento dos formulérios existentes nos anexos I, IT e III desta Portaria, contendo
as seguintes informagfes:

I-  pedido com justificativa fundamentada e comprovando a compatibilidade
entre o cargo efetivo que ocupa e/ou as atividades desempenhadas, com o conteudo pedagdgico
da ag#io pretendida e os objetivos estratégicos da unidade administrativa que atua;

II- anuéncia da chefia imediata, que pronunciar-se-a, também, sobre a
oportunidade ¢ conveniéncia da capacitagio pretendida para o desenvolvimento do servigo, @
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indicando onde e como serd aplicado o conhecimento e a sua relevéncia para a consecugdo dos
objetivos estratégicos, metas institucionais ou individuais; |
III - aprovagdio do titular da unidade de lotagfio a que estiver vinculado o
servidor, acatando as justificativas dos itens I e II deste artigo;
IV - termo de acordo, devidamente preenchido e firmado pelo servidor e seu
chefe imediato nele indicado;

Paragrafo Gnico. O servidor publico devera apresentar a solicitagdo de que trata
o caput deste artigo com a antecedéncia necessaria, contada a partir da data do inicio da agfio de
capacitagio/treinamento:

I - antecedéncia minima de 30 (trinta) dias para as a¢Bes que dispensem
formalizagdo de contrato;

IT - antecedéncia minima de 40 (quarenta) dias corridos para as agdes que
dispensem formalizag8o de contrato ¢ que necessitem de emissdo de didrias € passagens;

III- antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias para as a¢des que necessitem da
formalizacéo de contrato.

Art. 13. A participagio de servidores piblicos em cursos de pods-
graduagéo/especializagio ficara condicionada aos interesses deste Ministério, 4 disponibilidade
de créditos orgamentarios e recursos financeiros e ao atendimento dos seguintes requisitos:

I - ser servidor ptblico, na forma do Art. 1°, § 2° desta Portaria;

II - ndo estar respondendo a processo administrativo disciplinar ou sindicincia;

I - preencher os pré-requisitos exigidos pela instituicdo que promovera o
evento,

IV - ser a institui¢dio promotora credenciada pelo Ministério da Educacgo;

V - haver correlagdo entre os programas de estudo a serem desenvolvidos no
curso e as arcas de atuagdo deste Ministério, alinhadas ao Planejamento Estratégico;

VI - nfo ter participado de curso semelhante ha pelo menos 2 (dois) anos;

VII- disseminar, entre os demais servidores, informalmente ou quando
solicitado, por meio de programas de treinamento interno, os conhecimentos adquiridos em razéo
da sua participagdo no evento, de forma a contribuir com o trabalho de todos;

Parégrafo tnico. E vedada a participago de servidores publicos em cursos de
pds-graduagio/especializagdo quando, em razdo de aposentadoria compulséria, ndo for possivel
observar o disposto no art. 17, inciso L

Art. 14, O servidor publico que participou de a¢Ges de longa duragio custeadas
pelo Ministério dos Transportes deverd ressarcir, proporcionalmente, ao tempo de participago
nas agOes, as despesas havidas com o custeio de inscri¢des ou mensalidades, na hipétese de
solicitagdo de exoneragéo a pedido, licenga para tratar de interesses particulares ou aposentadoria %
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voluntaria, que impegam o decurso do exercicio das atividades do servidor, na Administracdo
Publica Federal, antes de decorrido periodo igual ao do curso ou afastamento.

Art.  15. Os afastamentos para a participagio em agles de
capacitagfo/treinamento serdio concedidos, exclusivamente para servidores publicos federais, nos
termos da Lei 8.112, de 1990 e do Decreto 5.707, de 2006.

Parigrafo tnico. E obrigatério o preenchimento de requerimento para
participagéo de agdo de capacitagio, conforme anexo V.

Art. 16. Apo6s a conclusdo da aclo de capacitag@o/treinamento, o servidor
devera apresentar a Divisdo de Treinamento e Capacitagio — DITC, copia do certificado de
conclusdio do curso, assim como entregar, no prazo de até 7 (sete) dias Uteis, o formulario
existente no anexo IV desta Portaria.

Pardgrafo Unico. Nas acles de longa duragfio, o servidor piblico devera
apresentar copias da monografia/trabalho final 4 Coordenagio Geral de Gestdo de Pessoas —
COGEP e a Biblioteca do Ministério para constitui¢do do acervo bibliografico do Orgﬁo, cm até
30 (trinta) dias da data de conclusido da agéo.

Art. 17. O servidor pablico inscrito em agdes de capacitagiio/treinamento com
dnus ou com 6nus limitado para o Ministério dos Transportes, assumird o compromisso de:

I - permanecer a servigo do Ministério dos Transportes, apds o término do
evento, por, no minimo, periodo igual ao da agfo de capacita¢do/treinamento;

IT - ndo celebrar, durante o periodo do evento, contrato de trabalho com outras
instituigdes, sob pena de ter cancelada, automaticamente, a concesséo do afastamento;

III- ndo descumprir normas ¢ orientagdes inerentes aos programas aprovados e
aos compromissos assumidos com o Ministério dos Transportes e/ou com a instituigdo
responsavel pela agdo de capacitagio/treinamento;

IV - apresentar relatérios ou informagdes, quando solicitado.

Paragrafo tinico. A inobservancia dos incisos I, II e III previstos neste artigo
obrigard os servidores ao ressarcimento integral ao Ministério dos Transportes de todas e
quaisquer despesas realizadas em razio da sua participa¢io na agio de capacitacfo/treinamento.

Art. 18. Formalizada a inscri¢io em quaisquer agGes de capacitagio/treinamento
e ocorrendo desisténcia por parte do candidato, este apresentara justificativa formal, no prazo de
10 (dez) dias corridos anterior a data de inicio do evento, perante a chefia imediata que,
pronunciando-se sobre a matéria, encaminhara a Divisdo de Treinamento ¢ Capacitacéo.

Parédgrafo tnico. O servidor desistente fica obrigado ao ressarcimento integral
das despesas jd realizadas por este Ministério, na forma prevista pelos artigos 46 e 47, da Lei n°
8.112, de 1990, salvo motivo de forga maior devidamente justificado. Q
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Art. 19. Os casos ndo previstos nesta Portaria serdo resolvidos pelo
Subsecretirio de Assuntos Administrativos deste Ministério dos Transportes, em conformidade
com 0 Decreto n°® 5.707, de 2006.

Art. 20. As disposigbes desta Portaria aplicam-se, no que couber, aos
empregados puiblicos, submetidos ao regime celetista, existentes no quadro de pessoal deste
Ministério. '

Art. 21. Fica revogada a Portaria n® 271, de 29 de junho de 2005, e todas as

demais disposigbes em contrario.
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