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ESTATUTO DA COMPANHIA DOCAS DO MARANHAO - CODOMAR

CAPITULO I
DENOMINACAO, SEDE, FORO E DURACAO

Art. 1° - A Companhia Docas do Maranhdo - CODOMAR ¢ uma
sociedade de economia mista, de capital autorizado, vinculada ao
Ministério dos Transportes, regendo-se pela legislagdo relativa as
sociedades por agdes, no que for aplicavel, e pelo presente Estatuto.

Art. 2°- A CODOMAR tem sede e foro na cidade de S3o Luis, Estado
do Maranhdo e prazo de duragio indeterminado.

CAPITULO 11
OBJETO SOCIAL E COMPETENCIA

Art. 3° - A CODOMAR tem por objeto realizar, em harmonia com os
planos e programas do Ministério dos Transportes, a administrac3o,
manuten¢do e melhoria das vias navegaveis e portos fluviais e lacustres,
por delegacdo do Governo Federal, mediante assinatura de Convénio ou
outro instrumento que o substitua.

-

Paragrafo 1° - Para complementag¢do dos servi¢os incumbidos
pela legislagdo, poderdo ser desenvolvidas atividades afins,
conexas ou acessorias, industriais, comerciais e de prestacdo de
Servigos.




Art. 4° - Para a realizacdo de seu objeto social, compete a
CODOMAR:

a) estabelecer, onde for necessario ao desempenho de suas
atividades, agéncias, escritérios ou representacdes;

b) captar, em fontes internas ou externas, recursos a serem
aplicados, na execugdo de sua programacao;

c) participar, como socio ou acionista, de outras entidades publicas
ou privadas;

d) promover a realizagdo de estudos, planos e projetos de
constru¢do, ampliacdo, melhoramento, manutengdo, operacdo dos
portos e instalagdes portudrias sob sua administragio;

e) promover a realizacdo de obras e servicos de construgio,
ampliacdo e melhoramento dos portos e instalagdes portudrias,
sob sua administracgao;

f) promover a realizacdo de obras ou servicos de defesa de
margens € costa e de fixagdo de dunas, desde que necessarios a
protecdo dos portos ou de seus acessos;

g)promover a retirada de cascos e outros objetos submersos
que obstruam ou impegcam a navegacdo nos pPortos ou em Seus
acessos;

h) fiscalizar a administragdo e a exploragdo dos terminais
privativos localizados em sua zona de jurisdic¢do;

1) prestar os servigos de "Ferry-Boats", na travessia da Baia de Sdo
Marcos.
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CAPITULO III
CAPITAL SOCIAL, ACOES E ACIONISTAS

Art. 5° - O Capital Social da CODOMAR ¢ de RS
173.527.746,66 (cento e setenta e trés milhdes, quinhentos e vinte e
sete mil, setecentos e quarenta e seis reais e sessenta e seis centavos),
representado por 9.202.799.556 acées sem valor mominal, sendo
4.601.399.778 agoes ordinarias e 4.601.399.778 a¢des preferenciais,
ambas as espécies nominativas e de classe vinica.

Paragrafo 1° - O Capital Social podera ser aumentado,
por deliberacao do Conselho de Administracio, e
independentemente de reforma estatutaria, até o limite de
9.202.799.556 a¢des sem valor nominal, sendo 4.601.399.778
acO0es ordinarias, e 4.601.399.778 acbes preferenciais, ambas
as espécies nominativas e de classe tinica.

Paragrafo 2° - O preco e as condi¢des da emissdo, colocagio,
subscricdo e integralizacdo de acles serdo estabelecidos por
Assembléia Geral dos Acionistas.

Paragrafo 3° - O acionista que ndo atender a chamada para a
realizagdo das prestacdes fixadas no Boletim de Subscrigio, nas
datas ali determinadas, ficard de pleno direito constituido em
mora, sujeito ao pagamento de corregdo monetdria e de multa
de 10% (dez por cento) do valor da prestagio.

Paragrafo 4° - Os acionistas terdo direito de preferéncia na
subscrigdo de novas ac¢des, quando de sua emissdo e colocagio,
na propor¢cdo do numero de a¢les gue possuirem em cada uma
das modalidades, ordinarias ou preferenciais.




Art. 6° - As agles preferenciais ndo tém direito a voto e sdo
inconversiveis em agdes ordinarias.

Paragrafo 1° - As acOes preferenciais terdo prioridade no caso de
reembolso de capital e na distribui¢do do dividendo.

Paragrafo 2° - A emissdo de agles preferenciais ocorrerd por
aumento do capital social ou pela conversdo de agdes ordinarias
em preferenciais.

Art. 7° - A CODOMAR podera emitir titulos multiplos de agdes e,

provisoriamente, cautelas ou certificados que as representem.
Paragrafo tunico - As substituicdes, agrupamentos ou
desdobramentos de titulos multiplos serdo efetuados por
solicitagdo do acionista que pagara as despesas, de acordo com a
tabela aprovada pela Diretoria - Executiva.

Art. 8° - Poderdo ser acionistas da CODOMAR quaisquer pessoas
fisicas ou juridicas.

Paragrafo tinico - A Unifio é reservada, em qualquer hipétese, a
participagdo minima no capital social com direito a voto
necessaria a manutencdo de controle acionario, sendo-lhe
garantido sempre em todas as emissdes de acgdes, manter esta
situagdo.

CAPITULO IV
ASSEMBLEIA GERAL DE ACIONISTAS
- Art. 9° - A Assembléia Geral de Acionistas compete, sem exelusdo de
outros casos previstos em lei, e especialmente o contido no Decreto n°

1.091, de 21 de marco de 1994

a) reformar o Estatuto Social;




b) tomar, anualmente, as contas dos administradores, examinar,
discutir e votar as demonstragées financeiras;

c) aprovar a corregdo da expressdo monetaria do capital social;

d) eleger ou destituir quaisquer dos membros do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal, na forma da legislagio

vigente;

e) fixar a remuneragdo dos membros do Conselho de
Administragdo, da Diretoria-Executiva e do Conselho Fiscal;

f) autorizar a emissdo de debéntures, fixando as condi¢des de

resgate € amortizacao;
g) deliberar sobre a avaliagdo dos bens com que o acionista

concorrer para o capital social;

h) deliberar sobre a destinacdo do lucro liquido do exercicio e a
distribuicdo de dividendos;

1) deliberar sobre a criagdo ¢ utiliza¢do de reservas;

J) deliberar sobre a participagdo da CODOMAR no capital social
de outras entidades, publicas ou privadas;

k) deliberar sobre a transformagdo, incorpora¢do ou cisdo da
CODOMAR, sua dissolu¢do e liquidagdo, bem como eleger e
destituir os liquidantes e julgar-lhes as contas;

1) deliberar sobre outros assuntos que lhe forem propostos pelo
Conselho de Administragdo ou pelo Conselho Fiscal;

m)deliberar sobre o cumprimento dos dispositivos do Decreto
n°® 1006, de 09/12/93;

n) autorizar a permuta de a¢cdes ou de outros valores mobiliarios;




0) estabelecer o preco e as condi¢des de emissdo, colocagio,
subscri¢do e integralizagdo de agdes, observado o disposto no art.
12, alinea “p”.

Paragrafo 1° - A Assembléia Geral reunir-se-4, ordinariamente,
uma vez por ano, até€ 30 de abril e, extraordinariamente, sempre
que se fizer necessario, por convocac¢io do Presidente do Conselho
de Administraggo.

Paragrafo 2° - A Assembléia Geral sera instalada e presidida pelo
Diretor-Presidente da CODOMAR, ou seu substituto legal,
auxiliado por um secretario por ele designado.

CAPITULO V
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 10 - O Conselho de Administragdo serd composto de 5 (cinco)
membros eleitos pela Assembleia Geral e por ela destituiveis a
qualquer tempo, com mandato de trés anos, permitida a reeleic3o,
escolhidos dentre brasileiros de notdrios conhecimentos e experiéncia,
idoneidade moral e reputa¢do ilibada.

Paragrafo 1°- Compordo o Conselho de Administra¢do: I: - 3
(tr€s) membros indicados pelo Ministro de Estado dos Transportes,
que indicara o Presidente do Colegiado; II - um membro indicado
pelo Ministro de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gest3o.

Paragrafo 2° - Integrard, também, o Conselho de Administracio
o Presidente da Sociedade.

Paragrafo 3° - Em caso de-auséncia ou impedimento tempor4rio,
o Presidente do Conselho serd substituido pelo Presidente da
Sociedade.
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Paragrafo 4°- A investidura dos membros do Conselho de
Administracdo sera feita mediante assinatura de termo de posse
no "Livro de Atas do Conselho de Administragio".

Paragrafo 5° - Além das demais hipdteses previstas em lei,
considerar-se-4 vago o cargo de membro do Conselho de
Administragdo que, sem causa justificada, deixar de exercer suas
fun¢bes por mais de duas reunides consecutivas ou seis alternadas.

Paragrafo 6° - Em caso de vacincia de cargo de membro do
Conselho de Administragdo, o substituto serd nomeado pelos
Conselheiros remanescentes e servira até a primeira Assembléia
Geral. O substituto eleito pela Assembléia Geral, para preencher
cargo vago, completara o prazo de gestdo do substituido.

Paragrafo 7° - No caso de vacéncia de todos os cargos do
Conselho de Administragdo, compete a Diretoria-Executiva, no
prazo maximo de trinta dias, convocar a Assembléia Geral para
eleicdo dos substitutos.

Art. 11 - O Conselho de Administragdo reunir-se-4, ordinariamente,
uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que se fizer

necessario.

Paragrafo 1° - O Conselho de Administragéo serd convocado pelo
seu Presidente com, no minimo, cinco dias de antecedéncia e
deliberard sobre propostas submetidas pela Diretoria-Executiva
ou qualquer de seus membros.

Paragrafo 2° - O Conselho de Administrac¢do instalar-se-4 com o
minimo de 03 (trés) membros, o Presidente inclusive, e deliberara
por maioria de votos, cabendo ao Presidente, além do voto como
membro, o voto de desempate.

Paragrafo 3° - As reunides do Conselho de -Administragio serdo
registradas em Atas, as quais serdo sempre arquivadas no
registro do comércio e publicadas, quando contiverem
deliberagbes destinadas a produzir efeitos perante terceiros.

—
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Paragrafo 4° - Os membros do Conselho de Administra¢ao terdo
ressarcidas suas despesas de locomocdo e estada, sempre que
residentes fora da cidade em que for realizada a reunido.

Art. 12 - Ao Conselho de Administragdo, sem exclusdo de outros casos
previstos em lei, compete:

a) eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros da Diretoria-
Executiva, fixando as respectivas areas de atuagdo;

b) homologar a designa¢do do substituto do Diretor-Presidente,
em suas auséncias e impedimentos eventuais;
c) fiscalizar a gestdo dos Diretores;

d) examinar, a qualquer tempo, livros € demais documentos;

e) determinar a realizagdo de inspe¢des e auditagens, de qualquer
natureza, escolhendo e destituindo os auditores;

f) convocar a Assembléia Geral de Acionistas;

g) aprovar normas gerais de cardter técnico, operacional,
administrativo e financeiro;

h) deliberar sobre a estrutura organizacional;
1) deliberar sobre o Regimento Interno;

j) deliberar sobre o Plano de Cargos e Salarios € o Quadro de
Pessoal;

k) deliberar, ouvido o Conselho Fiscal, sobre abertura de crédito,
tomada de financiamento, bem como sobre a transferéncia ou
- cessdo de agdes, créditos e direitos; -

1) manifestar-se sobre os Orgcamentos Anuais e Plurianuais
de Custeio e de Investimentos;
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m) deliberar sobre o Plano de Contas;

n) aprovar normas e editais de licitacio para contratacdes e
aquisicdes de obras, bens e servigos de valor superior a 0,5%
(cinco décimos por cento) do Patriménio Liquido registrado no
ultimo balanc¢o patrimonial;

0) aprovar minutas-padrdo de contratos, acordos, ajustes e
convénios;

p) propor a Assembléia Geral de Acionistas as matérias que
tratam sobre o aumento de capital social, o preco, as condi¢des
de emissdo, colocaciio, subscrig¢do e integralizacio de agdes e a
conversio de acdes ordindrias em acdes preferenciais;

q) deliberar sobre a conversdo de ag¢des ordindrias em agdes
preferenciais;

r) deliberar sobre a emissdo de bénus de subscri¢io;
s) deliberar sobre a aceitagdo de doagdes, com ou sem encargos;

t) deliberar sobre o afastamento de qualquer de seus membros e
os da Diretoria-Executiva, estes quando por prazo superior a trinta
dias consecutivos;

u) deliberar sobre a aquisi¢do de bens iméveis;

v) manifestar-se, previamente, sobre qualquer matéria a ser
submetida & Assembléia Geral, que ndo seja de competéncia
exclusiva da mesma;

w) aprovar o seu Regimento Interno;

x) aprovar contratos de cessdo, comodato, permuta,
alienacdo e arrendamento de bens, a constituicio de Onus
reais sobre tais bens e a alienacio ou onerosidade de bens
imoveis e de bens mdveis, estes ultimos quando de valor
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superior a 0,5% (cinco décimos por cento) do Patriménio
Liquido registrado no ultimo balanco patrimonial;

y) autorizar a Companhia a prestar e obter garantias;
z) deliberar sobre as tarifas de servigos portuarios.

a.a) decidir os casos omissos do presente Estatuto.

CAPITULO VI
DIRETORIA-EXECUTIVA

Art. 13 - A Diretoria-Executiva compor-se-4 de um Diretor-Presidente
e 2 (dois) Diretores indicados pelo Ministro de Estado dos Transportes,
eleitos pelo Conselho de Administrag@o e por ele destituiveis a qualquer
tempo, com mandato de trés anos, sendo permitida a reeleicao.

Paragrafo 1° - Um dos membros da Diretoria-Executiva sera
empregado da CODOMAR.

Paragrafo 2° - A investidura dos membros da Diretoria-
Executiva serd feita mediante assinatura de termo de posse no
"Livro de Atas da Diretoria-Executiva".

Paragrafo 3° - O Diretor-Presidente, "ad-referendum" do
Conselho de Administragdo, designarda o Diretor que o substituird
em suas auséncias ou impedimentos eventuais.

Paragrafo 4° - No caso de impedimento de qualquer Diretor, seus
encargos serdo assumidos per outro Diretor, mediante
designacdo do Diretor-Presidente.
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Paragrafo 5° - Embora findo o mandato, os integrantes da
Diretoria-Executiva  permanecerdo no pleno exercicio de suas
atribuicOes até a investidura de seus substitutos.

Art. 14 - No caso de vacéncia do cargo de Diretor-Presidente,
assumird a Presidéncia o seu substituto designado nos termos do
Paragrafo 3° do Art. 13 deste Estatuto, devendo o Conselho de
Administragdo, no prazo maximo de trinta dias a partir da vacancia,
eleger o novo titular.

Paragrafo unico - No caso de vacancia dos demais cargos de
Diretor, o Conselho de Administragdo, no prazo maximo de trinta
dias, elegera os novos titulares.

Art. 15 - A Diretoria-Executiva reunir-se-4, ordinariamente, uma vez
por semana, e, extraordinariamente, sempre que se fizer necessario,
por convocagdo do Diretor-Presidente.

Paragrafo unico - A Diretoria-Executiva instalar-se-4 com o
minimo de dois membros, o Diretor-Presidente inclusive, e suas
resolugcdes serdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao
Diretor-Presidente, além do voto como membro, o voto de
desempate.

Art. 16 - A Diretoria-Executiva, sem exclusio de outros casos
previstos em lei, compete:

a) encaminhar ao Conselho de Administragdo proposta dos
Orcamentos Anuais e Plurianuais de Custeio e de
Investimento;

b)encaminhar ao Conselho de Administragio proposta de
alteracdo dos Orcamentos Anuais e Plurianuais de Custeio e de
Investimento; -

c)aprovar a tabela de custo de substitui¢do, agrupamento
ou desdobramento de titulos de emissdo da CODOMAR;
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d) aprovar, obedecidas as normas gerais baixadas pelo Conselho
de Administragdo, manuais e instru¢cdes de carater técnico,
operacional, administrativo e financeiro;

e) propor a0 Conselho de Administragdo os pregos dos servigos
portuarios;
f) aprovar a lotagdo do Quadro de Pessoal;

g) autorizar a alienagdo de bens moveis do Ativo Permanente
de valor inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) do Patrimdnio
Liquido registrado no ultimo balan¢o patrimonial.

h) autorizar a locagdo ou arrendamento de bens imoveis;
1) autorizar o afastamento de seus membros, até trinta dias
consecutivos;

J) manifestar-se previamente, sobre os assuntos a  serem
submetidos ao Conselho de Administragdo, que ndo sejam de
competéncia exclusiva do mesmo;

k) deliberar ~ sobre outros assuntos incluidos na 4rea de
competéncia da  Assembléia Geral ou do Conselho de
Administra¢3o;

1) encaminhar para conhecimento do Conselho de Administragio
as adjudicagbes de obras, servicos e aquisi¢cdes realizadas sem
prévia licitagdo, com as respectivas justificativas;

m) fazer publicar no Diério Oficial da Unido, depois de aprovado
pelo Ministro de Estado dos Transportes, as seguintes
informagdes: - o Regulamento de Licitagdes; - o Regulamento de
Pessoal, com os direitos e deveres dos empregados, o regime
disciplinar e as normas sobre apuragdo de responsabilidade; - o
quadro de pessoal, com a indicac¢do, em trés colunas, do total de
empregados e os numeros de empregados providos e vagas,
discriminados por carreira ou categoria, em 30 de junho e 31 de
dezembro de cada ano;_e - o plano de saldrios, beneficios,

2° OFicio
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vantagens € quaisquer outras parcelas que componham a
retribuicdo de seus empregados.

SECAO I
DIRETOR-PRESIDENTE E DIRETORES

Art. 17 - Ao Diretor-Presidente, além das atribuigbes proprias da
qualidade de membro da Diretoria-Executiva, compete:

a) dirigir, coordenar e controlar as atividades da CODOMAR;

b) cumprir e fazer cumprir as determinag¢Ges da Assembléia Geral,
do Conselho de Administracdo e da Diretoria-Executiva;

c) representar a CODOMAR, ativa e passivamente, em juizo ou
fora dele, perante quaisquer entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, podendo constituir mandatarios ou

procuradores;

d) convocar, instalar e presidir as reunides da Diretoria-
Executiva;

e) instalar e presidir as Assembléias Gerais de Acionistas;

f) designar, "ad referendum" do Conselho de Administragio, o
Diretor que o substituird em suas auséncias ou impedimentos
eventuais; -

g) baixar os atos que consubstanciem as resoluc¢des da
Diretoria-Executiva;
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h) praticar todos os atos relativos a administragio de pessoal;

1) praticar atos de urgéncia, "ad referendum" do Conselho de
Administragdo ou da Diretoria-Executiva, apresentando suas
justificativas na primeira reunifo;

j) fazer publicar o Relatério Anual da Administracéo;

k) determinar a realiza¢do, por empregados da CODOMAR, de
inspegoes, auditagens ou sindicancias;

1) ordenar despesas e, juntamente com outro Diretor,
movimentar recursos financeiros e assinar titulos de crédito, a¢des
e demais titulos mobiliérios;

m) praticar outros atos de gestdo, ndo compreendidos na area de
competéncia da Assembléia Geral, do Conselho de Administra¢io
ou da Diretoria-Executiva.

Art. 18 - Aos Diretores, além das atribuicGes e responsabilidades
proprias da qualidade de membros da Diretoria-Executiva, competem
aquelas que lhes forem fixadas no Regimento Interno € as que lhes
forem, especialmente, atribuidas pelo Conselho de Administrag3o.

Paragrafo tinico - Compete a qualquer um dos Diretores, em
conjunto com o Diretor-Presidente e, na auséncia deste, em
conjunto com outro Diretor, movimentar os recursos financeiros e
assinar titulo de crédito, agdes e demais titulos mobiliarios.

Art. 19 - O Diretor-Presidente e os demais Diretores, em nome da
Companhia, poderdo constituir mandatarios ou procuradores, a
excecdo do estabelecido no Paragrafo tinico do Art. 18.

Paragrafo 1° - O instrumento de mandato devera especificar os
atos ou operagOes que poderdo ser praticados e o prazo de sua
validade.
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Paragrafo 2° - Somente no caso de outorga de mandato judicial,
o prazo de validade de instrumento podera ser
indeterminado. Nos demais casos, o prazo de validade serd, no
maximo, de um ano.

CAPITULO VII

CONSELHO FISCAL

Art. 20 - O Conselho Fiscal serd composto de 3 (trés) membros
efetivos, e suplentes em igual niimero, ndo computados os eleitos pelas
agOes ordindrias minoritarias e pelas agdes preferenciais, eleitos pela
Assembléia Geral, sendo um dos membros efetivos e respectivo
suplente indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda, como
representantes do Tesouro Nacional, e os demais indicados pelo
Ministro de Estado dos Transportes, dentre pessoas naturais, residentes
no pais, diplomadas em curso de nivel universitario ou que tenham
exercido, por prazo minimo de trés anos, cargo de administrador de
empresa ou de conselheiro fiscal.

Paragrafo 1° - Os membros do Conselho Fiscal exercerdo suas
fungoes até a primeira Assembléia Geral Ordinaria que se realizar
apos a sua eleicao, podendo ser reeleitos.

Paragrafo 2° - A investidura dos membros do Conselho Fiscal
sera feita mediante assinatura de termo de posse no "Livro de
Atas e Pareceres do Conselho Fiscal".

Paragrafo 3° - Os membros do Conselho Fiscal, em sua
primeira reunido, elegerdo o seu Presidente, ao qual cabera dar
- cumprimento as delibera¢des do 6rgdo. -

Paragrafo 4° - As deliberagées do Conselho Fiscal serio
tomadas por maioria de votos e registradas no Livro de Atas
e Pareceres do Conselho Fiscal.
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Art. 21 - O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por
més e, extraordinariamente, sempre que se fizer necessario, por
convocacdo do seu Presidente.

Paragrafo 1° - Além das demais hipdteses previstas em lei,
considerar-se-4 vago o cargo de membro do Conselho Fiscal
que, sem causa justificada, deixar de exercer suas func¢des
por mais de duas reunides consecutivas ou trés alternadas.

Paragrafo 2° - No caso de vaga, renincia ou impedimento de
membro efetivo, o Presidente do Conselho Fiscal convocara o
respectivo suplente que completara o mandato do substituido.

Paragrafo 3° - Os membros do Conselho Fiscal terdao ressarcidas
suas despesas de locomogdo e estada, sempre que residentes
fora da cidade em que for realizada a reunido.

Paragrafo 4° - O Conselho Fiscal solicitara a empresa a
designacdo de pessoal qualificado para secretarid-lo e prestar-lhe
apoio técnico.

Art. 22 - Ao Conselho Fiscal, sem exclusio de outros casos
previstos em lei, compete:

a) pronunciar-se sobre assuntos de sua atribui¢do que lhe forem
submetidos pelo Conselho de Administragdo ou pela Diretoria-
Executiva;

b) acompanhar a execu¢do patrimonial, financeira e orgamentaria,
podendo examinar livros, quaisquer outros documentos e requisitar
informacdes;

c) elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

d) fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento
dos seus deveres legais e estatutarios;
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€) opinar sobre o relatorio anual da administragdo, fazendo constar
do seu parecer as informagdes complementares que julgar
necessarias ou uteis a deliberagdo da assembléia geral;

f) opinar sobre propostas dos 6rgdos de administragdo, a serem
submetidas & assembléia geral, relativas a modifica¢do do capital
social, a emissdo de debéntures ou boénus de subscrigdo, aos planos
de investimentos ou orcamentos de capital, distribuicio de
dividendos, transformac@o, incorporag¢io, fusdo ou cisdo;

g) denunciar aos 6rgaos de administragdo e, se estes ndo tomarem
as providéncias necessarias para a protecdo dos interesses da
Companhia, a assembléia geral, os erros, fraudes ou crimes que
descobrirem, e sugerir providéncias uteis 8 Companhia;

h) convocar Assembléia Geral Ordindria, se os orgdos da
administragdo retardarem mais de um més essa convocaco, €
Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes,
incluindo na agenda das assembléias as matérias que considerarem

necessarias;

1) analisar, no minimo trimestralmente, por ocasido das reunides
ordinarias, o balancete e demais demonstra¢des financeiras
elaboradas periodicamente pela Companhia;

J) examinar as demonstragdes financeiras do exercicio social e
sobre elas opinar;

k) assistir as reunides do Conselho de Administragdo ou da
Diretoria Executiva em que se deliberar sobre assuntos em que
deva opinar (alineas “e”, “f” e “j” deste artigo);

1) fornecer ao acionista, ou grupo de acionistas que representem,

no minimo 5% (cinco por cento) do capital social, sempre que
solicitadas, informagdes sobre matérias de sua competéncia.
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CAPITULO VIII

AUDITORIA INTERNA

Art. 23 - A Auditoria Interna, 6rgdo vinculado ao Presidente do
Conselho de Administracdo, compete executar auditoria de natureza
contabil, financeira, orcamentdria, administrativa, patrimonial
operacional e de engenharia, no d4mbito da CODOMAR, fornecendo,
aos oOrgdos da Administragdo Superior, informac¢des sobre o
desempenho e a eficicia de suas atividades bem como propondo
medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados; relacionar-se
com os Orgdos afins do Governo Federal, de acordo com a legislagio e
orientacdo técnica deles emanadas e executar outras atividades
compativeis com a sua competéncia.

Paragrafo 1° - O titular da Auditoria Interna sera designado e
destituido pelo Conselho de Administragdo, por proposta da
Diretoria.

Paragrafo 2° - A Auditoria Interna executara o Plano Anual de
Auditoria, aprovado pelo Presidente do Conselho de
Administracdo e pelo Conselho Fiscal.

CAPITULO IX

EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

—_

Art. 24 - O exercicio social da CODOMAR _coincide com 0 ano civil.
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Art. 25 - Ao final de cada exercicio social, a Diretoria-Executiva fara
elaborar as seguintes demonstra¢des financeiras:

a) balan¢o patrimonial;
b) demonstragdo do resultado do exercicio;

c) demonstragdo dos lucros ou prejuizos acumulados ou
demonstrativo das mutagdes patrimoniais;

d) demonstragdo das origens e aplica¢des dos recursos.

Paragrafo 1° - Na apropriagdio do resultado da correcdo
monetéria serd observado o que preceitua o Artigo 185,
combinado com o Artigo 241, da Lei n°® 6.404/76.

Paragrafo 2° - As demonstra¢des financeiras, acompanhadas
dos pareceres  de Auditoria € do Conselho Fiscal e da
manifestagdo do Conselho de Administragdo, apds terem sido
aprovadas pela Assembléia Geral, serdo encaminhadas,
através do Ministério dos Transportes, para  apreciagdo do
Tribunal de Contas da UniZo.

Art. 26 - Do resultado do exercicio, feita a dedugdo para atender
prejuizos acumulados e a provisdo para o imposto sobre a renda, o
Conselho de Administracdo propora a Assembléia Geral a seguinte
destinag¢do:

a) 5% (cinco por cento) para a constitui¢do de Reserva Legal, até que
esta alcance 20% (vinte por cento) do capital social;

b) 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado, no
minimo, para pagamento de remunera¢io aos acionistas, na
propor¢io de suas a¢des, com prioridade para os detentores de
acoes preferenciais.
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Paragrafo 1° - Observada a legislacdo vigente, o Conselho de
Administracdo podera propor a Assembléia Geral o pagamento aos
acionistas, de juros sobre o capital proprio e ou dividendos, a titulo
de remuneracao.

Paragrafo 2° - Os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de
remuneracio sobre o capital proprio, devidos ao Tesouro Nacional
e aos demais acionistas, sofrerdo incidéncia de encargos financeiros
equivalentes a Taxa Selic, a partir do encerramento do exercicio
social até o dia do efetivo recolhimento ou pagamento, sem prejuizo
da incidéncia de juros moratérios quando esse recolhimento nio se
verificar na data fixada pela Assembléia Geral.

Paragrafo 3° - Sobre os recursos transferidos pela Unido ou
depositados por acionistas minoritarios, para fins de aumento de
capital da Companhia, incidirdo encargos financeiros equivalentes
a Taxa Selic, desde o dia da transferéncia até a data da

capitalizacio.

Paragrafo 4° - Os prejuizos acumulados devem, preferencialmente,
ser deduzidos do capital social na forma prevista no art. 173 da Lei
n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e alteracdes posteriores.

Art. 27 - Do lucro liquido do exercicio, apds as dedugdes do artigo
anterior, o Conselho de Administragdo propora a Assembléia Geral a
participa¢do dos empregados, nas bases e condi¢des autorizadas pelo
Conselho de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais-CCE.

Parigrafo Unico - O saldo remanescente serd colocado a disposi¢do da
Assembléia Geral, acompanhado de plano de aplicaggo elaborado pelo
Conselho de Administrag3o.

Art. 28 — Salvo deliberacio em contrario da Assembléia Geral, a
Companhia efetuara o pagamento dos dividendos e ou dos juros
sobre o capital préoprio, devido aos acionistas, no prazo de 60
(sessenta) dias a partir da data em que forem declarados e, em
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qualquer caso, dentro do exercicio social correspondente,
observadas as normas legais pertinentes.

Art. 29 - O orcamento da CODOMAR, compreendendo receita e
despesa e elaborado sob forma sintética, deverd ser submetido a
apreciacdo do Conselho de Administrac¢do, até vinte de dezembro de

cada ano.

CAPITULO X

ADMINISTRACAO DE PORTOS

Art. 30 - Cada porto, administrado e explorado comercialmente,
constitui uma unidade administrativa, cuja organizacio e
funcionamento serdo estabelecidos em Regimento Interno.

Art. 31 - Em cada porto funcionarda um Conselho Especial de
Usuérios, com fungbes de carater consultivo e de assessoramento.

CAPITULO X1

PESSOAL

Art. 32 - O pessoal da CODOMAR ¢ regido pela legislagdo
trabalhista, sendo-lhe assegurada remuneragdo compativel com as
condi¢des de servico e o mercado de trabalho.

Paragrafo 1° - Aplicam-se ao - pessoal da CODOMAR as
disposigoes da Lei n® 4.860, de 26 de novembro de 1965.

Paragrafo 2° - A admissdo de empregados sera feita mediante
prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e
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titulo, ressalvadas as nomeagles para cargo em comissdo
declarado de livre nomeagdo e exoneragao.

Paragrafo 3° - Os cargos de confianca ou de chefia da
CODOMAR, com excegdo dos cargos de Assessor do Presidente,
Chefe do Orgﬁo Juridico, Chefe da Auditoria Interna, Chefe de
Gabinete, Chefe da Guarda Portudria, Secretario(a) do
Diretor-Presidente e Secretario(a) dos Diretores, serdo privativos
de empregados ativos e inativos da CODOMAR, que tenham, no
minimo, dois anos de efetivo exercicio.

Paragrafo 4° - Os empregados poderdo ser transferidos para
qualquer local de atuagdo da CODOMAR.

Art. 33 - A CODOMAR podera utilizar, para o desempenho de suas
atividades, servidores publicos federais, estaduais ou municipais,
tanto da administra¢do direta, como da indireta e fundag¢bes, atendidas
as condicdes estabelecidas pela legisla¢do federal sobre a matéria.

Art. 34 - A CODOMAR promovera programas de formagdo de
pessoal especializado e manterd programa de aperfeicoamento e
treinamento de seu pessoal técnico e administrativo.

Art. 35 - A CODOMAR contribuira para o PORTUS - Instituto
PORTOBRAS de Seguridade Social, entidade fechada de previdéncia
privada, acessivel aos seus empregados.

Art. 36 - A CODOMAR ndo podera despender com pessoal valor
superior a 65% (sessenta e cinco por cento) da receita operacional.

Art. 37 - Os empregados eleitos para cargo de administra¢do sindical
ou representacdo profissional serdo, em principio, considerados em
licenca ndo remunerada, durante o tempo em que se ausentarem do
trabalho para o desempenho dos mandatos que lhes forem cenfiados.

Paragrafo unico - Poderd a CODOMAR conceder licenca
remunerada até o maximo de 3 (trés) dirigentes sindicais por
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sindicato, mediante clausula constante de Acordo Coletivo de
Trabalho.

CAPITULO XII

DISPOSICOES GERAIS

Art. 38 - E vedado 3 CODOMAR conceder financiamento ou prestar
fianca a terceiros, sob qualquer modalidade, em negdcios estranhos as
suas finalidades, bem como realizar contribui¢es ou conceder
auxilios ndo consignados no Or¢amento.

Art. 39 - Os administradores e os membros do Conselho Fiscal, ao
assumirem € ao deixarem suas fungdes, deverdo apresentar declaragdo
de bens, o mesmo acontecendo com os empregados que forem
investidos de cargos de confianca, de diregcdo, assessoramento ou

chefia.

Art. 40 - No caso de dissolucdo, liquidagdo ou extingdo da
CODOMAR, os bens moveis e imoveis integrantes de seu patriménio
reverterdo a UNIAO, devendo a Assembléia Geral decidir sobre a

forma de liquidacao.

Art. 41 - Os custos dos servicos de dragagem na bacia de evolugdo dos
portos sob sua jurisdi¢do s3o de responsabilidade da CODOMAR.

Art. 42 - A CODOMAR asseguraré aos integrantes e ex-integrantes da
Diretoria Executiva € dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, a
defesa em processos judiciais e administrativos contra eles instaurados
pela pratica de atos no exercicio do cargo ou fungdo, desde que nio haja
incompatibilidade com os interesses da Companhia.
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Paragrafo 1° - O beneficio previsto no caput aplica-se, no que
couber, e a critério do Conselho de Administragdo, aos integrantes e
ex-integrantes dos demais 6rgdos de chefia, assessoramento, controle
e fiscalizagdo previstos neste Estatuto, regularmente investidos de
competéncia por delegacdo aos administradores.

Paragrafo 2° - A forma do beneficio mencionado no caput seréa
definida pelo Conselho de Administragdo, ouvida a 4rea juridica da

CODOMAR.

Paragrafo 3° - A CODOMAR podera manter, na forma e extensio
definida pelo Conselho de Administragdo, observado, no que couber,
o disposto no caput, contrato de seguro permanente em favor dos
integrantes e ex-integrantes dos érgdos estatutarios relacionados no
caput € no § 1° para resguarda-los de responsabilidade por atos ou
fatos pelos quais eventualmente possam vir a ser demandados judicial

e administrativamente.

Paragrafo 4° - Se o integrante e ex-integrante dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal, da diretoria Executiva ou dos Orgios
estatutarios relacionados no § 1° for condenado, com decisdo judicial
transitada em julgado, com fundamento em violagdo da lei ou do
estatuto ou decorrente de ato doloso, este deverd ressarcir a
CODOMAR de todos os custos e despesas decorrentes da defesa de que
trata o caput, além de eventuais prejuizos.
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contratacdes € aquisi¢des de obras, bens e
SETVICOS. .uvererurenreererresressesseesseseensessensesssensessesssessssssessenne Art. 12, n

Aprovar minutas padrdo de contratos, acordos,
AJUSLES € CONVENIOS ...eeuveeererererereereeseereereeeeseeseeseesnennes Art. 12,0

Propor a Assembléia Geral matérias que tratem

Sobre aumento de capital social, o prego, as
condi¢Oes de emissdo, colocagdo, subscri¢do e

o CELSO

& 20 oFicio
% .- DB
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integralizagdo de aGOES......ccevrerrrereerreereereeee e Art. 12, p

Deliberar sobre a conversdo de agdes ordinarias
Em agOes preferenciais.........coveeveeeeeenenreeeecreenecreneenene Art. 12, q

Deliberar sobre emissio de bonus de
SIYBOTHEAO o mnsiiss s it sosimmssos smsms s smemmessomengs S ST ERFEES Art. 12, r

Deliberar sobre aceita¢do de doag¢des, com ou
SEINL ETICATZOS ...evveeeennrrerersanreeerenrrereseiisreesaessnseesessssesessnnes Art. 12, s

Deliberar sobre afastamento dos membros do
Conselho de Administragdo e
Diretoria-EXECULIVA ....veeveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesseeeeeeeeanes Art. 12, t

Deliberar sobre aquisi¢do de bens imdveis.................... Art. 12, u

Manifestar-se sobre qualquer matéria a ser
submetida a Assembléia Geral ..........cooevveeveeeeeeeereennnnn. Art. 12, v

Aprovar seu Regimento Interno ..........ccccceeevveevvenennenn. Art. 12, w
Aprovar, contratos de cessdo, comodato,
permuta, alienac¢do e arrendamento de bens € a

constitui¢do de dnus reais sobre os mesmos ................. Art. 12, x

* Autorizar a Companhia a prestar ¢ obter

GATANTIAS. ....eeveienreieierieiestesteiete s eeeeteeteere e esesrenenen Art. 12,y

Deliberar sobre as tarifas de servigos

POTEUATIOS .vevvverieerienieereeeeeeteeeteeee e st ereeeaeeeaeesesesaeenes Art. 12,z

Decidir sobre os casos omissos do Estatuto.................. Art.12, a.a
CAPITULO VI

DIRETORIA-EXECUTIVA -
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Composi¢cio, mandato e reeleicio da

Diretoria-EXecutiva........ooooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeninns

Obrigatoriedade de empregado da CODOMAR

Integrar a Diretoria-Executiva ........c.ccoeevevveinenne...

Investidura dos membros da

DiIretoria-EXeCutiVa coceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens

Designa¢do do substituto do

DIretor-PreSidente .......eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenns

Designagdo pelo Diretor-Presidente de Diretor

Para assumir encargos de outro Diretor ...................

Permanéncia no exercicio do cargo até a
investidura dos integrantes da

Diretoria-EXeCUtiVa....ccoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen

Vacincia e prazo para elei¢cdo do cargo de

Diretor-Presidente..............oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneennnn,

Prazo para elei¢@o no caso de vacincia dos

Demais cargos da Diretoria-Executiva .....................

Reunides Ordinaria e Extraordinaria da

Diretoria-EXecutiVa...........e. veveeereeeeeeeieeeeeeeeeeennnns

Quorum de instalagdo e resolu¢do das

reunides da Diretoria-EXecutiva ......ceeeeeeeeveeveveeeennnns

Competéncia da Diretoria-Executiva ...................

Encaminhar ao Conselho de Administragdo
Proposta dos Orgamentos Anuais e Plurianuais

de Custeio € InVeStIMENnto .......eeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaennn,

Encaminhar ao Conselho de Administracdo
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proposta de alteragdo dos Orgamentos Anuais e
Plurianuais de Custeio € de Investimento....................... Art. 16, b

Aprovacdo de Tabela de custo de substitui¢do,

agrupamento e desdobramento de titulos de

emissao da CODOMAR..........ooovvvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn. Art. 16, ¢
Aprovacdo de manuais e instrugdes de

carater técnico, operacional, administrativo e

FINANCEITO ..ottt e e e eee e e e e eeseaaeeeans Art. 16, d
Propor ao Conselho de Administragédo os pregos

DOS SErvigoS POTtUATIOS ...vevvevreveererreneeneereeneeveereeseeseeenenes Art. 16, e
Aprovar a Lotagdo do Quadro de Pessoal ........................ Art. 16, f

Autorizacao para alienagdo de bens moéveis do

Ativo Permanente de valor inferior a 0,5%

(cinco décimos por cento) do Patriménio Liquido

registrado no ultimo balango patrimonial......................... Art.16, g

Autorizagdo para locagdo ou arrendamento de
BENS IMOVEIS.....cceveieeieieiieeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeseesessssesens Art.16, h

Autorizagdo para afastamento de membros da
Diretoria-EXeCutiva .......coveveeveueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeenens Art.16, i

Manifestacao da Diretoria-Executiva sobre
Assuntos a serem submetidos ao Conselho de
AdMINISIAGAO. ...veevreereeerereetrereere ettt Art.16, j

Deliberar sobre assuntos ndo incluidos nas

Competéncias da Assembléia Geral ou do

Conselho de AdminiStragao........c.ceeeveereeeveereereeseveneeneenne. Art.16, k
Encaminhar ao Conselho de Administragio

as adjudicacdes de obras, servigos, aquisi¢cdes

realizadas sem prévia licitagdo com

aS JUSHIICAtIVAS. c.evevireerecieieeteee et Art. 16,1
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Publicar no Didrio Oficial da Unido, depois
de aprovado pelo Ministro de Estado dos
Transportes, o Regulamento de LicitagGes,
Regulamento de Pessoal, Quadro de Pessoal

e Plano de Salérios, Beneficios e Vantagens...........

SECAO 1

DIRETOR-PRESIDENTE E DIRETORES

Competéncia do Diretor-Presidente....................

Exercer a coordenagdo e o controle das

atividades da CODOMAR .....cooooeeeeeeeeeeeeeeeaann,

Cumprir as determinag¢des da Assembléia
Geral do Conselho de Administracdo e da

Diretoria-EXeCutiVa....cuuueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen

Representagdo da CODOMAR em juizo ou

FOTA AEIE...eeeeeieeeeeeeeeeeeeee e eee e e e e e eeeeanes

Convocagdo, instalagdo e presidéncia da

Diretoria-EXecutiva ....ooeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenennns

Instalagdo e presidéncia das Assembléias

GErals de ACIONISLAS vevvueeeeeeeeeeeeereeeeeerrereeeeeeseseesenns

Designacdo do Diretor substituto do
Diretor-Presidente "ad-referendum" do

Conselho de Administragao...........ccoveeveevereecuennneen.

Baixar atos que consubstanciem as

resolucdes da Diretoria-Executiva ..........................
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Pratica de todos os atos relativos a

administragdo de pessoal .........ccceeeeveenrenrenne.

Prética de atos de urgéncia "ad referendum"

do Conselho de Administragdo ou da

Diretoria-EXecutiVa....cceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenns

Publicar o Relatério Anual da

AdMINISraga0 ....covveeeviieeeeeeeeieeeeeeeeeeeeee e

Determinar a realizac¢do de inspegdes,

..................

..................

auditagem ou SINAICANCIA ....cceeveveereereerieieieereereere e, Art. 17, k

Ordenar despesas € movimentar recursos

financeiros, juntamente com outro Diretor,

bem como assinar titulo de crédito .......ceeeeveeeeveveeeeeeneennn, Art. 17,1

Praticar outros atos de gestdo, ndo
Compreendidos na area de competéncia
da Assembléia Geral, Conselho de
Administragdo ou da Diretoria-Executiva

Competéncia dos Diretores fixada pelo
Regulamento Interno ou determinado

pelo Conselho de Administracio................

Competéncia de qualquer Diretor para
movimentar recursos financeiros, em
conjunto com o Diretor-Presidente

€ na auséncia deste, em conjunto com

OULTO DITELOT.cccvvvveeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeesesensessnnnnns

Constituicdo de mandatarios ou

.................

..................

..................

Art.18, par. tnico

Procuradores.........cc.eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeaanaans Art. 19

Especifica¢do dos poderes do mandato é

Prazode validade........coooeeeeeeeeeeeeeeeeeeees e,

Prazo da outorga do mandato judicial e
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De outros mandatos......ccoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeseesens

CAPITULO VII
CONSELHO FISCAL

Composicio Conselho Fiscal, elei¢do e

INdicagA0 .......cooveereeeereeeeeeeeeeeeeee e

Exercicio do mandato e reelei¢do do

Conselho FiScal......cooueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen

Investidura de membro do

ConsSelho FiSCal ...ueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens

Eleicdo do Presidente do

ConsSelho FISCal ...ccoeeeueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeeeens

Quorum para as deliberagdes do
Conselho Fiscal e registro no Livro

de Atas € PareCeres.....couvveeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereennnns

Reunioes Ordinarias e Extraordinarias
do Conselho Fiscal.........cccooveeeeeeeeeeiieeeeeeeeeennnn,

Vacéancia do cargo de membro do
Conselho Fiscal por auséncia nio

JUSHIFICAdA. .. e

Convocagdo de Suplente do

Conselho FiScal .....eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn

Ressarcimento de despesas de
locomocdo e estada de membros do

Conselho FiScal....ooevvvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenenns

Secretaria e apoio técnico para o

Conselho FiSCal..ouuuereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens
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Competéncia do Conselho Fiscal .................................. Art. 22

Exame, de assuntos submetidos pelo
Conselho de Administra¢do ou da
Diretoria-EXeCUtiVa. ......vivveieeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneens Art. 22, a

Acompanhamento da execugdo

patrimonial, financeira e or¢amentéria,

mediante requisi¢do, de livros e

AOCUMENLOS ...t eeeeeeenee e Art. 22, b

Elaboragdo e aprovacdo do Regimento
INEEITIO et e e aeaeaeas Art. 22, ¢

Fiscalizar os atos dos administradores
e o cumprimento dos deveres legais e
ESTALULATIO. ....veeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeeeeeeeeeeeeteeeeeeeeeraeeeeraasenns Art.22, d

Opinar sobre o relatorio anual da

administrago, fazendo constar do

seu parecer informagdes tteis a

deliberagdo da assembléia geral...........ccceererreerereneeneee. Art.22, e

Opinar sobre propostas dos érgaos

de administra¢do, a serem submetidos a
Assembléia Geral, relativas a modificacdo

do capital social, a emissdo de debéntures

ou bonus de subscri¢do, aos planos de investimentos
ou or¢camentos de capital, distribui¢do de dividendos,
transformagdo, incorporagdo, fusdo ou

Denunciar aos 6rgdos da administragio
€, se estes ndo tomarem providéncias necessarias
para protecdo dos interesses da Companhia,
a Assembléia Geral, os erros, fraudes ou
crimes que descobrirem, e sugerir providéncias.......... Art22, g
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Convocar Assembléia Geral Ordinaria,

se os 6rgaos da administra¢do retardarem

mais de um més, e Extraordinaria, sempre que

ocorrerem motivos graves Ou Urgentes..........eevveerveernneen. Art.22, h

Analisar, no minimo trimestralmente, nas reunides

ordinérias, o balancete ¢ demais demonstragdes

financeiras elaboradas periodicamente

pela Companhia...........cooeeveeieeieeneeeiiceceecceeeeeeeeen Art.22,i

Examinar as demonstrac¢des financeiras

do exercicio social € sobre elas
OPINAT.c..cvterereierrerieereestesreeseeeestesseessesseeseeseereesseessessessens Art.22, j

Assistir as reunides do Conselho de Administragdo

ou Diretoria Executiva em que se deliberar

sobre assuntos capitulados nas

alineas “e”, “f” € " deste artigo........eceeveevvevrvvecerrennens Art.22, k

Fornecer ao acionista ou grupo de acionistas que
representem, no minimo 5% (cinco por cento)
do capital social, sempre que solicitadas,
informacdes sobre matérias de sua

550111 ] 515011 1 S Art.22,1
CAPITULO VIII

AUDITORIA INTERNA

Natureza e competéncia do 6rgdo ...................cu.......... Art. 23

Désignagéo e destitui¢do do Titular
da Auditoria ITIREETI0 cvcnses sosssuman commnmin o Art. 23, §1°

Tarefa de execugdo do Plano Anual
de Auditoria.......ceveeeveereeieieeieeeeeecrecreeeeeee e ST Art. 23, §2°
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CAPITULO IX

EXERCICIO SOCIAL E DEMON STRACOES FINANCEIRAS
Exercicio Social da CODOMAR ..........ooeeeeeveeeeeneenaannns Art. 24

Elaboracgio de demonstracées
fINANCEIXAS ......ccvvevveiiiiieieeeeeeee et Art. 25

Apropriacao do resultado da correcdo
INODGHATIRL essinssssiass nsssmsanmmsmsnsemensonnrennsssamsrsnsssssssrennres somssams Art. 25, §1°

Tramitacdo interna e externa das demonstragoes

financeiras para conhecimento do Ministro

dos Transportes e Tribunal de

Contas da Unifo.......c.eeeeeeeeeeeeerreeeeeeeieeeeeeeeveeeveeeneens Art. 25, §2°

Destinaciao do Resultado do exercicio
através de proposicdo do Conselho de
Administracdo a Assembléia Geral.............................. Art. 26

Proposicdo de pagamento de juros
sobre o capital préprio ou
dividendos, a0S aCIONIStaS.......c.ccovuveeriieieriereiinieeeeeneeeeennns Art. 26, §1°

incidéncia de encargos financeiros

equivalentes a Taxa Selic sobre os valores

dos dividendos € dOS JUros..........cveeverceerreereeseerneeveennns Art. 26, §2°
Encargos financeiros aplicados sobre os

recursos transferidos para fins de aumento

de capital da Companhia............cccccueeveeeerreecreeeeneenene. Art. 26, §3°

Deducio dos prejuizos acumulados.................. Feereereanes Art. 26, §4°

Participa¢do dos empregados no lucro
Liquido do exercicio...............ccocoeernmnrncrciicnne, Art. 27
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Plano de aplica¢do do saldo do lucro

liquido, apds as destinagoes .........ccveeveeeveeeveerreeeeneeeneenn. Art. 27, par. Unico

Prazo para pagamento de dividendos
ou lucros na forma da legislacio
eSPECIfica........cocuerveriiriiiiee e Art. 28

Técnica de elaborag¢do do or¢camento
da CODOMAR para exame do

Conselho de Administracdo em data
pré determinada ............cccoocvveveeeieeniiecieeeecee e Art. 29

CAPITULO X

ADMINISTRACAO DE PORTOS

Unidade administrativa portudria .................c............. Art. 30

A competéncia do CEU/CODOMAR .......................... Art. 31
CAPITULO X1

PESSOAL

Regime Pessoal ...........cocoovoiiiiieeiniiceeeceeeecee, Art. 32
Aplicagdo da Lei 4.860 de 26/11/65 ......ueeeveeeeveereeenennes Art. 32, §1°

Admiss3o de empregados mediante
concurso publico de provas ou de
Provas € titlo......ccceeeeveeereeciieeieceeeeee e Art. 32, §2°

-

| Requisitos para provimento de cargos
de confianca ou de chefia..........ccccvevvveeneeeeiecnicnnee. Art. 32, §3°

Transferéncia de empregados para a area
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de atuagcdo da CODOMAR ..........ccccceveveurennnnee.

Requisi¢do de Servidores publicos,

federais, estaduais e municipais .......................

Programas de formacio e treinamento

de pessoal técnico e administrativo .................

Regime previdenciario privado e

assistencial complementar (PORTUS).............

Limite de dispéndios com pessoal até

65% da Receita Operacional ...........................

Representacio profissional de
empregados eleitos para cargo de
administracio sindical ou represen-

tacdo profissional...................cccoeovvvevinininnnnnnnn

Limite maximo de concessdo de licenca
remunerada a dirigentes sindicais por

SINAICALO .eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesresrreeseeesrerereeeeeseeses

CAPITULO XII

DISPOSICOES GERAIS

Vedacio da concessiio de financiamento

ou de fianca a terceiros ..............c..cccueeeuveenneen....

Apresentacio de declaracido de bens dos
administradores, membros do Conselho
Fiscal e dos empregados com cargo de

confianca ao assumirem e deixarem suas

FUNCOES.......oeeeeeiieeiieeeeeceeeeeceeeee e,
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Destinac¢do dos bens méveis e iméveis da

CODOMAR para UNIAOQ, no caso de

dissolucdo, liquida¢do ou extingdo

da Sociedade..............ccoeereeiinieieeeeeee Art. 40

Custos de servicos de dragagem na bacia
de eVOIUGAO .........oeevieeeeececceceee e Art. 41

Defesa em processos judiciais e administrativos,
contra integrantes e ex-integrantes da
Diretoria Executiva e dos Conselhos

de Administracao e
FISCAl ...cccveeneccnnccncscnncnnssncccncsnssnnssnaosnnssnaessnessassnnssnnsssns ATT.42




