PRESIDENCIA DA REPUBLICA
Secretaria de Portos
Secretaria Executiva
Departamento de Gestdo Corporativa
Administrag¢@o Interna

CONTRATO N° 2772015
Processo n® 00045.001533/2015-87

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° 27/2015, QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A) SECRETARIA
DE PORTOS DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA E
A EMPRESA PERSONA - VIGILANCIA E
SEGURANCA LTDA - ME

A Unido, por intermédio da SECRETARIA DE PORTOS DA PRESIDENCIA DA
REPUBLICA - SEP/PR, inscrita no CNPJ/MF, sob o n° 08.855.874/0001-32, com sede na
SCN, Quadra 04, Pétala “D”, sala 402, Centro Empresarial VARIG, Brasilia/DF, CEP n°
70.714-000, neste ato representada por HERBERT MARCUSE MEGEREDO LEAL,
brasileiro, residente e domiciliado nesta cidade, RG 1.142.899 SSP/DF, CPF N° 000.952.917-
92, nomeado pela Portaria 750 de 27 de setembro de 2013 publicado no DOU de 30 de setembro
de 2013 e Portaria que estabelece limites de governanga n® 38 de 24 de fevereiro de 2014,
doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, ¢ PERSONA — VIGILANCIA E
SEGURANCA LTDA -ME inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 10.542.117/0001-50, sediada na
Rua Santa Amélia, 25, Praga da Bandeira — Rio de Janeiro/RJ — CEP 20.260-030 doravante
designada CONTRATADA, neste ato representada por MARLENE ANDRADE CAMPOS,
portadora da Carteira de Identidade n° 026.875.856, expedida pelo IFP/RJ, e CPF n°
298.908.297-20, tendo em vista o que consta no Processo n°® 00045.001533/2015-87 e em
observancia as disposi¢des da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17 de
julho de 2002, do Decreto n® 2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008 e suas alteragdes, resolvem celebrar o presente Termo
de Contrato, decorrente do Pregdo n°® 08/2015, mediante as cldusulas e condi¢des a seguir
enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacdo de servigos Continuados de
Vigilancia Armada, para atendimento das necessidades do Instituto Nacional de Pesquisas
Hidroviérias — INPH da Secretaria de Portos da Presidéncia da Republica — SEP/PR, que
serdo prestados nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pr ﬁofdentiﬁcado no preambulo e
a proposta vencedora, independentemente de transcrigzi; ;
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1.3. Objeto da contratagdo:

ITEM JORNADA OTE PR Al SUBTOTAL
CBO | OBJETO DE TURNO DO POSTO
TRABALHO e RS RS
VIGILANTE .
1 517840 | yparare 12X36 DIURNO 04 8.848.03 35.392,11
VIGILANTE
; Bes oz
2 5173-30 | oo 12X36 NOTURNO | 04 11.307,51 45.230,05

2. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO
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2.1. O prazo de vigéncia deste Contrato ¢ de 12 meses, contado a partir da sua assinatura,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos conforme interesse das partes até
o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso II, do artigo 57 da Lei n° 8.666/93,
desde que haja autorizag@o formal da autoridade competente e observados os seguintes

requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. A Administragdo mantenha interesse na realiza¢do do servigo;

2.1.3. O valor do Contrato permanega economicamente vantajoso para a

Administracdo; e

2.1.4. A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

2.1.5. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.2. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante a celebragdo de termo

aditivo.

3.1. O valor mensal da contratagdo ¢ de RS 80.622,16 (oitenta mil e seiscentos e vinte e
dois reais e dezesseis centavos), perfazendo o valor total para 12 (doze) meses de
RS 967.465,82 (novecentos e sessenta e sete mil e quatrocentos e sessenta e cinco reais e

oitenta e dois centavos).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragio, frete,

seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagio
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4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo
or¢amentaria propria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2015 na
classifica¢io abaixo:

Gestao/Unidade: 110680

Fonte: 0100

Programa de Trabalho: 26.122.2101.2000.0001
Elemento de Despesa: 339037

Empenho: 2015NE800084

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA —- PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigos
executados e os materiais empregados, através de ordem bancdria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

5.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5
(cinco) dias uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art.
5°, § 3°, da Lei n® 8.666, de 1993.

5.3. A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 10 (dez) dias, contado
da data final do periodo de adimplemento da parcela da contratagdo a que aquela se referir,
devendo estar acompanhada dos documentos mencionados no §1° do art. 36 da IN/SLTI n°®
02, de 2008.

5.4. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada em relag@o aos servigos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das
comprovagdes mencionadas no §1° do art. 36, da IN/SLTI n°® 02, de 2008.

5.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como por exemplo,
obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comproyacdo da regularizagdo
da situagdo, ndo acarretando qualquer dnus para a CONTRATANT% ‘( '
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5.6. Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou da manutengdo das
condi¢des exigidas para habilitagdo podera ser concedido um prazo para que a
CONTRATADA regularize suas obrigagdes, quando ndo se identificar ma-fé ou a
incapacidade de corrigir a situacao.

5.6.1. Nao sendo regularizada a situacdo da CONTRATADA no prazo concedido,
ou nos casos em que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizagdo desses
pagamentos pela propria Administragdo, os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

5.7. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n°® 02, de 2008,
sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

5.7.1. ndo produziu os resultados acordados;

5.7.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

5.7.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao
do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada,

5.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

5.9. Antes de cada pagamento a CONTRATADA, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

5.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da CONTRATADA,
sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 05 (cinco) dias,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

5.11. Nao havendo regularizagio ou sendo a defesa considerada improcedente, a
CONTRATANTE devera comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.12. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias

a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
CONTRATADA a ampla defesa.

5.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdio do contrato, caso a CONTRATADA nao regularize sua

situagdo junto ao SICAF)? X (%/
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5.14. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico
de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima Autoridade da
CONTRATANTE, ndo sera rescindido o contrato em execu¢do com a CONTRATADA
inadimplente no SICAF.

5.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

5.15.1. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional,
exclusivamente para as atividades de presta¢do de servigos previstas no §5°-C, do
artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos
e contribui¢des abrangidos por aquele regime, observando-se as excegdes nele
previstas. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagdo de
comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

5.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo
financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo
adimplemento da parcela, € calculada mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX) [=(6/100) [1=0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

6. CLAUSULA SEXTA — REPACTUACAO E REAJUSTE

6.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato sera
repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos,
apresentando memoria de célculo e planilhas apropriadas para anélise e posterior
aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n°® 2.271, de 1997, e nas
disposi¢des aplicaveis da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

6.2. A repactuag@o podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em

respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo

ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua /
/
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anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuag@o sera contado:

6.3.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentag@o da proposta, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos
que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo
reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagio
legal ou normativa;

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado: a partir da
data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da
ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-
se como ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

6.5. 0 prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da
prorrogag@o contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que
fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou
na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacéo.

6.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagio tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuagao.

6.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagio
s6 podera ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou conven¢do coletiva anterior, em relagdo
aos custos decorrentes de méao de obra;

6.7.2. do Gltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinag@o legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego
publico (tarifa);

6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta,
em relag@o aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser

inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a %

T
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repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusdo.

6.9. Quando a contratag@o envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagio.

6.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por for¢a de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva.

6.11. A CONTRATANTE nio se vincula as disposi¢des contidas em acordos e convengdes
coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.

6.12. Quando a repactuag@o referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovag@o da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos
e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou
convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.13. Quando a repactuacdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara
a variagdo por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos e comprovara o aumento
dos pregos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

6.13.1. os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;
6.13.2. as particularidades do contrato em vigéncia;
6.13.3. a nova planilha com variag@o dos custos apresentados;

6.13.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes;

6.13.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagdo dos pregos
relativos a alguma parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente
individualizada na Planilha de Custos e Formagéo de Pre¢os da Contratada.

6.13.6. A CONTRATANTE poder4 realizar diligéncias para conferir a varia¢do de
custos alegada pela CONTRATADA.

6.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

6.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

6.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

6.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuagdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou senteng
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser consnderad /

W%—w
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para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagdes futuras.

6.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que
a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

6.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagio dos custos.

6.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA
ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela CONTRATANTE para
a comprovacao da variag@o dos custos.

6.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogag@o contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

6.19. Sera admitido o reajuste dos precos dos insumos (exceto quanto a obrigagdes
decorrentes de acordo ou convengdo coletiva de trabalho e de Lei) e materiais aplicando-
se o Indice de Reajuste — IPCA/IBGE, acumulado no periodo de 12 (doze) meses, a
requerimento da CONTRATADA e caso se verifique hipotese legal que autorize
reajustamento, desde que seja observado o interregno minimo de 12 (doze) meses para o
primeiro reajuste, que sera contado a partir da data limite para a apresentagio das propostas
constante no instrumento convocatorio.

6.20. no caso de servigos continuados de limpeza, conservacdo, higienizagdo e de
vigilancia, os valores de contratag@o ao longo do tempo e a cada prorrogagdo serdo iguais
ou inferiores aos limites estabelecidos em ato normativo da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo —
SLTI/MP. (IN 02 de 30 de abril de 2008; alterado pela IN 6, de 23 de dezembro de 2013)

6.21. No caso do item anterior 6.20, se os valores forem superiores aos fixados pela
SLTI/MP, cabera negociagdo objetivando a reducdo de precos de modo a viabilizar

economicamente as prorrogagdes de contrato. (Incluido pela Instrugdo Normativa n° 6, de
23 de dezembro de 2013)

6.22. A administragdo devera realizar negociagdo contratual para a redugdo e/ou
eliminag@o dos custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados

ou pagos no primeiro ano da contratagio. (Incluido pela Instru¢do Normativa n°® 6, de 23
de dezembro de 2013)

6.23. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade sera contada a partir da data do
ultimo reajuste ocorrido.

6.24. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado em substitui¢do o que vier a ser
determinado pela legislag@o entdo em vigor. / /
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7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. A CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de Contrato,
prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) correspondendo ao valor
de R$ 48.373,29 (quarenta e oito mil e trezentos e setenta e trés reais e vinte € nove centavos),
que sera liberada de acordo com as condigdes previstas neste contrato € no Edital, conforme
disposto no art. 56 da Lei n® 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigag¢des contratuais.

O prazo para apresentacdo da garantia podera ser prorrogado por igual periodo a critério da
CONTRATANTE.

7.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a
aplicag@o de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato
por dia de atraso, até¢ o0 maximo de 2% (dois por cento).

7.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a
promover a rescis@o do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de

suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n. 8.666 de
1993.

7.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de mais 3 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual.

7.3. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

7.3.1. prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigag¢des nele previstas;

7.3.2. prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa
ou dolo durante a execugdo do contrato;

7.3.3.as multas moratdrias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a
CONTRATADA;

7.3.4. obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nido
honradas pela CONTRATADA.

7.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG 02/2008.

7.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta
especifica na Caixa Economica Federal, com corre¢do monetaria.

7.6. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogac¢@o de sua vigéncia, a garantia

devera ser ajustada a nqva situag@o ou renovada, seguindo os mesmos pardmetros utilizados
quando da contratag@o.
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7.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigagdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposigdo no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

7.8. A CONTRANTE nio executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipoteses:

7.8.1. caso fortuito ou for¢a maior;

7.8.2. alterag@o, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes
contratuais;

7.8.3. descumprimento das obrigag¢des pelo contratado decorrentes de atos ou fatos
praticados pela Administragao;

7.8.4. atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administra¢@o.

7.9. Niao serdo aceitas garantias que incluam outras isengdes de responsabilidade que ndo as
previstas neste item.

7.10. Apds a execugdo do contrato, serd verificado o pagamento das verbas rescisorias
decorrentes da contratag@o, ou a realocagdo dos empregados da CONTRATADA em outra
atividade de prestag@o de servigos, sem que ocorra a interrupg@o dos respectivos contratos
de trabalho.

7.10.1. Caso a CONTRATADA néo logre efetuar uma das comprovagdes acima
indicadas até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada e dos valores das
faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos para realizar o pagamento direto
das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugao contratual, conforme
arts. 19-A e 35 da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme
obrigagdo assumida pela CONTRATADA.

7.11. Sera considerada extinta a garantia:

7.11.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da CONTRANTE, mediante termo circunstanciado, de
que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

7.11.2. no prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, caso a
CONTRATANTE nido comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicag@o.
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8. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO

8.1. O acompanhamento e a fiscalizag@o da execug@o do contrato consistem na verifica¢@o
da conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma
a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei
n° 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n°® 2.271, de 1997.

8.1.1. A fiscalizagdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo € ndo apenas erros €
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

8.2. O representante da CONTRATANTE devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.

8.3. As disposi¢des previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de

Fiscalizagdo dos Contratos de Terceirizag@o) da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 02, de
2008.

8.4. A verificagdo da adequacdo da prestag@o do servigo devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Contrato e no Termo de Referéncia.

8.5. A execug@o deste Contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensurag@o dos aspectos mencionados no art.
34 da Instrug@o Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso.

8.6. O fiscal ou gestor contratual, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, deverd comunicar
a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais
previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.7. A conformidade do material a ser utilizado na execug¢do dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relagdo
detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

8.8. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1°e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.9. Na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais nas contratagdes
com dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da CONTRATADA, exigir-se-4, dentre outras,

as co§provag:6es previstas no §5° do art. 34 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de /(47/
2008 ' [
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8.10. O fiscal do Contrato também podera solicitar ao preposto que fornega os seguintes
documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em
que conste como tomador o 6rgdo ou entidade CONTRATANTE;

¢) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengdo ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de
qualquer empregado; e

) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

8.10.1. Tal solicitagdo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto &,
abrangendo, a cada ocasifo, determinado quantitativo de empregados, de modo que,
ao final de 12 (doze) meses de execugdo contratual, todos ou a maior parte dos
empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

8.10.2. Para tanto, conforme previsto neste Contrato e no Termo de Referéncia, a
CONTRATADA devera instruir seus empregados, no inicio da execugdo
contratual, quanto a obtengéo de tais informagdes, bem como oferecer os meios
necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por meio eletronico,
quando disponivel.

8.10.3. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificagdes
periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade,
independentemente de solicitagdo por parte da fiscalizacdo.

8.11. O fiscal contratual podera solicitar ao preposto os documentos comprobatdrios da
realizag@o do pagamento de vale-transporte e auxilio alimentagdo em nome dos empregados,
relativos ao periodo de execucdo contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizagdo.

8.11.1. Tal solicitagdo sera realizada periodicamente, inclusive por amostragem,
isto €, abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de
modo que, ao final de 12 (doze) meses de execugdo contratual, todos ou a maior
parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

8.12. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas
ou a ndo manutencdo das condigdes de habilitacdo, ensejara a aplicagdo de sangdes

administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, poden% %
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culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de
1993.

8.13. O Contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias referentes a mao de obra alocada em sua execug¢do, inclusive quanto as
verbas rescisorias.

8.14. A fiscalizag@o de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado
ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°
8.666, de 1993.

8.15. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos ou em razdo da dispensa de
empregado vinculado a execugdo contratual, a CONTRATADA devera entregar no prazo de
15 dias corridos a seguinte documentagao pertinente a cada trabalhador:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

c¢) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

8.16. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais,
trabalhistas e previdencidrias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo
de copia autenticada por cartdrio competente ou por servidor da Administragao.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
DA CONTRATANTE

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis; /

9.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no -

curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢ao;
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9.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao
para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

9.5. Pagar & CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e
condicdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

9.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da
CONTRATADA, em conformidade com o art. 36, §8° da IN SLTI/MPOG n° 02/2008.

9.7. Nio praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

9.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratag@o previr o atendimento direto, tais como nos
servigos de recepgao € apoio ao usuario;

9.7.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na CONTRATADA;

9.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da
CONTRATADA, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e

9.8. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestag@o dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a
extingdo ou rescisdo do contrato, nos termos do art. 34, §5°, d, I e §8° da IN SLTI/MPOG n°
02/2008.

DA CONTRATADA

9.9. Executar os servigos conforme especificagdes neste Contrato e no Termo de Referéncia
e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade especificadas no Termo de Referéncia e em sua
proposta;

9.10. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do Contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execucgdo ou dos materiais empregados;

9.11. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela CONTRATANTE;

9.12. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990),
ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantig ou dos pagamentos devidos
a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos %
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9.13. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

9.14. Vedar a utilizag@o, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissio ou fung¢do de confianga no 6rgdio CONTRATANTE,
nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

9.15. Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo
Individual - EPI, quando for o caso; e, em conformidade com o disposto no respectivo
Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho;

9.16. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.17. Manter seu pessoal orientado com relagio a todo o funcionamento das instalagdes da
Contratante, apds a entrega do Plano Operacional de Seguranca, principalmente no que diz
respeito a0 monitoramento das instalagdes, aos elevadores, bombas, parte elétrica e
hidraulica, dentre outros;

9.18. Fornecer munigdes originais do fabricante, ndo sendo permitido em hipdtese alguma o
uso de muni¢des recarregadas;

9.19. Entregar os uniformes completos aos empregados mediante recibo (relagdo nominal),
cuja copia devera ser enviada ao Gestor/Fiscal do Contrato;

9.20. Apresentar ao CONTRATANTE a relagdo de armas e copias autenticadas dos
respectivos “Registro de Arma” e “Porte de Arma”, que serdo utilizadas pela mao-de-obra
nos postos;

9.21. Realizar, semestralmente, a limpeza e revisdo do armamento;

9.22. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela CONTRATANTE,
atendendo prontamente a todas as reclamagdes:

9.23. Permitir, sempre que necessario, que o setor de fiscalizagdo da CONTRATANTE
tenha acesso ao controle de frequéncia;

9.24. Instruir seus funciondrios quanto as necessidades de acatar as orientagdes estipuladas
pelo CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas de Seguranga e
Medicina do Trabalho;

9.25. Realizar, semestralmente, treinamento aos vigilantes, o qual devera ser ministrado nas
dependéncias do CONTRATANTE, em final de semana ou feriado, contendo simulag¢des de
problemas especificos do ()rgéo, tais como: incéndio; elevadores; roubos; assaltos a Banco;
rompimento de tubulagdo hidraulica; tumultos; alarme de bomba e outros pertinentes e que
requeiram atitude eficaz e eficiente por parte da vigilancia;

9.26. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dps servigos, conforme previsto
neste documento, sem interrup¢ao, seja por qualquer motivo, ’ %
ISM
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9.27. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patrimdnio da CONTRATANTE, por
culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover
o ressarcimento a pregos atualizados ou com reposicdo de bem similar ou superior, nas
mesmas especificagdes, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da comprovagdo de sua
responsabilidade. Caso ndo o faga dentro do prazo estipulado, a CONTRATADA estara
sujeita a aplicagdo das sancdes cabiveis.

9.28. Nio transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do Contrato, sem prévia e
expressa anuéncia do CONTRATANTE;

9.29. Nao CAUCIONAR ou utilizar o Contrato para qualquer operagdo financeira, sem
prévia e expressa anuéncia do CONTRATANTE, sob pena de rescisdo contratual;

9.30. Fornecer a cada empregado, obedecendo a legislagdo vigente, quantitativo de auxilios
refeicdo ou alimentag¢do suficiente para cada més, bem como transporte, também no
quantitativo necessario para que cada empregado se desloque residéncia/trabalho e vice-
versa durante todo o més, ambos em uma Unica entrega, no Ultimo dia util do més que
antecede a utilizagdo dos mesmos;

9.31. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da
CONTRATANTE, e vice-versa, por meios proprios, em casos de paralisacio dos transportes
coletivos, bem como nas situagdes onde se faga necessaria a execugdo de servigos em regime
extraordinario;

9.32. Responsabilizar-se pela seguranga e manutengdo da ordem nas dependéncias da
CONTRATANTE;

9.33. Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio proprio, ou de terceiros, quaisquer
informagdes de que tenha tomado ciéncia em razido da execugdo dos servigos discriminados,
sem o consentimento, por escrito, da CONTRATANTE;

9.34. Nao permitir que seus funcionarios executem quaisquer outras atividades durante o
horario em que estiverem prestando servigo;

9.35. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos
empregados utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no prazo legal os
encargos decorrentes da contratagio dos mesmos, exibindo, sempre que solicitado, as
comprovagdes respectivas;

9.36. Apresentar a CONTRATANTE toda a Legislagdo Federal e Estadual atualizada,
existente ou que venha a ser criada, que regulamente a area de vigilancia, bem como,
fornecer, anualmente, o acordo coletivo celebrado no sindicato dos empregados em empresas
de seguranga e vigilancia do Rio de Janeiro, tdo logo esteja definido;

9.37. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade, efetuando a devida
ocorréncia, acrescentando todos os dados e circunstancias julgados necessarios ao seu
esclarecimento; anotando em livro de registro propri %
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9.38. Verificar por ocasido de cada vistoria regular das instalagdes, a existéncia de objeto(s)
abandonado(s) (pacotes, embrulhos, etc.) e, uma vez considerado(s) suspeito(s), adotar as
providéncias preventivas de seguranga, recomendadas pela norma estabelecida para a
espécie;

9.39. Cumprir rigorosamente os procedimentos de controle de chaves nas salas da
CONTRATANTE;

9.40. Prever toda a mio de obra necessaria para garantir a operagdo do posto, nos regimes
contratados, obedecidas as disposi¢des da legislag@o trabalhista vigente;

9.41. Convocar, fora do horario de expediente, em qualquer dia, preferencialmente nos finais
de semana e feriados, todo o efetivo, em carater extraordinario, para deliberag@o de assuntos
relativos ao trabalho, fornecendo, quando aplicavel, auxilio alimentag@o e transporte;

9.42. Fornecer todo o material de consumo necessario ao bom andamento dos servigos da
vigilancia;

9.43. A CONTRATADA sendo regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)
devera apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestagdo dos servigos:

9.43.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso;

9.43.2. comprovante de formagdo técnica especifica da mao de obra oferecida,
através de copia autenticada do certificado de Curso de Formagdo de Vigilantes,
expedidos por Instituigdes devidamente habilitadas e reconhecidas;

9.43.3. carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

9.43.4. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo os servigos;

9.43.5. os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada
novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual
modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacio de servigos
deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao

empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do
contrato administrativo.

9.44. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa CONTRATADA cujos empregados vinculados ao

servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsével pela fiscalizagdo %

v
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contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.45. Substituir, de imediato, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e
licengas, o empregado posto a servigo da CONTRATANTE, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

9.46. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela CONTRATANTE, bem como impedir que a mdo de obra que
cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as
instalagdes da mesma;

9.47. Os supervisores da CONTRATADA deverdo, obrigatoriamente, inspecionar os Postos

no minimo 01 (uma) vez por semana, em dias e periodos (diurno 07h/15h e noturno 15h/23h)
alternados;

9.48. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a CONTRATANTE;

9.49. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execug@o contratual
mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a CONTRATADA devera apresentar
justificativa, a fim de que a CONTRATANTE analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizag@o do pagamento.

9.50. Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do Contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢gdes previdenciarias e do FGTS,
quando n@o demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

9.50.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de
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serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

9.51. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundiarias e previdencidrias, que serdo depositados pela CONTRATANTE em
conta-deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentagdo, conforme disposto no anexo VII da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2,
de 2008, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas §1°, do art. 19-A, da referida norma.

9.51.1. O montante dos depositos da conta vinculada sera igual ao somatorio dos
valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragio, cuja
movimentacdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da
licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

9.51.1.1. 13° (décimo terceiro) salario;
9.51.1.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

9.51.1.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢ao social para as rescisdes sem justa causa;
e

9.51.1.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, em conformidade com
o grau de risco de acidente de trabalho e as aliquotas de contribui¢do previstas no art.
22, inciso 11, da Lei no 8.212, de 1991 (Item 12 do Anexo VII da IN SLTI/MPOG n°
02/2008).

9.51.1.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles
indicados no Anexo VII da IN SLTI/MPOG n° 2/2008.

9.51.2. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregdo da
poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica
firmado entre o promotor desta licitagd@o e instituig@o financeira. Eventual alteracio
da forma de correg@o implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

9.51.3. Os valores referentes as provisdes mencionadas no edital que sejam retidos
por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

9.51.4. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagio
da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos
valores depositados.

9.51.5. A empresa CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou
entidade CONTRATANTE para utilizar os valores da conta-depdsito para
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuan

ﬂ
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indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas
durante a vigéncia do Contrato.

9.51.5.1. Na situagdo do subitem acima, a CONTRATADA devera apresentar os
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da
situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizag@o para a movimentag¢do dos
recursos creditados na conta-deposito vinculada, que serd encaminhada a Institui¢do
Financeira no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo
dos documentos comprobatdrios pela empresa.

9.51.5.2. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

9.51.5.3. ACONTRATADA devera apresentara CONTRATANTE, no prazo maximo
de 03 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

9.51.6. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera
liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga
do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a
comprovagdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado.

9.52. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

9.53. Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substitui¢do dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado

descumprimento das obrigagdes relativas a execug@o do servigo, conforme descrito neste
Contrato e no Termo de Referéncia;

9.54. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragao;

9.55. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
os a ndo executar atividades ndo abrangidas neste Contrato, devendo a CONTRATADA

relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio
de fung¢do;

9.56. Substituir os uniformes, sempre que ndo atenderem as condi¢des minimas de
apresentagdo;

9.57. Instruir seus empregados, no inicio da execu¢io contratual, quanto a obtengdo das
informagdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao coptrato de trabalho e
. e
obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas: >/ //
v
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9.57.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo
de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestag@o dos servigos ou da
admissdo do empregado;

9.57.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.57.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obteng@o
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletronico, quando disponivel.

9.58. Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizagdo do objeto da licitagdo.

9.58.1. Para a realizagdo do objeto da licitagdo, a CONTRATADA devera entregar
declaragdo de que instalara escritério nos municipios ou regides metropolitanas
abaixo discriminadas, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contado a partir da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade operacional para
receber e solucionar qualquer demanda da CONTRATANTE, bem como realizar

todos os procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento, admissdo e demissio
dos funcionarios;

9.59. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela CONTRATANTE, para
representa-la na execugdo do Contrato o qual devera estar disponivel para atender as
solicitacdes e esclarecimentos, realizando inspe¢do dos postos, exercendo a supervisdo e
controle do pessoal, inclusive, quanto ao cumprimento das atividades diarias, jornada de
trabalho, utilizagdo do cracha e uniforme, respondendo por todos os atos e fatos gerados ou
provocados pelo seu pessoal. Devera estar definido que os prestadores de servigo

disponibilizados para execugdo do Contrato estardo subordinados hierarquicamente a este
profissional.

9.60. Cumprir obrigacdes contidas em Convencdo Coletiva, Acordo Coletivo ou Sentenga
Normativa em dissidio coletivo de trabalho;

9.61. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestag@o dos servigos;

9.62. Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do
cumprimento das obrigag¢des previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -

FGTS, e do pagamento dos saldrios e dempais beneficios trabalhistas dos empregados
colocados a disposi¢do da CONTRATANTE; /

| /
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9.63. Nio permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.64. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificag@o exigidas na licitagdo;

9.65. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
Contrato;

9.66. Nao beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.67. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de méao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18
da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusio obrigatdria
do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contrata¢do, conforme previsdo do
art.17, XII, art.30, §1°, II e do art. 31, 1, todos da LC 123, de 2006.

9.67.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a CONTRATADA devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante
de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagio de
servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente
ao da ocorréncia da situag@o de vedagao.

9.68. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio
para o atendimento do objeto contratado, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

9.69. Sujeitar-se a retengdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a
1 (um) més de servigos, por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados,
podendo a CONTRATANTE utilizd-los para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de

servi¢os, nos termos do art. 35, paragrafo unico da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n°
02/2008.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sangdes relacionadas a execugdo deste Contrato estdo previstas neste Contrato e
no Termo de Referéncia, tais como:

10.2. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n°
10.520, de 2002, a CONTRATADA que:/? Y
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10.2.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em
decorréncia da contratagio;

10.2.2. ensejar o retardamento da execug@o do objeto;
10.2.3. fraudar na execugdo do contrato;

10.2.4. comportar-se de modo inidoneo;

10.2.5. cometer fraude fiscal;

10.2.6. ndo mantiver a proposta.

10.3. Comete falta grave, podendo ensejar a rescis@o unilateral da avenga, sem prejuizo da
aplicacdo de san¢do pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos
termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

10.3.1. ndo promover o recolhimento das contribui¢des relativas ao FGTS e a
Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentagdo da fatura;

10.3.2. deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentag@o no dia fixado.

10.4. A CONTRATADA que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens
acima ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sangoes:

10.4.1. adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem
prejuizos significativos paraa CONTRATANTE;

10.4.2. multa moratéria de 0,1% (um décimo por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

10.4.2.1. em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da
garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogacdo), aplicar-se-a multa de 0,07%
(sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo
de 2% (dois por cento), de modo que o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias
autorizara a CONTRATANTE a promover a rescisdo contratual;

10.4.2.2. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

10.4.3. multa compensatdria de 2 % (dois por cento) sobre o valor total do contrato,
no caso de inexecugdo total do objeto;

10.4.3.1. em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatdria, no mesmo percentual
do subitem acima, serd aplicada de forma proporcional a obrigag¢do inadimplida;

10.4.4. suspensido de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a
concretamente, pelo prazo de até dois anos

inistragdo Publica opera e atua
|
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10.4.5. impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

10.4.6. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos
prejuizos causados;

10.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, I1l e IV da Lei n® 8.666, de 1993, a
Contratada que:

10.5.1. tenha sofrido condenag@o definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

10.5.2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

10.5.3. demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

10.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei
n°9.784, de 1999.

10.7. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
a CONTRATANTE, observado o principio da proporcionalidade.

10.8. As penalidades ser@o obrigatoriamente registradas no SICAF.

10.9. Além dessas, com fundamento nos art.s 86 e 87 da Lei n° 8.666/93, serdo aplicadas
multas, conforme as infragdes cometidas e o grau respectivo sobre o valor mensal do
Contrato, indicados nas tabelas abaixo:
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ITEM DESCRICAO GRAU
Por
01 Permitir a presenga de empregado nao uniformizado ou com 01 empregado
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha. ou por
ocorréncia
i : ~ ~ Por
Manter funcionario sem qualificagdo para a execucdo dos
02 i 01 empregado
Servigos. .
e por dia
Executar servigo incompleto, paliativo, substitutivo como por Por
03 |carater permanente, ou deixar de providenciar recomposigdo | 02 -
ocorréncia
complementar.
04 Fornecer informagdo falsa de servigo ou substituicdo de 02 Por
material. ocorréncia
05 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou 06 Por
caso fortuito, os servigos contratuais. ocorréncia
6 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus 03 Por
agentes. ocorréncia
- Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins 05 Por
diversos do objeto do contrato. ocorréncia
3 Recusar-se a executar servico determinado pela 05 Por
FISCALIZACAO, sem motivo justificado. ocorréncia
9 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou que 06 Por
cause dano fisico, les@o corporal ou consequéncias letais. ocorréncia
Retirar das dependéncias do TCU quaisquer equipamentos ou Por item e
10 |materiais, previstos em contrato, sem autorizagdo prévia do| 01 por
responsavel. ocorréncia
Por
1 Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o 04 empregado
expediente, sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE. e por
ocorréncia
PARA OS ITENS SEGUINTES, DEIXAR DE:
. - . Por
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a b2
12 . 01 funcionario
pontualidade de seu pessoal. ; ,
e por dia ()/
Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou Por
13 1. , I 01 empregado e
incompativel com suas atribuigdes. :
por dia
~7.
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Por item e

14 | Manter a documentagdo de habilitagdo atualizada. 01 por

ocorréncia
Por unidade

15 Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado 01 de tempo
pela FISCALIZACAO. definida no

contrato

16 Cumprir determinag@o da FISCALIZACAO para controle de 01 Por
acesso de seus funcionarios. ocorréncia

17 Cumprir determinag@o formal ou instrugdo complementar da 02 Por
FISCALIZACAO. ocorréncia

0 i o g Por
18 |Efetuar a reposi¢do de funcionarios faltosos. 02 _
ocorréncia
Efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte, vales-

19 refeigdo, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar 0 Por dia e por
com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a ocorréncia
execugdo do contrato nas datas avencadas.

20 |Entregar o uniforme aos funciondrios a cada 6 (seis) meses. 01 Por dia

: oy : : Po
Manter sede, filial ou escritério de atendimento na cidade b

21 ~ . 01 ocorréncia e
local de prestag@o dos servigos. .

por dia
5 s ~ Por
Apresentar, quando solicitado, documentag¢do fiscal, ..

22 i : GF 4 02 ocorréncia e
trabalhista e previdencidria. .

por dia
Creditar os saldrios nas contas bancarias dos empregados, em Por

23 |agéncias localizadas na cidade local da prestagdo dos 01 ocorréncia €

Servigos. por dia
: Por
Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a N A

24 ~ : g 01 ocorréncia e
documentagdo exigida na Clausula Nona. .

por dia
Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais Por
solicitados para sanar as inconsisténcias ou davidas -

25 ; - - - 01 ocorréncia e
suscitadas durante a analise da documentagdo exigida na b

, por dia
Clausula Nona.
antia contratual nos termos e :

2% En?regar a garanti u prazos 01 Por dia

estipulados.

10.10. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato € no Termo de Referéncia néo
exclui a possibilidade de aplicagdo de outras de responsabilidade da CONTRATADA por
eventuais perdas e danos causados a CONTRATANTE.

10.11. A(s) multa(s) devera(ao) ser recolhida(s) no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar
da data do recebimento da(s) comunicagdo(des) enviada(s) pela CONTRATANTE.

10.12. O valor da multa podera ser descontado da nota fiscal ou crédito existente na
Secretaria de Portos da Republica, em favor da CONTRATADA, sendo que, caso o val
da multa seja superior ao crédito existente, a diferenga sera cobrada na forma da Lei.
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Secretaria de Portos
Secretaria Executiva
Departamento de Gestao Corporativa
Administragdo Interna

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato poderd ser rescindido nas hipoteses previstas no art.
78 da Lei n°® 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem
prejuizo da aplicagdo das sangdes ja previstas.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n® 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relag@o dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagdes e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES
12.1. E vedado 8 CONTRATADA:

12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo
financeira;

12.1.2. interromper a execugdo dos servigos sob alegac¢do de inadimplemento por
parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n°® 8.666,
de 1993.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes, poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n°® 8.666, de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°® 8.078,de 1990 —

Coédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos. ﬁ/
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA
Secretaria de Portos
Secretaria Executiva
Departamento de Gestdao Corporativa
Administragdo Interna

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO

15.1. Incumbira & CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de
Contrato sera o da Se¢do Judiciaria de Brasilia/DF - Justi¢a Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas
(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelas Parte%

Brasilia, 01 de outubro de 2015.

P
7

L+

g z/ L Z -3 7 -
AERBERT MARCURSE MEGEREDO LEAL | M/ARLENE ANDRADE CAMPOS
Secretaria de Portos — SEP/PR Persona — Vigilancia e Seguranga Ltda.-ME
Testemunhas:
g, 74,
Déborah Karen rigues de Albuquerque Fernando Henrique M. Pimentel
CPF: 021.897.461-24 CPF: 736.078.941-91
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SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL
EMPRESA BRASIL DE COMUNICAGAO S/A

EXTRATOS DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

N° Processo: 2726/2015. Objeto: Pedido de registro da marca mista
BRASILEIROS MUNDO AFORA. Fundamento : inciso XXI
do art. 37 da CF/88 c/c Caput, art. 25, da Lei 8.666, de 1993.
Autorizagio de Inexigibilidade em 16/10/2015. CLEUBER DE RE-
ZENDE COSTA. Gerente de Geltlo de l.m-gem e Plnzjmtn.
Cﬂhcu E iva de C e de
Portari id n° 43472013, | Rnnﬁaqio em
161100.015 ASDRUBAL FIGUEIRO JUNIOR. Diretor-Geral, por
Dels de C gncia, Portaria-Presi n® 434/2013. Valor
mmlRSllz.OO(omweq\mumadoumu)(‘ da:

E;pecne Amdclncupbnhdndedchcmﬂo Objeto contratagio da

e do 1 da 1* jancla de exﬂnplodlubn
mdiownnlinﬁmhdlpmviwnmtede'oodwlo Borboletas
Amarelas”, a ser firmada entre a Brasil de C eas
n°

. Fundamento Legal:

8.666/93, art. 25, caput, e Deumn'GSOSIDS art. 64, I e II. Co-

delnﬁngiblhdldc em 15/1072015. Rachel MMeilo
Asscssora Diretoria de Produgdo Artistica. Ratificagio de Ine-
xigﬂrihdldcemli/lmls Asdrbal Figueird Junior, Diretor-Geral,
em razio de d por meio da Por-
m.-mmrmnon VJorGlobllllap-mpehEBC RS

g ¢ quarenta e cinco mil e sessenta reais). Pro-
ce-on’lGWZOIS

EXTRATOS DE INSTRUMENTOS CONTRATUAIS

- INPI, inscrito no CNPJ/MF sob
o namero 42 521.088/0001-37.

N° Processo: 2567/2015. Objeto: inscrigio de 02 (dois) empregados
thEBC.mlmﬁomAmhtmnlnma—AUDlN anlmda
Presidéncia, para a i d0 no "36° Ci iro de Au-
ditoria Interna-CONBRALI", no periodo de 18a 21/10/2015, em Cu-
nuWPR,nohminoduOﬂahlBh Fundamento Legal: Art. 63,

Contratada: Card
CNPJ/MF: 92.559.830/0001-71. Objeto:
funnumum de cartdes de Alimentagio

Servigos
ekzhdo.nblfmde
ou outros ade-

Trabalho: 24122210120000001 (PAdmmmnelo da Unidade). 309039
de

(Outros Servigos Nota de
2015NE000197. Emissdo: 16/01/2015. Valor: R§ 1.643,04. Vim
10/09/2015 & 10/09/2016. Assinatura: 12015.
0063/2013.

Espécie: Termo Aditivo n° 02 ao Contrato EBUDUOR/CONTRA
TO/N° 103912013 Contratante: Brasil de Comunicagiio S/.

. Contratada: INFOCO INFORMACAO E oouumc».cAo
LTDA CNPJ: 01.179.414/0001-92. Objeto: prorrogar o prazo d:
vx;hcu do Contrato o;gmll Dos Recursos

24;%02520850001 (Fortalecimento do Sistema Piblico de Rndlo—
dtf\nlo e Comnmuvlo) Elemento de Despesa: 339039 (Outros Ser-
de Terceiros Pessoa Juridica). Nota de Empenho:
ZOISNEMMZI Elmnlo 04/09/2015. Valor: RS 51. 12000 ng‘l—
ma de Trabalho: 24722202520B50001 (F
Pablico de Rnd:od:ﬁnlo e Cmmmmclo) Elemenm de
339039 (Outmu gos de Terceiros - Pessoa Juridica).
IOISNEOOJSU Emissio: ISIO9/20I5 Valor:
Vi : 24/09/2015 a 24/09/2016. Assinatura: 24/09/2015.
n® 2827/2013.

Nota ds
2.130,00.
Processo

quada para uso em
ah.me&;uemummdemwhndo

natura”,
"caput”, do Decreto 6.505/08 - Regulamento de daEBC,cle  pectin gofiofes (o pheroe de Ali o Tra-
o "caput’ do Art. 25, da Lei 8.66693. Ato de Inexigibilidade de baihador - FAT, destinados 80 uso 4o da EBC, dis-

Licitagdo em 16/10/2015. Simei Susd Gerente Executiva de
Gestiio de Pessoas. Ratificagio em 16/10/2015. Asdribal Figueird
)l‘mlor Dxrereml Vl.lorTotal R$500000(cmoomllruu)

dos do Brasil, CNPJ:

62.070.1 15/0001-00

N° Processo: 2589/2015. Objeto: inscrigio de 02 (dois) empregados
dn_EBC.emnImiomGaﬁnciadeDneimdnAdmmmPﬁ—

IN-4/2014-SLTI/MP", no perfodo de 21 a 23/10/2015, em Brasi-
lia/DF, no horério das 08h30 as 18h00. Fundamento Legal: Art. 63,
"caput" do Regulamento de Compras da EBC, aprovado pelo Decreto
6.505/2008, c/c o art. 25, "caput”, da Lei 8.666/93. Ato de Ine-
xigibilidade de Licitagio em 16/10/2015. Simei Susd Spada. Gerente
Executiva de Gestdo de Pessoas. Ratificagio em 16/10/2015. As-
drﬂulFlguemSJmor Diretor Geral. Valor Total: R$580000(cmeo
reais). Ci da: ELO - C 1l
Ptoduclo de Eventos LTDA, CNPJ: 00.714. 403/0001-00

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
CASA CIVIL
IMPRENSA NACIONAL

DIEMA VANA ROVISSEFF
Presidenta da Repablica

JAQUIES WAGNIR
Ministro de Fatado Chele da Casa Civil

FERNANDO TOLENTING DI SOUISA VIFIRA
Direton Geral da Imprensa Nacional

DIARIO OFICIAL DA UNIAO
SECAO 1
Publicacdo de atos normativos
SECAO 2
relativos a pessnal da
Administrag 3o Pablica Federal
SECAO 3
Publicagao de contratos,
editais, avisos e ineditoriais

JORGE LUIZ ALENCAR GUERRA
Courdenador -Ceral de Publicagdo e Divilgagao

ALEXANDRE MIRANDA MACHADO
Coardenador de Editoray, do e
Divulgagao Eletrdnica dos Jornais Oficiais

LIMAR BAZILIO VAZ FILHIO

m'buidolunﬂmﬂn/DFRmch Séio Paulo/SP, Siéo
Lufs/MA, Tabatingas/AM ¢ Porto Alegre/RS. ‘Modalidade de Con-
tratagdo: Presencial n® 012/2015. Do valor total global: RS
27.953.981,40. Dos Recursos Orgamentérios: Empenho de Despesa:
A‘b Trlblllw 0433!.2]01.2012 0001 (Allxﬂlo-Alw

Ci

1B.3)écie: Contrato de Prestagiio de Servigos EBC/DIPRO/CONTRA-
N° 1032/2015. Contratante: Empresa Brasil de Comunicagiio S/A
Contratada: TOCA DE REIS PROJETOS EM MUNI-

COl
CA AO E CULTURA LTDA. - EPP, CNPJ/MF N° 05.913.319/0001-

21 Objeto: Prestagio de lqw;olmlhnulpmdu;lndcmml
hlmwo intitulado "Estidio Mével", cujos servigos de
& Inter ). Modllg:

: Inexigibilidade de . Fundamento

da Lei n® 8.666/1993, c/c o inciso ITI, art. 64, do

n‘6505f2008 Do Valor Total: RSJGSS”BO Dos Recursos

Trabalho: 24722202520B50001 (For-

hlecnnam dn Smunl Piiblico de Radiodifusdo ¢ Comunicagio).

Elemento de 339039 (Outros Servigos de Terceiros - Pessoa

: 2015NE003463. Emissdio: 10/09/2015.

Vighcu 05/10/2015 a 05/10/2016. Assina-
tura: 05/10/2015. Processo: 1537/2015.

Espécie: Contrato de Prestagio de Servigos EB('JDIPROICONTI;IA
A

TO/N° 1034/2015. Ci mp il de C

- EBC. Contratada: LEC mpremd:munu Artisticos Ltda,
CNPJ/MF: 31.880.933/0001-44. eto: Prestagiio de servigos de pro-
dugdo de contetdo ¢ 1 série de p radiofdnicos

intitulada "GARIMPO", exclusivamente modnpmﬁum-l
i Barros. Modalidade de : Inexigibilidade
de Licitagio prevista no art. 25, caput.dll.eln'!“&l”!anom
64, inciso I, do Decreto n° 6.505/2008. Do valor total: ns7oosooo

Recursos O de Trabalho:

Dos para
24722202520B50001 (Fortalecimento do Slmn “Piblico de Radio-
dsﬁuloeComumado ﬂmenmdebupeu.ﬂ%” (Outros Ser-

vigos de Juridica). Nota de Emc_nh
20!5NE003574 Emmln 18/09/2015. Valor: RS 17.514,00. Vigén-
?n. 20/10/2015 a 20/10/2016. Assinatura: 20/10/2015. Processo n°®
557/2015.

Prestacio de Sennooc EBS:DIGERICONTI;IA
A

- EBC. Cnmgh:lidﬂon,?ubhndldeel’eqmndeMu-
cldoth,CNPl/MF 66.053.368/0001-07. Objeto: Servigos de co-

ivo, a de Sdo Paulo - SP, exclusivamente por

profissi io Carsughi. Modalidade de :

Inexigibilidade de Licitagio, fundamentada no inciso 11 do art. 64, do

Decreto n° 6.505/2008 c/c o caput do art. 25, da Lei n° 8.666/1993.

Do Valor total: R$ 192.000,00. Dos Recursos térios: Pro-
de Trabalho: 24722202520B50001 (Fonaleunmdosm

lico de Radiodifusio ¢ Comunicagio). Elemento de
339039 (Outros Servigos de Terceiros/Pessoa Juridica)
: 2015NE003616. Emissdo: 24/09/2015.

vm 25/09/2015 a 25/09/2016. Assinatura: 25/09/2015. Processo
n°® 2687/2015.

Espécie: Contrato de
TO N° 1036/2015. C
Contratada:

Espécie: Termo Aditivo n® 02 ao Contrato de Assinatura Eletronica de
Leitura de Didrio Oficial da Unidio ¢ Didrio da Justica EBC/COORD-
CM/N° 0069/2013. Contratante: Brasil de Comunicagéio S/A

EBC. Contratada: Menegatti Sol SoﬁmLT‘DA,CNPJIMI’ n°
04234330/000!-00 Objeto plmognropnmdev:gﬁmne

Coordenador de Producan
S e e : o

udnhndn_, dn iro de 2015. Dos

24122210120000001 (Admmlmwb Unidade). Elanmw de Del-
pen 309039 (Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica). Nota

EBC/COORD-CM/N*

écie: Termo Aditivo n° 01 ao Contrato
Brasil de Cq 30 S/A - EBC.

0076/2014. C
Contratada:

Giros Plojm Audxmmu S/A, CNPJ/MF:
04661796/000]-840!2&0 o de vigéncia ¢ alterar o
jeto: prorrogar m poacie

OnswdoConnmoﬁn d:;naonwpu:-vl".BC llhlzi‘;ll: 15
a tuwhmquh Contratada. Vi ia: a
24/04/2016. Assinatura: 28/09/2015. Processo: g:;;IZOIJ

SECRETARIA DE PORTOS
EXTRATO DE CONTRATO N° 27/2015 - UASG 110680

N° Processo: 00045001533201587.

PREGAO SISPP N° 8/2015. Contratante: SECRETARIA DE POR-
TOS DA -PRESIDENCIA DA REPUBLICA. CNPJ Contratado:
10542117000150. Contratado : PERSONA VIGILANCIA E SEGU—
RANCA -LTDA - ME. Objeto: " de servigos C

de Vigilincia Armada, para das idades do I
Nncmnldel’elqmmﬂldmvxhn - INPH da Secretaria de Portos
Presidéncia da Fundamento Legal: Lei 10.520I02,
Decreto 2.271/97, l..¢18666/93ellN02/08MPOGV13&1cn.
0171072015 a 01/10/2016. Valor Total: RS$967.465 ,82. Fonte:
100000000 - 2015NE800084 Fonte: 100000000 - 2015NE800123.
Data de Assinatura: 01/10/2015.

(SICON - 16/10/2015) 110680-00001-2015NE800008
AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES

AQUA 0S
EXTRATO DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO N° 322015
A Ageéncia Ni | de Transp A idri

- ANTAQ,
Secretaria de Portos da

éncia da i com base na Lei n® 10.233, de 5
dejmhodnmofoomnedcefmnoDmmnP em con-
formidade com o art. 10 da Lei n° 12.815, deSdﬁ;unMdﬂNl!c:
eonmmupollncue iretrizes para o do setor
portuério nacional, em vista dos requerimentos protocolados, torna
pﬁblwoqnereabuiuélldemvmbmdemﬂ pedndoldem—

.eoutﬁuan\mc{meOalmhm,noEmdo&Rme
dcdoNoﬂeOl do
Anfincio, bem como seu dis-
ponivnlnollnoehvﬂnwoduANTAQ(m.m gov.br), também
m obtidos em sua Secretaria Geral - SGE, situada em

F, no SEPN - Quadra 514 - Conjunto "E" - Edificio AN-
TAQ.

MARIO POVIA
Diretor-Geral

SUPERINTENDENCIA DE FISCALIZAGAO E
COORDENACAO DAS UNIDADES REGIONAIS
UNIDADE REGIONAL DE BELEM-PA

EDITAL DE CITACAO

fiscalizagdo, designada pela Ordem de Servigo

n° 187/1.01%!.. de IS/lgonoflOls da Senhora Chefe da Uni-
dade Regional de Belém -UREBL, Nacional de Trans-
Aqmvmnoc ANTAQ, NOTI!-’I a empresa M. T. FER-

ME, ?cn no Apmo Portudrio, CNPJ n°
09.550. 697/0001-49 que foi instaurado o Processo de Fisca-
hndon Doamamlden’SﬂJOS(DOlSSSIZO]S-IS com
vistas & execugio do Plano Anual de Fiscalizagio - PAF/2015, apro-

vado pela Portaria n°336/2014-DG, de 19 de dezembro de 2014,
Tendo em vista a myo-ih de notificagio pessoal ¢

postal dos
moenuenloulndcdc

de Correios e
prindo o disposto no § 4°, do art. 26 da Lei n° 9.784,

cum-
29/01/1999,
pela

Fone: 0800 725 6787 de_Empenho: 2015NE003170. Emissdo: 13108/‘2015 . Valor: RS e do disposto no § 2°, do art. 37 da norma
547,68. Da Nota de E: io de 2015: n° 987-ANTAQ, de wumooa pelo presente edital, INT[MA a re-
Este documento pode ser verificado no end letrénico hitp://www.in. gov brfmustenticidade htm, Dx digitals fi MP n* 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo cédigo 00032015101900002

Infraestrutura de Chaves Phblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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