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Clausula Trigésima Sexta

FERIAS GESTANTE

A VALEC garantira que a empregada ativa gestante podera
marcar seu periodo de férias, a critério da mesma, inclusive em
sequiéncia a licenca maternidade.

Pardgrafo Unico. Este beneficio serd estendido as empre-
gadas que fizerem adocéo.

Clausula Trigésima Sétima

FERIAS / PERIODO DE GOZO

A VALEC sera obrigada a efetuar o pagamento dos salarios
das férias, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis de seu
inicio.

Cléusula Trigésima Oitava

JORNADA DE TRABALHO - FILHOS DEFICIENTES
E/OU EXCEPCIONAIS

A VALEC assegurara aos empregados ativos que possuem
filhos excepcionais e/ou deficientes o direito de cumprirem jornada de
trabalho com horério flexivel.

Cléausula Trigésima Nona

LICENCA MATERNIDADE

A VALEC pagara licenca remunerada a&s gestantes pelo pe-
riodo de 120 (cento e vinte) dias.

Parédgrafo Unico. Esta licenca sera extensiva as empregadas
que venham a adotar filhos de até 12 (doze) meses de idade.

Clausula Quadragésima

MEDIDA DISCIPLINAR

A VALEC submetera o empregado ativo a Comissdo de
Inguérito ou Sindicancia, caso sgja noticiada falta tipificada como
infracdo disciplinar que justifique o procedimento, podendo o em-
pregado ser assistido por representante indicado pelo sindicato de
base, com direito a manifestagéo.

Parédgrafo Primeiro. A VALEC devera convocar 0 empre-
gado, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, e o sindicato
terd 0 mesmo prazo para indicar seus representantes. Caso ndo o
indique, 0 empregado sera ouvido sem assisténcia.

Pardgrafo Segundo. A VALEC dard4 conhecimento e for-
necerd copia de todo processo disciplinar ao sindicato de base, vi-
sando a assegurar amplo e total direito de defesa ao empregado,
inclusive ao recurso, conforme regulamentacéo vigente oriunda da
VALEC, incorporada ao patriménio dos trabalhadores, denominado
Regulamento Disciplinar.

Clausula Quadragésima Primeira

RECLAMATORIA TRABALHISTA

A VALEC ndo impora restricdes e/ou sancfes aos empre-
gados ativos em decorréncia de agjuizamento de reclamatéria na Jus-
tica

DAS RELACOES COM SINDICATOS

Clausula Quadragésima Segunda

ACESSO A DOCUMENTOS

A VALEC dara conhecimento aos sindicatos dos principais
dados estatisticos e da avaliagdo de seu desempenho, tais como:
balango anual, despesas com pessoal e encargos sociais e estatisticas
de recursos humanos, desde que solicitados pelo sindicato de base
interessado e segjam documentos de dominio publico.

Clausula Quadragésima Terceira

CADASTRO DE PESSOAL

A VALEC fornecera todos os dados cadastrais dos empre-
gados da ativa aos sindicatos, sempre que requeridos, podendo, se for
0 Caso, por meio magnético.

Clausula Quadragésima Quarta

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A VALEC fica obrigada, desde que nédo haja oposi¢éo por
escrito dos empregados, até o prazo de 10 (dez) dias antes do més de
desconto, a efetuar o repasse referente a taxa assistencial aos sin-
dicatos de base, seguindo rigorosamente o disposto nas atas das
assembléias que deliberaram pela aprovagdo do pagamento da mes-
ma.

Cléusula Quadragésima Quinta

CONTRIBUICAO SOCIAL

A VALEC depositara as contribui¢des devidas em favor dos
sindicatos de base no dia de pagamento dos salérios dos empregados
ativos.

Parédgrafo Primeiro. Na impossibilidade técnica do repasse
do pagamento das contribui¢des na forma do caput, a Empresa efe-
tuard antecipagdo do pagamento com base no valor recolhido no més
anterior.

Parégrafo Segundo. A VALEC se obriga a repassar o valor
total comunicado pelo Sindicato através de BA's - Boletos de Ar-
recadacdo e/ou meio magnético, obedecidos os prazos acima.

Clausula Quadragésima Sexta

LIBERACAO DE DIRIGENTES

A VALEC concedera licenca aos dirigentes, delegados e re-
presentantes sindicais, do Sindicato de base, na seguinte proporgéo,
mantidas as condi¢Bes existentes:

- até 500 empregados - 5(cinco) diretores;

Parédgrafo Unico. Serd concedido abono de auséncia a em-
pregados convocados (delegados sindicais) pelo Sindicato de base e
pela Federagdo Nacional dos Traba hadores Ferroviérios nas seguintes
propor¢oes;

- até 500 empregados - 90 diashomens/més durante o ano.

Clausula Quadragésima Sétima

FERIAS DE DIRIGENTES SINDICAIS

A VALEC concorda que a Federag&o e os Sindicatos de base
elaborem anualmente e nos prazos estabelecidos nas instrugdes da
empresa, escala de férias de seus dirigentes, com licenga remunerada,
para fins de registro e pagamento das vantagens devidas, segundo
normas pertinentes.

Paragrafo Unico. Os dirigentes terdo todos os direitos man-
tidos em decorréncia do afastamento por motivo de férias.

Clausula Quadragésima Oitava

NORMAS E PROCEDIMENTOS - RECURSOS HUMA-
NOS

A VALEC forneceréa aos sindicatos de base, em um prazo de
30 (trinta) dias, exemplar completo de todas as regulamentagbes ad-
ministrativas sobre Recursos Humanos, normas e procedimentos que
se encontram vigorando e aquelas emitidas na vigéncia deste Acordo
Coletivo de Trabalho.

Clausula Quadragésima Nona

QUADRO DE AVISOS

Defere-se a afixagdo, na VALEC, de quadro de avisos do
sindicato, para comunicados de interesse dos empregados, vedados 0s
de contelido politico-partidério ou ofensivo.

Cléausula Quinquagésima

REMESSA DE COMANDOS

A VALEC remetera ao sindicato de base mensalmente cdpias
dos comandos de aposentadorias, tao logo aprovados e encaminhados
ao INSS.

Cléusula Quinquagésima Primeira

REQUERIMENTOS

A VALEC enviara respostas por escrito aos requerimentos
encaminhados pelo sindicato de base, no prazo méximo de 15 (quin-
ze) dias, a contar da data do protocolo na VALEC.

Clausula Quinquagésima Segunda

DISSIDIO COLETIVO, GARANTIA DE SALARIOS E
CONSECTARIOS

Defere-se a garantia de salérios e consectérios ao empregado
ativo despedido sem justa causa desde a data do julgamento do
Dissidio Coletivo ou assinatura do presente acordo até 90 (noventa)
dias apds a publicagdo do acdrddo, limitado o periodo total a 120
(cento e vinte) dias.

Clausula Quinquagésima Terceira

GARANTIA DA DATA BASE

A VALEC garantird a data base de 01/05/08 para revisio
e/ou celebragdo de Acordo Coletivo de Trabalho 2008/2009 ou re-
visdo de dissidio.

Cléausula Qlinquagésima Quarta

VIGENCIA / AUTO-APLICABILIDADE

As condicoes estabel ecidas no presente acordo terdo vigéncia
de 12 (doze) meses, a partir de 01/05/2008 até 30/04/2009, savo
disposicdo de lei em contrério que traga beneficios acima dos aqui
acordados, ndo havendo impedimentos para que as partes discutam e
acordem novas condi¢Bes de relacdo de trabalho, mediante mani-
festag8o expressa de uma das partes.

Rio de Janeiro,14 de maio de 2009.

JOSE FRANCISCO DAS NEVES

DIRETOR -PRESIDENTE DA VALEC

HELIO DE SOUZA REGATO DE ANDRADE

PRESIDENTE DA FEDERACAO

PAULO DE TARSO PESSANHA FERREIRA

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
FERROVIARIAS DO RIO DE JANEIRO

ELUIZ ALVES DE MATOS

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
FERROVIARIAS DE SAO PAULO

JOSE MAIA DA SILVA

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
FERROVIARIAS NOS ESTADOS DO CEARA, PIAUI E PARAI-
BA

JOAO EDACIR CALEGARI MORAIS

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
FERROVIARIAS DO RIO GRANDE DO SUL

ALVACIR MIGUEL BALTHAZAR

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
FERROVIARIAS NOS ESTADOS DO PARANA E SANTA CA-
TARINA

EDNA RIBEIRO BEZERRA

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
FERROVIARIAS DE BELO HORIZONTE

PAULO FRANCISCO

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
FERROVIARIAS DA ZONA MOGIANA

RUBENS DOS SANTOS CRAVEIRO

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
FERROVIARIAS DA ZONA SOROCABANA

MURILO CELSO DE CAMPOS PINHEIRO .

SINDICATO DOS ENGENHEIROS DO ESTADO DE SAO
PAULO

WALMIR DE LEMOS

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
FERROVIARIAS DA ZONA DA CENTRAL DO BRASIL

PAULINO RODRIGUES DE MOURA

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE TRANSPORTE FERROVIARIO E METROVIARIO DOS ES
TADOS DA BAHIA E SERGIPE

TESTEMUNHAS:

01)CLODOALDO PINTO FILHO

02)OSWALDO DE ALMEIDA SIMOES JUNIOR

Ministério Publico da Uniao

ATOS DO PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA
PORTARIA N° 241, DE 26 DE MAIO DE 2009

O PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA, no uso das atribuigies que Ihe confere a Lei
Complementar n® 75, de 20 de maio de 1993, e tendo em vista o disposto no inciso 1V do art. 54 e no
§ 2° do art. 55, ambos da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, resolve:

Art. 1° Tornar publico o Relatério de Gestdo Fiscal, referente ao periodo de maio de 2008 a

abril de 2009, conforme anexos | e Il a esta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
ANTONIO FERNANDO BARROS E SILVA DE SOUZA

ANEXO |

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
MAIO/2008 A ABRIL/2009

RGF - ANEXO | (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a")

Pessoal Inativo e Pensionistas 422511 9.677
Outras Despesas de Pessoa decorrentes de Contratos de Terceirizagdo (§ 1° do art. 18 da
LRF)
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (11) 535.827 9
IndenizagBes por Demissdo e Incentivos a Demissdo Voluntéria
Decorrentes de Deciséo Judicial
Despesas de Exercicios Anteriores 187.067
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 348.760 9
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (111) = (I - II) 1.750.226 | 14517
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (1V) = (Ill a+ Il b) 1.764.743
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 420.877.832
% da DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI) = ([IV/V ) * 100 0,42
LIMITE MAXIMO (incisos I, Il e Ill do art. 20 da LRF) - 0,60% 2.525.267
LIMITE PRUDENCIAL (parégrafo Unico do art. 22 da LRF) - 0,57% 2.399.004

Fonte: SIAFI

Nota: Receita Corrente Liquida divulgada pela Portaria n° 276 de 19 de maio de 2009, da Secretaria do Tesouro Nacional.
Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas so consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas néo
liquidadas inscritas em restos a pagar ndo processados sdo também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as

despesas executadas estdo segregadas em:

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64.
b) Despesas empenhadas mas ndo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo processados, consideradas liquidadas no encerramento
do exercicio, por forga do inciso Il do art. 35 da Lei 4.320/64.

R$ Milhares

DESPESA COM PESSOAL

DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1)
Pessoal Ativo

INSCRITAS
EM RESTOS A
LIQUIDADAS PAGAR NAO
PROCESSADOS
@ (b)
2286053 14526
1.863.542 4.849

ANTONIO FERNANDO BARROCS E SILVA DE SOUZA

Procurador-Geral da Republica

CARLOS FREDERICO SANTOS
Secretario-Geral

SEBASTIAO GONCALVES DE AMORIM
Auditor-Chefe
Em exercicio






