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Cléusula Sétima

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A VALEC pagara a titulo de adicional de insalubridade, R$
83,00, R$ 124,50 ou R$ 166,00, se o grau de insalubridade for
minimo, médio ou méaximo, respectivamente, dependendo das con-
digBes de trabalho do empregado e de acordo com os termos do laudo
concessorio.

Cléusula Oitava

ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

A VALEC pagara 15% (quinze por cento) do salario nominal
a titulo de risco de vida aos empregados integrantes das classes de
Agente de Seguranca Ferroviéria, Assistente de Seguranca Ferrovidria
e Vigilante Ferroviario.

Cléusula Nona

AUXILIO MATERNO INFANTIL

A VALEC mantera o pagamento do auxilio materno-infantil,
atualmente no valor de R$ 51,30 (cinglienta e um reais e trinta
centavos), a ser atualizado de acordo com o indice de regjuste saarial
estabelecido neste instrumento, por filho de qualquer natureza, af
compreendidos os adotivos, enteados ou menor que viva sob a de-
pendéncia exclusiva do empregado, devidamente comprovado, até
que a crianca complete 7 (sete) anos de idade, observado, no que
couber, o disposto na Resolugéo do Diretor de Recursos Humanos da
extinta RFFSA - RDIREH N® 16/92, de 23.06.92.

Parégrafo Primeiro. O auxilio acima sera concedido median-
te a apresentacéo do comprovante da(s) matricula(s) da crianca(s) em
creche ou pré-escola e mantido mediante a apresentacdo mensal de
recibo(s) de pagamento(s)

Paragrafo Segundo. Sem prejuizo da concessdo, nos termos
do paragrafo anterior, a VALEC pagara 01 (um) auxilio por crianca,
para cobertura de despeﬂas com a guarda do(s) dependente(s) nao
matriculado(s) em creche ou pré-escola, independentemente de com-
provagdo, limitado a 02 (duas) criangas.

Parégrafo Terceiro. No caso de dependentes excepcionais
e/ou invalidos, comprovadamente, ndo havera limite de idade.

Parégrafo Quarto. Nos casos em que a entidade familiar sgja
formada por mais de 1 (um) empregado da VALEC, apenas 1 (um)
fara jus ao beneficio.

Clausula Décima - .

AUXILIO TIQUETES ALIMENTACAO/ REFEICAO

A VALEC fornecera tiquetes alimentagdo/refeicdo em nu-
mero de 30 (trinta) unidades, mensalmente, de acordo com a opgao
feita pelo empregado entre um ou outro, mantidas as condicoes e
regulamentacdo vigente, observando-se o seguinte:

a) o vaor unitario facia do tiquete atual é de R$ 13,39 (treze
reais e trinta e nove centavos) ao dia, sendo regjustado com o mesmo
indice aplicado aos sal&rios;

b) manutencdo, nos casos de afastamento por acidente de
trabalho, pelo prazo de 15 (quinze) dias.

Clausula Décima Primeira

VALE TRANSPORTE

A VALEC concedera vale-transporte aos empregados oriun-
dos da extinta RFFSA que necessitarem de deslocamento intermu-
nicipa e interestadual para cumprimento da jornada de trabaho nor-
mal e extraordinéria, nos termos da Lei.

Parégrafo Primeiro. A VALEC concederd Vales-Transporte
até o pendltimo dia Gtil de cada més.

Parégrafo Segundo. Para os empregados lotados em escri-
térios cuja localidade ndo é servida pelo sistema de vales-transporte,
a VALEC fara o pagamento do referido beneficio em pectnia.

Clausula Décima Segunda

DOENCAS PROFISSIONAIS E ACIDENTES DE TRABA-
LHO

A VALEC se obriga a manter o controle das doengas ocu-
pacionais estabelecendo que a CIPA, Comissdo Interna de Prevencdo
de Acidentes terd acesso a todas as informacfes e dados estatisticos
das doencas profissionais e acidentes de trabalho sofridos pelos em-
pregados

Pardgrafo Unico. A VALEC remetera ao sindicato de base,
quando solicitado, relatérios e dados estatisticos de tais eventos.

Cléusula Décima Terceira

ACIDENTE DE TRABALHO - REEMBOLSO DE DES
PESAS

A VALEC pagaréa todas as despesas que o empregado venha
a incorrer por motivo de acidente de trabalho, desde que a empresa
ndo mantenha convénio com hospitais ou ndo existam hospitais pu-
blicos ou conveniados com o Sistema Unico de Saide - SUS, que
propiciem o pronto e adequado atendimento.

Parégrafo Unico. A VALEC compromete-se a proceder ao
pagamento do disposto no caput até no maximo 07 (sete) dias Uteis,
a partir da entrega do pedido do empregado no setor de Recursos
Humanos.

Cléusula Décima Quarta

APOSENTADORIA ESPECIAL

A VALEC fornecerd aos empregados ativos, oriundos da
extinta RFFSA o Formulario de Exposicdo a Agentes Agressivos
(PPP), se a ele fizerem jus, com o objetivo de comprovar a exposi¢éo
acima dos niveis de tolerancia a tais agentes.

Paragrafo Unico. O formulério seré fornecido com base nos
laudos elaborados pela VALEC, para o periodo de sua competéncia,
obedecendo as caracteristicas do ambiente no periodo trabalhado pelo
empregado.

Cléusula Décima Quinta

AUXILIO FUNERAL - DESPESAS DE REMOQAO

A VALEC pagara as despesas decorrentes da remogéo e dos
funerais dos empregados falecidos em acidentes de trabalho.

Parégrafo Unico. Nos casos de falecimento de empregados,
inclusive por morte natural, ocorridos nas interjornadas fora da sede e
nos casos de transferéncia ex-officio, no periodo de adaptacdo a nova
sede (2 anos), a VALEC arcard com as despesas relativas a remogao
do falecido para a cidade de origem.

Clausula Décima Sexta

ESTABILIDADE POR ACIDENTE DO TRABA-
LHO/DOENGCA PROFISSIONAL

A VALEC ndo rescindird o contrato de trabalho dos em-
pregados ativos oriundos da extinta RFFSA, afastados por mais de 15
(quinze) dias por motivo de acidente do trabalho e/ou doenga pro-
fissional, antes de transcorridos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias
de ata do Ingtituto Nacional do Seguro Socid - INSS, salvo por
motivo de falta grave.

Parégrafo Primeiro. Caso o empregado fique incapacitado
parcialmente para o0 exercicio do cargo em que se encontra, podera

readaptado e reenquadrado no PCS da categoria, segundo as
normas da Empresa.

Parégrafo Segundo. Os empregados reabilitados pelo INSS
serdo reabsorvidos na fungdo em que forem julgados capazes, desde
que existente no PCS.

Paragrafo Terceiro. As reabilitagbes poder&o ser feitas sem o
afastamento do empregado, devendo nessa hipotese, receber seu sa-
l&rio sem qualquer tipo de perda.

Paragrafo Quarto. As despesas decorrentes de readaptacéo,
tais como, deslocamento do empregado de sua sede de trabalho para
o local de readaptacdo, serdo cobertos pela VALEC.

Pardgrafo Quinto. A VALEC entregard os laudos médicos
elou psicoldgicos aos empregados que passarem por processo de
readaptacdo, quando requerido pelo mesmo.

Paragrafo sexto. A VALEC se obriga a efetuar os exames de
salde em seus empregados por ocasido de rescisdo contratua (Exa
mes Demissionais), além de outros conforme disposto na NR-7.

Clausula Décima Sétima

ABONO PLANSFER

A VALEC mantera até 30 de abril de 2009, o pagamento do
ABONO PLANSFER, corrigindo-o pelo mesmo indice de corregéo
dos sal&rios, estabelecido neste instrumento.

Parégrafo Primeiro. A partir de 1° de maio de 2009, fica
extinto o ABONO PLANSFER, mediante a incorporacao de seu valor
na remuneragdo dos empregados ativos, oriundos da extinta RFF-
SA.

Parégrafo Segundo. Os ferroviérios aposentados beneficiados
pelos disposto nas Leis N° s. 8.186, de 1991, e 10.478, de 2002, ndo
receberdo acréscimo decorrente da incorporagdo de que trata o pa-
régrafo anterior, uma vez que ja incorporaram 0 ABONO PLANS-
FER, em seus respectivos proventos, por ocasido da passagem de sua
inatividade.

Cléusula Décima Oitava

EXAME MEDICO PERIODICO

A VALEC fard exames periddicos, no minimo anuamente,
salvo nos casos onde haja exigéncia de periodos mais curtos, sendo
estes realizados sempre ap6s descanso regulamentar, a critério das
areas médico-psicologicas.

Parégrafo Primeiro. A VALEC incorporara nos exames pe-
riodicos, exames preventivos de cancer de mama e (tero as suas
empregadas, bem como exames preventivos de prostata de seus em-
pregados.

Parégrafo Segundo. A VALEC disponibilizara os resultados
dos referidos exames aos empregados interessados.

Parégrafo Terceiro. A VALEC permitir que os empregados
a disposicao do Servico Médico para fins de revisdo médica tenham
sua freguiéncia apontada como efetivo servico.

Parégrafo Quarto. Os exames médicos nas revisdes seréo
efetuados de acordo com o cronograma da geréncia local, observadas
as escalas de trabalho.

Clausula Décima Nona

POLITICA DE SAUDE

A VALEC, por meio do setor de Recursos Humanos, for-
mulard e executara programas meédico-sociais, objetivando a recu-
peracdo dos trabalhadores dependentes de & cool e drogas.

Cléausula Vigésima

PRIMEIROS SOCORROS

A VALEC fica obrigada a manter no local de trabalho, em
lugar apropriado e de fécil acesso, caixas de primeiros socorros com
0s medicamentos basicos.

Cléusula Vigésima Primeira

POLITICA GLOBAL SOBRE AIDS

Consoante recomendagdo da Organizagdo Internacional do
Trabalho, ndo sera exigido, por parte do empregador, exame ad-
missional €/ou pedido que denuncie o virus da AIDS.

Paragrafo Primeiro. A VALEC respeitara a confidencialidade
de toda informag@o médica, inclusive sobre a situacio pessoal relativa
a0 HIV.

Paragrafo Segundo. O empregado néo é obrigado a informar
a VALEC sobre a situacéo em relacdo ao HIV/AIDS, conforme c6-
digo de ética médica.

Parégrafo Terceiro. A VALEC ndo fara qualquer discrimi-
nacdo ao empregado portador do virus HIV.

Paragrafo Quarto. A VALEC néo dispensara, salvo por mo-
tivo de fata grave, devidamente comprovada, os empregados por-
tadores do virus HIV.

Cléausula Vigésima Segunda

TRANSFERENCIA - MOTIVO SAUDE

A VALEC viabilizard os pedidos de transferéncia, quando
solicitada por razfes de saide do empregado ativo ou de seus fa
miliares diretos, desde que existam unidades da Empresa na loca-
lidade desejada para se efetivar tal transferéncia

Clausula Vigésima Terceira

UNIFORME PROFISSIONAL

Determina-se o fornecimento gratuito de uniformes, desde
que exigido seu uso pelo empregador.

Clausula Vigésima Quarta

ABONO DE FALTA - CONCURSO PUBLICO

A VALEC dispensard os empregados ativos oriundos da ex-
tinta RFFSA para participarem de concursos publicos, sem prejuizos
pecunidrios, incluindo suas vantagens e beneficios, mediante com-
provagéo.

Cléusula Vigésima Quinta

ABONO DE FALTAS / ESTUDANTES

A VALEC abonara auséncias ao trabalho dos empregados
ativos estudantes regularmente matriculados nas escolas de primeiro,
segundo e terceiro graus, em cursos oficiais ou reconhecidos, nos dias
dos exames exigidos pelas escolas ou cursos durante o ano civil,
desde que comuniquem com antecedéncia de quarenta e oito horas e
apresentem comprovantes iddneos até dois dias subseqlientes a rea
lizag8o dos exames.

Clausula Vigésima Sexta

ABONO / GREVE NO TRANSPORTE COLETIVO

A VALEC abonaré o dia de auséncia ou atraso de empregado
ativo quando este for impedido de comparecer ao local de trabalho,
em conseqiiéncia de movimento paredista no transporte coletivo de
pasmgelros (urbano e intermunicipal) habitualmente utilizado pelo
empregado.

Clausula Vigésima Sétima

ABONO DE HORAS - VANTAGENS PECUNIARIAS

A VALEC abonara as horas necessérias para o empregado
ativo receber vantagens pecunidrias estabelecidas por lei, pagas atra-
vés da rede bancéria (PIS/PASER INSS, auxilio natalidade, |RPF),
bem como folha suplementar, adiantamentos e 13° saario.

Clausula Vigésima Oitava

ALEITAMENTO MATERNO

A VALEC se obriga a conceder duas horas diérias, a escolha
da empregada ativa, para aeitamento de seus filhos, até que os
mesmos completem 12 (doze) meses.

Cléusula_Vigésima Nona

ASSISTENCIA JURIDICA A EMPREGADO

A VALEC prestara assisténcia juridica aos empregados ati-
vos oriundos da extinta RFFSA, quando a demanda de ordem cri-
minal for oriunda do exercicio da atividade profissional, sendo en-
volvidos 0s mesmos em processos judiciais resultantes da relacéo de
emprego.

Parégrafo Primeiro. Esta assisténcia juridica compreendera o
acompanhamento de empregados, por meio de profissional especia-
lizado do Departamento Juridico da VALEC, que poderda ser es-
colhido em comum acordo com o empregado, desde as delegacias de
policia até as instancias superiores, quando forem prestar esclare-
cimentos na condicéo de réus.

Parégrafo Segundo. A VALEC providenciara e custeara a
despesa judicial do empregado nos locais onde ndo haja 6rgdo ju-
ridico proprio e o atendimento ndo possa ser feito por profissiona
especialista do seu quadro.

Parégrafo Terceiro. Todos os empregados que se enquadra-
rem no disposto do "caput”, deverdo oficializar a solicitacéo do acom-
panhamento juridico, mediante oficio protocolado em qualquer érgdo
da VALEC.

Cléusula Trigésima

AUSENCIA - MOTIVO DE CATASTROFE

A VALEC abonaréa as auséncias dos empregados que forem
atingidos por catastrofes ou calamidades publicas.

Cléusula Trigésima Primeira

COMISSOES DE IGUALDADE E OPORTUNIDADE

A VALEC compromete-se a apurar todas as situactes de-
nunciadas formalmente pelas vitimas, relativas a casos de assédio
sexual, moral, discriminagdo racial, credo religioso, deficiéncia fisica
permanente ou tempordria, com a assisténcia do Sindicato de Base.

Cléusula Trigésima Segunda

DANOS MATERIAIS

A VALEC ndo cobrard de seus empregados os danos cau-
sados com quebra de materiais, equipamentos, ferramentas e uten-
silios, salvo quando comprovada a existéncia de dolo.

Cléusula Trigésima Terceira

ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

A VALEC néo podera dispensar seus empregados oriundos
da extinta RFFSA optantes pelo FGTS, durante os 36 (trinta e seis)
meses imediatamente anteriores a aquisicdo do direito a aposenta-
doria, ressalvados os casos de acordo.

Cléusula Trigésima Quarta

ESTABILIDADE A GESTANTE

A VALEC assegurara estabilidade no emprego a empregada
gestante, de 180 (cento e oitenta) dias ap6s o término da licenca
maternidade.

Parégrafo Primeiro. A VALEC assegurara a empregada ges-
tante seu imediato remangjamento quando no local de trabalho esteja
exposta a qualquer agente nocivo, insalubre ou perigoso, para outro
local na VALEC, ficando assegurada, se houver o remanejamento de
funcéo, a irredutibilidade de remuneraggo.

Parégrafo Segundo. E vedado a VALEC exigir de suas em-
pregadas atestado de laqueadura de trompas, teste de gravidez ou
qualquer outra imposi¢do contréaria aos preceitos constitucionais con-
cernentes aos direitos individuais, ao principio da igualdade entre os
sexos e protecdo da maternidade.

Clausula Trigésima Quinta

FERIAS / FRACIONAMENTO MESES NOBRES

A VALEC garantird o desdobramento das férias dos em-
pregados ativos, em dois periodos, nunca inferiores a 10 (dez) dias,
nos termos do parégrafo primeiro do artigo 134 da CLT, sempre que
houver interesse do empregado.

Parégrafo Primeiro. A VALEC viabilizara um sistema de
férias que permita, periodicamente, condigdes de serem gozadas nos
meses considerados "nobres’ (janeiro, fevereiro, julho e dezembro).

Parégrafo Segundo. Considerando a legislagdo atual, con-
forme preconiza o art. 134 da CLT, maiores de 50 (cinglienta) anos e
menores de 18 (dezoito) anos, as férias serdo concedidas de uma s6
vez.






