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SECRETARIA DE PORTOS DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO - IFES

APEC-ANTUERPIA/CENTRO DE TREINAMENTO PORTUARIO DE FLANDRES
AFILIADA AO PORTO DE ANTUERPIA

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DE TRANSPORTE — SENAT

COMPANHIA DOCAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - CODESA

CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA ENTRE A UNIAO, NESTE ATO
REPRESENTADA PELA SECRETARIA DE PORTOS - SEP/PR, O INSTITUTO
FEDERAL DO ESPIRITO SANTO - IFES, A APEC- CENTRO DE TREINAMENTO
PORTUARIO DE FLANDRES AFILIADA AO PORTO DE ANTUERPIA, A COMPANHIA
DOCAS DO ESPIRITO SANTO - CODESA e O SERVIGO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE - SENAT, DESTINADO A ESTABELECER
AGOES CONJUNTAS DE CAPACITAGAO PARA 0OS TRABALHADORES
PORTUARIOS.

Subscrevem, ainda, o presente Convénio, nas condigdes de Participes Anuentes, os
representantes nacionais das entidades empresarias e da classe trabalhadora,
previstos no §12do Art. 39 do Decreto n° 8.033, de 27 de junho de 2013, combinado
com o disposto no Art. 1°, incisos VII, VIII, IX, X, Xl e XIl da Portaria MTE n° 283, de 26
de fevereiro de 2014, que integram o Férum Nacional Permanente para Qualificagéo do
Trabalhador Portuario- FNPQTP.

A UNIAO, por intermédio da SECRETARIA DE PORTOS DA PRESIDENCIA DA
REPUBLICA (SEP/PR), inscrita no CNPJ/MF sob o n° 08.885.874/0001-32, com sede
em Brasilia, Distrito Federal, no SCN Quadra 04, Bloco B, Pétala “C”", neste ato
representada pelo seu titular, CESAR AUGUSTO RABELLO BORGES, nomeado pelo
Decreto de 26 de junho de 2014, publicado no Diario Oficial da Uni&o de 26 de junho
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de 2014, residente e domiciliado em Brasilia-DF, portador de carteira de identidade n°
22577187, expedida pela SSP/BA, e inscrito no CPF sob o n°® 033.166.375-91,

o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPITITO
SANTO, pessoa juridica de direito publico, nos termos da lei n.° 11.892 de 29 de
dezembro de 2008, organizada sob a forma de autarquia de regime especial, doravante
denominado IFES, neste ato representado por seu Magnifico Reitor o Sr. DENIO
REBELLO ARANTES,

a COMPANHIA DOCAS DO ESPIiRITO SANTO - CQDESA, Autoridade Portuaria,
neste ato representada pelo seu Presidente, Senhor CLOVIS LASCOSQUE,

a APEC-ANTUERPIA/CENTRO DE TREINAMENTO PORTUARIO DE FLANDRES
AFILIADA AO PORTO DE ANTUERPIA, uma Organizagdo sem fins lucrativos
estabelecida em 1978 na Antuérpia, afiliada a Autoridade Portuaria da Antuérpia, ID
2191/77, neste ato representada por MARC VAN PEEL, Presidente da APEC e por
PAUL VERKOYEN, Chefe Executivo Oficial,

e o SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE - SENAT, neste
ato representado por LUCIMAR SILVA LOPES COUTINHO, Diretora Executiva
Nacional do SENAT, doravante denominadas conjuntamente Participes,

resolvem, de comum acordo e na melhor forma de direito, celebrar o presente
CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA a fim de estabelecer aces conjuntas
destinadas a capacitagdo para os trabalhadores portuarios, englobando a formagéo e
qualificagdo profissional e a transferéncia de tecnologia e CONSIDERANDO QUE:

I. A nova legislagado portuaria estabeleceu como politica publica que a exploragéo
dos portos organizados e instalagdes portuarias, com o objetivo de aumentar a
competitividade e o desenvolvimento do pais devem seguir a diretriz de
estimulo @ modernizagdo e ao aprimoramento da sua gestéao, a valorizagdo e a
qualificagdo da mao de obra portuaria e a eficiéncia da atividade prestada;

II. A nova legislagdo portuaria criou o Férum Permanente para Qualificagdo do
Trabalhador Portuario que definira, por intermédio do Grupo de Trabalho
especifico, as diretrizes da Politica Nacional de Qualificagdo do Trabalhador
Portuario;

III. A SEP, coordenadora do Grupo, tem como principios quanto & promogdo da
capacitagdo dos profissionais que atuam na area portudria: Agdo da
Capacitagdo de forma ampla; Favorecer a agdo participativa intersetorial e
interinstitucional; Fomento a instalagdo de Centros Vocacionais Tecnoldgicos —
CVT/CENEP - ou similar em cada Porto; Parceria estratégica com as
Federagbes de Trabalhadores e Patronais; Busca de formas permanentes de
financiamento da capacitagéo dos trabalhadores portuarios de acordo om as
diretrizes da Politica Setorial

IV. Os Institutos Federais respondem a necessidade da institucionalizagéo
definitiva da educagdo profissional e tecnoldégica como politica publica,
assumindo o papel de agentes colaboradores na sua estruturagdo para a
regiéo que polarizam, estabelecendo uma interagdo mais direta junto ao poder
publico e as comunidades locais;
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V. A articulagéo interinstitucional dos entes governamentais envolvidos com a
formagao profissional permitirda uma melhor eficiéncia do gasto publico e,
também, dos mecanismos de monitoramento que possibilitem ordenar e/ou
reordenar a formagao profissional dos portuarios;

VI. A necessidade de uma estreita colaboragdo e relacionamento entre as
instituicbes de formagéo de trabalhadores portuarios criam oportunidades de
cooperagao entre grupos de pesquisa brasileiros, de instituicbes de educagao
profissional e tecnolégica e de centros de pesquisa de reconhecido padrdo
internacional; e

VII. O SENAT atua em estreita cooperagdo com os 6rgaos do poder publico e
privado para gerenciar, desenvolver, executar e apoiar programas voltados a
formag&o inicial, continuada e técnica de nivel médio de jovens e adultos,
visando a empregabilidade, renda e produtividade. Desenvolve suas agdes nas
diversas regides do pais possibilitando amplitude no atendimento a formagéao
profissional setor de transporte e logistica.

VIILLAPEC é uma instituigdo sem fins lucrativos, com experiéncia em treinamento
portuario e maritimo voltada para a capacitagdo de gestores e trabalhadores
portuarios. A APEC ja fez treinamentos no Brasil com base no Memorando de
Entendimentos assinado entre a SEP e a APEC. A APEC deseja cooperar com
os outros Participes no treinamento e educacao do pessoal portuario.

Assim, de comum acordo, os Participes resolvem celebrar o presente Convénio,
mediante as seguintes clausulas e condigoes:

Clausula Primeira - Do Objeto

1.1 O presente Convénio de Cooperacdo Técnica tem por objeto estabelecer agoes
conjuntas destinadas a capacitagdo para os trabalhadores portuarios, englobando a
formagao, qualificagdo profissional e a transferéncia de tecnologia nas instalagbes dos
Participes e de outras instituicbes autorizadas pelos mesmos, a fim de oferecer
oportunidades para a ampla formagéo profissional inicial e continuada relacionada as
atividades do setor portuario.

. Compreende-se por formagdo profissional, inicial e continuada, os processos
educativos que permitam aos trabalhadores portuarios adquirir e desenvolver
conhecimentos tedricos e operacionais relacionados as atividades desenvolvidas
nos portos.

Il. Compreende-se a qualificagéo profissional o saber fazer necessario ao trabalhador
portuario para que ocupe, com eficiéncia, um determinado posto de trabalho nos
portos.

Compreende-se por trabalhadores portuarios aqueles inscritos, como tal, no érgéao
de gestdo de m&o de obra de que tratam os Arts. 32 e seguintes da Lein® 12.815,
de 05 de junho de 2013, incumbidos das atividades profissionais previstas no § 1°
do Art. 40 da referida Lei.

1.2 Este Convénio de Cooperagdo Técnica também tem como objetivo estabelecer
agbes conjuntas destinadas a capacitagédo de gestores portuarios.



Clausula Segunda - Obrigacdes e Responsabilidades dos Participes

2.1 — Cabera a SEP/PR :

a)

b)

c)

d)

Fomentar a cooperagéo entre os Participes e garantir que o presente instrumento
seja implantado de maneira satisfatéria as instituicdes envolvidas;

Trabalhar para a definicdo da Politica Nacional de Qualificagdo do Trabalhador
Portuario, como parte das agées do Férum Permanente Para Qualificagdo do
Trabalhador Portuario, que inclua, entre outras, a definicdo de fontes permanentes
e/ou alternativas de financiamento para essas atividades;

Auxiliar na definicdo e aprovar, em comum acordo com as Participes e com as
entidades patronais e de trabalhadores, os eixos, itinerarios formativos e cursos a
serem ministrados;

Auxiliar e facilitar, sempre que necessario e solicitado, visitas aos demais portos
brasileiros ou internacionais que possam contribuir para a divulgacdo de melhores
praticas portuarias.

2.2 — Cabera a CODESA:

a)

Auxiliar o IFES, o SENAT e a APEC na definicdo dos cursos a serem ministrados no
ambito do presente Convénio;

Disponibilizar, sempre que solicitado pela SEP e em comum acordo com os
Participes, apoio institucional para o bom desempenho das atividades e alcance
dos objetivos previstos pelo presente Convénio;

Estimular e contribuir na participagéo dos sindicatos dos trabalhadores portuarios e
de representantes do Orgdo Gestor de Mao de Obra — OGMO nas atividades
desenvolvidas no ambito do presente Convénio, de maneira a garantir a
representatividade dos interesses dos trabalhadores portuarios no alcance dos
objetivos nele previstos.

2.3 — Cabera ao IFES:

a)

b)

Disponibilizar instalagbes fisicas, existentes no IFES - Campus Cariacica, para o
desenvolvimento das atividades de capacitagdo dos trabalhadores portuarios
mencionados neste Convénio, podendo estabelecer espago exclusivo para este fim;

Definir, juntamente com as demais instituicdes envolvidas, os eixos, itinerarios
formativos, cursos e contelidos basicos a serem ministrados, de acordo com as
normas estabelecidas pelos 6rgdos competentes;

Colaborar, em estreito entendimento com os Participes, na selegéo, formagao inicial
e continuada de formadores para ampliar sua atuagao, tornando mais eficiente suas
decisdes e contribuindo, efetivamente, para a melhoria da formag&o profissional de
portuarios;

Elaborar, em estreita colaboragdo com as Participes envolvidas, um certificado de
conclusdo dos cursos, devidamente reconhecido pelas autoridades brasileiras
competentes, a ser fornecido aos seus participantes;
¥
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f)

9)

h)

Estruturar, elaborar e/ou adequar material didatico de acordo com os eixos,
itinerario formativo e cursos a serem ministrados pelos Participes;

Equipar, com apoio das instituicdes envolvidas, suas instalagoes com equipamentos
e materiais considerados essenciais para o cumprimento do objeto do acordo;

Garantir o funcionamento dos cursos durante a vigéncia deste instrumento,
assegurando aos alunos o cumprimento de todas as etapas necessarias a sua
conclusao;

Realizar em conjunto com os Participes a coordenagdo pedagdgica dos cursos
implantados, garantindo a qualidade necessaria para a boa formagéo dos discentes;

Disponibilizar servidores com formagdo e competéncia afins aos cursos propostos
para atuarem no seu planejamento, execugdo e avaliagdo através de métodos
pedagdgicos adequados a cada caso;

Promover a participagdo de seus servidores e estudantes na elaboragédo e
desenvolvimento de projetos de pesquisa, desenvolvimento tecnologico e inovagao
relacionados com o objeto deste Convénio.

2.4 — Cabera a APEC:

a)

b)

f)

Definir e trabalhar em conjunto com as demais Participes envolvidas, os eixos,
itinerarios formativos e os cursos a serem ministrados bem como o seu
aperfeicoamento, harmonizados com as diretrizes do Férum Nacional Permanente
para Qualificagdo do Trabalhador Portuario;

Disponibilizar material pedagdgico sempre que razoavelmente solicitado, incluindo
livros, manuais, compéndios, folhas de exercicio, provas/exames/testes e outros
materiais, desenvolvidos para os cursos e temas a serem ministrados, de maneira a
possibilitar que sejam traduzidos e utilizados nos cursos a serem oferecidos para a
formagao e qualificagdo dos trabalhadores portudrios, sem prejuizo para os direitos
autorais da APEC ;

Colaborar, em estreito entendimento com os Participes, na selegao, formagao inicial
e continuada de formadores para ampliar sua atuagdo, tornando mais eficientes
suas decisdbes e contribuindo, efetivamente, para a melhoria da formagéo
profissional de portuarios;

Fornecer, em estreita colaboragdo com os Participes, um certificado de concluséo
dos cursos, devidamente reconhecido pelas autoridades brasileiras competentes.
Sera de responsabilidade dos Participes Brasileiros a obtengao do reconhecimento
pelas autoridades competentes;

Disponibilizar especialistas da APEC quando conjuntamente considerados
importantes para o alcance de metas comuns de trabalho a serem estabelecidas no
Plano de Trabalho e Cronograma;

Desenvolver e realizar programas de formagdo no Centro de Formagdo da APEC -
Antuérpia considerados de interesse pelos Participes;

2.5 — Cabera ao SENAT:

a)

Disponibilizar instalagdes fisicas, existentes no SENAT para o desenvolvimento das
atividades de capacitagdo dos trabalhadores portuarios mencionados neste




Convénio;

b) Definir, juntamente com as demais instituicbes envolvidas, os eixos, itinerarios
formativos, cursos e contetdos basicos a serem ministrados, de acordo com as
normas estabelecidas pelos 6rgdos competentes;

c) Colaborar, em estreito entendimento com os Participes, na selegéo, formagao inicial
e continuada de formadores para ampliar sua atuagao, tornando mais eficiente suas
decisbes e contribuindo, efetivamente, para a melhoria da formagao profissional de
portuarios;

d) Elaborar, em estreita colaboragdo com os Participes envolvidos, um certificado de
conclusdo dos cursos, devidamente reconhecido pelas autoridades brasileiras
competentes, a ser fornecido aos seus participantes;

e) Estruturar, elaborar e/ou adequar material didatico de acordo com os eixos,
itinerario formativo e cursos a serem ministrados pelas institui¢oes;

Clausula Terceira — Do Grupo de Monitoramento e Coordenagéo.

3.1- Para coordenar o desenvolvimento e as atividades de implementagé@o do presente
Convénio sera constituido um grupo de Monitoramento e Coordenagéo, composto
por representantes indicados pelos Participes;

3.2- Cabera a este Grupo de Monitoramento e Coordenagao:

a) elaborar o Plano de Trabalho Anual, com seus respectivos objetivos,
justificativas, desenvolvimento, etapas e cronograma de trabalho, a fim de
possibilitar aos Participes aprovar o referido Plano de Trabalho Anual;

b) Coordenar com os Participes acerca do cumprimento das obrigagdes e
responsabilidades definidas no presente Convénio;

c) avaliar as atividades realizadas no ambito deste Convénio;

d) articular encontros anuais entre os Participes, e, se de interesse comum
convocar integrantes de outras instituicbes governamentais ou né&o-
governamentais para participar desta avaliagdo, com o objetivo de analisar
os trabalhos ja desenvolvidos e dar prosseguimentos as melhores praticas
utilizadas;

3.3- Inicialmente, para conduzir as agdes caracterizadas como tipicas do Convénio de
Cooperagao Internacional, ficam indicados os Sr. José Newton Barbosa Gama,
Assessor Especial da Secretaria de Portos, como representante da Secretaria de
Portos e o Senhor Walter Van Mulders, Diretor de Desenvolvimento de Negdcios no
Brasil, como representante da APEC-Bélgica no Grupo de Monitoramento e
Coordenagao;

3.4- Os Participes poderéo alterar seu representante na Coordenagéo a qualquer tempo,
sendo responsabilidade do Participe correspondente indicar um novo representante
dento de 30 dias.

Clausula Quarta - Da Execucio

41 Na execugdo do Objeto do presente Convénio sera elaborado um Plano de
Trabalho pelo Grupo de Monitoramento e Coordenagdo e estabelecido pelos
Participes para cada periodo de um (01) ano até o més de Margo de cada ano. ;




4.2

4.3

Na execugdo do presente Convénio, os Participes elaborardo projetos especificos
que serao formalizados por Atos Complementares, devidamente aprovados pelos
Participes e assinados em 05 (cinco) copias iguais e vinculados ao presente
Convénio. Os Atos Complementares incluirdo Plano de Trabalho e indicardo os
termos e condi¢des sob as quais os projetos especificos serdo conduzidos;

Iniciativas ndo previstas no Plano de Trabalho também podem ser executadas,
desde que sejam mutuamente acordadas e mantenham o proposito do presente
Convénio. Neste caso, os Participes também negociardo o Ato Complementar.

PARAGRAFO UNICO: Os projetos especificos formalizados por Atos
Complementares aludidos nesta clausula deverdo conter, no minimo, as
seguintes informacgodes:

a) Participe(s) Responsavel (eis);

b) identificacdo do objeto a ser executado;

c) metas a serem atingidas;

d) etapas ou fases de execugao;

e) plano de aplicagé@o dos recursos financeiros;

f) pregos e cronograma de desembolso, quando houver;

g) previsao de inicio e fim da execugdo do objeto, bem assim da concluséo das
etapas ou fases programadas.

h) as disposigdes relativas a auditoria independente, contabil e de resultados;

i) as disposicdes sobre a prestagdo de contas;

j) a taxa de administracdo, quando couber; e

k) as disposigdes acerca de sua suspensao e extingao.

Clausula Quinta - Das Fontes de Recursos e Custeio de Despesas

5.1

5.2

5.3

Os Participes expressamente declaram que as atividades estabelecidas neste
Convénio somente serdo executadas quando novo acordo for alcangado em Ato
Complementar.

O custeio das agdes previstas nos Atos Complementares decorrentes do
cumprimento deste Convénio podera ser suportado por recursos financeiros
governamentais e ndo-governamentais captados pelos Participes, observadas as
exigéncias da Clausula Quarta, bem como as responsabilidades e legislagdo de
cada Participe;

Poderao ser utilizadas fundagoes e outras instituicdes congéneres, vinculadas aos

Participes, para apoio a execugao das atividades objeto deste Convénio, incluindo a
gestdo administrativa e financeira, sem qualquer obrigagéo de assim o fazer..

Clausula Sexta - Da Propriedade Intelectual e Exclusividade

6.1

6.2

Acordos sobre o uso e publicagdo de material escrito resultante deste Convénio
serdo estabelecidos durante a negociagado do Ato Complementar;

A propriedade dos resultados, metodologias e inovagdes técnicas ou tecnolégicas
passiveis de patenteamento ou ndo, direitos de venda ou de comercializagdo dos
produtos, processos, sistemas ou servigos, obtidos em virtude da execugao deste
Convénio, ainda que indiretamente, sera de propriedade do Participe que o
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6.3

desenvolver. Caso um dos Participes requeira algum direito sobre determinado
material, as Partes deverdo estabelecer negociagdes sobre os termos e custos do
mesmo;

Durante a vigéncia deste Convénio os Participes comprometem-se a manter a

preferéncia do relacionamento e pacto de sigilo sobre todas as tecnologias ou
técnicas didaticas que os membros de todos os signatarios tiverem acesso.

Clausula Sétima - Da Vigéncia

71

O presente Convénio entrard em vigor no dia da sua assinatura e permanecera
vélido por um periodo de 03 (trés) anos, produzindo seus efeitos desde a
publicagdo no Diario Oficial da Unido, sendo renovado por idéntico periodo, apos
avaliagdo, se ndo for denunciado nos 90 (noventa) dias anteriores ao ultimo dia da
sua validade.

Clausula Oitava - Da Rescisao

8.1

8.2

8.3

O presente Convénio podera ser denunciado e/ou rescindido por qualquer um dos
Participes, desde que, aquele que assim o desejar comunique aos outros, por
escrito, com antecedéncia minima de noventa (90) dias;

Sendo rescindido por um ou mais Participes aqueles restantes poderdo, se de
interesse comum, dar continuidade ao Convénio sem prejuizo de nenhuma clausula
ou validade, podendo até mesmo substituir o(s) Participe(s) que pediram rescisdo
por outro(s), desde que acordado através de Termos Aditivos;

As atividades em andamento, por for¢ga de projetos previamente aprovados e
cobertos por Termo Aditivo ndo serdo prejudicadas, devendo, consequentemente,
ser concluidas ainda que ocorra denuncia por um dos convenentes, a menos que
os Signatarios acordem em contrario.

Clausula Nona — Dos Casos Omissos e da Resolucido de Controvérsias

9.1

9.2

Os casos omissos e as alteragdes necessarias no presente Convénio serdo
resolvidos de comum acordo pelos Participes, por negociagéo ou consulta entre os
Signatarios, através de troca de comunicagéo formal entre si;

Os signatarios acordam que a resolugdo de eventuais ddvidas ou controvérsias
decorrentes do presente Convénio dar-se-a por meio de reuniées com o objetivo de
chegarem a termo. Na hipétese de ndo alcangarem entendimento pacifico, sera
providenciada a rescisdo do Convénio, conforme previsdo na Clausula Oitava deste
instrumento.
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Clausula Décima - Das Disposicdes Finais

10.1 Com relagdo ao publico alvo a ser capacitado, os Participes implementardo o
principio da precaugdo no sentido de evitar o excesso de trabalhadores
disponibilizados no sistema, conforme dispde a Convengao 137, da Organizagao
Internacional do Trabalho — OIT, aprovada no Congresso Nacional pelo Decreto
Legislativo n°. 29/93 e promulgada e ratificada pelo Decreto no 1.574, de 31 de
julho de 1.995.

10.2 Os Participes do presente Convénio o executardo de forma harmonizada com as
diretrizes do Foérum Nacional Permanente para Qualificagdo do Trabalhador
Portuario.

10.3 Os Participes, por estarem de acordo, firmam este CONVENIO DE COOPERACAO
TECNICA em cinco (05) copias de igual teor e forma para um so6 efeito legal.

10.4 Este Convénio foi escrito e assinado nas linguas Inglesa e Portuguesa, cujos
Participes dispdem de uma versdo em inglés e uma em Portugués. No caso de
disputa entre os Participes, a versdo em Inglés prevalecera.

Antuérpia, 27 de Novembro de 2014.
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