
COMITÊ TÉCNICO DE INTEGRIDADE – CTI 
ATA DA 71ª REUNIÃO  

DATA: 20/07/2022 

 

Horário: 10h 
Local: web (via Microsoft Teams) 
Participantes: Wagner Alessander Ferreira (AECI), Fernanda Costa de Oliveira (SCI), Paula 
Araújo Correa (CORREG); Alexandre Coelho Geanbastiani (CE), Rosana Daher Van Der Broocke 
(OUV), Antonio Afonso da Silva (AECI) e Ytatianna Camarço do Rêgo Barros (AECI). 
Pauta: 
 

1. Criação do Ambiente Virtual de Aprendizagem. Tema: Integridade Pública; e 
2. Outros assuntos relacionados à temática Integridade que eventualmente sejam 

trazidos à consideração dos membros do CTI.  
 

ABERTURA 

Realizou-se a 71ª reunião do Comitê Técnico de Integridade – CTI, do Ministério da 
Infraestrutura - MInfra, sob a presidência de seu Coordenador, Chefe da Assessoria Especial de 
Controle Interno - AECI, com o comparecimento dos participantes conforme lista de presença 
(5876936). O Coordenador do CTI procedeu à abertura dos trabalhos conforme a pauta. 

  
DELIBERAÇÕES / ENCAMINHAMENTOS 

 
1. Criação do Ambiente Virtual de Aprendizagem. Tema: Integridade Pública.  

 
A Subsecretária de Conformidade e Integridade - SCI informou que será elaborado o projeto 
de criação do Ambiente Virtual de Aprendizagem, a pedido do Secretário Executivo. O 
Coordenador do CTI irá acrescer essa entrega no Plano de Integridade 2022, dentro da Ação 
de Capacitação sobre Governança/Gestão de Risco/Controles Internos, visando ampliar a gama 
de possibilidades para a capacitação dos servidores do MInfra. 
 
A SCI informou que em visita de Supervisão Ministerial realizada na SPA conheceu esse tipo de 
iniciativa, onde é realizada a capacitação autodidata de todos os servidores/empregados que 
iniciam suas atividades naquela empresa e que será realizado contato com a responsável na 
SPA para verificar as condições necessárias para que possa ser replicada a plataforma no 
MInfra.  
 
Esclareceu, ainda, que serão necessárias definições sobre a plataforma a ser utilizada e quais 
assuntos a serem abordados. 
 
A Corregedora sugeriu a utilização de uma plataforma que já vem sendo desenvolvida pela 
Coordenação-Geral de Gestão de Pessoas - COGEP, chamada de Curadoria de Integridade, e 
contará com diversos cursos sobre temas variados com certificação para os concludentes.  
 
Deliberou-se que ocorrerá uma reunião com a COGEP, a SCI, a Corregedoria e AECI, em 
princípio em 28 de julho de 2022, para tratar sobre a possibilidade de aproveitamento da 
plataforma Curadoria de Integridade para utilização como ambiente virtual de aprendizagem.  

https://sei.infraestrutura.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=6401835&id_procedimento_atual=5328143&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000410&infra_hash=70d49306807b0c1484720fd987e69f86a78ec44e8a552f0f81b7cbd29a4de35c


 
Deliberou-se, ainda, por uma nova reunião do CTI, a princípio em 4 de agosto de 2022, com a 
pauta dedicada ao conteúdo a ser disponibilizado no ambiente virtual de aprendizagem, seus 
formatos e duração dos cursos. 
 

2. Outros assuntos relacionados a temática Integridade que eventualmente sejam 
trazidas à consideração dos membros do CTI. 

 
A AECI irá auxiliar a COGEP e a SCI na definição e análise das capacidades e requisitos para 
avaliação da adequação da plataforma ao projeto proposto pela SCI.  
 
A SCI deu conhecimento ao Comitê de que foram acrescidas mais duas visitas de Supervisão 
Ministerial, especificamente na CODEBA e CODERN ainda em 2022. O Coordenador do CTI irá 
acrescer as novas entregas ao Plano de integridade 2022 do MInfra na ação “Realizar visitas às 
entidades vinculadas ao MInfra – equipe de Supervisão Ministerial de Integridade”.  
 
Acordou-se que até sexta-feira (29.07.2022) a SCI apresentará uma proposta de redação para 
uma nova Portaria, ou simples atualização, da documentação relativa ao Selo Fomento Infra+ 
Integridade, edição 2023, conforme previsto no Anexo I do Plano de Integridade 2022. 
 


