COMITE TECNICO DE INTEGRIDADE — CTI
ATA DA 702 REUNIAO
DATA: 14/06/2022

Horario: 14h

Local: web (via Microsoft Teams)

Participantes: Wagner Alessander Ferreira (AECI), Paula El-Jaick de Barros Franco Yida (OUV),
Paula Araujo Correa (CORREG); Isabelle Vasconcelos Torres de Sousa (CE), Antonio Afonso da
Silva (AECI), Julio Cesar Filgueiras F. dos Santos (SCl), Ricardo Luiz Medeiros Meirelles (SUST); e
Ytatianna Camargo do Régo Barros (AECI).

Pauta:

1. Analise do recurso de reconsideragao no ambito do Selo Fomento Infra+ Integridade
2022;
2. Deliberagdo sobre capacitagdo EAD nos temas combate ao Assédio moral e sexual.

ABERTURA

Realizou-se a 702 reunido do Comité Técnico de Integridade — CTI, do Ministério da
Infraestrutura - Minfra, sob a presidéncia de seu Coordenador, Chefe da Assessoria Especial de
Controle Interno - AECI, com o comparecimento dos participantes conforme lista de presenca
(5736052). O Coordenador do CTI procedeu a abertura dos trabalhos conforme a pauta.

DELIBERACOES / ENCAMINHAMENTOS

1. Analise do recurso de reconsideragao no ambito do Selo Fomento Infra+ Integridade
2022.

O Sr. Assessor da Subsecretaria de Conformidade e Integridade - SCI apresentou o Pedido de
Reconsideracdo sobre o Resultado do Recurso do Relatério Simplificado (RS) pela
Concessionaria Catarinense de Rodovias S.A. (VIA COSTEIRA).

Conforme relatado pelo representante da SCI, a empresa, de fato, conseguiu demonstrar que
cumpre as exigéncias da Portaria n? 127/2021, de 12 de outubro de 2021.

Dessa forma, deliberou-se que a referida concessionaria atende aos requisitos de participacdo
no Selo Fomento Infra+ Integridade, sendo, portanto, considerada habilitada.

2. Deliberagao sobre capacitagao EAD nos temas combate ao Assédio moral e sexual.

Apds discorrer sobre o tema apresentado na Ultima reunido de balango Radar, a Sra.
Corregedora apresentou proposta de realizacdo de Curso de Capacitacdo sobre o tema
“Assédio Sexual e Moral”, oferecido de modo gratuito pelo Instituto Legislativo Brasileiro (ILB).
O curso tem carga horaria de 6 horas, podendo ser cumprida em até 60 (sessenta) dias, e é
realizado na modalidade de Ensino a Distancia (EAD).



Dessa forma, deliberou-se que sera apresentada a proposta ao Secretario-Executivo e
estudada a maneira de estimular a participacdo dos servidores, de modo a garantir intensa
participacdo na referida capacitacao.



