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Orgao: Ministério da Infraestrutura/Gabinete do Ministro
PORTARIA N° 8, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

Disciplina procedimentos e rotinas para prevencao do
nepotismo e responsabilizagcao pelas suas ocorréncias no
ambito do Ministério da Infraestrutura.

O MINISTRO DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA, no uso das atribuicoes que lhe confere o inciso
| do paragrafo unico do art. 87 da Constituicao, e tendo em vista o disposto no Decreto n° 7203, de 4 de
junho de 2010, na Portaria CGU n° 57, de 4 de janeiro de 2019, e na Sumula Vinculante n° 13, do Supremo
Tribunal Federal, resolve:

Objeto e ambito de aplicacao

Art. 1° Disciplinar os procedimentos e as rotinas a serem observados para prevencao e deteccao
de situagoes de nepotismo, bem como para responsabilizacao dos agentes que derem causa as suas
ocorréncias, no ambito do Ministério da Infraestrutura.

Paragrafo unico. O disposto nesta portaria pode ser aplicado, no que couber, como regra geral
de governanca, nos termos do § 3° do art. 1°, da Lei n° 13.303, de 30 de julho de 2016, as entidades
vinculadas ao Ministério da Infraestrutura, de acordo com o Decreto n°® 9.660, de 1° de janeiro de 2019.

Conceitos
Art. 2° Para fins desta Portaria, considera-se:

l. agente publico: pessoa natural que exerca atividade publica ou atue em nome do Poder
Publico, ainda que transitoriamente ou sem remuneracao, para atender a interesses do Poder Publico, por
eleicao, nomeacao, designacao, contratacao ou por qualquer forma de investidura ou vinculo, mandato,
cargo, emprego ou fungao publica, de acordo com o disposto no art. 2° da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de
1992, estando inclusos os servidores ativos ocupantes de cargos efetivos, incluindo cargos em comissao
sem vinculo, empregados publicos e contratados por tempo determinado nos termos da Lei n°® 8745, de 9
de dezembro de 1993;

Il. nepotismo: pratica em que o agente publico se utiliza do poder do cargo para nomear,
contratar ou favorecer um ou mais parentes, seja por vinculo de consanguinidade ou de afinidade, até o
terceiro grau, em violagcao aos principios constitucionais da administracao publica;

lll. nepotismo direto: quando o agente publico nomeia seu proprio parente;

IV. nepotismo cruzado: quando o agente publico nomeia pessoa ligada a outro agente publico,
enquanto a segunda autoridade nomeia uma pessoa ligada por vinculos de parentescos ao primeiro
agente, como troca de favores, também entendido como designhacdes reciprocas;

V. familiar: conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, conforme o Anexo a esta Portaria;

VI. representagao: pega escrita apresentada por servidor publico, como cumprimento de dever
legal, ao tomar conhecimento de suposta irregularidade cometida por qualquer servidor, ou de ato ilegal
omissivo ou abusivo por parte de autoridade, associados, ainda que indiretamente, ao exercicio de cargo.

VII. denuncia: relato apresentado por particular noticiando ato que indica a pratica de
irregularidade ou de ilicito cuja solucao dependa da atuagao dos 6rgaos apuratorios competentes.

Art. 3° Sao vedadas as homeacgoes, contratagcdes ou designacoes de familiar de ocupante de
cargo em comissao ou funcao de confianca de direcao, chefia ou assessoramento, para:

|. cargo em comissao ou funcao de confianga;
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ll. atendimento a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, salvo quando a
contratacao tiver sido precedida de regular processo seletivo; e

lll. estagio, salvo se a contratacao for precedida de processo seletivo que assegure o principio
da isonomia entre os concorrentes.

Art. 4° Nao se incluem nas vedagOes desta Portaria as nomeacgodes, designacoes ou
contratacoes:

l. de servidores federais ocupantes de cargo de provimento efetivo, bem como de empregados
federais permanentes, inclusive aposentados, observada a compatibilidade do grau de escolaridade do
cargo ou emprego de origem, ou a compatibilidade da atividade que lhe seja afeta e a complexidade
inerente ao cargo em comissao ou fungao comissionada a ocupar, além da qualificacao profissional do
servidor ou empregado;

ll. de pessoa, ainda que sem vinculagcao funcional com a administracao publica, para a
ocupacgao de cargo em comissao de nivel hierarquico mais alto que o do agente publico referido no art. 3°;

lll. realizadas anteriormente ao inicio do vinculo familiar entre o agente publico e 0 nomeado,
designado ou contratado, desde que nao se caracterize ajuste previo para burlar a vedagao do nepotismo;
ou

IV. de pessoa ja em exercicio no mesmo 6rgao ou entidade antes do inicio do vinculo familiar
com 0 agente publico, para cargo, funcao ou emprego de nivel hierarquico igual ou mais baixo que o
anteriormente ocupado.

Paragrafo unico. Em qualquer caso, € vedada a manutencao de familiar ocupante de cargo em
comissao ou fung¢ao de confianca sob subordinacao direta do agente publico.

Obrigacoes e competéncias

Art. 5° Todos os agentes publicos do Ministério deverao zelar pela observancia das vedacoes e
excecgoes a configuragao de nepotismo previstas nos artigos 3° e 4° do Decreto n° 7203, de 4 de junho de
2010.

Art. 6° Os contratos celebrados no ambito do Ministério da Infraestrutura deverao conter
clausula especifica que obrigue os contratados a observarem o disposto no art. 7° do Decreto n° 7.203, de
2010, sob pena de aplicagao das penalidades.

Art. 7° E obrigatéria a assinatura de declaragio atestando a auséncia de relagao familiar ou de
parentesco que importe a pratica de nepotismo nos termos do disposto no inciso Il do art. 2°:

|. de nomeado ou designado, no ato da assinatura do termo de posse;

Il. de terceirizado admitido em empresa que preste servicos ao Ministério da Infraestrutura, no
ato da indicacao ao posto de servico neste 6rgao;

lll. de estagiario, no ato da celebracao do termo de compromisso do estagio;

IV. de representante legal de pessoa juridica participante de licitacao promovida por este
Ministério, no ato da entrega da proposta; e

V. de representante legal de pessoa juridica, no ato da contratacao por este Ministério para os
casos de contratacao direta ou de adesao a ata de registro de precos.

§ 1° A Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas é responsavel pela insercao da declaragao de
que trata os itens |, Il e lll do caput deste artigo no assentamento funcional digital do agente publico.

§ 2° A Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos € responsavel pela insercao da declaracao de
que trata os itens IV e V do caput deste artigo no processo de contratagao.

§ 3° O agente publico ou o representante legal de pessoa juridica com contrato vigente com o
Ministério da Infraestrutura devera comunicar, em caso de alteragdes de vinculos familiares que possam se
enquadrar nos casos previstos nesta Portaria, a Unidade a qual prestou ou deveria prestar a declaragao,
por meio escrito, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado da data da ocorréncia do fato.

Denuncia e apuracao de situacao de nepotismo
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Art. 8° A Ouvidoria-Geral € a Unidade responsavel pelo recebimento, cadastro e distribuicao das
denuncias relativas a situagdes de nepotismo, a serem tratadas, preferencialmente, em meio eletronico,
pela Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacao (Fala.BR) e encaminhadas ao 6rgao
apuratoério do Ministério, nos termos da Portaria Minfra n° 4.296, de 2 de outubro de 2019.

Art. 9° As unidades de gestao de que tratam os §§ 1° e 2° do artigo 7° deverdo, caso seja
detectado qualquer indicio de irregularidade, comunicar a Ouvidoria-Geral para analise e distribuicao aos
orgaos apuratorios, nos termos da Portaria Minfra n° 4.296, de 2019.

§1° A Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos devera, na hipotese em que identifique agente
publico vinculado a empresa prestadora de servico terceirizado, assim como nos convénios e instrumentos
equivalentes para contratacao de entidade que desenvolva projeto no ambito do Ministério, que incida na
pratica de nepotismo, realizar, perante a contratada, por intermédio do gestor ou fiscal do contrato, a
imediata apuracao e, se for o caso, a substituicao ou o desligamento do prestador de servigo terceirizado.

§2° A Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas devera, na hipotese em que o agente publico
do Ministério incida na pratica de nepotismo, notificar a autoridade responsavel pela nomeacgao,
designacao ou contratagao, para que efetue a sua exoneracao, dispensa ou desligamento, conforme o
caso, sem prejuizo de eventual apuracao de responsabilidade.

Disposicoes finais

Art. 10 A Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas e a Coordenacao-Geral de Recursos
Logisticos deverao exigir a declaracao de que trata o caput do art. 7° para as homeacoes, designagoes e
contratacoes ja concretizadas, no prazo de 90 (hoventa) dias contado da data de vigéncia desta Portaria.

Paragrafo unico. O prazo de que trata o caput poderda ser prorrogado, uma unica vez e
justificadamente, por ato do Secretario Executivo.

Art. 11 Os casos omissos ou que suscitem duvidas deverao ser submetidos a analise da
Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos e da Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas da
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracao da Secretaria Executiva do Ministério da
Infraestrutura, para que, na qualidade de o6rgaos setoriais do Sistema de Servicos Gerais (Sisg) e do
Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal (Sipec), respectivamente, possam, no ambito de suas
competéncias e seguindo recomendagoes e posicionamentos da Consultoria Juridica, adotar as
providéncias cabiveis.

Paragrafo unico. A Controladoria-Geral da Unido devera ser consultada, caso persista a duvida
quanto a caracterizagao de situagdes de nepotismo, conforme o previsto no art. 8° do Decreto n°® 7.203, de

2010.
Vigéncia
Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
TARCISIO GOMES DE FREITAS
ANEXO
Tabela 1l
PARENTES EM LINHA RETA
GRAU | CONSANGUINIDADE AFINIDADE (vinculos atuais)
10 Pai/mae, filho/filha do agente Sogro/sogra, genro/nora; madrasta/padrasto,
publico enteado/enteada do agente publico
20 Avo/avo, neto/neta do agente Avb/avo, neto/neta do conjuge ou companheiro do agente
publico publico
30 Bisavd/bisavo, bisneto/bisneta do | Bisavé/bisavo, bisneto/bisneta do conjuge ou companheiro
agente publico do agente publico
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Tabela 2
PARENTES EM LINHA COLATERAL

GRAU | CONSANGUINIDADE AFINIDADE (vinculos atuais)

1° - -

2° Irmao/irma do agente publico Cunhado/cunhada do agente publico

30 Tio/tia, sobrinho/sobrinha do Tio/tia, sobrinho/sobrinha do conjuge ou companheiro do
agente publico agente publico

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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