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Outras informacdes

. Numero da Processo
Categoria ~ - .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com 50000.030336/2025-
dedicacdo exclusiva de mdo de obra 31

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

(Processo Administrativo n° 50000.010549/2024-66)

TERMO DE REFERENCIA

1.1. Contratagdo dos servigos continuados de seguranca privada mediante vigilancia patrimonial e monitoramento de sistemas eletrdnicos
de segurancga, com fornecimento de mao de obra e equipamentos, para atender os edificios sob responsabilidade do Ministério dos
Transportes, em Brasilia/DF, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Quantitativo Total - Vigilancia Patrimonial - Ministério dos Transportes/DF

Valor Valor
§ Valor do QTD. de Unitario | Unitario Valor Total | QTD. Total
i Tipo de L . QTD. de
Grupo| Item Categoria Turno Jornada [ProfissionallProfissionais por | Mensal Anual do Anual(F = de
Posto Postos(E) .
(A) Posto(B) do Posto Posto DXE) Funcionarios|

(c=AxB) | (D=Cx12)

R$ R$
01 [Supervisor Diurno | Desarmado | 12 x36h |R$ 10.074,47 2 1 R$ 241.787,28 2
20.148,94 | 241.787,28

Supervisor
R$ R$
02 [(segunda-feira a Diurno | Desarmado 44h R$10.449,56 1 1 R$ 125.394,72 1
10.449,56 | 125.394,72
sexta-feira)

R$ R$
03 igilancia Diurno Armado 12 x 36h R$ 8.640,17 2 7 R$ 1.451.548,56) 14
17.280,34 | 207.364,08

R$ R$

04 igilancia Noturno Armado 12 x 36h R$9.468,81 2 7 R$ 1.590.760,08] 14
18.937,62 | 227.251,44
Unico
05 igilancia Diurno | Desarmado | 12 x 36h R$ 8.648,17 2 R$17.296,34|R$207.556,08 2 R$415.112,16 4
R$ R$
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06 igilancia Noturno | Desarmado | 12 x 36h R$ 9.467,45 18.934,90 | 227.218,80 6 R$ 1.363.312,80) 12
igilancia (segunda-| R$
07 Diurno | Desarmado 44h R$ 9.045,67 R$ 9.045,67 34 R$ 3.690.633,36 34
feira a sexta - feira) 108.548,04
Operador de R$ R$
08 Diurno | Desarmado 12x36h R$ 8.641,88 3 R$ 622.215,36 6
Sistema Eletronico 17.283,76 | 207.405,12
R$ R$
TOTAL 61 R$9.500.764,32 87
129.377,13 | 1.552.525,56

Classificacdo do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. Os servicos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico

Preliminar.

Classificacao do objeto quanto ao modelo de execucao

1.3. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que sua paralisacdo poderd comprometer o andamento das atividades

desta pasta, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar.

Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 1 (um) ano contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos

artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em
relagcdo a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacédo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos

Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacéo esta previsto no Plano de ContratagBes Anual 2025, conforme detalhamento a seguir:

[) ID PCA no PNCP: 37115342000167-0-000002/2025

Il) Data de publicagdo no PNCP: 21/03/2025

1) Id do item no PCA: 273

IV) Classe/Grupo: 852 - Servigos de Investigacdo e Seguranga
V) Identificador da Futura Contratac@o: 390004-100/2025

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA

DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice

deste Termo de Referéncia.
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4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis:

4.1.1. A Contratada devera implementar, quando aplicavel, as seguintes a¢fes de sustentabilidade, em conformidade com
o0 artigo 6° da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010:

a) Desenvolver e manter programa interno de treinamento continuo para seus empregados, visando a reducdo do
consumo de energia elétrica e agua, além da minimizagdo da geracao de residuos solidos, respeitando a legislagao
ambiental vigente;

b) Adotar medidas efetivas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme estabelecido no Decreto n° 48.138,
de 08 /10/2003;

c) Registrar e comunicar, por meio do encarregado responsavel, quaisquer ocorréncias que demandem manutencao
das instalacdes, tais como lAmpadas queimadas ou piscando, fios desencapados, janelas, fechaduras ou vidros
guebrados;

d) Fornecer Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) adequados para os vigilantes, garantindo conforto,
seguranca e adequacédo as condig¢des climaticas, promovendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho;

e) Observar as normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) relacionadas a gestdo de residuos
sélidos;

f) Assegurar a destinagdo ambientalmente adequada de pilhas e baterias usadas ou inserviveis, conforme previsto
na Resolucdo CONAMA n° 401/2008;

g) Atuar em conformidade com todas as exigéncias legais e regulamentares aplicaveis, com especial atencdo a
legislacdo ambiental para prevencao de impactos ao meio ambiente e & saude dos trabalhadores;

h) Informar prontamente a Contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou danos, incluindo lampadas
gueimadas, zumbidos em reatores de luminarias ou falhas em instalacées.

Subcontratacao

4.2. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

Garantia da contratacdo

4.3. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, com validade
durante a execuc¢do do contrato e 90 (noventa) dias apés término da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela
caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianca bancaria ou titulo de capitalizacao, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da contratacéo.

4.4. Em caso de opcdo pelo seguro - garantia, a parte adjudicatéria deverd apresenta-la, no maximo, até a data de
assinatura do contrato.

4.4.1. A apdlice de seguro - garantia permanecerd em vigor mesmo que o Contratado nao pague o prémio nas datas
convencionadas.

4.4.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apélice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrera
a preclusédo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.4.3. A apdlice de seguro - garantia devera acompanhar as modificacBes referentes a vigéncia do contrato principal
mediante a emisséo do respectivo endosso pela seguradora.
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4.4.4. Seréa permitida a substituicdo da apolice de seguro - garantia na data de renovacgdo ou de aniversario, desde
gue mantidas as condi¢Bes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fiqgue descoberto, ressalvados os
periodos de suspensédo contratual.

4.4.5. Caso o adjudicatario nao opte pelo seguro - garantia ou ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes
da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas
modalidades de cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, fian¢a bancéria ou titulos de capitalizagéo.

4.5. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em favor do
Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcao monetéria.

4.6. Caso a opc¢ao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidagédo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos
seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.7. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renincia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil.

4.8. Na hipétese de opcao pelo titulo de capitalizacéo, a garantia devera ser custeada por pagamento (nico, com resgate
pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizacdo regulamente
constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.8.1. O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢cdes gerais e 0
namero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacdo foi aprovado pela Susep (art. 89, Ill, da
Circular SUSEP n° 656, de 11 de margo de 2022).

4.9. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de nao aceita¢éo, o pagamento de:

4.9.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacfes
nele previstas;

4.9.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

4.9.3. obrigacGes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo
Contratado.

4.10. Em caso de seguro - garantia, recomenda -se a apoélice tenha, preferencialmente cobertura para pagamento direto ao
empregado apés decisdo definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razéo
de inadimpléncia do Contratado, independentemente de transito em julgado de deciséo judicial.

4.11. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do termo
aditivo ou da emissdo do apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacéo.

4.12. Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o
adimplemento pela Administracéo.

4.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado obriga-
se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
Contratante, contados da data em que for notificada.

4.14. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagéo que rege a matéria.

4.14.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de
processo administrativo para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.
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4.14.2. Caso se trate da modalidade seguro - garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apolice, sua
caracterizagdo e comunicacéo poderéo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa
do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da
Circular SUSEP n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.15. Extinguir-se-a4 a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacdo para a liberacdo de importancias depositadas
em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de declaracdo do
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.15.1. A extincdo da garantia na modalidade seguro - garantia observara a regulamentacéo da SUSEP.
4.15.2. A Administragdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apdlice.

4.16. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execucdo do contrato ou apds a sua extincao por culpa
exclusiva da Administracéo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.16.1. Em se tratando de servigos executados com dedicacao exclusiva de méo de obra, a garantia somente sera
liberada ante a comprovacdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacéo,
sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual,
a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

4.16.2. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados
em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho;

4.16.3. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos Contratados, a Administracdo Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da
ndo comprovagao:

a) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou
b) da realocacédo dos trabalhadores em outra atividade de prestacéo de servi¢os.

4.17. A Contratada autoriza a Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de
Referéncia.

4.18. O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar san¢des a Contratada.

4.19. A garantia de execucdo € independente de eventual garantia do produto ou servico prevista neste Termo de
Referéncia.

Vistoria

4.20. A avaliacdo prévia do local de execuc¢éo dos servigcos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condi¢des e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09:00hs horas as 18:
00hs horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelos telefones (61) 2029-7271/7277 ou por meio do e-mail:
colog@transportes.gov.br.

4.21. Seréo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.21.1. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia (til seguinte ao da publicacao do Edital, estendendo-se até o dia util anterior
a data prevista para a abertura da sesséo publica.

4.22. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagcdo para a
realizacéo da vistoria.

4.22.1 Os interessados em participar do certame poderdo vistoriar as areas onde serdo executados os servicos, verificando
instalacdes e preenchendo a Vistoria para Licitagdo, que devera ser assinada pelo representante da empresa interessada e pela
DILOG - Diviséo de Logistica, e fara parte integrante da documentacéo de habilitagcdo.
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4.23. Caso o interessado opte por nao realizar a vistoria, devera prestar declaragédo formal assinada pelo seu responsavel
técnico acerca do conhecimento pleno das condic¢des e peculiaridades da contratacéo.

4.24. A néo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacfes de desconhecimento das instalagGes, dividas
ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servi¢os, devendo o Contratado assumir os 6nus dos
servicos decorrentes.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO
Condicdes de execucao

5.1. A execugao de Objeto seguira a seguinte dinamica:
5.1.1.Inicio da execucdo do objeto a partir de 1 (um) dia da data da assinatura do contrato.

5.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia
e periodicidade de execucéo do trabalho:

5.1.2.1. As quantidades de postos de trabalho a serem contratados foram definidas e pormenorizadas em tdpicos especificos do
Estudo Técnicos Preliminar, que serd Anexo ao Edital, e poderédo ser implementadas no total ou em parte, ao longo da vigéncia

do contrato, dependendo da necessidade do Ministério.

5.1.2.2. Os servigos de vigilancia patrimonial serdo executados, ininterruptamente, de modo ostensivo e preventivo para guarda e
protecdo dos bens moveis e imoveis; por meio de fiscaliza¢do, triagem, controle de acesso de pessoas, veiculos, materiais,
operacdo de sistemas de seguranca; e rondas nas areas internas e externas adjacentes das edificagdes indicadas pela
contratante em Brasilia/DF.

5.1.2.3. Os intervalos para refeigdo dos vigilantes terdo duragdo de 1 (uma) hora para as jornadas de trabalho de 44h e 12x36h,
sendo os respectivos horarios definidos pela fiscalizagdo, em conformidade com as disposi¢fes normativas aplicaveis. Durante
esses periodos de refeicdo, a cobertura dos Postos serd assegurada por meio do remanejamento dos vigilantes alocados nos
demais Postos, ndo sendo, portanto, caracterizada a ocorréncia de hora intrajornada nao trabalhada.

5.1.2.4. Caso o horario de expediente do 6rgdo seja alterado por determinacédo legal ou imposicdo de circunstancias
supervenientes, devera ser promovida adequac¢do nos horéarios da prestacdo de servigos para atendimento da nova situacgéo.

5.1.2.5. O controle da assiduidade/frequéncia dos funcionarios se dard mediante o uso de ferramenta de controle eletrénico
(biométrico) ou por sistema alternativo de controle de jornada de trabalho, a ser aprovado pela gestéo do contrato.

5.1.2.5.1. A Contratada instalara e mantera equipamento biométrico para registro de frequéncia digital de seus
empregados (ponto eletrdnico) nas instalagbes dos Edificios Sede e Anexo, sem dnus para o Contratante, que devera ser
utilizado pelos funcionarios lotados nos Edificios, cujos registros deverédo ser apresentados juntamente com a Nota Fiscal.

5.1.2.6. A carga horaria semanal a ser trabalhada devera obedecer ao acordo ou convengédo trabalhista celebrados entre entidades
sindicais patronais e de profissionais da cidade da prestagdo dos servicos (Brasilia - DF), sendo que a jornada ndo podera ser superior ao
firmado em acordo ou dissidio coletivo da categoria.

5.1.2.7. Os turnos de trabalho previamente estabelecidos poderao ser alterados a qualquer tempo, de acordo com as necessidades do
Orgéo.

5.1.2.8. A Contratada devera dispor de pessoal obrigatoriamente contratado de acordo com a legislagdo trabalhista pela Consolidagéo
das Leis do Trabalho — CLT sendo vedada a contratacédo de profissional autbnomo por Recibo de Pagamento Auténomo — RPA, inclusive
coberturas.

5.1.2.9. A Contratada deverd disponibilizar e manter livro de ocorréncia para anotacdes diarias por parte dos profissionais.
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5.1.2.10. A solicita¢é@o de preenchimento dos postos ocorrera por meio de demanda da Contratante.

5.1.2.11.Quanto ao posto de operador de sistema eletrdnico sera necessario a finalizagcdo do processo de implantagdo do sistema
integrado de vigilancia eletrbnica, para o seu efetivo preenchimento.

5.1.3. Cronograma de realiza¢@o dos servigos:
5.1.3.1. O horario de funcionamento do MT é das 7h00 as 22h00, de segunda-feira a sexta-feira, contudo, os servigos de vigilancia
patrimonial armada/desarmada, serdo executados de forma ininterrupta.

Local e horario da prestacao dos servicos
5.2. Os servicos serdo prestados nos seguintes enderecos:

5.2.1. Ed. Sede - Esplanada do Ministérios, Bloco R.

5.2.2. Ed. Anexo - Esplanada do Ministérios, Bloco R, via N2.

5.2.3. Setor de Garagens Oficiais Norte - Quadra 01, lotes 180, 190, 200 e 210.

5.2.4. Setor de Garagens Oficiais Norte - Quadra 02, lotes 160, 170 e 180.

5.2.5. Os servigos poderdo vir a ser executados em outros iméveis que venham a ser ocupados pelo Ministério dos
Transportes.

5.2.6. Os servicos serdo prestados no seguinte horario: 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 dias por semana.

Rotinas a serem cumpridas
5.3. A execucao contratual observara as rotinas abaixo:

5.3.1. Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imedia¢cdes do Posto, adotando as medidas de seguranca
conforme orientacéo recebida da Administracdo, bem como as que entenderem oportunas.

5.3.1.1.Comunicar imediatamente ao MT e ao responsavel pelo posto qualquer anormalidade detectada, inclusive de ordem
funcional, para que sejam adotadas as providéncias necessérias a regularizacao;

5.3.1.2. Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero de telefone da Delegacia de Policia da regido, do Corpo de
Bombeiros, dos responsaveis pela administragdo da edificagdo e outros de interesse.

5.3.1.3. Permitir 0 ingresso e acesso as instalacdes do Ministério, somente de pessoas, vestidas adequadamente, identificadas e
autorizadas expressa e previamente por autoridade competente do 6rgéo ou servidor/colaborador perfeitamente identificado;

5.3.1.4. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalac¢des, identificando o motorista e anotando aplaca do veiculo, hora de
saida e retorno, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area interna da instalagdo, mantendo
sempre o0s portdes fechados;

5.3.1.5. Repassar para a(os) vigilante(s) que estiver(em) assumindo o posto, quando da rendicdo, todas as orientagdes recebidas
e em vigor, bem como eventuais anormalidades observadas nas instala¢des e suas imediagfes;

5.3.1.6. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas ap6s o término de cada expediente de trabalho,
feriados e finais de semana, anotando em documento préprio (Livro de Ocorréncias) o nome, registro ou matricula, cargo, érgédo
de lotacao, horarios de entrada e saida, e tarefa a executar;

5.3.1.7. Proibir, em todas as unidades, o ingresso de cobradores, vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes do MT,
sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela administracdo ou representante desta;

5.3.1.8. Proibir a aglomeragéo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel pela instalacdo e a seguranca da
Administra¢&o, no caso de desobediéncia;

5.3.1.9. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imedia¢es, que implique ou oferecga risco a
seguranga dos servigos e das instalacgdes;
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5.3.1.10. Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de
terceiros;

5.3.1.11. Executar a(s) rondas(s) conforme os horarios e orientacédo recebida da Administracéo, verificando as dependéncias das
instalagbes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fungdes e manutencdo da
tranquilidade;

5.3.1.12. Ao final de cada expediente e aos finais de semana, verificar se todas as janelas e portas da imediacdo de cada posto e
areas externas foram fechadas pelos servidores e, em caso contrario, providenciar o fechamento e registro da ocorréncia no Livro
de Ocorréncias e, repassar, diariamente, os nimeros das salas ao Chefe da Divisédo de Logistica.

5.3.1.13. Manter o(s) vigilante(s) no posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, principalmente para atender chamados
ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados.

5.3.1.14. Os horérios de intervalos para refeicdo dos vigilantes serdo definidos pelo Supervisor, observadas as demais
disposi¢des normativas que regem o assunto, sendo que, durante esses periodos de alimentacao, far-se-a a cobertura dos Postos
mediante o remanejamento dos vigilantes alocados aos demais Postos.

5.3.1.15. Assegurar a integridade do acervo patrimonial do Ministério, ndo permitindo a sua depredacéo, violacdo, evasao,
apropriacdo indébita e outras a¢bes que redundem em dano ao patrimdnio publico;

5.3.1.16. Acionar a Policia Militar do Distrito Federal, por telefone ou aplicativo, quando da ocorréncia de manifestagfes, que
podem resultar em invasfes de manifestantes, que coloquem em risco a integridade da edificagéo e de pessoas;

5.3.1.17. Acionar a Policia Federal quando de invasdo de manifestantes a edificacdo e que necessitam serem reprimidos ou
retirados.

5.3.1.18. Monitoramento continuo das instalacdes.

5.3.1.19. Controle de acesso de pessoas e veiculos.

5.3.1.20. Rondas periddicas para garantir a integridade do local.

5.3.1.21. Resposta a incidentes de seguranga, se necessario.

5.3.1.22. Qualquer outra atividade relacionada a vigilancia e seguranc¢a patrimonial.

Materiais a serem disponibilizados
5.4. Para a perfeita execugdo dos servigcos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

5.4.1. Materiais de consumo:

~ UNIDADE DE
ITEM DESCRIGCAO DO MATERIAL ED.SGON 1 || ED.SGON 2 ED.ANEXO ED SEDE QTD. TOTAL
MEDIDA
1 Spray de pimenta Unidade 1 1 0 0 2

5.4.1.1. Para a perfeita execugéo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais nas quantidades estimadas e qualidades,
promovendo sua substituicdo quando necesséario, bem como mantendo as quantidades definidas no quadro.

5.4.2. Equipamentos:

- UNIDADE ED. QUANT. VIDA UTIL
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL ED. SGON1| ED. SGON 2 ED. SEDE
DE MEDIDA ANEXO TOTAL (meses)

Detector de metais portatil, bateria de 9V; .
1 . Unidade 1 1 1 2 5 120
Frequéncia de trabalho: 95KHz + 10%.

2 ||Apito Metélico com cordéo. Unidade 4 4 30 43 81 60
3 ||Porta - tonfa/porta - cassetete. Unidade 4 4 18 20 46 120
4 [[Tonfa/cassetete emborrachado. Unidade 4 4 18 20 46 120
5 [|Coldre axilar completo, para uso com terno. Unidade 1 1 2 2 6 120

Cinto de guarnicdo tatica com coldre de perna,
6 [||sendo o tamanho de acordo com a arma a ser Unidade 1 1 8 12 22 120

fornecida.
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Radio transceptor de comunicagdo moével e portatil
7 |{com nivel de poténcia ajustavel, alcance minimo 20 Unidade 2 2 20 34 58 120
km na transmissdo, acompanhado com bateria
carregavel, frequéncia autorizada pela Anate.!
8 ||[Capa de chuva com capuz. Unidade 2 2 3 3 10 24
Laterna em led com bateria recarregavel com .
9 Unidade 1 1 2 2 6 120
carregador.
10 [[Colete Tatico balistico. Unidade 1 1 13 15 30 120
11 ||Placa Balistica nivel minimo de Seguranca Il A. Par 1 1 2 3 7 120
12 ||Munigéo revolver calibre 38 — 8 tiros - Blister ¢/10. Unidade 5 5 10 10 30 240
13 ||Revolver calibre 38 - 8 tiros. Unidade 1 1 2 3 7 240

5.4.3. Para a definicdo do prazo de depreciacdo, foram utilizadas como referéncia a Instru¢do Normativa RFB n° 1.700, de 14 de mar¢o
de 2017 e a Cartilha de Depreciagdo do Ministério da Defesa https://bdex.eb.mil.br/jspui/( bitstream/1/754/1
/ICARTILHA__DE_DEPRECIA%c3%87%c3%830_MAR_17_Publica%c3%a7%c3%a30.pdf).

5.4.4. A Contratada devera fornecer, impreterivelmente, no primeiro dia de execug¢do do servigo, o sistema de comunicagéo eficiente para
cada posto de servico para efetuar a comunicacao diretamente com a fiscalizagdo e com os demais empregados.

5.4.5. A Contratada devera observar quando da aquisicdo dos materiais os critérios minimos estabelecidos pelas respectivas normas
técnicas da ABNT.

5.4.6. Os materiais de consumo e 0s equipamentos deverao ser novos.
Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.5. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.5.1. A analise da exequibilidade da proposta de pre¢cos nos servigos continuados com dedicacéo exclusiva de méo de obra
deverd ser realizada com o auxilio da planilha de custos e formacao de precos, a ser preenchida pelo licitante em relacéo a sua
proposta final, e que se tornara parte integrante desta, observados os pregos unitarios maximos indicados em Edital e anexos
além do preco global,

5.5.1.2. A proposta de precos devera ser em papel timbrado da proponente, constando o seu endereco, razdo social, CNPJ,
namero de telefone, endereco eletrénico, mencionando o nimero o objeto da licitacdo, acordo coletivo, resumo de precos,
representante legal .

5.5.1.3. As planilhas de custos das licitantes devem ser formuladas e apresentadas, para cada categoria profissional, de acordo
com formato de planilha disponibilizado pela Administracdo, em versdo de arquivo editdvel de forma a permitir sua analise e
verificabilidade;

5.5.1.4. A licitante devera declarar em sua proposta se a Contribui¢cdo Previdenciaria incidird sobre a Receita Bruta — CPRB, nos
termos da Lei n° 12.546/2011. Considerando que o periodo inicial de vigéncia da futura contratacéo (dois anos) engloba trés
periodos distintos de que trata a Lei n.° 14.973/2024, a proposta de pregos devera ser apresentada em conformidade com a
situagdo da empresa, que estabelece a reoneragdo gradual da folha de pagamento. Para tanto, a empresa devera submeter 3
planilhas de precos, contemplando os seguintes cenarios:

® Planilha 1 — Valores com a carga tributaria vigente no presente exercicio (2025);
® Planilha 2 — Projecao de pregos considerando os efeitos da reoneragdo gradual no exercicio de 2026;

5.5.1.5. Os servigos a serem prestados nas Unidades do MT serdo contratados com base em postos de servigos, estabelecendo-
se 0 custo por posto, observadas as peculiaridades de cada posto de servico em consonancia com Anexo V, item 2.6, alineas "d"
e "d.1" da IN 05/2017;

5.5.1.6.Conforme entendimento consolidado no Acdrddo n° 1207/2024-TCU-Plenério, somente serdo aceitas propostas de
empresas que adotarem na planilha de custos e formagao de pregos (PCFP) valor igual ou superior ao or¢cado pela Administragcao
para a soma dos itens de salério e auxilio - alimentacgéo;

5.5.1.7. As empresas deverdo ainda entregar junto com a sua proposta de precos:

5.5.1.7.1. Declaragéo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdémica preponderante e
a justificativa para adog¢do do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;
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5.5.1.7.2. Copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razdo do
regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por for¢ga de decisao judicial.

5.5.1.8. A responsabilidade da empresa licitante nas situagdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela utilizagédo
de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa ndo tenha sido representada por
orgédo de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a
Contratada as sancdes previstas no art. 156, incisos Il e IV, da Lei 14.133/2021;

5.5.1.9. Seréa de responsabilidade exclusiva da empresa Contratada pelo cometimento de erro ou fraude no enquadramento sindical e
pelo eventual énus financeiro decorrente, por repactuagéo ou por forca de decisdo judicial, em razdo da necessidade de se proceder ao
pagamento de diferencas salariais e de outras vantagens, ou ainda por intercorréncias na execuc¢do dos servigcos contratados, resultante
da adogéo de instrumento coletivo do trabalho inadequado.

5.5.1.10. A aderéncia a convencédo coletiva do trabalho a qual a proposta da empresa esteja vinculada para fins de atendimento a
eventual necessidade de repactuacdo dos valores decorrentes da méo de obra, consignados na planilha de custos e formacao de pregos
do contrato, devera estar em conformidade ao disposto no inc. Il do art. 135 da Lei 14.133/2021.

Uniformes

5.6. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada
no érgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto nos itens seguintes.

5.6.1. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

5.6.1.1. Uniforme social: calga social, camisa social, cinto para calga social, gravata vertical, lenco de pescoco, meia social, paletd
lterninho, sapato social e Scarpin;

5.6.1.2. Uniforme operacional: cal¢a operacional, camisa operacional manga curta, cinto para cal¢a operacional, coturno, casaco de
frio e meiao; e

5.6.1.3. 01 (um) conjunto completo de uniforme, conforme quantidade descrita acima, deveréa ser fornecido a cada empregado no
inicio da execugdo contratual, devendo a substituicdo ocorrer apds 06 (seis) meses ou, excepcionalmente, no prazo méaximo de 48
(quarenta e oito) horas, ap6s comunicacao formal da Contratante, nos casos em que o uniforme ndo atenda as condig6es minimas de
apresentacao.

5.6.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros
minimos:

5.6.2.1. Ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, duravel e que ndo desbote nem amasse facilmente, em
hipotese alguma, ser translicidos ou com costuras, ziperes ou botdes vulneraveis, de forma a ndo comprometer a integridade, bem como
a funcéo dos colaboradores.

5.6.2.2. Os uniformes, de todas as categorias, deverdo conter o emblema da empresa, de forma visivel.

5.6.2.3.Todos os itens do conjunto de uniformes estaréo sujeitos a prévia aprovagao da Contratante e, a pedido dela, poderéo ser
substituidos, caso ndo correspondam as especificacdes.

5.6.2.4. Social - Feminino/Masculino:

Quantidade Quant.
Unid. de Periodicidade
Item|| Peca Descri¢cao Inicial (por para cada
Fornecimento! pl/ Reposicdo
peca) Reposicdo
Terninho: Na cor preta, tecido de boa qualidade, com viscose, forrado internamente,
inclusive nas mangas. Calga modelo social, tecido e cor idénticos aos do terninho,
braguilha forrada, c6s entretelado, forrado, com passadores no mesmo tecido da|
calca, 2 bolsos laterais embutidos, 2 bolsos traseiros embutidos, com uma casal
. vertical e um bot&o. (Sob medida em boa qualidade).
Terninho .
01 Unidade 02 06 meses 02
e Terno

Terno: Na cor preta, tecido de boa qualidade, com viscose, forrado internamente,
inclusive nas mangas. Calga modelo social, tecido e cor idénticos aos do paleto,
braguilha forrada, c6s entretelado, forrado, com passadores no mesmo tecido da|
calca, 2 bolsos laterais embutidos, 2 bolsos traseiros embutidos, com uma casa|

vertical e um boté&o.
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02 || camisa ||Social confeccionada em tecido 100% algod&o, abotoamento frontal, mangas compridas com Unidade 02 06 meses 02
punho simples, bolso na parte superior do lado esquerdo, sobreposto.
03 Cinto [[Social em couro, na cor preta. Unidade 01 06 meses 02
04 Meia [[Social na cor preta e em algodao Par 04 06 meses 02
Sapat Sapato Social: em couro, ortopédico, na cor preto, solado antiderrapante, com
apato
. absorcéo de impacto, palmilha acolchoada, que ndo se deforma.
05 || Social e Par 02 06 meses 02
Scarpin .
Scarpin: em couro, salto quadrado, na cor preta.
Lenco: Tecido liso, cor preto, em crepe, tipo lago com entretela compativel com o
modelo.
Lenco e .
06 Unidade 02 06 meses 02
Gravata . . . .
Gravata: Modelo social vertical slim, confeccionada em Jacquard, forrada em nylon,
acabamento de primeira qualidade.
5.6.2.5. Vigilante operacional — Feminino/Masculino:
Periodicidade || Quant. para
Unidade de || Quantidade
Item|| Peca Descricao pl/ cada
Fornecimento Inicial
Reposicdo Reposicdo
01 ||Camisa||Manga curta Gandola Rip Stop Manga Curta. Unidade 02 06 meses 02
Tecido RIP-STOP, na cor preta, com ziper, cds anatdmico, dois bolsos cargos inclinados,
02 || Calga Unidade 02 06 meses 02
costuras triplas nas areas de maior atrito.
Tecido nylon, com espessura larga de 3,4 cm, na cor preto, fivela em polimero preto
03 || Cinto [[composta por travas de metal articuladas em seu interior, com guarra regulavel de primeira; Unidade 01 06 meses 02
qualidade.
04 Meia [|Cano alto, na cor preto, composta por algodéo, de primeira qualidade. Par 04 06 meses 02
Em couro nobuk hidrofugado, tecido sintético, colarinho e 17 de 21 5 Coturno lingua em
couro, com cadargo, vestuario com cordura agua repelente, em tecido poliéster 100%
05 ||Coturno|fimpermeével, cor preta. Forracéo Interna: com rapida disperséo de umidade. Solado: plano Par 02 06 meses 02
em borracha e plataforma de EVA, com isolamento térmico e elétrico e com certificado de
aprovagéo do Ministério do Trabalho e do Empregado (C.A).
Cor preto, tecido nylon, resinada, forrada com manta acrilica, emblema da empresa
06 [|Jaqueta Unidade 01 06 meses 01
bordados na parte externa do bolso e nas mangas da jaqueta.

5.6.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situa¢éo, substituindo-os sempre que estiverem
apertados;

5.6.4. Os uniformes deveréo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera
ser enviada ao servidor responséavel pela fiscalizagdo do contrato.

5.7. N&do serdo necessarios procedimentos de transicéo e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

5.8. A Contratada devera disponibilizar 18 uniformes sociais e 69 operacionais, os quais deverdo ser substituidos a cada 6 meses

conforme especificado nos itens 5.6.2.4 e 5.6.2.5 e a tabela descrita abaixo:

ESCALA TURNO TIPO DE UNIFORME QTD. POSTOS QTD. PESSOAS
Vigilante 12X36 Armada Noturno Social 1 2
Vigilante 12X36 Armada Diurno Social 2 4
Vigilante 12X36 Desarmado Noturno Social 0 0
Vigilante 44hs semanais (Segunda a sexta) Diurno Social 9 9
Supervisor 44hs (Segunda a sexta) Diurno Social 1 1
Supervisor 12x36 Diurno Social 1 2
TOTAL 14 18

ESCALA TURNO TIPO DE UNIFORME QTD. POSTOS QTD. PESSOAS
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Vigilante 12X36 Armado Noturno Operacional 6 12
Vigilante 12X36 Armado Diurno Operacional 5 10
Vigilante 12X36 Desarmado Noturno Operacional 6 12
Vigilante 12X36 Desarmado Diurno Operacional 2 4
Vigilante 44hs semanais (Segunda a Sexta) Diurno Operacional 25 25
Operador de Sistema Eletrénico 12X36 Desarmado Diurno Operacional 3 6
TOTAL 47 69

TOTAL GERAL 61 87

5.8.1. Os quantitativos estabelecidos poderdo ser alterados a critério da Administragdo, em fungdo de suas necessidades ou conveniéncia administrativa.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de
2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagfes entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

6.4. O 6rgéo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para ado¢ao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca das obrigagGes contratuais,
dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execu¢do do objeto, do plano complementar de execu¢éo do Contratado, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacéo dos servicos, indicando no instrumento os
poderes e deveres em relagdo a execucdo do objeto contratado.

6.7. A Contratada néo necessitara manter preposto da empresa no local da execuc¢éo do objeto.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencéo do preposto da empresa, hipotese em que o
Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao
6.9. A execuc¢éo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelos fiscais do contrato, ou pelos respectivos substitutos.
Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢8es estabelecidas no
contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotard no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucao do
contrato, com a descri¢éo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagbes para a correcdo da execugdo do
contrato, determinando prazo para a corre¢ao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogéo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugcdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com
vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogagdo contratual.
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6.16. A fiscalizacdo da execucéo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
6.16.1. Acompanhar o inicio da execucéo diaria dos servicos;

6.16.2. Solicitar ao encarregado, correcdo de possiveis alterag6es operacionais dos colaboradores da empresa, constatadas
durante a fiscalizacéo; e

6.16.3. Preencher devidamente o IMR se constatado qualquer alterac@o no que se refere a execucgdo dos servicos.

6.17. A fiscalizacao de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeiges técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

6.18. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instrugdo Normativa SEGES/MP n°
05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao, por forca da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.19. Para a compensacgéo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de
setembro de 2024, na hipétese de os trabalhadores prestarem servicos para unidades distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a
interlocucdo com os responséaveis pelas unidades de execucao onde o trabalhador presta os servigos, para o fim da avaliagdo sobre a
compensagao pretendida. Em ndo havendo designacéo de fiscal setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

6.20. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrdnico da contratada ou outros meios
admitidos pela legislagédo trabalhista.

6.21. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informacé@o consolidada sobre
compensacdo de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.22. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do pagamento do vale
transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensacéo recair em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria
suas atividades.

6.23. O desconto do valor referente ao vale - alimentacdo s6 deverd ser realizado se as horas de auséncia ndo venham a ser
compensadas posteriormente e a convencdo coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio esta vinculado ao dia
trabalhado.

6.24. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentacdo sera proporcional ao periodo ndo
compensado.

6.25. Na hipdtese de diminuigdo excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razdo de recesso de final de ano, o fiscal do
contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores, conferird se a escala apresentada atende
as necessidades de manutenc¢édo dos servigos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.26. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixagdo da escala de revezamento, com cumprimento
integral até o més subsequente ao do recesso.

6.27. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informacgées:
6.27.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.27.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensacédo nao tenha sido
concluida;

6.27.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensagédo tenha sido concluida; ou

6.27.4. se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensacéo nédo tenha sido concluida até
0 més imediatamente subsequente ao recesso.

6.28. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacdo de jornada por necessidade de auséncia eventual, devera informar
previamente ao responsavel pela unidade de execucdo onde desempenha suas atividades. Em havendo concordancia, este informara ao
fiscal do contrato, que avisara o preposto da empresa sobre a compensacao pretendida e a previsdo da data de auséncia do trabalhador.

6.29. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a compensar para fins de
controle, sem indicacao de glosa.

6.30. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informacdes:

6.30.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensacao tenha sido
concluida; ou
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6.30.2. se o saldo de horas nao foi integralmente compensado, com a sugestéo de glosa no pagamento da fatura.
Fiscalizacdo Administrativa

6.31. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanhard o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.32. Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solug¢éo do
problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.33. Além do disposto acima, a fiscaliza¢édo contratual obedecera as seguintes rotinas:
6.33.1. Realizar a consulta junto ao CADIN para fins de comprovar a idoneidade da Contratada.

6.33.2. Solicitar a Contratada todos os comprovantes de INSS e FGTS dos colaboradores vinculados ao contrato, quando
necessario.

6.34. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracao falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.35. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigag6es trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacoes:
6.35.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):
6.35.1.1. no primeiro més da prestacéo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacgéo:

6.35.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, niUmeros da
carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servi¢os, quando for o caso;

6.35.1.1.2. carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servi¢os, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.35.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestaréo os servigos; e

6.35.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro
de Fornecedores (SICAF):

6.35.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.35.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do Contratado;

6.35.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.35.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.35.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.35.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo Contratante;

6.35.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como
tomador a parte contratante;

6.35.1.3.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda,
qguando necessario, copia de recibos de depositos bancérios;

6.35.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale -alimentagédo, entre outros), a que
estiver obrigada por forca de lei ou de Convengéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao
dos servigos e de qualquer empregado;

6.35.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo contrato; e

6.35.1.3.6. documentos comprobatérios de que o capital social integralizado da empresa € compativel com o nimero de
empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n° 6.019/1974.
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6.35.1.4. entrega de cOpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingéo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més
de prestacdo dos servi¢cos, no prazo definido no contrato:

6.35.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigco, devidamente homologados,
guando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.35.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.35.1.4.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.35.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.36. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.35.1.1 acima deverdo ser
apresentados.

6.37. A Administracdo devera analisar a documentacéo solicitada no item 6.35.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento
dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.38. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das
obriga¢@es trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a ado¢do de providéncias voltadas a sua obtencéo, relativamente
aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacéo de servi¢os contratados.

6.39. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no
art. 507-B, paragrafo Gnico, da CLT.

6.40. Para fins de comprovacéo da adogédo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais
como: recibo de convocacdao, declaracédo de negativa de negociagéo, ata de negociacéo, dentre outros.

6.41. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do cumprimento das obrigagfes previstas neste item.

6.42. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organiza¢fes
Sociais, serd exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas
organizacgles.

6.43. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em
original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracao.

6.44. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de
servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deveréo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.45. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos
com regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.46. O descumprimento das obrigagGes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo pelo Contratado podera dar
ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

6.47. A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas
condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.48. Caso nao seja apresentada a documentagcdo comprobatéria do cumprimento das obrigagGes trabalhistas, previdenciarias e para
com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

6.49. Ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera efetuar o pagamento
das obrigacdes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da execucao dos servigos objeto do contrato.

6.50. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar o pagamento das
verbas mencionadas.

6.51. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigagfes dele
decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.52. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacgdo, pelo Contratado, do pagamento de todas as
obrigag6es trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes & méo de obra alocada em sua execucéo, inclusive
qguanto as verbas rescisérias.

6.53. O Contratado é responséavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucéo do contrato.
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6.54. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a
responsabilidade por seu pagamento.

6.55. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n° 5, de
26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrugdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.56. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagédo
dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.57. A fiscalizacdo administrativa verificara a possibilidade de compensacgdo de jornada de trabalho, que podera ser adotada nas
seguintes hipéteses:

6.57.1. diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execucéo, inclusive na hipotese de recesso
de final de ano, quando houver; e

6.57.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente convocar
trabalhadores substitutos.

6.58. As compensacdes de jornada limitam-se:
6.58.1. ajornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.58.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.59. A compensacéo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagdo do responséavel pela unidade de
execucao.

Gestor do Contrato
6.60. Cabe ao gestor do contrato:

6.60.1. coordenar a atualizagéo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais
da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servi¢o, do registro de ocorréncias, das
alteragcbes e das prorrogacgdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequacgfes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo.

6.60.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugéo do contrato
e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.60.3. acompanhar a manutenc¢éo das condi¢Bes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.60.4. emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obriga¢des assumidas pelo Contratado, com menc¢éo ao seu desempenho ha execucao contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes.

6.60.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicagdo de
sanc¢des, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso.

6.60.6. elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e
eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo.

6.60.7. enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidacao e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagédo e gestdo nos termos do contrato.

6.60.8. receber e dar encaminhamento imediato:

6.60.8.1. as denuncias de discriminacao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°, inciso Ill, do Decreto n.°
12.174/2024;

6.60.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigacdes trabalhistas, enviada pelo
trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idéneo.

6.61. Para os periodos de diminui¢cdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de ano, o gestor
avaliara a conveniéncia e oportunidade de elaboragéo de escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades
sobre a possibilidade e os requisitos para concessao (artigo 11 da Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 16 de 35
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: ABR/2025



7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no
Apéndice deste Termo ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestac&o dos servicos.

7.2. Serd indicada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produziu os resultados acordados,
7.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;

7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servi¢co, ou os utilizou com
gualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos
Servicos.

7.4. A afericdo da execuc¢do contratual para fins de pagamento considerard os seguintes critérios:
7.4.1. Os critérios de afericdo encontram-se devidamente explicitados no Apéndice (IMR) deste Termo de Referéncia.
Do recebimento

7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.6. O prazo para recebimento provisério sera contado do recebimento de comunicagéo de cobranca oriunda do Contratado
com a comprovacao da prestacéo dos servigcos a que se referem a parcela a ser paga.

7.6.1.0 mencionado prazo fica suspenso, caso a Contratada apresente a documentacéo pertinente incompleta, enquanto
perdurar a pendéncia.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizar4 o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisorio, serd considerado para fins de faturamento o periodo mensal.
7.11. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.11.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacbes da execucao do objeto e, se for o caso,
a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servi¢os realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.11.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigac@es trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.12. Seréa considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de
um a ser feito, com a entrega do dltimo.
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7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.14. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisério.

7.15. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os testes de campo e a entrega
dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.16. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacbes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.17. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
concluséo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relac@o a fiscalizacao técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessérios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.18. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério, por
servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e
consequente aceitacéo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.18.1. Emitir documento comprobatério da avaliacéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com meng¢do ao seu desempenho nha execucao
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento.

7.18.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impe¢am a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcoes;

7.18.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios
e documentacdes apresentadas; e

7.18.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagéo.

7.18.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestéo.

7.19. No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal quanto a
parcela incontroversa da execucéo do objeto, para efeito de liquidagéo e pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucao, pelo Contratado, de inconsisténcias verificadas
na execuc¢do do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.21. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servigo
nem a responsabilidade ético - profissional pela perfeita execugéo do contrato.

Liquidacédo

7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidacao, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da Instrucdo Normativa SEGES
IME n° 77/2022.

7.23. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos casos
de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°
14.133, de 2021

7.24. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
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I) o prazo de validade;

II) a data da emissao;

l1l) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

IV) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

V) o valor a pagar; e

V1) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.25. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagédo da despesa, esta
ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovacao da
regularizacéo da situacdo, sem 6nus ao Contratante.

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta
aos sitios eletrénicos oficiais ou & documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.27. A Administrag8o devera realizar consulta ao SICAF para:
7.27.1. verificar a manutenc¢do das condi¢des de habilitacdo exigidas;

7.27.2. identificar possivel razado que impeca a participacdo em licitacao/contratacdo no ambito do 6rgédo ou entidade,
tais como a proibicdo de contratar com a Administragdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua notificacdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.29. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante deverd comunicar aos
orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

7.30 Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.31. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
resciséo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.32. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da
despesa, conforme secado anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.33. No caso de atraso pela Contratante, os valores devidos a Contratada serdo atualizados monetariamente entre o termo
final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicacdo do indice IPCA de correcdo monetéria.

Forma de pagamento

7.34. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados
pelo Contratado.

7.35. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.36. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

7.36.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo retidos na fonte,
guando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.
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7.37. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo
sofrerd a retencéo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por agquele regime. No entanto, 0 pagamento
ficara condicionado a apresentacéo de comprovacédo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Repactuacao

7.38. Os precos contratados serdo repactuados para manutencao do equilibrio econdmico-financeiro, apds o interregno de
um ano, mediante solicitacdo do Contratado.

7.39. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado[A17] :

7.39.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de
inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.39.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.40. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da Ultima
repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.40.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela apostilada.

7.41. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, Observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méo de obra e os
decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servicos.

7.42. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacéo dos custos contratuais decorrentes
da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das
respectivas categorias.

7.43. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacgéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatorios por for¢ca de lei, acordo, convencgéo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.44. Na repactuacdo, a Contratante ndo se vinculard as disposi¢cdes contidas em acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracédo
Pdblica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.45. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da méo de obra, a Contratada efetuard a comprovacao da
variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formag&do de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo
acordo, convencdo ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.46.1. A repactuacgdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente desses instrumentos.

7.46.2. Deverao prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugado contratual, caso o Acordo,
Convengéo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada sejaja18] diferente do Acordo,
Convencgéo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administracdo como paradigma para definicdo dos custos
unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacéo.

7.47. A correcdo dos valores minimos de remuneracéo, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios estabelecidos,
sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convengédo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual
a empresa contratada estd vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convencédo Coletiva ou Dissidio Coletivo
paradigma utilizado pela Administracao.

7.47.1. A repactuacado sera realizada com base na apuracdo da diferenca percentual entre os valores previstos no
Acordo, Convengédo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e 0 que entrou em vigor quando inexistir clausula de
previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada
esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.
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7.47.2. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convencao Coletiva
de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer valores de
remuneracédo, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de beneficios superiores aos valores
estabelecidos na contratacao ou superiores a aplicacdo dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

7.47.3. A repactuacdo dos demais custos relativos a méo de obra, que ndo estejam discriminados como custos
minimos relevantes pela Administracao, terd como base o acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual
a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitacao).

7.48. Quando a repactuacao solicitada pela Contratada se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento
sera apurado mediante a aplicacédo do indice de reajustamento IPCA, com base na seguinte férmula :

R=V (I-1°9/1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

[° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pre¢os correspondente a data de apresentacéo da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento.

7.49. No caso de atraso ou ndo divulgacéo do indice de reajustamento, a Contratante pagard a Contratada a importancia
calculada pela ultima variacéo conhecida, liquidando a diferenca correspondente téo logo seja divulgado o indice definitivo;
fica a Contratada obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre gue este ocorrer.

7.50. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacao dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente,
o definitivo.

7.51. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.52. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento
do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.53. Independentemente do requerimento de repactuacédo dos custos decorrentes do mercado, a Contratante verificarg, a
cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo,
em caso positivo, a reducéo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.54. Os efeitos financeiros da repactuagéo decorrente da variagdo dos custos contratuais de méo de obra vinculados aos
acordos, as convencgdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos
financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacéo.

7.55. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim
acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concesséo das repactuacdes futuras.

7.56. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relagcdo a diferenca porventura existente.

7.57. O pedido de repactuacédo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacéo ou
encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.58. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencédo ou dissidio
coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos,
devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacéo para resguardar o direito futuro a repactuacgéo, a ser exercido
tédo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.59. A extincdo do contrato ndo configurara dbice para o deferimento da repactuacéo solicitada tempestivamente, hip6tese
em que sera concedida por meio de termo indenizatério.
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7.60. A Contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 60 (sessenta) dias, contado da data do
fornecimento, pelo Contratado, da documentag¢@o comprobatdria da variagdo dos custos a serem repactuados.

7.61. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentacao solicitada pela Contratante para a comprovacao da variacado dos custos.

7.62. A repactuacao de pregos sera formalizada por apostilamento.

7.63. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualguer momento, a manutencao do equilibrio
econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.64. A Contratada devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporgéo inicial em relagéo ao valor contratado.

7.65. Caso a Contratada esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo - cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacdo das
aliqguotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagdo contratual ou da repactuacéo de
precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas
contribuicdes.

7.66. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item relativo aos valores pagos a titulo
de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacéo de Precos do presente Contrato, desde que comprovada
pela Contratada a sua efetiva repercussao sobre os precos contratados.

7.66.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
Cessao de Crédito
7.67. As cessoes de crédito dependerao de prévia aprovagdo da Contratante.

7.67.1. A eficacia da cessao de crédito, em relacdo & Administracdo, est4 condicionada a celebragéo de termo aditivo
ao contrato administrativo.

7.67.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacao contratual de cumprimento de todas as condi¢bes de
habilitacdo por parte da Contratada (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificac@o de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.67.3. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratada) pela
execucgdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢bes ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
pela efetiva comprovacéo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administracao.

7.67.4. A cessao de crédito ndo afetard a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade da Contratada.

7.68. O disposto nesta secdo ndo afeta as operagGes de crédito de que trata a Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 82, de
21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta - Depésito Vinculada

7.69. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte da
Contratada, as regras acerca da Conta - Deposito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017,
aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, séo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.70. Na presente contratacdo, a conta - deposito vinculada é isenta de tarifas bancarias, mas caso a instituicdo bancaria
opte por realizar a cobranca sera de responsabilidade do contratado.
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7.71. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuigbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigaces, até 0 momento da regulariza¢éo, sem prejuizo das sanc¢fes cabiveis.

7.72. Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracéo (ex.: por falta da documentacéo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuig6es sociais e FGTS decorrentes.

7.73. A Contratada autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual
dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e
previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador
dos servicos, bloqueada para movimentagéo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos

trabalhadores, nas condi¢cfes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.74. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 seré igual ao
somatorio dos valores das provisbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentagao
dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacédo e sera feita exclusivamente para o pagamento
das respectivas obrigacoes:

7.74.1. 13° (décimo terceiro) salério;

7.74.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.74.3. Multa sobre 0 FGTS; e

7.74.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.75. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5
/2017.

7.76. O saldo da conta - depdsito sera remunerado pelo indice de correcao da poupanca pro rata die, conforme definido em
Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da
forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperacéo Técnica.

7.77. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da
conta-depdésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servi¢os.

7.78. A Contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta -
depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situa¢des ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.79. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das
obrigac8es trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacéo
pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta - depdsito
vinculada, que sera encaminhada & Instituicdo Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.80. A autorizacdo de movimentacao devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.81. A Contratada devera apresentar a Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagao, o
comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitacdo das obrigag6es trabalhistas.

7.82. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta - depésito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigcos contratados, quando couber,
e ap6s a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado,
conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.
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8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucéo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos
ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentagéo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugéo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

8.2.1. Adverténcia, quando a Contratada der causa a inexecucgdo parcial do contrato, sempre que nado se justificar a imposigédo de
penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima,
sempre que ndo se justificar a imposi¢céo de penalidade mais grave;

8.2.3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f*, “g” e “h” do
subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiqguem a imposicéo de penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Morat6ria, para as infragdes descritas no item “d”, de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 05 (cinco) dias.

8.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o
maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementacdo ou reposicédo da
garantia,;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementagdo ou reposi¢do da garantia
autoriza a Administracdo a promover a extin¢cdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
cldusulas, conforme disp&e o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatoria, para as infrag6es descritas acima alineas “e” a “h” de 0,5% (zero virgula por cento) a 1,5% (um
virgula cinco por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.4. Compensatoria, para a inexecuc¢do total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 2% (dois por cento) a 3% (
trés por cento) do valor da contratacéo.

8.2.4.5. Compensatéria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 2% (dois por cento) a 3% (trés por cento) do
valor da contratac&o.

8.2.4.6. Compensatdria, em substituicdo & multa moratoria para a infracdo descrita acima na alinea “d”, de 2% (dois por
cento) a 3% (trés por cento) do valor da contratacéo.

8.2.4.7. Compensatoéria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 0,5% (zero virgula cinco por cento) a 1,5% (um
virgula cinco por cento) do valor da contratacéo, ressalvadas as seguintes infragdes também enquadraveis nessa alinea:

8.2.4.7.1. Descumprimento dos itens constantes no Instrumento de Medicdo de Resultados - IMR, apéndice deste
TR ou documento auxiliar, desde que néo haja reincidéncia.

8.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparacao integral do
dano causado a Contratante.

8.4. Todas as sang0Oes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.
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8.5. Antes da aplicacdo da multa seréa facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua
intimacao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pela Contratante a
Contratada, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicagdo das sanc0es realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento
de licitar e contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificacdes serdo enviadas eletronicamente para os enderecos de e-
mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo considerados de uso continuo
da empresa, ndo cabendo alegacéo de desconhecimento das comunicag8es a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicagdo das sanc¢des serdo considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para a Contratante; e
8.9.5. a implantacéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos érgados de controle.

8.10. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagbes e contratos da
Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica da Contratada podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir
ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos
os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracéo, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagao ou controle, de fato ou de direito, com a Contratada,
observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

8.12. A Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancdo, informar e manter
atualizados os dados relativos as sanc¢8es por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e
Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracé@o de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacéo
na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos da Contratada para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo
inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste
mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que a Contratada possua com o mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da
Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma
ELETRONICA, com adoc&o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucao

9.2. O regime de execucéo do objeto sera de empreitada por prego global.
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9.3. Em se tratando de servigos continuos de Vigilancia e Operador de Sistema Eletronico - CFTV executados em regime de dedicagdo
exclusiva de méo de obra, somente serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formagéo de
precos, valores iguais ou superiores aos or¢cados pela Administracdo para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada na
Convencao Coletiva de Trabalho n°® DF000333/2024, do sindicato dos Empregados de Seguranca e Vigilancia do DF- Sindesv-DF,
utilizada como paradigma:

a) salario-base e adicionais de acordo com o posto, nos valores vigentes;
b) auxilio - alimentacgéo, no valor de R$ 47,37 (quarenta e sete reais e trinta e sete centavos); e
c¢) beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral, a saber:

9.3.1 Néo serao considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo, Convencgédo Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletivo que nao contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral,

9.3.2. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orcamento da Administracéo e os valores constantes da norma
coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos;

Exigéncias de habilitacdo
9.4. Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

9.5. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de identificagdo em
todo o territério nacional;

9.6. Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e
arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instru¢cdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

9.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

9.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbacéo no Registro onde tem sede a matriz;

9.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢Bes ou da consolidacéo respectiva.
Habilitacdo fiscal, social e trabalhista
9.12. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

9.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacédo de certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943;

9.16. Prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.17. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;
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9.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante
a apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado
previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

Qualificagao Econdmico-Financeira

9.20. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se trate de pessoa fisica,
desde que admitida a sua participacéo na licitacéo/contratagdo, ou de sociedade simples;

9.21. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;
9.22. Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstra¢cdes contdbeis dosdois do Ultimo exercicio

social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia
Geral (SG) superiores a 1 (um). obtidos por meio da aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

9.22.1. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagédo, tendo por base o balango patrimonial e as
demonstra¢Bes contabeis do ultimo exercicio social; e

9.22.2. Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo, por meio da apresentagdo do balanco
patrimonial e demonstragfes contabeis do Ultimo exercicio social.

9.23. Os indicadores fixados acima deverao ser atingidos em cada um dos dois Ultimos exercicios sociais, sob pena de inabilitacéo;

9.24. Os documentos referidos acima limitar-se-8o ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2
(dois) anos;

9.25. Os documentos referidos acima deveréo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissao
da Escriturac@o Contébil Digital - ECD ao Sped.

9.26. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante declaracéo assinada por
profissional habilitado da area contébil, apresentada pelo fornecedor.

9.27. Declaracao do fornecedor, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Apéndice deste
Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na
data apresentagdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do interessado, observados os seguintes requisitos:
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9.27.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao Gltimo exercicio
social; e

9.27.2. caso a diferenga entre a declaragédo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE)
apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor devera apresentar justificativas.

9.28. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

Qualificacao Técnica

9.29. Declaracdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des locais para o cumprimento das
obrigagbes objeto da contratacéo.

9.29.1. Essa declaragdo podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responséavel técnico do interessado acerca do
conhecimento pleno das condi¢8es e peculiaridades da contratagéo.

9.30. Registro ou inscricdo da empresa no conselho profissional que regulamenta o exercicio da atividade da jurisdicdo da empresa, em
plena validade;

9.30.1. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentagdo, no momento da assinatura do
contrato ou do aceite de instrumento equivalente, da solicitagdo de registro perante a entidade profissional competente no Brasil.

Qualificacao Técnico - Operacional

9.31. Comprovacao de aptiddo para execucdo de servi¢o similar, de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior a do
objeto desta contratacéo, ou do item pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.31.1. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s) executado(s) com
as seguintes caracteristicas minimas:

9.31.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 1 (um) ano do fornecedor na prestagdo dos servicos, em
periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes;

9.31.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execucdo, pelo fornecedor, de servicos envolvendo o minimo de 50% (cinquenta por
cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados;

9.31.1.3. Alvara de funcionamento expedido pelo Ministério da Justica, devidamente publicado no D.O.U., conforme estabelece a
Lei n.° 7.102/1983, regulamentada pelo Decreto n © 89.056/1983, e pela Portaria n° 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de
2012, e alteragGes posteriores.

9.31.1.4. Certificado de Seguranca atualizado, expedido pelo Departamento de Policia Federal - DPF, do Ministério da Justica, de
acordo com a Portaria n°: 3.233/2012-DG/DPF/2012, e alteragbes posteriores.

9.31.1.5. Autorizagdo emitida pela Secretaria de Seguranca Publica para o funcionamento da empresa no Distrito Federal.

9.31.2. Serdo admitidos, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo de servigo, a apresentacdo e o somatoério de diferentes
atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico - operacional, a uma Unica contratacao.

9.31.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9.31.4. O fornecedor disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual do
Contratante e local em que foram prestados os servi¢os, entre outros documentos.

9.31.5. Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente.

9.32. Seréo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de traducéo para
0 portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.33. A apresentacédo, pelo fornecedor, de certidées ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha
feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.
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Disposicdes gerais sobre habilitacdo

9.34. Quando permitida a participagdo na licitagdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugéo livre.

9.35. Na hip6tese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou da ata de registro
de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitacdo ser&o traduzidos por tradutor juramentado
no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.36. N&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.37. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela
propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.38. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengcas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao
CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribui¢des.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo, que é o0 maximo aceitavel, é de R$ 9.500.764,32 (nove milhdes, quinhentos mil, setecentos e
sessenta e quatro reais e trinta e dois centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela contida no item 1.1 deste Termo de
Referéncia.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral da
Unido.

11.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotagéo:
1) Gestdo/unidade: 390004;
I1) Fonte de recursos: Agdo 2000;
11I) Programa de trabalho: 26.122.0032.2000.0001;
1IV) Elemento de despesa: 339037; e
V) Plano interno: N&o ha.

11.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagdo da Lei Orcamentaria respectiva e
liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS
12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informacdes contidas neste Termo de Referéncia ndo séo classificadas como sigilosas.
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13. ANEXO I Regras aplicaveis ao instrumento substitutivo ao contrato (Contratacoes de
pequeno valor - art. 95, inciso I, da Lei n. 14.133/2021, Orientacdo Normativa n° 84, de 17 de
maio de 2024)

13. VIGENCIA E PRORROGAGAO

13.1. O prazo de vigéncia da contratacdo € aquele estabelecido no Termo de Referéncia, prorrogavel por até 10 anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

13.2. A prorrogacao de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condicdes e o0s
precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagdo com a Contratada, atentando, ainda, para o
cumprimento dos seguintes requisitos:

13.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacédo dos servicos tem natureza continuada;

13.2.2. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execugédo contratual, com informacg8es de que os servigos tenham
sido prestados regularmente;

13.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizagdo do
Servico;

13.2.4. Haja manifestacéo expressa do Contratado informando o interesse na prorrogacéao;

13.2.5. Seja comprovado que o Contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitacdo; e

13.2.6. Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal (Cadin).
13.3. A Contratada nédo tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.
13.4. A prorrogacgédo contratual deverd ser promovida mediante celebrag&o de termo aditivo.

13.5. Nas eventuais prorrogagfes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro
periodo de vigéncia da contratacao deverdo ser reduzidos ou eliminados como condigdo para a renovagao.

13.6. A contratacéo ndo podera ser prorrogada quando a Contratada tiver sido penalizada nas sancdes de declaracédo de
inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacao.

14. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
14.1. Séo obrigacbes da Contratante:

14.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacBes assumidas pela Contratada, de acordo com o Termo de
Referéncia e seus anexos;

14.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

14.1.3. Notificar a Contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢bes, imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades
verificadas na execucdo do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou
parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

14.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execug¢do contratual e o cumprimento das obrigacfes pela Contratada;

14.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relacdo a parcela incontroversa da execucao do objeto, para
efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
guantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

14.1.6. Efetuar o pagamento a Contratada do valor correspondente a execu¢do do objeto, no prazo, forma e condi¢cdes
estabelecidos no Termo de Referéncia,
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14.1.7. Aplicar a Contratada as sancdes previstas na lei e no Termo de Referéncia;

14.1.8. Cientificar o 6rgdo de representacao judicial da Advocacia - Geral da Unido para ado¢do das medidas cabiveis
guando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

14.1.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagcdes e reclamacdes relacionadas a execucdo contratual,
ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa
execucao do ajuste.

14.1.9.1. A Administracao terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

14.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo Contratado no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

14.1.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao de descumprimento
de clausulas contratuais.

14.1.12. Comunicar a Contratada na hipotese de posterior altera¢@o do projeto pela Contratante, no caso do art. 93, §82°, da
Lein® 14.133, de 2021.

14.1.13. Fornecer por escrito as informagfes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato.
14.1.14. Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servi¢os, ap0s seu recebimento.

14.1.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagfes, apresentem condi¢bes
adequadas ao cumprimento, pela Contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servico for
executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

14.2. A Administracdo nado respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que
vinculados a execucao do objeto contratual, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

15. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

15.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacfes constantes do Termo de Referéncia e deste Anexo, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as
obrigac@es a seguir dispostas:

15.1.2. Atender as determinacBes regulares emitidas pelo fiscal contratual ou autoridade superior e prestar todo
esclarecimento ou informac&o por eles solicitados;

15.1.3. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das disposi¢cdes do Termo de Referéncia e deste
Anexo, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deveréo atender as recomendacfes de boa técnica e a legislacdo de
regéncia,

15.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cfes resultantes da execu¢do ou dos materiais
empregados;

15.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo
reduzindo essa responsabilidade a fiscaliza¢cdo ou o acompanhamento da execugao contratual pela Contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

15.1.6. Efetuar comunicacao a Contratante, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de realizagdo ou finalizacdo do
servigo no prazo estabelecido, para adogéo de a¢bes de contingéncia cabiveis.

15.1.7. Nao contratar, durante a vigéncia da contrata¢gdo, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente da Contratante ou do fiscal ou gestor contratuais, nos termos do artigo 48,
paragrafo Unico, da Lei n° 14.133, de 2021;
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15.1.8. Quando nédo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a
Contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo contratual, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacéo dos servigos, 0s seguintes documentos:

15.1.8.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
15.1.8.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;

15.1.8.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede da
Contratada,;

15.1.8.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
15.1.8.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

15.1.9. Comunicar ao Fiscal, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local dos servigos.

15.1.10. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

15.1.11. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo executada de acordo com a
boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

15.1.12. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execucado do
objeto, durante a vigéncia contratual.

15.1.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinacdes
dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢cdes de seguranga, higiene e
disciplina.

15.1.14. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacdo, quaisquer mudancas nos meétodos
executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

15.1.15. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas & seguranca e a saude no trabalho;

15.1.16. Nao submeter os trabalhadores a condi¢Ges degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao por divida ou
trabalhos forcados;

15.1.17. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condi¢do de
aprendiz para 0s maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacao;

15.1.18. N&do submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagao de trabalho noturno e em condi¢bes perigosas e
insalubres e a realizagdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n°®
6.481, de 12 de junho de 2008;

15.1.19. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminacao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho;

15.1.20. Manter, durante toda a vigéncia da contratacdo, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condicdes exigidas para habilitac&do na licitagdo, ou para a qualificacdo, na contratacéo direta;

15.1.21. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo contratual, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na
legislacgéo;

15.1.22. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pela fiscalizagdo contratual, com
a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

15.1.23. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia da execucéo do objeto;

15.1.24. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n°® 14.133, de 2021,
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15.1.25. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca
da Contratante;

15.1.26. Manter os empregados nos horarios predeterminados pela Contratante.

15.1.27. Fornecer, as suas expensas, os crachas de identificacdo funcional, assegurando que todos os empregados sejam devidamente
apresentados e permanecam identificados durante a execucao dos servigos, mediante 0 uso obrigatério do respectivo cracha.

15.1.28. Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrardo no 6rgdo para a
execucao do servico.

15.1.29. Observar os preceitos da legislagéo sobre a jornada de trabalho, conforme a categoria profissional.

15.1.30. Atender as solicitagBes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pela
fiscalizacd@o contratual, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucéo do servico,
conforme descrito nas especificagfes do objeto.

15.1.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Contratante.

15.1.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndao executarem
atividades ndo abrangidas na contratacdo, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de funcéo.

15.1.33. Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas &areas da Contratante.

15.1.34. Adotar as providéncias e precaucdes necessarias, inclusive consulta nos respectivos 6rgaos, se necessario for, a
fim de que ndo venham a ser danificadas as redes hidrossanitarias, elétricas e de comunicagéo.

15.1.35. Estar registrado ou inscrito no Conselho Profissional competente, conforme as areas de atuacdo previstas no
Termo de Referéncia, em plena validade.

15.1.36. Obter junto aos 6rgédos competentes, conforme o caso, as licencas necessarias e demais documentos e
autorizagBes exigiveis, na forma da legislacé@o aplicavel.

15.1.37. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucgdo contratual mediante depdsito na conta
bancéaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a Contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

15.1.38. Todos os funcionarios da Contratada deverdo exercer seus oficios devidamente uniformizados, inclusive utilizando
calcados apropriados. Os uniformes deverdo conter a logomarca da Contratada de forma visivel.

15.1.39. O vale-refeicdo devera ser disponibilizado ao colaborador todo dia 1° de cada més e devera corresponder aos dias
Uteis abrangidos no periodo de 01 a 30/31 do més a que o beneficio se referir.

15.1.40. O vale-transporte devera ser disponibilizado ao colaborador até o Ultimo dia do més vigente, cobrindo
integralmente os dias Uteis do més seguinte (periodo de 1° a 30 ou 31).

15.1.41. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante
de cargo em comisséo ou funcao de confianga no 6rgao contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

15.1.42. Nos casos em que haja um namero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no contrato, destinar 8% das vagas
exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica;

15.1.43. As vagas reservadas serdo destinadas prioritariamente para pretas e pardas, na propor¢éo que essas mulheres representarem
na unidade da federagéo da prestacéo do servigo segundo o Ultimo censo do IBGE, que no presente caso corresponde a corresponde a
30,36%.

15.1.44. Incluem-se entre as beneficiarias das vagas reservadas as mulheres trans, travestis e outras possibilidades do género feminino,
conforme definido no art. 5° da Lei n® 11.340, de 7 de agosto de 2006.

15.1.45.Sempre que houver um desligamento, a CONTRATADA devera buscar atender ao percentual minimo de 8% com a nova
contratacao.
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15.1.46. Se nao houver mulheres elegiveis em nimero suficiente para preencher as vagas reservadas, a empresa podera contratar
livremente.

15.1.47. Para célculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos os empregados alocados no contrato, incluindo
folguistas e substitutos.

15.1.48. O percentual de méo-de-obra de que trata este item devera ser mantido durante toda a execugao contratual, ressalvado o
subitem 16.1.66.

15.1.49. A CONTRATADA deve manter o sigilo da condi¢ao de violéncia doméstica da profissional que sera alocada para a prestagéo do
servico.

15.1.50. Fornecer livro de ocorréncias, contendo, no minimo, 100 (cem) folhas numeradas e devidamente pautadas, bem como
providenciar a imediata substituicio sempre que o volume anterior estiver concluido, garantindo a continuidade dos registros.

16. OBRIGAGCOES PERTINENTES A LGPD

N&o se Aplica

17. DA EXTINGAO CONTRATUAL

N&o se Aplica

18. DOS CASOS OMISSOS

N&o se Aplica

19. ALTERAGCOES

N&o se Aplica

20. FORO

N&o se Aplica

14. ANEXO II TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
ANEXO Il
TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

N&o se Aplica

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

FRANCISCA INEZ CANDEIRA COSTA

Integrante Requisitante

&f Assinou eletronicamente em 07/10/2025 as 11:41:11.
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@ Compras.gov.or UASG 390004

COORD.GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS

Estudo Técnico Preliminar 45/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 50000.030336/2025-31

2. Descricao da necessidade

2.1. Contratacéo dos servigos continuados de seguranga privada mediante vigilancia patrimonial e monitoramento de sistemas eletrénicos
de seguranca, com fornecimento de méo de obra e equipamentos, para os edificios sob responsabilidade do Ministério dos Transportes,
em Brasilia/DF.

2.2. O Ministério dos Transportes, como 6rgdo responsavel pela formulagdo, coordenacdo e implementacdo das politicas publicas
voltadas a infraestrutura de transportes do pais, necessita garantir a seguranca fisica de seus servidores, colaboradores, visitantes, bem
como a protecdo de seus bens patrimoniais, documentos institucionais e instalagbes prediais. Nesse sentido, torna-se imprescindivel a
referida contratagéo.

2.3. A presenca de vigilantes devidamente capacitados visa inibir e controlar atos de violéncia, furtos, vandalismo e acessos ndo
autorizados, assegurando a ordem nas dependéncias internas e externas dos prédios sob responsabilidade do Ministério. Além disso, o
servigo contribui para a manutencdo de um ambiente institucional seguro, estavel e adequado a execugéo das atividades administrativas
e operacionais. A contratacdo atende, ainda, as exigéncias normativas e as diretrizes de seguranca estabelecidas pelos 6rgdos de
controle e pela propria Administracao Publica Federal, o que demonstra a sua essencialidade.

2.4. O atual contrato n° 11/2023, firmado com a empresa AC Segurancga foi prorrogado de forma excepcional, apenas por 120 (cento e
vinte ) dias, para que ndo houve a descontinuidade dos servigos, tendo em vista que a atual contratada encontra-se impedida de licitar e
contratar com a Administragao Publica pelo periodo de 1 (um) ano, o que inviabiliza eventual prorrogagao contratual, nos termos da Lei n°
14.133, de 2021.

2.5. Assim, como medida preliminar para mitigar os impactos decorrentes do encerramento do contrato vigente, a Coordenacéo -Geral de
Recursos Logisticos solicitou a Coordenagdo -Geral de Logistica e Contratos (COGLC) que fossem consultadas as empresas
remanescentes classificadas no Pregdo Eletronico n® 001/2023. Contudo, todas as empresas consultadas manifestaram formalmente o
desinteresse em assumir a execu¢do do contrato, inviabilizando a contratacdo por remanescente e reforcando a necessidade de
instauragéo de novo processo licitatorio.

2.6. Adicionalmente, a Coordenacao -Geral realizou consulta a outros 6rgédos da Administracdo Publica Federal com o intuito de verificar
a possibilidade de apoio institucional para o preenchimento temporario dos postos de vigilancia, por meio do compartiihamento de
contratos vigentes. Entretanto, as consultas realizadas também restaram infrutiferas, ndo havendo disponibilidade de postos ou interesse
por parte dos 6rgdos consultados em ceder tal apoio, o que reforgca a urgéncia e a imprescindibilidade da realizagdo de nova licitagcao
para garantir a continuidade do servico.

2.7. Logo, diante da proximidade do término da vigéncia contratual, da essencialidade dos servigos e da impossibilidade legal de manter o
contrato com a atual empresa, impde-se a deflagragdo de novo processo licitatorio, de forma a assegurar a contratagdo tempestiva de
empresa iddnea e apta para dar continuidade aos servigos de vigilancia sem qualquer solug¢éo de descontinuidade.

2.8. A contratagdo em questdo sera composta pelos seguintes postos:

CATEGORIA LOCAIS JUSTIFICATIVA JORNADA

Necessario para supervisionar os postos de
Vigilantes distribuidos pelo edificio e area externa,
Sala de Seguranga |e Sala de Monitoramento de Vigilancia Eletrdnica

Sede e demais atribuicdes relacionadas neste Estudo e
no Termo de Referéncia, com jornada de 12 x 36
e 44 horas

Supervisor 12 x 36 horas - diurno
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Necessario para supervisionar o0s postos de
Sala de Seguranca |l\igilantes distribuidos pelo edificio e area externa

Anexo e demais atribuicdes relacionadas neste Estudo e
no Termo de Referéncia, com jornada de 44
horas.

Supervisor 44 horas - diurno

Prestar vigilancia aos Gabinete dos Ministros e
Secretarios Executivos, no periodo noturno até a
Andares dos 12 x 36 horas - diurno e Noturno- e UASG
Gabinetes 390004 2 de 24 Vigilante permanéncia das
autoridades nas EdificagBes. ApoOs auxiliar nos
demais postos noturnos.

12 x 36 horas - diurno e
Noturno- e 44 horas -
diurno

Necessario para o controle e vigilancia, nol[12 x 36 horas - diurno e
Portarias periodo diurno, da porta de entrada e saida de||Noturno - e 44 horas -

Vigilante . e . .
g pessoas e materiais do edificio pelas Portarias. diurno

Necessario para o controle e vigilancia, no
periodo diurno, da cancela da rampa de acesso a
garagem e via interna de veiculos provenientes
da Via N - 1 da Esplanada dos Ministérios ou com||12 x 36 horas - diurno e
direcdo a Via N - 2 ( Eds. Anexos), bem como no|44 horas - diurno
sentido inverso, de veiculos que deixam a
garagem ou trafegam pela via interna, com
direcdo a Via N - 1 da Esplanada dos Ministérios.

Garagens e Guarita

Essencial para o monitoramento e controle eficaz
dos sistemas de vigilancia, alarmes, controle de
acesso e cémeras (CFTV). Esse profissional
garantira a operacao continua dos equipamentos, |12 x 36 horas - diurno
resposta rapida a ocorréncias e registro de
eventos, contribuindo diretamente para a
segurancga patrimonial e das pessoas.

Operador de Sistema Sala de
Eletrbnico monitoramento

2.8.1. Para tanto, sera necessario o seguinte quantitativo:

SERVICO TURNO T::;_:? : JORNADA POSTO FUNCIONARIOS

Supervisor Diurno Desarmado 12x 36 h 1
Supervisor Diurno Desarmado 44 h 1

Vigilancia Diurno Armado 12x36h 7 14

Vigilancia Noturno Armado 12x 36 h 7 14

Vigilancia Diurno Desarmado 12x36h 2 4

Vigilancia Noturno Desarmado 12x 36 h 6 12

Vigilancia Diurno Desarmado 44 h 34 34

Operador de Sistema Eletrdnico | Diurno Desarmado 12x36h 3 6

TOTAL 61 87

2.9. Esse quantitativo de vigilantes contempla, inclusive, os profissionais que atuardo na operacdo do circuito fechado de televiséo
(CFTV), considerando que o Ministério dos Transportes aderiu a Ata de Registro de Precos decorrente do Pregédo Eletrdnico n° 90.006
/2024, cujo objeto € a contratagdo de servigos de locacao de sistema integrado de vigilancia eletrdnica.

2.10. A adeséao resultou na celebracdo do Contrato n® 31/2024, vinculado ao Processo n® 50000.013535/2024-02, com vigéncia de 5
(cinco) anos a partir de 26/12/2024, prorrogavel por até 10 (dez) anos, conforme previsto nos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.
A contratagdo encontra-se atualmente na fase de aprovagéo do Projeto Executivo, etapa necesséria para o inicio das instalagées.

2.11. Considerando que o monitoramento é de responsabilidade da Contratante, torna-se imprescindivel a contratacéo de operadores de
CFTV, os quais atuardo no acompanhamento em tempo real das cAmeras internas, promovendo a identificagdo e prevenc¢éo de situaces
de risco, contribuindo para a seguranca do patrimoénio publico, dos servidores, colaboradores, estagiarios e visitantes. A presenca desses
profissionais é fundamental para garantir uma resposta 4gil diante de qualquer ocorréncia, assegurando um ambiente institucional seguro
e monitorado.

2.12. A medida visa fortalecer o sistema de vigilancia eletrdnica das instala¢cdes do Ministério, com monitoramento continuo e ininterrupto
de &reas internas e pontos estratégicos, ampliando o controle de acesso e refor¢cando a seguranca patrimonial e a integridade fisica dos
ocupantes.
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2.13. Atualmente, o 6rgdo ndo possui contrato vigente que contemple a funcédo de operador de sistema eletronico. Dessa forma, propde-
se a inclusdo de 03 (trés) postos dessa categoria profissional na nova contrata¢cdo em andamento.

2.14. Ademais, a necessidade da contratacdo decorre da inexisténcia de pessoal técnico para sua execugdo, uma vez que, 0S cargos
contratados nédo fazem parte do quadro de servidores deste 6rgdo. Dessa forma, a contratagdo revela-se ndo apenas vantajosa para a
Administragdo Publica, como também assegura maior eficiéncia, qualidade e celeridade na execucéo das atividades, além de contribuir
para a economicidade dos recursos publicos. Tal medida encontra respaldo nas disposi¢cdes da Lei n® 9.632, de 7 de maio de 1998, que
trata da extincdo de cargos no ambito da Administracdo Publica Federal, viabilizando, assim, a execuc¢do indireta de atividades
operacionais acessorias ou de suporte.

2.15. Cumpre destacar, ainda, que a atividade objeto da presente contratagdo nédo configura hipétese de terceirizacao irregular, em
conformidade com o disposto no Decreto n° 9.507/2018, na Portaria n® 443/2018-MPDG e na Instru¢do Normativa n° 5/2017-SEGES
IMPDG. A prestacao de servicos de vigilancia ndo se enquadra nas vedacdes previstas nos referidos normativos, tampouco esta incluida
entre as atribuicdes de cargo efetivo ou categoria funcional existente no ambito do 6rgéo contratante.

2.16. O proprio art. 1° do Decreto n° 9.507/2018 dispde que, no ambito da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional,
séo preferencialmente objeto de execugéo indireta os servigcos auxiliares, instrumentais ou acessorios, dentre 0s quais se incluem,
expressamente, 0s servicos de seguranca e vigilancia patrimonial (inciso XXI). Vejamos:

"Art. 1° No &mbito da administrac@o publica federal direta, autarquica e fundacional, serdo preferencialmente objeto de execucdo
indireta, dentre outros, os seguintes servigcos:

(...) XXI - segurancga, vigilancia patrimonial e brigada de incéndio;"

2.17. Por fim, ressalta-se que as atribuicdes inerentes aos vigilantes ndo abrangem os servigos elencados nos incisos do art. 3° do
Decreto n° 9.507/2018, estando, portanto, adequadamente enquadradas no §1° do mesmo dispositivo, o qual permite a terceirizagcdo de
atividades acessorias, desde que nado impliguem a transferéncia de responsabilidade por atos administrativos ou a tomada de decisbes a
empresa contratada. Cite-se:

“§ 1° Os servigcos auxiliares, instrumentais ou acessorios de que tratam os incisos do caput poderdo ser executados de forma
indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a realizacdo de atos administrativos ou a tomada de decisdo para o
contratado”.

3. Area requisitante

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1. Contratagdo dos servicos continuados de seguranca privada mediante vigilancia patrimonial e monitoramento de sistemas
eletrénicos de seguranca, com fornecimento de méo de obra e equipamentos, para os edificios sob responsabilidade do Ministério dos
Transportes, em Brasilia/DF.

4.2. A execucad dar-se-a por meio de dedicacad exclusiva de mab-de-obra, tendo em vista ser a solucad mais adequada as
necessidades da Pasta. Os servicos deverad ser executados conforme detalhamento constante neste Estudo e no Termo de Referenhcia,
nad eximindo a empresa da responsabilidade da execucad de atividades complementares, atinentes ao objeto contratual, a qualquer
tempo e a criterio do Ministerio.

4.3. Em conformidade com a legislacad e as normas que regem o processo licitatorio, € com o objetivo de promover a racionalizacad,
eficiehcia e eficacia na gestad, controle e fiscalizacad contratual, a contratacad dos servicos deve atender aos seguintes requisitos
essenciais:

Selecadb de empresa especializada, com experiéhcia comprovada na execucad dos servicos contratados;
Prestacad dos servicos de forma integral, garantindo o cumprimento de todos os requisitos estabelecidos e evitando qualquer
descontinuidade na execucab;

® Alocacad de profissionais conforme as descricoés dos cargos, atribuicoés e requisitos exigidos, conforme especificado no
presente Estudo;

® Comprovacad da capacidade economico-financeira, juridica e tecnico - operacional exigida no Edital, mantendo-se habilitada
durante toda a vigeéncia da execucgd dos servicos.

Modalidade de Licitacao
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4.4, A presente contratacad sera realizada na modalidade de Pregad Eletrohico, e tera como modelo, para confeccad do termo de
referehcia, o documento disponibilizado pela AGU - Modelos de Licitacoés e Contratos - Modelo da Lei no 14.133/2021 - Pregad
Eletrohico - Termo de Refereéncia - Servico com Mab de Obra, sendo balizado nas legislacogs em vigor pertinentes ao assunto, bem como
atualizacgd: abril/2025, Convencoes Coletivas de Trabalho - CCT e de acordo com a Classificacad Brasileira de Ocupacoés - CBO.

Critério de Julgamento e Adjudicacgédo
4.5. O critério de julgamento da proposta € o menor preco global.

4.5.1. O criterio de julgamento justifica-se em razéo da execucdo dos servicos envolver a prestacdo de um conjunto de servicos ou
fornecimento de itens interdependentes e complementares.

Natureza do Servico

4.6. Os servicos sab de natureza continuada considerando que sad servicos de atividades acessorias e auxiliares e necessarios a
Administracad no desempenho de suas atribuicoés com dedicacad exclusiva de mad de obra, enquadrados no conceito do art. 6 da Lei
14.133/2021 e do art. 14 da Instrucad Normativa SEGES/MP no 5, de 26 de maio de 2017.

4.7. A interrupcad dos servicos certamente comprometera a prestacad do servico publico e o cumprimento da missad institucional do
Orgab.

Enquadramento do Servico

4.8. A adocao do pregao como modalidade de licitagdo para a contratacdo do objeto em tela consiste no enquadramento dos servigos na
categoria de servigos comuns.

4.9. Pela definicdo legal consideram-se comuns aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos
pelo edital, por meio de especificagfes usuais no mercado.

Regime de Execucao
4.10. O regime de execucdo serd o da empreitada pelo preco global conforme justificativa abaixo:

® Previsibilidade orcamentéaria: O regime de empreitada por preco global permite uma maior previsibilidade dos custos para a
Administracdo. O valor do contrato é fixo e estabelecido previamente, evitando surpresas com gastos adicionais durante a
execucdo dos servicos. Isso facilita o planejamento financeiro e contribui para o controle dos gastos publicos.

® Simplificacéo da fiscalizagdo: O regime de empreitada precgo global facilita a fiscalizagcdo dos servigos contratados. Como o valor é
definido de forma global, ndo é necessario acompanhar individualmente cada etapa ou item do servigo prestado. Isso simplifica o
trabalho da equipe responsavel pela fiscalizagdo, tornando o processo mais eficiente.

® Melhor controle de qualidade: Ao adotar o regime de empreitada precgo global, é possivel estabelecer critérios claros de qualidade
e desempenho dos servicos. A empresa Contratada tem a responsabilidade de entregar o servico completo e de acordo com os
requisitos estabelecidos, 0 que incentiva um maior controle de qualidade por parte do contratado. Isso contribui para a obtengéo
de resultados satisfatorios e para o cumprimento dos objetivos da contratacao.

4.11. Portanto, a escolha do regime de empreitada por preco global para a execugdo da contratacdo dos servigos fundamenta-se na

previsibilidade orcamentéria, simplificagcdo da fiscalizagdo, aprimoramento do controle de qualidade, estimulo a competitividade e
simplifica¢&@o do processo licitatério.

Vistoria

4.12. Para o correto dimensionamento e elaboracéo de sua proposta, a avaliagdo prévia é imprescindivel para o conhecimento pleno das
condicdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, portanto, o licitante podera realizar vistoria nas instalages do local de execugdo
dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09:00 horas as 18:00 horas, devendo o
agendamento ser efetuado previamente pelos telefones (61) 2029-7271/7277 ou por meio do e-mail: colog@transportes.gov.br.

4.13. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Gtil seguinte ao da publicacéo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista
para a abertura da sesséo publica.

4.14. Para a vistoria o licitante, ou 0 seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de
identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagéo da vistoria.

4.15. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagfes de desconhecimento das instalagdes, davidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestac@o dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os énus dos servigos
decorrentes.

4.16. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condicdes locais para o cumprimento das
obriga¢bes objeto da licitacao.
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4.17. A auséncia da Declaracdo de Vistoria pressupde total aceitagdo das condi¢cdes estabelecidas.
Prazo Contratual

4.18. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 1 (um) ano, contado da assinatura do contrato, prorrogavel por igual periodo até que atinja
o0 prazo total de 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

4.19. O prazo de vigéncia previsto em Termo Aditivo de prorrogacgdo sera iniciado no dia subsequente ao término da vigéncia do Contrato
original, ainda que a sua assinatura e formalizagdo ocorram no Gltimo momento da vigéncia do Contrato originario.

4.20. Conforme o que determina o art. 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021, devera ser atestada que as condi¢Bes e 0 preco contratado
permanecem com a maior vantagem econémica para a Administracéo.

Conta - Depésito Vinculada

4.21. O Anexo | da IN SEGES n° 5/2017, em seus incisos lll e XIV, traz a definicdo dos termos conta - depdsito vinculada -bloqueada
para movimentacao e pagamento pelo fato gerador:

"IN SEGES n° 5/2017 ANEXO I Il - Conta - Depésito Vinculada - Bloqueada para Movimentagdo: conta aberta pela Administracdo
em nome da empresa Contratada, destinada exclusivamente ao pagamento de férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas
rescisorias aos trabalhadores da Contratada, ndo se constituindo em um fundo de reserva, utilizada na contratacdo de servigcos
com dedicacdo exclusiva de mo de obra.

XIV - Pagamento pelo Fato Gerador: situagéo de fato ou conjunto de fatos, prevista na lei ou contrato, necessaria e suficiente a
sua materializag&o, que gera obrigacdo de pagamento do Contratante a Contratada."

4.22. Apesar de ndo se constituir em um fundo de reserva, a conta - depdsito vinculada assegura a Contratante o provisionamento de
valores para pagamento de verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular das obriga¢des, mitigando possiveis prejuizos causados pela inadimpléncia da empresa perante seus empregados e perante a
Administracéo.

4.23. Ja na opcao de pagamento pelo fato gerador, ndo ha o provisionamento de valores e o direito de pagamento a Contratada acontece
apenas quando houver ocorréncia do fato gerador.

4.24. Ha de se considerar que a ndo ocorréncia do fato gerador ndo significara, necessariamente, adimplemento da empresa com seus
empregados, o que pode contribuir para o ajuizamento de possiveis a¢fes trabalhistas contra o 6rgao, fato que fragiliza a adocéo dessa
opcao na contratacao em tela.

4.25. Em relagdo ao custo-beneficio, acredita-se que o provisionamento de valores sera mais eficaz e contribuird para a garantia de
cumprimento das obrigag@es trabalhistas dos empregados alocados no contrato.

4.26. Além do mais, a adogdo da conta - depdsito vinculada exigira constante analise documental para certificagdo do cumprimento de
obrigacg@es trabalhistas por parte da empresa.

Garantia da Contratacao

4.27. Seré exigida a garantia da contratacéo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, no percentual e condi¢bes
descritas nas clausulas do contrato.

4.28. Em caso de opcao pelo seguro - garantia, a parte adjudicatéria terd prazo de um més, contado da data de homologacdo da
licitag8o, para sua apresentacéo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.29. A garantia, nas modalidades caucao e fianga bancaria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis ap0s a assinatura do contrato.

4.30. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serédo aplicadas em relagdo a garantia da contratacao.

Subcontratacao

4.31. Dada a natureza essencial dos servicos e a necessidade de padronizacdo e qualidade consistente, a subcontratacdo ndo sera
permitida, sendo necessario que a Contratada assuma a execucao integral das atividades, garantindo atendimento pleno aos requisitos
de qualidade e conformidade regulamentar.

Catalogo Eletronico de Padronizacao

4.32. Para esta contratacdo ndo esta contemplado e ndo se aplica o catalogo eletrénico de padronizacdo de compras, servi¢cos e
obras. O objeto desta contratacéo segue a padronizacdo de materiais j& instalados nas Edificag8es e pertencentes a esta Pasta.

Da Consulta aos Cadernos de Logistica
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4.33. A Administracao, ao elaborar os artefatos relacionados ao presente objeto licitatorio, observou as diretrizes contidas no Caderno de
Logistica especifico para servicos de vigilancia patrimonial, disponivel no Portal de Compras do Governo Federal, no endereco
eletrénico: https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-de-logistica

Margem de Preferéncia

4.34. Ap6s consulta realizada em sitio eletrdnico (http://www.comprasnet.gov.br/legislacao/legislacao.asp?tipo=7), esta Equipe de
Planejamento constatou que ndo ha registro de publicacdo de novo Decreto de regulamentacdo para estabelecimento de margem de
preferéncia para a contratacdo em tela.

Microempreendedor Individual - MEI

4.35. Justifica-se a impossibilidade de participa¢éo de Microempreendedor Individual — MEI, tendo em vista que esta contratacéo se trata
de modalidade de cessao ou locacdo de méo de obra, sendo vedada a execucao de tais atividades por tais empresas, nos termos do art.
112, caput e 88 1° a 4° da Resolucdo CGSN n° 140, de 2018.

Usufruto do regime de tributacdo do Simples Nacional

4.36. Na presente licitagdo, as Microempresas e a Empresas de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de tributacéo pelo
Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em dedicacdo exclusiva de méo de obra,
0 que configura cessédo de méao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar n° 123/2006.

4.37. Via de regra, uma vez que o contrato preveja o fornecimento de méo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, e o objeto ndo se
enquadre nas excecdes previstas na LC n°® 123/2006 e normas regulamentadoras, as licitantes optantes do simples nacional ndo podem
usufruir dos beneficios tributarios em sua planilha de custos, e em vencendo a licitacdo, devem comunicar a sua exclusdo obrigatéria a
Receita Federal a partir do més subsequente a assinatura do contrato, conforme previsto no inciso Il, art. 31 da LC n° 123/2006. Tal
entendimento é pacificado pelo TCU em diversos julgados, a exemplo dos Acorddos 797/2011-TCU Plenario, 2798/2010-TCU-Plenério,
4023/2020-TCU Segunda Camara e 1570/2022-TCU-Plenario.

Da Participacao de Consorcio, Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e Cooperativas

4.38. Sera vedada a participagdo de consorcio na contratagao de servigos de vigilancia, uma vez que esse tipo de contratacéo exige uma
maior fiscalizagdo e controle da Administragédo Publica sobre a execugdo do objeto, o que pode ser dificultado pela existéncia de mais de
uma empresa responsavel pelo servico. Além disso, a participagdo de consércio pode gerar conflitos de interesses entre as empresas
consorciadas, prejudicando a qualidade e a continuidade do servigo prestado. Outro argumento é que a participa¢do de consércio pode
reduzir a competitividade da licitagdo, favorecendo a formagédo de cartéis ou conluios entre as empresas licitantes. Esses riscos podem
comprometer o principio da eficiéncia e da economicidade na contratagdo publica.

4.39. Nao sera admitida a participagcao de cooperativa na contratagdo de prestacao de servi¢os de vigilancia, haja vista que esse tipo de
servigo envolve subordinacgéo juridica entre o trabalhador e o contratado, bem como pessoalidade e habitualidade, o que contraria os
principios do cooperativismo. Essa é a orientagdo da Sumula 281 do Tribunal de Contas da Unido, que veda a participagdo de
cooperativas em licitacdo nessas condicdes.

4.40. Para a contratagdo em tela, sera permitida a participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, sendo destinado as
referidas, os termos dos artigos 46 ao 49 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006. desde que apresentem modelo de
gestdo operacional adequado ao objeto desta licitagdo, com compartilhamento ou rodizio das atividades de coordenagéo e supervisdo da
execucgdo dos servicos, e desde que 0s servigos contratados sejam executados obrigatoriamente pelo Contratado, vedando-se qualquer
intermediacéo ou subcontratacéo.

OSCIP e instituicdes sem fins lucrativos

4.41. Nao devem participar organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢do (Acorddo n° 746
/2014-TCU-Plenério) e instituicbes sem fins lucrativos (paragrafo Gnico do art. 12 da Instru¢cdo Normativa Seges/MP n° 5, de 2017).

Governo Digital

4.42. A equipe de planejamento esta alinhada em atender a todas as recomendacgfes expedidas pela Secretaria de Gestdo do Ministério
da Economia, em especial no que tange aos direcionamentos levantados nas orientagbes e procedimentos referentes seguranca e
privacidade na administracdo de dados, como também a divulgacdo descentralizada das contratagbes publicas, no Portal Nacional de
Contratac6es Publicas (PNCP) garantido a transparéncias nos editais, atas de registro de preco e contratos, buscando tornar as
aquisicdes publicas mais eficientes e acessiveis.

Exigéncias Internas da Organizagao
4.43. Segurancga da Informacéo e Protecdo de Dados Pessoais: Todos os profissionais alocados deverdo cumprir as diretrizes de

segurancga da informacg&o, com énfase na protecdo de dados pessoais, em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD),
garantindo que informages sensiveis sejam tratadas com confidencialidade e protecéo adequadas.
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4.44. Gestao Documental: Os servigos prestados deverdo observar as praticas de gestdo documental estabelecidas pela Pasta,
assegurando que registros e documentos sejam arquivados e acessados conforme os protocolos internos.

Exigéncias Externas ao Orgao/Entidade

4.45. Requisitos Legais e Infralegais: A empresa Contratada devera estar de acordo com as normas técnicas aplicaveis, incluindo aquelas
relativas a saude e segurancga do trabalho (NRs) e demais regulamentos exigidos pela legislagdo trabalhista e pela Lei n°® 14.133/2021,
garantindo que as condic¢des de trabalho sejam seguras e adequadas.

4.46. Salde e Seguranga no Trabalho (SST): Todos os profissionais contratados devem cumprir as normas regulamentadoras de
seguranca e salde no trabalho, especialmente a NR 6 (Equipamentos de Protecéo Individual) e a NR 17 (Ergonomia), garantindo que as
atividades sejam realizadas de maneira segura e ergonémica.

Sustentabilidade

4.47. Além dos critérios de sustentabilidade que possam estar especificados na descricdo do objeto, a CONTRATADA devera cumprir 0s
seguintes requisitos, conforme orientag6es do Guia Nacional de Contratagcdes Sustentaveis:

4.47.1. Os servigos deverdo ser realizados utilizando lanternas, detectores de metais e demais equipamentos elétricos que
funcionem exclusivamente com pilhas e baterias cuja composigdo quimica atenda aos limites maximos de chumbo, cadmio e
mercurio estabelecidos na Resolugdo CONAMA n° 401, de 04/11/2008.

4.47.2. A Contratada devera implementar, quando aplicavel, as seguintes a¢fes de sustentabilidade, em conformidade com o
artigo 6° da Instruc@o Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010:

a) Desenvolver e manter programa interno de treinamento continuo para seus empregados, visando a reduc¢do do
consumo de energia elétrica e agua, além da minimizagdo da geracdo de residuos solidos, respeitando a legislacdo
ambiental vigente;

b) Adotar medidas efetivas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme estabelecido no Decreto n° 48.138, de 08
/10/2003;

c¢) Registrar e comunicar, por meio do encarregado responsavel, quaisquer ocorréncias que demandem manutencéo das
instala¢@es, tais como |lAmpadas queimadas ou piscando, fios desencapados, janelas, fechaduras ou vidros quebrados;

d) Fornecer Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) adequados para os vigilantes, garantindo conforto, seguranga e
adequacdo as condi¢des climaticas, promovendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho;

e) Observar as normas da Associagéo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) relacionadas a gestdo de residuos solidos;

f) Assegurar a destinacdo ambientalmente adequada de pilhas e baterias usadas ou inserviveis, conforme previsto na
Resolugdo CONAMA n° 401/2008;

g) Atuar em conformidade com todas as exigéncias legais e regulamentares aplicaveis, com especial atengdo a legislagao
ambiental para prevencao de impactos ao meio ambiente e a salde dos trabalhadores;

h) Informar prontamente a CONTRATANTE sobre equipamentos com mau funcionamento ou danos, incluindo lampadas
gueimadas, zumbidos em reatores de luminarias ou falhas em instalagées.

Aplicabilidade do Decreto 11.430/2023

4.48. Nos termos do disposto no inciso XVI do caput do art. 6° da Lei n°® 14.133, de 2021, a presente contratacdo devera prever o
emprego de mao de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica, em percentual minimo de 8% (oito por cento) das
vagas, uma vez que o numero de postos é superior a vinte e cinco colaboradores.

4.49. O percentual minimo de méo de obra estabelecido no caput devera ser mantido durante toda a execucéo contratual.

4.49.1. As vagas de que trata a disposi¢do:

I - Incluem mulheres trans, travestis e outras possibilidades do género feminino, nos termos do disposto no art. 5° da Lei n®
11.340, de 2006; e

Il - Serd@o destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas, observada a proporgéo de pessoas pretas e pardas na
unidade da federagdo onde ocorrer a prestacdo do servico, de acordo com o Ultimo censo demografico do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

4.50. A indisponibilidade de mdo de obra com a qualificagdo necesséaria para atendimento do objeto contratual ndo caracteriza
descumprimento dessas disposicdes.
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4.51. Considerando o ultimo Censo realizado pelo IBGE (2022), no Distrito Federal a propor¢do de mulheres pretas e pardas é de 5,20%
e 25,16% respectivamente, totalizando 30,36%.

Métrica de Remuneracao

4.52. O valor mensal dos servigos serd apurado com base na quantidade de postos de trabalho ocupados no més de referéncia. O valor
mensal a ser faturado resultara do custo mensal dos postos de trabalho efetivamente ocupados, descontadas as glosas apuradas pela
equipe de gestao contratual.

4.53. O valor total dos servigos € estabelecido quando da contratagcdo, com base na disponibilidade do quantitativo de postos de trabalho
dimensionado de forma a considerar a proporcionalidade inerente aos postos de trabalho efetivamente ocupados, e, ainda, descontando
as eventuais glosas apuradas para o periodo mensal aferido na prestacao do servigo para fins de definicdo do valor mensal a ser faturado
em seu favor apos autorizagéo formal da equipe de gestao contratual.

4.54. Em suma, o valor mensal a ser faturado pela Contratada resultara em custo mensal dos postos de trabalho efetivamente ocupados -
glosas apuradas.

4.55. Os valores constantes das planilhas de composi¢cdo de custos e formacdo de precos, quando da apresentacdo de propostas
correspondem aos maximos a serem faturados.

Instrumento de Medicao de Resultados (IMR)

4.56. Seré firmado entre o 6rgdo/entidade e a empresa Contratada o Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR), ou outro instrumento
substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a Contratada:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades Contratadas;

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utiliza-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada;

c) deixar de realizar os pagamentos de verbas trabalhistas aos colaboradores no prazo legal.
4.57. A utilizagdo do IMR n&o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacéo dos servigos.
Desoneracao da Folha de Pagamento

4.58. Recomenda-se que as empresas desoneradas, ao apresentarem suas propostas, observem o disposto na Lei n® 14.973, de 16 de
setembro de 2024, especialmente o calendéario de reoneragdo gradual previsto no art. 9-A da Lei n® 12.546, de 14 de dezembro de 2011.

Classificacao Brasileira de Ocupac¢des (CBO)

4.59. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes
(CBO), é o seguinte:

4.59.1. Vigilante - CBO 5173-30;

4.59.2. Supervisor de Vigilante - CBO 5103-10; e

4.59.3. Monitor de Sistema Eletrénico de Seguranca - CBO 9513-15
Adocao da mao de obra exclusiva

4.60. A contratagdo envolvera a alocacgéo continua de empregados da contratada nas dependéncias do 6rgao para execugédo de servigcos
com rotina especifica estabelecida e supervisionada pelo Ministério, enquadrando-se no modelo de execucao contratual que exigira, entre
outros requisitos, que:

4.60.1. Os empregados do contratado fiquem & disposicdo nas dependéncias do contratante para a prestacao dos servicos;

4.60.2. A Contratada ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contrata¢édo para execucao simultanea
de outros contratos; e

4.60.3. A Contratada possibilite a fiscalizacédo pelo contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos humanos
alocados aos seus contratos.

Justificativa para qualificacado técnica e econémico-financeira
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4.61. As exigéncias de qualificacéo técnica justifica-se pelo fato da necessidade de identificar se a futura empresa a ser contratada possui
adequada méo de obra especializada e capacidade de gestdo para a execucéo do objeto, bem como em cumprimento a alinea "b" do art
10.6 da IN 05/2017.

4.62. Quanto a qualificagdo econdmico-financeira, verificou-se que objeto da pretensa contratacdo demanda a exigéncia de determinados
requisitos de habilitacdo devido a complexidade do objeto a ser executado, bem como em prevenir eventuais riscos como o de possivel
paralisacéo dos servicos em razéo da incapacidade econémica da empresa Contratada em executar os deveres pactuados em contrato.

5. Levantamento de Mercado

5.1. A vigilancia patrimonial consiste na atividade voltada a protecéo fisica de pessoas e a integridade dos bens publicos e privados,
sejam em estabelecimentos urbanos ou rurais, permanentes ou temporarios, como também em eventos sociais. Esses servigos
abrangem o controle de acesso, a prevencéo de incidentes, a atuagdo em situacdes de risco iminente e o monitoramento eletrénico de
areas estratégicas, com o objetivo de garantir a seguranga dos espacos publicos e das pessoas que neles circulam.

5.2. A contratagdo de servico de vigilancia ostensiva armada constitui a modalidade de solu¢do de seguranga patrimonial mais
amplamente adotada no ambito da Administracdo Publica Federal. Essa pratica esta disciplinada pela Instru¢do Normativa n® 05/2017
ISEGES/MP e pelos respectivos Cadernos Técnicos de Vigilancia, os quais detalham os requisitos técnicos e operacionais, estimativas
de custos por unidade federativa e faixas de valores minimos e maximos a serem observadas pelas contratagdes publicas. A observancia
desses parametros € obrigatéria pelos 6rgaos federais, ndo havendo qualquer impedimento normativo ou técnico a contratacao proposta.

5.3. Com vistas a robustez técnica da modelagem, a Equipe de Planejamento realizou ampla andlise de solucdes similares
implementadas por outros 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Federal. O estudo abrangeu tanto a vigilancia patrimonial armada
guanto o monitoramento eletrdnico de sistemas de seguranca em edificagcdes, com o propdsito de mitigar riscos e salvaguardar a
integridade de servidores, usuarios e do patrimdnio publico sob responsabilidade do Ministério dos Transportes.

5.4. A partir da andlise comparativa, restou evidenciado que a contratagdo de empresas especializadas, com alocacdo de postos de
vigilancia fixa e estruturas de monitoramento eletrénico, permanece sendo a solugdo amplamente adotada no dmbito da Administracao
Publica Federal. Trata-se de pratica consolidada, que combina eficicia na prote¢éo do patriménio com seguranca operacional.

5.5. Além disso, esse tipo de contratagdo permite o uso regulado de armamento por profissionais devidamente habilitados, o que seria
inviavel no ambito da estrutura interna da Administragcdo, uma vez que a Lei n® 9.632/1998 extinguiu cargos de Agente de Vigilancia no
servigo publico federal. A terceirizacdo, portanto, atende a necessidade institucional por meio de execugédo indireta, respeitando os
requisitos legais e operacionais vigentes.

5.6. A metodologia usual envolve a alocagdo de postos de servico, com jornadas definidas em conformidade com as convencfes
coletivas da categoria e as necessidades do Ministério dos Transportes. Nesse contexto, 0os servicos contratados se enquadram no
disposto no art. 48 da Lei n° 14.133/2021, por constituirem atividades materiais acessérias, instrumentais e complementares as
competéncias legais do Ministério dos Transportes.

5.7. A contratacdo pretendida contempla servicos continuados de vigilancia patrimonial armada (diurna e noturna), com dedicacéo
exclusiva de mao de obra, fornecimento de uniformes, equipamentos operacionais e a execu¢do do monitoramento eletrénico de
seguranga, a serem realizados nas unidades do Ministério dos Transportes.

5.8. Por fim, destaca-se que o mercado nacional apresenta elevada capacidade de atendimento as exigéncias legais e técnicas dessa
contratacdo. As exigéncias de qualificacdo, formacdo e certificacdo profissional ndo restringem a competitividade, sendo amplamente
conhecidas e atendidas por empresas especializadas no segmento, 0 que assegura a viabilidade da licitagdo e a eficiéncia da execugao
contratual.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1 A presente contratacdo tem por objetivo atender as necessidades dos servigos de vigilancia patrimonial, armada e desarmada, em
regime diurno e noturno, com vistas a garantir a segurancga fisica das instalagdes do Ministério dos Transportes (MT), em Brasilia/DF,
bem como assegurar a integridade fisica dos servidores, colaboradores e demais pessoas que eventualmente transitem pelos prédios do
orgdo. Visa, ainda, a prevencao e repressao de atos que possam resultar em danos ao patriménio publico, tais como depredagdes,
violagdes, invasdes, furtos, apropria¢des indevidas, entre outros.

6.2. Trata-se de servico comum, a ser executado com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, cuja contratacéo
ocorrerad por meio de procedimento licitatorio.

6.3. A prestacdo dos servigos serd iniciada na data da assinatura do contrato, conforme quantitativos, critérios e demais especificages
constantes neste Termo de Referéncia.
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6.4. Os servigos serdo realizados a partir de postos de vigilancia previamente definidos pela Administragdo, os quais poderdo, a critério
desta e nos estritos limites legais, ser remanejados ou substituidos, total ou parcialmente.

6.5. Serdo contratados 0s seguintes tipos de postos:
® Vigilancia (armada e desarmada, diurna e noturna);
® Monitoramento eletrénico - CFTV (desarmado e diurno); e
® Superviséo de vigilancia (desarmada e diurno).

6.6. Os servigos de monitoramento por CFTV compreendem a vigilancia eletrdnica por meio do sistema de circuito fechado de televiséo,
0s quais serdo instalados no Ministério dos Transportes. A finalidade é detectar e registrar eventos ou indicios que representem risco a
seguranca, tais como movimentacdes suspeitas, aglomeracdes, sinistros, invasdes ou outras anomalias, acionando prontamente a
fiscalizacéo do contrato e, se necessario, informando a sua supervisao interna. O servico 12x36 no turno diurno: das 7h as 19h;

6.7. Os servigos de supervisdo de vigilancia compreendem a inspecéo, coordenagdo e acompanhamento dos servigcos de vigilancia e
monitoramento, e serdo executados nos seguintes regimes:

® 12 x 36 - diurno - 7h as 19h - de segunda-feira a domingo;
® 44 horas - 7h as 22h - de segunda a sexta-feira.

6.8. Os servicos de vigilancia diurna, em regime de 44 horas semanais, serdo executados de segunda a sexta-feira, entre 7h e 22h,
respeitando-se o disposto em convencgdes coletivas da categoria apresentadas na fase de licitacéo.

6.9. Os servicos em regime 12x36 contemplam turnos:
® Diurno: 7h as 19h; e
® Noturno: 19h as 7h.
6.10. A execugdo dos servigcos ocorrera nos seguintes enderecos:
| - Ed. Sede - Esplanada do Ministérios, Bloco R.
Il - Ed. Anexo - Esplanada do Ministérios, Bloco R, via N2.
Il - Setor de Garagens Oficiais Norte - Quadra 01, lotes 180, 190, 200 e 210.
IV - Setor de Garagens Oficiais Norte - Quadra 02, lotes 160, 170 e 180.
6.11. Os servigos poderao vir a ser executados em outros iméveis que venham a ser ocupados pelo MT em Brasilia/DF.

6.12. A prestacdo dos servi¢cos de vigilancia nos postos definidos pela Administragdo requer, por parte da Contratada, a aloca¢gdo de méo
de obra devidamente treinada e qualificada, incumbida de executar além das suas atribuigdes, as seguintes instru¢des:

6.12.1. Observar atentamente a movimentagao de individuos nas imediacdes das edificagBes do Ministério dos Transportes, com
especial atencdo a comportamentos suspeitos, adotando as medidas preventivas de seguranca conforme orientagdo da
Administragdo, bem como aquelas que entender cabiveis, sempre respeitados os limites legais e contratuais;

6.12.2. Permitir o ingresso e permanéncia nas dependéncias do Ministério apenas de pessoas devidamente trajadas, previamente
autorizadas por autoridade competente e corretamente identificadas, inclusive servidores e colaboradores;

6.12.3. Controlar o acesso de veiculos as dependéncias do érgédo, registrando a identificagdo do condutor, placa do veiculo,
horarios de entrada e saida, inclusive no caso de veiculos particulares autorizados a estacionar em areas internas, mantendo os
portdes permanentemente fechados, salvo durante o efetivo transito autorizado;

6.12.4. Informar ao(s) vigilante(s) que assumir(em) o posto durante a rendigdo todas as orientagBes recebidas e eventuais
anormalidades ocorridas no turno anterior ou em suas imediagdes;

6.12.5. Controlar com rigor a entrada e saida de pessoas e veiculos fora do horario regular de expediente, bem como durante
feriados e finais de semana, registrando os dados pertinentes relacionados a pessoa e ao veiculo;

6.12.6. Inibir o ingresso de cobradores, vendedores ambulantes ou assemelhados nas instala¢cdes do Ministério dos Transportes,
salvo mediante autorizagdo expressa e prévia da Administracéo ou de seu representante legal;

6.12.7. Atuar para que ndo ocorra aglomeracdo de pessoas nos postos de servi¢cos, comunicando imediatamente ao Supervisor
de vigilancia, em caso de resisténcia a desobstrucao;
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6.12.8. Ndo permitir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos a atividade de vigilancia, bem como de bens
pertencentes a servidores, empregados terceirizados ou terceiros;

6.12.9. Realizar rondas de segurangca conforme horarios e orientagbes previamente estabelecidos pela Contratante,
inspecionando as instalacdes e adotando as providéncias necessdarias para prevenir riscos e garantir a normalidade das
operacdes;

6.12.10. Ao término de cada expediente e nos finais de semana, verificar se janelas, portas e acessos externos foram
devidamente trancados pelos servidores. Em caso de falha, providenciar o fechamento imediato, registrar a ocorréncia no livro de
ocorréncias e comunicar diariamente os numeros das salas ao Supervisor de Vigilancia;

6.12.11. Zelar pela integridade fisica dos servidores e demais usuarios das dependéncias do Ministério, protegendo-os contra
acOes de terceiros, inclusive de pessoas pertencentes a propria instituicdo, a qualquer tempo durante o expediente;

6.12.12. Assegurar a protecdo do patrimonio publico sob guarda do Ministério, prevenindo atos de vandalismo, violac&o, furto,
extravio, apropriagdo indébita ou qualquer conduta que possa causar dano ao erario;

6.12.13. Acionar imediatamente os dispositivos de seguranca e os brigadistas de incéndio, em caso de sinistros ou qualquer outra
ocorréncia que represente risco a integridade de pessoas, bens, servicos ou instala¢gdes, comunicando o fato & Administragdo sem
demora;

6.12.14. Comunicar prontamente a Policia Militar do Distrito Federal, por telefone ou por aplicativo, em caso de manifesta¢cBes
com potencial de invasédo ou ameaca a integridade das instalagfes ou das pessoas nelas presentes;

6.13. Com o objetivo de assegurar o padrdo de qualidade exigido pelo Ministério dos Transportes - MT, bem como a legalidade da
contratagdo, a empresa contratada devera disponibilizar profissionais que atendam, no minimo, aos seguintes requisitos, nos termos da
Lei n® 14.967, de 2024:

6.13.1. Os profissionais destinados aos postos de vigilancia patrimonial deverao preencher os seguintes requisitos:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;
¢) Possuir escolaridade minima ao ensino fundamental completo;

d) Ter concluido, com aproveitamento, curso de formacgéo de vigilante, com renovagdo em dia, ministrado por empresa
devidamente autorizada pela Policia Federal;

e) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, com as obriga¢gdes militares;
f) Ter sido aprovado em exames de saude e aptiddo psicoldgica, nos termos da legislagao vigente;
g) N&o possuir antecedentes criminais.
6.13.2. Os profissionais designados para os postos de supervisdo deverdo cumprir os seguintes requisitos minimos:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;
c¢) Possuir certificado de concluséo do ensino médio;

d) Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagdo de vigilante, com renovacao vdlida, em instituicdo autorizada
pela Policia Federal;

e) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, com as obriga¢des militares;
f) Ter sido aprovado em exames de salde e de aptidao psicoldgica;
g) N&o possuir antecedentes criminais.

6.13.3. Os profissionais designados para os postos de operador de sistema eletrdnico de servicos deverdo cumprir 0s seguintes
requisitos minimos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
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c¢) Possuir certificado de concluséo do ensino médio;

d) Ter concluido com aproveitamento o curso de formagédo especifico de vigilantes e operacionalizagdo/monitoramento de
segurancga eletrénica;

e) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, com as obriga¢des militares;
f) Ter sido aprovado em exames de salde e de aptidao psicoldgica;
g) Nao possuir antecedentes criminais.
6.14. Das Atribui¢des dos Vigilantes
6.14.1. Aos profissionais designados aos postos de vigilancia compete:

6.14.1.1. Proteger as instalagdes, o patrimdnio e garantir a integridade fisica dos servidores e usuarios da Administracdo
contra agdes de terceiros;

6.14.1.2. Comunicar imediatamente ao MT e ao responsavel pelo posto qualquer anormalidade detectada, inclusive de
ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias necessarias a regularizagao;

6.14.1.3. Manter afixados, em local visivel no posto, os nimeros telefénicos da Delegacia de Policia da regido, do Corpo
de Bombeiros, dos responsaveis pela administragdo da instalagdo e outros contatos relevantes para o desempenho eficaz
das atividades;

6.14.1.4. Observar a movimentagéo de individuos suspeitos nas imedia¢des das edificacées do Ministério dos Transportes,
adotando as medidas de seguranca conforme orientagdo do supervisor e da contratante, bem como outras que julgar
oportunas;

6.14.1.5. Permitir o ingresso nas dependéncias internas somente a servidores e prestadores de servicos devidamente
autorizados e identificados, portadores de crachas, botons ou pins dos Orgéos instalados no Edificio do Ministério dos
Transportes. Aos demais, permitir o0 acesso apenas mediante apresentacdo de documento de identificagdo nas portarias
principais, com registro no sistema eletrénico de controle de acesso, fornecimento de cracha ou adesivo de identificacédo
de uso obrigatério, a ser devolvido na saida, em conformidade com os regulamentos vigentes do MT;

6.14.1.6. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalacdes do Ministério dos Transportes, identificando o motorista e
anotando a placa, mesmo para veiculos autorizados a estacionar nas areas internas, mantendo os portdes fechados;

6.14.1.7. Transmitir ao(s) vigilante(s) que assumira(ao) o posto, no momento da rendicdo, todas as orientacdes vigentes,
bem como informar eventuais anomalias observadas nas instalagées e arredores;

6.14.1.8. Comunicar a Gestdo e fiscalizacdo do contrato qualquer ocorréncia considerada irregular e que possa
representar risco ao patrimdnio do MT;

6.14.1.9. Colaborar com as Policias Civil e Militar em ocorréncias de natureza policial nas dependéncias da Administracao,
facilitando sua atuacédo e indicando testemunhas presenciais, quando necessario;

6.14.1.10. Controlar rigorosamente a entrada e saida de pessoas e veiculos apés o expediente, feriados e fins de semana,
registrando em documento préprio nome, matricula, cargo, 6rgéo de lotacéo e tarefa a ser executada;

6.14.1.11. Proibir o ingresso de vendedores, pedintes, angariadores, ambulantes e similares sem prévia autorizacdo da
Administragcdo ou responsavel pela instalagéo;

6.14.1.12. Impedir aglomeracdes junto aos postos, comunicando ao supervisor da contratada e & contratante em caso de
resisténcia;

6.14.1.13. Proibir qualquer atividade comercial nos postos e suas imedia¢des que ofereca risco a seguranca dos servicos e
instalacdes;

6.14.1.14. Vedacao da utilizacéo do posto para guarda de objetos estranhos ao local ou bens de servidores, empregados
ou terceiros;

6.14.1.15. Executar rondas diarias conforme orientagdo da contratante, verificando as dependéncias e instalacgoes,
adotando as medidas necessarias para o perfeito desempenho das fun¢des e manutengéo da ordem;

6.14.1.16. Realizar rondas nas areas externas aos edificios;

6.14.1.17. Assumir o posto diariamente devidamente uniformizado, com aparéncia pessoal adequada, barbeado e com
cabelos aparados e limpos;
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6.14.2.

6.14.1.18. Verificar diariamente o fechamento adequado de portas e janelas, bem como realizar a abertura e fechamento
das portas dos edificios do Ministério dos Transportes no inicio e término do expediente;

6.14.1.19. Verificar se aparelhos elétricos estdo desligados, salvo os autorizados em contrario;
6.14.1.20. Registrar a permanéncia de pessoas apés o horario normal de expediente;
6.14.1.21. Registrar em livro préprio todas as ocorréncias do dia;

6.14.1.22. Certificar-se da iluminagdo adequada das areas predeterminadas, registrando no livro de ocorréncias locais
onde luzes forem deixadas acesas;

6.14.1.23. Efetuar vistoria conjunta no prédio durante troca de turnos, comunicando irregularidades e registrando-as em
livro antes da entrega das chaves;

6.14.1.24. Verificar, durante as vistorias regulares, a existéncia de objetos abandonados e adotar as providéncias
preventivas indicadas nas normas de seguranga;

6.14.1.25. Comunicar a contratante a existéncia de aglomeracdes, permanéncia de pessoas suspeitas, depredacdes ou
ameagcas de invaséo;

6.14.1.26. Identificar e registrar a entrada de servidores fora do horario regular, verificando a existéncia de autorizagao;
6.14.1.27. Realizar ronda noturna a pé na &rea perimetral para evitar incursdes e danos materiais;

6.14.1.28. Nao permitir a entrada de pessoas com trajes incompativeis com o ambiente de trabalho, acionando o
supervisor da vigilancia, salvo em situa¢des de emergéncia com risco de vida;

6.14.1.29. Nao permitir a entrada de animais, exceto c8o-guia, sem autorizagdo expressa da Contratante;

6.14.1.30. Impedir a entrada de pessoas em estado de embriaguez, sob efeito de drogas ou em instabilidade emocional,
submetendo o caso a avaliag@o do supervisor da contratada;

6.14.1.31. Ndo autorizar a entrada de menores desacompanhados sem identificacdo e contato com a pessoa visitada,
responsabilizando esta durante a permanéncia do menor nas dependéncias;

6.14.1.32. Garantir preferéncia e auxilio a pessoas com deficiéncia fisica para transito e acesso aos elevadores;
6.14.1.33. Hastear e arriar diariamente a Bandeira Nacional, conforme legislacéo vigente;

6.14.1.34. Comunicar imediatamente a contratante qualquer atitude suspeita nas dependéncias ou imediagdes;
6.14.1.35. Impedir a saida de volumes, patrimdnio ou materiais sem autorizagao;

6.14.1.36. N&o permitir a entrada de materiais toxicos, poluentes ou nocivos sem avaliagdo prévia do supervisor;

6.14.1.37. Impedir a entrada de objetos ndo declarados pelo portador, oferecendo alternativa de guarda identificada;
recusar e comunicar imediatamente ao supervisor em caso de negativa;

6.14.1.38. Autorizar a saida de bens materiais somente mediante formulario préprio e acompanhamento do supervisor,
com registro em livro de ocorréncia;

6.14.1.39. Permitir acesso de bens particulares apds cadastro e avaliagdo pelo supervisor;

6.14.1.40. Isentar da autorizac@o de saida prestadores de servigo que exibam materiais de trabalho, submetendo-os a
verificacdo do supervisor;

Aos profissionais designados aos postos de operador de sistema eletrénico compete:
6.14.2.1. Verificar periodicamente as telas do sistema de CFTV, a fim de observar as condi¢gfes gerais de seguranca;

6.14.2.2. Elaborar relatérios de imagens, quando solicitado, incluindo a sele¢do e exportacdo de videos capturados pelo
sistema de monitoramento;

6.14.2.3. Redigir relatérios diversos, conforme demanda apresentada pelo Ministério dos Transportes;
6.14.2.4. Reportar, de forma imediata, falhas ou erros identificados no sistema de monitoramento eletrdnico;

6.14.2.5. Comunicar a fiscalizacéo e a supervisdo quaisquer falhas ou defeitos em equipamentos de hardware;

13 de 24



6.14.2.6. Manter-se presente e disponivel na sala de monitoramento durante o turno de trabalho, evitando auséncias
injustificadas;

6.14.2.7. Executar outras atividades correlatas as atribuicdes do cargo, conforme necessidade do servigo e determinacao
superior.

6.14.2.8. Informar prontamente a Gestdo e a fiscalizagdo do contrato quaisquer situagfes que representem risco ou
ameaca a seguranca das instalagées;

6.14.2.9. Realizar monitoramento remoto das areas sob vigilancia, com aten¢do a rotina operacional, movimentacdes
atipicas ou presenca de individuos suspeitos nas imediacdes das edificacdes do Ministério dos Transportes, adotando os
procedimentos de seguranca determinados pela fiscalizacdo e demais medidas que se revelem necessarias a preservacéo
da seguranca do local;

6.14.2.10. Monitorar o desempenho do servico de vigilancia ostensiva, identificando eventuais ndo conformidades
relacionadas a conduta, postura ou atitudes dos vigilantes em seus respectivos postos;

6.14.2.11. Comunicar imediatamente a fiscalizacdo qualquer anormalidade detectada nas instalacdes monitoradas,
visando & pronta adogdo de medidas corretivas;

6.14.2.12. Executar os procedimentos necessarios a gravacao e ao arquivamento das imagens do sistema de CFTV;

6.14.2.13. Prestar apoio técnico a investigagdes internas, mediante busca, impressdo e arquivamento de imagens
selecionadas, bem como a emisséo de relatérios sintéticos contendo evidéncias relevantes;

6.14.2.14. Registrar diariamente, em livro préprio, todas as ocorréncias relativas as areas monitoradas, bem como falhas e
defeitos identificados no sistema de CFTV;

6.14.2.15. Efetuar ajustes e corregfes no sistema de CFTV, conforme orientagfes técnicas emitidas pela Contratante;
6.14.2.16. Prestar suporte a equipe de vigilancia na execucéo das atividades de seguranca institucional;

6.14.2.17. Registrar, em livro préprio, todos os acessos de pessoas a sala de monitoramento, identificando data, horario e
finalidade. N&o permitindo o acesso sem autorizago;

6.14.2.18. Exibir, quando solicitado, gravacdes de interesse do Ministério dos Transportes, utilizando o sistema de CFTV;
6.14.2.19. Controlar a qualidade das exibi¢des das imagens projetadas;

6.14.2 .20. Executar a reproducé@o de materiais gravados, conforme demanda;

6.14.2.21. Realizar a vistoria prévia dos equipamentos e sistemas de imagem, assegurando seu pleno funcionamento;
6.14.2.22. Efetuar gravacdes especificas, sempre que requisitado;

6.14.2.23. Manter absoluto sigilo sobre as ocorréncias e informacdes obtidas durante a execucdo dos servicgos,
transmitindo-as exclusivamente as pessoas formalmente designadas pelo Ministério dos Transportes.

6.14.3. Compete aos profissionais designados para o posto de Supervisor observar todas as disposicdes acima e,
adicionalmente:

6.14.3.1. Ser pontual e apresentar-se devidamente uniformizado;

6.14.3.2. Comunicar imediatamente ao Contratante, ao Fiscal do Contrato e ao responsavel pelo posto qualquer
anormalidade verificada, inclusive de natureza funcional, a fim de que sejam adotadas as medidas necessarias para sua
regularizacao;

6.14.3.3. Manter afixado, em local visivel no posto, os nimeros de telefone da Delegacia de Policia da regido, do Corpo de
Bombeiros, dos responsaveis pela Administracdo e demais contatos Uteis para o pleno desempenho das atividades;

6.14.3.4. Informar a Gestdo do Contrato qualquer ocorréncia considerada irregular e que comprometa o patrimdnio do
Ministério dos Transportes;

6.14.3.5. Colaborar com as Policias Federal, Civil e Militar em situa¢des de ordem policial ocorridas nas dependéncias do
Contratante, facilitando, sempre que possivel, sua atuacgao, inclusive com a indicagdo de testemunhas presenciais dos
fatos;
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6.14.3.6. Acionar, em caso de formacdo de aglomeragfes, permanéncia de pessoas nas imediacOes dos prédios,
depredacdes ou invasfes, a Radio Patrulha da Policia Militar pelo telefone 190 e comunicar imediatamente ao Chefe da
Administragédo local;

6.14.3.7. Realizar inspec¢fes e rondas, juntamente com os vigilantes, nas areas internas e na area perimetral sob custddia,
com o objetivo de prevenir incursdes e danos ao patrimonio e instalagées do Ministério dos Transportes. A area perimetral
corresponde ao espaco fisico ao ar livre, delimitado por um afastamento de 5 metros da edificacdo principal, incluindo o
estacionamento norte (situado sobre a laje da garagem) e o estacionamento externo da garagem, em divisa com a via N-2;

6.14.3.8. Abster-se, integralmente, de executar quaisquer atividades estranhas as suas atribuicdes durante o horéario de
trabalho;

6.14.3.9. Coordenar as atividades dos vigilantes conforme as orientagdes do Contratante, por meio do Fiscal do Contrato,
nos termos da legislacéo vigente;

6.14.3.10. Realizar inspecdes didrias nos postos de servico, inclusive em feriados e finais de semana, e coibir a formacao
de agrupamentos de profissionais alocados, a fim de evitar conversas alheias ao servi¢o;

6.14.3.11. Impedir a entrada ou saida de profissionais da Contratada por acessos ndo previamente autorizados;

6.14.3.12. Recolher quaisquer objetos ou valores encontrados nas dependéncias do Ministério dos Transportes e
providenciar sua imediata entrega a Fiscalizacdo do contrato;

6.14.3.13. Transmitir aos empregados da Contratada instrucbes claras sobre suas atribuicbes, deveres e
responsabilidades;

6.14.3.14. Fiscalizar, controlar e orientar, continuamente, o uso correto do espargidor (spray de pimenta);

6.14.3.15. Providenciar a substituicdo imediata de espargidores defeituosos, danificados ou descarregados, verificando
também sua validade;

6.14.3.16. Impedir, de forma rigorosa, o uso indevido ou indiscriminado de armamentos;

6.14.3.17. Registrar em livro de ocorréncias os principais fatos do dia e manter-se informado sobre os registros do plantao
anterior;

6.14.3.18. Estar disponivel aos profissionais alocados nos postos sempre que necessario, para resolver questdes relativas
a execucao dos servigos;

6.14.3.19. Inspecionar diariamente os equipamentos utilizados pelos vigilantes (como radiotransmissores, armamento,
entre outros);

6.14.3.20. Observar a qualidade do atendimento prestado pelos vigilantes, o qual deve ser sempre cortés com os visitantes
e servidores do Ministério dos Transportes;

6.14.3.21. Manter a Contratante e a Fiscaliza¢@o informados sobre todas as questdes relativas aos servigos;

6.14.3.22. Fiscalizar o uso adequado dos sistemas disponibilizados pelo Contratante para a execucao dos servicos;
6.14.3.23. Acompanhar e verificar o preenchimento adequado dos livros e formularios utilizados pelo servigo de vigilancia;
6.14.3.24. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela Fiscalizagdo do contrato;

6.14.3.25. Receber e atender prontamente a solicitagbes e comunicacdes relativas aos servicos;

6.14.3.26. Fiscalizar a utilizacdo adequada dos sistemas disponibilizados pelo Contratante;

6.14.3.27. Acompanhar o fechamento de volumes, pacotes, malotes ou quaisquer outros itens que, por interesse ou
necessidade do Ministério dos Transportes, devam deixar as dependéncias do prédio.

Salario base e demais beneficios dos funcionarios

6.15. Os salarios dos profissionais, bem como os demais beneficios, nad poderad ser inferiores aos estabelecidos em sentenca normativa
ou Lei, Acordo, Dissidio ou Convencad Coletiva de Trabalho a qual a Contratada ou profissionais estejam vinculados.
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6.16. Conforme o disposto na alinea "b", item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES /MPDG no 05/2017, o pagamento dos salarios dos
empregados pela empresa Contratada devera ser feito por deposito bancario, na conta dos empregados, em agencias situadas na
localidade ou regiad metropolitana em que ocorre a prestacad dos servicos. O deposito dos salarios devera ocorrer ate o 50 dia util do
mes posterior a execucad do servico, conforme previsto na CLT.

6.17. O atraso no pagamento dos salarios, 130 (decimo terceiro) e ferias e demais beneficios, alem de ensejar a aplicacad das
penalidades administrativas previstas no contrato, podera ensejar no pagamento das possiveis multas previstas na Legislacad e
Convencad Coletiva de Trabalho da categoria, em favor do empregado. Caso a empresa nabd realize o pagamento, 0 mesmo podera ser
retido dos creditos da empresa e pagos diretamente ao funcionario, obedecido em todo caso, o direito ao contraditorio e ampla defesa.

6.18. A Contratada devera colher a assinatura do empregado no holerite, somente apos a efetiva disponibilizacad de seu pagamento
(data em que o credito foi efetuado na conta do prestador de servicp).

Beneficios

6.19. O vale transporte devera ser fornecido antecipadamente ao inicio da prestacad dos servicos, em conformidade com o art. 1° da Lei
no 7.418/1985 e art. 107 do Decreto no 10.854/2021.

6.20. O vale refeicad devera ser, preferencialmente, fornecido antecipadamente ao inicio da prestacad dos servicos, ou concedido no
prazo previsto na Convencad Coletiva de Trabalho vinculada a categoria.

6.21. Os beneficios mensais e diarios, vale transporte e vale alimentaca®d, para fins de calculo da proposta, foram considerados a media
de dias uteis mensais, sendo 21 (vinte e um) dias para o regime de 44 horas e 15 (quinze) dias corridos para o regime de 12 x 36 horas.

Uniforme
6.22. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser compativeis com as atividades a serem
desempenhadas no 6rgéo contratante, sendo vedado qualquer repasse de custo aos trabalhadores, em conformidade com o disposto no

Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho aplicavel.

6.23. O uso do uniforme ser& obrigatério exclusivamente durante o exercicio efetivo das func¢des, conforme disposto no art. 144 da
Portaria n° 18.045/2023 — DG/DPF, transcrito a seguir:

"Art. 144. O uniforme do vigilante é obrigatoério e de uso exclusivo em servigco, devendo possuir caracteristicas que garantam a sua
ostensividade.

§1° A fim de garantir o caréter ostensivo, o uniforme deveré conter os seguintes elementos:
| — apito com cord&o;
Il — emblema da empresa;

Il — plaqueta de identificagcdo do vigilante, autenticada pela empresa, com validade de seis meses, contendo o nome completo, o
numero da Carteira Nacional de Vigilante e fotografia colorida no tamanho 3x4."

6.24. O uniforme devera ser adequado as condi¢des climaticas do local de prestagdo dos servicos, de forma a assegurar o conforto
térmico do vigilante e o pleno desempenho de suas atribui¢des.

6.25. A Contratada devera fornecer, sem qualquer énus aos empregados, conjuntos completos e novos de uniformes, adequados as
funcdes a serem desempenhadas no ambito do 6rgédo contratante, contemplando vestimentas apropriadas para todas as estag6es do ano.

6.26. Os uniformes deverdo ser aprovados previamente pela fiscalizac&o.

6.27. Além dos requisitos exigidos no item 6.23, os uniformes deverao ser compostos por pecas de vestuario e acessorios aprovados pela
Policia Federal, conforme as especificagfes e quantidades a seguir discriminadas:

6.27.1. Social - Feminino:

Item| Peca Descricao do Uniforme Unid.de Fornecimento|Quantidade

Na cor preta, tecido de boa qualidade, com viscose, forrado
internamente, inclusive nas mangas. Calgca modelo social,
tecido e cor idénticos aos do terninho, braguilha forrada, cés
1 [Terninho|entretelado, forrado, com passadores no mesmo tecido da Unidade 2

16 de 24



calga, 2 bolsos laterais embutidos, 2 bolsos traseiros
embutidos, com uma casa vertical e um botdo. (Sob medida
em boa qualidade).

Camisa

Social confeccionada em tecido 100% algodao, abotoamento
frontal, mangas compridas com punho simples, bolso na parte
superior do lado esquerdo, sobreposto.

Unidade

Cinto

Social em couro, na cor preta.

Unidade

Meia

Social na cor preta.

Par

Scarpin

Em couro, salto quadrado, na cor preta.

Par

Lenco

Tecido liso, cor preto, em crepe, tipo lago com entretela
compativel com o modelo.

Unidade

6.27.2. Social - Masculino:

Item

Peca

Descricédo do Uniforme

Unid.
de Fornecimento

Quantidade

Terno

Na cor preta, tecido de boa qualidade, com viscose, forrado
internamente, inclusive nas mangas. Calca modelo social, tecido
e cor idénticos aos do paletd, braguilha forrada, cés entretelado,
forrado, com passadores no mesmo tecido da cal¢a, 2 bolsos
laterais embutidos, 2 bolsos traseiros embutidos, com uma casa
vertical e um botéo.

Unidade

Camisa

Confeccionada em tecido 100% algoddo, abotoamento frontal,
mangas compridas com punho simples, bolso na parte superior
do lado esquerdo, sobreposto

Unidade

Cinto

Social em couro, na cor preta

Unidade

Meia

Em algodéo, na cor preta

Par

Sapato

Social em couro, ortopédico, na cor preto, solado antiderrapante,
com absorcdo de impacto, palmilha acolchoada, que ndo se
deforma.

Par

Gravata,

Modelo social vertical slim, confeccionada em Jacquard, forrada
em nylon, acabamento de primeira qualidade.

Unidade

6.27.3. Vigilante operacional — Feminino/Masculino:

Item

Peca

Descri¢ao do Uniforme

Unid.de Fornecimento

Quantidade

Camisa

Manga curta Gandola Rip Stop Manga Curta.

Unidade

2

Calca

Tecido RIP-STOP, na cor preta, com ziper, cés anatdmico,
dois bolsos cargos inclinados, costuras triplas nas areas de
maior atrito.

Unidade

Cinto

Tecido nylon, com espessura larga de 3,4 cm, na cor preto,
fivela em polimero preta composta por travas de metal
articuladas em seu interior, com guarra regulavel de primeira
qualidade.

Unidade

Meia

Cano alto, na cor preta, composta por algoddo, de primeira
qualidade

Par

Coturno

Em couro nobuk hidrofugado, tecido sintético, colarinho e
lingua em couro, com cadargo, vestuario com cordura agua,
repelente, em tecido poliéster 100% impermeavel, cor preta.
Forracdo Interna: com rapida dispersdo de umidade. Solado:
plano em borracha e plataforma de EVA, com isolamento
térmico e elétrico e com certificado de aprovacdo do Ministério
do Trabalho e do Empregado (C.A).

Par
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Cor preta, tecido nylon, resinada, forrada com manta acrilica,
6 [Jaquetalemblema da empresa bordados na parte externa do bolso e Unidade 1
nas mangas da jaqueta

6.28. 01 (um) conjunto completo de uniforme, conforme quantidade descrita acima, devera ser fornecido a cada empregado no inicio da
execuc¢do contratual, devendo a substituicdo ocorrer apds 06 (seis) meses ou, excepcionalmente, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, apds comunicacao formal da Contratante, nos casos em que o uniforme ndo atenda as condi¢cdes minimas de apresentagéo.

6.29. Todos os itens do conjunto de uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo da Contratante e, a pedido dela, poderdo ser
substituidos, caso néo correspondam as especificacdes.

6.30. A substituicdo dos uniformes também devera observar as orienta¢des do sindicato da categoria. Uniformes ou acessorios que se
apresentarem em mas condi¢des deverdo ser substituidos em até 72 (setenta e duas) horas, contadas da comunicagdo por escrito da
Contratante.

6.31. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser adequados a sua condi¢ao fisica, devendo ser substituidos sempre que
estiverem apertados ou desconfortaveis, garantindo seguranca e dignidade no exercicio da funcéo.

6.32. A entrega dos uniformes devera ser formalizada mediante recibo assinado pelo empregado. Copia do referido recibo, acompanhada
do original para conferéncia, devera ser encaminhada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo contratual.

Materiais

6.33. A disponibilizacdo dos materiais necessarios a execuc¢do dos servi¢os € inerente a contratagdo em tela. Dessa forma, a empresa
deverd cotar todos esses custos na Planilha de Formac&o de Pregos, considerando os materiais e quantitativos abaixo relacionados.

6.33.1. Materiais de consumo:

L Unidade Edificio
Item Descricao i Total
de medida |Sgon1| Sgon 2 |Anexo | Sede

1 [Spray de pimenta Unidade 1 1 0 0 2

6.33.2. Equipamentos:

Edificio

. Unidade
Item Descricao ) Total
de medida | Sgon1 [Sgon2| Anexo | Sede

Detector de metais portatil, bateria de 9V; )
1 . Unidade 1 1 1 2 5
Frequéncia de trabalho: 95KHz + 10%.

Lanterna LED com bateria recarregavel )
2 Unidade 1 1 2 2 6
com carregador.

3 Porta-tonfa/porta-cassetete. Unidade 4 4 18 20 46

4 Tonfa/cassetete emborrachado Unidade 4 4 18 20 46

Rédio transceptor de comunicacdo moével e
portatil com nivel de poténcia ajustavel,
5 alcance minimo 20 km na transmissdo,| Unidade 2 2 20 34 58
acompanhado com bateria carregavel,
frequéncia autorizada pela Anatel.

Colete Tatico balistico completo, nivel .
6 . Unidade 1 1 8 10 20
minimo de Seguranga Il A

7 Revdlver calibre 38 - 8 tiros Unidade 1 1 2 3 7

8 Coldre axilar completo, para uso com terno. Unidade 1 1 2 2 6
Municdo revolver calibre 38 — 8 tiros - .

9 . Unidade 5 5 10 10 30
Blister c/10.

Cinto de guarnicao tatico com coldre de
10 |perna, sendo o tamanho de acordo com a| Unidade 1 1 8 12 22
arma a ser fornecida

11 [Capa de chuva com capuz. Unidade 2 2 3 3 10

12 |Apito metalico com cordédo Unidade 4 4 30 43 81

Placa balistica nivel minimo de seguranca,
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| 13 |ua par | 1 | 1 | 2 | 3 | 7 |

6.34. Os materiais de consumo deverdo ser repostos sempre que o estoque atingir 50% (cinquenta por cento) do quantitativo estimado.
Critérios de afericao/medicdo dos servicos para pagamento

6.35. Unidade de medida do servigo: Os servicos serdo dimensionados mediante postos de trabalho permanentes (vigilantes, operadores
de sistemas eletrénicos e supervisor); e materiais necessarios a execug¢do dos servigos, conforme solicitado pela Gestdo do MT.

6.36. Produtividade de referéncia do servico: Os profissionais deverdo prestar os servigos de acordo com o quantitativo, carga horéria e
turnos estabelecidos pela Administracéo, que deverdo ser suficientes para atender a demanda do Ministério.

6.37. Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR): A medigc&o dos servigos serd realizada pela ferramenta de resultados definida pela
Fiscalizacdo, onde avaliard a execucdo do objeto para aferir a qualidade da prestagdo dos servigos, realizar o recebimento provisorio e
definitivo do objeto e definir o pagamento mensal devido a Contratada.

Coberturas de postos

6.38. As ocorréncias de eventuais afastamentos ou auséncias dos empregados da execucdo dos servigos, por quaisquer motivos,
ensejardo providéncias do Contratado para que 0s mesmos sejam substituidos temporariamente, devendo ocorrer a cobertura em até 2
(duas) horas a contar da notificagdo do Contratante.

6.39. A Contratante solicitara formalmente a substitui¢cdo definitiva de empregado(s), mediante a apresentagdo de justificativa.

6.40. A Contratada devera substituir definitivamente o empregado em até 3 (trés) dias Uteis e efetuar a cobertura do posto vacante em até
2 (duas) horas, ambos prazos contados a partir do recebimento do pedido de substituicdo do Contratante.

Programacao de Ferias

6.41. Em conformidade com o art. 3 do Decreto no 12.174, de 11 de setembro de 2024 e Instrucad Normativa SEGES no 213 /2025, a
Contratada devera assegurar aos colaboradores a previsibilidade da epoca de gozo de suas ferias, com vistas a conciliar o direito ao
descanso e a garantia do convivio familiar com as necessidades do servicp.

6.42. A definicad do periodo de ferias € uma prerrogativa da Contratada, no entanto, devera ser acordada com a fiscalizacab.

6.43. A Contratada devera apresentar cronograma de ferias dos empregados, anualmente, ou sempre que solicitado pela fiscalizacad,
visando evitar prejuizo na continuidade dos servicos prestados.

6.44. As ferias devem ser comunicadas com no minimo 30 (trinta) dias de antecedehcia aos funcionarios, obedecendo o disposto pela Lei
no 7.414, de 9.12.1985. A copia do recibo de participacad, conforme art. 135 da citada lei, devera ser encaminhada ao fiscal do contrato
nos documentos de medicad e faturamento.

6.45. Podera haver a possibilidade de parcelamento das Ferias, conforme previsto em convencad coletiva de trabalho, desde que haja
concordancia da Contratada e da unidade tomadora dos servicos, bem como podera converter 1/3 (um terco) do periodo de ferias a que
tiver direito em abono pecuniario, nos termos do artigo 143 da CLT.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. O quantitativo de postos de vigilancia do contrato atual serda mantido, uma vez que permanece consonante com as atuais
necessidades do Ministério dos Transportes, sendo acrescido apenas os postos de Operadores de Sistemas Eletrénicos de Seguranca,
conforme esclarecido no item 2.11 do presente estudo .

7.2. O dimensionamento do quantitativo foi elaborado conforme distribuicdo dos postos nos edificios Sede e Anexo, bloco R e no Setor de
Garagens Oficiais Norte, em Brasilia/DF.

7.3. Apés o devido dimensionamento da vigilancia patrimonial nas edifica¢des, definiu-se o quantitativo total de 61 (sessenta e um) postos
de servicos, resultando no quantitativo total de 87 (oitenta e sete) profissionais, conforme descrito abaixo:

7.3.1. Ed. Sede:
LOCAL DO POSTO VIGILANTE TIPO DE POSTO TURNO POSTOS FUNCIONARIOS
GAB/MCOM Social Desarmado 44 h 2 2
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GAB/MCOM Social Desarmado 12 x 36 - Noturno
GAB/MT Social Armado 12 x 36 h - Diurno
GAB/MT Social Armado 12 x 36 - Noturno
APOIO GAB/MT Social Desarmado 44 h
GAB/MPOR Social Desarmado 44 h
GAB/MPOR Social Desarmado 12 x 36 - Noturno
GAB/SE MT Operacional Desarmado 44 h
GAB/SE MT Operacional Desarmado 12 x 36 - Noturno
GAB/SE MCOM Social Desarmado 44 h
GAB/SE MPOR Social Desarmado 44 h
RAD/MCOM Operacional Desarmado 44 h
Portaria central Operacional Desarmado 44 h
Portaria central Operacional Armado 12 x 36 h - Diurno
Portaria central Operacional Armado 12 x 36 - Noturno
Portaria central Operacional Desarmado 12 x 36 - Noturno
Portaria Privativa Social Armado 12 x 36 h - Diurno
Portaria Privativa Operacional Armado 12 x 36 - Noturno
Portaria Privativa Operacional Desarmado 44 h

Sala de seguranca Supervisor Desarmado 12 x 36 h - Diurno
Sala de seguranca Operacional Desarmado 12x 36 h
Ronda Operacional Desarmado 44 h
Garagem A Operacional Desarmado 44 h
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Garagem B Operacional Desarmado 12 x 36 h - Diurno 1 2
Garagem B Operacional Desarmado 12 x 36 - Noturno 1 2
Guarita Operacional Desarmado 44 h 2 2
Sala de monitoramento Operacional Desarmado 12 x 36 h - Diurno 3 6
TOTAL 41 58
7.3.2. Ed. Anexo:
LOCAL DO POSTO VIGILANTE TIPO DE POSTO TURNO POSTOS FUNCIONARIOS
Sala de seguranca Social Desarmado 44 h 1 1
Sala de seguranca Operacional Desarmado 44 h 1 1
Portaria Central Operacional Armado 12 x 36 — Diurno 2 4
Portaria Central Operacional Desarmado 44 h 2 2
Portaria Central Operacional Armado 12 x 36 — Noturno 2 4
Garagem A Operacional Desarmado 44 h 2 2
Garagem B Operacional Desarmado 44 h 2 2
Garagem B Operacional Desarmado 12 x 36 — Noturno 1 2
Ronda Operacional Desarmado 44 h 2 2
TOTAL 15 20
7.3.2. SGON:
LOCAL DO POSTO VIGILANTE TIPO DE POSTO TURNO POSTOS FUNCIONARIOS
SGON 1 Operacional Armado 12 x 36 — Diurno 1 2
SGON 1 Operacional Armado 12 x 36 — Noturno 1 2
Ronda Operacional Desarmado 44 h 1 1
SGON 2 Operacional Armado 12 x 36 — Diurno 1 2
SGON 2 Operacional Armado 12 x 36 — Noturno 1 2
TOTAL 5 9

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 8.664.700,00

8.1 O custo estimado da contratacdo € de R$ 8.664.700,00 (oito milhdes e seiscentos e sessenta e quatro mil e setecentos reais),
conforme detalhado na Planilha de Custos e Formacé&o de Precos.
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. No caso em andlise, a contratagcdo tem por objeto a prestacdo de servi¢cos continuados de vigilancia patrimonial , com dedicagdo
exclusiva de méo de obra, aliada ao monitoramento eletrénico do sistema de seguranga, a ser executada nas unidades do Ministério dos
Transportes. Trata-se de um servigo integrado, cuja eficacia e seguranca dependem da gestdo unificada das atividades de vigilancia
humana e do monitoramento eletrénico.

9.2. O parcelamento para execucdo das atividades a serem contratadas poderia comprometer diretamente a padronizagdo dos
procedimentos de seguranca, dificultar a responsabilizacdo contratual, aumentar os custos administrativos e logisticos, além de prejudicar
a integracao entre os postos de vigilancia fisica e os sistemas de monitoramento eletrdnico, essenciais para pronta resposta a ocorréncias.

9.3. Ademais, a contratagdo conjunta permite o aproveitamento de sinergias operacionais e administrativas, viabilizando escalas de
trabalho coordenadas, uso racional de recursos e integracdo dos protocolos de seguranca. Esses fatores asseguram maior eficiéncia
operacional e mitigam riscos decorrentes da fragmentacéo contratual.

9.4. Destaca-se que a unificagdo do objeto ndo compromete a competitividade da licitagdo, haja vista a existéncia de diversas empresas
no mercado nacional capacitadas técnica e legalmente para a prestacdo conjunta dos servicos descritos, conforme verificado nas
pesquisas das contrata¢des similares de outros entes publicos.

9.5. Diante do exposto, conclui-se que o parcelamento do objeto comprometeria a economicidade, a eficiéncia e a seguranga da
prestacdo dos servigos, sendo, portanto, inviavel técnica e operacionalmente, motivo pelo qual ndo se aplica o parcelamento desta
contratacao.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. No que se refere a presente contratagdo, cumpre destacar a existéncia de contratacdo correlata registrada no Processo n°
50000.013535/2024-02, cujo objeto é a implantacdo do sistema integrado de vigilancia eletrénica (CFTV).

10.2. A contratacdo de operador de sistema eletrdnico, ainda que conduzida em paralelo a implantagéo do referido sistema, reveste-se de
carater complementar e imprescindivel, porquanto visa garantir a plena operacdo, o0 monitoramento continuo e a adequada gestao da
solugdo tecnoldgica implantada. Enquanto a contratagdo em andamento trata da infraestrutura e instalagdo dos equipamentos, a presente
trata da forca de trabalho especializada que assegurara a funcionalidade e efetividade do sistema. Trata-se, portanto, de contratagbes
correlatas que, embora autbnomas em seus objetos, integram um mesmo projeto institucional de segurancga eletrénica.

10.3. Ressalta-se, por fim, que a previsdo de concluséo da implantagéo do sistema de CFTV é para o més de dezembro do corrente ano.
Dessa forma, os postos de trabalho referentes ao operador de sistema eletrénico serdo efetivamente ocupados somente apds a
finalizacdo da instalacéo, evitando sobreposicéo indevida de despesas e garantindo a racionalidade na execucgéo contratual.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A vigilancia patrimonial é considerada atividade meio da Administracdo Publica, sendo preferencialmente objeto de execucao
indireta. A contratagdo desse servico guarda consonancia com as competéncias da Coordenacdo de Logistica, fazendo parte das
estratégias de infraestrutura corporativa que propicia o alcance da missao institucional do MT por meio da promog&o de suporte logistico
seguro e de alto desempenho.

11.2. As contratagdes publicas sdo consideradas como instrumentos relevantes para a realizagao das politicas publicas.

11.3. Nesse sentido, o alinhamento com o planejamento estratégico deste Orgdo é vital para o alcance de resultados efetivos da
organizagao tanto quanto para a entrega de servigos.

11.4. Essa visdo consagra a logistica como um aliado da organizacdo, uma vez que ndo ha como atingir a missao institucional e a
implementacéo de politicas publicas, sem uma logistica adequada e estruturada que lhe dé suporte.

11.5. A contratacédo pretendida encontra-se alinhada com o Plano Anual de Contrata¢Bes deste Ministério dos Transportes de 2025, e
também com o seu Plano Diretor de Logistica Sustentavel - PLS.

11.6. Foram consultadas as informag6es sobre o Planejamento Estratégico do Ministério dos Transportes divulgadas na pagina "Portal da
Estratégia": https://www.gov.br/transportes/pt-br/assuntos/portal-da-estrategia”.
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. Espera-se com a contratacdo dos servicos de vigilancia patrimonial e monitoramento de sistemas eletrnicos a obtencédo dos
seguintes resultados:

12.1.1. Garantir a incolumidade fisica das pessoas e a integridade do patrimonio;

12.1.2. Controlar a movimentagéo de individuos suspeitos;

12.1.3. Controlar o ingresso de pessoas na edificacao;

12.1.4. Controlar e fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagfes;

12.1.5. Monitorar &reas internas e externas da edificacdo por meio da realizagao de rondas periddicas; e
12.1.6. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados no local vigiado.

12.2. A correta execucdo dos servicos de vigilancia patrimonial por parte de empresa especializada, de forma a exercer a melhor técnica
e experiéncia na execugdo dos servigos, propiciardo o melhor aproveitamento dos recursos (humanos, materiais ou financeiros)
empregados.

13. Providéncias a serem Adotadas
13.1. Para a presente contratacdo ndo havera necessidade de adequacao fisica do ambiente do 6rgdo. Além disso, ja ha equipe de
servidores capacitada para a gestao/fiscalizagdo do contrato a ser celebrado, uma vez que o referido servigo ja é prestado e fiscalizado

no MT.

13.2. Quanto ao posto de operador de sistema eletrénico sera necessario a finalizagdo do processo de implantacao do sistema integrado
de vigilancia eletrdnica, para o seu efetivo preenchimento.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Pelas caracteristicas dos servigos a serem prestados, pode gerar, pontualmente, impactos ambientais, relacionados principalmente
ao uso continuo de recursos como energia elétrica, agua e papel, bem como a geragdo de residuos sélidos, especialmente provenientes
de equipamentos de protecao individual (EPIs), materiais de escritério e descarte de baterias ou componentes eletrénicos.

14.2. Para mitigar tais impactos, foi registrado, no item de sustentabilidade, que a empresa contratada adote praticas sustentaveis, como

a destinagdo correta de residuos, o uso de equipamentos com eficiéncia energética e a redugéo no consumo de materiais, promovendo,
assim, a conformidade ambiental das atividades.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Conforme elementos detalhados neste Estudo, que demonstra a sua viabilidade.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

PEDRO IVO CLEMENTE
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Integrante Requisitante

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 12/09/2025 as 16:58:54.

FRANCISCA INEZ CANDEIRA COSTA

Integrante Técnico

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 12/09/2025 as 17:23:09.

MARCEL VIEIRA DE CAMARGO

Integrante Administrativo

b
&"F Assinou eletronicamente em 12/09/2025 as 15:04:28.
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MINISTERIO DOS TRANSPORTES
Secretaria Executiva
Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragdo
Coordenagdo-Geral de Recursos Logisticos
Coordenagao de Logistica

ANEXO | - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS - IMR

FINALIDADE COMPETENCIA
UNIDADE PERIODO DE MEDICAO
N° CONTRATO INSTRUM. DE MEDICAO
CONTRATADO META

FORMA DE ACOMPANHAMENTO | Relatorio circunstanciado emitido pela equipe de fiscalizacao

Pontuacao total das ocorréncias = somatorio de n° de ocorréncias x pontuacdo de

SN 3 (83U cada ocorréncia; de acordo com mecanismo de calculo de cada indicador.

INDICADORES - IMR

Pontuacao
i 0 o énci or Subtotal
Indicador S]tl.ja,('; oes Mecanismo de Calculo N°de ocorrenciasno o N _
aplicaveis més = A Ocorréncia = AxB
=B

Contabilizado por quantidade de

ocorréncias, por colaborador. Ex.

. 1: empresa deixou de

Deixar de controlar P . . .
acompanhar intervalo intrajornada

ou de acompanhar .

N de um colaborador =1 ocorréncia

Controle de [a concessdo dos E 5 e " 1
. X. : mpr ix

ponto intervalos empresa eixou €

. . acompanhar intervalos de 3
intrajornada -

- . colaboradores no més = 3
previstos em lei ou

lem acordo coletivo, ocorrencias.
permitindo que
colaboradores nao
cumpre o limite
legal sem a devida

pausa.
Contabilizado por quantidade de
ocorréncias, por colaborador. Ex.
. 1: empresa deixou de
Deixar de P ~
acompanhar a execugdo da
acompanhar al. .
Geri - q jornada deixando
erir as execucdo as
X ) ¢ os colaboradores
jornadas de jornadas de

gerar excesso de
horas positivas = 1 ocorréncia 1
Ex. 2: empresa deixou de
acompanhar a execu¢do da
jornada deixando
0s

colaboradores gerar excesso de
horas negativas ou positivas 3
vezes =3 ocorréncias

trabalho dos | trabalho, gerando
colaboradores | excesso de horas
negativas e horas
positivas




Disponibilizagdo
de cobertura

Auséncia de
cobertura apos
solicitagdo pela
Administragdo, de
acordo com o
previsto em Edital

€ seus anexos

Contabilizado por quantidade de
ocorréncias (dias)

Ex. 1: empresa deixou de cobrir
colaborador 1 vez (1 dia) no més
=1 ocorréncia

Ex. 2: empresa deixou de cobrir
colaborador(s) 3 vezes (3 dias) no
més = 3 ocorréncias

Atraso no
pagamento de
verbas
trabalhistas

Ndo realizar no
prazo legal o
pagamento de

salarios,beneficios,
FGTS.

férias e
verbas|

INSS,
demais
trabalhistas.

Contabilizado por quantidade de
ocorréncias.

Ex. 1: empresa falhou 1 vez
(empresa atrasou uma vez) =1
ocorréncia

Ex. 2: empresa falhou 3 vezes
(empresa atrasou 3 vezes) =3
ocorréncias

Deixar de
controlar a
saida dos
coloboradores
dos postos de
servigos.

Ndo realizar a
gestdo e
organizagdo  dos
horérios de pausa
dos colaboradores
(intrajornada),

prejudicando a
cobertura minima

exigida pelo
contrato em
virtude da

essencialidade do
servigo.

Ex: 2 Colaboradores do mesmo
posto pausando ao mesmo tempo,
deixando o setor descoberto = 1
ocorréncia.

Exposi¢cdo de
Informagao sem
autorizagdo

Contabilizado por quantidade de
ocorréncias.

Dar causa ou
contribuir para
que o nivel de
seguranga da

Ex. 1: empresa falhou 1 vez
(exposicdo de informagdo sem
autorizagdo) =1 ocorréncia

informagdo do MT
seja fragilizado ou
exposto.

Ex. 2: empresa falhou 3 vezes
(exposigdo de informagdo sem
autorizagdo) = 3 ocorréncias

Apresentagdo
de
documentagao
solicitada pela
equipe fiscal

Contabilizado por quantidade de
ocorréncias.

N3do apresentagao
de documentagdo

Ex. 1: empresa falhou 1 vez
(deixou de  apresentar a
documentagdo solicitada) = 1
ocorréncia

solicitada pela
equipe de
fiscalizagao

Ex. 2: empresa falhou 2 vezes
(deixou de apresentar a
documentagdo solicitada) = 2
Ocorréncias.




Do acesso as
dependéncias

Permitir o ingresso
e permanéncia nas
dependéncias do

Ministério de
pessoas que nao
estejam
devidamente
trajadas,

previamente

autorizadas por
autoridade
competente e
corretamente

identificadas.

Ndo controlar o
acesso de veiculos
as dependéncias
do orgdo,
registrando a
identificagdo  do
condutor, placa do
veiculo, horarios
de entrada e saida.

N&o controlar com
rigor a entrada e
saida de pessoas e
veiculos fora do
horério regular de
expediente, bem
como durante
feriados e finais de
semana.

N3o inibir o
ingresso de
cobradores,

vendedores

ambulantes ou
assemelhados nas
instalagdes do
Ministério dos

Transportes, salvo
mediante  prévia
autorizacgao.

Contabilizado por quantidade de
ocorréncias. Ex. 1: empresa falhou
1 vez (permitiu o acesso indevido
e/ou ndo tomou as devidas
medidas) = 1  ocorréncia.
Ex. 2: empresa falhou 2 vezes
(permitiu o acesso indevido e/ou
ndo tomou as devidas medidas) =2
ocorréncias

Do registro de
ocorréncias

N3do registrar em
livro préprio todas
as ocorréncias do
dia, todos os dias.

Contabilizado por quantidade de
ocorréncias.
Ex. 1: empresa falhou 1 vez (ndo
registrou no livro de ocorréncias
quaisquer ocorréncias) = 1
ocorréncia.

Ex. 2: empresa falhou 2 vezes (ndo
registrou no livro de ocorréncias
quaisquer ocorréncias) = 2
ocorréncias

Daentregade
uniformes

Atrasar a data de
entrega, nao
efetuar a entrega,
ou fornecer fora

dos padrées de
qualidade, 0s
uniformes.

Contabilizado por quantidade de
ocorréncias.

Ex:empresa atrasou a entrega dos
uniformes ou forneceu fora dos
padroes de qualidade 1 vez =1
ocorréncia.




Nao efetuar
vistoria  conjunta
no prédio durante
troca de turnos,
comunicando

irregularidades e
registrando-as em
livro antes da

entrega das
chaves.
N3o verificar,

Da vistoria as durante as
dependéncias vistorias regulares,
a existéncia de

Contabilizado por quantidade de
ocorréncias. Ex. 1: empresa falhou
1 vez (deixou de realizar as
vistorias e rondas) = 1 ocorréncia.
Ex. 2: empresa falhou 2 vezes
deixou de realizar as vistorias e

objetos rondas) = 2 ocorréncias 2

abandonados e

adotar as

providéncias

preventivas

indicadas nas

normas de

seguranga.

N3o realizar ronda

noturna a pé na

area perimetral

para evitar

incursdes e danos

materiais.

TOTAL
Ocorréncia Pontuacao

Leve 1e2
Média 3
Grave 5

Faixa Pontuacdo Acumulada Desconto
Tolerancia De 0 a 2 pontos 0%
1 De 3 a 4 pontos 0,25%
2 De 5 a 6 pontos 0,5%
3 De 7 a 8 pontos 1%
4 De 9 a 10 pontos 2%
5 A partir de 11 pontos 2,5%

ASSINATURA DO FISCAL TECNICO DO CONTRATO




NOTAS EXPLICATIVAS
1- A utilizagdo do presente IMR ndo impede que a fiscalizagdo do contrato instaure, a qualquer tempo, processo de aplicagdo de penalidade por

descumprimento contratual, garantido o contraditdrio e a ampla defesa.

2- O cometimento reiterado de ocorréncias em 1 indicador especifico do IMR dard ensejo ao processo de aplicagdo de penalidade por descumprimento
contratual.

3 - Além de eventuais descontos na fatura, por ocasido das ocorréncias registradas por meio do IMR, a contratada estara sujeita a glosa por servigco ndo
prestado (e.g.: auséncia de reposi¢do em postos de trabalho, interrupgdo no servico prestado, ndo entrega de materiais, dentre outros).

- O periodo de apuracao deste instrumento € mensal, ndo cabendo desconto de forma cumulativa

1. Considera-se valor remanescente do contrato o valor totaldo contrato apds a exclusaodos valores ja executados. Os calculos sao realizados com
base no valor total remanescente e nao no valor total do contrato.

2. Caso a diferenca entre o valor remanescente de todos os contratos vigentes e o valor da receita bruta seja, em termos perc entuais, inferior ou
superior a 10%, a licitante tera que apresentar justificativa.



MINISTERIO DOS TRANSPORTES
Secretaria Executiva
Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e Administracao
Coordenacgdo-Geral de Recursos Logisticos

ANEXO Il - DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa - ,
inscrita no CNPJ (MF) no , inscricdo estadual
no , estabelecida em , possui 0s seguintescontratos firmados
com a iniciativa privada e a administracéo publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato (R$) Valor total do contrato (RS)

Valor Total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacéo:

Além dos nomes dos érgdos/empresas, o licitante devera informar também o enderegco completo dos
o6rgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

COMPROVACAO DA SUBCONDICAO

Célculo demonstrativo visando comprovar que o patriménio liquido é igual ou superior a 1/12 (um doze
avos) do valor dos contratos firmados com a administragéo publica e com a iniciativa privada.

Valor do Patrim6nio Liquido x 12 > 1Valor total dos contratos

Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1.
COMPROVACAO DA CONDICAO 3.

Caélculo demonstrativo da variacdo percentual do valor total constante na declaracdo de contratos
firmados com a iniciativa privada e com a Administracéo Publica em relacdo a receita bruta.

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 =Valor da receita bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), o licitante devera
apresentar as devidas justificativas.



JUSTIFICATIVAS PARA A VARIACAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

Observagoes:
1. Esta declaracao devera ser emitida em papel que identifique a empresa;
2. A licitante devera informar todos os contratos vigentes.

Recepcionista
o Contrato vigente:
e Nova contratagéo:
e Veiculos

e Nova contratacdo:
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO DE CIENCIA DA OBRIGAGCAO DE
DESENQUADRAMENTO DO SIMPLES NACIONAL (EXCLUSIVO PARA ME e EPP’S
OPTANTES DO SIMPLES NACIONAL)

A empresa (identificacdo do licitante), inscrita no

CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr(a)

(nome do representante), portador(a) da Cédula de Identidade
RGRNP e do CPF n° , DECLARA CIENCIA, sob as penas da Lei,
das seguintes condi¢des e obrigacdes previstas no Edital e Anexos:

1) N&o se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar
das excecOes previstas no 8§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006;

2) Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de méao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacao, conforme previsdo do art.17, XII, art.
30, 819, 1I, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n°® 123/2006, salvo quando se tratar

das excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

3) Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, apresentar cépia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacédo de servicos mediante cessdo de méao de obra, até o

altimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacédo de vedacao.

Local, , em de de

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO V- MODELO DE DECLARACAO NEGATIVA DE RELACAO
FAMILIAR/IMPEDIMENTO

Eu ,
portador do RG n° , CPF
, residente e domiciliado na

, cidade de

/ , CEP , Declaro,

para os fins do disposto no Decreto n° 7.203, de 04 de junho de 2010, que NAO possuo relacéo
familiar com agente publico deste 6rgdo ou entidade. Entende-se por familiar: o cénjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o
terceiro grau. Declaro ainda serem verdadeiras as informa¢des aqui prestadas, sob pena de
demisséo por justa causa, caso se constate alguma falsidade, comprometendo-me, ainda, em
fazer a imediata comunicacdo a Empresa sobre qualquer
alteracdo das informagdes acima.

: de de20

Assinatura do funcionario
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ANEXO VI - MODELO DE AUTORIZAGAO DE DESTAQUES NO
PAGAMENTO MENSAL E DE RETENGAOE UTILIZAGAO DA GARANTIA

CONTRATO N° XXXX

(identificag&do do licitante), inscrita no CNPJ

n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.

(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RGn°

e do CPF n° , AUTORIZA, conforme estabelecido naalinea
"d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, da Secretaria de Logistica e

Tecnologia da Informag&o do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo, e dos dispositivos

correspondentes do Edital:

(X) que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas devidos aos trabalhadores
alocados na execugcdo do contrato sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da Contratada,
até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis, conforme o conforme
estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

(X) que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados na execucgéo do contrato sejam destacados do valor mensal e depositados
em conta-corrente vinculada, bloqueada para movimentacéo e aberta em nome da empresa juntoa
instituicdo bancaria oficial, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017

(X) que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS sejam retidos na
fatura e depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores alocados na
execucdo do contrato, observada a legislacdo especifica, e conforme estabelecido na alinea "d"do
item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 ;

(X) que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o0 pagamento direto das verbas
rescisorias aos trabalhadores alocados na execuc¢do do contrato, caso a Contratada nédo efetue tais
pagamentos até o fim do segundo més apdés o encerramento davigéncia contratual, conforme
estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

Em de de




(assinatura do representante legal do licitante)



ANEXO VII

Termo de Conciliagao Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr.
Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo
Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Doutor Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr.
Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Uni&o, Dr. Moacir Antonio da
Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Doutora Helia Maria de Oliveira Bettero e
pelo Advogado da Unido, Dr. Mério Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacéo juridica de trabalho cuja prestacao laboral ndo eventual seja ofertada
pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo e mediante contraprestacdo pecuniaria, sera regida
obrigatoriamente pela Consolidacédo das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de relacao
de trabalho de natureza estatutaria, com a Administracédo Publica;

CONSIDERANDO que a legislacdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os atos
praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°, “(...) séo
sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia,
constituidas para prestar servicos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em caréater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutéria, (art. 86,
da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas
funcionarem como agéncias de locacdo de méo-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracéo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e que a
pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En.
331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam servigos de
natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacéo fatica idéntica a dos empregados das empresas
prestadoras de servicos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protecao juridico-laboral, sendo-
Ihes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a
seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa
humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, lll e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servigcos (no caso a administragcéo publica)
tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de méo-de-obra, nos termos
do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipétese de se apurar
a presenga dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediagdo de méo-de-obra patrocinada por
falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagéo Para a Promoc¢éo das Cooperativas aprovada na 902 sessao, da
OIT — Organizacéo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar
politicas no sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 hdo cumprimento das leis do
trabalho ou usadas para estabelecer relacdes de emprego disfarcadas, e combater pseudocooperativas que
violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas”.

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacdo perante a MM.
Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de méo-de-obra,
para a prestacao de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua prépria natureza,
demandar execucdo em estado de subordinacéo, quer em relagdo ao tomador, ou em relagédo ao fornecedor



dos servicos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestagdo dos servicos terceirizados,
sendo eles:

a) — Servicos de limpeza,;

b) — Servicos de conservacao;

c) — Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepcao;

e) — Servicos de copeiragem;

f) — Servigos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servicos de manutencgéo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalacoes;
i) — Servigos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escritorio;

k) — Servigos de auxiliar administrativo;

[) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitacéo;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relag6es publicas;

0) — Servigcos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio érgéo licitante;
p) — Servicos de ascensorista;

q) — Servigos de enfermagem; e

r — Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagéo e acordos prévios, ampliar
o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associacdo cuja atividade precipua seja
a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo assim vinculo de
solidariedade entre seus associados), que ndao detenham qualquer meio de producgéo, e cujos servicos sejam
prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacéo, a fim de esclarecer
a natureza dos servi¢os licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos podem ser prestados por
empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores
autdbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratac&o de genuinas sociedades cooperativas desde que os servicos licitados
ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira e sejam prestados em carater
coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacdo as cooperativas, seja em relacdo ao
tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase de habilitacdo, listagem contendo o nome de todos os
associados. Esclarecem as partes que somente os servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente
vedado o fornecimento (intermediagao de mao-de-obra) de trabalhadores a 6rgaos publicos por cooperativas de

qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servi¢cos disciplinados pela Clausula
Primeira deverdo fazer expressa menc¢éo ao presente termo de conciliacdo e sua homologagédo, se possivel
transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacéo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do certame
devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servicos para as quais se objetiva a
contratacdo, constituindo-se esse requisito, condi¢cao obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00 (um mil
reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condicbes estabelecidas no presente Termo de
Conciliagao, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracéo, firmar o contrato de prestacdo de

servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira, sera responséavel solidario por



qualquer contratacao irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominagdes
legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO, depois

de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico do
Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora
pactuadas em relacdo as autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista,
a fim de vincular todos os 6rgéos integrantes da administragdo publica indireta ao cumprimento do presente
termo de conciliacéo, sendo que em relacdo as empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser
dado conhecimento ao Departamento de Coordenagéo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério
do Planejamento, Or¢camento e Gestao, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua
competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliacdo & homologacgéo do Juizo da MM.
Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacéo judicial.

Paragrafo nico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente acordo,
néo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliacio extingue o processo com exame do mérito apenas em relagéo a UNIAO,
prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas,
firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficicia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831,
paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES Procurador-Geral do Trabalho Vice-
Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO

Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO Procurador-Geral da Uniéo

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regido Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES Presidente da Associacéo dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS

Presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT

*Termo de Conciliagdo Judicial celebrado entre a Unido e o Ministério Publico do Trabalho, nos autos do
processo n° 1082/02, da 202 Vara do Trabalho de Brasilia/DF, homologado em 05 de junho de 2003.
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ANEXO VIII- TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO PARA OPERADOR DE SISTEMA
DE CFTV

Eu, [Nome Completo do Colaborador], [nacionalidade], [profissédo], portador(a) do
RG n° [nimero do RG] e CPF n° [nimero do CPF], declaro para os devidos fins e,
em cumprimento as normas da empresa/instituicdo [Nome da Empresa/lnstituicao],
gue assumo a responsabilidade de manter sigilo e confidencialidade sobre todas as
informacdes, dados e documentos aos quais tiver acesso através do Sistema de
Vigilancia Eletronica, doravante denominado "Sistema".

CLAUSULA PRIMEIRA — DA CONFIDENCIALIDADE

1.0(a) Operador(a) se compromete a néo divulgar, direta ou indiretamente, a quem
qguer que seja, por qualquer meio, total ou parcialmente, qualquer informacao, dado,
imagem, audio ou documento constante do Sistema, seja qual for a sua natureza,
gque nao tenha sido previamente autorizada a sua divulgacao pelo [Nome da
Empresa/lnstituicao].

1.1. Entendem-se como informacdes confidenciais e sigilosas todos e quaisquer
dados, registros, imagens, processos, relatérios, ou qualquer outro material
referente as atividades e aos clientes/usuarios monitorados, que esteja em posse
da empresa ou que seja obtido pelo(a) Operador(a) durante o exercicio de sua
funcao.

CLAUSULA SEGUNDA — DA UTILIZACAO DAS INFORMACOES
2. O(a) Operador(a) utilizara as informacbes a que tiver acesso no Sistema

exclusivamente para os fins de sua funcao e no estrito interesse do [Nome da
Empresa/lnstituicao].

2.1. Fica expressamente proibido ao(a) operador(a) utilizar as informacdes
confidenciais para beneficio proprio, para gerar beneficio a terceiros, ou para
gualguer outro propdsito alheio ao objeto deste termo.

2.2. O(a) Operador(a) ndo podera fazer copias, gravacdes ou reproducbes das
informacdes ou dos dados acessados, sob qualquer forma.



CLAUSULA TERCEIRA — DA MANUTENCAO DA CONFIDENCIALIDADE

3. O dever de confidencialidade e sigilo € obrigatorio e se estendera por um periodo
[determinado ou indeterminado] mesmo apos o término da relacdo de trabalho ou
do acesso ao Sistema.

3.1. O(a) Operador(a) se compromete a adotar todas as medidas necessarias para
evitar que pessoas nao autorizadas tenham conhecimento ou acesso as
informacgBes confidenciais, utilizando o mesmo zelo que daria as suas proprias
informac0des confidenciais.

CLAUSULA QUARTA — DAS SANCOES

4. O nado cumprimento das obrigacdes dispostas neste termo implicara na
responsabilizacéo nas esferas administrativa, civil e penal, nos termos da legislacéo
vigente, incluindo o disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD - Lei n®
13.709/2018).

CLAUSULA QUINTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

5. O presente termo tem a validade de titulo executivo extrajudicial, nos termos do
art. 784 do Caodigo de Processo Civil.

E, por assim estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em
[quantidade] vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

: de de20

Assinatura do funcionario
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