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1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de servicos de “Agente de Integracdo”, ptiblico ou privado, visando o desenvolvimento de atividades conjuntas
para a operacionalizacdo do programa continuado de estdgio no dmbito do Ministério dos Transportes, conforme quantidade de
vagas abaixo especificadas, com carga horéaria de 20 ou 30hs, nos termos da tabela abaixo, conforme condicOes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

VALOR VA

ITEM UNIDADE
ESPECIFICAGAO CATSER DE  QUANTIDADE U;i‘;f;o TOTAL  TC
MEDIDA

MENSAL AN

Contratagdo de “Agente de Integracdo”, publico
ou privado, visando o desenvolvimento de
atividades conjuntas para a operacionalizagdo
do programa continuado de estidgio no ambito
do Ministério dos Transportes, conforme
1  quantidade de vagas abaixo especificadas, com 15156 UN 170 R$ 23,65 R$4.020,50 RS 4

carga horaria de 20 ou 30hs:

- Nivel Superior: 150

- Nivel Médio: 20
1.2. Os servigos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar.
1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 meses.

1.3.1. A prestacdo dos servicos contratados nao gera qualquer vinculo empregaticio entre os empregados do agente de integracdo
e a Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.
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2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A presente contratacdo tem por objetivo dar continuidade ao programa de estagio deste Orgéo, em razdo do contrato atual ter
sua vigéncia encerrada em 15/01/2024, nao havendo a possibilidade de renovacdo, em face do atingimento do limite maximo de
prorrogagoes.

2.2. A luz da Lei n° 11.788 de 25 de setembro de 2008, a Instrucio Normativa n° 213 de 17 de dezembro de 2019, da Secretaria
de Gestdo e Desempenho de Pessoal, do entio Ministério da Economia, permite que os Orgéos e Entidades da Administracio
Publica Federal direta, autarquica e fundacional recorram, a seu critério, a servicos de agentes de integracdo ptiblicos ou privados
para auxiliarem no processo de aperfeicoamento do instituto do estagio.

2.3. A prestagdo de servicos do Agente de Integracdo é primordial para fazer cumprir o Programa de Estigio, mediante a
celebracdo de contrato com instituicdo que retina infraestrutura, condi¢des técnicas e operacionais para possibilitar a realizagdo
de estagio curricular ndo obrigatério nas diversas Unidades do Ministério dos Transportes.

2.4. O Agente de Integracdo desempenhara vérias fun¢des importantes, em consonancia com a legislacdo vigente, incluindo:

1. Identificacdo de oportunidades de estagio.

2. Ajuste das condigdes de realizagdo do estagio.

3. Acompanhamento administrativo do programa de estagio.

4. Negociacdo de seguros contra acidentes pessoais para os estagiarios.
5. Cadastro dos estudantes de acordo com a legislacdo vigente.

2.5. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2023, conforme consta das informagdes bésicas deste
termo de referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. Com a contratagdo o Agente de Integracdo desempenhara varias funcdes importantes, em consonancia com a legislacdo
vigente, incluindo:

1. Identificacdo de oportunidades de estagio.

2. Ajuste das condigdes de realizagdo do estagio.

3. Acompanhamento administrativo do programa de estagio.

4. Negociacdo de seguros contra acidentes pessoais para os estagiarios.
5. Cadastro dos estudantes de acordo com a legislacdo vigente.

3.2. A luz da Lei n° 11.788 de 25 de setembro de 2008, a Instrucdo Normativa n° 213, de 17 de dezembro de 2019, da Secretaria
de Gestdo e Desempenho de Pessoal, do entdo Ministério da Economia, permite que os Orgéos e Entidades da Administracdo
Publica Federal direta, autarquica e fundacional recorram, a seu critério, a servicos de agentes de integracdo ptiblicos ou privados
para auxiliarem no processo de aperfeicoamento do instituto do estagio.

3.3. A prestagdo de servicos do Agente de Integracdo é primordial para fazer cumprir o Programa de Estégio, mediante a
celebragdo de contrato com instituicdo que retina infraestrutura, condi¢des técnicas e operacionais para possibilitar a realizacao
de estagio curricular ndo obrigatério nas diversas Unidades do Ministério dos Transportes.

3.4. Todas as etapas de realizagdo do estagio, desde a selecdo até a conclusdo das atividades, obedecerdo ao disposto na Lei n°
11.788/2008.

3.5. O Agente de Integracdo trabalharad em conjunto com o Setor de Estagio do Ministério dos Transportes atendendo as suas
solicitagGes para preenchimento das vagas disponiveis, observando-se as atividades que serdo realizadas e o perfil do estudante.

3.6. O contrato a ser firmado com o Agente de Integracdo visa a atender as atividades de estdgio ndo obrigatério, a luz do
disposto no artigo 2°, § 2° da Lei n° 11.788/2008.

3.7. O estagio sera cumprido nas diversas areas do Ministério dos Transportes, localizadas no Distrito Federal.

3.8. O estagio, e assim expressa a Lei, ndo gerard qualquer vinculo empregaticio do estagidrio com o Agente de Integracdo ou
com o Ministério dos Transportes, observado o disposto no artigo 3° da Lei n° 11.788/2008.
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3.9. A duracgédo do estagio, conforme estabelecido na Lei n° 11.788/2008, na mesma parte concedente, ndo poderd exceder 2
(dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia, condicionado a assinatura de “Termo de Compromisso
de Estagio” e terd prazo minimo de seis meses, de acordo com a discricionariedade da Administragao.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade

4.1. Os servicos, sempre que possivel, deverdo ser executados em conformidade com as orientagdes e normas voltadas para a
sustentabilidade ambiental, em especial as contidas no art. 6° da Instrugdo Normativa/SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de
2010 e no Decreto n° 7.746/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Reptiblica, no que couber. Deverdo ser observadas, também,
durante a execucdo dos servicos, as orientacdes dos programas no ambito do Ministérios dos Transportes voltados para as
préticas sustentaveis.

Indicacao de marcas ou modelos

4.2. Néo se aplica por se tratar de servico de Agente Integracdo para gestdo do contrato de estagio.
Subcontratacao

4.3. Néao é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Garantia da contratac¢do

4.4. Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, em virtude do valor e
do baixo risco da contratagdo e pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

Vistoria

4.. Ndo hd necessidade de realizacédo de avaliacdo prévia do local de execugdo dos servicos.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicoes de execucao

5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execucdo do objeto: sera iniciada a partir da assinatura do contrato, e mediante solicitagdo formal da Contratante.
5.1.3.0s servigos serdo prestados por demanda.

5.1.4. A quantidade de vagas é estimada, podendo ser empregada no todo ou em parte durante a vigéncia do contrato, de acordo
com a conveniéncia e oportunidade da Contratante, ndo ficando esta, obrigada a preencher a totalidade de vagas previstas neste
Termo de Referéncia.

5.1.5. A solicitagdo de preenchimento das vagas ocorrera por meio de demanda da Contratante;
5.2. Local e horario da prestacao dos servicos

A Contratada devera possuir e manter unidade de atendimento em Brasilia para administrar o Programa de Estagio, ou Agéncia
Virtual com estrutura necessaria e suficiente para prestar os servicos de administracdo de estagios a distancia via internet,
telefone local (DDD 61), ou outros meios eletronicos de comunicagdo inteiramente gratuitos.

5.3. Rotinas a serem cumpridas
A execucdo contratual observard as rotinas abaixo:

5.3.1. Mediante solicitacdo da contratante, ird a contratada:
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5.3.1.1 - Adotar os procedimentos administrativos necessarios a operacionalizacdo do estdgio, encarregando-se da
divulgacdo de vagas, do recrutamento, da pré-selecdo de estudantes segundo o perfil definido pelo Contratante, da
manutencdo de um banco de curriculos pré-aprovados para encaminhamento e escolha final da Contratante;

5.3.1.2 - Elaborar o Termo de Compromisso de Estdgio, a ser celebrado entre o estudante, a parte concedente do estdgio
e a instituicdo de ensino, no qual deverdo obrigatoriamente constar os itens listados no art. 23, da Instru¢do Normativa n°
213 de 17 de dezembro de 2019, da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal, do entdo Ministério da Economia;

5.3.1.3 - Elaborar a rescisdo de contratos com os estagiarios nas hipdteses previstas no art. 16 da Instrucdo Normativa n°
213 de 17 de dezembro de 2019;

5.3.1.4- Devera, também, a contratada:

5.3.1.4.1 - Orientar e informar os estudantes contratados acerca de suas responsabilidades enquanto estagidrios,
bem como acerca da estrutura e das competéncias do 6rgdo ou entidade onde atuard;

5.3.1.4.2 - Verificar semestralmente, junto as institui¢des de ensino, a situacdo escolar dos estagiarios para
identificacdo de possiveis casos de irregularidade relacionados a frequéncia, trancamento de matricula ou a perda
de vinculo académico/escolar;

5.3.1.4.3 - Substituir o estagiario, sem qualquer 6nus para a Contratante, na hip6tese do seu desempenho ser
considerado insatisfatorio;

5.3.1.4.4 - Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do estdgio com indicacdo
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

5.3.1.4.5 - Disponibilizar modelos de formularios para relatério de atividades e avaliacdo de desempenho,
conforme sugestdo da Contratante;

5.3.2. Para dar celeridade e transparéncia aos procedimentos de contratacdo e desligamento dos estagidrios, o Agente de
Integracdo deve possuir sistema informatizado, disponivel via web, facilitando os tramites administrativos, desde a contratagdo
até o término de cada Termo de Contratacdo de Estdgio - TCE, incluindo a assinatura desses de forma digital. 5.3.3. O sistema
deve absorver de forma informatizada as seguintes atividades:

1. Gestao da quantidade de bolsas ocupadas, disponiveis e com preenchimento em andamento;
2. Cadastro dos candidatos e estagidrios;

3. Banco de dados com informagdes dos estagiarios ativos;

4. Solicitacdo de candidato para cada vaga;

5. Aprovacgdo de candidato para cada vaga;

5.3.4. Elaboracdo de TCEs, renovagdes contratuais, termos aditivos e rescisdes, com alertas sobre pendéncias;
5.3.5. Realizagdo de avalia¢des semestrais individuais.

5.1.4. Informacées relevantes para o dimensionamento da proposta

A demanda do érgao tem como base as seguintes caracteristicas:

1. Alta rotatividade na contratacdo dos estagiarios, pois embora haja a previsibilidade de cada estudante poder
permanecer por até 2 (dois) anos no Orgdo, é comum ocorrerem pedidos de desligamentos antes deste periodo, seja pelo
surgimento de novas propostas de estagio ou de trabalho em outra institui¢do, seja por questdes pessoais.

2. Ndo restricdo de contratagdo por semestre cursado. O Programa de Estagio do Ministério dos Transportes ndao impdem
como pré-requisito de contratagdo de estagiarios semestre minimo de graduacdo, considerando, no entanto, os
normativos internos das institui¢des de ensino que, em alguns cursos, restringem a realizacdo dos estagios a determinado
semestre

5.1.5. Especificacdo da garantia do servigo (art. 40, §1°, inciso III, da Lei n° 14.133, de 2021)

O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa
do Consumidor).

5.1.6. Procedimentos de transicdo e finaliza¢do do contrato

5.1.6.1. Nao serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.
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6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢do ou suspensdo do contrato, o cronograma de execuc¢do sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o Orgdo ou Entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o Orgdo ou Entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigagcdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacéo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdao dos servicos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto contratado.

6.7. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hipotese em
que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacao

6.8. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos
(Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.9 O fiscal técnico do contrato acompanharé a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas
no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.10. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, §1° e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.11. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacdes para a correcdo da
execucdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, III);

6.12. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adocédo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

6.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.14. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacdo contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizacdo Administrativa
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6.15. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, acompanhara o
empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.16. Caso ocorra descumprimento das obrigacGes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.17. Além do disposto acima, a fiscalizacdo contratual obedecera as seguintes rotinas:

6.17.1. A fiscalizagdo da execugdo do contrato seré exercida por servidor da Coordenacdo Geral da Gestdo de Pessoas - COGEP,
ao qual incumbird velar pela perfeita execucdo do pactuado, em conformidade com o previsto no edital e na proposta do
Contratado. Todo e qualquer dano decorrente da inexecucdo, parcial ou total, do contrato, ainda que imposto a terceiros, sera de
Unica e exclusiva responsabilidade do Contratado;

6.17.2. O servidor responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execucdo dos servigos contratados, determinando de imediato o que for necessério a regularizacdo das faltas ou defeitos
observados;

6.17.3 O servidor da Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas - COGEP deveré atestar os documentos de despesas, quando
comprovado o fiel e correto fornecimento do servigo, encaminhando-os para pagamento;

6.17.4. A CONTRATADA ficard sujeita a ampla e irrestrita supervisdo, obrigando-se a prestar todos os esclarecimentos
porventura requeridos pela COGEP;

6.17.5. A supervisdo da Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas - COGEP de nenhum modo diminui ou altera a
responsabilidade da empresa que vier a ser contratada na prestacao dos servicos a serem executados;

6.17.6. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessdria para o acompanhamento e controle da execugdo dos
servicos e do contrato;

6.17.7. A verificacdo da adequagdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo;
6.17.8 - O pagamento da Taxa Administrativa serd mensal, calculado com base na quantidade de estagidrios contratados que,
naquele més, estiveram em pleno exercicio de suas atividades por pelo menos um dia util.

6.17.8.1. O CNPJ do documento fiscal devera ser o mesmo da proposta de precos, sob pena de cancelamento da Nota de
Empenho emitida.

6.17.8.2 Realizar-se-4 consulta junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF antes de cada pagamento
a ser efetuado ao licitante vencedor, para verificacdo da situacdo deste em relacdo as condi¢Ges de habilitacdo exigidas no
presente certame, cujos resultados serdo juntados aos autos do processo proprio.

Gestor do Contrato

6.18. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteragcdes e das prorrogacGes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequac0es do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.19. O gestor do contrato acompanharé os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.20. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.21. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).
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6.22. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacado para fins de
aplicacdo de sancoes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.23. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.24. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme disposto neste item.

7.1.1. Serd indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.2. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servigos.
7.3. A afericdo da execucgdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.3.1. A CONTRATADA receberd um valor pela prestacdo de servico objeto do contrato a ser firmado, referente a Taxa
de Administragdo.

7.3.2. O pagamento sera calculado levando-se em consideracdo o nimero de vagas de oportunidade de estagio
efetivamente preenchidas no més.

7.3.3. O quantitativo de vagas ofertadas servird de base de cdlculo para a formagdo dos pregos deste Termo de
Referéncia, ndo ficando este MT obrigado a contratar integralmente o quantitativo maximo estimado.

7.3.4. As bolsas de estagio serdo pagas pelo Sistema SIAPE, com as informacdes lancadas pelo Servigo de Gestdo de
Pessoas, sendo remunerado o agente de integracdo, somente pela taxa de administragdo.

7.3.5 . Avaliacdo dos servicos com base no IMR, bem como das obriga¢des e conformidades constantes neste Termo
Do recebimento

7.4. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 dias, pelo servidor designado para oacompanhamento dos
servigos, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias decarater técnico e administrativo (Art.
140, 1, a, da Lei n° 14.133, de 2021 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.5. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranga oriunda do contratado com a
comprovacao da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.6. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.7. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o
resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
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realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.9.1. Seré considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do ultimo;

7.9.2 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a dltima e/ou tnica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.9.3. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da tltima e/ou unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n° 14133,
de 2021)

7.9.4. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.9.5. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.10. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.11. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacao
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.11.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
quando houver, no cumprimento de obriga¢cdes assumidas pelo contratado, com men¢do ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 21,
VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.11.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

7.11.3.Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.11.4.Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagdo.

7.11.5.Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo

7.12. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.13. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.14. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.

Liquidacao
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7.15. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias tteis para fins de liquidagdo, na
forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.16. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contratagOes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de
2021

7.17. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.17.1. o prazo de validade;

7.17.2. a data da emissdo;

7.17.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.17.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.17.5. o valor a pagar; e

7.17.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.18. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacdo da regularizagao
da situacdo, sem Onus a contratante;

7.19. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.20. A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condicdes de habilitacdo exigidas;
b) identificar possivel razdo que impeca a contratagdo no ambito do 6rgdo ou entidade, tais como a proibi¢do de contratar com a
Administragdo ou com o Poder Ptiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas INSTRUGAO NORMATIVA N° 3, DE 26
DE ABRIL DE 2018).

7.21. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.22. Nao havendo regularizacdao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.23. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.24. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.25. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.26. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdao, mediante aplicacdo do indice IPCA de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

7.27. O pagamento sera realizado através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.28. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento.
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7.29. Quando do pagamento, seréd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel.

7.30. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.31. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

8. CRITERIOS SELECAO E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1 O Contratado serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de Dispensa de Licitacdo, na forma eletronica, com
fundamento na hipétese do art. 75, inciso II da Lei n.° 14.133/2021, que culminard com a selecdo da proposta de menor prego por
item.

Regime de execucao
8.2. A presente contratacdo adotara como regime de execucdo Menor Preco Unitério.
Exigéncias de habilitacao

8.3. Previamente a celebragdo do contrato, a Administracédo verificard o eventual descumprimento das condi¢es
para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancao que a impeca, mediante a consulta a cadastros
informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (
https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep

8.4. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu sdcio majoritario, por forca
do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa
juridica da qual seja s6cio majoritario.

8.5. Caso conste na Consulta de Situagdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor
diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

8.6 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societéarios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros.

8.7. O interessado sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de contratacgao.

8.8. Caso atendidas as condigfes para contratacao, a habilitacdo do interessado sera verificada por meio do SICAF,
nos documentos por ele abrangidos.

8.9. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentagdo constante do SICAF, ou encaminhar,
guando solicitado pela Administracéo, a respectiva documentagao atualizada.

8.10. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.
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8.11. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdao estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso
exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente
em nome da matriz.

8.12. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacao do recolhimento dessas contribui¢des.

8.13. Para fins de habilitagdo, deveréa o interessado comprovar 0s seguintes requisitos, que serdo exigidos conforme
sua natureza juridica:

Habilitacdo juridica

8.14 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢a de lei, tenha validade para
fins de identificacdo em todo o territério nacional;

8.15. Empreséario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

8.16. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Individual - CCMEI,
cuja aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

8.17. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;[A1l]

8.18. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marc¢o de 2020.

8.19. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.20. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacgdo no Registro onde tem sede a matriz.

8.21. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede,
além do registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.22 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacdo
respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

8.24. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 caso;

8.25. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de
2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.26. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
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8.27. declaragéo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIlII, da
Constituicao;

8.28. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacédo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.29. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.30. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.31. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacédo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.32. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricao
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Econdmico-Financeira

8.33. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua contratacao (art. 5°, inciso Il, alinea “c”, da Instrucdo Normativa
Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.34. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art. 69,
caput, inciso Il);

8.35. Balanco patrimonial, demonstragéo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contébeis dos 2 (dois)
ultimos exercicios sociais, comprovando:

8.35.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.35.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacédo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura; e

8.35.3. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Gltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.35.4. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal
do Brasil para transmisséo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.36. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitagdo patriménio liqguido minimo de
10% do valor total estimado da contratagéo.

8.37. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art.
65, §19).

8.38. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaracdo assinada
por profissional habilitado da area contabil, apresentada pela empresa.

Qualificacao Técnica

8.39. Declaracdo de que o interessado tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des locais para o
cumprimento das obriga¢des objeto da contratagéo;
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8.40. A declaragdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do
interessado acerca do conhecimento pleno das condi¢gBes e peculiaridades da contratacao.

8.42. Comprovacédo de aptidao para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou
superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.[Al]

8.42.1 Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

1.
1.1. 8.42.1.1. Comprovagdo que ja executou servicos com um minimo de 50% do quantitativo total referente ao
item 1 da tabela do item 1.1 deste Termo, por meio de atestados de capacidade técnica, emitidos pelo Contratante
1.2.8.42.1.2. A exigéncia de comprovagdo minima exarada no subitem anterior, tem por fator principal mitigar a
possibilidade de participacao de licitantes incapazes de realizar os servicos a serem contratados.
1.3.

2.

3. 8.42.2. Sera admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo, a apresentagao e o somatério de
diferentes atestados executados de forma concomitante.[A3]

4. 8.42.3. Os atestados de capacidade técnica poderéo ser apresentados em nome da matriz ou da filial da
empresa interessada.

5. 8.42.4. O interessado disponibilizara todas as informagdes necesséarias a comprovacgédo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros
documentos.

6.

7.

8.43. Caso admitida a participacdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentacéo complementar:

1.

2.8.43.1. A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacéo e que
executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacao de que estdo domiciliados na
localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso Xl, 21, inciso | e 42, §§2° a 6° da
Lei n. 5.764, de 1971;

3.

4. 8.43.2. A declaracéo de regularidade de situa¢é@o do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos
cooperados indicados;

5.

6. 8.43.3. A comprovacédo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestagdo do
Servigo;

7.

8. 8.43.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

9.

10. 8.43.5. A comprovagao de integragdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que
executardo o contrato;

11.

12. 8.43.6. Os seguintes documentos para a comprovagédo da regularidade juridica da cooperativa: a) ata de
fundacao; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; c) regimento dos fundos instituidos
pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocagao das trés Ultimas assembleias gerais
extraordinérias; e) trés registros de presenc¢a dos cooperados que executardo o contrato em assembleias
gerais ou nas reunides seccionais; e f) ata da sessao que os cooperados autorizaram a cooperativa a
contratar o objeto da contratacdo direta; e

13.

14. 8.43.7. A tltima auditoria contébil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764, de 1971, ou
uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo érgdo fiscalizador.
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9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 48.246,00 (quarenta e oito mil duzentos e quarenta e seis reais),
conforme custos unitarios apostos na tabela exposto no item 1.

1.

ADEQUAGAO ORGCAMENTARIA

9.2. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Uni&o, a cargo do Ministério dos Transportes, proveniente da A¢do 2000, fonte e Elemento de Despesas
constardo da respectiva Nota de Empenho.

9.3. A dotagéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovacao da Lei Orcamentaria
respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

10. REAJUSTE
1.

10.1 Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
do orcamento estimado, em 22/11/2023.

10.2 Ap6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice IPCA, exclusivamente para as
obrigag®es iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

10.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

10.4 No caso de atraso ou ndo divulgacédo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importdncia calculada pela Ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

10.5 Nas afericGes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

10.6 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislagcéo entdo em vigor.

10.7 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial,
para reajustamento do pre¢o do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

10.8 O reajuste sera realizado por apostilamento.

11. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

11.1 Sé&o obrigagbes do Contratante:
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11.2 Exigir o cumprimento de todas as obriga¢cfes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato
€ Seus anexos;

11.3 Receber o objeto no prazo e condi¢bes estabelecidas no Termo de Referéncia;

11.4 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

11.5 Acompanhar e fiscalizar a execucéo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

11.6 Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133,
de 2021,

11.7 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente & execucado do objeto, no prazo, forma
e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

11.8 Aplicar ao Contratado as sanc¢des previstas na lei e neste Contrato;

11.9 Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

11.10 Explicitamente emitir deciséo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execucéo
do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucgéo do ajuste.

11.11 A Administragdo tera o prazo de 30 dias, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

11.12 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 30 dias.

11.13 Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no caso
do art. 93, 82°, da Lei n® 14.133, de 2021.

11.14 A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

12. OBRIGACOES DO CONTRATADO

12. O Contratado deve cumprir todas as obrigacBes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao
do objeto, observando, ainda, as obriga¢fes a seguir dispostas:

12.1 Manter preposto aceito pela Administracao no local do servico para representa-lo na execucgédo do
contrato.

12.2 A indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

12.3 Atender as determinacfes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, 1) e prestar todo esclarecimento ou informacéo por eles solicitados;
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12.4 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa
técnica e a legislacéo de regéncia;

12.5 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, 0s servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cfes
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;[A1]

12.6 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o
Caodigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado
a Administracéo ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento
da execucdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou
da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

12.7 N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

12.8 Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestacdo dos servi¢cos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa & Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o;
3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou
sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT,; [A2]

12.9 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributérias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia n&o transfere a responsabilidade ao Contratante;

12.10 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servi¢os.

12.11 Prestar todo esclarecimento ou informacédo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos
a execucao do empreendimento.

12.12 Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranc¢a de pessoas ou bens de terceiros.

12.13 Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

12.14 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determina¢cdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condicdes de segurancga, higiene e disciplina.

12.15 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere.

12.16 N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢cdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.17 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condicOes exigidas para qualificacdo na contratacéo direta;
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12.18 Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas
de cargos previstas na legislacéo (art. 116);

12.19 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo
Gnico);

12.20 Guardar sigilo sobre todas as informac6es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

12.21 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento
do objeto da contratacéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n°
14.133, de 2021;

12.22 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranc¢a do Contratante;

13. INFRAGf)ES E SAN(;f)ES ADMINISTRATIVAS
13.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado que:
a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execuc¢édo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execug&o do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.2 Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infrag6es acima descritas as seguintes sancoes:

1.

1) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que néo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

Il) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave
(art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);
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lll) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n® 14.133, de 2021).

IV) Multa;

1.
1.1. (1) moratdria de 3% (trés por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
1.2.
1.3. (2) compensatéria, para as infragcdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem |, de 3%

a 5% do valor do Contrato.
1.4.

(3) Compensatoria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem I,
de 3% a 10% do valor do Contrato.

(4) Para infragcdo descrita na alinea “b” do subitem |, a multa sera de 3% a 5% do valor do
Contrato.

(5) Para infracBes descritas na alinea “d” do subitem |, a multa serd de 3% a 5% do valor
do Contrato.

(6) Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem I, a multa sera de 3% a 5% do valor
do Contrato.

13.3 A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)

13.4 Todas as sancdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, 87°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

13.5 Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimagéo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

13.6 Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.7 Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacado enviada pela autoridade competente.

13.8 A aplicagdo das sanc¢des realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158
da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

13.9 Na aplicacdo das sanc¢fes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de TR em branco — Atualizagdo: 12/2022 18 de 20
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 390004 Termo de Referéncia 62/2023

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle.

13.10 Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei
n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

13.11 A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato
ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacéo de coligagdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021)

13.12 O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias (teis, contado da data de aplicacédo
da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°
14.133, de 2021)

13.13 As sangfes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

13.14 Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizag¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com 0 mesmo 0rgdo ora contratante, na forma
da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

14. OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

14.1. Nao se aplica ao objeto desta dispensa.

1. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

FABIOLA SOARES DE FREITAS KNUPP

Integrante Requisitante

1Y
tf Assinou eletronicamente em 26/12/2023 as 18:11:28.
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LEONARDO INACIO DE SOUSA

Integrante Técnico

1Y
tf Assinou eletronicamente em 26/12/2023 as 18:15:05.
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 18/12/2019 | Edigao: 244 | Secgéo: 1 | Pagina: 33
Orgéo: Ministério da Economia/Secretaria Especial de Desburocratizagao, Gestao e Governo Digital/Secretaria de Gestao e
Desempenho de Pessoal

INSTRUGAO NORMATIVA N° 213, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019

Estabelece orientagdes sobre a aceitacdo de estagiarios no
ambito da Administragcdo Publica federal direta, autarquica e
fundacional.

O SECRETARIO DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL DA SECRETARIA ESPECIAL DE
DESBUROCRATIZACAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no uso das
atribuicoes que lhe confere o art. 138, incisos |, Il e lll, do Anexo | ao Decreto n°® 9.745, de 8 de abril de 2019,
e tendo em vista o disposto na Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, resolve:

Capitulo |
Das disposicdes iniciais
Art. 1° Esta Instrucdo Normativa estabelece orientagdes aos 6rgaos e entidades do Sistema de

Pessoal Civil da Administracao Federal - Sipec quanto a aceitagao de estagiarios de nivel superior nas
modalidades graduagao e pods graduagao, ensino médio e de educacgao profissional.

Art. 2° O estdgio podera ser obrigatorio ou nao obrigatério, conforme determinagdo das
diretrizes curriculares da etapa, da modalidade, da area de ensino e do projeto pedagoégico do curso em
que o aluno se encontre matriculado.

§ 1° Estagio obrigatorio € aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é
requisito para aprovacao e obtencao de diploma.

§ 2° Estagio ndo obrigatdrio € aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horaria regular e obrigatoria do curso.

Art. 3° O estagio obrigatorio sera realizado sem a concessao de bolsa-estagio, permitida a
concessao de auxilio transporte, sendo indispensavel a contratacdo de seguro contra acidentes pessoais.

Paragrafo unico. A responsabilidade pela contratagdao do seguro de que trata o caput deste
artigo podera ser assumida pela instituicao de ensino.

Capitulo Il
Do estagio

Art. 4° A realizagao do estagio obrigatorio ou ndao obrigatorio, nos orgaos e entidades de que
trata o art. 1° observara, dentre outros, os seguintes requisitos:

| - matricula e frequéncia regular do estudante, atestados pela instituicdo de ensino, em curso
de educacao superior, de educagao profissional, de ensino medio, de educacao especial e dos anos finais
do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagao de jovens e adultos;

Il - celebragdo de Termo de Compromisso de Estagio - TCE entre o estudante, a parte
concedente do estagio e a instituicdo de ensino; e

Il - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e as previstas no TCE.

§ 1° O estagio, como ato educativo supervisionado, devera ser acompanhado efetivamente pelo
professor orientador da instituicdo de ensino e por um supervisor da parte da concedente, comprovado
por vistos nos relatorios de que trata o inciso VIII do art. 9° desta Instrucao Normativa e por mencao de
aprovacao final.

§ 2° Juntamente com os relatoérios exigidos no inciso VIl do art. 9°, o 6rgao ou entidade de que
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trata o art. 1° encaminhara a instituicao de ensino o certificado de estagio.

Art. 5° O plano de atividades do estagiario, elaborado em comum acordo com o 6rgao ou
entidade e a instituicao de ensino, sera incorporado ao TCE por meio de aditivos, na medida em que for
avaliado o desempenho do estudante.

Art. 6° Aplicam-se as disposicdes desta Instrugdo Normativa aos estudantes estrangeiros
regularmente matriculados em instituicdo de ensino superior no Pais, em cursos autorizados ou
reconhecidos pelo Ministério da Educagao, observado o prazo do visto temporario de estudante, na forma
da legislagao aplicavel.

Art. 7° O quantitativo de estagiarios nos 6rgaos e entidades correspondera, no maximo, a 8%

(oito) da sua forga de trabalho, observada a dotagao orcamentaria.

§ 1° Para fins do disposto no caput, considera-se forga de trabalho do 6rgao ou entidade da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, o quantitativo de cargos efetivos, cargos
comissionados, fungdes de confianga, e os empregados publicos da Lei n° 8.878, de 11 de maio de 1994.

§ 2° - Sobre o numero efetivo de estagiarios contratados pelo 6rgao ou entidade, aplicam-se os
seguintes percentuais:

| - 10% das vagas de estagio reservadas aos estudantes cuja deficiéncia seja compativel com o
estagio a ser realizado, nos termos do § 5° do art. 17 da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008; e

Il - 30% das vagas de estagio reservadas aos estudantes negros, nos termos do Decreto n°
9.427, de 28 de junho de 2018.

§ 3° A distribuicdo das vagas de que trata o caput entre os estagiarios de nivel superior nas
modalidades graduagao e pos graduagao, ensino meédio e de educagao profissional, ficara a critério do
orgao ou entidade, observada a sua disponibilidade orgamentaria.

§ 4° Na hipotese de o 6rgao ou a entidade contar com unidades regionais em sua estrutura
organizacional, os quantitativos previstos no caput serao aplicados a cada uma delas.

§ 5° Quando o calculo do percentual total disposto no caput resultar em fracdo, podera ser
arredondado para o humero inteiro imediatamente superior.

§ 6° O limite estabelecido no caput aplica-se apenas ao estagio nao obrigatorio.

§ 7° - Os 6rgaos e entidades poderao autorizar a contratagao de estagiarios de nivel superior e
de nivel médio profissionalizante acima do limite previsto no caput, observado o disposto no § 4° do art. 17
da Lein® 11788, de 2008, e a competéncia de que trata o art. 13 do Decreto-Lei n° 200, de 1967, com base
na razoabilidade, no interesse publico e observada a dotagao orcamentaria.

Secao |

Da Parte Concedente

Art. 8° Os orgaos e entidades de que trata o art. 1° poderao celebrar convénio ou acordo de
cooperagao com as instituicoes de ensino, nacionais e estrangeiras, para aceitagcao de estagiarios, no qual
constarao as areas de atuacao e habilidades profissionais a serem desenvolvidas pelos estudantes, desde

que guardem estrita correlagdo com a proposta pedagogica do curso e as atribuicdes desempenhadas
pelos orgaos e entidades.

§ 1° A celebracao de convénio ou acordo de cooperacao de que trata o caput deste artigo nao
dispensa a celebragao do TCE previsto no inciso Il do art. 4° desta Instrucao Normativa.

§ 2° Ao estrangeiro que seja admitido no Brasil para estagio podera ser concedido o visto
temporario previsto no § 4° do art. 14 da Lei n°® 13.445, de 24 de maio de 2017.

§ 3° Para os estagios com duragao superior a 120 (cento e vinte) dias, o estagiario estrangeiro
devera estar matriculado em instituicao de ensino superior no Brasil, nos termos da Resolucao Normativa
CNIg n° 115, de 9 de dezembro de 2014.

Art. 9° Os orgaos e entidades poderao oferecer estagio, observadas as seguintes obrigacdes:
| - celebrar TCE entre a instituicao de ensino e o estudante, zelando pelo seu cumprimento;

Il - ofertar instalacbes que tenham condicbes adequadas de propiciar ao estagiario o
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desenvolvimento de atividades de aprendizagem social e profissional;

Il - indicar servidor da sua forca de trabalho, com formagao ou experiéncia profissional na area
de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente;

IV - para a orientagdo e supervisao do estagiario de nivel fundamental ou médio, o servidor
indicado deve ter, no minimo, o mesmo nivel de formacao do estagiario;

V - contratar seguro contra acidentes pessoais, em favor do estagiario, cuja apolice seja
compativel com os valores de mercado, conforme estabelecido no TCE;

VI - por ocasiao do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagao de estagio com
indicacao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

VIl - manter a disposicao da fiscalizagao o Termo de Compromisso de Estagio - TCE e os Termos
Aditivos de que trata o § 2° do art. 10, a fim de comprovar a relagao de estagio sempre que necessario; e

VIII - enviar a instituicdo de ensino, semestralmente, relatorio de atividades com vista obrigatoria
do estagiario.

Paragrafo unico - A contratacdo de seguro contra acidentes pessoais, em nome do estagiario, &
condigao essencial para a celebracdao de contrato, convénio ou acordo de cooperacao, devendo constar
do TCE o respectivo numero de apdlice e o nome da Seguradora.

Art. 10. O supervisor do estagio sera designado pelo chefe da unidade em que o estagiario
desenvolver suas atividades, devendo possuir, no minimo, o mesmo nivel de formacgao ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, observados os incisos lll e IV do
art. 9° e lll do art. 18.

§ 1° Compete ao supervisor do estagio acompanhar e atestar a frequéncia mensal do estagiario
e encaminha-la a unidade de recursos humanos do 6rgao ou entidade onde se realiza o estagio.

§ 2° Caso haja alteracdes relacionadas ao estagio devera ser elaborado Termo Aditivo, que sera
anexado ao TCE, exceto nos casos de mudanca do 6rgao contratante.

Secao Il

Dos Agentes de Integragao

Art. 11. Os 6rgaos ou entidades poderao recorrer aos servigos de agentes de integragao publicos
ou privados para atuarem como auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do estagio,

mediante condigbdes acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de
contratagdo com recursos publicos, a legislagao que estabelece as normas gerais de licitagao.

Paragrafo unico. Para fins desta Instrugao Normativa, os agentes de integracdo publicos ou
privados sao entidades que fazem a interlocugao entre a instituicdo de ensino, o estagiario e o 6rgao ou
entidade, inserindo estudantes no ambiente do mercado de trabalho, colaborando para o desenvolvimento
de habilidades, modalidades de atuacao e formacao profissional desses estudantes.

Secao lll
Do Estagiario

Art. 12. A carga horaria do estagio sera de quatro horas diarias e vinte horas semanais ou de seis
horas diarias e trinta semanais, observado o horario de funcionamento do 6rgao ou entidade, desde que
compativel com o horario escolar, devendo ser cumprida no local indicado pelo 6rgdo ou entidade.

§ 1° A fixagao da carga horaria do estagio ficara a critério do 6rgao ou entidade e atendera aos
requisitos previstos no art. 4° desta Instrugao Normativa.

§ 2° E vedada a realizagdo de carga horaria diaria superior & prevista no caput deste artigo,
ressalvada a compensacao de falta justificada, limitada a 1 (uma) hora por jornada.

§ 3° E permitida a realizagdo de estagio obrigatdrio concomitantemente com um estagio n&do
obrigatorio, desde que haja compatibilidade de horario e que a carga horaria semanal ndo ultrapasse 40
horas.

§ 4° Na hipotese de falta justificada, autorizada pelo supervisor do estagio, o estagiario podera
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compensar o horario ndo estagiado até o més subsequente ao da ocorréncia da falta.

§ 5° Para fins dessa Instrugao Normativa, nao se exigirda compensagao de horario nas hipoteses
de faltas decorrentes de:

| - tratamento da proépria saude, com apresentagao de atestado médico; e

Il - falecimento do cbénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor
sob guarda ou tutela e irmaos, com apresentagao do atestado de obito.

§ 6° Fica assegurada ao estagidrio a carga horaria reduzida a pelo menos a metade, nos
periodos de avaliagao de aprendizagem, conforme estipulado no TCE e mediante declaragao da Instituicao
de Ensino.

Art. 13. O valor da bolsa-estagio sera definido nos termos do Anexo | desta Instrugao Normativa.

Paragrafo unico. E vedado o desconto de qualquer valor na bolsa-estagio, & excegdo dos
valores referentes as faltas injustificadas e as horas ndo compensadas, na forma do § 3° do art. 12.

Art. 14. O estagiario recebera auxilio-transporte por dia efetivamente estagiado, no valor definido
nos termos do Anexo Il desta Instrucao Normativa.

§ 1° O valor do auxilio-transporte devera ser pago em pecunia.

§ 2° Nao sera concedido auxilio-transporte ao estagiario nas ocorréncias de faltas, mesmo
naquelas justificadas.

§ 3° O pagamento do auxilio-transporte sera efetuado no més anterior ao de sua utilizagao.

Art. 15. Na vigéncia dos contratos de estagio obrigatorio e nao obrigatoério € assegurado ao
estagiario periodo de recesso de 15 dias consecutivos a cada 6 (seis) meses estagiado, a ser usufruido
preferencialmente nas férias escolares.

§ 1° Os periodos de recesso deverao ser usufruidos durante a vigéncia do TCE, podendo ser
parcelados em ate trés etapas, a critério do supervisor do estagio.

§ 2° Os periodos de recesso do estagiario que perceba bolsa estagio serao remunerados.

§ 3° Na hipotese dos desligamentos de que trata o art. 16, o estagiario que receber bolsa-
estagio e nao houver usufruido do recesso remunerado, proporcional ou integral, durante a vigéncia do
contrato celebrado, fara jus ao seu recebimento em pecunia.

§ 4° Para a primeira concessao do recesso, devera ser completado integralmente o periodo
descrito no caput deste artigo.

§ 5° Nos casos de o estagio ter duragao inferior a 6 (seis) meses, os dias de recesso serao
concedidos de maneira proporcional.

Art. 16. O estudante sera desligado do estagio nas seguintes hipoteses:
| - automaticamente, ao término do estagio;
II - a pedido;

Ill - decorrida a terca parte do tempo previsto para a duragdo do estagio, se comprovada a
insuficiéncia na avaliagdo de desempenho no 6rgao, na entidade ou na instituicao de ensino;

IV - a qualquer tempo, no interesse da Administracao, inclusive por contingenciamento
orcamentario;

V - em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacdo assumida no Termo de
Compromisso de Estagio - TCE;

VI - pelo nao comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias consecutivos ou
nao, no periodo de um més, ou 15 (quinze) dias durante todo o periodo de estagio;

VIl - pela interrupgao do curso na instituicdo de ensino a que pertenga o estagiario; e
VIII - por conduta incompativel com a exigida pela Administragao.

Paragrafo unico. A rescisao do contrato de estagio ndo gera qualquer direito indenizatério ao
estagiario, exceto quanto ao disposto no §3° do art. 15.
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Secao IV
Estagiarios de Educagao Superior na modalidade "Pés-Graduagao”

Art. 17. O estagio em educacgao superior na modalidade "Pos-Graduagao" destina-se a vivéncia,
ao aperfeicoamento, a especializagcdo em area profissional e a reciproca contribuicdo do meio académico
ao ambiente do servigo publico, formando, progressivamente, uma cultura organizacional de aprendizado
continuo, capaz de desenvolver profissionais melhor qualificados no servigo publico.

Art. 18. A realizagao de estagio de que trata o art. 17 observara, dentre outros, os seguintes
requisitos:

| - poderao integrar o Estagio de Educagdo Superior na modalidade "Pés-Graduagao" os
estudantes regularmente matriculados em cursos de pdés-graduagdo lato ou stricto sensu, com carga
minima de 360 horas, ministrados por instituicoes nacionais e estrangeiras, publicas ou privadas, de
educacao superior reconhecidas pelo Ministério da Educacao, observado o disposto no art. 8° desta
instrugcao normativa;

Il - as atividades a serem desenvolvidas pelos estudantes deverdao guardar estrita correlacao
com a proposta pedagogica do curso; e

Il - o estagiario de Educacao Superior na modalidade "Pds-Graduagao" sera acompanhado por
supervisor com qualificacdo minima de especialista ou com experiéncia comprovada, superior a 2 (dois)
anos na area de conhecimento desenvolvida em seu curso de pos-graduacao.

Capitulo I
Disposicoes gerais

Art. 19. A area de recursos humanos de cada 6rgao ou entidade sera responsavel por deliberar
sobre a organizagao geral dos programas de estagio, bem como sobre o ingresso, o regime disciplinar, o
objetivo e a avaliagao.

Art. 20. O recrutamento de estudantes ocorrera por meio de processo seletivo, cujos critérios
serdo estabelecidos no edital de abertura, que devera ser amplamente divulgado.

§ 1° O processo seletivo de que trata o caput sera realizado mediante analise curricular e/ou
realizacdo de provas, ou por outra metodologia de recrutamento, a critério do 6rgao ou entidade
concedente.

§ 2° E vedada a cobranga de quaisquer valores dos estudantes a titulo de inscricdo ou de
intermediacao no processo seletivo de recrutamento.

§ 3° Os auxilios financeiros previstos nesta Instrucdo Normativa, independentemente do nome
juridico adotado, ndo implicam caracterizacao de vinculo trabalhista.

Art. 21. A duragao do estagio no mesmo orgao ou entidade ndo podera exceder a 2 (dois) anos,
salvo quando se tratar de estagiario com deficiéncia, que podera permanecer no mesmo 6rgao ou
entidade até o término do curso.

Art. 22. O o6rgao ou entidade podera promover a rotatividade das areas e atividades
desenvolvidas pelos estagiarios, a fim de maximizar o aproveitamento e o aprendizado intersetorial dos
estudantes dentro da instituicao.

Art. 23. O contrato de estagio nao gera vinculo de qualquer natureza com a Administragcao
Publica, inclusive empregaticio, e dar-se-a mediante Termo de Compromisso de Estagio celebrado entre o
estudante ou seu representante ou assistente legal, quando for o caso, e o 6rgao ou entidade, com a
interveniéncia obrigatoria da instituicao de ensino.

§1° Devera constar no Termo de Compromisso de Estagio:
| - identificagao do estagiario, do curso e seu nivel académico;
Il - qualificacao e assinatura das partes acordantes, contratantes ou convenentes;

Il - indicagdo expressa de que o Termo de Compromisso de Estagio decorre de contrato direto
com o estudante, ou se for o caso, convénio ou acordo de cooperagao;
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IV - mencdo de que o contrato de estagio nao acarreta vinculo de qualquer natureza com a
Administracao Publica, nem estende ao estagiario quaisquer direitos ou vantagens asseguradas aos
servidores publicos.

V - valor da bolsa-estagio, quando houver;

VI - vedacao expressa a possibilidade de qualquer espécie de cobranca ou desconto pelo
agente de integragao na bolsa-estagio;

VIl - carga horaria semanal compativel com o horario escolar;

VIl - duragcao do estagio, obedecido o periodo minimo de 6 meses para estagios nao
obrigatorios;

IX - obrigagao de apresentar relatérios semestrais e finais ao dirigente da unidade onde se
realiza o estagio sobre o desenvolvimento das tarefas que lhes foram cometidas;

X - assinatura do estagiario, do responsavel pelo 6rgao ou entidade e da instituicao de ensino;
Xl - assinatura do representante ou assistente legal do estagiario, quando houver;
XII - condicoes de desligamento do estagio;

XIIl - mengao do contrato a que se vincula o estudante e do convénio ou acordo de cooperagao,
se for o caso, ao qual se vincula a parte concedente e a instituicdo de ensino;

XIV - indicagdo nominal do professor orientador da area objeto de desenvolvimento, a quem
cabera avaliar o desempenho do estudante no estagio; e

XV - indicagao de que o estudante somente tera a carga horaria do estagio reduzida pelo menos
a metade nos dias de verificagcdes periddicas ou finais, condicionada a apresentagao de declaragao emitida
pela instituicao de ensino.

Art. 24. Para a execugao do disposto nesta Instrucdo Normativa, cabera as unidades de recursos
humanos:

| - articular as oportunidades de estagio em conjunto com as instituicdes de ensino ou agentes
de integragao;

Il - participar da elaboracao dos contratos a que se vinculam os estudantes e convénios ou
acordos de cooperagao a serem celebrados com as instituicdes de ensino ou agentes de integragao;

Il - solicitar as instituicdes de ensino ou agentes de integragao a indicagao de estudantes que
preencham os requisitos exigidos pelo 6rgao ou entidade ofertante da oportunidade de estagio;

IV - selecionar os candidatos ao estagio;

V - lavrar o Termo de Compromisso de Estagio a ser assinado pelo estudante e pela instituicdo
de ensino;

VI - efetuar o pagamento da bolsa-estagio e do auxilio a que fizerem jus os estagiarios, por
intermédio do Sistema Integrado de Administracdao de Recursos Humanos - Siape;

VIl - receber os relatorios, as avaliagdes e as frequéncias do estagiario, das unidades onde se
realizar o estagio;

VIII - analisar as comunicagdes de desligamento de estagios;
IX - expedir o certificado de estagio;

X - comunicar as instituicoes de ensino e aos agentes de integracao, se for o caso, o término do
vinculo com o 6rgao ou entidade; e

XI - dar amplo conhecimento das disposicées contidas nesta Instrugao Normativa as unidades
de recursos humanos do 6rgao ou entidade, aos supervisores de estagio e aos estagiarios.

Art. 25. As unidades de recursos humanos manterao atualizados no Siape, o numero total de
estudantes aceitos como estagiarios.

Capitulo IV

Das disposicoes finais
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Art. 26. As despesas para concessao da bolsa-estagio, de auxilio-transporte e do seguro contra
acidentes pessoais somente poderao ser autorizadas se houver prévia e suficiente dotacao orgamentaria,
constante do orgcamento do 6rgdo ou entidade onde se realizara o estagio.

Art. 27. Os orgaos setoriais, seccionais ou correlatos do SIPEC deverao observar as
determinagoes contidas na Orientagao Normativa SEGEP/MP n° 7, de 17 de outubro de 2012, quando da
realizacdo de consultas ao orgao central do SIPEC, relacionadas a orientagdo e ao esclarecimento de
duvidas concernentes a aplicagao desta Instrugcao Normativa.

Art. 28. Aos contratos de estagio validos na data de entrada em vigor desta Instrugao Normativa,
aplicam-se, até o fim de sua vigéncia, as disposicoes estabelecidas na Orientagao Normativa n° 2, de 24 de
junho de 2016.

Paragrafo Unico. O 6rgdo ou entidade concedente podera repactuar os termos acordados no
TCE, inclusive os valores da bolsa e do auxilio transporte, por meio de termo aditivo, observada a sua
disponibilidade orcamentaria.

Art. 29. Fica revogada a Orientagao Normativa n° 2, de 24 de junho de 2016.

Art. 30. Esta Instrugao Normativa entra em vigor em 1° de janeiro de 2020.

WAGNER LENHART
ANEXO |
Valores da Bolsa-Estagio
Escolaridade 4 horas semanais | 6 horas semanais
Nivel Médio R$ 486,05 R$ 694,36
Nivel Superior na modalidade Graduagao R$ 787,98 R$ 1.125,69
Nivel Superior ha modalidade Pés-Graduacao | R$ 1.165,65 R$ 1.665,22

ANEXO Il

Valor da diaria do Auxilio—Transporte| R$ 10,00 |

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.

http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-213-de-17-de-dezembro-de... 18/12/2019



UASG 390004 Termo de Referéncia 62/2023

Anexo Il - Pesquisa agente de integracao.pdf



SOVERND FEDERAL

Painelde ..., musiser me A
@',egos EM SERVIGOS PUBLICOS [ =
UHIAD F RECORSTEUCAGD

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 26,26 R$ 29,70 R$ 17,59

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

FILTROS APLICADOS
Cddigo Material/Servico Ano da Compra Periodo da Compra
15156 2023 Comprado Ultimos 90 dias

RESULTADO 1

DADOS DA COMPRA

Identificagcao da Compra: 00005/2023

Numero do Item: 00001

Objeto da Compra: Pregdo Eletronico - Contratacdo de Agente de Integracdo de Estdgios.
Quantidade Ofertada: 216

Valor Proposto Unitario: R$ 104,02

Valor Unitario do Item: R$ 17,59

Codigo do CATMAT: 15156

Descricao do Item: ADMINISTRACAO / EXECUCAO PROJETO EDUCACIONAL / CONVENIO / ESTAGIO /
UNIVERSITARIO / MONITOR

Descri¢ao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISPP

Marca:

Data do Resultado: 16/08/2023

DADOS DO FORNECEDOR
Nome do Fornecedor: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO RS

CNPJ/CPF: 92954957000195
Porte do Fornecedor: Outros

DADOS DO ORGAO
Numero da UASG: 929842 - CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SANTA MARIA

Orgao: CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA/RS
Orgéo Superior: -

Relatorio gerado dia: 13/11/2023 as 13:25
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 2

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00077/2023

Numero do Item: 00001

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Contratacao de Agente de Integracdo
Quantidade Ofertada: 300

Valor Proposto Unitario: R$ 38,61

Valor Unitario do Item: R$ 29,7

Codigo do CATMAT: 15156

Descricao do Item: ADMINISTRACAO / EXECUCAO PROJETO EDUCACIONAL / CONVENIO / ESTAGIO /
UNIVERSITARIO / MONITOR

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca:

Data do Resultado: 25/08/2023

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: SUPER ESTAGIOS LTDA

CNPJ/CPF: 11320576000152

Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 153031 - MEC-UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO/SP

Orgéo: UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
Orgao Superior: -

Relatorio gerado dia: 13/11/2023 as 13:25
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 3

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00029/2023

Numero do Item: 00001

Objeto da Compra: Contratagao de agente integrador de estdgio para a 102 Regido Fiscal 10RF da Receita Federal do
Brasil, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Aviso de Contratagao Direta e seus anexos.
Quantidade Ofertada: 109

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 31,5

Codigo do CATMAT: 15156

Descri¢ao do Item: ADMINISTRACAO / EXECUCAO PROJETO EDUCACIONAL / CONVENIO / ESTAGIO /
UNIVERSITARIO / MONITOR

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Dispensa de Licitacao

Forma de Compra: SISPP

Marca:

Data do Resultado: 15/08/2023

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: MAIS ESTAGIOS LTDA

CNPJ/CPF: 28306309000123

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 170177 - SUP.REGIONAL RECEITA FEDERAL 10A.RF/RS

Orgao: MINISTERIO DA FAZENDA
Orgio Superior: PRESIDENCIA DA REPUBLICA - PRES

Relatorio gerado dia: 13/11/2023 as 13:25
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Relatorio gerado dia: 13/11/2023 as 13:25
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br
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MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 26,26 R$ 29,70 R$ 17,59

FILTROS APLICADOS
Cdédigo Material/Servico Ano da Compra Periodo da Compra
15156 2023 Comprado Ultimos 90 dias

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

Identificacdo Numero . Cédigo do i Descricao Unidade de Quantidade Valor A x Data da
da Compra do ltem Modalidade CATSERV Descricao do ltem Complementar Fornecimento Ofertada Unitario Fornecedor Orgao UASG Compra
ADMINISTRACAO / .
EXECUCAO PROJETO CENTRO DE CAMARA 929842 - CAMARA
. EDUCACIONAL / INTEGRACAO MUNICIPAL DE
00005/2023 00001 |Pregao 15156 CONVENIO / ESTAGIO / UNIDADE 216 R$17,59 EMPRESA EAALJ,\II\ITIgI;IA'\ALRII_‘)AIE/RS VEREADORES DE SANTA 16/08/2023
UNIVERSITARIO / ESCOLA DO RS MARIA
MONITOR
ADMINISTRACAO /
EDUCACIONAL ] SUPER | UNIVERSIDADE |,;\enciane
00077/2023 00001 Pregao 15156 CONVENIO / ESTAGIO / UNIDADE 300 R$29,70 E_%QGIOS EiBEgAL DE SAO FEDERAL DE SAO 25/08/2023
UNIVERSITARIO / PAULO/SP
MONITOR
ADMINISTRACAO /
EXECUCAO PROJETO 170177 -
Dispensa de EDUCACIONAL / MAIS ESTAGIOS MINISTERIO DA
00029/2023 00001 Licitaco 15156 CONVENIO / ESTAGIO / UNIDADE 109 R$31,50 LTDA FAZENDA SUP.REGIONAL RECEITA 15/08/2023

UNIVERSITARIO / FEDERAL 10A.RF/RS

MONITOR

Relatorio gerado dia: 13/11/2023 as 13:25
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



