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MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA
SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGAO

APOSTILA 01/2022
CONTRATO N2 24/2018

Brasilia, 22 de fevereiro de 2022.

De acordo com o Art. 65, § 82, da Lei 8.666/93, registra-se por intermédio desta
APOSTILA a repactuacdo dos precos do Contrato n2 24/2018, firmado com a empresa SEMPRE ALERTA
AGENCIAMENTO DE MAO-DE-OBRA E SERVICOS GERAIS LTDA., CNPJ n.2 03.470.083/0001-70, embasada
pela Convencgdo Coletiva de Trabalho DF0O00002/2022, com despesa estimada no valor de R$ 652.253,15
(seiscentos e cinquenta e dois mil duzentos e cinquenta e trés reais e quinze centavos) para cobrir as
despesas de 01/01/2022 até 03/09/2022, mediante os termos que constam do Processo
Administrativo 50000.032769/2017-11, cujo valor mensal passa a ser de RS 923.752,26 (novecentos e

vinte e trés mil setecentos e cinquenta e dois reais e vinte e seis centavos), a partir de 12 de janeiro de
2022, conforme quadro a seguir.

Valor proposto en?t(:ee.:;os Valor proposto | Qtde. de Valor total do
Tipo de servigo por empregado p:r pisto por posto postos servigo
(B) () (D) = (BXC) (E) (F) = (DxE)
secretariado- | - pe 16 565 35 1 R$ 10.565,32 | 50 RS 528.266,00
Executivo
Técnico em RS 5.902,78 1 RS 5.902,78 67 RS 395.486,26
Secretariado
VALOR MENSAL DOS SERVICOS 117 RS 923.752,26
VALOR ANUAL DOS SERVICOS RS 11.085.027,12

(assinado eletronicamente)
NERYLSON LIMA DA SILVA
Subsecretario de Planejamento, Orgamento e Administragao
eil Documento assinado eletronicamente por Nerylson Lima da Silva, Subsecretario de Planejamento,
ﬁinm; [ﬁ Orgamento e Administragdo, em 22/02/2022, as 18:39, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrdnica fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n? 446/2015 do Ministério dos Transportes.

— L -’-'i;:-:.'. >~ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
J_i_,-;_l-it https://sei.infraestrutura.gov.br/sei/controlador_externo.php?

:-i.q;f-!:":;i-_':'-‘l acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 5255252 e
PEESREN § codigo CRC A91FA2F9.
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QUADRO RESUMO
CCT 2022 - SEMPRE ALERTA - CONTRATO N° 24/2018

Valor Qtde de Valor
. . roposto por| empregados | proposto por Qtde de valor total do
Tipo de servigo P postos N
empregado ( por posto posto (E) servico ( F ) = DxE)
B) (c) (D) = (BXC)

Secretariado-Executivo

(CBO: 2523-05) - 8 horas| R$ 10.565,32 1 R$ 10.565,32 50 R$ 528.266,00
diarias e 40 Semanais

Técnico em Secretariado

(CBO: 3515-05) - 8 horas| R$ 5.902,78 1 R$ 5.902,78 67 R$ 395.486,26
diarias e 40 Semanais

VALOR MENSAL DOS SERVICOS 117 R$ 923.752,26

VALOR ANUAL DOS SERVICOS R$ 11.085.027,12




QUADRO RESUMO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Secretariado-Executivo

2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 5.084,24

3 |Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Secretariado-Executivo

4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 [Composi¢cdao da Remuneragao Valor (R$)

A |Salério Base 100,00% R$ 5.084,24

B |Adicional de Periculosidade 0,00% R -

C |Adicional de Insalubridade 0,00% R$ -

D |Adicional Noturno 0,00% R -

E |Hora Noturna Adicional 0,00% R$ -

F |Adicional de Hora Extra 0,00% R -

G |Intervalo Intrajornada 0,00% R$ -

H [Outros (especificar) 0,00% R -

TOTAL R$ 5.084,24

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A |Transporte - R$ 11,00 x 21 dias R$ 231,00
A.1 [Deducao de valor do vale-transporte (6% do salario base) R$ (231,00)
B [Auxilio Alimentacdo = (R$ 38,33 - 0,70) x 21 dias R$ 790,23
C |Assisténcia Odontologica R$ 11,27

D |Auxilio Creche R -
E |Auxilio Funeral R$ 2,50
F [Outros (Plano de Saude) R$ 169,67
TOTAL R$ 973,67

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes R$ -

B |Materiais R$ -

C |Equipamentos R$ -

D [Outros (especificar) R -

TOTAL R$ -

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

4.1 |Encargos previdénciarios e FGTS Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 1.016,85
B |SESI ou SESC 1,50% R$ 76,26
C [SENAI ou SENAC 1,00% R 50,84
D [INCRA 0,20% R$ 10,17
R [Salario Educagéo 2,50% R 127,11
F |FGTS 8,00% R$ 406,74
G |Seguro Acidente de Trabalho - FAP 3,00% X 0,50% 1,50% R 76,26
H [SEBRAE 0,60% R$ 30,51
TOTAL 35,30% R$ 1.794,74

Submodulo 4.2 - 13° Salario

4.2 [13° 13° Salario % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% R$ 423,52
B [Incidéncia do Submédulo 4.2 sobre 13° salario 2,94% R$ 149,48
TOTAL 11,27% R$ 573,00




Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,02% R$ 1,02
B [Incidéncia do Submddulo 4.3 sobre 13° salario a adicional de férias 0,01% R$ 0,51
TOTAL 0,03% R$ 1,53
Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 |Provisao para Resciséo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 21,35
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 1,71
C |MuttadoFGTSe contribuicao social sobre o aviso prévio indenizado e trabalhado 4,00% R 203,37
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 2,03
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% R 0,72
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% R -
TOTAL 4,50% R$ 229,18
Submaédulo 4.5 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente
4.5 [Ausencias Legais % Valor (R$)
A |Férias e adicional 1/3 férias 12,10% R$ 615,19
B [Auséncia por doenga 1,66% R$ 84,40
C |Licenca paternidade 0,02% R 1,02
D [Auséncias Legais 0,28% R$ 14,24
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R 1,53
F |Outros (especificar) R$ -
Subtotal 14,09% R$ 716,38
G |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de Reposigao 4,97% R$ 252,69
TOTAL 19,06% R$ 969,07
Quadro Resumo - Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 [Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos Previdénciarios, FGTS e outras Contribuicbes 35,30% R$ 1.794,74
4.2 |13° Salario 11,27% R$ 573,00
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% R 1,53
4.4 |Custo de Reposigao 4,50% R$ 229,18
4.5 |Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 19,06% R 969,07
4.6 |Outros (especificar) R$ -
TOTAL 70,16% R$ 3.567,52
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
A [Custos Indiretos - incluido Reldgio de Ponto Biométrico 0,17% R$ 16,36
B |Lucro 0,10% R$ 9,63
C [Tributos
B1. Tributos federais (PIS 0,65%) 0,65% R$ 68,67
B1. Tributos federais (COFINS 3,00%) 3,00% R$ 316,96
B2. Tributos estaduais (1SS 5,00%) 5,00% R$ 528,27
B3. Tributos municipais (especificar)
B4. Outros tributos (especificar)
Valor Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 8,92% R$ 939,89
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 5.084,24
B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R 973,67
C [Modulo 3 - Insumos Diversos R$ -
D [Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 3.567,52
Subtotal (A +B + C + D) R$ 9.625,43
E |Moddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R 939,89
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 10.565,32




QUADRO RESUMO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a mao-de-obra

1 |[Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Técnico em Secretariado

2 |salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.542 12

3 |Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Técnico em Secretariado

4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composicdo da Remuneragao Valor (R$)

A |Salario Base 100,00% R$ 2.542,12

B |Adicional de Periculosidade 0,00% R$ -

C |Adicional de Insalubridade 0,00% R$ -

D [Adicional Noturno 0,00% R$ -

E |Hora Noturna Adicional 0,00% R$ -

F |Adicional de Hora Extra 0,00% R$ -

G [Intervalo Intrajornada 0,00% R$ -

H [Outros (especificar) 0,00% R$ -

TOTAL R$ 2.542,12

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A |Transporte - R$ 11,00 x 21 dias R$ 231,00
A.1 |Deducéo de valor do vale-transporte (6% do salario base) R$ (152,53)
B |Auxilio Alimentagdo = (R$ 38,33 - 0,70) x 21 dias R$ 790,23
C |Assisténcia Odontologica R$ 11,27

D |Auxilio Creche R$ -
E [Auxilio Funeral R$ 2,50
F [Outros (Plano de Saude) R$ 169,67
TOTAL R$ 1.052,14

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

3 [Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes R$ -

B [Materiais R$ -

C |Equipamentos R$ -

D |Outros (especificar) R$ -

TOTAL R$ -

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

4.1 |Encargos previdénciarios e FGTS Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 508,42
B |SESIou SESC 1,50% R$ 38,13
C |[SENAI ou SENAC 1,00% R$ 25,42
D |INCRA 0,20% R$ 5,08
R [Salario Educagéo 2,50% R$ 63,55
F [FGTS 8,00% R$ 203,37
G |Seguro Acidente de Trabalho - FAP 3,00% X 0,50% 1,50% R$ 38,13
H |SEBRAE 0,60% R$ 15,25
TOTAL 35,30% R$ 897,35

Submodulo 4.2 - 13° Salario

4.2 [13° 13° Salario % Valor (R$)
A |[13° Salario 8,33% R$ 211,76
B |Incidéncia do Submddulo 4.2 sobre 13° salario 2,94% R$ 74,74
TOTAL 11,27% R$ 286,50




Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,02% R$ 0,51
B |Incidéncia do Submédulo 4.3 sobre 13° salario a adicional de férias 0,01% R$ 0,25
TOTAL 0,03% R$ 0,76
Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 |Provisdo para Rescisédo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 10,68
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,85
C [MultadoFGTSe contribuigao social sobre o aviso prévio indenizado e trabalhado 4,00% Rﬂ) 101 ,68
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 1,02
E [Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 0,36
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% R$ -
TOTAL 4,50% R$ 114,59
Submdédulo 4.5 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
4.5 [Ausencias Legais % Valor (R$)
A |Férias e adicional 1/3 férias 12,10% R$ 307,60
B [Auséncia por doenca 1,66% R$ 42,20
C |Licenga paternidade 0,02% R$ 0,51
D [Auséncias Legais 0,28% R$ 7,12
E [Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,76
F |Outros (especificar) R$ -
Subtotal 14,09% R$ 358,19
G |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de Reposigéo 4,.97% R$ 126,34
TOTAL 19,06% R$ 484,53
Quadro Resumo - Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 [Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos Previdénciarios, FGTS e outras Contribuigcbes 35,30% R$ 897,35
4.2 |13° Salario 11,27% R$ 286,50
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,76
4.4 |Custo de Reposicao 4,50% R$ 114,59
4.5 |Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 19,06% R$ 484,53
4.6 |Outros (especificar) R$ -
TOTAL 70,16% R$ 1.783,73
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos - incluido Relégio de Ponto Biométrico 0,164% R$ 8,82
B [Lucro 0,10% R$ 5,38
C |Tributos
B1. Tributos federais (PIS 0,65%) 0,65% R$ 38,37
B1. Tributos federais (COFINS 3,00%) 3,00% R$ 177,08
B2. Tributos estaduais (1SS 5,00%) 5,00% R$ 295,14
B3. Tributos municipais (especificar)
B4. Outros tributos (especificar)
Valor Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 8,91% R$ 524,79
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Modulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao R$ 2.542,12
B [Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.052,14
C [Moédulo 3 - Insumos Diversos R$ -
D [Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.783,73
Subtotal (A+B + C + D) R$ 5.377,99
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 524,79
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.902,78




