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1. Apresentacao

A Rede de Integridade e Transparéncia dos Transportes (RIT) foi instituida com o
propodsito de fomentar a colaboragao interinstitucional, promovendo acgdes
integradas voltadas para: a transparéncia dos atos de gestao; a prevencao,
deteccao e remediacao de praticas de corrupgao e fraudes; a mitigacao de
irregularidades, ilicitos e desvios éticos; a protecao contra violacdes de direitos,
valores e principios fundamentais que possam comprometer a confianca e

reputacao das entidades integrantes; e a conformidade de condutas e processos.

Ministério dos
Transportes
ANTT DNIT
Infra S.A.

A RIT é composta pelas areas que desempenham funcdes de integridade no
Ministério dos Transportes e em suas entidades vinculadas, facilitando a gestao
integrada e otimizando esforcos no campo da integridade. A operacionalizagao
da Rede ocorre por meio de quatro camaras tematicas, que abordam os principais

aspectos da integridade no setor de transportes.

Este Relatdério Anual apresenta um resumo das atividades desenvolvidas e
resultados obtidos pela RIT durante o ano de 2024, reafirmando o compromisso
com a integridade, a ética e a transparéncia no ambito do Ministério dos

Transportes e suas vinculadas.
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2. Base Legal

A RIT foi instituida pela Portaria n°1.168 de 2023, de 5 de dezembro de 2023, e sua

atuacao da esta regulamentada pelos artigos 6° ao 8° do referido normativo, que
estabelecem sua estrutura e competéncias. Sua criagao também esta contida no
artigo 4°, inciso |, da Portaria n°® 1167, de 2023, que instituiu o Programa de
Integridade do Ministério dos Transportes, com foco na gestao colaborativa e

integrada no campo da Integridade.

3. Composicao da Camara

Conforme art. 19, inciso XXV, da Portaria n° 1.166, de 5 de dezembro de 2023,

compete ao Comité de Gestao de Riscos, Transparéncia, Controle e Integridade
(CRTCI), a coordenacao da Rede de Integridade e Transparéncia dos Transportes

e a aprovacao dos planejamentos de suas camaras técnicas.
As quatro cAmaras tematicas que compdem a RIT sao:
1. Camara Tematica de Etica e Andlise de Riscos a Integridade (CTEARI);

2. Camara Tematica de Transparéncia, Acesso a Informacao, Participacao
Social e Diversidade (CTTAPD);

3. Camara Tematica de Conformidade, Controle e Auditoria (CTCCA);
4. Camara Tematica de Correigao (CTC).

Cada camara reune representantes do Ministério dos Transportes e suas

entidades vinculadas.
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https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-1.168-de-5-de-dezembro-de-2023-529226791
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-1.166-de-5-de-dezembro-de-2023-529225243

4. Objetivos Gerais e Especificos

A Rede de Integridade e Transparéncia dos Transportes (RIT) foi criada com o
objetivo de promover uma atuacao colaborativa e integrada entre o Ministério dos
Transportes e suas entidades vinculadas. A Rede busca implementar medidas

interinstitucionais focadas em:

a) Transparéncia dos atos de gestao;

b) ) Prevencao, deteccao e remediacao de praticas de corrupcao e fraudes;

c) Prevencao, deteccao e remediagcao de irregularidades, ilicitos e desvios
éticos e de conduta;

d) Protecao e respeito aos direitos, valores e principios fundamentais; e

e) Promocao da conformidade de condutas e processos.

Além disso, conforme disposto no Art. 7° da Portaria n°1.168, de 2023, a RIT possui

as seguintes competéncias:

e Acompanhar e avaliar resultados agregados relacionados a gestao da

integridade das entidades que compdem a Rede;

e Promoveroalinhamento as melhores praticas na elaboracao de programas
e planos de integridade, assegurando a aderéncia as diretrizes

estabelecidas pela Portaria;

e Orientar os planejamentos anuais das acdes a serem desenvolvidas e

implementadas pelas Camaras Técnicas;

Q)

e Propor politicas, normas e medidas a Alta Administracao que visem

inovagao e ao aprimoramento da integridade e transparéncia publica; e

e Emitir consolidacao de entendimentos sobre os temas relacionados a
integridade e transparéncia, fortalecendo a governanca e a atuacao

coordenada no ambito do Ministério dos Transportes e suas vinculadas.

Esses objetivos e competéncias reforcam o compromisso da Rede com a
construcao de um ambiente ético, transparente e colaborativo, essencial para o

fortalecimento da governanca publica no setor de transportes.
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5. Cronograma Anual de Reunides 2024

Durante o ano de 2024, a RIT realizou as reunides elencadas no quadro abaixo. As
respectivas atas encontram-se  disponiveis no  processo  SEl n°

50000.000408/2024-35:

1. Deliberacbes
1.1. escolha do substituto do coordenador;
1.2. aprovacao do calendario anual de reunides
ordinarias;
1.3. aprovacao do Regimento Interno da RIT; e
1.4. proposta de reuniao extraordinaria.

1? Reuniao

Ordinaria - RIT 28/02/2024

2. Informes

2.1. encaminhamento de Ata de Reuniao para assinatura
dos membros;

2.2. reunides por videoconferéncia;

2.3. possibilidades de sugestdes de pauta para proxima
reuniao; e

2.4. encaminhamento de pauta e slides antecipados..

1. Relatério Anual da RIT: Em atencdo ao disposto no inciso
V do art. 7° da Portaria MT n°1.168/2024 as acbes da Rede
foram consolidadas no relatério que sera apresentado e

a . submetido a aprovagao dos membros;
27 Reuniao

Ordinaria - RIT 05/12/2024

2. Prestacao de Contas Anual: Apresentacao e discussao
das aclOes realizadas no ambito da Rede de Integridade e

Transparéncia dos Transportes durante o exercicio de
2024,
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https://sei.transportes.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=8667437

6. Resultados Alcancados

Os resultados alcancados pela Rede de Integridade e Transparéncia dos

Transportes (RIT) ao longo do exercicio de 2024 estdo detalhados nos Relatoérios

Anuais elaborados por cada Camara Tematica que compde a Rede. Esses

documentos apresentam a fundamentacao legal, a composicao e as atividades

realizadas em cada area de atuacao especifica.

Para garantir uma analise detalhada e facilitar o acesso as informacdes, os

relatérios das Camaras Tematicas estao organizados e anexados a este Relatorio

Anual, conforme segue:

Anexo Conteudo

Relatdrio Anual da Camara Técnica de Etica e Analise de Riscos a

Anexol Integridade (CTEARI);

Anexo Il Relatdrio Anual da Camara Técnica de Transparéncia, Acesso a
Informacao, Participacao Social e Diversidade (CTTAPD);

Anexo I Relatério Anual da Cadmara Técnica de Conformidade, Controle e
Auditoria (CTCCA);

Anexo IV | Relatdrio Anual da Camara Técnica de Correicao (CTC).

Os anexos consolidam os dados mais relevantes e as principais iniciativas de cada

Camara Tematica, contribuindo para o cumprimento dos objetivos estratégicos

da RIT e para o fortalecimento da integridade e da transparéncia no Ministério dos

Transportes e suas entidades vinculadas. Para informagdes mais detalhadas sobre

os resultados especificos, recomenda-se a consulta dos respectivos relatdrios nos

anexos indicados.
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8. Conclusao

O anode 2024 representou um marco para a Rede de Integridade e Transparéncia
dos Transportes, com avanc¢os significativos na implementacao de praticas de
integridade e na integracao das acdes entre o Ministério dos Transportes e suas
entidades vinculadas. As camaras tematicas desempenharam papel fundamental

no fortalecimento da governanca e na promocao da ética publica.

Para 2025, o foco sera na ampliacdo das acdes de capacitacao, no
acompanhamento das metas estabelecidas nos planos de integridade e na
promoc¢ao de iniciativas conjuntas que assegurem maior eficiéncia e
transparéncia no setor de transportes. A Rede permanece comprometida com a
entrega de resultados que reforcem sua missao e fortalecam a confianca da

sociedade.

Henrique Barros Pereira Ramos

Coordenador da RIT
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1. Apresentacao

A Camara Técnica de Etica e Analise de Riscos a Integridade (CTEARI) tem como
objetivo fortalecer a gestao da integridade e promover o comportamento ético
nas relagcdes institucionais e sociais. A CTEARI atua como um férum de interagcao
entre os integrantes da Rede de Integridade do Ministério dos Transportes,
promovendo o amadurecimento organizacional e a troca de boas praticas. Seu
foco esta na consolidacao de diretrizes e na analise de riscos a integridade,

abordando aspectos éticos e comportamentais.

2. Base Legal

A CTEARI foi instituida pela Portaria do Ministério dos Transportes n°1.168, de 5 de

dezembro de 2023, nos artigos 9° a 11. Esse normativo estabelece as competéncias

e a composicao do colegiado, bem como sua relacao com as entidades vinculadas

ao Ministério dos Transportes.

3. Composicao da Camara

A CTEARI é composta por:

O Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno do Ministério dos

Transportes (Coordenador);
e O Presidente da Comissao de Etica do Ministério dos Transportes;

e Os titulares das Unidades de Gestao da Integridade e Governanca das

entidades vinculadas ao Ministério;
e Os Presidentes das Comissdes de Etica das entidades vinculadas.

Essa composicao busca assegurar a representatividade e alinhamento

estratégico entre as entidades da Rede.
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https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-1.168-de-5-de-dezembro-de-2023-529226791
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-1.168-de-5-de-dezembro-de-2023-529226791

4. Objetivos Gerais e Especificos

Os trabalhos da CTEARI em 2024 estiveram alinhados aos objetivos gerais e

especificos estabelecidos:

e elaborar orientagdes para que as entidades integrantes realizem os seus

planejamentos anuais de acoes;

e promover estudos e debates acerca dos temas de integridade e ética
publica, buscando a atualizacao e modernizacao dos cédigos, programas e

planos, na busca das melhores praticas de integridade publica;

e compartilhar entre seus membros e disseminar no ambito das unidades da
Rede as boas praticas, experiéncias e estratégias, objetivando aprimorar e
atualizar conhecimentos técnicos e normativos relativos aos programas e
aos planos de integridade das organizagdes e aos temas de ética

comportamental;

e propor e promover iniciativas colaborativas e transversais nos temas de

integridade e ética;

e analisar as principais tendéncias e causas das violagdes a integridade, a
partir de dados agregados dos desvios ocorridos no ambito dos entes que

compde a Rede; e

o elaborar relatério anual dos trabalhos realizados, apresentando inclusive a
uniformizacao de entendimentos firmados, sobre determinado tema, de
mManeira a subsidiar a consolidacao prevista no inciso V do Art. 7° da Portaria

do Ministério dos Transportes N° 1.168, de 05 de dezembro de 2023.
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5. Cronograma Anual de Reunides 2024

Em 2024, a CTEARI realizou as reunides elencadas no quadro abaixo. As respectivas

atas encontram-se disponiveis no processo SEI n° 50000.000100/2024-90:

Reunido
Escolha do substituto do Coordenador;
1° Reunido Ordinaria Aprovacao do calendario Anual de Reunides Ordinarias;
27/02/2024 | Aprovacao do Regimento Interno do CTEARI; e
- CTEARI ”. S ~
Proposta de reunido extraordinaria para aprovagao do Plano de Trabalho
Anual.
a o Calendario Anual das reunides Ordinarias e Extraordinarias; e
1" Reuniao Aprovacdo do Plano de Trabalho Anual;
Extraordinaria - 26/03/2024 | L Provac ! anual .
CTEARI Model_o de matur_|dade em Integridade I_Dubl|ca - Diretora de programas e
Integridade Publica e Prevencéo a Conflito de Interesses da SIP/CGU ;
22 Reuniao
Extraordinaria - 05/04/2024 Metodologia de Gestao de Riscos da Infra S Ae ANTT
CTEARI
32 Reuniao Apresentagao de estudo desenvolvido por servidores do DNIT, tratando
Extraordinaria - 28/05/2024 sobre a distancia hierarquica e sua interferéncia quanto ao dever de
CTEARI representacao do servidor publico.
Plano de Agao: Item 3 (A¢des de Fomento de prevengao de nepotismo e
a .n conflito de interesse — coleta de boas praticas) - Apresentado por: DNIT,
4° Reuniao
. L. ANTT e Infra S.A.
Extraordinaria - 21/06/2024 . . . ) -
CTEARI Rlano de Agdo: Item 4 (Due d!llgence de integridade — Interac¢do entre as
vinculadas sobre o desenvolvimento do tema) - Apresentado por: DNIT,
ANTT e Infra S.A.
52 Reuniao
Extraordinaria - 05/09/2024 | Execucdo e acdes do Acordo de Cooperacdo Técnica CGU/MT n° 06/2024.
CTEARI
Avancos das adesdes ao Pacto Brasil pela Integridade Empresarial junto
22 Reunio as associacdes e demais estratégias; e
o 17/09/2024 Portaria n°® 851, de 06/09/2024 (anexo) - Disciplina procedimentos e
Ordinaria - CTEARI . = . o~
rotinas para prevengédo ao nepotismo e responsabilizacdo por sua
ocorréncia, no ambito do MT.
6° Reuniao ~ L
Extraordinaria - 03/12/2024 Apresen:ca(;ao do Relatdrio Anual dos trabalhos da CTEARI, para
CTEARI aprovacgao.

Esses encontros trataram de temas como o planejamento estratégico de acdes
de integridade, analise de tendéncias de violagbes éticas e alinhamento

normativo
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https://sei.transportes.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=8655765

ORDEM DE
PRIORIDADE

6. Plano de Acao

*ACAO/TEMA

Modelo de maturidade

RESPONSAVEL

INiclO

Os trabalhos da CTEARI em 2024 estiveram alinhados ao seguinte Plano de Agao:

RESULTADO
ESPERADO

Interagcao entre as

1 de integridade publica Infra S.A. In|C|o'de 26/06/2024 V{nculadas para
PO abril aprimoramento dos
e transparéncia publica o
seus niveis.
Promocao de agao de
capacitagao entre as Aprimoramento dos
5 . vmc.uladas sobre CTEARI Abril Novermbro tralpalhos a serem
integridade, conduta realizados sobre os
ética e temas temas.
relacionados
Acdes de fomento de
3 prevencao de. CTEARI Abril Maio Coleta de boas praticas.
nepotismo e conflito de
interesse.
4 Interagao entre as
Du'e dlllg.ence de CTEAR Abril Maio vmculada; sobre o
integridade desenvolvimento do
tema.
Apresentacao da
Coordenacgao-Geral de
Integridade quanto a Promover debate sobre
5 metodologia utilizada CGINT/DNIT Abril Abril praticas de gestdo de
no DNIT para riscos.
tratamento de riscos a
integridade
Apresentagao de
tz)arbsaelrv?ddoerseesndvggﬁﬁ' Debater metodologias
6 P . - CGINT/DNIT Abril Abril de prevencao de riscos
quanto a probabilidade . .
~ a integridade.
de representacao de
desvios funcionais
Internalizagdo de
AECI Abril Novermbro conhecimentos acerca

da operacionalizagdo
do e-Agenda.
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Acordo de Cooperagao

Tecmca entre MT e CGU - AECI Abril F_mal de Apresentacao do ACT.
Eixo do Programa de junho
Integridade do MT
Apresentacdo da
.. - . . Camara de Etica
Etica Publica AECI Maio Maio publica (identificar
sugestdes de tema).
Apresentacao de boas
Etica Publica AECI Maio Maio prat|cas por uma
unidade setorial de
Etica.
Workshop “Etica na
Infraestrutura de .
" Aprimoramento da
Transportes ~ s
- atuagdo das comissdes
Tem como objetivo o
. de ética, pelo
realizar um encontro -
L conhecimento das
entre as Comissodes de . .
. R agdes das unidades
Etica das organizacdes -
- A o correlatas e parcerias
vinculadas ao Ministério 2 ) - -
CEDNIT Novembro para o intercambio de
dos Transportes para Semestre S - .
T ideias, projetos e maior
troca de experiéncias, o > )
conhecimento, projetos participacdo no Sistema
' de Gestdo da Etica da
em andamento e L o
. L Comissdo de Etica
expertise adquiridos A
AT Publica, moldada as
desde sua instituicdo, o
; caracteristicas do setor.
estreitando os lagos
entre as comissoes.
“Elaborar orientacdes
para que as entidades
m;:gga r};iser.giléigsos Orientagdes elaboradas
anuzis dé acdes” Dezembro/24 Relatério Anual dos
. §Oes CTEARI Maio 1° reuniao de trabalhos da CTEARI
encaminhar as agoes -
2025 aprovado pela Camara

desenvolvidas nas
camaras para Relatorio
Anual dos trabalhos do
CTCCA

e encaminhado a RIT
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7. Resultados Alcancados

Modelo de Maturidade de Integridade Publica e Transparéncia Publica:

o

Realizada interacao entre as vinculadas, como Infra S.A, para
aprimorar seus niveis de maturidade em integridade e
transparéncia. O resultado foi a implementacao de praticas mais

estruturadas de governanca.

Em relacao ao Modelo de Maturidade em Integridade Publica
(MMIP), o Ministério dos Transportes apresentou avancos
significativos: todas as acgdes previstas para o nivel 2 foram
integralmente implementadas, enquanto nos niveis 3 e 4 todas as
acoes foram iniciadas, com grande parte ja concluida. No nivel 5,

apenas uma acao permanece nao iniciada.

Capacitacdo em Temas de Etica e Integridade:

@)

Promovidas a¢cdes de capacitagcao entre as vinculadas, abrangendo
temas como integridade, conduta ética e conflitos de interesse.
Essas ag¢des resultaram em maior alinhamento e qualificagcao dos

colaboradores para enfrentar desafios relacionados.

Coleta de Boas Praticas:

@)

Identificadas e compartilhadas boas praticas para combater o
nepotismo e o conflito de interesses, criando um repertoério de acdes
preventivas que serdao utilizadas para aprimorar o Plano de

Integridade.
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Debates e Estudos sobre Gestao de Riscos a Integridade:

o Apresentacao de metodologias de tratamento de riscos a
integridade pela ANTT, DNIT e Infra S.A, que fomentaram debates

técnicos e o compartilhamento de ferramentas inovadoras.

Operacionalizagdo do e-Agenda:

o Capacitagao e internalizacdo do uso do sistema e-Agenda,
promovendo maior transparéncia nas agendas institucionais e

alinhamento as politicas de integridade.

Workshop “Etica na Infraestrutura de Transportes™:

o Encontro entre Comissdes de Etica das organizacdes vinculadas,
gerando troca de experiéncias, alinhamento estratégico e

fortalecimento das iniciativas de gestao ética no setor.

Acordo de Cooperagao Técnica (ACT) entre MT e CGU:

o Formalizado ACT no eixo do Programa de Integridade, consolidando
a parceria para implementacdao de medidas na gestdao da

integridade publica e privada.

Elaboracao do Relatério Anual:

o Estruturado e aprovado o Relatério Anual dos trabalhos da CTEARI,
contendo as orientacdes para planejamentos futuros e consolidando

a analise das acdes realizadas.

Normativos Publicados pelo Ministério dos Transportes:

o [Foram publicados os seguintes normativos relacionados aos temas

da CTEARI no @ambito do Ministério dos Transportes:
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Portaria n° 58, de 19 de janeiro de 2024: Regulamenta no

Ministério dos Transportes a Politica de Transparéncia e Acesso a
Informacao da Administracao Publica Federal, instituida pelo
Decreto n°11.529, de 16 de maio de 2023.

Portaria n® 153, de 15 de fevereiro de 2024: Institui a estrutura e a

organizacao interna para a divulgacao das agendas de
compromissos publicos e para o recebimento de hospitalidades
e presentes pelos agentes publicos em exercicio no Ministério
dos Transportes.

Portaria n°® 851, de 6 de setembro de 2024: Disciplina

procedimentos e rotinas para prevencao ao nepotismo e
responsabilizacao por sua ocorréncia, no ambito do Ministério
dos Transportes.

Portaria n° 852, de 6 de setembro de 2024: Aprova o Regimento

Interno da Comiss&o de Etica do Ministério dos Transportes - CE-
MT.
Portaria n°® 1009, de 06 de novembro de 2024: Regulamenta o

tratamento de situagcdes que possam configurar conflito de
interesses, bem como os procedimentos para consultas sobre
sua existéncia e autorizagdes para o exercicio de atividades
privadas por servidores e empregados publicos do Ministério dos

Transportes.
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https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-58-de-19-de-janeiro-de-2024-540651561
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-153-de-15-de-fevereiro-de-2024-545107518
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-851-de-6-de-setembro-de-2024-582945636
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-852-de-6-de-setembro-de-2024-582969114
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-1.009-de-6-de-novembro-de-2024-597409564

8. Conclusao

O ano de 2024 foi marcado por avancos significativos nas ag¢des de ética e
integridade do Ministério dos Transportes e suas entidades vinculadas,
evidenciando o compromisso com a transparéncia, governanga e respeito aos
valores éticos. O trabalho da CTEARI fortaleceu a consolidacao de uma cultura
organizacional pautada pela integridade, reafirmando seu papel estratégico na

prevencao de desvios e no aprimoramento das praticas institucionais.

Este relatdrio reflete os esforcos e resultados da CTEARI, oferecendo subsidios

para o planejamento e execugao de novas agcdes em 2025.

Henrique Barros Pereira Ramos
Coordenador da CTEARI
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Relatério Anual da Rede de Integridade e Transparéncia dos
Transportes (RIT)
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e Diversidade (CTTAPD)

EEEEEEEEEEE

MINISTERIO DOS ..
TRANSPORTES

OOOOOOOOOOOOOOOOO

=l !:!'-.%,l_o 2

e~~~ ZO00%N [

TN




Relatorio Anual 2024 da
Camara Técnica de
Transparéncia, Acesso a
Informacao, Participacao
Social e Diversidade -
CTTAPD

quinta-feira, 28 de novembro de 2024




1. Introducdo

A Camara Técnica de Transparéncia, Acesso a Informacdo, Participacdo Social e
Diversidade (CTTAPD) foi criada com o objetivo de promover a interacdo e o
aperfeicoamento das técnicas relacionadas a ouvidoria, a transparéncia ativa e a
participacdo social. Durante o ano de 2024, a CTTAPD realizou 2 (duas) reunides
ordindrias e 3 (trés) extraordindrias para discutir temas relevantes, estabelecer diretrizes
e promover boas praticas.

2. Atividades Realizadas

2.1. Reunides Ordinarias e Extraordinarias

Foram realizadas as seguintes reunides durante o ano de 2024:
e 12 Reunido Ordinaria (26/02/2024):
o Principais pontos discutidos:
= Apresenta¢dao dos membros da CTTAPD.
* Escolha do substituto do coordenador.

= Defini¢ao do regimento interno para envio ao Comité de Gestao
de Riscos, Transparéncia, Controle e Integridade (CRTCI).

»= Aprovacao da realizagao de uma reunido extraordindria para
deliberacdo sobre o Plano de Trabalho Anual.

e 12 Reunido Extraordinaria (28/03/2024):
o Principais pontos discutidos:
= Aprovacado do Plano de Trabalho Anual 2024.

=  Workshop com representantes da CGU sobre o Modelo de
Maturidade em Ouvidoria Publica (MMOUP).

e 22 Reunido Extraordinaria (06/06/2024):
o Principais pontos discutidos:

= Diretrizes para cumprimento do item 1 do Plano de Trabalho: e-
Agendas.

= Apresentacdo sobre Lideranca Criativa e Letramento em
Diversidade, promovendo debates sobre inclusdo e capacitacao.




e 32 Reunido Extraordinaria (05/11/2024):
o Principais pontos discutidos:

= Acordo de Cooperagdo Técnica CGU/MT n2 06/2024 para
prevenc¢do ao nepotismo.

= Decreton?12.122/2024 sobre o Programa Federal de Prevencgdo
e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacao.

2.2. Deliberagdes e Avancgos

1. Aprovacao do Plano de Trabalho Anual 2024:

o O plano contempla diretrizes para avancar na transparéncia ativa,
participacdo social e controle interno, alinhando-se as diretrizes
estabelecidas pela CGU e pelo CRTCI.

2. Alinhamento da implementagdo do e-Agendas:

o Discussdo sobre prazos, critérios de monitoramento e desafios
enfrentados pelas unidades vinculadas.

3. Workshop com a CGU:

o Abordagem sobre o Modelo de Maturidade em Ouvidoria Publica
(MMOuP), promovendo o alinhamento de praticas e o fortalecimento
das ouvidorias.

4. Agoes de combate ao assédio e a discriminagao:

o Debate sobre a Portaria MGI n2 6.719/2024, que institui o Plano Federal
de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discrimina¢do na
Administracdo Publica Federal Direta, suas Autarquias e Fundagdes.

o Entendimento sobre a importancia de estabelecer diretrizes para
prevenir, combater e punir praticas de assédio moral, assédio sexual e
discriminacdo, com foco em:

a. Prevengdo: Campanhas educativas e treinamentos obrigatdrios
para sensibilizar gestores e servidores.

b. Enfrentamento: Criacdo de canais de denuncia seguros e
confidenciais.

c. Responsabilizagdo: Aplicacdo de san¢des a infratores e
acompanhamento de casos reportados.



d. Monitoramento e Avaliagdo: Implementacdo de medidas
continuas para avaliar e aprimorar as politicas e praticas.

5. Prevengao ao Nepotismo:

(o]

Divulgacdo do Acordo de Cooperacgdo Técnica CGU/MT n2 06/2024 -
Prevengdo ao nepotismo.

3. Desafios Identificados

e Gestdo de Demandas:

(o]

Necessidade de melhoria nos processos de atendimento.

e Acompanhamento de Resultados:

O

Melhorias nos mecanismos de monitoramento e avaliagdao das a¢des
promovidas pelas unidades de Ouvidoria.

e Combate ao assédio e a discriminagao:

O

Garantir o cumprimento integral das a¢des estabelecidas na Portaria
MGI n2 6.719/2024, que institui o Plano Federal de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio e da Discrimina¢do na Administracdo Publica
Federal Direta, suas Autarquias e Fundagoes.

Definir e implementar os Planos Setoriais de Enfrentamento,
assegurando que cada drgdo e entidade da administracao publica
federal desenvolva estratégias especificas e adequadas as suas
particularidades.

Promover uma integracao eficiente entre os diferentes érgaos e
entidades, garantindo alinhamento e sinergia nas acdes de combate ao
assédio e a discriminacao.

Superar resisténcias culturais e institucionais que possam dificultar a
implementacdo das politicas de prevencao e enfrentamento.

Assegurar a capacitacdo continua de gestores e servidores para prevenir
praticas inadequadas e fomentar um ambiente de trabalho ético e
inclusivo.

Monitorar e avaliar periodicamente os resultados alcancados, ajustando
as estratégias sempre que necessario para garantir a efetividade do
programa.



4. Recomendacgdes

o Fortalecer o Alinhamento Institucional:

o Intensificar a articulacdo com a CGU e o CRTCI para promover maior
uniformidade nos processos e praticas.

e Capacitagdo Continua:

o Realizacdo de treinamentos regulares para aprimorar as competéncias
técnicas e promover a troca de experiéncias.

e Ampliagao da Transparéncia:

o Incentivar praticas mais ativas de transparéncia e participac¢do cidada.

5. Conclusao

O ano de 2024 representou o inicio das atividades da CTTAPD, com avangos importantes
para o fortalecimento da Rede de Integridade e Transparéncia dos Transportes. As
reunides e deliberacdes promoveram um alinhamento entre os érgaos participantes,
permitindo mapear o estdgio atual de cada entidade, compartilhar boas praticas
existentes e identificar oportunidade de melhorias, sempre alinhado ao Modelo de
Maturidade de Ouvidoria Publica. Além disso, todas as acdes realizadas foram conduzidas
reforcando o compromisso do colegiado com a construcdo de uma gestdo publica mais
ética, transparente e inclusiva.
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Assessoria Especial de Controle Interno (AECI)
Ministério dos Transportes
Dezembro de 2024

Relatorio Anual da Camara
Tematica de Conformidade,
Controle e Auditoria
(CTCCA)

Este relatdrio apresenta os resultados alcancados
pelo Ministério dos Transportes e suas unidades
vinculadas em relacao as agoes da Camara Tematica
de Conformidade, Controle e Auditoria (CTCCA).
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1. Apresentacao

A Camara Técnica de Conformidade, Controle e Auditoria (CTCCA) foi criada para
promover a interagao e o aprimoramento técnico das atividades de auditoria,
controle e conformidade dos atos e fatos de gestao das unidades vinculadas ao
Ministério dos Transportes. Por meio de encontros regulares, compartilhamento
de boas praticas e coordenacao de iniciativas estratégicas, a CTCCA contribui para

a melhoria da governanca e a protecao do valor organizacional.

2. Base Legal

A CTCCA foi instituida pela Portaria do Ministério dos Transportes n°1.168, de 5 de

dezembro de 2023, Subsecao Ill, Art. 15 a 17, que estabelece as suas competéncias

e funcionamento.

3. Composicao da Camara

A CTCCA é composta por:

e O Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno do Ministério dos

Transportes (Coordenador);

e Ostitulares das Unidades de Auditoria Interna das entidades vinculadas ao

Ministério dos Transportes: ANTT, DNIT e Infra S.A.

A composicao da CTCCA é estratégica para promover a abrangéncia e
representatividade das unidades de auditoria interna das entidades vinculadas ao

Ministério dos Transportes.
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https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-1.168-de-5-de-dezembro-de-2023-529226791
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-1.168-de-5-de-dezembro-de-2023-529226791

4. Objetivos Gerais e Especificos

Os trabalhos da CTCCA em 2024 estiveram alinhados aos objetivos gerais e

especificos estabelecidos:

e Elaborar orientacdes para que as entidades integrantes realizem os seus

planejamentos anuais de acoes;

e Realizar estudos e debates acerca dos temas de auditoria, controle e

conformidade;

e Compartilhar e disseminar boas praticas, experiéncias e estratégias,
objetivando aprimorar e atualizar conhecimentos técnicos e normativos

relativos aos temas de auditoria, controle e conformidade;

e Propor e promover iniciativas colaborativas e transversais que contribuam
para o aperfeicoamento dos procedimentos e técnicas relativos aos temas

de auditoria, controle e conformidade;

e Propor acdes com o objetivo de fortalecer e proteger o valor organizacional
dos entes vinculados, indicando formas de assessoramento, avaliagao e

consultoria baseados em riscos;

e Propor articulagcao das auditorias internas de forma a alcancar maior

eficiéncia no planejamento integrado nos temas finalisticos comuns; e

e Elaborar relatério anual dos trabalhos realizados, apresentando inclusive a
uniformizacao de entendimentos firmados, sobre determinado tema, de
mManeira a subsidiar a consolidacao prevista no inciso V do Art. 7° da Portaria

do Ministério dos Transportes N°1.168, de 05 de dezembro de 2023.
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5. Cronograma Anual de Reunides 2024

Em 2024, a CTCCA realizou as reunides elencadas no quadro abaixo. As respectivas

atas encontram-se disponiveis no processo SEI n° 50000.000096/2024-60:

Reuniao Data Pautas
Escolha do substituto do coordenador;
° Reunido Ordinaria - Aprovacao do calendario anual de reunides ordinarias;
26/02/2024 | Aprovacao do Regimento Interno do CTCCA; e
CTCCA 2. PN .
Proposta de reuniao extraordinaria para aprovagao do Plano de Trabalho
Anual.
1° Reunido Calendario anual das reunides ordinarias e extraordinarias; e
Extraordinaria - 25/03/2024 A 26 do ol q balh | '
CTCCA provacdo do plano de trabalho anual.
Plano de Ac&o - Apresentagdo das AUDIT/ANTT, AUDINT/DNIT e
AUDIN/Infra S.A.
- cronograma e Plano de Agao visando a divulgagao para o publico
22 Reunio interno (e externo) das atividades da Auditoria Interna, suas fungdes e
.. importancia. Realizagao de Webinar sobre PAINT e RAINT. Maior
Extraordinaria - 27/05/2024 ' N DR ) )
CTCCA art|cu|a§ao~entre as aud{tonas internas da§ entldades‘vmculadas.ag MT.
- Capacitagdes e respectivos custos envolvidos (quantidade, inscri¢ao,
diarias, passagens, no que couber) programadas para o exercicio, visando
o incremento nas competéncias coletivas da Unidade de Auditoria.
- PAINT e RAINT.
Plano de Agao: item 1- Cronograma e plano de agao das Auditorias
Internas para atingir o nivel 2 (Infraestrutura) de maturidade do modelo
32 Reunido 24/06/2024 IA-CM — Apresentacao: DNIT, ANTT e infra S.A;
Extraordinaria CTCCA Apresentacao dos modelos de Informe — AECl e ANTT,
Apresentacao das capacitagdes a serem realizadas em 2024 - AECI, DNIT,
ANTT e Infra S.A.
Plano de Acao:
ltem 2 - Formalizagao do patrocinio da Alta Administragdo as areas e
atividades de Governanga. Iniciativas estratégicas no Portfélio do érgao.
Incremento do nivel geral de governanga da entidade;
2R s .. Item 7 - Elaboragdo de proposta de Modelo de Relatério de Auditoria,
eunido Ordinaria - . - L ; . . ~
CTCCA 19/09/2024 com or|en~tagoes sobre topl;os, |'t'ens pecessanos em informacdes e
constatagodes, buscando a simplificacdo dos relatdrios, mas com
consisténcia dos registros; e
Portaria n°® 859, de 10/09/2024 - Disciplina o tratamento e o atendimento
das demandas encaminhadas ao Ministério dos Transportes pelos érgaos
de controle e de defesa do Estado.
4" Reunido 07/1/2024 Apresentacao do Sistema de Controle de Demandas - Siscod
Extraordinaria CTCCA ’
5° Reunido 03/12/2024 Apresentacao do Relatério Anual dos trabalhos da CTCCA, para

Extraordinaria CTCCA

aprovagao.

Os encontros priorizaram discussdes estratégicas sobre temas de auditoria,

controle e conformidade.
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https://sei.transportes.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=8655635

ORDEM DE

6. Plano de Acao

Os trabalhos da CTCCA em 2024 estiveram alinhados ao seguinte Plano de Acao:

o _ B
PRIORIDADE ACAO/TEMA RESPONSAVEL INICIO FIM RESULTADO ESPERADO
Avaliacao do Cronograma e Plano de Acao
Nivel de AUDIT/ANTT das Auditorias Internas para
1 Maturidade da AUDINT/DNIT 01/04/2024 30/06/2024 atingir o nivel 2
Auditoria Interna | AUDIN/Infra S.A. (Infraestrutura) de maturidade
do modelo IA-CM.
Atuagao Formalizagdo do patrocinio da
Integrada das Alta Administracao as areas e
areas de AUDIT/ANTT atividades de Governanga.
2 Governanca AUDINT/DNIT 01/04/2024 31/07/2024 Iniciativas estratégicas no
para elevacdo de | AUDIN/Infra S.A. Portfélio do érgao. Incremento
seus niveis de do nivel geral de governancga
maturidade da entidade.
Apresentacdo de cronograma
e Plano de Agao visando a
divulgacao para o publico
interno (e externo) das
Divulgaco da AUDIT/ANTT atividades da AudiNtoria
3 Auditoria Interna AUDINT/DNIT 01/04/2024 30/04/2024 . Interna, suas fur_wgoes e
AUDIN/Infra S.A. importancia. Realizagdo de
Webinar sobre PAINT e RAINT.
Maior articulagao entre as
auditorias internas das
entidades vinculadas ao MT.
Apresentacdo de cronograma
Custos da AUDIT/ANTT visando a Formalizagdo de
4 Atividade de AUDINT/DNIT 01/04/2024 30/09/2024 indicadores relacionados aos
Auditoria Interna | AUDIN/Infra S.A. custos das atividades de
Auditoria Interna.
Capacitagdes e respectivos
custos envolvidos
Capacitagdes da AUDIT/ANTT (q::sztaf;ij :wnosgr:fea&’ﬁ lt?e”r?sy
5 o AUDINT/DNIT 01/04/2024 31/05/2024 ’ o
Auditoria Interna programadas para o exercicio,
AUDIN/Infra S.A. ; .
visando o incremento nas
competéncias coletivas da
Unidade de Auditoria.
Painéis ‘ Compa[tilha mento de
iados AUDIT/ANTT informacgoes sobre painéis
6 gerenclados AUDINT/DNIT 01/04/2024 30/11/2024 tratados em cada Auditoria
pela Auditoria o
Interna AUDIN/Infra S.A. Interna e'amplla(N;ao de sua
divulgacao.
Elaboracao de proposta de
Modelo de Relatoério de
Auditoria, com orientacdes
Modelo de AUDIT/ANTT sobre tépicos, itens
7 Relatério de AUDINT/DNIT 01/04/2024 31/08/2024 necessarios em informacdes e
Auditoria AUDIN/Infra S.A. constatacgdes, buscando a
simplificacao dos relatérios,
mas com consisténcia dos
registros.
AUDIT/ANTT Final de
8 PAINT e RAINT AUDINT/DNIT Final de maio . Apresentagao PAINT e RAINT.
AUDIN/Infra S.A. maio
Auditoria de . . Apresentacéo/alinhamento
2 Transportes AECI Maio Maio com equipe da SFC/CGU.
Relatério Anual AUDIT/ANTT 1 reunizo de Relatério Anual dos trabalhos
10 dos trabalhos do AUDINT/DNIT Dezembro/24 do CTCCA aprovado pela

CTCCA

AUDIN/Infra S.A.

2025

Camara e encaminhado a RTI.
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7. Resultados Alcancados

Avaliacdo do Nivel de Maturidade

e Formalizagao do patrocinio da alta administracdao para iniciativas
estratégicas em governanga, promovendo um aumento no nivel de

maturidade das entidades vinculadas.

e Conclusao de cronograma e plano de acao para alcangar o nivel 2 de

maturidade no modelo IA-CM para auditorias internas.

Atuacao Integrada

e Benchmarking junto a AUDINT/DNIT embasou elaboracdo de metodologia

de Custos Referenciais para a Atividade de Auditoria Interna da Infra S.A.;.

Divulgacao das Auditorias Internas

e Realizacdo de webinars e apresentacdes sobre o PAINT e RAINT,

fortalecendo a articulacao entre as auditorias internas.

e Fomento a participacao na Campanha /IA May referente a Conscientizacao

da Auditoria Interna, promovida pelo Instituto dos Auditores Internos do

Brasil.
Capacitacgoes

e Realizacao de programas de capacitagao técnica para equipes de auditoria,
incrementando competéncias e eficiéncia operacional, com oferta de

vagas compartilhadas entre as entidades vinculadas.

Painéis Gerenciais

e Compartilhamento e ampliacdo da divulgagcao de painéis de auditoria

entre as unidades vinculadas.
Modelo de Relatérios de Auditoria

e Desenvolvimento de um modelo de relatoério padrao, assegurando clareza

e consisténcia.
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9. Conclusao

A CTCCA demonstrou em 2024 sua relevancia como férum estratégico para o
fortalecimento das atividades de auditoria e controle no Ministério dos
Transportes e suas entidades vinculadas. As acdes desenvolvidas contribuiram
para o aprimoramento da governanca e para a melhoria continua da eficiéncia e

transparéncia na administracao publica.

Henrique Barros Pereira Ramos

Coordenador da CTCCA
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1. APRESENTACAO

O presente relatério anual retne as informagoes e aprovagdes da Camara técnica de Correigao
— CTC ao longo do ano de 2024, conforme Processo SEI n® 50000.003308/2024-61.

A Camara Técnica de Correigao — CTC € o 6rgao colegiado de natureza, propositiva e consultiva,
de carater permanente, que tem por finalidade a interagdo e promogao do aperfeicoamento
técnico das atividades de correicdo dos atos e fatos de gestao das unidades que compdem a
Rede de Integridade dos Transportes.

Neste relatdrio foram apresentados normas legais, objetivos gerais e especificos, composicao
da cadmara e seus representantes, cronograma de reunides, plano de agado e resumo das
reunides.

Destaca-se as capacitacdoes e palestras realizadas ao longo do ano pelo Ministério dos
Transportes em parceria com suas vinculadas.

2. NORMAS LEGAIS

+¢+ Portaria do Ministério dos Transportes n° 1.168, de 05 de dezembro de 2023, Subsecgao
IV, artigos 18 a 20.

+* Regimento Interno do CTC.
3. COMPOSIGAO DA CAMARA TECNICA DE CORREICAO - CTC

e Integram a Camara Técnica de Correicao:
| - o Corregedor do Ministério dos Transportes, que a coordenarg;
Il - o Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno do Ministério dos Transportes; e

Il - os titulares das Corregedorias nas entidades vinculadas (ANTT, DNIT e INFRA SA)

3.1 REPRESENTANTES DA CAMARA TECNICA DE CORREICAO - CTC

RONDINELLI MELO ALCANTARA FALCAO
Corregedor do Ministério dos Transportes
Coordenador da Camara Técnica de Correigéo

MURYELL DE FREITAS SILVA

Corregedora da INFRAS.A
Coordenadora Substituta da Camara Técnica de Correigao
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HENRIQUE BARROS PEREIRA RAMOS
Chefe da Assessoria de Controle Interno do Ministério dos Transportes
Membro da Camara Técnica de Correigao

ARTHUR KELSEN DE OLIVEIRA MACEDO
Corregedor do DNIT
Membro da Camara Técnica de Correigao

MARIA CAROLINA PULLEN DE ALENCAR ARRAIS
Corregedora da ANTT
Membro da Camara Técnica de Correigao

*ARTHUR GOMES CASTRO
Corregedor da ANTT

Membro da Camara Técnica de Correigao
*Novo Corregedor da ANTT

4. OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

++» elaborar orientagdes para que as entidades integrantes realizem os seus planejamentos
anuais de acoes;

** realizar estudos e debates acerca dos temas de correicao;

s compartilhar e disseminar boas préticas, experiéncias e estratégias, objetivando
aprimorar e atualizar conhecimentos técnicos e normativos relativos aos temas de
correicao;

%* propor e promover iniciativas colaborativas e transversais que contribuam para o
aperfeicoamento dos procedimentos e técnicas relativos aos temas de correigao;

“* promover a cooperacado entre as unidades de correicdo da Rede de Integridade dos
Transportes, visando estabelecer formas de atuacdo conjunta quanto a capacitagao,
treinamento e disponibilizagao de servidores com capacidade técnica especifica para
atuagao em procedimentos disciplinares, quando necessario;

“* monitorar as situagdes que resultaram em violagdo a integridade na condugao de
processos disciplinares, analisando os principais riscos e causas dos desvios ocorridos;

% elaborar relatério anual, acerca dos temas de sua competéncia abordando, inclusive, a
analise dos riscos correcionais, para compartilhamento e aprimoramento da eficiéncia
das corregedorias; e

% elaborarrelatdrio anual dos trabalhos realizados, apresentando inclusive a uniformizagao
de entendimentos firmados, sobre determinado tema, de maneira a subsidiar a
consolidagao prevista no inciso V do Art. 7°.
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5. CRONOGRAMA ANUAL DE REUNIOES

DATA LOCAL

Esplanada dos Ministérios, Ministério dos
27/02/2024 Transportes - Bloco R- Sala de Inovacao da

SGETI, n® 202, 2° andar do Edificio Sede.

INFRA S.A - SAUS - Quadra 01 Bloco G, Lotes 3 e

4 - Asa Sul - DF, 70070-010.

Esplanada dos Ministérios, Ministério dos
28/06/2024 Transportes - Bloco R - Salao Nobre, Subsolo do

Edificio Sede.

INFRA S.A - SAUS - Quadra 01 Bloco G, Lotes 3 e

4 - Asa Sul - DF, 70070-010.

Esplanada dos Ministérios, Ministério dos
21/11/2024 Transportes - Bloco R - Saldao Nobre, Subsolo do

26/03/2024

04/09/2024

Edificio Sede.
Total de Reunides: 5 (cinco)
6. PLANO DE ACAO
Corregedoria CONCLUIDA
CRG-MM MT \@
Estudo sobre casos de Abandonode  Corregedoria RETIRADO DO
Cargo/Inassiduidade Habitual. MT PLANO DE ACAO
Analise da Portaria 1.035 MGl e suas 0
cErEsEET PR Corregedoria CONCLUIDA
guéncias correcionais.
MT =
Debate de ideias e
o e 0TS Coregsaora  CONOUIDA
. b INFRA S.A ol
emprestada nos procedimentos
disciplinares.
Solicitar a CRG reunido expositiva
para apresentacdo de orientacdes e
eventual saneamento de duvidas
quanto aos seguintes temas contidos
no Modelo de  Maturidade Corregedoria CONCLUIDA
Correicional 3.0 - 2024": “Plano ANTT L

Operacional Anual" de correigao;
"Projeto de Gestdo de Equipes"
correcionais; "Mapa de Tipologias"
infracionais; "Indicadores de
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Desempenho" das atividades
correicionais e; "Metodologia de
Avaliagcao de Cenarios";

Debate de ideias e

compartilhamento de experiéncias

sobre tratamento de informacdes de
carater restrito e sigiloso nos

procedimentos investigativos e

acusatorios (KPA 2.1.3 e 2.2.3);

Debate de ideias e

compartilhamento de experiéncias

sobre os procedimentos de obtencao

e guarda de evidéncias nos

procedimentos  investigativos e

acusatorios (KPA 2.1.4 € 2.2.4);

Debate de ideias e

compartilhamento de experiéncias

sobre a criagdo de um plano de
desenvolvimento de pessoas
especifico para a area correcional

(KPA 2.3.1);

Capacitacoes Realizadas:

v' Treinamento  Condugdo de
Oitivas PAD;

v Treinamento Teoria da Prova no
PAD;

v/ Treinamento Dosimetria das
Sancgdes Disciplinares;

v' Treinamento Inteligéncia de
Fontes Abertas - Oficina de
investigagcdo em Ambiente virtual.
Total: 4

Palestras Realizadas:

v Palestra: Uma anélise sobre os
pontos de distincao entre assédio
moral e conflito laboral;

v Palestra: Assédio Moral e a
Responsabilidade dos gestores e
servidores publicos;

v" Workshop de Lideranga Criativa
para Resultados; e

v' Palestra: Pensamento Criativo;

v Palestra: Assédio Sexual no
ambiente de Trabalho.

Total: 5

Corregedoria CONCLUIDA
DNIT &
Corregedoria CONCLUIDA
DNIT e
Corregedoria CONCLUIDA
DNIT .
Corregedoria CONCLUIDA
MT =
Corregedoria CONCLUIDA
MT S=
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7. RESUMO DAS REUNIOES - ACOES

12 Reuniao Ordinaria

CONCLUIDA
Y

CONCLUIDA
Y
CONCLUIDA
V-
CONCLUIDA
=

12 Reuniao Extraordinaria

CONCLUIDA
=
CONCLUIDA
=
CONCLUIDA
=
CONCLUIDA
=
CONCLUIDA

=

N
Q
P
(1)
c
=5
[h
o
m
X
ra)
-
[s}]
o
-
=
=
QD
=
[s}]

CONCLUIDA
Y

CONCLUIDA
=
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CONCLUIDA
=

22 Reuniao Ordinaria

CONCLUIDA
Y

CONCLUIDA
=

32 Reuniao Extraordinaria

CONCLUIDA
Y

CONCLUIDA
=

NAO INICIADO

EM
DESENVOLVIMENTO

8. CONSIDERACOES FINAIS

A criacao da Portaria do Ministério dos Transportes n°® 1.168, de 05 de dezembro de 2023, que
estabelece diretrizes para a elaboracao dos Programas e Planos de Integridade no ambito do
Ministério dos Transportes e das entidades vinculadas e cria a Rede de Integridade e
Transparéncia dos Transportes foi de suma importancia, pois, trouxe objetivos especificos para
os trabalhos de correicao dos integrantes da CTC, contribuindo para a elaboragdo de seus
planejamentos anuais e direcionando as a¢6es a serem desenvolvidas.

As acoes elaboradas ao longo do ano de 2024 garantiram a interagao entre as Corregedorias do
Ministério dos Transportes e suas vinculadas, visando o aperfeicoamento técnico das atividades
de correigao.
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Com efeito, durante as reunides, prezou-se pelo compartilhamento e disseminacédo de boas
praticas e experiéncias, produgao de conteudo para campanhas e discussdes acerca de casos
concretos correcionais de todas as entidades vinculadas. Esta disseminacao de conteldos tem
surtido efeito para o aprimoramento e eficiéncia das Corregedorias.

Das agoes desenvolvidas, destacam-se as capacitacdes, palestras e apresentacodes realizadas.

Nota-se, portanto, que a Camara Técnica de Correicdo — CTC, ao longo do ano de 2024,
demonstrou ter atuado dentro dos seus objetivos.

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DOS
TRANSPORTES P e

UNIAO E RECONSTRUGAO
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