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1. MENSAGEM DA ALTA ADMINISTRACAO

1.1. Mensagem do Ministro

Promover cultura de integridade no Servico Publico é requisito essencial
para o aumento da confianca da sociedade no Estado e em suas instituicoes.
Manter alto nivel de integridade e desenvolver cultura organizacional
baseada em elevados padroes de conduta constitui politica publica
fundamental a ser constantemente promovida e incentivada pelos
governantes e gestores. A gestdao da integridade ¢é componente
fundamental da boa governanca, que confere as acdes dos gestores nao
apenas legitimidade e confiabilidade, como também transparéncia e lisura.
Uma gestao da integridade, cujos mecanismos de conformidade,
transparéncia, correicao, controle interno, ética, dentre outros, sao bem
definidos e aplicados, permite a tomada de decisao subsidiada em critérios
técnicos consistentes, gerando significativos ganhos em qualidade na
prestacao dos servicos publicos e, em consequéncia, na agregagao de valor
publico.

O presente documento tem como objetivo sistematizar agdes no que tange
a tematica da integridade no ambito do MT e representa um passo
significativo na consolidagao dos principios de governancga estabelecidos no
Decreto n° 9.203, de 22 de novembro de 2017.

O Plano de Integridade engloba as acdes definidas pelo MT para os
exercicios de 2024 a 2027. E um documento dindmico, com previsdo de
revisdo anual, em um ciclo de planejamento, implementacao e
aprimoramento continuo, para efetivacao do Programa de Integridade,
instituido por meio da Portaria n°1.167, de 5 de dezembro de 2023.

As acdes do Plano de Integridade 2024-2027 tratam de diversas questdes
organizacionais, tais como: aprimoramento da cultura e de
comportamentos; temas afetos ao universo de corregedoria e de ouvidoria;
avaliacao de integridade; mapeamento de riscos para a integridade; entre
outros assuntos.

Esse Plano consubstancia as medidas que devem ser implementadas
visando prevenir, detectar e remediar os riscos a integridade, além de tracar
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as acdes necessarias para a implementacao do Programa de Integridade de
forma sistémica.

A gestao da integridade permite a prevencao de possiveis desvios na
entrega dos resultados organizacionais e visa assegurar a lisura dos
comportamentos de todos aqueles que, direta ou indiretamente, se
relacionam com a instituicdo. Por isso, as acdes aqui apresentadas sao
direcionadas a todos os agentes publicos em exercicio neste Ministério,
sendo que, num segundo momento, pretende-se que também atinjam, no
qgue couber, as entidades vinculadas, fornecedores e outras organizacdes
publicas ou privadas que se relacionem com o Ministério.

RENAN FILHO

Ministro de Estado dos Transportes

1.2. Mensagem do Secretario-Executivo

Nos trabalhos do MT devemos ter o compromisso de conduzir nossas
atividades, desde o planejamento de nossas a¢cdes de controle, com base em
valores e principios éticos e de integridade, de forma independente e
imparcial, observando as leis e visando fortalecer a gestao, os controles
internos e a mitigacao de riscos.

Este Plano de Integridade visa estabelecer um conjunto de acdes e metas a
serem desenvolvidos visando promover a conformidade de condutas,
priorizagcao do interesse publico e implementacao de uma cultura
organizacional voltada a entrega de valor publico a sociedade.

GEORGE SANTORO

Secretario-Executivo
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2. CONHECENDO O MINISTERIO

2.1. Histdrico e Atuacao

A trajetdria institucional do Ministério dos Transportes, sintetizada na
ilustracdo a seguir, evidencia a evolucao das estruturas administrativas
responsaveis pelas politicas publicas de infraestrutura e transportes no Pais.
Esse percurso contextualiza a configuracao atual do 6érgao e demonstra a
relevancia estratégica do setor para o desenvolvimento nacional.

I —
Linha do Tempo do MT
Nomenclaturas do Ministério dos desde
[ransportes de 1860 a 2023.

10 abril de 1992 a 1de janeiro
rio dos de 20
Mini oo o

e )

Fonte: https://www.gov.br/transportes/pt-br/assuntos/163-anos-do-ministerio-dos-transportes

A atual organizacao do Ministério dos Transportes decorre da Lei n° 14.600,
de 19 de junho de 2023, que dispde sobre a organizacao basica dos 6rgaos
da Presidéncia da Republica e dos Ministérios, e do Decreto n° 11.360, de 1°
de janeiro de 2023, que aprova sua Estrutura Regimental e o quadro
demonstrativo dos cargos em comissao e das funcdes de confianca.

Nesse contexto, o 6rgao € responsavel pela formulacao, coordenacao e
supervisao das politicas nacionais de transportes rodoviario, ferroviario e de
transito. Sua atuagao esta voltada ao desenvolvimento da infraestrutura de
transportes terrestres, ao fortalecimento da logistica nacional, a integracao
do territério e a ampliacao da mobilidade de pessoas e cargas.

2.2. Estrutura Organizacional

Nos termos do Decreto n° 11.360/2023, a estrutura do Ministério dos
Transportes compreende 6rgaos de assisténcia direta e imediata ao Ministro,
a Secretaria-Executiva, as Secretarias Nacionais de Transporte Rodoviario, de
Transporte Ferroviario e de Transito, além de unidades com competéncias
estratégicas, administrativas, juridicas, de comunicacao, governanca e
controle. Vinculam-se ao Ministério o Departamento Nacional de
Infraestrutura de Transportes (DNIT), a Agéncia Nacional de Transportes
Terrestres (ANTT) e a Infra S.A.
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No campo da integridade, destacam-se a Assessoria Especial de Controle
Interno, a Ouvidoria, a Corregedoria, a Comissdo de Etica e a Assessoria
Especial de Comunicacao Social, em articulacao com as demais unidades do
orgao. Esse arranjo favorece a integracao entre areas finalisticas e fungdes
de integridade, fortalecendo a coordenacao institucional, a prevencao de
riscos e a execucgao das acdes previstas neste Plano.

2.3. Planejamento Estratégico Institucional

O Planejamento Estratégico Institucional (PEI) 2024-2027 orienta a atuacao
do Ministério por meio de objetivos, metas, indicadores e projetos
estratégicos voltados a entrega de resultados a sociedade. Estruturado com
base na metodologia Balanced Scorecard, o PEl organiza a estratégia
institucional de forma integrada e alinhada ao Plano Plurianual 2024-2027,
ao planejamento setorial e aos compromissos de desenvolvimento
sustentavel.

No ciclo 2024-2027, o Ministério reafirmou sua missao de promover um
sistema de transporte terrestre sustentavel, seguro e eficiente para pessoas
e negocios, contribuindo para o desenvolvimento social e econémico do
Pais; sua visao de ser referéncia na promoc¢ao de um pais integrado, que
conecta pessoas a oportunidades, estimula novos negocios e melhora a
qualidade de vida da populagao; e seus valores de eficiéncia, transparéncia,
inovacao, participacao social, integridade, responsabilidade socioambiental,
seguranca e equidade.

Nesse contexto, assume especial relevancia o Projeto Estratégico 10 —
Promocao a Integridade, previsto no PEl 2024-2027 com o objetivo de
implementar medidas de transparéncia e combate a corrupcao nas acdes
constantes do Plano de Integridade do Ministério dos Transportes. Sua
previsao expressa demonstra que a integridade integra a estratégia
institucional do o6rgao e se articula diretamente com governancga,
transparéncia e gestao de riscos.

2.4.  Planejamento Setorial e Logistico

O Ministério adota abordagem integrada de planejamento setorial, com
destaque para o Planejamento Integrado de Transportes (PIT), instituido
pelo Decreto n° 12.022/2024. Em 2024, foram aprovados instrumentos
relevantes para sua implementacao, como o modelo de governanca do PIT,
o plano de trabalho do Plano Nacional de Logistica (PNL) 2050, o Plano
Estratégico do PIT 2050, o Plano de Transparéncia do PIT e as diretrizes
metodoldgicas do PNL.
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Esse arranjo reforca a conexao entre planejamento de longo prazo,
governanga, transparéncia e capacidade de execucao das politicas publicas
de transportes.

2.5. Politica e Instancias de Governanca

A governanca do Ministério dos Transportes esta estruturada pela Portaria
MT n° 1.166/2023, que instituiu a Politica e as Instancias de Governanca do
orgao com base nos eixos de lideranca, estratégia e controle. Esse arranjo
organiza a atuacao da alta administracao, das unidades de gestdao e dos
gestores de processos na conducao da estratégia institucional, da
integridade, da gestao de riscos e dos controles internos.

Conforme ilustrado na figura a seguir, as instancias colegiadas de
governanca do Ministério distribuem-se entre os niveis estratégico e
estratégico-tatico, com atuacao integrada e fluxo continuo de informacdes,
dados e deliberagdes. Destacam-se o Comité Ministerial de Governancga
(CMQ), o Comité de Gestao Estratégica (CGE), o Comité de Gestao de Riscos,
Transparéncia, Controle e Integridade (CRTCI) e o Comité de Governanca
Digital e Seguranca da Informacao (CGDSI).

INSTANCIAS DE GOVERNANGA

Comité Ministerial de Governanca

2

g

5 CMG o
o (Exigéncia do Decreto n 9.203/2017) NIVEL 3
g ESTRATEGICO o
B o e R . - = e e = = = = 2
5 _ NIVEL 5
=1 A : -
- Reunides de = Gestd - ESTRATEGICO- c
Iﬂ Monitoramento da Comite/de OGE° Eacles ‘ TATICO -
o Estratégia- RME g
o °
£ I}
o . . [a]
§ Comité de Gestdo de Riscos, Comité de Governanca Digital

4 Transparéncia, Confrole e e Seguranca da Informagdo -

Integridade - CRTCI CGDSsI

Fonte: elaboragédo prépria.

Para fins deste Plano, assume especial relevancia o CRTCI, em razao de suas
competéncias relacionadas a integridade, a transparéncia, ao controle e a
gestao de riscos, bem como de sua articulacao com a Rede de Integridade
e Transparéncia dos Transportes (RITT). Esse arranjo fornece a base
institucional para a implementacao do Programa de Integridade e para a
execucgao deste Plano.
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3. PROGRAMA DE INTEGRIDADE

O Programa de Integridade do Ministério dos Transportes constitui o
conjunto estruturado de medidas destinadas a promover a ética publica,
prevenir e tratar riscos a integridade e fortalecer a conformidade, a
transparéncia e a responsabilidade institucional. Sua implementacao
observa o Decreto n°® 9.203/2017, que dispde sobre a politica de governanca
da administracdo publica federal, e o Decreto n° 11.529/2023, que institui o
Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacao da
Administracao Publica Federal (Sitai).

No ambito do Ministério, o Programa de Integridade foi instituido pela
Portaria MT n°1.167, de 5 de dezembro de 2023, e operacionalizado por meio
do Plano de Integridade 2024-2027, aprovado pela Portaria MT n° 525, de 28
de maio de 2024. O Plano constitui o principal instrumento de
implementacao do Programa e organiza as acdes voltadas a prevencao,
deteccao e remediacao de vulnerabilidades que possam comprometer a
legalidade, a imparcialidade, a transparéncia, a entrega de valor publico e a
confianca da sociedade na atuacao institucional.

A gestao da integridade no Ministério orienta-se por abordagem preventiva
e sistémica, integrada a governanca, a gestao de riscos, aos controles
internos, a transparéncia e as demais funcdes de integridade. Nesse
contexto, o Programa nao se limita a prevencao de ilicitos, mas também
busca fortalecer ambiente institucional compativel com os principios da
administracao publica, com os valores organizacionais do Ministério e com
sua missao institucional.

As acoes previstas neste Plano destinam-se a todos os agentes publicos em
exercicio no Ministério e consideram, no que couber, a articulacao com
entidades vinculadas, fornecedores, pessoas juridicas contratadas e demais
organizac¢des publicas ou privadas que mantenham relagao institucional
com o orgao.

3.1. Estrutura de Gestao da Integridade

A estrutura de gestdao da integridade do Ministério dos Transportes esta
apoiada em seu arcabouco de governancga e nos hormativos que disciplinam
o Programa de Integridade, a Politica de Governanca e a Rede de
Integridade e Transparéncia dos Transportes.
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A Assessoria Especial de Controle Interno (AECI) exerce a funcao de Unidade
Setorial de Integridade (USI), nos termos da Portaria MT n° 1167/2023, em
consonancia com o Decreto n° 11.529/2023 e com a Portaria Normativa CGU
n° 234/2025. Compete a AECI coordenar, articular, monitorar e promover o
aperfeicoamento do Programa e do Plano de Integridade, além de atuar de
forma integrada com as demais funcdes de integridade, apoiar a alta
administracao, acompanhar riscos a integridade e consolidar informacdes
relevantes para o monitoramento das acdes institucionais.

O Programa conta com o suporte do CRTCI, instancia colegiada permanente
instituida pela Portaria MT n° 1166/2023, responsavel por orientar,
acompanhar e validar matérias relacionadas a integridade, a transparéncia,
a gestao de riscos e ao controle.

Adicionalmente, o Ministério coordena a RITT, instituida pela Portaria MT n°
1168/2023, com o objetivo de promover atuacdo colaborativa entre o
Ministério e suas entidades vinculadas na prevencao de irregularidades, no
fortalecimento da conformidade e na promoc¢ao da ética e da transparéncia.
A Rede atua por meio de camaras técnicas tematicas e constitui importante
mecanismo de harmonizagao de praticas, apoio técnico, producao de
orientagdes conjuntas e fortalecimento da maturidade em integridade no
setor de transportes.

A estrutura de gestao da integridade também compreende a atuacao
coordenada de outras funcdes institucionais relevantes, como Ouvidoria,
Corregedoria, Comissdo de Etica, areas responsaveis por transparéncia e
acesso a informacao, gestao de pessoas, seguranca da informacao, conflito
de interesses e gestao de riscos, em articulagdao com a AECI e com as
instancias de governanca do Ministério.

A luz da Portaria Normativa CGU n°® 234/2025, a gestdo da integridade no
Ministério deve observar instrumentos e rotinas de planejamento,
acompanhamento, avaliacao e prestacao de contas, sintetizados no quadro
a seguir.

10
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Quadro — instrumentos e rotinas estruturantes da gestao da integridade.

INSTRUMENTO

SINTESE

Plano Operacional da USI

Organiza prioridades, entregas e rotinas de

acompanhamento da Unidade Setorial de Integridade.

Relatério Anual de Gestédo
da Integridade (RAI)

Consolida resultados, evidéncias, dificuldades e medidas
de aperfeicoamento da gestdo da integridade.

Autoavaliagcbes periddicas
com base no MMIP/CGU

Aferem o estagio de maturidade da gestdo da integridade
e orientam o aperfeicoamento institucional com base em
evidéncias.

Revisao periddica do
Programa e do Plano de
Integridade

Assegura aderéncia a riscos, prioridades, normativos e
resultados de monitoramento.

Participagcao da USI no
planejamento estratégico

Favorece a integragao entre integridade, gestao de riscos,
governanga e missao institucional.

Retroalimentacao de
processos relevantes

Utiliza resultados de  avaliagoes, pesquisas e
monitoramentos para aperfeicoar processos e fortalecer a

atuacdo institucional.

Em consonancia com o referencial técnico aprovado pela CGU, a atuacao da
USI deve também dialogar com os processos de formulagao, revisao e
monitoramento do planejamento institucional, de modo a contribuir para a
insercao da integridade, da gestao de riscos e da prevencao de desvios em
temas estratégicos para a missao do Ministério.

3.2. Embasamento Tedrico e Normativo para o Plano

de Integridade

O Plano de Integridade do Ministério dos Transportes esta fundamentado
em arcabouco normativo e conceitual voltado a consolidagao de praticas de
ética publica, transparéncia, governanga, gestao de riscos, responsabilizacao
e prevencao de desvios.

Entre os principais fundamentos externos que estruturam o Plano,
destacam-se:

v a Lei n° 12.846/2013 e o Decreto n° 11.129/2022, que dispdem sobre a
responsabilizacao de pessoas juridicas e parametros de programas de
integridade;

v a Lei n°12.813/2013 e o Decreto n° 10.889/2021, que tratam do conflito de
interesses;

v aLein®8.429/1992, com as alteracdes promovidas pela Lei n®14.230/2027;

a Lei n° 8.112/1990;

v a Lei n®12.527/2011 e o Decreto n°® 7.724/2012, que disciplinam o acesso a
informacao;

<\

11
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v o Decreto n° 9.203/2017, que dispde sobre a politica de governanca da
administracao publica federal; e
v o Decreto n°11.529/2023, que institui o Sitai.

Também constituem referenciais centrais:

v o MMIP/CGU, utilizado como pardmetro de autoavaliacdo institucional,
consolidacao de evidéncias e aperfeicoamento continuo da gestao da
integridade;

v a Portaria Normativa CGU n° 234/2025, que aprova o Referencial Técnico
da Atividade de Gestao da Integridade do Poder Executivo Federal; e

v a Portaria Normativa SE/CGU n°® 226/2025, que estabelece procedimento
e metodologia para avaliacao de programas de integridade de pessoas
juridicas, especialmente em contratacdes de grande vulto, critério de
desempate e reabilitacao.

No ambito interno do Ministério, destacam-se, entre outros:

v’ a Portaria MT n° 1.166/2023, alterada pela Portaria MT n° 846/2024, que
estabelece a Politica e as Instancias de Governanc¢a do Ministério;

v a Portaria MT n°1.167/2023, que institui o Programa de Integridade;

v’ a Portaria MT n°1.168/2023, que dispde sobre diretrizes para programas e
planos de integridade e institui a RITT;

v a Portaria MT n° 525/2024, que aprova o Plano de Integridade 2024-2027;

v’ a Portaria MT n° 58/2024, que regulamenta a Politica de Transparéncia e
Acesso a Informacao;

v a Portaria MT n° 524/2024, que aprova o Plano de Dados Abertos 2024—
2026;

v a Portaria MT n°1.169/2023, que institui a Comissao de Etica;

v aPortaria MT n°1.009/2024, que regulamenta o tratamento de conflito de
interesses;

v a Portaria MT n°153/2024, sobre agendas publicas e temas correlatos;

v’ a Portaria MT n°® 851/2024, sobre prevencao ao nepotismo;

v a Portaria MT n°® 859/2024, sobre o tratamento de demandas de érgdos
de controle e de defesa do Estado;

v a Portaria MT n° 287/2025, que institui a Politica de Seguranca da
Informacao;

v’ a Portaria MT n° 105/2025, que institui o Plano de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminacao; e

v’ a Portaria MT n° 737/2024, que aprova o Planejamento Estratégico 2024—
2027.

Esse conjunto normativo evidencia que a integridade, no ambito da Pasta,
articula-se com governanca, transparéncia e acesso a informacao, dados

12
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abertos, ética publica, tratamento de conflitos de interesses, agendas
publicas, prevencdao ao nepotismo, seguranca da informacao,
enfrentamento do assédio e da discriminacao, relacionamento com 6rgaos
de controle e planejamento estratégico.

O Plano também se alinha ao Plano de Integridade e Combate a Corrupgao
do Governo Federal 2025-2027, ao Planejamento Estratégico Institucional
2024-2027, em especial ao Projeto Estratégico 10 — Promocao a Integridade,
e dialoga com iniciativas fomentadas pela Controladoria-Geral da Uniao,
como o Programa Pro-Etica e o Pacto Brasil pela Integridade Empresarial.

3.3. Fundamentos para a revisao do Plano de
Integridade

A elaboracgao, revisao e atualizacao do Plano de Integridade devem basear-
se em diagnostico institucional capaz de identificar vulnerabilidades,
prioridades, oportunidades de aprimoramento e medidas necessarias ao
fortalecimento da integridade publica no oérgdo. Esse processo é
coordenado pela Unidade Setorial de Integridade, em articulagcao com as
unidades responsaveis por funcdes de integridade, areas finalisticas,
unidades gerenciais e instancias de governanca.

Para esse fim, a construcao, o monitoramento e a atualizacao periodica do
Plano consideram, entre outros elementos, o Planejamento Estratégico
Institucional 2024-2027, os resultados do monitoramento da versao vigente,
0s riscos a integridade e demais riscos relevantes identificados nos
processos de trabalho, os resultados de autoavaliacdes e diagndsticos
baseados no MMIP/CGU, as deliberacbes do CRTCI e as contribuicdes das
unidades que exercem funcdes de integridade no Ministério.

Também constituem insumos relevantes as informacdes provenientes das
areas finalisticas, gerenciais e de suporte, as necessidades de estrutura,
fluxos, procedimentos e recursos da US| e das demais funcdes de
integridade, a percepg¢ao do corpo funcional sobre a cultura de integridade
Nno 6rgao, as informacdes publicas relevantes sobre a atuacao institucional e
0s resultados ou recomendacdes oriundos de atividades de controle,
auditorias internas e externas e demais processos de avaliacao institucional.

No ciclo de revisao correspondente a versao 4 deste Plano, assumem
especial relevancia os resultados da Pesquisa Interna de Percepcao em
Integridade Publica, das autoavaliacdes e evidéncias relacionadas ao
MMIP/CGU, os indicadores de desempenho da gestdo da integridade
aprovados pelo CRTCI e os referenciais estabelecidos pela Portaria

13



C N
Ministério dos

7\
.NTSR}Z.,E {5 TRANSPORTES

MINISTERIO DOS TRANSPORTES

Normativa CGU n° 234/2025 e pela Portaria Normativa SE/CGU n° 226/2025,
especialmente quanto ao fortalecimento da atuacao da US|, ao
monitoramento continuo, a prestagcao de contas e ao aperfeicoamento das
acoes relacionadas a integridade em licitacdes, contratacdes e grandes
contratos.

Esse conjunto de insumos assegura que o Plano de Integridade seja
instrumento dinamico, aderente ao contexto institucional e orientado por
evidéncias.

3.4. Riscos a Integridade e Medidas de Tratamento

A gestao de riscos a integridade constitui componente essencial da
governanca e da implementac¢ao do Programa de Integridade do Ministério.
Em consonancia com o Decreto n° 11.529/2023, a Portaria Normativa CGU n°
234/2025 e a Politica e as Instancias de Governanca do Ministério, essa
atuacao busca identificar vulnerabilidades, prevenir desvios e fortalecer a
capacidade institucional de resposta a situacdes que possam comprometer
o interesse publico.

No ambito deste Plano, riscos a integridade sao vulnerabilidades que podem
favorecer a ocorréncia de fraude, corrupcao, irregularidades, conflito de
interesses, nepotismo, assédio, discriminacao ou outros desvios éticos e de
conduta, com potencial de afetar a legalidade, a imparcialidade, a
transparéncia e a efetividade da atuacao institucional. Seu tratamento deve
estar integrado a gestao dos processos de trabalho, cabendo aos gestores
conduzir os riscos sob sua responsabilidade, com orientagao da Unidade
Setorial de Integridade.

No Ministério, a gestao de riscos a integridade adota abordagem preventiva,
voltada ao fortalecimento da cultura de integridade, a atuacao ética dos
agentes publicos e ao aperfeicoamento dos controles internos nas
atividades mais sensiveis. Quando um risco é identificado, devem ser
avaliadas medidas compativeis com sua criticidade, materialidade e
contexto, incluindo aperfeicoamento de controles, implementacao de
mecanismos preventivos, revisao de rotinas e edicao de orientagcdes ou
normativos complementares. Em complemento, instancias e unidades
como Corregedoria, Comissdo de Etica, Ouvidoria e AECI atuam na deteccao,
apuracao e resposta institucional a ocorréncias que afetem a integridade.

Entre as principais medidas de tratamento adotadas pela Pasta, destacam-
se normativos internos que reforcam a prevencao, a transparéncia, a
conformidade e a responsabilizacao, tais como:
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v’ a Portaria MT n° 58/2024, que regulamenta a Politica de Transparéncia e
Acesso a Informacgao no ambito do Ministério;

v a Portaria MT n° 153/2024, que dispde sobre a estrutura e a organizacao
interna para a divulgagao das agendas de compromissos publicos e para
o recebimento de hospitalidade e presentes;

v’ a Portaria MT n° 851/2024, que estabelece regras de prevencdo ao
nepotismo;

v’ a Portaria MT n° 1.009/2024, que regulamenta o tratamento de situacdes
gue possam configurar conflito de interesses;

v’ a Portaria MT n° 105/2025, que institui o Plano de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminacao; e

v a Portaria MT n° 859/2024, que disciplina o tratamento de demandas
encaminhadas por érgaos de controle e de defesa do Estado.

Essas medidas compdem o conjunto de respostas institucionais voltadas a
mitigacao dos riscos a integridade e ao fortalecimento da ética, da confianca
social, da conformidade e da governanca publica no setor de transportes.

3.5. Monitoramento e Atualizacao Periddica

O monitoramento do Plano de Integridade sera coordenado pela Unidade
Setorial de Integridade, com apoio das unidades responsaveis pelas acdes e
acompanhamento do CRTCI. Esse processo observarda as diretrizes da
Portaria Normativa CGU n° 234/2025, especialmente quanto ao
monitoramento continuo, a autoavaliacao, a prestagcao de contas, a revisao
periddica do Programa e do Plano de Integridade e ao uso de evidéncias
para o aperfeicoamento da gestao da integridade. A AECI, na condi¢cao de
USI, exerce a coordenacao da gestao da integridade e o monitoramento
correspondente no ambito do Ministério.

O acompanhamento do Plano observara trés dimensdes: execucao das
acoes previstas, revisao periodica do documento e emissao de relatérios de
monitoramento ao CRTCI, em consonancia com a sistematica de
indicadores proposta na Nota Técnica n° 25/2025/AECI, aprovada pelo
Comité. Essa sistematica foi concebida para suprir lacuna anteriormente
identificada na mensuracao do desempenho da gestao da integridade no
Ministério e fortalecer a prestacao de contas e o acompanhamento gerencial
do Plano.

Os indicadores adotados sao:

| — execucao do Plano de Integridade, calculada pela relagcao entre acoes
realizadas e acdes previstas no exercicio, com meta de 100% de
implementacao;
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Il — revisbes do Plano de Integridade, calculadas pelo numero de revisodes
formalizadas no ano, com meta de ao menos uma revisao anual; e

Il — emissao de relatérios de monitoramento, calculada pelo numero de
relatérios trimestrais emitidos e apreciados pelo CRTCI, com meta de um
relatério trimestral apresentado e discutido em reunidao ordinaria do Comité.

A USI definira o cronograma de acompanhamento e solicitara as unidades
responsaveis as informacdes e evidéncias necessarias a afericdo da execucao
das acdes. Os resultados do monitoramento deverao ser apresentados ao
CRTCI e consolidados no Relatorio Anual de Gestao da Integridade (RAI),
instrumento de gestao, monitoramento e prestacao de contas previsto no
referencial da CGU.

As autoavaliacdes com base em modelo de maturidade fornecido pelo érgao
central do Sitai integrarao esse ciclo, contribuindo para a revisao do
Programa de Integridade, deste Plano e das prioridades operacionais da USI.
O monitoramento do Plano também devera dialogar com o Plano
Operacional da USI, de modo a assegurar coeréncia entre planejamento,
execucao, acompanhamento e aperfeicoamento continuo.

ApOs sua aprovagao, a versao vigente do Plano devera ser cadastrada no
sistema informatizado indicado pelo 6érgao central do Sitai e publicada em
transparéncia ativa, ressalvadas as hipoteses legais de restricao de acesso. O
RAIl devera ser publicado na pagina institucional do Ministério e
encaminhado ao 6rgao central do Sitai até o ultimo dia util de marco do
exercicio seguinte ao de referéncia. O Plano Operacional da USI devera ser
encaminhado até o ultimo dia util de novembro do ano anterior ao de
referéncia.

Os resultados do monitoramento, das autoavaliagbes, das pesquisas
institucionais e das manifestacdes das funcdes de integridade deverao,
sempre que pertinente, ser utilizados para aperfeicoar processos relevantes
a missao institucional do Ministério e fortalecer a melhoria continua da
gestao da integridade.

3.6. Plano de Trabalho

O Plano de Integridade do Ministério dos Transportes estrutura-se em eixos
tematicos que organizam, de forma integrada, as acdes destinadas a
prevencao, deteccao e remediacao de riscos a integridade, ao
fortalecimento da transparéncia, ao aperfeicoamento dos controles e a
consolidacao da cultura de integridade no 6rgao.
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A definicao dessas acdes observa diagnostico institucional, priorizacao
baseada em risco e necessidade de consolidacao progressiva das praticas de
integridade no 6rgao.

O plano de trabalho foi elaborado com base nos insumos descritos neste
documento, especialmente no planejamento estratégico institucional, no
monitoramento da versao anterior do Plano, nos resultados da Pesquisa
Interna de Percepcao em Integridade Publica, nas evidéncias relacionadas
ao MMIP/CGU, nas deliberacdes do CRTCI, nas informacdes prestadas pelas
funcdes de integridade e nas prioridades decorrentes do contexto normativo
e institucional vigente. Sua organizacao em eixos busca assegurar maior
racionalidade, coeréncia tematica e capacidade de execucao.

As acdes do Plano estao distribuidas entre iniciativas e classificadas segundo
sua natureza e periodicidade, combinando medidas de implementacao
pontual com acdes continuas de acompanhamento, orientacao,
capacitagcao, monitoramento e aperfeicoamento institucional.

A versao 4 do Plano prioriza, de modo especial, a consolidacao das acdes
relacionadas aos macroprocessos-chave do MMIP/CGU, o fortalecimento dos
instrumentos da USI, o aperfeicoamento das acdes de monitoramento,
autoavaliacao e prestacao de contas, o reforco da integridade em licitagdes,
contratagdes e gestao de contratos e a ampliagao da atuacgao articulada com
as entidades vinculadas, em consonancia com a Rede de Integridade e
Transparéncia dos Transportes.

Os eixos tematicos do Plano sao os seguintes:
Eixo | — Rede de Integridade

ReuUne acdes voltadas a coordenacgao institucional, a articulacao entre
funcdes de integridade e ao fortalecimento da atuacao conjunta do
Ministério com suas entidades vinculadas.

Eixo Il — Agenda Comportamental de Integridade

Compreende acdes destinadas ao fortalecimento da cultura organizacional,
a promocao da ética publica, a sensibilizacao do corpo funcional e a
prevencao de condutas incompativeis com os principios da administracao
publica.

Eixo Il - Conformidade, riscos a integridade e controles internos

Abrange ac¢des de identificacao, tratamento e monitoramento de riscos a
integridade, em articulacao com a gestao de riscos, os controles internos e
0S mecanismos de prevencao institucional.
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Eixo IV — Transparéncia e presta¢cdo de contas

Contempla acdes relacionadas a transparéncia ativa e passiva, ao acesso a
informacao, aos dados abertos, a participacao social, as agendas publicas e
a0s mecanismos de prestacao de contas.

Eixo V - Fortalecimento da integridade nas relagbes com o setor privado

Reune acdes voltadas a prevencao, deteccao e remediacao de riscos a
integridade em licitacdes, contratacdes, gestao de contratos e relagdes com
terceiros contratados, em alinhamento a Portaria Normativa CGU n°
234/2025 e a Portaria Normativa SE/CGU n° 226/2025.

O detalhamento das iniciativas e acdes vinculadas a cada eixo consta do
Anexo |. As diretrizes de acompanhamento e monitoramento estao descritas
no item 3.5 deste Plano.

A execucao do plano de trabalho observara as prioridades definidas para o
ciclo de 2026, a necessidade de consolidar praticas ja implantadas e a
possibilidade de revisao das acdes, sempre que necessaria, em razao de
mudancas normativas, riscos emergentes, dificuldades de execucao ou
deliberacao das instancias de governangca competentes.

A distribuicao das ag¢des por eixos nao afasta sua natureza transversal,
devendo as medidas previstas ser implementadas de forma articulada entre
a US|, as funcdes de integridade, as unidades gestoras e as areas finalisticas
do Ministério.
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ANEXO | - Plano de trabalho com os eixos de atuacao, iniciativas e a¢des.

INICIATIVA

DESCRICAO DA ACAO

EIXO I - Criacdao e Manutenc¢ao da Rede de Integridade

Compreende a estruturagao sistematica, coordenada e colaborativa das areas que exercem fungoes de integridade no
ambito do Ministério dos Transportes e das entidades vinculadas, com vistas a atuagdo conjunta em transpareéncia,

OBJETIVO: ~ . . . ~ "
J prevencao e tratamento de desvios, fortalecimento da conformidade de condutas e processos e prote¢ao da confianca,
da credibilidade e da reputacdo institucional.
Elaborar Portaria de instituicdo da Politica e das Instancias de
Governanga, contemplando a criagio do Comité de Gestdo de Riscos,
~ Transparéncia, Controle e Integridade - CRTCI, composto pelas unidades
Acao 1.1 ~ . . . P .
que exercem func¢do de integridade no ministério, além de titulares e
suplentes das Secretarias Nacionais e da Assessoria de Participacdo e
Diversidade do Ministério.
Garantir a estruturacgdo, funcionamento e
INICIATIVA 1 operacionalizagdo do Comité de Gestdo de Riscos,
Transparéncia, Controle e Integridade (CRTCI) Agdo 1.2 | Instalar CRTCL
Acdo 1.3 | Elaborar e aprovar do Regimento Interno do CRTCI.
Acdo 1.4 | Elaborar e divulgar o calenddario anual de reuniées do CRTCI.
Fortalecer a articulagdo entre a gestdo de riscos, a alta Realizar reunides periddicas de articulacdo e sensibilizagdo da alta
INICIATIVA 2 administracao e o CRTCI nos temas de interesse do Acdo 2.1 | administracdo, com foco na gestdo de riscos e no apoio as deliberagdes

colegiado.

do CRTCI.
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INICIATIVA 3

Implantar e manter a Rede de Integridade e Transparéncia
dos Transportes (RITT) entre o Ministério dos
Transportes e suas entidades vinculadas.

Acdo 3.1 | Elaborar a Portaria de institui¢do da Rede de Integridade.
Acdo 3.2 | Instalar a Rede de Integridade e Transparéncia dos Transportes.
~ Elaborar e aprovar o Regimento Interno da Rede de Transparéncia e
Acao 3.3 .
Integridade dos Transportes.
N Elaborar e divulgar o calenddrio anual de reunides da Rede de
Acdo 3.4

Transparéncia e Integridade dos Transportes.

INICIATIVA 4

Garantir o funcionamento e o acompanhamento da Rede
de Integridade e Transparéncia dos Transportes, com
participacdo das unidades que exercem fungdes de
integridade no Ministério e nas entidades vinculadas

Acdo 4.1

Assegurar o cumprimento do cronograma de reunides da RITT, com
participacdo dos integrantes da Rede.

Acdo 4.2

Monitorar o cumprimento das delibera¢des dos colegiados.

Acdo 4.3

Criar Relatério e Painel em Power BI para Monitoramento das agdes
previstas no Plano de Integridade.

Acdo 4.4

Desenvolver normativo estabelecendo indicadores de acompanhamento
que monitorem o desempenho da gestdo da integridade.

Acgdo 4.5

Elaborar relatérios gerenciais dos indicadores de acompanhamento da
gestdo da integridade.

Acdo 4.6

Criar instrumento e medir a percepgdo e a confianca da sociedade civil
organizada no Ministério quanto aos aspectos de integridade ptblica.

Acao 4.7

Utilizar os resultados das avaliagbes de confiangca da sociedade civil
organizada para subsidiar acdes externas de promoc¢do da integridade,
como encontros, seminarios ou féruns.
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INICIATIVA 5

Garantir com razoavel seguranca que a Unidade Setorial
de Integridade - USI, Assessoria Especial de Controle
Interno - AECI, esteja estruturada e com recursos
disponiveis.

Acdo 5.1

Designar da area responsavel pela gestdo da integridade em conformidade
com as orientacdes do oOrgdo central do Sistema de Integridade,
Transparéncia e Acesso a Informacdo - Sitai.

Acdo 5.2 | Contemplar a USI com recursos para exercer suas atividades.
Definir competéncias de atuacdo da USI, conforme orientacdes do drgao
Acdo 5.3 | central do Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacao -

Sitai.

INICIATIVA 6

Conduzir atividades de interlocucdo e promogao do
comprometimento das liderancas para efetividade do
Programa de Integridade.

Acdo 6.1

Vincular diretamente a USI com o dirigente maximo da institui¢do ou com
1 nivel hierarquico intermediario.

Acdo 6.2

Garantir a participacdo da Unidade Setorial de Integridade (USI) nas
reunides periddicas da Alta Administragao.

Acdo 6.3

Realizar reunides periddicas da USI com a Alta Administracdo, para discutir
as principais entregas e dificuldades enfrentadas na implementacdo do
Programa de Integridade.

Acdo 6.4

Utilizar o e-Aud (Controladoria-Geral da Unido) e o Conecta (Tribunal de
Contas da Unido) para gestdo das Atividades de Auditoria Governamental.

INICIATIVA 7

Viabilizar a designacao e o treinamento de equipe da
Unidade Setorial de Integridade - USI referente a gestao da
integridade.

Acao 7.1

Identificar os conhecimentos técnicos e administrativos necessarios para o
cumprimento das atividades essenciais da USI.

Agdo 7.2

Definir as capacita¢des necessarias para o cumprimento das atividades
essenciais da USI.

Acdo 7.3

Promover a dissemina¢do dos conhecimentos no ambito da prépria USI.
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Acdo 8.1 | Elaborar pesquisa que dé subsidios para a gestdo da integridade.
Aplicar pesquisa ou estudo que seja capaz de avaliar aspectos
Acd0 8.2 | organizacionais junto ao corpo técnico e contribuir para a gestdo da
integridade.
Acdo 8.3 | Divulgar resultados da pesquisa.
Acio 8.4 Elaborar plano para aprimoramento dos pontos de melhoria identificados
) ~ ~ o §30 %% 1 hos resultados da pesquisa.
Coletar informacdes e sugestdes de agdes as areas
INICIATIVA 8 |responsaveis por fun¢des de integridade e/ou por outras Aci0 8.5 Solicitar informagdes e agdes as areas responsaveis por funcgdes de
areas para o Plano de Integridade. §40 S integridade para revisdo do Plano de Integridade.
~ Definir as areas responsaveis pela execucdo das agdes no Plano de
Acdo 8.6 .
Integridade.
Realizar periodicamente consulta com as areas responsaveis por fungdes
Ac¢d308.7 | de integridade no ambito do Ministério para realizar diagndéstico da
integridade publica.
Coletar informagdes de acesso publico, como, por exemplo, site da
Acdo 8.8 | organizagdo, noticias de jornal, portal da transparéncia e outras fontes de
informacgdes de acesso irrestrito.
INICIATIVA 9 Reforcar o compromisso publico da alta administragao A0 9.1 Reafirmar publicamente o compromisso da alta administragdo com a

com a implementacdo do Programa de Integridade.

implementacao do Programa de Integridade.
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?gai) Elaborar e publicar a Portaria instituindo a Comissado de ética do MT.
Acdo | Elaborar e publicar a Portaria de designacdo dos membros da Comissao de
Instituir e proporcionar as condi¢des necessarias para o 10.2 ética do MT.
INICIATIVA 10 | funcionamento adequado da Comissido de Etica do Acio Designar o Secretario-Executivo da Comissido de Etica, em conformidade
Ministério dos Transportes. 1((;) 3 com as orientagdes do 6rgio central do Sistema de Gestio da Etica do Poder
' Executivo federal.
Acao ~ - .
10 4 Elaborar o fluxo da atuagdo da Comissao de Etica.
Acgdo | Designar o titular da Corregedoria em conformidade com as orientagdes do
Garantir, com razoavel seguranga, a existéncia de 11.1 o6rgdo central do Sistema de Correi¢cdo do Poder Executivo federal (SISCOR).
INICIATIVA 11 . X
estrutura e o funcionamento da Corregedoria. Aea
13320 Elaborar fluxo da atuacdo da Corregedoria.
Acdo | Designar o titular da Ouvidoria em conformidade com as orienta¢des do
Garantir, com razoavel seguranca, a existéncia de 12.1 orgao central do Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo federal (SisOuv).
INICIATIVA 12 . 1
estrutura e o funcionamento da Ouvidoria. A
1235 Elaborar fluxo da atuacdo da ouvidoria.
Garantir, com razoavel seguranga, a existéncia de area| Acdo |Estabelecer formalmente area responsavel pela transparéncia prevista nas
INICIATIVA 13 . A . ~ P o
responsavel pela transparéncia. 13.1 orientacdes do 6rgdo central do Sitai.
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EIXO II - Agenda Comportamental de Integridade

Promover cultura organizacional orientada pela ética, pela integridade e pela responsabilidade institucional, com o

OBJETIVO . . ~ S ~ 2 1ls
J engajamento da alta administracao e a participacao de agentes publicos e colaboradores.
Estabelecer, divulgar e fomentar a observancia ao (odigo Elaborar e implementar campanhas internas de sensibilizagdo dos
INICIATIVA 14 de Conduta Etica do Ministério e aos referenciais éticos | A¢do 14.1 . p p ¢
Coa s L 5 DAL servidores.
aplicaveis a Administracao Publica Federal.
Estabelecer, - divulgar e fomentar diretrizes para Elaborar e implementar campanhas internas de sensibilizacao dos
INICIATIVA 15 prevencdo e tratamento de situagdes de conflito de| Ag¢do 15.1 ) P camp . : ¢
. servidores sobre prevencao e tratamento de conflito de interesses.
interesses.
~ Definir area responsavel pelo tratamento de consultas de conflito de
Acao 16.1 |,
interesses
~ Estabelecer fluxo para tratamento de consultas sobre conflito de
. e - Acaon 16.2 |,
INICIATIVA 16 Estruturar os mecanismos institucionais de prevengao e Interesses.
tratamento de situacdes de conflito de interesses. . Utilizar o Sistema Eletrénico de Prevengdo de Conflito de Interesses
Acdo 16.3
do Governo federal (SeCI).
Acdo 16.4 | Promover agdes de prevencao ao conflito de interesses.
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INICIATIVA 17

Implementar agdes e procedimentos para prevenir e
enfrentar o assédio moral, o assédio sexual e todas as
formas de discriminagéo.

Acdo |Elaborar e implementar campanhas internas de sensibilizacdo dos
17.1 servidores quanto aos casos de assédio moral e os canais de denuincia.
Acdo ~ o
172 Elaborar plano de a¢do de enfrentamento ao assédio moral.
Acdo |Elaborar e implementar campanhas internas de sensibilizacdo dos
17.3 servidores quanto aos casos de assédio sexual e os canais de denuncia.
Acao . gy
17 4 Elaborar plano de a¢do de enfrentamento ao assédio sexual.
Aco Elaborar e implementar campanhas internas de sensibilizacdo dos
1; 5 servidores quanto aos casos de discrimina¢do em todas as suas formas e os
’ canais de dentncia.
Acao ~ e
176 Elaborar plano de acdo de combate a discriminagao.
Aco Ofertar curso para gestores sobre prevenc¢do ao assédio moral, ao assédio
1; 7 sexual e a discrimina¢do, bem como sobre a atuagao institucional diante
’ dessas situagdes.
Supervisionar a implementagdo e o cumprimento das agoes e diretrizes
Agdo | previstas no Plano Setorial de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da
17.8 Discriminagdo no ambito do Ministério dos Transportes, conforme disposto

no art. 12 da Portaria MT n2 105/2025.
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Acdo | Elaborar e implementar campanhas internas de sensibilizacdo acerca do
18.1 tema nepotismo.
Acdo | Estabelecer a competéncia, no ambito do Ministério, da drea responsavel
18.2 pela prevengdo do nepotismo na nomeagao dos servidores.
. ) ) Acdo | Estabelecer fluxo para prevencdo de Nepotismo na nomeacgdo de
Implementar?gois, normati\./os e procedimentos para 18.3 servidores.
revenir e enfrentar o nepotismo e assegurar processos . . T . ;
INICIATIVA 18 | P c r a5 OEeSS
de nomeacio e contratacio compativeis com a integridade Acdo Estabelecer a c~ompetenc1a, nf) ambito do Mlnlster}o, da area requnsavel
pliblica 18.4 pela prevencdo do nepotismo na contratagdo dos terceirizados,
' consultores, bolsistas ou estagiarios.
Acdo | Estabelecer fluxo para prevencdo de Nepotismo na contratacdo dos
18.5 terceirizados, consultores, bolsistas ou estagiarios.
Acdo | Utilizar o Sistema Integrado de Nomeacdes e Consultas (Sinc) para o
18.6 provimento dos cargos previstos na legislacdo aplicavel.
Estabelecer, divulgar e fomentar orientagoes para a ~ Elaborar e publicar normativo orientador aos agentes publicos que atuam
~ 1 . Acao . . . N N .
INICIATIVA 19 |atuacdo de agentes publicos em reunides e eventos que 191 junto a terceiros, com vistas a observancia de cautelas no relacionamento

envolvam terceiros e interesses privados.

com o setor privado.
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INICIATIVA 20

Desenvolver competéncias voltadas ao enfrentamento de
desafios a integridade e ao cumprimento da missao
institucional do Ministério.

Acdo | Garantir que a Alta Administracdo e as demais liderancas (coordenadores,
20.1 gerentes, chefes, etc) recebam treinamento de integridade anualmente.
Agdo | Mapeamento de competéncias em integridade necessarias ao desempenho
20.2 das atribui¢des da instituicao.
Acdo |Levantamento das necessidades de treinamento a serem atendidas ou
20.3 satisfeitas.
Acdo |Formulagdo da estratégia de treinamento e desenvolvimento em
20.4 integridade da organizagao.

Realizacdo de atividades de capacitagdo em integridade alinhadas ao
Acdo | mapeamento de competéncias e as necessidades de treinamento e
20.5 desenvolvimento, refletindo os desafios identificados no Ambito do Plano

de Integridade.
Acdo | Oferecer capacitagcdes presenciais e online para todos os servidores,
20.6 abordando conceitos e prevengio de assédio Moral.
Acdo | Oferecer capacitagcdes presenciais e online para todos os servidores,
20.7 abordando conceitos e prevencio de assédio Sexual.
Acdo | Oferecer capacitagcdes presenciais e online para todos os servidores,
20.8 abordando conceitos e prevencao a todas as formas de discriminagao.
Acdo . s ~ o . .
209 Formatar e disponibilizar a¢des de capacitagdo sobre conflito de interesses.
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EIXO III - Conformidade, Riscos a Integridade e Controles Internos

Fortalecer a gestao de riscos, considerando aspectos de integridade, e os controles internos do Ministério, de modo a

OBJETIVO sustentar decisdes institucionais, prevenir desvios e promover o aperfeicoamento continuo dos mecanismos de
prevencao, detec¢do e resposta.
Divulgar e fomentar a gestdo de riscos a integridade, em Elaborar e divulgar campanha para a sensibilizacdo dos servidores
INICIATIVA 21 articulacdo com a gestdo de riscos do Ministério dos | Agdo 21.1 . Jvwsar p P ¢
sobre riscos a integridade.
Transportes.
~ Definir metodologia de gestdo de riscos, incluindo a categoria de
Agao 22.1 |, .
integridade.
~ Elaborar portaria para definicao de critérios para selecdo de Processos
Acdo 22.2 ~ . N .
de trabalho para a gestdo de riscos a integridade.
Aplicar periodicamente a metodologia de gerenciamento de riscos,
INICIATIVA 22 Estabelecer estratégia continua para identificacéo, Acdo 22.3 | considerando aspectos de integridade, em processo relevante para a
tratamento e mitiga¢do dos riscos a integridade. missdo institucional.
~ Avaliar anualmente, pelo menos 2 processos relevantes para a missao
Agao22.4 |. . . . . . .
institucional, incluindo aspectos de integridade.
Acdo 22.5 | Definir area responsavel pelo mapeamento de processos.
Acio 23.1 Estabelecer a competéncia da area responsavel pela coordenacgio da
¢ " | gestdo de riscos.
INICIATIVA 23 Fo.rt.ale,cgr a estrutura e as agdes de 1ntegr1dade do . Acio 232 Estabglecer a participacdo da USI na gestdo de riscos para a
Ministério, com foco na atuagdo preventiva e detectiva. integridade.
~ Promover a¢des de sensibilizacdo e capacitacdo sobre integridade e
Agdo 23.3 s s pacitag &

gestdo de riscos, inclusive no ambito da RITT.
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Acdo | Revisar processos e metodologias de apuracdo de responsabilidade de
24.1 desvios funcionais.
Fortal frut di tos int d Acdo | Utilizar o sistema e-PAD para organizar as informacdes dos procedimentos
INICIATIVA 24 | & OT116Cer @ eStrutura € 0s procecumentos miernos ce 24.2 | administrativos correcionais.
apuracdo de responsabilidades por desvios funcionais.
Acao . N
22’; 3 Aderir ao Banco de Sangdes Eticas.
Adotar procedimentos de avaliacdo prévia para ocupagio ~ . L ~ ~
. - . . Acdo | Elaborar norma interna que discipline a nomeagdo e a contratacdo de
INICIATIVA 25 |de cargos comissionados e atuacdo em areas estratégicas, . A s S . .
\ . 25.1 servidores e colaboradores, com observancia de critérios de integridade.
com foco em integridade.
. . N Do Ties ~ Impl fei i Politi
Implementar medidas relacionadas  Politica de Seguranca |  Acdo mp ementar~e aperfeicoar medidas dec0~rrentes da Politica de Seguranca
INICIATIVA 26 N ~ da Informac¢do, com foco na prevencdo de vazamento de dados e
da Informacao e a prevencao de vazamento de dados. 26.1 . ~
informacdes.
INICIATIVA 27 Disseminar os critérios de classificacdo de processos| Acdo |Elaborar ag¢des divulgando os critérios de classificagio de processos
restritos e de tratamento de informacgdes sensiveis. 271 restritos previstos na legislacao.
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EIXO IV - Transparéncia e Prestacdo de Contas

Fortalecer a transparéncia, a prestacao de contas e a participacdo social no dmbito do Ministério dos Transportes,

OBJETIVO por meio da divulgagdo qualificada de informagdes, do aprimoramento dos canais de acesso a informacgao, da
abertura de dados, das agendas publicas e dos mecanismos de controle social.
~ Elaborar e publicar a portaria disciplinando a Politica de Transparéncia
Acao 28.1 . ~
e Acesso a Informagdo no MT.
Acgdo 28.2 | Definir metodologia para controle da transparéncia ativa.
Acio 28.3 Elaborar campanha de sensibilizacdo sobre a importincia da
¢ ™ | transparéncia ativa.
Preencher anualmente o Sistema de Transparéncia Ativa (STA) na
Acdo 28.4 | Plataforma Fala.BR para verificagdo do cumprimento das obrigacdes de
transparéncia ativa.
Verificar anualmente a divulgacio e manutencdo dos itens em
Acgdo 28.5 |transparéncia ativa previstos nos manuais e orienta¢des sobre o
. A i N Dlies assunto.
Divulgar e fomentar a observancia a Politica de - — - —
INICIATIVA 28 Transparéncia e Acesso a Informacfo, na perspectiva Criar repositoério do conhecimento contendo, no minimo, o Programa, o
da transparéncia ativa. Acdo 28.6 | Plano de Integridade vigente, ultimo relatério de acompanhamento
publicado e projetos estratégicos de integridade com respectivo status.
Acdo 28.7 | Divulgar contetdo relacionado a integridade nas redes sociais.
Todas as agdes do Plano de Integridade devem ter uma identidade
Acio 28.8 visual, onde fique claro a agdo do Plano de Integridade, o patrocinio da
¢ " | alta administracdo o papel da AECI e do CRTCI e a identificacdo da
identidade visual da Integridade no Ministério.
Aprimorar os painéis e indicadores de execucdo orcamentaria e
Acdo 28.9 financeira, para divulgacdo do Portal em linguagem cidada e
estabelecer sistemadtica para o seu monitoramento e atualizacao.
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Acdo | Divulgar relatério periddico da Ouvidoria com informagdes dos temas dos
29.1 pedidos de acesso a informacdo recebidos.
Acao Revisar os processos internos com vistas ao atendimento dos prazos,
29.2 qualidade das informacdes prestadas ao cidadao.
Divulgar e fomentar a observancia a Politica de Agao Desenvolver fluxo de atividades para a transparéncia passiva
INICIATIVA 29 | Transparéncia e Acesso a Informacgdo, na perspectiva da 29.3 p p P )
transparéncia passiva. . ) .
Acdo | Utilizar o médulo “Acesso a Informag¢do” do Fala.br para o gerenciamento
29.4 do recebimento de pedidos de acesso a informacao.
Acao . . . ~ s
295 Utilizar o Fala.BR para recebimento de manifestacdes de ouvidoria.
Acdo | Aprimorar a governanca e a execuc¢do das ac¢des previstas no Plano de
Divulgar e fomentar a observancia a Politica de 30.1 | Dados Abertos.
INICIATIVA 30 | Transparéncia e Acesso a Informacgdo, na perspectiva da
abertura de dados. Acs
3(632() Cumprir o cronograma estabelecido no Plano de Dados Abertos.
Acdo | Elaborar e divulgar campanha para o conhecimento e sensibilizagdo sobre
i Ancia as diretri 31.1 tema.
INICIATIVA 31 Dlvulgzjr e fomentar a obsgrvanAaa as dlretrl.ze:*s (?e. o tema
protecdo de dados pessoais no ambito do Ministério. Acio
312 Definir a¢des para adequacdo do MT a LGPD.
Acgdo | Publicar norma interna disciplinando o uso do e-Agendas no ambito do MT.
321 (Portaria n? 153/2024)
Executar integralmente a rotina de uso do E-Agendas para Agdo Promover capacitagido continua quanto ao uso do Sistema e-Agendas.
INICIATIVA 32 N . 32.2
promover a transparéncia nas agendas de autoridades.
Acgdo | Elaborar e divulgar campanhas de conscientizacdo para os Agentes
32.3 Publicos Obrigados - APOs.
ggai Monitorar o atendimento das regras legais do uso do e-Agendas.
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Acdo | Promover a participagdo social por meio de audiéncias, consultas publicas
33.1 ou conferéncias.
Estabelecer, divulgar e fomentar a observancia a Politica Acdo | Elaborar a¢des de conscientizagdo quanto a importincia da participacio
INICIATIVA 33 . X e s : . . e
de Estimulo a Participacao e ao Controle Social. 33.2 social nas decisdes do Ministério.
Acgdo | Manter, proporcionar e fomentar novos mecanismos de participagdo social
33.3 no setor de transportes.
Acao . . \ . . .
341 Revisar os processos relacionados a pedidos de informacgao via LAIL
INICIATIVA 34 | Manter e aprimorar continuamente a sistematica de Agdo | Estabelecer controle para monitorar o atendimento das demandas legais
atendimento a Lei de Acesso a Informagio - LAL 34.2 quanto a pedidos de informacéo.
Acao . . .
32 3 Promover a¢des internas para melhoria das respostas, evitando recursos.
E 1 i i LAI ~ . . . \ : ~
Stébe ecer autorldade. de monltorame.nto da~ L Acgdo | Designar a autoridade de monitoramento da LAI a luz das orientagdes do
INICIATIVA 35 | designada em conformidade com as orientagdes do 6rgao o
o 351 Sitai.
central do Sitai.
. . .. Acdo Revisar os processos relativos a dentncias e tratamento das manifestagdes
Manter e aprimorar os canais de dentincia e os 36.1 de Ouvidoria
INICIATIVA 36 |procedimentos de tratamento das manifestagdes AcH P hasi ¢ 402 Ouvidor inicod
recebidas pela Ouvidoria. cdo romover campanhas 1~nternals reforgando a Ouvidoria como canal inico de
36.2 entrada de manifestagdes no 6rgao.
Manter e aperfeicoar os mecanismos de tratamento de Acdio
INICIATIVA 37 | dentncias e de protegdo ao denunciante, com garantia de 3% 1 Elaborar plano de a¢io de protegdo ao denunciante.
confidencialidade. ’
INICIATIVA 38 Fortalecer a divulgacdo dos canais de dentncia e dos| Acdo |Fortalecer a divulgacdo dos canais de denincia e dos mecanismos de
mecanismos de prote¢do ao denunciante. 38.1 protecdo ao denunciante.
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EIXO V - Fortalecimento da Integridade nas relagées com o setor privado

Fortalecer a integridade nas relacdes do Ministério dos Transportes com o setor privado, com énfase na prevencao,

OBJETIVO deteccao e tratamento de riscos a integridade em licitagdes, contratagdes, instrumentos contratuais e fiscalizagdo, em
consonancia com a legislacdo aplicavel e com a Portaria Normativa SE/CGU n2 226/2025.
Estimular a adoc¢do e a disseminac¢do de boas praticas
de integridade empresarial nas relacdes entre o ~ Apoiar e divulgar, em articulacdo com a CGU, iniciativas e boas praticas
INICIATIVA 39 o . ) Acdo 39.1 ) ) . e
Ministério dos Transportes, suas entidades vinculadas de integridade empresarial reconhecidas institucionalmente.
e o setor privado.
Prestar apoio a gestdo de riscos, incluindo os de integridade, com a
Apoiar, no 4mbito da gestdo da integridade, a Acdo 40.1 |identificacdo, avaliacdo e tratamento, nos processos de contratacdo do
prevencio, a deteccio e a remediacio de riscos a Ministério dos Transportes.
INICIATIVA 40 X . ~
integridade nos processos de contratacdo do
Ministério dos Transportes. Ses d bilizacs o b ) .
Acdo 40.2 Promover ag¢des de sensibilizagdo e capacitagdo sobre riscos a

integridade nos processos de contratagdo do MT.
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