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PARTE A - CONTEUDO GERAL DO RELATORIO DE GESTAO

1) Identificacdo de Relatdrio de Gestdo Consolidado e Agregado

Poder e Orgéo de vinculagio

Poder: Executivo

Org&o de Vinculago ou Supervisao: Ministério dos Transportes Caddigo SIORG: 002846

Identificacéo da Unidade Jurisdicionada Consolidadora e Agregadora

Denominacgdo completa: Secretaria-Executiva

Denominagéo abreviada: SE

Codigo SIORG: 002846 | Cédigo na LOA: 39000 | Cédigo SIAFI: 390032
Natureza Juridica: Orgéo Publico
Principal Atividade: Administragdo Publica em Geral ‘Cédigo CNAE: 84.11-6-00

Telefones/Fax de contato: [ (061) 2029-7090 | (061) 2029-7080 | (061) 2029-7845

Endereco eletronico: secretaria.executiva@transportes.gov.br

P&gina da Internet: http://www.transportes.gov.br

Endereco Postal: Esplanada dos Ministérios, Bloco “R”, Edificio Sede, 5° andar, Brasilia — DF,
CEP: 70044-900

Identificacéo das Unidades Jurisdicionadas consolidadas

Nome Situacao Cddigo
SIORG

Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos — CGRL/SAAD Ativa 14309
Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos — CGRH/SAAD Ativa 13034
Subsecretaria de Planejamento e Or¢camento — SPO Ativa 14165
Secretaria de Fomento para Ac¢des de Transportes — SFAT Ativa 74710
Secretaria de Gestdo dos Programas de Transportes - SEGES Ativa 74709

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas agregadas

NUmero de Ordem: 1

Denominagdo completa: Gabinete do Ministro

Denominacdo abreviada: GM

Cadigo SIORG: 002846 Cadigo na LOA: 39000 Cadigo SIAFI: 390035

Situacdo: Ativa

Natureza Juridica: Org&o Publico

Principal Atividade: Administracdo Publica em Geral Cadigo CNAE: 84.11-6-00

Telefones/Fax de contato: | (061) 2029-7001 | (061) 2029-7002 (061) 2029-7876

Endereco eletrdnico: gabinete@transportes.gov.br

Pagina da Internet: http://www.transportes.gov.br

Endereco Postal: Esplanada dos Ministérios, Bloco “R”, Edificio Sede, 6° andar, Brasilia — DF,
CEP: 70044-900
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Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criagao e alteracao das Unidades Jurisdicionadas

Lei n®10.683, de 28 de maio de 2003, publicada no DOU de 29/05/2003.
Decreto n® 4.721, de 5 de junho de 2003, publicado no DOU de 06/06/2003.
Portaria n° 399, de 14 de julho de 2004, publicada no DOU de 15/07/2004.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Caodigo SIAFI Nome
390002/00001 Subsecretaria de Planejamento e Or¢camento Setorial
390004/00001 Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos
390007/00001 Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos
390056/00001 Subsecretaria de Assuntos Administrativos
390041/00001 Secretaria de Gestdo dos Programas de Transportes
390042/00001 Secretaria de Fomento para Ac¢des de Transportes

Gestdes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Caodigo SIAFI Nome

00001 Tesouro Nacional

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Caodigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestao




1.1) Introducéo

O presente Relatdrio de Gestdo é composto de 18 itens. Abaixo é apresentado quadro que
demonstra os itens que foram respondidos, bem como os itens que ndo se aplicam a natureza da
Unidade, devidamente justificados.

Item do Relatério Situacao de Justificativa
Atendimento

Identificacdo SIM

Informagdes sobre o Planejamento e Gestéo SIM

Orgamentaria e Financeira

Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de NAO N&o ocorreu no periodo

Créditos ou Recursos

Movimentacdo e os Saldos de Restos a Pagar de SIM

Exercicios Anteriores

Informagdes sobre a Composicdo de Recursos SIM

Humanos

Transferéncias mediante Convénio, Contrato de NAO N&o ocorreu no periodo

Repasse, Termo de Parceria, Termo de Cooperagdo

ou Outros Acordos

Declaracdo Atestando InformacGes sobre Contratos e SIM

Convénios SIASG / SICONV

Informagdes sobre a Entrega e ao Tratamento das SIM

Declarac6es de Bens e Rendas

Informagdes sobre o Funcionamento do Sistema de SIM

Controle Interno

Informagfes quanto a Adogdo de Critérios de SIM

Sustentabilidade Ambiental

InformagBes sobre a Gestdo do Patriménio SIM

Imobiliario

Informagdes sobre a Gestdo de Tecnologia da SIM

Informagdo

InformagOes sobre a Utilizagho de Cartdes de SIM

Pagamento

Rendncia Tributaria NAO N&o ocorreu no periodo

Informagdes sobre Delibera¢des do TCU e OCI SIM

Recomendagdes do Orgdo ou Unidade de Controle NAO N&o se aplica, tendo em vista que

Interno 0 Ministério dos Transportes nédo
tem em sua estrutura regimental
uma Unidade de Controle Interno.

Declaracdo do Contador SIM

Outras Informacdes Relevantes SIM




2. Informacbes sobre o Planejamento e Gestdo Orcamentaria e
Financeira da Unidade

2.1. Responsabilidades Institucionais

A Secretaria-Executiva, conforme disposicdes do Decreto n° 4.721, de 5 de junho de
2003, que aprovou a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e
das Funcdes Gratificadas do Ministério dos Transportes, compete: (i) assistir ao Ministro de
Estado na superviséo e coordenacdo das atividades das Secretarias integrantes da estrutura do
Ministério e das entidades a ele vinculadas; (ii) supervisionar e coordenar as atividades
relacionadas com os sistemas federais de planejamento e de orcamento, de contabilidade, de
administracdo financeira, de organizacdo e modernizacdo administrativa, de administracdo dos
recursos de informacédo e informatica, de recursos humanos e de servigos gerais, no &mbito do
Ministério e das entidades a ele vinculadas; (iii) promover a articulacdo entre os diferentes
oOrgdos supervisionados pela Secretaria Executiva; (iv) auxiliar o Ministro de Estado na defini¢do
de diretrizes e na implementacdo das acbes da area de competéncia do Ministério; e (V)
supervisionar os 6rgaos vinculados ao Ministério, tendo a seguinte estrutura:

MINISTERIO
DOS TRANSPORTES

GABINETE DO MINISTRO

CONSULTORIA JURIDICA

SECRETARIA EXECUTIVA

GABINETE DO SECRETARIO
EXECUTIVO

SUBSECRETARIA DE SUBSECRETARIA DE
ASSUNTOS PLANEJAMENTO E
ADMINISTRATIVOS ORGAMENTO

SECRETARIA DE POLITICA SECRETARIA DE GESTAO SECRETARIA DE FOMENTO
NACIONAL DE TRANPORTES DOS PROGRAMAS DE PARA ACOES DE
TRANSPORTES TRANSPORTES

A Subsecretaria de Assuntos Administrativos compete: (i) planejar, coordenar e
supervisionar a execucédo das atividades relacionadas com os Sistemas Federais de Organizagéo e
Modernizacdo Administrativa, de Administracdo dos Recursos de Informacédo e Informaética, de
Recursos Humanos e de Servicos Gerais, no ambito do Ministério; (ii) promover a articulagdo
com 0s 0rgdos centrais dos sistemas federais referidos no inciso | e informar e orientar os 6rgéos
do Ministério quanto ao cumprimento das normas administrativas estabelecidas; (iii) promover e
coordenar a elaboracdo e a consolidacdo dos planos, programas e atividades da sua area de
competéncia, submetendo-os & decisdo superior; (iv) acompanhar e promover a avaliacdo de
projetos e atividades; e (v) realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesa e demais
responsaveis por bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou
outra irregularidade que resulte em dano ao Erario.



As competéncias da Subsecretaria de Planejamento e Orgamento sdo: (i) planejar,
coordenar e supervisionar a execu¢do das atividades relacionadas com os Sistemas Federais de
Planejamento e Orgamento, de Administragdo Financeira e de Contabilidade, no ambito do
Ministério; (ii) promover a articulagdo com os Orgdos Centrais dos Sistemas Federais referidos
no inciso | e informar e orientar os 6rgdos do Ministério quanto ao cumprimento das normas
administrativas estabelecidas; (iii) desenvolver, no a@mbito do Ministério, as atividades de
execucao or¢camentaria, financeira e contabil; (iv) acompanhar, por meio de relatorios gerenciais,
a execucdo orcamentaria, financeira e contabil, encaminhando relatérios mensais ao seu superior
imediato; (v) acompanhar e promover a avaliagdo de demandas de recursos orgamentarios,
submetendo-as a aprovacdo de seu superior imediato; (vi) planejar e controlar as atividades
relacionadas com o programa de dispéndios globais, subsidiando os processos de alocagédo e de
gestdo de recursos publicos e realimentando as atividades de planejamento e orgamento federais;
(vii) supervisionar e acompanhar a andlise e a avaliagdo do comportamento das despesas
programadas, propondo medidas necessarias para as eventuais corre¢des das distorcOes
identificadas; e (viii) promover estudos propondo medidas para aperfeicoar o acompanhamento e
a avaliacdo da execucdo or¢camentaria.

Dentre os 6rgdos especificos singulares temos a Secretaria de Gestdo dos Programas de
Transportes cuja competéncia abrange: (i) coordenar e orientar a implementacdo de planos,
programas e acdes destinadas ao desenvolvimento do Sistema Nacional de Viacéo, necessarios a
consecucdo da Politica Nacional dos Transportes; (ii) acompanhar, avaliar e assegurar a
qualidade dos programas, projetos, operacdes especiais e empreendimentos, consolidando o
modelo de gerenciamento por resultados e de otimizacdo dos recursos; (iii) estabelecer
indicadores econdmico-financeiros e de qualidade, objetivando a avaliacdo dos programas
nacionais de transportes; (iv) coordenar sistema de informacdes gerenciais que permita o
acompanhamento do desempenho fisico-financeiro e qualitativo dos programas, projetos e acoes
de transportes; (v) supervisionar atividades institucionais, tecnoldgicas e de implementacéo de
diretrizes ambientais no setor de transportes; e (vi) interagir com O6rgdos multisetoriais da
Administracdo Federal, garantindo a uniformizacdo e a integracdo de procedimentos para a
efetiva implementacdo dos programas, projetos e acdes do setor de transportes.

Temos ainda, como 6rgdo especifico singular, a Secretaria de Politica Nacional de
Transportes que elabora um Relatério de Gestdo Individualizado e a Secretaria de Fomento para
as Acbes de Transportes, que integra o presente Relatorio, a qual compete: (i) elaborar e
supervisionar a implantacao das politicas e diretrizes para a captacdo de recursos; (ii) coordenar,
supervisionar e viabilizar a execucdo das atividades relacionadas com o Sistema Federal de
Financiamentos Internacionais no ambito do Ministério; (iii) promover a articulagdo com o érgéo
Central do Sistema Federal de Financiamentos Externos; (iv) planejar e coordenar a efetivacao
da arrecadacdo e aplicacdo do Adicional ao Frete para Renovacdo da Marinha Mercante -
AFRMM, e das demais receitas do Fundo da Marinha Mercante - FMM; (v) articular-se com a
Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios - ANTAQ, com vistas a estabelecer intercambio
permanente das informacOes requeridas ao funcionamento do Sistema de Controle da
Arrecadacdo do Adicional ao Frete para Renovacdo da Marinha Mercante; (vi) assistir, técnica e
administrativamente, & Comisséo Diretora do Fundo da Marinha Mercante - CDFMM; (vii)
planejar, coordenar e supervisionar as aplicac6es dos recursos do FMM e do Fundo Nacional de
Infra-Estrutura de Transportes - FNIT; e (viii) articular com os 6rgdos federais, estaduais e
municipais quanto a utilizacdo do FNIT.

Importante ressaltar que algumas disposicdes do Decreto n° 4.721, de 2003, foram
ultrapassadas pela realidade, oriunda de alteracbes normativas posteriores e por decisdes
estratégicas superiores, tornando inviaveis algumas das competéncias outorgadas a determinadas
Secretarias finalisticas e seus Departamentos. Diante de tal realidade, o Ministro de Estado dos
Transportes, por meio do Aviso n° 204/MT, datado de 23 de dezembro de 2008, encaminhou ao
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Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo, projeto de Decreto visando a
aprovacao de nova estrutura regimental e de novo quadro demonstrativo dos cargos em comissao
e das funcbes gratificadas do Ministério dos Transportes, documento este avaliado no decorrer
do exercicio de 2009, porém, sem éxito, no que diz respeito a aprovacao por parte do Ministério
do Planejamento Orgamento e Gestdo — MPOG.

Com o avanco das discussdes, € em virtude da necessidade de adequacdo as novas
orientagdes do Governo, ditadas pelo Decreto n°® 7.429, de 17 de janeiro de 2011, modificado
pelo Decreto n° 7.449, de 11 de marco de 2011, bem como orientacdes recebidas em reunides
ministeriais, o Ministério dos Transportes elaborou novo estudo e, pelo Aviso n°
042/2011/GM/MT, de 25 de abril de 2011, encaminhou nova proposta de estrutura regimental e
0 quadro demonstrativo dos cargos em comissao e das fungdes gratificadas.

Apos a edicdo da Medida Provisoria n® 545, de 29 de setembro de 2011, que transferiu
atividades relacionadas ao Adicional ao Frete para Renovacdo da Marinha Mercante (AFRMM)
para a Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda, houve necessidade de novos
estudos relativos a matéria.

Assim, por meio do Aviso n° 165/2011/GM/MT, de 28 de outubro de 2011, nova
proposta de estrutura foi submetida a apreciacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo e, atualmente, encontra-se sob exame da Casa Civil da Presidéncia da Republica.

As distorcBes existentes entre a realidade fatica e o disposto no Decreto n® 4.721, de
2003, deverdo ser corrigidas quando da aprovacdo deste novo Decreto da estrutura regimental.
As atuais proposicOes atendem a necessidade de ampliacdo da estrutura que se tornou
extremamente importante em decorréncia, fundamentalmente: (i) do incremento das tarefas do
Ministério em razdo da execucdo das obras e servicos do Programa de Aceleracdo do
Crescimento - PAC; (ii) da operacionalizacdo, atualizacdo permanente e controle do Plano
Nacional de Logistica e Transportes - PNLT, instituido e operacionalizado pelo Ministério; (iii)
do desenvolvimento de uma politica economicamente ativa na Marinha Mercante; (iv) do
fortalecimento das atividades de outorga, face a politica governamental de incrementar a
concessdo de obras e servigos publicos, em todos os modais; (v) da necessidade premente de
implantar um sistema eficaz de gestdo estratégico, fortemente apoiado no uso intensivo da
tecnologia da informacdo; e (vi) da necessidade de institucionalizar a matéria relativa a meio-
ambiente, cada dia mais relevante na execucao das obras deste Ministério.

Os esforcos desenvolvidos pelo Ministério dos Transportes desde o ano de 2006 para a
retomada do planejamento, mediante a elaboracdo do PNLT, que evidenciou as graves distor¢oes
existentes no processo de planejamento geradas pelas modificag¢6es institucionais implementadas
em periodos anteriores, com destaque para a fragilizacdo e posterior extingdo da Empresa
Brasileira de Planejamento de Transportes — GEIPOT, que detinha, até entdo, os quadros
técnicos de planejamento de transportes e, principalmente, coletava, produzia e gerenciava 0s
dados e informac@es necessarias ao planejamento.

A reestruturacdo proposta nada mais é do que o aprimoramento dos processos internos de
informacdo, de decisdo e de execucdo adaptados as necessidades administrativas, técnicas e
operacionais das areas que exigem maior esforco de mudanga para que estejam aptas a se
tornarem eficientes. E exemplo disso as alteracdes que se pretende promover na Secretaria de
Politica Nacional de Transportes, cujas atribuicGes serdo aumentadas para melhor atender a area
estrategica de planejamento e desenvolvimento das politicas de transportes a serem
desenvolvidas pelo Ministério e executadas por seus 0rgaos vinculados.



Ademais, o Ministério dos Transportes, desde 2003, ndo sofreu qualquer alteracdo em sua
estrutura, estando, de fato, muito aquem de um modelo organizacional moderno e eficiente,
capaz de dar resultados positivos no que pertine a politica de transportes.

Sem prejuizo de suas atribuigdes institucionais, a Secretaria-Executiva, como 6rgdo de
coordenacdo maxima das atividades de gestdo do Ministério dos Transportes, no ano de 2011
participou, direta e sistematicamente, no encaminhamento, desenvolvimento e articulagdo
setorial e multisetorial de acOes relacionadas com as relevantes questdes de transportes, como a
busca de oportunidades de investimento pelo setor privado, considerando que cada vez mais a
iniciativa privada estd sendo chamada a suprir ou colaborar com a Administracdo Publica,
desenvolvendo importantes atividades para o desenvolvimento do pais; e cooperacdo inter e
intragoverno, identificagdo de gargalos e proposicdo de solucbes para a melhoria da
infraestrutura de transportes, estudos para aperfeicoamento e ajustes legislativos, cujo extrato
significativo segue abaixo.

2.1.1 — Dimenséao da Responsabilidade do Setor
a) Rodovias

» Malha Rodoviaria: 76.941 km de malha, sendo 63.966 km pavimentados.
» Malha Concedida: 4.764 km.

b) Ferrovias
» 31.553 km de ferrovias operados pelo setor privado.
c) Portos e Terminais
» Portos Fluviais, Lacustres e Terminais Hidroviarios concentrados principalmente na
regido Amazonica (vinculados ao DNIT, entre eles, destaca-se: Manaus, Porto Velho,
Tabatinga, S80 Raimundo, Coari, Manacapuru, Itacoatiara, Sao Sebastido do Uatuma,
Nhamundd, Urucurituba, Humaita, Manaquiri)

d) Hidrovias

» 41.994 km de vias interiores potencialmente navegaveis.
» Utilizadas para transporte de cargas, aproximadamente: 11.000 km.

2.1.2 - Visao de Governo
» Compreensédo do papel estratégico da infra-estrutura e logistica de transportes como base
para o desenvolvimento econdmico.
» Nova visdo gerou crescimento nos investimentos em infra-estrutura voltados a superacao

de gargalos e a garantia de condi¢Bes de competitividade e de escoamento da producdo
nacional.

2.1.3 — Desafios Gerais

Infraestrutura de Transportes capaz de:
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» Atender com eficiéncia a demanda decorrente do crescimento interno e do comércio
exterior.

Reduzir os niveis de ineficiéncia:

- Acidentes

- Tempos de viagem

- Custos de transportes

Estruturar os corredores estratégicos de transportes.

Estimular a participacdo dos modais hidroviario e ferroviario, com maior utilizacdo da
intermodalidade.

Escoar adequadamente a producéao de granéis solidos, liquidos e cargas conteinerizadas.
Apoiar o desenvolvimento da industria do turismo.

Permitir a ligagdo do Brasil com os paises limitrofes, fortalecendo a integragdo na
Ameérica do Sul.

YVVV VYV

2.1.4 - Desafios Especificos
a) Manutencdo dos Niveis de Investimento

» Ha necessidade de manutencdo e até mesmo de ampliagdo dos niveis de investimento
para garantir a continuidade do processo de expansdo e habilitacdo da logistica de
transportes.

b) Reforco na Estrutura de Gestéo

» A elevacdo no patamar de investimentos ndo foi acompanhada do aparelhamento dos
Orgdos de gestdo, sobretudo do Departamento Nacional de Infra-Estrutura de
Transportes/DNIT, resultando em desempenho operacional carente de ajustes visando a
dar capacidade executiva as acoes.

» Faz-se mister concluir o processo de qualificagdo da gestdo (bens e pessoas), com o
aparelhamento dos 6rgéos e a realizacdo de contratacdo por concurso publico.

2.2. Estratégia de Atuacao Frente as Responsabilidades Institucionais

O Ministério dos Transportes tem obrigacBes constitucionais federativas, em sua
responsabilidade de planejar e organizar uma infraestrutura basica de transportes eficiente e
eficaz, capaz de estruturar com justica e equidade o desenvolvimento social e econémico do
Pais. Tem como premissa basica respeitar a vocacdo natural das regides geograficas onde séo
realizadas as acOes, de modo a controlar e compensar 0os impactos ambientais, favorecer o
crescimento econdmico e social, promovendo o desenvolvimento sustentavel.

As intervencfes nos sistemas aquaviario, ferroviario e rodoviario visam promover a
articulacdo das politicas de transportes previstas no Plano Nacional de Logistica e Transportes —
PNLT. O PNLT é um plano multimodal, de carater nacional e federativo, que busca o
aperfeicoamento da matriz de transportes e incentiva o uso dos modais de menor custo logistico,
sobretudo os que podem apresentar maior rendimento energéetico e menor impacto ambiental
como o aquaviario e o ferroviario.

Na &rea de infraestrutura rodoviaria, tanto na construcdo de novas rodovias quanto na

manutencdo das existentes, foram priorizadas condi¢cdes adequadas de trafegabilidade,
proporcionando a reducdo dos custos de transporte e maior seguranca e conforto aos usuarios.
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Com relagdo ao modal ferroviario, deu-se énfase & ampliacdo da malha ferroviaria de
bitola larga, bem como a eliminacdo de pontos criticos decorrentes das interferéncias com o0s
aglomerados urbanos que limitam as possibilidades de expanséo do modal.

No modal hidroviario, foi priorizada a manutencdo de hidrovias garantindo uma
navegacdo segura, evitando encalhes e abalroamentos, melhorando o calado e minimizando os
riscos ambientais, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da populacao.

O fomento a modernizacdo, renovagdo e ampliagdo da frota naval brasileira, além de
contribuir para a geracdo de emprego e renda, com criacdo de trés mil postos de trabalho, é
fundamental para o aumento da competitividade sistémica da economia, por meio da reducao de
custos logisticos.

Na area de normatizacdo e fiscalizacdo, as agéncias reguladoras buscaram o
fortalecimento da sua capacidade fiscal e regulatéria, aprimorando o desenvolvimento de estudos
e pesquisas, de forma a fornecer os subsidios técnicos necessarios a sua area de atuacao.

Merece destaque, em 2011, o inicio da elaboragdo do Planejamento Estratégico pela
Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios — ANTAQ, no ciclo 2011 — 2015 e a continuidade
dos programas estruturantes do Planejamento Estratégico da Agéncia Nacional de Transportes
Terrestres — ANTT, no ciclo 2009 — 2012.

™ EXECUCAO ORCAMENTARIA - 2011 Em R$ milhdes
SUBFUNCOES VALORES LIQUIDADOS ' NAS SUBFUNCOES 2007/2011
2007 2008 2009 2010 2011 Total

Transporte Rodoviario 5.044,8 5.381,1 7.941,2 11.069,1 10.358,5 39.794,6
Transporte Ferroviario 519,2 918,6 998,4 2.544,6 1.770,8 6.751,6
Transporte Aquaviario 364,9 416,6 665,4 347,4 387,1 2.181,4
Promog&o Industrial (Marinha Mercante) 1.099,3 1.320,4 2.344,8 2.579,9 2.662,5 10.006,9
Outras Subfuncdes Tipicas (**) 997,3 1.073,5 1.336,2 1.643,0 1.635,9 6.685,9
TOTAL DA FUNCAO TRANSPORTE 8.025,5 9.110,3 13.286,0 18.184,0 16.814,8 65.420,4

Fonte: SIAFI - Sistema Integrado de Administracéo Financeira do Governo Federal — 18/01/2012

(*) Valores liquidados referentes ao orgamento do proprio exercicio e aos restos a pagar ndo processados liquidados
no decorrer de cada ano.

(**) Valores referentes as subfungdes: Planejamento e Orgamento, Administracdo Geral, Normatizacdo e
Fiscalizacdo, Tecnologia da Informagdo, Formacdo de Recursos Humanos, Administracdo de Concessoes,
Comunicagdo Social, Atencdo Basica, Alimentacao e Nutricdo, Protecdo e Beneficios ao Trabalhador, Educacgéo
Infantil, Patriménio Historico, Artistico e Arqueolégico, Controle Ambiental, Desenvolvimento Tecnoldgico e
Engenharia, Promocao Industrial, Servicos Financeiros, e outros encargos especiais.

(***) Valores referentes a todos os grupos de despesa (Pessoal e Encargos Sociais (Ativos), Outras Despesas
Correntes, Investimentos e Inversdes Financeiras)
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Analisando os dados do grafico acima, relativamente a subfuncdo transporte rodoviario,
pode-se observar um acréscimo continuo na execucdo orcamentaria, entre 2007 e 2010. Em
2011, todavia, houve um pequeno decréscimo de 6,4% em relagdo a 2010, que se pode atribuir a
revisao de projetos, buscando alternativas tecnologicas que permitam reducdo de custos e de
prazos de execucao.

Com relagdo a subfuncgdo transporte ferroviario, também se observou um crescimento
continuo no periodo 2007 — 2009 e um salto significativo de 2009 para 2010, quando foi
concluido o Tramo Norte e parte do Tramo Central da Ferrovia Norte-Sul — FNS. Em 2011,
entretanto, houve um decréscimo de 30,4% na execucdo orcamentaria, em relacdo a 2010, que se
pode explicar pelo fato dos projetos atualmente em execucdo estarem em sua fase inicial
(Extensdo Sul da Ferrovia Norte-Sul e Ferrovia de Integracdo Oeste-Leste — FIOL).

A execucdo orcamentaria na subfuncdo transporte aquaviario teve um relevante aumento
nos anos de 2008 e 2009 em decorréncia das obras das eclusas de Tucurui e construgdo de
terminais hidroviarios na regido amazoénica. Em 2011, houve um acréscimo de 11,4% em relacdo
a 2010, em virtude da priorizacdo da manutenc¢do dos corredores hidroviarios.

Relativamente a subfuncdo promocdo industrial (Marinha Mercante), observou-se no
periodo 2007-2011 um crescimento continuo na execugdo or¢camentaria devido ao aumento da
demanda para modernizacdo, ampliacdo e construcdo de novos estaleiros, bem como a
construcdo de novas embarcacdes, permitindo a renovacdo e ampliacdo da frota naval brasileira.

Como se pode observar, os valores da funcdo transporte demonstram um crescimento

consistente no periodo de 2007 a 2010, estabelecendo um novo patamar de desempenho
ministerial.
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Em 2011, houve um decréscimo de 7,5% em relacéo ao ano de 2010, justificado pelo fato
de terem ocorrido pagamentos no montante de R$ 1,2 bilh&o relativos a despesas liquidadas e
ndo pagas no exercicio de 2010.

Ciente da representatividade do modal rodoviario para a matriz de transportes brasileiro,
0 Ministério dos Transportes investe de maneira consistente na recuperacdo e manutengdo da
malha rodoviaria federal, na seguranca e conforto dos usuarios de infraestrutura de transporte e
na expansao e ampliacdo de capacidade de relevantes corredores de escoamento de producéo.

Com o intuito de manter as condicGes de trafegabilidade, seguranca e conforto, foram
executados 29.300 km de conservagéo tradicional, 4.100 km de restauragéo tradicional, 19.410
km pelo Programa de Contratos de Restauracdo e Manutencdo por Resultados — CREMA (12 e 28
Etapas) e 800 km com o Programa Integrado de Revitalizacdo — PIR-1V. Foram também
sinalizados 14.668,7 km de rodovias pelo Programa de Sinalizacdo Rodoviaria — PROSINAL.

Ainda no campo da seguranca viaria, foram implantados 126 km de defensas metélicas
por meio do Programa de Defensas Metélicas nas Rodovias Federais — PRODEFENSAS,
instalados 337 equipamentos (barreiras eletrdnicas e radares fixos) por meio do Programa de
Controle de Velocidade e 72 postos de pesagem.

Foram aplicados, no ano de 2011, R$ 4,3 bilhdes em manutencdo rodoviaria, R$ 8,3
milhdes em controle de velocidade e R$ 82,4 milhGes em postos de pesagem.

As acdes de adequacdo e construcdo de rodovias sdo estratégicas para o escoamento da
producdo, a ampliacdo da fronteira agricola, a integracdo nacional e a interligacdo com 0s paises
da América do Sul. Para tanto, foram executados 267,9 km de adequacdo e 759,1 km de
construgdo rodoviaria, com investimento de R$ 2,5 bilhdes e R$ 5,6 bilhdes, respectivamente.

Cabe ainda observar, na visdo federativa das a¢des do Ministério dos Transportes, 0 apoio
financeiro ao Estado de Sao Paulo nas obras do rodoanel como via de acesso ao porto de Santos.

O Ministério dos Transportes deu continuidade a ampliacdo da malha ferroviaria, por
meio da construcdo, revitalizacdo, recuperacdo e eliminacdo de pontos criticos de ferrovias
estruturantes. Destacam-se as construcdes da Ferrovia Norte-Sul — FNS, Ferrovia de Integracao
Oeste-Leste - FIOL, Nova Transnordestina, Ferronorte, contornos ferroviarios e terminais
intermodais, onde se busca proporcionar diminuicdo do indice de acidentes, reducéo de custos no
transporte de cargas com geracao de empregos e promocao do desenvolvimento sustentavel.

O Programa Nacional de Seguranca Ferroviaria — PROSEFER identificou em areas
urbanas os principais pontos criticos da malha, possibilitando o planejamento das futuras agdes
de melhoria. No total de 14.948 km selecionados, foram detectados 17 pontos criticos nas
seguintes regides: sete no Sudeste, seis no Sul, um no Centro Oeste e trés no Nordeste.

Os setores mais beneficiados pela dinamizagdo do transporte ferroviario sdo os de
mineracao e agricola, que passaram a contar com uma opcao de transporte de maior eficiéncia e
menor custo para o deslocamento das riquezas produzidas, quer para 0 mercado interno, quer
para a exportacdo. Uma das modalidades que ja se beneficia € o de transporte de cargas gerais,
por meio de contéineres, visto que estes novos eixos ferroviarios interligam polos de producéo a
polos de consumo e a portos.

Foi investido, no ano de 2011, R$ 1,8 bilhdo nas diversas intervencdes afetas ao modal
ferroviario.
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Cabe ainda observar, na visdo federativa das a¢des do Ministério dos Transportes, 0 apoio
financeiro ao Estado de Sao Paulo nas obras do Ferroanel como via de acesso ao porto de Santos.

Com relacéo ao transporte ferroviario de passageiros, destaca-se o inicio dos estudos dos
Projetos de Trens Regionais de Passageiros e Turisticos, os quais buscam reativar o uso das
estradas de ferro brasileiras em beneficio direto dos cidaddos em vérias regides do Pais. Os
trechos que estdo sendo estudados atualmente s&o: Caxias do Sul a Bento Gongalves, no Estado
do Rio Grande do Sul e Londrina a Maring4, no Estado do Parana.

Quanto ao Transporte Ferroviario de Passageiros em Alta Velocidade — TAV, foi dado
prosseguimento as atividades relativas ao TAV Rio de Janeiro — Sdo Paulo — Campinas e a
apresentacdo de nova proposta de implantagdo do projeto. Para tanto, estdo sendo realizados
estudos de viabilidade com vistas a formulacdo de nova modelagem.

O Ministério dos Transportes deu continuidade as Diretrizes da Politica Nacional do
Transporte Hidroviario, por meio do Programa de Manutencdo de Hidrovias, que garantiu a
manutencdo de mais de 6.000 km de vias navegaveis nos principais rios federais.

Além disso, retomou e concluiu 0s seguintes projetos importantes: o modelo
hidrodindmico para dragagem no rio Paraguai na regido da Ponte Ferroviéria Gaspar Dutra, o
projeto de derrocamento no rio Tocantins entre Santa Teresinha do Taui e Bogéia, a atualizacédo
da sinalizacdo nautica e das cartas no rio Paraguai entre as cidades de Céceres e Ladario e a
dragagem de pontos especificos do rio S&o Francisco no Estado da Bahia.

Em apoio ao Estado de Sdo Paulo o Ministério estd participando do programa de
melhorias e ampliacdo de capacidade da Hidrovia do Tieté-Parana.

Durante o exercicio de 2011 foi mantida a estratégia de dotar os municipios da regido
norte de infraestrutura portuéria, que permitisse o0 embarque e desembarque de pessoas e cargas
com maior seguranga.

Ao término da construcdo das Eclusas de Tucurui, foi formalizado convénio com a
Eletronorte para realizar obras de compensacdo social, tais como construcdo de centros
comunitarios, escolas, pragas, quadras esportivas, unidade de atendimento a saude, creches,
obras de saneamento e pavimentacdo urbana, propiciando melhorias para populacéo.

A fiscalizacdo eficiente e permanente por parte das Agéncias contribui para a
sustentabilidade econdmica, social e ambiental na medida em que garante a qualidade dos
servicos de transporte prestado aos usudrios, buscando o aperfeicoamento do marco regulatorio,
aperfeicoamento operacional e a melhoria da gestéo regulatoria.

O Projeto da Rede Nacional de Transporte Rodoviario Interestadual de Passageiros —
PROPASS BRASIL propbe uma reestruturacdo do transporte rodoviario interestadual de
passageiros de longa distancia, do semiurbano e do internacional. Em 2011, foram concluidos os
estudos técnicos e econdmicos e elaborados os documentos formais relativos ao Plano de
Outorga e Projetos Basicos referentes aos servicos com caracteristicas rodoviarias de longa
distancia e semiurbanas.

Quanto aos servigos de transporte rodoviario internacional, foram concluidos os estudos
técnicos, econdmicos e juridicos que sugerem a outorga pelo regime de autorizacgéo.
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Foram implementados importantes ajustes no marco regulatorio do setor ferroviario de
transporte de cargas brasileiro. A Resolugcdo n°® 3.694/11, que aprova o Regulamento dos
Usuérios dos Servicos de Transporte Ferroviarios de Cargas — REDUF, constitui-se em
instrumento consolidador dos direitos e obrigagdes dos usuérios e concessionarias, estabelecidos
pelas Leis 8.987/95 e 10.233/01 e pelos contratos de concessao vigentes.

Ja a Resolugdo n° 3.695/11, que aprova o regulamento das operagdes de direito de
passagem e trdfego muatuo do subsistema ferroviério federal, estabelece as diretrizes técnicas e
regulatorias para as operacBes ferrovidrias sob a forma de interoperabilidade, de modo a
aumentar a competitividade do setor ferroviario.

Finalmente, a Resolu¢do n° 3.696/11, que aprova o regulamento para pactuar as metas de
producdo e por trecho e as metas de seguranca para as concessionarias de servigo publico de
transporte ferroviario de cargas, estabelece instrumento de melhoria do processo de regulacdo do
servico de transporte ferrovidrio de cargas, na medida em que permite a otimizacdo do
aproveitamento da malha ferroviaria.

Foi celebrado termo de cooperacdo técnica entre a Agéncia Nacional de Transportes
Aquaviarios — ANTAQ e a Universidade Federal do Pard — UFPA visando a elaboracdo de
estudo de caracterizacdo da Oferta e da Demanda do Transporte Fluvial de Passageiros na regido
amazobnica. Em 2011 concluiu-se a fase relativa a caracterizacao da oferta e se iniciou a referente
a demanda. Neste termo de compromisso esta sendo realizada a analise detalhada da demanda e
estudos de custos e receitas das linhas Belém/PA-Manaus/AM e Santarém/PA-Manaus/AM.

A expansdo e a modernizagdo da industria naval foram impulsionadas por incentivos do
Governo Federal, por meio do Programa de Financiamento do Fundo da Marinha Mercante -
FMM, sob gestdo do Ministério dos Transportes, gerando, nos ultimos anos, 60 mil empregos
diretos, sendo cerca de trés mil, em 2011.

As acbes de promocdo industrial desenvolvidas no ambito do Ministério dos Transportes
sdo de financiamento & construgdo e reforma de embarcacdes e estaleiros.

Estes financiamentos objetivam o incremento da participacédo brasileira na navegacéo de
longo curso e de apoio maritimo e aumento na navegacdo de cabotagem e interior, com
construcdo de embarcacGes modernas de casco duplo, além de reduzir a idade média da frota de
rebocadores portuarios e das embarcacdes utilizadas no transporte de passageiros na navegacao
interior de travessia.

Visa-se ainda a modernizacdo, ampliacdo e construgcdo de estaleiros, incrementando a
capacidade e a qualidade de producdo naval, reduzindo o custo final do produto, com vistas a
atingir o mercado externo, gerando emprego e renda, fomentando o desenvolvimento tecnologico
e sustentavel desta industria.

Pela descricdo dos programas estruturantes abaixo, caracterizados pelas implementagdes
de diversas intervengdes, procura-se demonstrar os principais resultados obtidos pelo Ministério
dos Transportes, em 2011, na busca do desenvolvimento da infraestrutura de transportes no Pais.

Para facilitar a visualizacdo dos Vetores Logisticos, apresenta-se a seguir mapa do Brasil
com as delimitacOes das areas de abrangéncia desses sete programas estruturantes.
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Programa Vetor Logistico Amazonico - 1456

O Vetor Logistico Amazoénico é composto pelos estados do Acre, Amazonas, Roraima,
Rondbnia, oeste do Estado do Pard até o Rio Xingu e noroeste do Mato Grosso, na area de
influéncia da rodovia BR-163 ao norte de Cuiaba. Portanto, agrega parcelas das regides Norte e
noroeste da regido Centro-Oeste, seguindo aproximadamente os limites do bioma de mesmo
nome. Abrange regido de isocustos de transporte rumo aos portos de Manaus e Santarém.

Os objetivos das acOes realizadas neste vetor visam eliminar as desigualdades regionais
em areas deprimidas e ampliar o desenvolvimento socioeconémico e a perspectiva de integracdo
inter-regional e de fronteira pela eficiéncia e efetividade dos fluxos de transporte, considerando
as caracteristicas ambientais especificas da regido.

No modal rodoviario, merecem destaque as seguintes obras:

e pavimentacdo de 99,5 km e conclusédo de 5 pontes entre Sena Madureira e Cruzeiro do Sul, na
BR-364/AC;

e pavimentacdo de 18,7 km entre Boca do Acre e a Divisa AM/AC, na BR-317/AM;

e pavimentacdo de 34,5 km e conclusdo de 5 pontes entre Rurdpolis e Santarém e 182 km e 3
pontes entre Divisa MT/PA e Rurdpolis, incluindo acesso a Miritituba, na BR-163/PA;

e pavimentacdo de 91,7 km entre o Entroncamento BR-364 e Costa Marques, na BR-429/RO;

e pavimentacdo de 19,1 km entre a Divisa MT/PA e Guarantd do Norte/MT e Travessia Urbana
de Guarantd, na BR-163/MT.

No modal hidroviario, destacam-se 0s seguintes servi¢cos na Administracdo das Hidrovias
da Amazonia Ocidental - AHIMOC:

e desobstrucdo do canal com retirada de paliteiros e execucdo dos servicos de remocao de toras
e galhadas do rio Madeira, no Terminal Hidroviario de Humaita/AM,;

e manutencao das estacdes hidrométricas da hidrovia do rio Madeira, entre Porto Velho/RO e
Itacoatiara/AM;

e desobstrucdo da area aquaviaria do terminal fluvial de Novo Airdo para manutencdo do calado
operacional do cais flutuante;
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e fiscalizacdo das obras referentes a implantacéo dos portos nas cidades de: Santa Izabel do Rio
Negro, Benjamim Constant, Fonte Boa, Jutai, Nova Olinda do Norte, Tonantins, Santo Antonio
do I¢4, Séo Paulo de Olivenca e Lago de Tefé no Estado do Amazonas.

EXECUCAO ORCAMENTARIA 2011 Em R$ milhdes
PROGRAMA/SUBFUNGAO i EMPENHADO | LIQUIDADO | PAGOS % EXECUGAO
CREDITOS
Transporte Rodoviario 2.018,22 1.710,56 715,09 700,98 35,43%
Transporte Hidroviario 296,15 88,61 19,06 19,06 6,44%
1456 — VETOR LOGISTICO AMAZONICO 2.314,37 1.799,17 734,15 720,04 31,72%

Fonte: SIAFI - Sistema Integrado de Administragéo Financeira do Governo Federal — 18/01/2012

1456 - VETOR LOGISTICO AMAZONICO

2.500,00 4

2.000,00 4

u| E+CREDITOS
mEMPENHADO

LiQuiDADO
mPAGOD

1.500,00 A

1.000,00 A

500,00

0,00

TRANSPORTE RODOVIARIO TRANSPORTE HIDROVIARIO

Programa Vetor Logistico Centro-Norte — 1457

O Vetor Logistico Centro-Norte inclui os estados do Amapd, Tocantins e Maranhdo e
parcelas a leste do Para e do Mato Grosso, além do noroeste de Goias.

Possui atividades com base em recursos naturais, abrangendo parte das regides Norte,
Centro-Oeste e Nordeste. Divide-se entre 0os biomas Amazdnico a oeste e Cerrado a leste e se
caracteriza como regido de isocustos de transporte rumo aos portos de Belém e Sao Luis.

As ac0es realizadas neste Vetor buscam reduzir as desigualdades sociais e incrementar o
desenvolvimento socioecondémico do local, expandindo o acesso a areas de fronteira e a
integracdo inter-regional.

Destacam-se no modal rodoviario as seguintes obras:

e pavimentacdo de 12,0 km entre Ferreira Gomes e Oiapoque, na BR-156/AP;

e conclusdo da Ponte Internacional sobre o rio Oiapoque, na BR-156/AP

e pavimentacdo de 43,8 km entre Ribeirdo Cascalheira e a Divisa MT/PA, na BR-158/MT,
e pavimentacdo de 42,0 km entre Ribeiréo Cascalheira e Sorriso, na BR-242/MT;

e conclusdo do trecho Divisa MT/PA - Guarantd do Norte, na BR-242/MT.
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No modal hidroviario destaca-se, na Administracdo das Hidrovias da Amazobnia
Oriental — AHIMOR, a revitalizacdo da unidade operacional do porto de S&o Francisco em

Barcarena/PA.

Com relagéo aos servigos realizados pelas Administragdes das Hidrovias do Tocantins e
Araguaia — AHITAR, destaca-se o levantamento hidrografico e batimétrico no rio Tocantins.

No modal ferroviario, destaca-se a construcdo de 131 km da Ferrovia Norte-Sul, entre

Palmas/TO e Uruacu/GO.
EXECUCAO ORCAMENTARIA 2011 Em R$ milhdes
LOA + %

PROGRAMA/SUBFUNCAO CREDITOS EMPE(’;‘;"ADO L'QU('SADO PA(ﬁ)OS EXECUCAO

(@ E=C/A
Transporte Rodoviario 1.997,88 1.685,23 545,73 536,67 27,32%
Transporte Ferroviario 646,77 586,88 427,50 414,50 66,10%
Transporte Hidroviario 34,76 11,09 0,00 0,00 0,00%
1457 — VETOR LOGISTICO CENTRO-NORTE 2.679,41 2.283,20 973,23 951,17 36,32%

Fonte: SIAFI - Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — 18/01/2012
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Programa Vetor Logistico Leste - 1458

O Vetor Logistico Leste abrange uma regido de isocustos de transporte rumo aos portos
de Vitéria, Rio de Janeiro e ltaguai.

Nesta regido sdo predominantes as atividades de média tecnologia, impulsionadas pela
disponibilidade regional de recursos naturais minerais. Contém o bioma Cerrado a oeste e a Mata
Atlantica a leste, abrangendo parcelas das regides Centro-Oeste e Sudeste.

Este Programa engloba a porgdo norte do Estado de Goias, inclusive a BR-070, que
delimita espacialmente este Vetor Logistico, mas exclui as rodovias - BR/153 e BR/414, em
virtude do carater longitudinal destas.

Na modalidade de transporte rodoviario merecem destaque as seguintes obras:
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e duplicacédo de 4,0 km do contorno rodoviario de Vitoria, na BR-101/ES;

e duplicacdo de 32,3 km e restauragéo de 16,5 km da pista antiga entre Uberlandia, Araguari e a
Divisa MG/GO, na BR-050/MG;

e pavimentacao de 42 km entre Bom Jesus da Penha e Guaxupé, na BR-146/MG;

e conclusao da duplicacdo entre Betim e Nova Serrana, na BR-262/MG;

e pavimentacao de 35,7 km entre Ilicinea e Sdo Sebastido do Paraiso, na BR-265/MG;

e pavimentacao de 42,9 km entre o Entroncamento BR-153/MG e o Entroncamento BR-365(A)
(Divisa MG/GO), na BR-364/MG;

e duplicacdo de 58,7 km e restauracdo de 52,2 km da pista antiga entre Uberlandia e o
Entroncamento BR-153 (Trevéo), na BR-365/MG;

e execucdo de 8,9 km de terraplenagem, dois viadutos e cinco passagens inferiores, na BR-
493/RJ;

e conclusdo do trecho Sobradinho - Divisa DF/GO, na BR-020/DF;

e conclusao do trecho Granja do Torto - Entroncamento DF-051, na BR-450/DF;

e conclusdo da travessia urbana de Aguas Lindas, na BR-070/GO.

Quanto a modalidade de transporte ferroviario, destacam-se:

e execucdo de 26% das obras da adequacdo de via férrea no municipio de Barra Mansa/RJ;

e execucdo de 33,2% de infraestrutura e 10,8% de obras-de-arte especiais entre Santa Vitdria e
Iturama, na extensdo sul da Ferrovia Norte-Sul,

e construcdo de 71 km da Ferrovia Norte-Sul entre Anapolis e Uruagu, no Estado de Goiés.

EXECUCAO ORCAMENTARIA 2011 Em R$ milhdes

% LOA * EMPENHADO | LIQUIDADO PAGOS »

PROGRAMA/SUBFUNCAO CREDITOS EXECUCAO
(b) (©) (d) .

(a) E=C/A
Transporte Rodoviario 2.994,90 2.554,74 1.388,88 1.370,45 46,37%
Transporte Ferroviario 377,88 293,86 200,43 176,00 53,04%
Transporte Hidroviario 3,40 3,40 0,00 0,00 0,00%
1458 — VETOR LOGISTICO LESTE 3.376,18 2.852,00 1.589,31 1.546,45 47,07%

Fonte: SIAFI - Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — 18/01/2012
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Programa Vetor Logistico Nordeste Setentrional — 1459

O Vetor Nordeste Setentrional € composto por parcelas da regido Nordeste, com
predominancia do setor de comércio e de servicos de baixa especializacdo, além da
administragdo pablica. Contém os biomas da Caatinga e Mata Atléantica Litoranea e abrange uma
regido de isocustos de transporte rumo aos portos de Fortaleza, Pecém, Natal, Jodo Pessoa,
Recife, Suape e Macei0. Este Programa tem por objetivo aperfeicoar os fluxos de transporte nos
estados do Piaui, Ceard, Rio Grande do Norte, Paraiba, Pernambuco e Alagoas.

Na modalidade de transporte rodoviario merecem destaque as seguintes obras:
e duplicacdo e modernizacdo de 11,1 km entre a Divisa PE/AL e a Divisa AL/SE, na BR-
101/AL;
e duplicacdo de 5,1 km entre a Divisa RN/PB e a Divisa PB/PE, na BR-101/PB,;
e duplicacdo de 16,7 km e execucdo de duas obras-de-arte especiais entre a Divisa PB/PE e a
Divisa PE/AL, na BR-101/PE;
e duplicacdo e modernizacdo de cinco km e execugdo de quatro obras-de-arte especiais entre
Natal e a Divisa RN/PB, na BR-101/RN.

No transporte ferroviario destacam-se as seguintes obras da Ferrovia Nova
Transnordestina:

e execucdo de 51% da superestrutura e 7% das obras-de-arte especiais entre Missdo Velha/CE e
Salgueiro/PE;

e execucdo de 15% da superestrutura, 16% da infraestrutura e 15% das obras-de-arte especiais
entre Salgueiro e Trindade, no Estado de Pernambuco;

e execucdo de 24% da infraestrutura e 20% das obras-de-arte especiais entre Eliseu Martins/Pl e
Trindade/PE;

e execucdo de 6% da superestrutura, 30% da infraestrutura e 32% das obras-de-arte especiais
entre Salgueiro e Suape, no Estado de Pernambuco;

No modal hidroviario, destacam-se 0s seguintes servicos na Administracdo das Hidrovias
do Nordeste — AHINOR:

e desobstrucdo do leito, limpeza e conservacdo das margens nas hidrovias dos rios Pindare,
Mearim, Grajau e Parnaiba;
e reparacdo emergencial do atracadouro hidroviario flutuante do porto Paricatiua;
e manutencado da profundidade do canal do rio Mearim e Pindaré;
e manutencdo e melhoramentos para reparacdo de atracadouros hidroviarios flutuantes nos rios
Parnaiba, Turiacu, Pericuma e Cajari;

e implantacdo de atracadouro hidroviario flutuante no porto da llha Grande, em Tutdia/MA.

EXECUCAO ORCAMENTARIA 2011 Em R$ milhdes

< LOA*+ | EMPENHADO | LIQUIDADO | PAGOS -
PROGRAMA/SUBFUNCAO CREDITOS ®) © ) EXECUCAO

@) E=C/A
Transporte Rodoviéario 1.808,11 1.580,52 544,74 541,26 30,13%
Transporte Ferroviario 185,50 173,15 164,60 164,60 88,73%
Transporte Hidroviario 2,92 2,92 0,00 0,00 0,00%

1459 — VETOR LOGISTICO NORDESTE

SETENTRIONAL 1.996,53 1.756,59 709,34 705,86 35,53%

Fonte: SIAFI - Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — 18/01/2012
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Programa Vetor Logistico Nordeste Meridional — 1460

O Vetor Nordeste Meridional abrange os estados da Bahia e Sergipe, visando ampliar a
capacidade de transporte terrestre e das vias navegaveis interiores, bem como promover a
eficiéncia e efetividade nos fluxos de transporte da regido.

Na modalidade de transporte rodoviario merece destaque:

o pavimentacdo de 66,0 km entre a Divisa SE/BA e a Divisa BA/PI, na BR-235/BA,;

o pavimentacdo de 8,4 km e alargamento de cinco pontes entre Caravelas e o
Entroncamento BR-101/BA, na BR-418/BA;

o conclusdo do canal do rio das Tripas e execu¢do de 58% dos viadutos V-4, V-5, V-6 e V-
7 e 10% dos viadutos V-8, V-9 e V-10, na Via Expressa ao Porto de Salvador, na BR-324/BA;
o duplicacdo e modernizagdo de 16,0 km de pista nova em pavimento rigido entre a Divisa
AL/SE e a Divisa SE/BA, na BR-101/SE.

Com relacdo ao modal ferroviario, pode-se destacar na Ferrovia de Integracdo Oeste-
Leste a execucdo de 5,85% de infraestrutura entre llhéus e Caetité, no Estado da Bahia.

No modal hidroviario, destacam-se os seguintes servi¢os na Administracdo das Hidrovias
do S&o Francisco — AHSFRA:

o desassoreamento emergencial do canal de navegacdo do rio Sdo Francisco, entre
Ibotirama e Xique-Xique, no Estado da Bahia;
o manutengdo da sinalizagdo fixa de margem e flutuante do rio S&o Francisco,
entre Pirapora/MG e Juazeiro/BA.

EXECUCAO ORCAMENTARIA 2011 Em R$ milhdes

X ol EMPENHADO | LIQUIDADO PAGOS n
PROGRAMA/SUBFUNCAO CREDITOS (®) © ) EXECUCAO

(@) E=C/A
Transporte Rodoviario 776,89 666,08 195,78 195,00 25,20%
Transporte Ferroviario 566,80 566,80 33,91 31,91 5,98%
Transporte Hidroviario 10,86 10,86 0,00 0,00 0,00%

1460 — VETOR LOGISTICO NORDESTE

MERIDIONAL 1.354,55 1.243,74 229,69 226,91 16,96%

Fonte: SIAFI - Sistema Integrado de Administracéo Financeira do Governo Federal — 18/01/2012
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Programa Vetor Logistico Centro Sudeste — 1461

O Vetor Centro—Sudeste compde-se de parcelas das regides Sudeste, Sul e Centro —
Oeste, contendo os biomas do Pantanal a oeste, Cerrado Central e Mata Atlantica a leste. Tem
como dominantes as atividades de alta e baixa tecnologia (agroindustria), estruturando-se como
regido de isocustos de transporte rumo aos portos de Santos e Paranagua.

O Programa engloba a por¢éo sul do Estado de Goias, excluindo a BR-070, que delimita
espacialmente o vetor e incluindo as rodovias BR-153 e BR-414 que tém carater longitudinal. O
Objetivo deste vetor é promover a eficiéncia nos fluxos de transporte na regido dos estados de
Sdo Paulo, Parana, Mato Grosso do Sul e sudoeste do Estado de Goias, integrando as rodovias
federais com as redes rodoviarias existentes.

Na modalidade de transporte rodoviario merecem destaque as seguintes obras:

o duplicacdo de 111,4 km entre Goiéania e Jatai, na BR-060/GO;

o pavimentacdo de 7,3 km e execucdo de dois viadutos, na travessia urbana de Anépolis, na
BR-153/GO;

o execucdo de 60% da travessia urbana de Professor Jamil e 85% da travessia urbana de
Hidrolandia entre Aparecida de Goiania e Itumbiara, na BR-153/GO;

o pavimentacdo de 4,6 km do Anel rodoviario de Campo Grande, na BR-262/MS

o construcdo de 107,2 km entre o Entroncamento BR-163 e a Divisa MS/GO, na BR-
359/MS;

o pavimentacdo de 3,5 km do contorno Oeste de Cascavel, na BR-163/PR;

o pavimentacdo de 4,2 km do contorno rodoviario de Maringa, na BR-376/PR.

Dentre as agdes referentes ao transporte ferroviario, podemos destacar:

o execucdo de 11% do contorno ferroviario de Araraquara e 45% do Patio Ferroviario de
Tutoia, no Estado de S&o Paulo;

° execucdo de 15% de infraestrutura entre Ouro Verde/GO e Estrela d’Oeste/SP, na
extensdo sul da Ferrovia Norte-Sul.

No modal hidroviario, destacam-se os seguintes servigos na Administracdo das Hidrovias
do Paraguai — AHIPAR:
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o reforma e reparos nos equipamentos do parque de dragagem: rebocador Avideo Melo,
rebocador Mandim, casa flutuante Portobréas | e balsa do grupo gerador;

o elaboracdo de projeto de balsa para apoio as operagdes de dragagem;

o levantamento batimétrico e medicéo de correntes do rio Paraguai;

o dragagem para manutencao do canal de navegacao.

Com relagdo aos servigos executados na Administracdo das Hidrovias do Parand —
AHRANA, pode-se citar:
o manutenc¢do da sinalizacdo de toda a via do rio Parang;
o estudos preliminares de afluentes para a expansao da via;
o manutencdo corretiva no reservatério UHE Itaipu, na ponte Ayrton Senna, no reservatorio
de Porto Primavera a Jupia e manutencao preventiva e corretiva de sinais no reservatério UHE
Ilha Solteira/SP.

EXECUCAO ORCAMENTARIA 2011 Em R$ milhdes
- LOA*+ | EMPENHADO | LIQUIDADO |  PAGOS o
PROGRAMA/SUBFUNCAO CREDITOS EXECUCAO
(b) (c) (d) .
(@) E=C/A
Transporte Rodoviario 2208,10 1769,47 1044,93 1032,94 47,32%
Transporte Ferroviario 741,79 524,80 253,72 252,36 34,20%
Transporte Hidroviario 22,12 22,12 5,44 5,44 24,59%
1461 — VETOR LOGISTICO CENTRO
SUDESTE 2.972,01 2.316,39 1.304,09 1.290,74 43,88%
Fonte: SIAFI - Sistema Integrado de Administragéo Financeira do Governo Federal — 18/01/2012
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Programa Vetor Logistico Sul — 1462

O Vetor Logistico Sul é composto por todos os estados da regido Sul do Pais. Nele
predominam os biomas da Mata Atlantica e Pampas, que propiciam diversidade na tipologia das
atividades produtivas locais. Na regido encontram-se distribuidas atividades que vao desde a
exploracdo de recursos naturais e agricolas as de maior valor agregado e de cunho tecnoldgico. A
proximidade da regido Sul com o restante do continente sul-americano justifica seu potencial
integrador internacional. O Vetor Sul possui projetos que se destinam a reforgar e consolidar o
processo de integracdo da infraestrutura de transportes na América do Sul, permitindo a
realizacdo de trocas comerciais, intercambio cultural e social entre o Brasil e seus vizinhos.

Na modalidade de transporte rodovidrio merecem destaque as seguintes obras:
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o conclusédo da duplicacédo entre a Divisa SC/RS e Osorio, na BR-101/RS;

o conclusdo do complexo viario de Canoas, da ponte sobre o rio Gravatai e do viaduto do
Rincéo e execugdo de 84% do viaduto Unisinos, na BR-116/RS;

o execucdo de 69,9% da superestrutura do viaduto sobre a BR-116/RS, 81,6% da
mesoestrutura do viaduto sobre a BR-448/RS, 31,3% de infraestrutura da ponte sobre o Arroio
Sapucaia, 92,7% da superestrutura do viaduto sobre a BR-386/RS, 77,6% da infraestrutura da
ponte sobre a Vala do dique Mathias Velho, 18,3% do viaduto sobre a ferrovia ALL, 86,5% da
superestrutura do viaduto sobre a BR-488/RS no acesso a Canoas e 76,6% do viaduto de acesso
a BR-290/RS, na BR-448/RS;

o duplicacdo de 18,8 km entre Palhoca e a Divisa SC/RS, na BR-101/SC.

No modal ferroviario foi executado 40% de terraplenagem e concluidos trés viadutos no
contorno de S&o Francisco do Sul/SC.

No modal hidroviario, destacam-se os seguintes servigos na Administracdo das Hidrovias
do Sul — AHSUL.:

o dragagens ao longo do rio Taquari;
o manutencgéo do balizamento das hidrovias;
o manutencg&o e operacao de quatro barragens eclusadas (trés no Jacui e uma no Taquari).

EXECUCAO ORCAMENTARIA 2011 Em R$ milhdes

- LOA*+ | EMPENHADO | LIQUIDADO |  PAGOS o
PROGRAMA/SUBFUNCAO CREDITOS b d EXECUCAO

@ (b) (c) (d) E=C/A
Transporte Rodoviario 1655,52 1480,32 690,87 688,56 41,73%
Transporte Ferroviario 2,50 1,15 0,00 0,00 0,00%
Transporte Hidroviario 16,60 16,60 0,00 0,00 0,00%
1462 — VETOR LOGISTICO SUL 1.674,62 1.498,07 690,87 688,56 41,26%

Fonte: SIAFI - Sistema Integrado de Administracéo Financeira do Governo Federal — 18/01/2012
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Programa Qualidade dos Servigos de Transporte — 1463

Objetiva garantir a qualidade e a modicidade de tarifas e precos na exploracdo da
infraestrutura e na prestacdo de servicos de transportes.
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As acOes do Programa séo de fiscalizagéo, regulagdo e normatizacdo, sendo executadas,
principalmente no ambito das agéncias reguladoras: Agéncia Nacional de Transportes Terrestres
— ANTT e Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios — ANTAQ.

No ano de 2011 foram fiscalizados 419.609 veiculos do Transporte Rodoviario
Interestadual e Internacional de Passageiros — TRIIP, o que corresponde a um aumento na ordem
de 5,8% do resultado obtido no ano de 2010. Do total de fiscalizagdes do TRIIP em 2011,
384.947 referem-se a veiculos fiscalizados em terminais rodoviérios de embarque e desembarque
de passageiros. Nos comandos em rodovias foram fiscalizados 27.510 veiculos no ano de 2011.
Diante da reformulacdo do modelo de fiscalizagdo técnico-operacional e da manualizagdo de
procedimentos, foram fiscalizados, em 2011, 82 veiculos nas garagens das empresas prestadoras
de servico. Por fim, outros 7.070 veiculos foram fiscalizados em atendimento a ordens de
servigo. Ressalta-se, ainda, que houve a lavratura de 30.049 autos de infracdo do TRIIP em 2011,
0 numero supera em 18,06% o quantitativo de autos lavrados na modalidade durante 2010
(25.452 autos lavrados).

Foram transportados cerca de 96 milhdes de passageiros, por transporte regular, em
aproximadamente 2.641 servicos, operados por 259 empresas. A frota cadastrada na ANTT
disponivel para atendimento € de 16.850 6nibus. Quanto ao transporte fretado de passageiros,
foram transportados cerca de 10 milhGes de passageiros, em 22.858 oOnibus habilitados,
pertencentes a 3.542 empresas credenciadas junto a ANTT. Foram autorizadas 297 mil viagens
fretadas, nesse periodo. Com relacdo ao transporte ferroviario de passageiros, em 2011, foram
transportados cerca de 1,3 milhdo de passageiros pelas linhas regulares das estradas de ferro
Vitéria — Minas e Carajas e 1 milhdo de passageiros pelos trens turisticos e comemorativos
operados em todo o pais por 13 empresas autorizadas.

Em 2011 foram realizadas 14.430.962 fiscalizacbes no segmento Transporte Rodoviério
de Cargas, aumento de 15,04% em relacdo ao ano anterior. Do total de fiscalizacdes realizadas
em 2011, 14.250.104 referem-se a modalidade Excesso de Peso, tendo sido realizadas
14.235.814 fiscalizacdes em balancas rodoviarias e 14.290 fiscalizacGes por verificacdo de peso
em documento fiscal. Com relacdo a 2010, houve acréscimo na ordem de 15,41% no total de
fiscalizacbes do excesso de peso. Ainda em 2011 foram fiscalizados 107.903 veiculos quanto a
regularidade no Registro Nacional de Transportadores Rodoviarios de Cargas — RNTRC,
decréscimo de 11,8% com relacdo ao total observado no ano de 2010. No que diz respeito ao
Vale Pedagio Obrigatério, foram fiscalizados 28.443 veiculos no ano de 2011. Outros 44.512
veiculos foram fiscalizados (em 2011) quando da prestacdo de Transporte Rodoviario
Internacional de Cargas, nimero 6,79% maior do que o total observado no ano passado. Deve ser
dito ainda que no ano de 2011 foram lavrados 142.602 autos relativos a infracdes no Transporte
Rodoviério de Cargas.

Quanto ao transporte rodoviario internacional de cargas, em 2011 foram concedidas 174
habilitagdes a empresas brasileiras e 162 habilitacdes a empresas estrangeiras.

No que tange a parte de Fiscalizacdo de Concessdes de Rodovias, foram realizadas
diversas atividades em cumprimento ao Plano Anual de Fiscalizagdo. Em 2011, a ANTT realizou
1.112 ac¢Ges de fiscalizagdo nas rodovias federais concedidas.

S&o administradas hoje, diretamente pela ANTT, conforme detalhado no quadro a seguir,
14 concessfes que, juntas, totalizam 4.763,8 km. Essas concessionarias aplicaram em 2011
aproximadamente R$ 2,85 bilhdes em Investimento e cerca de R$ 1,18 bilhdo em Custos
Operacionais.

CONCESSIONARIAS RODOVIA TRECHO EXTENSAO (km)
NOVADUTRA BR-116/RJ/SP Rio de Janeiro - Sdo Paulo 402,0
PONTE BR-101/RJ Ponte Rio / Niterdi 13,2
CONCER BR-040/MG/RJ Rio de Janeiro - Juiz de Fora 179,9

Rio de Janeiro — Teresopolis —
IAlém Paraiba

CRT BR-116/RJ 1425
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CONCESSIONARIAS RODOVIA TRECHO EXTENSAO (km)
CONCEPA BR-290/RS Osorio - Porto Alegre 121,0
ECOSUL BR-116/293/392/RS Pélo de Pelotas 623,8
IAUTOPISTA PLANALTO SUL |BR-116/PR/SC Curitiba — Divisa SC/RS 4127

BR-116/PR - BR-376/PR - . S
AUTOPISTA LITORAL SUL BR 101/SC Curitiba — Floriandpolis 382,3
AUTOPISTA REGIS Sao Paulo — Curitiba (Régis
BITTENCOURT BR-116/SP/PR Bitencourt) 4016
~ Belo Horizonte — Sao Paulo
IAUTOPISTA FERNAO DIAS |BR-381/MG/SP (Fernio Dias) 562,1
AUTOPISTA FLUMINENSE [BR-101/RJ Ponte Rio-Niter6i — Divisa RJ/ES 320,1
TRANSBRASILIANA BR-153/SP Divisa MG/SP — Divisa SP/PR 321,6
RODOVIA DO ACO BR-393/RJ Div. MG/RJ - Entr.BR-116 (Dutra) 200,4
BR — 116 — Feira de Santana
BR — 324 — Salvador — Feira
VIABAHIA BR — 116/324 BA BR _ 526/ BR — 324 / BA — 528 680,6
BA - 528 / BA - 526 / Aratu
TOTAL 4.763,8

Em relagdo as concessdes atualmente existentes, destacamos que foi aprovado em abril
de 2011 a nova Metodologia de Recomposicdo do Equilibrio-Econdmico Financeiro, a qual
utilizara Fluxo de Caixa Marginal, que visa trazer o cenario econdémico atual para os contratos de
concessao firmados na década de 90, garantindo assim maior justica tarifaria.

Em 2011 foram realizadas 730 acOes de fiscalizacdo de prestacdo dos servigos de
transportes aquaviarios de apoio maritimo e de apoio portuario e de exploracao da infraestrutura
aquaviaria e portudria, que resultaram na celebracdo de 72 Termos de Ajuste de Conduta — TAC
com as empresas do setor regulado.

Adicionalmente, em 2011 foram realizados trabalhos educativos, campanhas e agdes de
combate a operacdo sem autorizacdo na navegacao interior e, como consequéncia, houve um
acréscimo de 7% de regularidade nos transportes em relacdo a 2010.

Com relacdo ao planejamento hidroviario, merecem destaque as preparacdes do Plano
Hidroviario Estratégico — PHE e do Plano Nacional de Integracdo Hidroviaria — PNIH. O PHE
visa consolidar um banco de dados com informacdes e indicadores proprios ao transporte
hidroviario, de forma a permitir que os instrumentos de planejamento sejam continuamente
atualizados e incorporados ao Plano Nacional de Logistica e Transportes — PNLT. Os estudos
preliminares do PHE foram objeto de licitagdo em 2011, com apoio financeiro do Banco
Internacional para Reconstrucdo e Desenvolvimento —

BIRD. Ja o PNIH, em elaboracdo, tem como objetivo analisar potenciais cenérios de
utilizacdo das hidrovias nacionais e servir de base para a confeccdo do Plano Geral de Outorgas
- PGO.

No que se refere & subfuncdo 783 — Transporte Ferroviario, vale esclarecer que 0s
recursos constantes da Lei Orcamentaria de 2011 destinaram-se a implantagéo do Trem de Alta
Velocidade — TAV, cujo processo de licitacdo ndo foi concluido no presente exercicio.

EXECUCAO ORCAMENTARIA 2011 Em R$ milhdes
PROGRAMA/SUBFUNGAO CIR!_IEODAITBS EMPENHADO | LIQUIDADO PAGOS % EXECUCAO
@) () ©) () E=CIA
Normatizago e Fiscalizagio 120,78 67,50 42,47 41,89 35,16%
Administrac8o de Concessdes 4,20 3,43 2,56 2,56 60,95%
Transporte Ferroviario 144,20 0,00 0,00 0,00 0,00%
DR SR B 269,18 70,93 45,03 44,45 16,73%

Fonte: SIAFI - Sistema Integrado de Administracéo Financeira do Governo Federal — 18/01/2012
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1463 - QUALIDADE DOS SERVICOS DE TRANSPORTES
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Programa Fomento ao Desenvolvimento da Marinha Mercante e da Industria Naval - 8768

Objetiva renovar e expandir a frota brasileira de embarcac6es construidas no Pais para o
transporte maritimo e de navegacao interior.

Em 2011, foram entregues 57 embarcacGes e estdo em construgcdo 77, conforme
detalhado a seguir:

o embarcacdes entregues: Amazonas (10), Bahia (1), Ceara (2), Pard (11), Rio de Janeiro
(11), Santa Catarina (12), Séo Paulo (9), Sergipe (1), totalizando US$ 923,3 milhdes;

o embarcacBes em construcdo: Amazonas (1), Ceara (8), Para (8), Pernambuco (7), Rio de
Janeiro (32), Santa Catarina (14) , Sao Paulo (6) e Sergipe (1), totalizando US$ 3,2 bilhdes.

Foi contratada também, no exercicio, a execucdo de 205 embarcacBes, ainda nao
iniciadas, cujos recursos totalizam US$ 5,5 bilhdes, nos seguintes estados: Amazonas (2), Para
(24), Pernambuco (23), Rio de Janeiro (33), Santa Catarina (13) e Sdo Paulo (110).

Em 2011 foram aplicados R$ 194 milhdes para a construgdo ou ampliagdo de estaleiros.

Foi concluida a modernizacéo do estaleiro STX, no Estado do Rio de Janeiro e Navship,
em Santa Catarina. Estdo em andamento a ampliacdo do estaleiro Atlantico Sul, em Pernambuco,
a modernizacdo do Ebin e a construcdo do Sdo Miguel, no Rio de Janeiro, a construcdo do ERG2
(ex-WTorres), no Rio Grande do Sul e a construgdo do Wilson Sons, em Séo Paulo.

O Conselho Diretor do Fundo da Marinha Mercante priorizou, em 2011, investimento no
valor de US$ 14,6 bilhGes para projetos de 23 estaleiros e 556 embarcacoes.

EXECUCAO ORCAMENTARIA 2011 Em R$ milhdes
LOA + %
PROGRAMA/SUBFUNCAO CREDITOS EMPE(’;)‘)HADO L'QU('(':D)ADO PA(S‘)OS EXECUCAO
(@ E=C/A

Promocao Industrial 3.324,06 257557 2.494,92 2.494,92 75,06%
Outras Subfuncdes* 172,64 128,78 12771 12771 73.97%
8768 — FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO
DA MARINHA MERCANTE E DA INDUSTRIA |  3.496,70 2.704,35 2.622,63 2.622,63 75,00%
NAVAL

Fonte: SIAFI - Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — 18/01/2012
(*) Transporte Hidroviario, Administragdo Geral, Formagao de Recursos Humanos e Servigos Financeiros.
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Desenvolvimento Sustentavel

O Ministério dos Transportes tem como referéncia, para orientacdo e evolucdo de sua
politica ambiental, os preceitos de desenvolvimento sustentavel, contribuindo para que as
geracOes futuras possam desfrutar da base de recursos naturais disponivel em nosso Pais.

A Politica Ambiental do Ministério dos Transportes, publicada em 2002, é fundamentada
nos principios da viabilidade dos seus empreendimentos, do respeito as necessidades de
preservacdo e da sustentabilidade ambiental, definidas em diretrizes que servem de orientacao
para gestdo ambiental.

A gestdo participativa e continuada permite a aplicacdo desta Politica Ambiental, com a
evolucdo do intercambio de idéias, experiéncias e informagfes com os 6rgaos de meio ambiente,
0s demais setores de promocéo do desenvolvimento e a sociedade em geral.

Uma das principais preocupacbes deste Ministério é implementar um transporte
ambientalmente sustentavel, em niveis local, regional e nacional, que ndo coloque em risco a
salde publica ou ecossistemas e que atenda as necessidades de mobilidade de forma consistente.

Como exemplo de acBes para a promocdo da sustentabilidade ambiental no ambito do
Ministério, pode-se destacar:

o BR-101/Sul - duplicacdo entre Palhoca/SC e Osorio/RS: Execucdo de Programa
Socioambiental de Paisagismo que engloba projeto de paisagismo que minimiza oS impactos
ambientais gerados pela obra, recuperando as paisagens anteriormente degradadas por acdes
antrdpicas e aplicando uma forma inovadora de sinalizagdo de transito com o uso da propria
vegetacdo como sinalizacdo viva. O programa tambem busca promover a recomposi¢do das
formagBes vegetais na faixa de dominio, destacar as Areas de Preservacio Permanente, além de
fazer combinagdes de espécies vegetais plantadas ao longo da rodovia com caracteristicas
diferentes, o que quebra a monotonia, e torna a viagem mais segura e agradavel. Destaca-se
ainda os plantios ao longo do canteiro central, com a implantagdo de barreira antiofuscante, o
gue permite uma maior seguranga aos USUArios;

o BR-163/MT/PA — pavimentacdo entre Cuiaba/MT e Santarém/PA: Foi elaborado
o Plano de Desenvolvimento Regional Sustentavel na Area de Influéncia da rodovia. Trata-se,
sobretudo, de um plano estratégico de desenvolvimento regional, referenciado no Plano
Amazonia Sustentavel - PAS, que estabelece novos paradigmas para o desenvolvimento da
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Amazodnia Brasileira, sendo também um plano operacional, referenciado & implementacdo de
acoes e politicas governamentais em toda a regiéo;

o BR-364/AC — pavimentacdo entre Sena Madureira e Cruzeiro do Sul: Foi feita
uma avaliacdo da situacao atual do desmatamento e da biodiversidade, modelagem e cenarios de
dindmica do uso da terra na Amazbnia Sul-Ocidental, capacitacdo em gestdo ambiental
(planejamento regional, modelos e manejo de recursos naturais) e criagdo de planos de
desenvolvimento sustentavel ao longo das estradas com conexdo aos portos do Oceano Pacifico;

o BR-101/Nordeste — duplicagdo entre Natal/RN e Palmares/PE: As atividades
implementadas envolvem o controle da poluicdo e da degradacdo ambiental na construcéo e
recuperacdo de areas degradas pelas obras, mitigacdo de impactos a fauna e a flora, educacéo
ambiental e prevencdo e atendimento de acidentes com cargas perigosas;

o Ferrovia Norte-Sul - Tramo Norte: reflorestamento de todo o trecho com
variedade de mais de 25 espécies de mudas nativas do bioma cerrado, recuperacdo ambiental das
jazidas, revestimento vegetal de taludes através de hidrossemeaduras e protecdo de nascentes;

o Elaboracédo da versdo preliminar do Plano Setorial de Transporte e da Mobilidade
Urbana para Mitigacdo das Mudancas Climaticas — PSTM, em conjunto com o Ministério das
Cidades, visando o atendimento da Lei 12.187, de 29/12/2009, e do Decreto 7.390, de
09/12/2010, e que tem por objetivo promover o abatimento das emissGes de gases de efeito
estufa no setor transportes, por meio de iniciativas relacionadas a mudanga modal no transporte
de cargas e ao aumento do uso de sistemas eficientes de transporte de passageiros decorrentes
dos grandes investimentos publicos em infraestrutura, contribuindo para a consecucdo dos
compromissos assumidos voluntariamente pelo Brasil;

o Adesdo ao Programa “Agenda Ambiental na Administragdo Publica — A3P”,
criado pelo Ministério do Meio Ambiente e que propde a parceria com outros Orgdos da
Administracdo com o objetivo geral de sensibilizar os gestores publicos e colaboradores para as
questdes ambientais, estimulando-0s a incorporar principios e critérios de gestdo ambiental em
suas atividades rotineiras.

Relativamente a sustentabilidade econémica, que implica na gestdo eficiente dos recursos
em geral e se caracteriza pela regularidade de fluxos de investimentos publicos e privados,
avaliando a eficiéncia por processos macrossociais, 0 Ministério prioriza:

o obras que fazem parte do PAC, pela continuidade da execugdo orcamentaria e
financeira e pelo permanente monitoramento, que permite eficiéncia na utilizag&o dos recursos;
o Plano Nacional de Integracdo Hidroviaria — PNIH: apresentado o primeiro

relatorio preliminar relativo a hidrovia Araguaia-Tocantins, identificando as producdes
econdmicas relevantes na regido, os fluxos (origem/destino) atuais dos produtos, o potencial e 0s
fluxos futuros de producédo, a rede de transportes atual e futura e os investimentos e custos
operacionais envolvidos na implementacdo do referido potencial. O relatério traz também
resultados de simulacBes com cenarios alternativos, bem como a avaliacdo econdmica de cada
um deles. As principais commodities beneficiadas pelo incremento do transporte hidroviario no
Araguaia-Tocantins sdo o minério de ferro, soja, ferro-gusa, produtos siderdrgicos e,
futuramente, manganés, produtos de exportacao florestal e animais vivos.

Com relacédo a sustentabilidade social, que tem como referéncia a melhoria da qualidade
de vida da populacdo, sdo promovidas agdes visando a adocdo de politicas distributivas e/ou
redistributivas, além de propiciar e/ou melhorar os acessos ao atendimento nas areas de salde,
educacéo e habitacéo.

Dentre as a¢des implementadas no &mbito do Ministério, destacam-se:

o concessao do Passe Livre as pessoas portadoras de deficiéncia, comprovadamente
carentes, no sistema de transporte coletivo interestadual, nos modais rodoviario, ferroviario e
aquaviario;
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o Projeto de Trens Regionais, que retoma o uso das estradas de ferro brasileiras em
beneficio direto de seus cidaddos, com a reimplantacdo dos trens de passageiros e turisticos, em
varias regides do Pais;

o realizacdo de obras de compensacdo social, tais como: construcdo de centros
comunitarios, escolas, pragas, quadras esportivas, unidade de atendimento a saude, creches,
obras de saneamento e pavimentacdo urbana, propiciando melhorias para populacdo atingida
pela construcdo das Eclusas de Tucurui;

o adequacdo de via férrea no municipio de Barra Mansa/RJ no intuito de minimizar
os conflitos urbanos entre a ferrovia e o transito de pedestres e veiculos;
o BR-448/RS — construgdo entre Sapucaia e Porto Alegre: destaca-se o

reassentamento populacional, que consiste nas atividades realizadas com o objetivo de
desocupacéo da area para a implantacdo da rodovia, realocando as familias residentes ao longo
do tragado, fornecendo melhores moradias, acesso a infraestrutura basica (satde, educacgéo etc),
manutencdo dos lacos de parentesco e vizinhanga, além da manutencdo dos meios para
sobrevivéncia e dos vinculos de trabalho.

Destaca-se agora, as principais atua¢fes das unidades vinculadas diretamente a
Secretaria-Executiva, quais sejam: a Subsecretaria de Assuntos Administrativos e a Subsecretaria
de Planejamento e Orgamento.

> A Subsecretaria de Assuntos Administrativos — SAAD tem por finalidade planejar,
coordenar e supervisionar a execucdo das atividades relacionadas com o0s Sistemas
Federais de Organizagdo e Modernizacdo Administrativa, de Administracdo dos Recursos
de Informacdo e Informatica, de Recursos Humanos e de Servigos Gerais, no ambito do
Ministério dos Transportes.

A SAAD tem a seguinte estrutura:

» A Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos - CGRL que tem por missdo regimental
planejar, coordenar e controlar as atividades relativas a aquisi¢do de bens, e contratacéo
de servigos, administragdo de material e patrimdnio, administragcdo e manuteng&o predial,
obras e servicos de engenharia, transporte, telecomunica¢bes, comunicacao
administrativa e servicos de apoio operacional no ambito do Ministério dos Transportes.

A CGRL, no transcorrer de suas atividades, procurou manter o planejamento inicial,
considerando a proposta orcamentaria para atender despesas de carater de apoio administrativo
apresentada para o exercicio de 2011. No lugar de uma proposicdo orcamentéaria de R$
60.930.216,00, a unidade foi contemplada com recursos na ordem de R$ 44.909.000,00. Vale
ressaltar que neste valor ndo estd inclusa a importancia de R$ 10.000.000,00, direcionada a
execucdo de despesas de publicidade de utilidade pablica, cuja geréncia esta a cargo da ASCOM
— Assessoria de Comunicagdo Social/MT. De posse de tais recursos, a unidade focou a sua
atuacdo nas atividades julgadas mais importantes, em consenso com as orientagcfes do
Subsecretario de Assuntos Administrativos.

O ponto de maior relevancia, dentre as prioridades estabelecidas, continuou direcionado
nas obras de substituicdo de toda a rede elétrica do Edificio Anexo, uma vez que a entdo
existente ndo permitia a instalacdo de qualquer novo equipamento com consumo elétrico,
culminado, inclusive, como obstaculo para realizacdo de novas tarefas ou mesmo o desempenho
de atividade por outros servidores, sendo aqueles ja locados naquela area. A obra encontra-se
devidamente concluida conforme planejamento estabelecido.

Também foram consideradas como agdes prioritéarias as trocas de divisorias, forros, pisos
e modveis em areas em uso do Ministério, tanto no edificio sede quanto edificio anexo, acGes
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devidamente concluidas que vieram dar um maior conforto aos seus usuarios e uma melhor
apresentacdo para os frequentadores.

A compra de mais estacdes de servicos de informatica foi adotada, realizando assim a
completa renovacdo da rede de computadores do 6rgédo, acdo iniciada em 2010 e completada no
exercicio em foco.

Mesmo assim ndo se descuidou dos servigos de natureza continua, que foram executados
de forma normal, ndo apresentando, durante o exercicio, qualquer problema nos processos de
seguranga, limpeza e conservacgdo dos bens e instalagdes a servico do Ministério.

Quanto as demais agOes, previamente planejadas e que ndo puderam ser realizadas,
dentro das possibilidades, serdo contempladas durante o exercicio de 2012.

» A Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos - CGRH tem por finalidade coordenar e
acompanhar no ambito do Ministério, a politica e as acGes de recursos humanos,
compreendendo as atividades de administracdo e pagamento de pessoal, de
desenvolvimento de recursos humanos, em consonancia com a legislacdo vigente;
coordenar e acompanhar a execucdo da politica de assisténcia méedico-social no ambito
do Ministério; e coordenar e acompanhar a politica e as aces das Comissdes Internas de
Prevencdo de Acidentes - CIPA, no ambito do Ministeério.

A CGRH, por ser 6rgao de atividades meio, interage de forma subsidiaria nas politicas
publicas governamentais de geracdo de empregos e de assisténcia a satde da populacéo.

Para cumprir sua missao de suprir a forca de trabalho necesséria a estrutura do Ministério,
formula propostas tanto de concursos publicos, com treinamentos de aperfeicoamento apos a
admissédo do pessoal, quanto de terceirizagdo de mao de obra com a mesma finalidade, em casos
emergenciais inevitaveis.

Destaca-se, também, a manutencdo de plano de salde oferecido aos servidores e seus
dependentes, evitando assim uma demanda maior ao Sistema Unico de Saude - SUS, ja saturado.

O Balango das agdes gestadas e desenvolvidas na CGRH, no Exercicio 2011, consolida
com teoria e nimeros uma rotina ndo inédita da complexa estrutura que se molda, ha muito, no
servico publico e, por reflexo, neste Ministério.

A rigor, exercicio por exercicio, ressalvadas as medidas de mudangas no trato e na
conducéo de alguns assuntos, emanadas do Poder Executivo, por Leis, Decretos e Orientacdes
Disciplinares do Orgdo Central do SIPEC, as atividades atinentes a recursos humanos tém
caréater repetitivo, todas condicionadas a normas especificas, dentre estas e em especial a Lei n°
8.112/90, e suas alteracdes.

Durante o exercicio de 2011, assumimos o desafio de buscar o envolvimento de todos 0s
profissionais da CGRH, que ndo envidaram esforgos para que as tarefas fossem desenvolvidas a
contento, investindo na especializacdo e no treinamento. Com isso foi possivel, por exemplo,
aprimorar a equipe de concessdo de pensoes viabilizando maior celeridade nos processos.

Por fim salientamos algumas medidas institucionais que poderiam potencializar o nivel
de eficiéncia da CGRH: i) adequacdo da estrutura regimental, que j& foi proposta, visto que
apesar de todos os esforcos envidados, a estrutura atual ndo comporta 0s recursos necessarios
para a execucdo das atividades de competéncias desta Coordenacdo-Geral; ii) o preenchimento
de postos de trabalho com novos servidores, que depende de autorizagdo de nomeagOes
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adicionais pelo Ministério do Planejamento e iii) a disponibilizacdo de novos equipamentos de
informatica, o que vem sendo atendido ao longo do tempo de acordo com as disponibilidades
orcamentarias e financeira.

» A Coordenacgdo-Geral de Modernizacao e Informatica - CGMI, que tem por finalidade
planejar, coordenar, controlar e supervisionar os planos, programas e projetos relativos a
organizagdo, reforma e modernizagdo administrativa, recursos de informagéo e de
informatica, no Ambito do Ministério, em consonancia com as diretrizes do Org&o Central
do Sistema.

No exercicio de 2011 foram elaborados o Plano de Metas e Investimentos 2012 (PMI-TI
2012) e os planos de elaboracdo e manutencdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informagao
(PDTI), ambos, a serem implementados no Ministério dos Transportes. Tanto o PMI-TI 2012
como os planos para o PDTI foram apresentados e aprovados em reunido ordinaria do Comité
Gestor de Tecnologia da Informacéo (CGTI).

O CGTI publicou no Boletim de Servico do Ministério a Resolucdo n° 18/2011, de
15/12/2011 que aprovou o PMI-TI 2012. Na mesma reunido que ensejou a citada Resolucéo
foram aprovados também planos de elaboracdo e manutencdo do Plano Diretor de Tecnologia da
Informacéo (PDTI).

Como consequéncia das citadas aprovacdes, a CGMI promoveu diversas reunides nas
Unidades do Ministério para buscar entendimentos e esclarecer todas as duvidas referentes o
processo.

Como forma de evoluir o processo de Planejamento e Controle da TI, a CGMI vem
realizando uma revisdo do processo de controle e acompanhamento dos pleitos e agdes no
ambito do MT (SPATIC).

Com a incorporacdo aos quadros do Ministério dos Transportes de 6 (seis) Analistas de
TI oriundos de concurso realizado pelo Ministério do Planejamento e da concessdo da GSISP
para 8 (oito) funcionarios, mediante concurso especifico a CGMI conseguiu avangar muito, no
entanto, devido a grande demanda de servicos, hoje esse quadro esta defasado, e para tanto oficio
ao ministério do Planejamento com esta necessidade.

Coordenacéo-Geral de Modernizacéo e Informética

» Elaborou para aprovacdo do Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo (CGTI)
do Ministério o Plano de Metas e Investimentos em Tl para o ano de 2012 que
contempla a priorizacdo de alocacdo orcamentaria e de necessidades mediante
objetivos, metas e a¢des definidas junto as Unidades do Ministério;

» Elaborou para aprovacdo do Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo (CGTI)
do Ministério os planos de elaboracéo e manutencdo do PDTI 2012-2013;

» Participou de todas as reunides e trabalhos desenvolvidos no Comité Executivo de
Informacdo e Informaética dos Transportes (CETIIT) e no Comité Gestor de
Tecnologia da Informagéo (CGTI);

» Participou de todas as reunides do Sistema de Administracdo dos Recursos de
Informacdo e Informética (SISP) promovidas pela Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacéo (SLTI), Orgdo Central do SISP;

» Inseriu todos os servidores lotados na CGMI e detentores de gratificagdo GSISP
nos trabalhos de planejamento e controle das a¢des de TI;

» Promoveu a multiplicacdo para os servidores alocados na CGMI dos cursos
constantes do Programa de Desenvolvimento de Gestores de Tecnologia da
Informagéo (DGT]I) realizados pela SLTI-ENAP;
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» Viabilizou a capacitacdo de servidores alocados na CGMI nas técnicas para
aplicacdo da métrica de pontos de funcdo dos projetos de manutencbes de
sistemas.

» Promoveu estudos para a construcdo de modelo de execucdo dos servicos voltados
a manutengdo e ao desenvolvimento de sistemas informatizados no ambito do
Ministério dos Transportes, tendo como planejamento tudo aquilo que fora
inserido no SPATIC e aprovado pelo CGTI.

Coordenacdo de Informética
» Gestéo dos contratos
NOVOS:
Empresa: Microlog Informatica e Tecnologia Ltda
Contrato: 22/2011
Objeto: Aquisicdo de 06 equipamentos servidores com tecnologia X86 para compor o
parque computacional do Ministério dos Transportes, com configuracao capaz de operar
sistemas integrados de banco de dados, servidor de arquivos, correio eletronico dentre
outros.
Empresa: Microlog Informética e Tecnologia Ltda
Contrato: 29/2011
Objeto: Servico de manutengdo, suporte e atualizacdo das licengas de uso do Software
VMWare (virtualizacdo de servidores). Esta ferramenta gerencia todos os servidores
virtuais do MT, proporcionando alta disponibilidade com gestdo dos recursos dos
equipamentos.
RENOVADOS
Empresa: Servico Federal de Processamento de Dados (SERPRO)
Contrato: 01/2008
Objeto: Infovia - Link de Acesso a Internet e conexdes com 24 Mbps e conexdes com 0
DEFMM, DNIT e servicos.
Empresa: PSN Tecnologia Ltda.
Contrato: 02/2008
Objeto: Servigos de manutencdo, atualizacdo e suporte de Anti-virus McAfee.
Empresa: ACECO
Contrato: 04/2007
Objeto: Servigos de manutengdo preventiva programada e corretiva na sala-cofre.
Empresa: 10S
Contrato: 39/2009
Objeto 1: Servi¢os manutencdo e administracdo de ativos de redes e banco de dados
Contrato: 40/2009
Objeto 2: Servigos de suporte ao usuario.
Contrato: 38/2009
Objeto 3: Servigos de manutencgéo de sistemas de informagdes.
Empresa: VERNET
Contrato: 07/2009
Objeto: Servigos de manutencgéo de switch core Foundry Fastlron SuperX
Empresa: SIMPRESS
Contrato: 37/2008
Objeto: Servigo de impressdo corporativa com manutencdo, reposi¢do de pegas, software
de gerenciamento e técnico residente.
» (Gestao dos servicos de rede
Plataforma Linux/Unix
Elaborou projeto e implementado servidor de armazenamento de logs dos principais
servidores da rede do MT;
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Implementado o balanceamento de carga entre os firewall’s externos por meio do recurso
fault tolerance da ferramenta VMware, ativando assim, um sistema de alta
disponibilidade;

Realizado planejamento e migracdo do servidor de aplicagdo SunOne para a plataforma
Tomcat;

Documentado e configurado o procedimento de realizagdo do Snapshot do Banco de
Dados Oracle de producéo;

Realizado projeto e implementado o servico DNSSec nos servidores DNS externos;
Criado ambiente de teste de Framework JBoss Seam para atender demanda da area de
Desenvolvimento de Sistemas;

Realizada a autenticacdo de usuarios da rede wireless visitante, possibilitando a
identificacdo do usuério que realiza acessos a Internet dessa rede;

Implantado servidor de sistema de prevencao de intrusdo na rede por meio da ferramenta
de software livre Snort;

Implementado o servico de Proxy Reverso, aumentando o nivel de seguranca nos acessos
externos as aplicagdes disponiveis na Internet;

Migracdo do Weblogic da maquina SUN para uma maquina Intel,

Instalado o software Mantis para atender demanda da equipe de Desenvolvimento.
Plataforma Microsoft

Elaborado e executado o projeto de implementacdo do servigo de correio eletronico
Exchange Server para a versao 2007;

Documentada as politicas do Active Directory;

Implementado o Desktop Firewall da Mcafee em todas as estacdes do MT;

Realizada a migracdo dos servidores Windows da versao 2003 para a verséo 2008;
Plataforma Windows 2003

Criado script para automacdo de instalagdo do Microsoft Office 2007 nas estagdes de
trabalho da rede do MT;

Implantagdo de politica de logon unico, permitindo que os usuarios ndo utilizem duas
estacOes de trabalho ao mesmo tempo;

Implantagdo de politica permitindo ao usuério ndo fazer logon fora de seu ambiente de
trabalho;

Instalacdo e configuragé@o de 06 (seis) novos servidores no ambiente de sala cofre;
Realizado o bloqueio de jogos nas estacdes de trabalho com Windows XP;

Migracdo do Netbackup para a versao 7.1.

Infra-estrutura de Rede

Documentado todos os procedimentos relacionados a infraestrutura de rede,
equipamentos e sistemas operacionais;

Elaborado e testado o projeto de implementacdo da tecnologia 802.1x na rede LAN do
MT,;

Documentada a infraestrutura de redes de 2011;

Planejado o isolamento fisico e l6gico dos ambientes de desenvolvimento, teste,
homologacéo e laboratorio;

Elaborado projeto de aquisicdo de switches para atender aumento de quantitativo de
estacOes de trabalho na rede MT.

Implantacdo do protocolo SSH em todos os switches da rede, em substituicdo ao
protocolo Telnet;

Configuragdo de videoconferéncia na sala de situacdo para atender as demandas de
negocio do MT;

Realizado levantamento da situagéo das salas dos racks.

Banco de Dados

Realizada a migracdo do servidor Oracle da verséo 10g para a versdo 11g;

Realizada a migracdo do banco de dados de producdo da maquina Sun para Intel (Oracle
109);
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Alterado o gerenciamento das Tablespaces;
Implementacdo de politica de restricdo de acesso (trigger) aos bancos de dados de
desenvolvimento, homologagéo e produgéo.
» Manutencao dos Sistemas de Informacdes
Sistema de Modelos de Documentos e Mala Direta (SICAP)
Sistema de Gestdo do PAC (SIGPAC)
Sistema de Gestédo do Gabinete do Ministro (SISGAB)
Sistema de Pleitos da Area de Tecnologia da Informagc&o e Comunicagio
Sistema de Acompanhamento de Processos Administrativos Disciplinares e Sindicancia
(SICPAD)
Sistema de Programacéo Financeira (SPF)
PORTAL INTERNET
Sistema de Gestdo de Recursos Humanos (SIGEF)
Modulo de Gestdo Funcional
Modulo de Auxilio Funeral e de Reverséo de Crédito
Mddulo de Plano de Saude
Modulo de Recadastramento
Modulo Carga de Dados
Sistema de Acompanhamento de Processos e Documentos (SICAP)
Sistema de Consulta a Processos de Empresas (SICAP)
Consignatarias e Representantes legais do sistema Mercante
Sistema de Gestdo da Assessoria Especial de Controle Interno (SAECI)
Sistema Orcamentéario (SIORC)
Sistema de Programacéo Financeira (SPF)
Sistema Passe Livre (SPL)
Sistema Gestdo de Conteudo do Portal Internet (SGI)
» Suporte ao Usuario
Configurado (formatado e criado imagem) 550 (quinhentos e cinqlienta) estacGes de
trabalho.
Instalado 10 (dez) telas de projecéo.
Instalado 10 (dez) projetores multimidia, marca EPSON.
Abertura de chamado pela Central de Helpdesk
Atendimento de 15790 (até 21/11/2011 as 14h40min) chamados técnicos.
Acompanhamento dos pedidos oriundos da CGRL, para substitui¢do de micros.
Executado manutencdo preventiva nos microcomputadores do parque computacional do
Ministério dos Transportes.
Abertura e acompanhamento de chamados abertos na Empresa HP para manutencdo dos
micros que estdo em garantia.
Abertura e acompanhamento de chamados abertos na Empresa Lenovo para manutencao
dos notebook’s que estdo em garantia.
Instalacdo de 550 (quinhentos e cinquenta) estagdes de trabalho.
Remanejamento de micros.
Envio de memorando ao patriménio para recolhimento e baixa dos micros obsoletos do
parque do Ministério dos Transportes.
Cadastramento de usuarios no Sistema SICAP.
Acompanhamento dos chamados de criagdo de Logins e configuracdo dos perfis dos
usuarios.
Atendimento as unidades do Ministério dos Transportes que estdo no predio do DNIT
(Passe Livre e Grupo Executivo) que utilizam a estrutura de rede do MT.
Instalado e configurado Token para acesso ao Sistema de Didrias e Passagens.
Instalado e configurado Token para acesso ao Sistema SIDOF.
Auxilio ao usuario em relacdo a problemas de informatica.
Elaboracédo do relatério mensal de atividades da &rea.
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e Atualizado Sistema Operacional nos microcomputadores e notebook.
e Realizado a atualizacdo do Anti-Virus McAfee nos microcomputadores e notebook.
« Feito a configuracdo das impressoras Ricoh.

Coordenacéo de Informacéo

» Atendimento as solicitacGes relativas as a¢fes de manutencdo evolutiva do modulo
Sistema Gestor de Intranet — SGI do Ministério;

» Execucdo de procedimentos relativos a migracdo da Intranet, de ASP para JAVA,
nos modulos da intranet classificados como emergenciais para o ano de 2011;

» Migracdo do Fale com o Ministério para o novo Portal e transferéncia da gestdo do
canal paraa ASCON;

» Iniciada a avaliacdo de solucGes alternativas ao Sistema Sophia Biblioteca
Avancada, solucdes livres, solucdo disponivel no Portal do Software Publico e
solucdes disponiveis em Orgéos da APF, com objetivo de modernizar os controles
atuais da Biblioteca do Ministeério;

» Solicitada proposta de reativacdo do Sistema Sophia Biblioteca Avancada;

» Continuidade dos servigos de separacdo, classificacdo e organizacdo do acervo da
Biblioteca do Ministeério;

» Microfilmagem de documentos, em conformidade com as demandas de areas do
MT enviadas ao Servigo de Microfilmagem;

» Iniciado estudo para implementar procedimentos de seguranca no acervo de
microfilmagem armazenado no Servigo de Microfilmagem do Ministério;

» Iniciado estudo para adocdo de acdes de seguranca, voltadas a manutencdo e
garantia da vida atil dos microfilmes produzidos no Ministério;

» Iniciado levantamento para contratacdo de empresa especializada para realizar
limpeza e revitalizagdo de microfilmes;

» Implantacdo da Politica de Seguranca da Informacéo no &mbito do Ministério;

» Implantacdo do novo modelo para a homepage do Ministério com objetivo de
atender a necessidades emergenciais;

» Iniciada a elaboracdo da Biblioteca Virtual com conteudos coletados em sites e
portais da internet.

Coordenacdo de Modernizagéo

» Consolidou e acompanhou proposta de projeto de Decreto para nova estrutura
regimental do Ministério dos Transportes (MT); de estrutura nova estrutura,
regimento interno do MT;

» Elaborou proposta de nova estrutura regimental para a unidade de gestdo da TI
contemplada na proposta de projeto de decreto para a nova estrutura regimental
do Ministeério;

» Elaborou Normas de Servicos para as unidades organizacionais do MT,;

» Manteve atualizado o Portal Internet e demais instrumentos com as informagdes
sobre a estrutura organizacional e regimental do MT,;

» Atualizou as normas do Manual de Servigo “A Quem Pedir”;

» Manteve atualizada a sinalizacdo das areas setoriais do MT,;

» Participou em comissao de processos administrativos e sindicancias;

» Realizou pesquisa e levantamentos em outros 6Orgdos, para buscar possiveis
inovacdes na area de sinaliza¢fes visando sua implementacéo no MT;

» A Subsecretaria de Planejamento e Orgamento — SPO, Unidade Gestora 390002, atua
como Orgéo Setorial de Orcamento, Planejamento e Programagdo Financeira, e tem por
finalidade estabelecer a ligacéo entre as Unidades da Administracdo Direta e Indireta do
Ministério dos Transportes com as Secretarias de Orcamento Federal - SOF, de
Planejamento e Investimentos Estratégicos - SPI, e o Departamento de Coordenacgéo e
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Controle das Empresas Estatais - DEST do Ministério do Planejamento, Or¢camento e
Gestdo — MP, e também com a Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda
— STN/MF.

No exercicio de 2011, a SPO descentralizou para as Unidades Gestoras deste Ministério
(Administracdo Direta), conforme abaixo indicadas, créditos destinados ao atendimento de
gastos com Pessoal e Encargos Sociais, Outras Despesas Correntes e Investimentos:

» 390004/00001 — Coordenacédo-Geral de Recursos Logisticos;

» 390007/00001 — Coordenacéo-Geral de Recursos Humanos;

» 390015/00001 — Inventarianca da Extinta Rede Ferroviaria Federal S/A;
» 390056/00001 — Subsecretaria de Assuntos Administrativos-SAAD.

No tocante as atribuicbes regimentais, a SPO desempenha, por meio de suas
Coordenacdes-Gerais, as seguintes atribuicdes:

Coordenacgéo-Geral de Orcamento — CGORC - planeja, coordena e supervisiona as
atividades relativas ao processo de elaboracdo do Projeto de Lei Orcamentaria Anual,
envolvendo os Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social e de Investimento, acompanhamento
da execucdo orcamentaria objetivando, inclusive, a reprogramacdo do orcamento, a luz das
diretrizes orcamentérias e do Plano Plurianual.

Dentre as metas estabelecidas, ressaltam-se aquelas referentes a orientacdo e
acompanhamento do orcamento a partir da analise e consolidacdo das propostas orcamentérias
de suas unidades vinculadas até a efetiva aprovacdo da Lei Orcamentaria Anual.

Posteriormente, a CGORC tem como objetivo acompanhar a execucdo e proceder a
avaliacdo dos resultados, atendendo as reivindicagdes das unidades no tocante aos ajustes
orcamentarios junto a Secretaria de Orcamento Federal - SOF/MP e ao Departamento de
Coordenagéo e Controle das Empresas Estatais — DEST, visando concretizar as solicitages por
meio de créditos adicionais e outras alteracfes orcamentarias.

Coordenacdo-Geral de Financas e Contabilidade — CGFC — coordena as funcdes de
programacéo financeira de desembolso, realizando a descentralizagdo de recursos via repasse e
sub-repasse em favor das diversas Unidades Gestoras que compdem a Administracdo Direta e
Indireta deste Ministério, além da sua atuagdo como setorial contabil do Orgdo Superior,
atendendo as demandas das unidades inerentes ao registro da execucao orcamentaria e financeira
no SIAFI.

No que se refere & programacdo financeira, a CGFC tem como meta estabelecer o
cronograma anual de desembolso para os diversos Orgdos que compdem esta Pasta; avaliar,
consolidar e atender aos pedidos de recursos formulados pelas entidades, condicionada as cotas
mensais estabelecidas pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN/MF.

Atua também como Setorial do Sistema de Contabilidade Federal, exercendo as
atribuiges previstas no art. 7° do Decreto 6.976, de 07/10/2009.

A Coordenagéo-Geral de Acompanhamento e Avaliagdo — CGAA — coordena e
acompanha o processo de elaboracdo do Plano Plurianual - PPA, suas revisdes e avaliagdes
anuais, por meio do Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planejamento - SIGPlan. Elaborou a
Mensagem Presidencial e a Prestacdo de Contas da Presidéncia da Republica — PCPR, em
conjunto com representantes das Secretarias e das Unidades Vinculadas a Pasta. Apoia o
Secretario-Executivo, por meio da Unidade de Monitoramento e Avaliacdo — UMA, monitorando
a atualizacdo dos dados do SIGplan e orientando os coordenadores de ac¢&o nas suas dificuldades,
visando garantir a atuacao integrada do Orgdo para alcance dos objetivos setoriais.
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Emite relatérios de acompanhamento dos investimentos a cargo do Ministério dos
Transportes ao longo dos anos, série historica.

Avaliacdo do processo de cadastramento das acOes na fase qualitativa do Sistema
Integrado de Planejamento e Orcamento — SIOP, verificando as inconsisténcias porventura
existentes, para fins de elaboracéo da proposta orcamentaria anual.

A SPO planeja, coordena e supervisiona a execucdo das atividades relacionadas com o0s
Sistemas Federais de Planejamento e Orcamento, de Administragdo Financeira e de
Contabilidade no ambito do Ministério e de suas unidades supervisionadas.

No exercicio de 2011, foram apresentadas diversas informacfes gerenciais que
permitiram tomadas de decisGes para a definicdo de prioridades e implementagdo das politicas
publicas do Governo para o Setor transportes.

Destaca-se 0s resultados alcangados por meio do Férum de Desempenho do Ministério
dos Transportes, criado pela Portaria n°® 352, de 29 de dezembro de 2011, DOU de 30/12/2011,
do qual a SPO faz parte, onde o foco foi direcionado para melhoria dos gastos publicos. Do
planejamento efetuado foram estabelecidas metas de desempenho para as Unidades responsaveis
pela aplicacdo dos recursos consignados no Orgamento Geral da Unido. Foram analisadas as
despesas inscritas em restos a pagar, onde foram cancelados R$ 956,6 milhGes e a busca de
melhoria na gestdo dos processos que envolvem a reducdo dos prazos entre a realizacdo das
obras/servicos, atestacdo das despesas e o efetivo pagamento.

No que se refere ao cumprimento da meta de desempenho da execucdo financeira anual
estabelecida para o0 ano de 2011 no valor de R$ 16,0 bilhGes, foram pagos R$ 14,4 bilhdes, o que
representa 89,9% da meta fixada.

Base de dados: 31/12/2011

Ministério dos Transportes RS MilhBes
Pagamentos CUSTEIOQ/INVESTIMENTOS -RAP e EXERCICIO RE Minoes
(Exclui Agtes de Sentengas Civeis / Inversbes FMM) - 2011
2.500.000,0
2.000.000,0 B
1.500.000,0 B
1.000.000,0 ]
500.000,0 1
0.0
Jan Fav Mar Abr Mai Jun Jul {1} Ago Sat Out Naov Dez
W2005- Total = 10.416.460,0| 4511000 ITT. 4422 4058477 B456.710,0 805.520,0 719.040,0 812.2200 582 500,00 1.010.800,0 | 1.428.1920,0 | 1.167.270.0 | 1.B58.480.0
2010 - Total = 14.080.700,0| 5558048 834.275,6 1.042.623,0 9671726 1.224.070,0 | 1.341.700,0 £55.510,0 731.110,0 1.545.520,0 | 1.664.5%0,0 | 1.508.200,0 | 1.769.630,0
2011 - Total = 14.380.770,0| 1.457.910.0 354 540,00 | 1.370.810.0 S331.570,0 1.237.010,0 | 1.213.710.0 S87.580,0 | 1.353.1600 | TO9.400.0 | 1.061.100.0 | 1.483.140,0 | 2.218.470.0
OMETA 2011 = 16.000.000,0 | T00.0:00,0 T00.000,0 £00.000,0 S00.0:00,0 1.000.000,0 | 1.100.000,0 | 1.200.000.0 | 1.300.000.0 | 1.700.000,0 | 1.800.000,0 | 2.300.000.0 | 2.500.000,0
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MOVIMENTO LiQuIDg Fit mil MOVIMENTO ACUMULADO Fig: mil

2009 2010 2011 META 2009 2010 2011 META
Jan 451.100,0 555.894 8|  1.457.810,0 700.000,0 Jan 451.100,0 555854 8] 1.457.910,0 700.000,0
Fev 3774423 8347798 3545400 700.0000| _ Few 828.542.3| 1.3901744| 1.812.4500)  1.400.000,0
Mar 4056477 1.0428230| 1.370.810,0 B00.000.0)  Mar 1.234.190,0] 24327974| 31832600  2.200.000,0
Abr 845.710.0 9871728 833.970.0 500.000.0f ©~ Abr 1.880.900,0] 3.399.970,0] 4.117.2300]  3.100.000,0
Mai 8059300{ 12240700 1.237.010.00 1.000.000.0f  pgaj 2.686.830,0] 4.624.0400 5.354.2400| 4.100.000,0
=Ll 719.0200 1.341.700.0 121371000 1.100.000.04 © 3.405.870.0] 59857400 65679500 57000000
Jul (1) 81222001 895.510.0) S67.550.01 1.200.00000 = 4219.1900| 6.8612500| 7.555.5000| 6.400.000,0
Ago §82.5000)  731.110,0]  1.353.180,0]  1.300.000,0

Ago 4901.690,0] 7.582.350,0) 88085600 7.700.000,0
set 1.010.800,0) 1.545.920,0 709.400,0]  1.700.000,0 A
Qut 1433.1200] 16845900] 10611000 1.800.0000] —ok =.912.390.0 S.136.280.0, 9.612.080.0f 95.400.000.0
=

How 11672700] 15032000 14231400 23000000| NN 7.350.710,0] 10.802.870,0) 10.679.180.0] 11.200.000,0
Dez 12584800 17898300 22184700 2.500.0000 Hov 8.517.980,0{ 12.311.070,0) 12.162.300,0{ 13.500.000,0
TOTAL | 10.416.460,0| 14.080.700,0) 14.330.770,0] 16.000.000,0| _ Dez 10.416.460,0 14.080.700,0] 14.380.770,0) 16.000.000,0

Obs: (1) Mo més de julho, no perindo de 27 a 31, foram suspensos os
pagamentos no DNIT por fatta de diretores para assinar as ordens
bancarias. Por esse fato, deixaram de ser pagos RS 300 mihdes gue
contribuiram para o ndo atingimento da meta de julho/2011.

No quesito elaboracdo da proposta orcamentaria anual, foram observados todos os
objetivos e metas estabelecidos no Plano Plurianual (PPA) 2008-2011, bem como as disposic¢des
contidas na Lei de Diretrizes Orcamentaria para o exercicio de 2011.

Com relacdo aos limites orcamentarios e financeiros destinados as dotacdes de Custeio,
Capital e Inversdes Financeiras, foram observados os referenciais definidos por meio do Decreto
n°® 7.445, de 1° de marco de 2011 e alteracBes posteriores.

No tocante as atribuicdes do Decreto n® 6.976, de 07/10/2009, que dispde sobre o Sistema
de Contabilidade Federal, a Coordenacdo de Contabilidade, da Coordenacdo-Geral de Financas e
Contabilidade desta Subsecretaria, procedeu a elaboracdo sistematica de relatérios com
informacdes e orientacdes a respeito das analises realizadas nas contas contabeis das Unidades
Gestoras subordinadas ao Orgdo Superior — Ministério dos Transportes. Esses relatorios foram
encaminhados pelo titular da SPO aos responsaveis por aquelas Unidades, com vistas as
regularizacbes das restricGes contdbeis durante o exercicio, evitando, dessa forma,
incompatibilidades nos Balangos dos Orgéos e, conseqiientemente, no Balango Geral da Unifo.

Quanto a capacitacdo de Servidores durante o ano de 2011, os técnicos da SPO
realizaram 0s seguintes treinamentos:

- VII Semana de Administracdo Orcamentaria Financeira e de ContratagcGes Publicas
do Governo Federal
Realizado pela Escola de Administracdo Fazendaria ESAF e pela Associacdo
Brasileira de Or¢camento Publico - ABOP - em Brasilia/DF, no periodo de 21 a 25 de
margo de 2011 — com 40 horas/aulas.
Participantes: 3 técnicos da Coordenagdo de Contabilidade e 1 técnico da
Coordenagéo de Financas.

- 94° Curso sobre Siafi Operacional — Sistema Integrado de Administracdao Financeira
Realizado pela Associagdo Brasileira de Orcamento Publico - ABOP, no periodo de
28 de novembro a 9 de dezembro de 2011 — com 48 horas/aulas.
Participantes: 4 técnicos da Coordenagdo de Contabilidade e 1 técnico da
Coordenagéo de Financas.

- Redacéo Oficial
Realizado pela Karitas Cursos — nas instalagdes do Ministério dos Transportes — em
Brasilia-DF, no periodo de 9 a 18 de maio de 2011 — com 32 horas/aulas.
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Participantes: 1 técnico da Coordenacdo de Finangas.

Lei n® 8.112/90

Ministrado pelo professor Paulo Diniz — nas instalagbes do anexo prédio do
Ministério dos Transportes — em Brasilia-DF, no periodo de 29 de agosto a 2 de
setembro de 2011 — com 20 horas/aulas.

Participantes: 2 técnicos da Coordenacao de Financas.

Os Desafios do Lider e seu Papel como Gestor na Administracdo Publica

Realizado pelo Instituto Nacional de Capacitacdo — INC, nas instalacdes do anexo
prédio do Ministério dos Transportes — em Brasilia-DF, no periodo de 18 de agosto a
12 de setembro de 2011 — com 40 horas/aulas.

Participantes: 2 técnicos da Coordenacdo de Financas.

Curso Basico e Intermediario de Excel

Realizado pela HyTEC Informatica — em Brasilia-DF, no periodo de 29 de novembro a
15 de dezembro de 2011 — com 24 horas/aulas.

Participantes: 6 técnicos da Coordenacdo de Contabilidade e 1 técnico da
Coordenagéo de Financas.

A Nova Contabilidade Publica Brasileira e a Perspectiva de Implantacdo do Sistema
de Custos no Setor Publico

Realizado pela ONE CURSOS — em Brasilia-DF, no periodo de 13 a 15 de abril de
2011 — com 21 horas/aulas.

Participantes: 1 técnico da Coordenacdo de Financas.

Il Seminério de Prestacdo de Contas do Governo Federal

Realizado pela Escola de Administracdo Fazendaria - em Brasilia-DF, no dia 15 de
setembro de 2011 — com 8 horas/aulas.

Participantes: 1 técnico da Coordenacdo de Contabilidade e 1 técnico da
Coordenagéo de Financas.

Workshop “Gestao do Tempo”

Realizado por DALE CARNEGIE TRAINING DE BRASILIA — em Brasilia-DF, no
dia 27 de outubro de 2011 — com 3 horas e 30 minutos.

Participantes: 1 técnico da Coordenacdo de Contabilidade e 1 técnico da Coordenacéo
de Financas.

Atualizacdo em Legislacdo de Pessoal, Lei n® 6.112/90.

Ministrado pelo professor Paulo Diniz — nas instalagbes do anexo prédio do
Ministério dos Transportes — em Brasilia-DF, no periodo de 15 a 19 de agosto de
2011 — com 20 horas/aulas.

Participantes: 1 técnico da Coordenacéo de Finangas.

Curso de Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei n® 8.666/93) e suas Alteracdes
Realizado pela Karitas Cursos — nas instalacdes do anexo predio do Ministério dos
Transportes — em Brasilia-DF, no periodo de 21 a 25 de novembro de 2011 — com 20
horas/aulas.

Participantes: 5 técnicos da Coordenagdo de Contabilidade e 1 técnico da
Coordenacéo de Financas.

82° Curso sobre SIAFI Operacional

Realizado pela Associacdo Brasileira de Orcamento Publico - ABOP - em
Brasilia/DF, no periodo de 28 de fevereiro a 18 de margo de 2011 — com 48
horas/aulas.
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Participantes: 2 técnicos da Coordenacdo de Contabilidade e 2 técnicos da
Coordenacéo de Financas.

Redacé&o Oficial e estruturagdo de textos

Realizado pela Escola de Exceléncia - em Brasilia/DF, nos periodos de 27 de abril a 6
de maio e 19 a 30 de maio de 2011 - totalizando 64 horas/aulas.

Participantes: 3 técnicos da Coordenacdo de Contabilidade.

Tomada de Contas Especial

Realizado pela Controladoria Geral da Unido- CGU, em Brasilia/DF, no periodo de 9
de maio a 11 de maio de 2011 — com 12 horas/aulas.

Participantes: 2 técnicos da Coordenacdo de Contabilidade.

Treinamento de Formacao para membros de comissdes - PAD

Realizado pela Escola de Administracdo Fazendaria - ESAF, em Brasilia/DF, no
periodo de 6 de junho a 10 de junho de 2011 — com 27 horas/aulas.

Participantes: 1 técnico da Coordenacgdo de Contabilidade.

Contabilidade Publica

Realizado pela Associacdo Brasileira de Orcamento Publico - ABOP, em Brasilia/DF,
no periodo de 12 a 16 de setembro de 2011 — com 40 horas/aulas.

Participantes: 1 técnico da  Coordenacdo de Contabilidade e 1 técnico da
Coordenagéo de Financas.

Gestdo e Prestacdo de Contas de Convénios/Portal de Convénios

Realizado pela Associacédo Brasileira de Orcamento Publico - ABOP, em Brasilia/DF,
no periodo de 12 a 23 de setembro de 2011 — com 40 horas/aulas.

Participantes: 1 técnico da Coordenacédo de Contabilidade.

Curso de Capacitacdo e Aperfeicoamento: O Ordenador de Despesas e a Lei de
Responsabilidade Fiscal

Realizado pela Elo — Consultoria Empresarial e Producdo de Eventos, em
Brasilia/DF, no periodo de 06 a 7 de outubro de 2011 — com 16 horas/aulas.
Participantes: 1 técnico da Coordenacgdo-Geral de Financas e Contabilidade.

Il Seminario do Sistema de Custo do Governo Federal — Anélise e Avaliagcdo das
Informacdes de Custos.

Realizado pela Escola de Administracdo Fazendaria - ESAF, em Brasilia/DF, no
periodo de 24 a 25 de outubro de 2011 — com 16 horas/aulas.

Participantes: 2 técnicos da Coordenacdo de Contabilidade.

Curso do Novo CPR

Realizado pela Escola de Administracdo Fazendaria - ESAF, em Brasilia/DF, nos
periodos de 24 a 25 de outubro de 2011 e de 26 a 27 de outubro de 2011 — totalizando
32 horas/aulas.

Participantes: 5 técnicos da  Coordenacdo de Contabilidade e 1 técnico da
Coordenagéo de Financas.

Com o objetivo de transmitir orientagcdes relativas ao encerramento do exercicio e
proferir palestra a respeito de Restos a Pagar, Despesas de Exercicios Anteriores, processo de
inscricdo do diferido em 2012 e ministrar o treinamento do novo CPR, a CGFC/SPO enviou 6
(seis) técnicos ao Departamento Nacional de Infra-Estrutura — DNIT em Brasila-DF, no periodo
de 28 a 30/11/2011, para o encontro anual das Superintendéncias Regionais do Departamento
Nacional de Infra-Estrutura — DNIT.
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A CGFC para disseminar, no &mbito deste Orgéo, as instrucdes e os procedimentos de
execucdo orcamentaria, financeira e contabil, a serem adotados para encerramento do exercicio
financeiro de 2011 e a conseqliente abertura do exercicio de 2012, convocou para reunido em
Brasilia-DF, no dia 6 de dezembro de 2011, técnicos da ANTT, ANTAQ, DEFMM, VALEC,
RFFSA-Inventariangca, CGRH, CGRL, SAAD e DNIT-Sede.

Com apoio dos técnicos desta Subsecretaria, foram realizadas diversas adaptacdes no
sistema e banco de dados desenvolvido pela Coordenacdo — Geral de Modernizagdo e
Informética da SAAD/MT, com vistas a obtencdo de informagdes da execugdo orcamentaria e
financeira do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social, alimentado via extrator de dados do
SIAFI, proporcionou um estudo de reestruturacdo do Sistema de Programacéo Financeira — SPF,
implantado parcialmente.

A gestdo orcamentaria para o exercicio de 2011, no que se refere a Outras Despesas
Correntes (Custeio) /Capital/Inversdes, inclusive contrapartida e ingresso de recursos, ficou
condicionada aos limites para movimentacdo e empenho atribuidos pelo Decreto n® 7.445, de 1°
de marco de 2011, e alteracbes posteriores, acrescentando os créditos extraordinarios e o PAC,
os quais foram distribuidos as Unidades deste Ministério, representando o equivalente a 80 % do
orcamento aprovado pela Lei n° 12.381, de 9 de fevereiro de 2011, DOU de 10/2/2011, e seus
créditos adicionais.

No que se refere ao limite para pagamento, concedido pelo citado Decreto n° 7.445, de 1°
de marco de 2011, Publicado no DOU edicao Extra de 1°/3/2011, e alteracdes posteriores, foram
destinados & programacao financeira das entidades vinculadas a este Org&o, por meio de cotas
mensais, 58 % do limite para movimentacdo de empenho mais Restos a Pagar, sendo importante
esclarecer que os recursos direcionados as sentencas judiciais, pessoal e encargos, inversoes
financeiras do Fundo da Marinha Mercante e destaques recebidos foram excepcionalizados pelo
mencionado Decreto.

COMPARATIVO DA DOTACAO AUTORIZADA E LIMITES CONCEDIDOS PARA OUTROS CUSTEIOS E CAPITAL

Milhdes
RESTOS A
" P " " LEI + LIMITE PARA LIMITE DE |PAGAMENTOS
DEMAIS AGOES™ E "PAC CREDITOS EMPENHO PAGAR PAGAMENTO | EFETIVADOS %
INSCRITOS
[A] [B] IC] [D] [E] [F] [G] =EI[C + D) [H] = (CIB)
CUSTEIO/INVESTIMENTOS 18.739,7 14.9686,3 10.833,7 14.940,9 14.380,8 58% 80%

Fontes préprias e tesouro
Obs: N&o estd incluso Sentencas Civeis Inversdies Financeiras do FIMM

[A] - Despesas sujeitas aos limites de empenho e pagamento do Decreto n® 7 445 de 1%3/2011; DOU de 1%3/2011, acrescidos
dos Créditos Extraordinarios.

[C]- Compaosicdo do Limite para Empenho (Disponibilizado) R$ 14.966,3

- Demais Acdes R$ 1.097 1
- PAC R$ 13.789,2
- Créditos Extraordindrios R$ 80,0

[E] - Composicéo do Limite de Pagamento de R$ 14.940,9

- Demais Acbes R$ 10717
- PAC R$ 13.789.2
- Créditos Extraordindrios R$ 80,0

[F] - Pagamenta do Orcamento de 2011 e Restos a Pagar
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Vale acrescentar que ndo surgiu na Unidade qualquer fato que indicasse a necessidade de
instauracdo de sindicancia, processo administrativo ou diligéncia do Tribunal de Contas da
Unido.

Destaca-se agora, as principais atuagdes dos 6rgdos especificos singulares, cujas contas
estdo consolidadas no Relatério de Gestdo da Secretaria-Executiva, quais sejam: a Secretaria de
Gestdo dos Programas de Transportes e a Secretaria de Fomento para A¢Oes de Transportes.

> A Secretaria de Gestdo dos Programas de Transportes — SEGES no ano de 2011 teve
seu plano estratégico realizado por meio da atuacdo em duas esferas distintas, quais
sejam:

i) PAC Transportes: articulacdo permanente com os 6rgdos da Administracdo Federal
envolvidos no Programa, tais como: Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo,
Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT e VALEC Engenharia,
Construcgdes e Ferrovias S.A.

i) Demais agdes institucionais: estabelecimento de eixos de articulagdo e integragdo com
as diferentes areas voltadas para o desenvolvimento das acdes programadas, destacando-se 0
acompanhamento da partilha dos recursos da CIDE com os Estados e o Distrito Federal, a
implementagdo do “Projeto Indicadores” e as acdes de supervisdo da Delegacdo de
Controle/Comisséo Mista Brasil-Argentina— DELCON/COMAB.

O plano de acdo da unidade foi estabelecido visando operacionalizar a implementacéo
das responsabilidades institucionais que competem a SEGES, destacando-se a seguir a principais
atividades executadas.

» Monitoramento das a¢des do programa de aceleragéo do crescimento — PAC

A estrutura de gestdo existente coordena e monitora a implementagdo do PAC —
Transportes, atualizando as informacg6es sobre o andamento das acdes, analisando os aspectos
fisicos, financeiros, ambientais e institucionais, auxiliando os executores na antecipacdo e
eliminacdo de restri¢bes, criando as bases para a elaboracdo dos relatorios quadrimestrais e
participando das Salas de Situacdo tematicas coordenadas pela Secretaria do Programa de
Aceleracdo do Crescimento — SEPAC, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e
pela Casa Civil da Presidéncia da Republica.

A coleta de dados e 0 monitoramento de 239 ac¢des de estudos, projetos e obras referentes
a construcdo, adequacdo e duplicacdo de rodovias, construcdo de ferrovias e contornos
ferroviarios, implantacdo de hidrovias e construgdo de terminais hidroviarios na Regido
Amazénica sdo tarefas executadas com apoio dos Nucleos Regionais de Planejamento,
Monitoramento, Acompanhamento e Controle — NPAC.

» Acompanhamento dos programas de trabalho da CIDE dos Estados e do Distrito Federal
A estratégia implementada no exercicio envolveu:

- Verificagdo do cumprimento dos Programas de Trabalho relativos ao exercicio de 2010
com base nos relatérios demonstrativos da execucdo orgamentéria e financeira encaminhados
pelos Estados e pelo Distrito Federal, totalizando 1.060 ac¢des, onde foram aplicados R$ 1.256
milhdes.

- Recebimento das alteragdes aos Programas de Trabalho, solicitadas pelos Estados e pelo
Distrito Federal no decorrer do exercicio, verificagdo da aderéncia dos documentos ao
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estabelecido na Portaria GM n° 228/2007 e publicagéo das alteragbes dos Programas de Trabalho
no Diario Oficial da Unido. Em 2011 foram publicadas 22 alteracdes de Programas de Trabalho
de 16 Unidades da Federagéo, englobando 343 agdes.

- Recebimento dos Programas de Trabalho encaminhados pelos Estados e pelo Distrito
Federal para 2012, verificacdo da aderéncia dos documentos ao estabelecido na Portaria GM n°
228/2007 e publicagdo dos Programas no Diério Oficial da Unido, totalizando 384 agdes.

» . Gestdo e acompanhamento das acdes em execucdo do PAC

Para otimizar o acompanhamento das obras em execucéo do Programa de Aceleragédo do
Crescimento — PAC, foi realizada a coleta e atualizacdo das informacdes, obedecendo a padroes
definidos que envolvem a identificacdo do empreendimento, a caracterizacdo fisica, 0 mapa de
localizagdo, as restricbes e providéncias, o status (ritmo e percentual de execucdo), as
fotografias, a execugdo orcamentaria e financeira e o diagrama unifilar. Estas informacdes sdo
utilizadas na elaboracdo de relatérios sobre obras em execugdo, encaminhados ao Comité
Técnico de Informacdes e ao Grupo Gestor do PAC, servindo também como subsidio para a
elaboracdo dos balancos do PAC — Transportes, que séo produzidos pela Secretaria do Programa
de Aceleracdo do Crescimento — SEPAC, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo.
Em 2011 foram produzidos quatro relatorios trimestrais. Foram acompanhadas 65 obras em
rodovias, oito em ferrovias e 16 em hidrovias.

» Implementacdo do projeto dos indicadores

Os resultados apontados, pelos trabalhos realizados até o final do exercicio de 2011, nao
foram validados pelos especialistas do Ministério dos Transportes. Dessa forma, foi instituido
Grupo de Trabalho, por meio da Portaria n°® 389, de 15 de dezembro de 2011, da Secretaria-
Executiva, para elaboracgéo dos citados indicadores.

Esse Grupo de Trabalho dispde do prazo de 06 (seis) meses, a partir da data de
publicacdo da Portaria, para apresentar os indicadores a serem utilizados pelo Ministério dos
Transportes.

» Apoio a atividades relacionadas a temas ambientais

Para apoiar as atividades relacionadas a temas ambientais foram desenvolvidas as
seguintes acoes:

- atividades de sensibilizacdo para implantacdo da Agenda A3P no ambito do Ministério;
- acompanhamento de processos de licenciamento ambiental em ferrovias e hidrovias;

- participacdo no Grupo de Trabalho de Dragagem, criado pela Camara Técnica de
Controle e Qualidade Ambiental do Conselho Nacional do Meio Ambiente — CONAMA.

- participacdo em reunides do Conselho Nacional de Recursos Hidricos — CNRH.

» Interacdo com 6rgdos multissetoriais da administracdo federal
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A interacdo com 6rgdos multissetoriais da Administracdo Federal foi realizada por meio
das seguintes atividades:

- Participacdo em 21 Salas de Situacdo coordenadas pela Secretaria do Programa de
Aceleracdo do Crescimento — SEPAC/Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo,
relativas a empreendimentos do PAC em rodovias, ferrovias e hidrovias.

- Coordenacdo de oito reunides do Grupo de Trabalho instituido por meio da Portaria n°
201, de 6 de agosto de 2010, do Ministro de Estado dos Transportes, para integrar as agoes,
planos, programas e empreendimentos do setor transportes relacionados com a realizacdo da
Copa do Mundo FIFA 2014.

- Realizagdo de apresentacOes sobre a pavimentagdo da rodovia BR-230/PA, em
comunidades lindeiras aquela rodovia, no ambito do Plano de Desenvolvimento Regional
Sustentavel — PDRS do Xingu, criado pelo Decreto n° 7.340, de 21 de outubro de 2010.

> Supervisdo do contrato internacional de concessdo — Infraestrutura de transportes
rodoviario

A SEGES participa de Grupo de Trabalho instituido por meio da Portaria Ministerial n°
62, de 8 de abril de 2011. Este grupo é responsavel por analisar a prestacdo de contas mensal e
anual da DELCON, estabelecer os procedimentos a adotar para a transferéncia de recursos
aquela Delegacdo, responsabilizar-se pela liberacdo de recursos financeiros objeto do Plano de
Trabalho do exercicio e submeter os atos normativos editados tanto pela DELCON quanto pela
COMAB a area juridica do Ministério, com vistas a verificar se o teor destes atende os preceitos
legais, nacionais e internacionais cabiveis. A Delegacdo de Controle — DELCON e a Comissédo
Mista Brasil-Argentina — COMAB sdo organismos internacionais criados pelo Acordo de 22 de
agosto de 1989 e seu protocolo adicional, de 6 de julho de 1990, celebrados entre o Brasil e a
Argentina.

> A Secretaria de Fomento para Ac¢des de Transportes — SFAT subdivide-se em duas
grandes unidades, o Departamento do Fundo da Marinha Mercante (DEFMM) e o
Departamento do Fundo Nacional de Infraestrutura de Transportes (DEFIT). Uma vez
que, para o exercicio de 2011, o DEFMM apresentara novamente o Relatorio de Gestao
individualizado, este documento ndo se aprofundara no detalhamento das atividades
daquela unidade, limitando-se a tecer comentarios a respeito dela unicamente no que lhe
concerne dentro das atribui¢cdes da Secretaria de Fomento.

A SFAT tem por objetivo primordial fomentar as acbes de transportes, o que se da por
meio da captacdo de recursos, tanto externos como de fontes internas, e aplicacdo dos mesmos
via concessdo de financiamentos para o setor. Tal orientacdo serve a um objetivo ainda maior,
que ¢é elevar a qualidade dos transportes no Brasil, seja por meio do impulso a inddstria naval,
atribuicdo exercida por intermédio do DEFMM, seja por meio do apoio as acdes para melhoria
da infraestrutura de transportes como um todo, esse a cargo do DEFIT.

Em linhas gerais, 0 ano de 2011 foi marcado por uma nova proposta de gestdo para a
SFAT: o Departamento do Fundo da Marinha Mercante teve sua sede transferida da cidade do
Rio de Janeiro para Brasilia, por meio da Portaria MT n° 302 de 31/10/2011, como forma de
aproxima-lo do l6cus da tomada de decisdes sobre as diretrizes das politicas de fomento, sanando
a dificuldade, relatada no Relatério de Gestdo de 2010, do distanciamento fisico entre o Gabinete
da SFAT e o DEFMM.

Em 29 de setembro de 2011, foi publicada a Medida Proviséria n® 545, convertida na Lei
n° 12.599, de 23 de marco de 2012, que transfere para a Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) a administracdo das atividades relativas a cobrancga, fiscalizagdo, arrecadagéo, rateio,
restituicdo e concessédo de incentivos do Adicional ao Frete para Renovacdo da Marinha
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Mercante. Como esta s6 tem eficacia, a partir da data de publicacdo do ato do Poder Executivo
que a regulamentar, a SFAT ja se coordenou com a RFB para redigir uma primeira versédo da
necessaria minuta de decreto, cujos pontos especificos estdo em discussdo. Além disso,
ocorreram visitas da equipe da RFB as instalacbes do DEFMM no Rio de Janeiro para troca de
informacdes sobre os procedimentos atualmente em vigor.

Quanto a questdo do vacuo operacional enfrentado pelo DEFIT, foi enviada proposta de
Decreto de Estrutura do Ministério dos Transportes ao Ministério do Planejamento, Or¢camento e
Gestdo substituindo o Departamento do Fundo Nacional de Infraestrutura de Transportes
(DEFIT) pelo Departamento de Concessdes (DECON), tema sobre o qual a Secretaria ja vem
atuando, em conjunto com as agéncias reguladoras, analisando e propondo melhorias nas
modelagens de concessdo do setor. Reforcou, também, a area de captagdo a fim de aperfeicoar
as atividades de prospeccédo e desenvolvimento de fontes de financiamento, principalmente, as
ndo orcamentarias, para o setor de transportes.

O fomento a modernizacdo, renovagdo e ampliacdo da frota naval brasileira, além de
contribuir para a geracdo de emprego e renda - o nimero de postos de trabalho nos estaleiros
cresceu em mais de 3 mil vagas relativamente a 2010 -, é fundamental para 0o aumento da
competitividade sistémica da economia, por meio da reducdo de custos logisticos propiciada pelo
desenvolvimento do modal aquaviario.

A carteira do Fundo da Marinha Mercante (FMM) é atualmente composta de 289 projetos
contratados com os agentes financeiros, alcancando o montante de US$ 9,1 bilhdes. Desse total,
82 projetos estdo em construgdo com valor correspondente a US$ 3,5 bilhdes, 77 embarcacdes
(construcdo) e 5 estaleiros (construcdo, modernizacdo e ampliacdo). Estes estdo localizados em
quatro diferentes unidades da Federacdo, a saber: S&o Miguel e Alianga no Rio de Janeiro;
Atlantico Sul em Pernambuco; Wilson Sons em Séo Paulo; e ERG2 no Rio Grande do Sul. Os
207 projetos restantes aguardam a entrada em eficicia dos seus respectivos contratos — 2
estaleiros e 205 embarcac6es — representando um investimento total de US$ 5,6 bilhdes.

No decorrer de 2011 foram entregues 57 embarcacGes que utilizaram US$ 923,3 milhdes
de recursos do FMM. Importante ressaltar também que o Conselho Diretor do Fundo da Marinha
Mercante, no exercicio de 2011, priorizou a obtencdo de financiamento com a utilizacdo de
recursos do Fundo da Marinha Mercante de investimentos no valor total de US$ 14,6 bilhdes,
relativos a 579 projetos, distribuidos entre 23 estaleiros e 556 embarcacdes.

Além disso, durante o exercicio de 2011, no ambito do Programa de Modernizacdo e
Expanséo da Frota (PROMEF I, Il e PROMEF hidrovias), foi concluida a construgdo de uma
embarcacao e iniciada outras 3, além da contratacdo de mais 108 projetos, que aguardam apenas
0 inicio da entrada em eficacia dos seus respectivos contratos.

Dentre as atividades desenvolvidas pelos técnicos e dirigentes do DEFIT, destacam-se
aquelas relacionadas & interagdo com o Departamento de Outorgas — DEOUT, vinculado a
Secretaria de Politica Nacional de Transportes — SPNT, para efetivacdo da transferéncia do tema
“concessoes” para a SFAT:

a) acompanhamento dos processos das concessfes da BR-101 no trecho entre a divisa
ES/RJ e Entroncamento com BA-698 (Acesso a Mucuri), da BR-040 no trecho entre Juiz
de Fora e Brasilia (entroncamento com BR-251) e da BR-116, no trecho entre a divisa
RJ/MG (Além Paraiba) e a divisa MG/BA (Divisa Alegre);

b) monitoramento das concessdes rodoviarias existentes, em especial quanto aos projetos de
novos investimentos acrescidos ao PER,;

c) participacdo nas discussdes e definicGes sobre as novas resolugdes da ANTT que versam
sobre 0 Regulamento das Operacdes de Direito de Passagem e Trafego Mutuo, sobre o
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Regulamento dos Usuérios dos Servigos de Transporte Ferroviario de Cargas e sobre o
Regulamento para pactuar as metas de producdo por trecho e metas de seguranca;

d) participacdo nas definicbes sobre a modelagem econdmica e sobre o modelo de
concessdo do Trem de Alta Velocidade — TAV entre Rio de Janeiro, S&o Paulo e
Campinas;

e) avaliacdo do Plano de Outorgas referente aos servicos de transporte rodoviario
interestadual semiurbanos de passageiros;

f) avaliacdo e aprovacdo do Plano de Outorgas do servico de Transporte Rodoviario
Interestadual de Passageiros;

g) monitoramento dos convénios de delegacéo de rodovias para os Estados do Rio Grande
do Sul e Parana, e prorrogacédo da validade dos convénios com o RS;

h) acompanhamento dos projetos de investimentos futuros em infraestrutura de transportes
incluidos no Programa de Aceleracdo do Crescimento — PAC e PAC Il — visando o
cumprimento do cronograma e a adequagéo dos modelos de exploragdo adotados;

i) avaliacdo e aprovacdo da habilitacdo dos projetos candidatos ao beneficio do Regime
Especial de Incentivos para o Desenvolvimento da Infraestrutura — REIDI

Na Coordenacdo-Geral de Captacdo de Recursos deve-se destacar, entre as Varias
atividades desenvolvidas no exercicio de 2011, as seguintes:

a) acompanhamento da execucdo do Programa de Reducdo de Custos Logisticos
— PREMEF (SWAp transportes), objeto de Contrato de Empréstimo no valor
de US$ 501,25 milhdes, firmado entre a Unido e o Banco Internacional para
Reconstrucdo e Desenvolvimento — BIRD. Foi realizada licitacdo para
contratacdo de empresa que ird desenvolver os estudos referentes ao Plano
Hidroviario Estratégico — PHE, restando apenas ser concluida a formalizacdo
do contrato;

b) acompanhamento, junto ao DNIT, do desenvolvimento do PREMEF,
particularmente no tocante as atividades de assisténcia técnica a serem
executadas com os recursos da operacdo de crédito externo. Aberto processo
licitatorio para contratacdo empresa para atualizacdo do HDM-4;

c) inicio das negociacBes, junto aos 6rgdos beneficiarios e demais entidades
envolvidas no processo (SEAIN, SOF e STN), para a prorrogacao, até maio de
2013, do prazo de desembolso do PREMEF, conforme solicitado pela
Secretaria de Politica Nacional de Transportes sob a justificativa de que o
referido desembolso perdure pelo prazo de realizacdo dos estudos referentes
ao Plano Hidroviario Estratégico — PHE;

d) contatos preliminares para a contratacdo junto ao BIRD, de financiamento no
valor estimado de US$ 100,0 milhdes, para atividades de Assisténcia Técnica;

e) conclusdo de negociacdo de Acordo de Empréstimo entre a Unido e o Banco
Interamericano de Desenvolvimento — BID, destinado ao “Programa de Apoio
ao Fortalecimento Institucional da Agéncia Nacional de Transportes
Terrestres — ANTT”, no valor de US$ 83,5 milhdes, o qual inclui, dentre seus
objetivos, o fortalecimento institucional da Agéncia para monitorar
parametros da gestdo socioambiental para concessdo de projetos ferroviarios,
e em particular, os estudos que permitam obter a licenga ambiental do Trem
de Alta Velocidade — TAV;

f) participacdo nas reunides do Grupo de Apoio Permanente — GAP e do
Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, como
representantes do Ministério dos Transportes;

g) realizacdo de estudo e proposta de minuta de Portaria Ministerial visando a
regulamentacdo do Decreto n® 7.603/2011, que trata da emissao de debéntures
incentivadas para financiamento de Projetos na Infraestrutura de Transportes.
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Nesse contexto, promoveu a interlocucdo com agentes financeiros (BB,
BNDES, CEF), para troca de informacfes que garantam a efetividade deste
instrumento de politica de incentivos;

h) elaboracdo de estudo sobre a demanda de trilhos no Brasil; e

i) participacdo nas discussdes com o BIRD para a estratégia de parceria entre o
Brasil e o BIRD para o periodo de 2012/2015 e analise dos resultados da
estratégia adotada no periodo de 2008/2011.

2.3. Programas de Governo
2.3.1. Execucao dos Programas de Governo
No que diz respeito 8 CGRL, temos a informar:

QUADRO A.2.1 - DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO POR PROGRAMA DE GOVERNO

Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo no PPA 0750

Denominacéo

Tipo do Programa Apoio as Politicas Pablicas e Areas Especiais

Promover os 6rgaos da Unido Administrativa para implementagéo e gestdo de dois

S CEEL programas finalisticos

Obijetivos Especificos

Gerente
Publico Alvo Governo
InformacgGes orcamentarias e financeiras do Programa Em R$ 1,00
Dotacéo Restos a Pagar
Despesa Despesa ~
Inicial Final Empenhada Liquidada nao Wl PEgEs
processados
44.909.000,00 44.909.000,00 38.390.486,60 38.390.486,60 9.763.248,71 28.627.237,89

InformacGes sobre os resultados alcancados

Referéncia Indice i
Ordem Indicador (Unidade A 3 previsto Indice
medida) Data Indice inicial | Indice final no atingido no
exercicio | exercicio
1 Texto 99/99/99 99,99 99,99 99,99 199,99
Formula de Célculo do Indice
Texto ...
Andlise do Resultado Alcancado
Texto ....
Referéncia . indice
. . Indice et
Indicador (Unidade . atingido
Ordem ; D previsto no
medida) Data Indice inicial | Indice final of no
exercicio -
exercicio
N Texto 99/99/99 99,99 99,99 99,99 99,99
Formula de Célculo do Indice
Texto ...
Andlise do Resultado Alcancado
Texto ....

Fonte: SIAFI operacional

Por se tratar de atividades meio do Ministério, ndo se tem como quantificar metas ou indices
buscados.

No que diz respeito 8 CGRH, temos a informar:

QUADRO A.2.1 - DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO POR PROGRAMA DE GOVERNO

Identificacdo do Programa de Governo

Codigo no PPA 0750
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Denominagéo

Apoio Administrativo

Tipo do Programa

Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Obijetivo Geral

Objetivos Especificos

Prover os 6rgdos da Unido dos meios administrativos para a implementacéo e gestdo de
seus programas finalisticos

Gerente
Publico Alvo Governo
Em R$
InformacGes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacéo D Restos a Pagar
espesa Despesa ~
Inicial Final Empenhada Liquidada nao Vil PEgEs
processados
58.133.554.946 | 57.552.976.931 | 55.736.728.079 | 54.439.799.333 | 1.296.928.746 | 54.287.537.490
Informac®es sobre os resultados alcancados
Ordem Indicador_(Unidade Refel’?c?i?ea . précglt%eno atilnr:;(ij(lj%eno
medida) Data S Indice final e g
inicial exercicio exercicio
1

Férmula de Calculo do Indice

Anélise do Resultado Alcangado

Fonte: Sistema de Informac@es Gerenciais e de Planejamento - SIGPlan

Identificacdo do Programa de Governo

Cddigo no PPA

0225

Denominacéo

Gestdo da Politica dos Transportes

Tipo do Programa

Apoio as Politicas Pdblicas e Areas Especiais

Objetivo Geral

Integrar os modais de transportes no territorio brasileiro

Obijetivos Especificos

Coordenar o planejamento e a formulagao de politicas setoriais e a avaliagdo e controle
dos programas na area de transportes

Gerente Marcelo Perrupato e Silva
Publico Alvo Governo
Em R$
InformacGes or¢camentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados
1.254.956.000 962.652.797 368.736.007 162.811.592 205.924.415 155.616.979
Informacdes sobre os resultados alcangados
Ordem Indlcador_(Umdade REf?;ijr;g:ea ST pr(:\r;glt%eno atiLr;]?cli%eno
medida) Data L Indice final . .
inicial exercicio exercicio
2

Férmula de Célculo do Indice

Anélise do Resultado Alcancado

Fonte: Sistema de Informacdes Gerenciais e de Planejamento - SIGPlan

Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo no PPA

0089

Denominacéo

Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Tipo do Programa

Apoio as Politicas Plblicas e Areas Especiais

Obijetivo Geral

Objetivos Especificos

Assegurar os beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos aos servidores inativos
da Unido e seus pensionistas e dependentes

Gerente

Publico Alvo

Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, servidores inativos, dependentes e
pensionistas

Informac6es orcamentarias e financeiras do Programa

| EmR$
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| 1,00

Dotacéo Restos a Pagar
Despesa Despesa =
Inicial Final Empenhada Liquidada nao Valores Pagos
processados
74.016.209.087 76.214.364.758 | 76.063.617.834 | 75.881.386.062 182.231.772 75.786.977.113

Informacdes sobre os resultados alcancados

Ordem IiteEelol (IR s Racel'rrfzj]icclgl c précglt%eno atilnr:;(ijtlj%eno
medida) Data S Indice final . g
inicial exercicio exercicio
3 Taxa de Comprometimento
da Receita Liquida da Unido 0,0 0,0 0,0
(Porcentagem)

Formula de Calculo do Indice

Relagdo percentual entre a despesa liquida com inativos e pensionistas e a receita corrente liquida da Uniéo, onde
despesa liquida = despesa com aposentadorias e pensdes deduzido o valor total da contribuigdo para o plano de
seguridade social

Anélise do Resultado Alcancado

indice ndo apurado em 2011 no &mbito do MT, por se tratar de informagdes da Uni&o

Fonte: Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planejamento — SIGPlan
No que diz respeito a SPO, temos a informar:

A SPO atua como Orgdo Setorial de programacdo orcamentaria e financeira, e 0s
recursos alocados na Lei Orcamentéria Anual — LOA relativos a Administracdo Direta sdo
descentralizados as Unidades Gestoras. No entanto, a gestdo dos programas e acOes ficam a
cargo das Unidades Administrativas responsaveis.

No que diz respeito a SEGES, temos a informar:

O quadro “Demonstrativo da Execugdo por Programa de Governo” deve ser preenchido
pelas UJs que tém a responsabilidade de gerir os programas Gestdo da Politica dos Transportes e
Qualidade dos Servigos de Transporte. Em ambos os casos a geréncia é da Secretaria de Politica
Nacional dos Transportes.

No que diz respeito a SFAT, temos a informar:

A Secretaria possui acbes em dois Programas de Governo: o de codigo 6058 —
Formulacdo de Politicas de Transportes, cuja acdo ndo contou com descentralizacdo
orcamentaria no ano de 2011 e o de cédigo 8768 — Fomento Ao Desenvolvimento da Marinha
Mercante e da Industria Naval, o qual serd detalhado nos quadros apropriados no Relatério de
Gestdo do Departamento do Fundo da Marinha Mercante, o qual, por determinacdo, sera
elaborado em separado.

2.3.2. Execucdo Fisica das Acdes Realizadas
No que diz respeito 8 CGRL, temos a informar:

Por se tratar de atividades meio do Ministério, ndo se tem como quantificar metas ou
indices buscados.

No que diz respeito a CGRH, temos a informar:

QUADRO A.2.2 - EXECUCAO FISICA DAS ACOES REALIZADAS PELA UJ

Tipo : Meta a
Funcéo | Subfuncdo | Programa | Acéo da |Prioridade Unlda(_je Ce Me_ta M_eta ser
~ Medida prevista |realizada .

Acéo realizada
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em 2012
26 122 0750 2000* A - - - - -
26 301 0750 20CW | A Unidade 1.720 0
26 301 0750 2004 A Unidade 24.030 26.035
26 365 0750 2010 A Unidade 137 76
26 306 0750 2012 A Unidade 1.720 1.857
26 331 0750 2011 A Unidade 1.674 1.448
26 122 0750 09HB* | OP - - - - -
26 128 0225 4572 A Unidade 790 599
26 272 0089 0181* | OP - - - - -

Fonte: Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planejamento - SIGPIan
*Nao ha previsdo de execucao fisica na LOA

No que diz respeito a SEGES, temos a informar:

QUADRO A.2.2 - EXECUCAO FISICA DAS ACOES REALIZADAS PELA UJ

Tipo _ Meta a
Func¢do | Subfungdo | Programa | A¢éo da |Prioridade Umdac_je et Me_ta l\/ll.eta T?r
Aciio Medida prevista | realizada | realizada
em 2012
26 121 0225 8673 A 4 Unidade* 1 0 0
26 125 1463 2907 A 4 Unidade** 1 1 1
Fonte: SIAFI
*Estudo realizado
** Concessionaria fiscalizada
2.4. Desempenho Orcamentéario /Financeiro
2.4.1. Programacdo Orcamentaria da Despesa
No que diz respeito a CGRL, temos a informar:
QUADRO A.2.3 - IDENTIFICACAO DAS UNIDADES ORCAMENTARIAS
Cddigo
Denominagéo das Unidades Orcamentarias Cadigo da UO SIAFI da
UGO
Coordenagdo Geral de Recursos Logisticos 39101 390004
No que diz respeito a CGRH, temos a informar:
QUADRO A.2.3 - IDENTIFICACAO DAS UNIDADES ORCAMENTARIAS
Denominagdo das Unidades Orcamentérias Cddigo da UO CodlgaéIgFl LS
ADMINISTRACAO DIRETA 39.101 390007

No que diz respeito a SPO, temos a informar:

QUADRO A.2.3 - IDENTIFICACAO DAS UNIDADES ORCAMENTARIAS

Denominagdo das Unidades Orcamentarias Cadigo da UO

Cadigo SIAFI da UGO

39101

Administracdo Direta

390002
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No que diz respeito a SEGES, temos a informar:

QUADRO A.2.3 - IDENTIFICACAO DAS UNIDADES ORCAMENTARIAS

Denominagéo das Unidades Orcamentarias Cadigo da UO COdIgBélg‘Fl da
Ministério dos Transportes 39101 390041

No que diz respeito a SFAT, temos a informar:

Esse item (e todos os seus subitens), tal qual ocorreu no Relatério de Gestdo 2009, ndo se
aplica a SFAT, pois todas as gestdes orcamentario-financeiras do unico Programa constante do
PPA 2008-2011 no ambito desta Secretaria séo feitas pelo Departamento do Fundo da Marinha
Mercante, que produz relatério individualizado no corrente ano.

2.4.2. Programacao de Despesas Correntes

No que diz respeito a CGRL, temos a informar:

QUADRO A2.4 - PROGRAMA(;AO DE DESPESAS CORRENTES EmR$ 1,00
Grupos de Despesas Correntes
2-Jurose
Origem dos Créditos Orcamentarios 1- Pessgal e I_Encargos Encqrgos da 3- Outras Despesas
ociais Divida Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
< Dotacéo proposta pela UO 60.930.216, | 69.073.477,
3 PLOA 44.468.000, | 48.105.338,
LOA 44.468.000, | 37.125.000,
* Suplementares
|C_) Especiais eSS
= Reabertos
W | Extraordinarios eSS
) Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operacdes
Total 44.468.000, | 37.125.000,

Fonte: SIAFI operacional — Consultorc

Em que pese ndo serem programas relacionados com a suas obrigacdes regimentais, a
CGRL, sob a geréncia das diversas areas afetas, executou os programas de trabalho relativos
aos quadros A.2.4.1 e A.2.4.2 a sequir.

QUADRO A.2.4.1 - PROGRAMAGAO DE DESPESAS CORRENTES EmR$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes
1 — Pessoal e 2 —Juros e Encargos 3- Outras Despesas
Origem dos Créditos Orcamentarios | Encargos Sociais da Divida Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
< Dotacéo proposta pela UO 25.000.000, | 19.250.000,
9 PLOA 10.000.000, | 10.000.000,
LOA 10.000.000, | 10.000.000,
Suplementares
(%]
|C_) Especiais 2 1ET0S
= Reabertos
W | Extraordinarios 2 IEN0S
) Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operacoes
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Total

| 10.000.000, | 10.000.000, |

Fonte: SIAFI operacional — Consultorc

QUADRO A.2.4.2 - PROGRAMAGAO DE DESPESAS CORRENTES

EmR$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes
1 — Pessoal e Encargos 2 —Juros e Encargos | 3- Outras Despesas
Origem dos Créditos Orcamentarios Sociais da Divida Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
< Dotacéo proposta pela UO 18.627.041,
S |PLOA 9.327.000,
LOA 9.327.000,
Suplementares
3 N Abertos
= specials Reabertos 9.300.000,
‘% Extraordinarios égglrafrstos
Créditos Cancelados
Outras Operacdes
Total 18.627.041,
Fonte: SIAFI operacional — Consultorc
No que diz respeito 8 CGRH, temos a informar:
QUADRO A.2.4 - PROGRAMAGCAO DE DESPESAS CORRENTES EM R$ 1,00
Grupos de Despesas Correntes
. s 1 — Pessoal e Encargos 2-Jurose 3- Outras Despesas
Origem dos Creditos o L
Orcamentarios SOCI{:\I.S Encargos qa_ Divida Corre,n'ges
Exercicios EXxercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
« | Dotagdo proposta pela UO | 2.411.938.327 | 2.333.780.133 51.587.170 | 121.699.997
9 PLOA 2.273.045.890 | 2.174.870.107 34.081.761 | 38.388.247
LOA 2.273.045.890 | 2.174.870.107 34.081.761 | 38.388.247
* Suplementares 527.600.000 | 300.470.000 13.990.000
|C_) Especiais (aliClans
= Reabertos
W1 Extraordinarios ,Fbgbertos
O eabertos
Créditos Cancelados 3.000.000 1.000.000 309.600
Outras Operagdes
Total 2.797.645.890 | 2.474.340.107 47.762.161 | 38.388.247
Fonte: Fonte: Servico de Execucdo Orcamentéria e Financeira de Pessoal - SEOF/MT
No que diz respeito a SPO, temos a informar:
QUADRO A.2.4 - PROGRAMACAO DE DESPESAS CORRENTES EM R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes

2 —Juros e

Origem dos Créditos 1 — Pessoal e Encargos Encargos
Orcamentarios Sociais da Divida | 3- Outras Despesas Correntes

Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 | 2010 2011 2010

< Dotagéo proposta pela UO | 2411.938.327 | 2.333.780.133 283.498.115 298.149.878
9 PLOA 2.279.671.558 | 2.174.870.107 235.878.058 149.049.685
LOA 2.279.671.558 | 2.174.870.107 228.064.669 149.049.685
0 5| Suplementares 527.600.000 | 300.470.000 30.860.711 19.713.720
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. Abertos 300.000 9.300.000
Especiais
Reabertos 9.300.000
Extraordinarios IR
Reabertos
Créditos Cancelados 9.625.668 1.000.000 1.166.922 11.066.800
Outras Operacoes
Total 2.797.945.890 | 2.474.340.107 | - - 267.058.458 166.996.605
Fonte: SIAFI
No que diz respeito a SEGES, temos a informar:
QUADRO A.2.4 - PROGRAMACAO DE DESPESAS CORRENTES Em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes
Origem dos Créditos &= [PesgEl 2—Jurose
g - Encargos Sociais | Encargos da Divida | 3- Outras Despesas Correntes
Orgamentarios e = =
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 | 2011 2010 2011 2010
< Dotacéo proposta pela UO X X X X 10.250.000 7.513.648
3 PLOA X X X X 8.128.049 5.547.724
LOA X X 8.128.049 5.547.724
Suplementares X X X X X X
(%2}
o Especiais Abertos X X X X X X
E P Reabertos X X X X X X
W | Extraordinarios Gushics X X X X X X
) Reabertos X X X X X X
Créditos Cancelados X X X X 857.332 - 1.200.000
Outras Operacoes X X X X X X
Total X X X X 7.270.727 | 4.347.724
Fonte: SIAFI
2.4.3. Programacao de Despesas de Capital
No que diz respeito a CGRL, temos a informar:
QUADRO A.2.5 - PROGRAMAGAO DE DESPESAS CAPITAL Em R$ 1,00
Grupos de Despesa de Capital
Origem dos Créditos 4 — Investimentos e " Inver_soes & Amon:tl_zagao et
- Financeiras Divida
Orgamentarios — — —
EXxercicios Exercicios EXxercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
< Dotacao proposta pela UO 12.880.000, | 3.400.000,
O |PLOA 441.000,| 3.600.000,
|
LOA 441.000,| 1.080.000,
Suplementares 1.100.000,
wn
o) . Abertos
E Especials Reabertos
Y | Extraordinarios alichlo
O Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operacdes
Total 441.000,| 2.180.000,

Fonte: SIAFI operacional - Consultorc

No que diz respeito a SPO, temos a informar:
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QUADRO A.2.5 - PROGRAMACAO DE DESPESAS CAPITAL

EMR$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital

6-
Origem dos Créditos 4 — Investimentos 5 — Inversoes Financeiras Amortfzggao
- da Divida
Orcamentarios
Exercicios Exercicios Exercicios
201
2011 2010 2011 2010 1 2010
Dotacéo proposta pela UO |614.000.000,0 |320.450.000,0
0 0
<
O |PLOA 442.620.000,0 |513.679.000,0 |135.000.000,0
- 0 0 0
LOA 556.136.280,0 |429.103.700,0
0 0 94.500.000,00
Suplementares 28.700.000,00
Abertos 5.000.000,0
v | Especiais 0
2 Reaberto
o s 5.000.000,00
‘w
& | Extraordinario Abertos
S Reaberto
s 700.000,00
Créditos Cancelados 167.127.670,0
29.627.750,00 |0 23.750.000,00
Outras Operagdes
526.508.530,0 |291.376.030,0 5.000.000,0
Total 0 0 75.750.000,00 |0 - -
Fonte: SIAFI
2.4.3.1 Quadro Resumo da Programacao de Despesas
No que diz respeito a CGRL, temos a informar:
QUADRO A.2.6 - QUADRO RESUMO DA PROGRAMAC;AO DE DESPESAS E DA
RESERVA DE CONTINGENCIA EmR$ 1,00

Origem dos Créditos Despesas Correntes Despesas de Capital 9Cor?teizzré\$1acge
Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
< Dotacéo proposta pela UO 51.431.490,| 63.073.477,| 12.880.000,| 3.400.000,
3 PLOA 44.468.000, | 48.105.338, 441.000,| 3.600.000,
LOA 44.468.000, | 39.305.000, 441.000,| 1.080.000,
” Suplementares 1.100.100, 1.100.000,
|9 Especiais & M
= Reabertos
' | Extraordinarios ADEND:
O Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operagoes 2.866.800,
Total 44.468.000, | 36.438.200, 441.000,| 2.180.000,

Fonte: SIAFI operacional - Consultorc
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Em que pese ndo serem programas relacionados com a suas obrigacdes regimentais, a
CGRL, sob a geréncia das diversas areas afetas, executou os programas de trabalho relativos aos

quadros A.2.6.1 e A.2.6.2 a seguir.

QUADRO A.2.6.1 - QUADRO RESUMO DA PROGRAMAGAO DE DESPESAS E DA

RESERVA DE CONTINGENCIA Em R$ 1,00
Despesas Correntes | Despesas de Capital o= RgserAva _de
. s - Contingéncia
rigem dos Créditos Orcamentarios — — —
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
< Dotacao proposta pela UO 25.000.000,
9 PLOA 10.000.000,
LOA 10.000.000,
Suplementares
n
O T Abertos
E P Reabertos
W | Extraordinarios A
) Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operagdes
Total 10.000.000,
Fonte: SIAFI operacional — Consultorc - Programa de Publicidade
QUADRO A.2.6.2 - QUADRO RESUMO DA PROGBAMAQAO DE DESPESAS E DA
RESERVA DE ONTINGENCIA Em R$ 1,0(
Despesas de 9 — Reserva de
DiERlp a5 (RIS Capital Contingéncia
Origem dos Créditos Orcamentarios — p, - g -
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
< Dotacéo proposta pela UO 18.627.041,
3 PLOA 9.327.000,
LOA 9.327.000,
Suplementares
(%2]
O B Abertos
= Reabertos 9.300.000,
i Abertos
H:J Extraordinarios
5 Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operacdes
Total 18.627.041
Fonte: SIAFI operacional — Consultorc — ressarcimento (CODESP)
No que diz respeito a CGRH, temos a informar:
QUADRO A.2.6 - QUADRO RESUMO DA PROGRAMAQAO DE DESPESAS E DA
RESERVA DE CONTINGENCIA EM R$ 1,00

Despesas Correntes

Despesas de

9 — Reserva de

Origem dos Créditos Orcamentarios — Capl,tgl Contmqe_nma
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 | 2010 | 2011 2010
< Dotacéo proposta pela UO 2.463.525.497 2.455.480.130
9 PLOA 2.307.127.651 2.213.258.354
LOA 2.307.127.651 2.213.258.354
O ol Suplementares 541.590.000 300.470.000
w o .. Abertos
5 S ESpecials Reabertos
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Extraordinarios i
Reabertos
Créditos Cancelados 3.309.600 1.000.000
Outras Operacdes
Total 2.845.408.051 2.512.728.354

Fonte: Servico de Execucdo Orcamentaria e Financeira de Pessoal - SEOF/MT
No que diz respeito a SPO, temos a informar:

QUADRO A.2.6 - QUADRO RESUMO DA PROGRAMAGAO DE DESPESAS E DA RESERVA DE

CONTINGENCIA EM R$ 1,00
Despesas Correntes Despesas de Capital gc_ RtgserAva d ¢
Origem dos Créditos ontingencia
Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotacéo proposta pela
uo 2.695.436.442,00 | 2.631.930.011,00 | 614.000.000,00 | 320.450.000,00
<
9 | PLOA 2.515.549.616,00 | 2.323.919.792,00 | 577.620.000,00 | 513.679.000,00
LOA 2.507.736.227,00 | 2.323.919.792,00 | 650.636.280,00 | 429.103.700,00 | 7.813.389,00
Suplementares 558.460.711,00 | 320.183.720,00 - | 28.700.000,00
o | Abertos 555 000,00 9.300.000,00 5.000.000,00
O | Especiais
'_
= Reabertos | 4 300,000,00 5.000.000,00
Ll
5 Extra- Abertos
ordinarios Reabertos 200.000.00
Créditos Cancelados | 14 795 59000 | 12.066.800,00 | 53.377.750,00 | 167.127.670,00 | 2.813.389,00

QOutras Operacoes

Total 3.065.004.348,00 | 2.641.336.712,00 | 602.258.530,00 | 296.376.030,00 | 5.000.000,00 -

Fonte: SIAFI

Andlise Critica

As dotacOes aprovadas, considerando as descentralizagdes efetuadas para o Grupo
Executivo do extinto Departamento Nacional de Estradas de Rodagem - DNER e para a
Inventarianca da extinta Rede Ferroviaria Federal S.A - RFFSA, bem como os limites
orcamentarios disponibilizados, permitiram que a Administracdo Direta do Ministério dos
Transportes atendesse a suas necessidades orcamentérias no decorrer do exercicio.

As alteracBes orcamentarias ocorridas tiveram a finalidade de atender, principalmente,
despesas obrigatorias com pessoal e encargos sociais e beneficios. No tocante aos gastos com
pessoal e encargos sociais de ativos, cabe destacar a contratagcdo de concursados e a reintegracao
de servidores da extinta RFFSA. Com relacdo ao pagamento de inativos, foram efetuadas
atualizagBes de pensbes que representam, anualmente, um volume consideravel de dispéndios. Ja
0s beneficios ao servidor publico, cabe ressaltar a obtencdo de recursos adicionais
(suplementacdo) para complementar a dotacdo destinada a atender os gastos com assisténcia
médica e odontologica, devido ao grande volume de adesdes de pensionistas que, anteriormente,
faziam pouco uso do beneficio. As demais alteracbes tiveram o intuito de reforcar dotacGes
constantes da Lei Orgamentaria Anual que se mostraram insuficientes para atender plenamente
gastos no decorrer do exercicio, citando os gastos com publicidade de utilidade publica,
(campanhas educativas), atender contratos para a realizacdo de estudos no ambito da acdo
orcamentaria de Formulagdo de Politicas de Transportes. Cabe acrescentar a reabertura de
crédito especial ao orcamento da Administragdo Direta, destinado a participagdo minima no
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capital da Empresa de Transporte Ferroviario de Alta Velocidade — ETAV, de forma a viabilizar
a sua criagdo, bem como a reabertura de crédito especial em favor da Companhia Docas do
Estado de S&o Paulo - CODESP, que somado a dotacdo alocada no orgamento aprovado no
exercicio de 2011, permitiu a quitacdo do passivo junto aquela Companhia, por conta de
despesas realizadas nos portos de Laguna/SC e Estrela/RS. Pode-se mencionar ainda o
remanejamento e parte dos recursos alocados para 0 Apoio a Implantacdo do Trem de Alta
Velocidade — TAV (Rio de Janeiro — Sdo Paulo — Campinas), uma vez que a licitagcdo para o
empreendimento ndo havia sido realizada. Por Gltimo, os recursos destinados a promover exames
periodicos ndo foram utilizados na acdo especifica para essa finalidade no exercicio, 0s quais
foram remanejados de forma a otimizar os recursos orgados na LOA.

Na oportunidade, vale esclarecer que foram incorporados no SIAFI, juntamente com os
recursos da Unidade — 39.101, a dotacdo integrante do orcamento da Empresa de Transporte
Ferroviario de Alta Velocidade -ETAV, uma vez que a Empresa ndo foi implantada em 2011.

2.4.3.2 Movimentacgdo Orcamentéaria por Grupo de Despesa

No que diz respeito a CGRL, temos a informar:

QUADRO A.2.7 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA Emll‘gg
UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentagéo concedente | Classificagdo | 1 — Pessoal e 2 —Juros e 3 — Outras
de Crédito ou da acéo Encargos Encargos da Despesas
recebedora Sociais Divida Correntes
Concedidos
. ~ - | Recebidos 390002 2000 44.468.000,
m;’g’r':;e”tagao Recebidos 390002 4641 10.000.000,
Recebidos 390002 00DX 18.627.041,
Recebidos
Movimentacdo | Concedidos
Externa Recebidos 393002 4641 2.000.000,
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacéo concedente | Classificacédo . 6—
de Crédito ou da acdo 4- o el Amortizacdo
recebedora Investimentos Financeiras da Divida
Movimentacdo | Concedidos
Interna Recebidos 390002 2000 441.000,00
Movimentagédo | Concedidos
Externa Recebidos
No que diz respeito 8 CGRH, temos a informar:
QUADRO A.2.7 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA EM R$ 1,00
UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacéo concedente | Classificacdo | 1 - Pessoal e 2 —Juros e 3 - Qutras
de Crédito ou da acdo Encargos Encargos da Despesas
recebedora Sociais Divida Correntes
Concedidos 390002 2.796.095.890 - 47.794.161
4572 541.000
09HB 16.142.595
o iy
o Interna Recebidos 390007 2010 156180
2000 127.766.561
2000 3.032.000
181 2.652.186.734
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2004 33.023.956
Concedidos 390007 4572 7.000
Movimentacd | Recebidos 420008 4572 7.000
0 Externa Concedidos 277001 2000 145.096
Recebidos 390007 2000 145.096
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacéo concedente | Classificacdo 4 5_ 6—
de Crédito ou da acéo Inve stir;en tos | Inversdes | Amortizagdo
recebedora Financeiras da Divida
Movimentacd | Concedidos
o0 Interna Recebidos
Movimentacd | Concedidos
0 Externa Recebidos
Fonte: Servico de Execucdo Orcamentaria e Financeira de Pessoal - SEOF/MT
No que diz respeito a SPO, temos a informar:
QUADRO A.2.7 - MOVIMENTA(;AO OR(;AMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA
EMR$ 1,00
uG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacdo | concedente | Classificacdo | 1 — Pessoal e 2 _ Juros e
de Crédito ou da Acdo Encargos Encargos da | o Oétras )
recebedora Safels Divida espesas Correntes
Concedidos | 390002
RFFSA
390015 009S 5.650.000,00
390015 091X 17.668.000,00
390015 0181 850.000,00
390015 0022 40.175,58
SPNT
390004 6058 12.318.566,00
390004 6391 73.930,00
) . 390004 7528 33.333,00
Movimentacao
Interna Recebidos | 390004 7730 16.667,00
SEGES
390004 8673 1.770.000,00
390004 2907 2.343.425,00
CGRL
390004 2000 44.468.000,00
390004 4641 10.000.000,00
390004 713 50.965,00
390004 00DX 18.627.041,00
CGRH
390007 4572 541.000,00
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390007 09HB 16.142.595,00
390007 2012 6.974.715,00
390007 2011 4.066.310,00
390007 2010 156.180,00
390007 2000 127.766.561,00
390007 2000 3.032.000,00
390007 0181 2.652.186.734,00
390007 2004 33.023.956,00
Movimentagao | €oncedidos
Externa Recebidos
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacdo | concedente | Classificacao 5_ L
de Crédito ou da agéo 4- Inversges | © —Amortizacdo da
recebedora Investimentos Financeiras Divida
Concedidos 390002
RFFSA
Movimentacéo
Interna Recebidos 390015 091X 71.000,00
CGRL
390004 2000 441.000,00
_ Concedidos 390002
Movimentacao DNIT
Externa Recebidos 12JP
393003 371.875.000,00
Fonte: SIAFI
No que diz respeito a SEGES, temos a informar:
QUADRO A.2.7 - MOVIMENTA(;AO OR(;AMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA EmR$ 1,00

UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacdo | concedente | Classificacdo da | 1 —Pessoal e | 2 —Jurose 3 - Qutras
de Crédito ou acao Encargos Encargos Despesas
recebedora Sociais da Divida Correntes
Movimentacio ConceQidos X X X X X
. Recebidos 390041 26.121.0225.8673 X X 1.402.080,44
Recebidos 390041 26.125.1463.2907 X X 0,0
Movimentag¢édo | Concedidos X X X X X
Externa Recebidos X X X X X
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacdo | concedente | Classificacdo da 5_ 6—
de Crédito ou acao Invesfir;en tos | _Inversdes | Amortizagdo
recebedora Financeiras | da Divida
Movimentagédo | Concedidos X X X X X
Interna Recebidos X X X X X
Movimentacdo | Concedidos X X X X X
Externa Recebidos X X X X X
Fonte: SIAFI
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Andlise Critica

O orcamento aprovado para a Administragdo Direta do Ministério dos Transportes,
unidade — 39.101, € lancado no SIAFI na UG 390002 — Setorial Orcamentaria.

Os recursos sdo transferidos para as unidades executoras vinculadas a Administracao
Direta que pertencem a Unidade Orcamentaria 39.101

Movimentacdo Externa — No exercicio de 2011, a dotacdo alocada na agdo destinada ao
Apoio a Construcdo do Rodoanel do Estado de S&o Paulo, constou do orcamento da
Administracdo Direta, sendo, portanto, necessaria a descentralizagdo para o Departamento
Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT, UG 393003, por meio de destaque, conforme

Portaria/MT n° 231, de 9 de setembro de 2011.
Movimentacdo Interna — Recursos transferidos por meio de provisdo para as Unidades da

Administracdo Direta pertencentes a mesma gestao.

2.4.4. Execucdo Orcamentaria da Despesa

2.4.4.1. Execucdo Orcamentaria de Créditos Originarios da UJ

1.1.1.1 Despesas por Modalidade de Contratacdo

No que diz respeito a CGRL, temos a informar:

QUADRO A.2.8 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO DOS CREDITOS EmR$
ORIGINARIOS DA UJ 1,00
. Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratagéo
2011 2010 2011 2010
Modalidade de Licitacéo 48.702.031,47 - -
Convite - - - -
Tomada de Precos - 11.666,67 - 3.913,19
Concorréncia 15.710.225,29 6.500.543,90 4.706.331,00 | 5.923.460,86
Pregdo 32.991.806,18 31.754.486,98 24.773.562,73 | 23.722.307,38
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Registro de Precos - - - -
Contratacdes Diretas 4.687.082,50
Dispensa 3.751.074,69 1.865.296,15 2.682.410,55| 1.471.982,21
Inexigibilidade 936.007,81 3.053.013,83 484.845,04 | 2.048.440,26
Regime de Execucéo Especial 51.656,67
Suprimento de Fundos 51.656,67 50.801,88 49.956,55 50.801,88
Pagamento de Pessoal 355.492,99
Pagamento em Folha
Didrias 355.492,99 921.190,67 355.492,99 921.190,67
Outros 20.688.292,66 3.253.202,85 20.318.216,66 | 1.925.879,37
No que diz respeito 8 CGRH, temos a informar:
QUADRO A.2.8 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO DOS CREDITOS
ORIGINARIOS DA UJ EM R$ 1,00
Modalidade de Contratacao Despesa Liquidada Despesa paga
2011 2010 2011 2010

Modalidade de Licitacao

Convite

Tomada de Precos

Concorréncia

Pregdo

Concurso

Consulta
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Registro de Precos

Contratacgdes Diretas 503.537 198.164 39.361 26.328
Dispensa 341.360 164.927 3.494 5.490
Inexigibilidade 162.177 33.238 35.867 20.838
Regime de Execucdo Especial
Suprimento de Fundos
Pagamento de Pessoal
Pagamento em Folha
Diarias
Outros
Fonte: Divisdo de Treinamento e Capacitacdo de Recursos Humanos - DITC/MT
No que diz respeito a SEGES, temos a informar:
QUADRO A.2.8 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO DOS CREDITOS
ORIGINARIOS DA UJ Em R$ 1,00
. n Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratagéo 2011 2010 2011 2010
Modalidade de Licitacdo
Convite X X X X
Tomada de Precos X X X X
Concorréncia X X X X
Pregédo 0,00 1.968.813,00 0,00 1.968.813,00
Concurso X X X X
Consulta X X X X
Registro de Precos X X X X
Contratagdes Diretas
Dispensa X X X X
Inexigibilidade X X X X
Regime de Execucdo Especial
Suprimento de Fundos X X X X
Pagamento de Pessoal
Pagamento em Folha X X X X
Diarias X X X X
Qutros
Fonte: SIAFI
1.1.1.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa
No que diz respeito a CGRL, temos a informar:
QUADRO A.2.9 - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS
CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ Em R$ 1,00
Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos
3 — Outras Despesas
Correntes 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
Diarias 355.492 | 1.046.001 355.492 | 1.046.001 - - 355.492 | 1.046.001
Material de 84.382 | 171.089 959.383 656.852
Consumo 1.043.765 827.942 | 1.043.765 827.942
Passagens 606.656 | 1.420.238 606.656 | 1.420238 63.193 | 436.743 543.462 983.494
Diérias a - - 1.725 6.268
Colaboradores 1.725 6.268 1.725 6.268
Locagdo de Méo de 4.950.329 | 1.476.305 | 19.044.690 | 10.389.771
Obras
Pessoa Fisica 23.995.019 | 11.866.076 | 23.995.019 | 11.866.076
Ser. Consultoria P.E
R Técnica - - - - - - - -
Deposito - - - 1.556
Compulsério - 1.556 - 1.556
Serv. Pessoa
Juridica 11.163.218 | 19.780.612 | 11.163.218 | 19.780.612 | 4.367.513 | 6.092.047 | 6.795704. | 19.780.612
Obrigac6es 22.688 49.275 12.718 9.270
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Tributarias
e Contributivas

49.275 22.688

40.004

9.970

Despe. Exerc.
Anteriores

Indenizacdes e

Restituicdes 291.582 303.899 291.582 303.899 22.614 18.934 268.967 303.899

Outros serv. de

Terceiros 469.718 535.746 469.718 535.746 232.562 | 173.844 235.902 361.901

Outros Ind. E - - 118.327.041 -

Restituicdes 18.327.041 - | 18.327.041 -

Publicidade 12.000.000 | 4.775.000 | 12.000.000 | 4.775.000 | 7.293669 | 573.620| 4.706.331 | 4.201.380
Fonte:

No que diz respeito 8 CGRH, temos a informar:

QUADRO A.2.9 - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS
ORIGINARIOS DA UJ

EM R$ 1,00

Grupos de
Despesa

Despesa Empenhada Despesa Liquidada

RP né&o processados

Valores Pagos

Exercicios

2011 2010 2011

2010

2011

2010

2011 2010

1 — Despesas de
Pessoal

2.910.573.825 | 2.577.000.380 | 2.786.562.517 | 2.469.545.237 | 8.665.039

12.257.107 | 2

.786.403.615 | 2.469.545.237

Pensdes 1.747.155.477 | 1.562.862.300 | 1.745.652.908 | 1.562.349.377 | 1.502.569

1

.745.652.908 | 1.562.349.377

Aposentadorias e
Reformas

896.542.542 | 767.346.985 | 891.477.116 | 766.052.996 | 5.065.426

3.339.306

891.477.116 | 766.052.996

Venc V. Fixas -
Pessoal Civil

115.346.270 | 103.875.263 | 114.752.803 | 103.784.548

2.987.575

114.752.803 | 103.784.548

Despesa de Exerc.
Anteriores

1.827.155

Ressarcimento de
Despesas de
Pessoal
Requisitado

115.346.270 | 103.875.263

624.026

Demais elementos
do grupo

36.183.267 39.040.570 34.679.690 37.358.316 | 1.473.018

4.103.071

34.520.788 37.358.316

2-Jurose
Encargos da
Divida

3 - Outras

Despesas 47.652.795 45.602.616 45.873.974 44.579.613 | 1.784.765

Correntes

14.655.539

45.873.974 44.579.613

Indenizacdes e
Restituicoes

32.184.424 22.500.000 32.184.424 21.646.265

32.184.424 21.646.265

Auxilio
Alimentacio

6.974.715 10.164.091 6.773.343

10.125.748 201.372

381.099

6.773.343 10.125.748

Auxilio
Transportes

4.066.310 6.246.385 3.991.708

6.217.802

416.319

3.991.708 6.217.802

Outros Servigos
Terceiros-PF

1.000.536

Outros Servigos
Terceiros-PJ

427.447

13.392.486

Demais elementos
do grupo

4.427.346 6.692.140 2.924.499

6.589.798 155.410

465.635

2.924.499 6.589.798

Totais 2.958.226.620 | 2.622.602.996 | 2.832.436.491 | 2.514.124.850 | 10.

449.804 | 26.912.646 | 2

.832.277.589 | 2.514.124.850

Fonte: Servico de Execucdo Orcamentéria e Financeira de Pessoal - SEOF/MT

No que diz respeito a SEGES, temos a informar:

QUADRO A.2.9 - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS
CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ

EmR$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo
processados

Valores Pagos

2011 2010

2011 2010

2011

2010

2011 2010

1 — Despesas de
Pessoal

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
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despesa

Demais elementos
do grupo

2 —Juros e Encargos
da Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos
do grupo

3 — Outras Despesas
Correntes

1° elemento de 0,00 - 0,00 477.288,00
despesa: 339039 | 0,00 477.288,00 0,0 477.288,00

2° elemento de - - 1.402.080,44 | 1.160.793,00
despesa:
338041 1.402.080,44 | 1.547.724,00 | 1.402.080,44 | 1.547.7

3° elemento de
despesa

Demais elementos
do grupo

Fonte: SIAFI
1.1.1.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

No que diz respeito a CGRL, temos a informar:

QUADRO A.2.10 - DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS

CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ EmR$ 1,00
Gégf::sge Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos
4 —
Investimentos 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
Material
Permanente 440.618, |1.906.558 | 440.618, 1.906.558 |29.935,03 |368.164,99 |410.683,06 |1.538.393,01
Fonte:

2.4.4.2. Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacéo

2.4.4.3. Despesas por Modalidade de Contratacdo dos Créditos Recebidos por
Movimentacao

No que diz respeito a CGRL, temos a informar:

QUADRO A.2.11 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CON'[RATAC}AO DOS CREDITOS
RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO EmR$ 1,00

Despesa Liguidada Despesa paga

Modalidade de Contratagéo 2011 2010 2011 2010

Licitacdo

Convite

Tomada de Precos

Concorréncia 2.000.000 1.000.000 998.005,79

Pregéo

Concurso

Consulta

Contratacdes Diretas

Dispensa

Inexigibilidade

Regime de Execucdo Especial

Suprimento de Fundos
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Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha

Diarias

Outras

Fonte:

2.4.5 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos recebidos por
Movimentacao

No que diz respeito 8 CGRL, temos a informar:

QUADRO A.2.12 - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA

DOS CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO EmR$ 1,00
G deD Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP né&o processados Valores Pagos
rupos de Despesa 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

1 — Despesas de Pessoal

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2 —Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3- Outras Despesas Correntes

Outros Servicos de Terceiros -PJ 27.339.227 | 27.176.647 | 14.353.982 | 20.384.202 | 5.424.192 | 15.405.396 | 14.353.982 | 20.384.202

Locagéo de Méo de Obra 23.995.020 | 11.866.077 | 19.044.690 | 9.679.646 | 1.391.422 | 1.477.190 | 19.044.690 | 9.679.646
Indenizages e Restituigdes 18.917.360 - | 18.896.009 - 18.614 - | 18.896.009 -
Transferéncias Cons. PUblicos - | 1.547.727 -| 1.160.793 - - -| 1.160.793
185.052 | 3.274.483 | 2.979.316
Demais elementos do grupo 3.435.141| 3.655.181| 3.274.483| 2.979.316 | 44.758
Fonte:

2.4.6 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Creéditos recebidos por
Movimentacao

No que diz respeito a CGRL, temos a informar:

QUADRO A.2.13 - DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS
CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTAGAO EmR$ 1,00

Despesa Empenhada | Despesa Liquidada | RP néo processados Valores Pagos

SRl e 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

4 - Investimentos

Equip. e Material Permanente 440.618 | 2.483.384| 410.683 1.864.019 | 361.157 ] 1.689.230 410.683 1.864.019

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5 - Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 - Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte:
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2.4.7 Indicadores Institucionais

No que diz respeito a CGRL, temos a informar:

A CGRL ndo trabalha com indicadores em funcdo de suas atribuicbes serem
exclusivamente de apoio as atividades finalisticas do Ministério.

No que diz respeito 8 CGRH, temos a informar:

Na administragdo de suas atividades, no exercicio de 2011, a CGRH conseguiu 0s

seguintes indicadores de desempenho:

1 - PUBLICO ADMINISTRADO 2009 2010 2011
ADMINISTRACAO DE CADASTRO DE APOSENTADOS 19.257 18.789 17.228
ADMINISTRACAO DE CADASTRO DE PENSIONISTAS 66.258 65.787 64.961

2 - APOSENTADORIAS 2009 2010 2011
CONCESSOES 041 026 024
SALARIO-FAMILIA (INCLUSAO DE DEPENDENTES) 316 359 108
SALARIO-FAMILIA (EXCLUSAO DE DEPENDENTES) 020 166 011
CONCESSOES DE ANUENIOS-APOSENTADOS 014 020 011
CONCESSAO DE ABONO PROVISORIO 043 027 022
DILIGENCIAS MINISTERIO DO PLANEJAMENTO 002 005 -
DILIGENCIAS TCU E SFC/PR 165 020 037
QUALIFICACAO FUNCIONAL DE EX-SERVIDORES 2.252 1.170 2.079
ALTERACOES DE ENDERECO 1.037 210 105
ELABORACAO DE PCC (Planilha com o salario do servidor como se 5.590 2.380 3.065
Vivo estivesse)

3 - PENSOES 2009 2010 2011
INCLUSOES - - 1.961
CONCESSOES 1626 1.662 2.271
ATUALIZACOES 142 226 334
INDEFERIMENTOS 529 462 663
REVISAO DA EC 41/2003 - - 1.081
DILIGENCIAS MINISTERIO DO PLANEJAMENTO 025 013 -
DILIGENCIAS MINISTERIO TCU E SFC/PR 043 035 037

4 - PROCESSOS TRABALHADOS 2009 2010 2011
PETICOES JUDICIAIS 4.304 3.736 1925
ADMINISTRATIVOS 18.605 5.977 1024

5_— CENTRAL DE RELACIONAMENTO 2009 2010 2011
(A) ATENDIMENTO TELEFONICO 26.272 48.883 51.573
(B) ASSUNTOS SOLUCIONADOS PELA CENTRAL TELEFONICA 25.568 40.188 42671
(C) ASSUNTOS DIRECIONADOS AOS TECNICOS DE AREA 704 8.464 8.911
(D) ASSUNTOS PENDENTES, AGUARDANDO DOCUMENTAGCAO 170 363 469
ESTATISTICA MENSAL — 2011
JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | Total
A | 5038 | 5656 | 5625 | 4661 | 4457 | 3892 | 3958 | 4355 | 5012 | 4303 | 4032 | 584 | 51.573
B | 4758 | 5242 | 4738 | 3353 | 3480 | 3051 | 3124 | 3292 | 4203 | 3603 | 3379 | 448 | 42.671
C 280 | 414 | 887 | 1308 | 977 | 986 | 834 | 1063 | 809 | 700 | 653 - 8.911
D 0 0 24 29 0 0 73 25 11 27 144 | 136 469

6 - RECADASTRAMENTO 2009 2010 2011

(A) CARTAS E FORMULARIOS EXPEDIDOS 47.086 76.297 37.198

67




3

(B) CARTAS E FORMULARIOS REITERADOS 14.025 24.322 11.021
(C) CARTAS E FORMULARIOS NAO ATENDIDOS (PARA 25 583 ]
SUSPENSAO DE PAGAMENTO) | e '
ESTATISTICA MENSAL - 2011

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | Total
A 6361 |5634 |6306 |5921 |6489 | 6487 - - - - - - | 37.198
B | 3155 | 2451 | 5415 - - - - - - - - | 11.021
C - - - - - - - - - - - - -
OBERVACAO:

Nos meses de julho, agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro de 2011 néo foi gerada a emisséo e segunda
emissdo das cartas e formularios de recadastramento, devido a migracdo para contrato de servigos postais ja

existente no 6rgdo, aquisi¢do de material e falhas no sistema SREAP.

ESFORCOS ENVIDADOS (APOSENTADOS E PENSIONISTAS) 2009 2010 2011
CORRESPONDENCIAS EMITIDAS 6.996 10.053 10.936
CORRESPONDENCIAS — CARTAS 4.659 6.538 8.765
CORRESPONDENCIAS — OFICIOS 984 2.123 980
CORRESPONDENCIAS - MEMORANDOS 159 361 411
CORRESPONDENCIAS — FAX 938 526 352
CORRESPONDENCIAS — E-MAIL 256 202 140
EMISSAO DE CERTIDOES E DECLARACOES DIVERSAS 120 303 288
MATERIA PUBLICADA EM BOLETIM DE PESSOAL
(PORTARIAS DE INDEFERIMENTO, ATUALIZACAO, ANUENIOS E 684 1.213 1.271
ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA)

MATERIA PUBLICADA EM DOU

(PORTARIAS DE CONCESSAO DE PENSAO/APOSENTADORIA E 2.964 2.114 3.378
RETIFICACOES)

PROCESSOS HOMOLOGADOS PELA SFC/PR (COM PARECER

PELA LEGALIDADE) 765 978 258

OBSERVACAO:

Foram enviados aproximadamente 250 (duzentos e cinquenta) processos de pensdo para a Auditoria da CGU, mas
foram analisados apenas 47, motivo este pelo qual apenas 44 (quarenta e quatro) processos obtiveram parecer pela
legalidade.

Observagoes:

- De 01 de janeiro a 26 de dezembro de 2011 o equivalente a 233.187 (duzentos e trinta e trés mil
cento e oitenta e sete) documentos, dos 346.939 (trezentos e quarenta e seis mil novecentos e
trinta e nove) encaminhados a Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos, foram atendidos pela
COAP;

- Aumento do corpo de trabalho da Equipe de Revisdo de Procedimentos Administrativos da
DICOP de 2 (dois) funcionarios terceirizados para 4 (quatro) funcionarios terceirizados, 1 (um)
servidor de carreira e 3 (trés) estagiarios, o que possibilitou maior agilidade no reexame de
concessdes de pensdo em que fora detectada a falta de amparo legal para manutengédo de seus
respectivos beneficios, com a devida concessao do direito a ampla defesa e ao contraditorio; e

— O aumento do corpo de trabalho da Equipe de Revisdo de Procedimentos Administrativos da
DICOP permitiu que, de margo a dezembro de 2011, fossem parametrizadas com base na EC
41/2003 o equivalente a 1.081 (mil e oitenta e um) pensdes, gerando uma economia mensal ao
Ministério dos Transportes de RS 159.190,57 (cento e cinquenta e nove mil cento e noventa reais
e cinguenta e sete centavos).

» OUTRAS ATIVIDADES EM ACOMPANHAMENTO POR PARTE DESTA CGRH

1 - Acompanhamento da implantacdo e execucdo das atividades dos Nucleos de Recursos
Humanos do Ministério dos Transportes instalados em 14 unidades da federacdo, vinculados
diretamente a Coordenacdo Geral de Recursos Humanos, destinados ao atendimento da clientela
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de aposentados e pensionistas deste Ministério, conforme Portarias Ministeriais de n°
092/2004/GM e 422/2004/GM, conforme relatorio especifico que segue em anexo;

2 - Acompanhamento dos trabalhos da Coordenacdo-Geral de Modernizacéo e Informética no
que se refere a integracdo dos SISTEMAS DE RECURSOS HUMANOS (SIGEF), destinados a
subsidiar as atividades desta coordenacdo relativa a execucdo das atividades relativos aos
aposentados e pensionistas deste Ministério; e

3 - Acompanhamento dos trabalhos da Coordenacdo-Geral de Modernizacdo e Informatica no
que se refere ao SISTEMA DE RECADASTRMENTO DE APOSENTADOS E
PENSIONISTAS - SREAP, no que se refere a emissdo dos relatorios de recadastrados, passiveis
de suspensdo e passiveis de exclusdo de pagamento, que apresentaram falhas ao longo dos
exercicios de 2009, 2010 e 2011, tornando temerarias as informacGes geradas pelo referido
sistema;

4 - Outro fator a ser considerado € que, por intermédio dos Nucleos de Recursos Humanos, uma
grande demanda anteriormente direcionada para esta Coordenacdo estdo sendo solucionada por
meio das referidas unidades, com um atendimento de 109.401 (cento e nove mil e quatrocentos e
um) usuarios, em média, apesar da caréncia de recursos humanos, materiais e tecnolégicos.

ATENDIMENTOS EFETUADOS NOS NUCLEOS
NOS EXERCICIOS DE 2009, 2010 E 2011

NUCLEO 2 20 2011
009 10

NRH — 01 (Manaus — AM) 2 2. 1.074
493 513

NRH — 02 (Belém — PA) 2 1. 1.031
113 626

NRH - 03 (Fortaleza — CE) 1 14 9.887
5.489 .284

NRH - 04 (Recife — PE) 2 19 17.445
3.980 513

NRH — 05 (Salvador - BA) 7 8. 6.433
.895 653

NRH — 06 (Belo Horizonte — MG) 2 22 29.203
5.480 .230

NRH — 07 (Rio de Janeiro — RJ) 1 21 20.458
9.563 .933

NRH — 08 (S&o Paulo — SP) 6 5. 3.280
.986 846

NRH — 09 (Curitiba — PR) 1 9. 5.320
2.569 337

NRH — 10 (Porto Alegre — RS) 4 3. 2.905
215 813

NRH — 11 (Cuiaba — MT) 1 1. 936
123 629

NRH - 12 (Goiania — GO) 2 3. 2.109
315 615

NRH — 13 (Floriandpolis — SC) 7 8. 5.430
.568 696

NRH — 14 (Rio Grande do Norte— RN) 5 4. 3.890
.287 931

TOTAL 1 12 109.401
37.076 9.086

HISTORICO DE PROCESSOS JUDICIAIS TOTAL

Proc. encaminhados 8 CONJUR despachos elaborados pela DITEC 134
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Proc. encaminhados a CONJUR despachos elaborados pelas unidades da

CGRH 36
Total de processos encaminhados a CONJUR: 170
Processos encaminhados para as Areas da CGRH 5.781
Processos encaminhados a outros 6rgaos 75
Processos virtuais instruidos via E-PROC 365
Processos encaminhados ao ARQUIVO GERAL 1.742
Memorandos de Cobranga de Processos Judiciais dirigidos as areas da CGRH 509
Memorandos Expedidos pela Chefe da DITEC (Diversos) 13
Documentos autuados pela DITEC ( Recebidos por Fax e E-mail) 2.392
Documentos Recebidos 5.566
OFICIO0S expedidos 206
FAC-SIMILES expedidos 184
Oficios expedidos para instru¢do de Mandado de Seguranga 9
E-MAILS enviados 304

No que diz respeito a SEGES, temos a informar:

A Secretaria dispde de 14 indicadores de uso interno, visando medir o desempenho
operacional da Unidade na realizacdo de suas atribui¢des. Os indicadores estdo associados a trés
atividades desempenhadas pela Secretaria, quais sejam: monitoramento das a¢fes do PAC (sete
indicadores), elaboracdo e aperfeicoamento de indicadores (um indicador) e acompanhamento
dos programas de trabalho da CIDE (seis indicadores). A seguir sdo apresentados os resultados
alcancados em 2011.

» ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO DO PAC

Como parte do processo de gestdo dos empreendimentos do PAC que se encontram em
execucdo, foram produzidos quatro relatérios apresentando as principais informacdes sobre a
realizacdo fisica, orcamentéria e financeira, envolvendo a adequacédo e construcdo de rodovias e
a construcdo de ferrovias. Os relatorios produzidos foram:

- 1° Relatorio: atualizado até o primeiro trimestre/2011, apresentando um total de 68
obras, sendo 61 em rodovias e sete em ferrovias.

- 2° Relatério: atualizado até o segundo trimestre/2011, apresentando um total de 71
obras, sendo 63 em rodovias e oito em ferrovias.

- 3° Relatorio: atualizado até o terceiro trimestre/2011 apresentando um total de 93 obras,
sendo 69 em rodovias, oito em ferrovias e 16 em hidrovias.

- 4° Relatdrio: atualizado até o quarto trimestre/2011, apresentando um total de 89 obras,
sendo 65 em rodovias, e oito em ferrovias e 16 em hidrovias. Foram concluidas quatro obras em
rodovias no periodo.

Os relatorios acima contém um namero menor de a¢des que os relatorios elaborados para
subsidiar os Balancos do PAC porque apresentam apenas agdes em execucgéo, excluindo os
empreendimentos que se encontram em “a¢@o preparatoria” ou em fase de licitagao.

Além destes, foram também produzidos quatro relatérios com insumos para a elaboragéo
dos balangos quadrimestrais do PAC — Transportes, produzidos pela Secretaria do Programa de
Aceleracdo do Crescimento — SEPAC, do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo. Sao
eles:

70




- Relatério para o 14° Balanco: apresentado a SEPAC em maio/2011, contendo
informacdes sobre 284 ac¢des, sendo 148 em rodovias, 30 em ferrovias e 106 em hidrovias;

- Relatério para 0 15° Balancgo (1° Balango PAC 2): apresentado a SEPAC em julho/2011,
contendo informacdes sobre 239 acbes, sendo 145 em rodovias, 27 em ferrovias e 67 em
hidrovias;

- Relatorio para o 16° Balanco (2° Balanco PAC 2): apresentado a SEPAC em
outubro/2011, contendo informacg6es sobre 239 agdes, sendo 145 em rodovias, 27 em ferrovias e
67 em hidrovias;

- Relatorio para o 17° Balanco (3° Balanco PAC 2): apresentado a SEPAC em
dezembro/2011, contendo informacdes sobre 239 ac¢des, sendo 145 em rodovias, 29 em ferrovias
e 65 em hidrovias .

Para avaliar o desempenho operacional da atividade, foram utilizados os indicadores
cujas férmulas, demonstrativos de célculo e indices anuais atingidos no exercicio sao
apresentados a seguir.

» Numero médio de a¢cdes monitoradas no ano

= Formula de calculo

P!
NMAM = =%
b
onde:

NMAM = nimero médio de a¢cdes monitoradas no ano
a = nimero de a¢es monitoradas em cada balanco
b = nGmero de balangos no ano

= indice apurado em 2011
al =284 b= 4

a2 =239
a3 =239
a4 =239

NMAM = 250,25 acbes/ano
» Numero médio de acBes monitoradas por técnico

= Formula de célculo

onde:

NMAT = nimero medio de a¢cbes monitoradas por técnico
a = numero de a¢Ges monitoradas em cada balango
¢ = namero de técnicos diretamente envolvidos no monitoramento em cada
balanco

= indice apurado em 2011
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al =284 cl=34
a2 =239 c2=32
a3 =239 c3=30
a4 =239 c4 =30

NMAT = 7,9 obras por técnico

Percentual de acBes monitoradas

= Formula de célculo

P!
PAM = = x100

n

)

onde:

PAM = percentual de agdes monitoradas
a = namero de a¢cdes monitoradas em cada balancgo
d = nmero total de a¢des do PAC-Transportes em cada balango

= indice apurado em 2011
al =284 dl =284
a2 =239 d2 =239
a3 =239 d3 =239
ad =239 d4 =239

PAM = 100,0%

Numero médio de obras em execucdo acompanhadas

= Formula de célculo

Zn:ei
NMAE = %

onde:

NMAE = nimero medio de obras em execucdo acompanhadas
e = numero de obras em execucao acompanhadas em cada periodo
f = ndmero de periodos

= indice apurado em 2011

el =68 f=4
e2=71
e3=93
e4 =89

NMAE = 80,25 obras

» Numero medio de obras em execuc¢do acompanhadas por técnico
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= Formula de célculo

Zn:ei
NAET =i

;gi

onde:

NAET = nimero médio de obras em execucdo acompanhadas por técnico

e = namero de obras em execu¢do acompanhadas em cada periodo

g = numero de técnicos diretamente envolvidos no acompanhamento em cada
periodo

= indice apurado em 2011

el =68 gl=25
e2=71 g2=23
e3=93 g3 =26
e4 =89 g4 = 26

NAET = 3,21 obras/técnico

» Percentual de obras em execugdo acompanhadas

= Formula de calculo

Zn:ei
PAAE = ';1— %100
2_h,
onde: -

PAAE = percentual de obras em execucdo acompanhadas
e = namero de obras em execu¢do acompanhadas em cada periodo
h = ndmero de obras em execuc¢do em cada periodo

= indice apurado em 2011

el =68 hl =97
e2=171 h2 =97
e3 =93 h3 =101
e4 =89 h4 =100

PAAE = 81,2%

» Total de relatérios produzidos

= Formula de calculo

TRP=j+k
onde:

TRP = total de relatorios produzidos
J = ndmero de relatérios com informagdes para os balangos
k = namero de relatdrios de obras em execucao
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= [ndice apurado em 2011
j=4
k=4

TRP = 8 relatorios

> ELABORACAO E APERFEICOAMENTO DE INDICADORES

Os resultados apresentados pela empresa contratada ndo foram considerados validos
pelos especialistas do Ministério dos Transportes e assim sendo 0 nimero de indicadores com
informagdes coletadas reduziu-se a zero.

Para avaliar o desempenho operacional da atividade, foi utilizado o indicador cuja
formula, demonstrativo de calculo e indice anual atingido no exercicio € apresentado a seguir.

» Percentual de Indicadores Disponibilizados

= Férmula de célculo
PID =(m/p) * 100
onde:

PID = percentual de indicadores disponibilizados
m = nimero de indicadores com informacd@es coletadas
p = numero de indicadores previstos

= indice apurado em 2011

m=0
p=24
PID = 0%

» ACOMPANHAMENTO DOS PROGRAMAS DE TRABALHO DA CIDE DOS
ESTADOS E DO DISTRITO FEDERAL

As principais tarefas desenvolvidas no periodo foram:

- Andlise dos relatérios demonstrativos da execucdo orcamentaria e financeira
encaminhados pelos Estados e pelo Distrito Federal, relativos ao exercicio de 2010, totalizando
1060 acoes.

- Andlise e publicacdo de 22 alteracGes de Programas de Trabalho de 2011 dos Estados e
do Distrito Federal, englobando 343 agdes.

- Anélise e publicacdo dos Programas de Trabalho de infraestrutura de transportes para
2012, elaborados pelas 27 Unidades da Federacéo, referentes as obras ou servi¢cos em rodovias,
ferrovias, hidrovias, portos, aeroportos e transporte multimodal, num total de 384 acdes.

Para avaliar o desempenho operacional da atividade, foram utilizados os indicadores
cujas férmulas, demonstrativos de calculo e indices anuais atingidos no exercicio sao
apresentados a seguir.

» Total de agbes examinadas nos relatorios demonstrativos da execucédo

orcamentaria e financeira relativas ao exercicio anterior

= Formula de calculo
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n
TARD = E g;
i=1
onde:
TARD = total de a¢Ges examinadas nos relatorios demonstrativos da execucéo
orcamentaria e financeira relativas ao exercicio anterior

g = numero de agBes examinadas de cada UF contidas no relatorio
demonstrativo referente ao exercicio anterior

= indice apurado em 2011

ql = 28 (AC) q10 = 66 (MA) q19 = 24 (RJ)
g2 = 30 (AL) q11=17 (MT) 420 = 44 (RN)
g3 = 17 (AP) q12 = 14 (MS) 21 = 153 (RS)
g4 = 10 (AM) q13= 30 (MG) 422 = 05 (RO)
g5 = 185 (BA) ql4 = 118 (PA) 423 = 22 (RR)
46 = 23 CE) q15 = 18 (PB) 24 = 17 (SC)
q7 = 32 (DF) q16 = 47 (PR) 425 = 13 (SP)
48 = 2 (ES) ql7 = 43 (PE) 426 = 06 (SE)
q9 = 77 (GO) q18 = 14 (PI) 427 = 05 (TO)

TARD = 1.060 a¢Oes

NUmero médio de acgles examinadas nos relatdrios demonstrativos da
execucdo orcamentaria e financeira relativas ao exercicio anterior por técnico

= Formula de célculo

2.q
TARDT === _
r
onde:

TARDT = nimero médio de a¢des examinadas nos relatorios demonstrativos
da execucdo orcamentaria e financeira relativas ao exercicio anterior por
técnico

g = numero de acbes examinadas de cada UF contidas no relatério
demonstrativo referente ao exercicio anterior

r = nimero de técnicos diretamente envolvidos na atividade

= indice apurado em 2010
TARD = 1.060 acdes
r=7

TARDT = 151,4 a¢bes por técnico

Total de agOes examinadas nas alteracbes dos Programas de Trabalho do
exercicio

= Férmula de calculo

TAEA =D s,
i=1
onde:

75



TAEA = total de agOes examinadas nas alteracdes dos Programas de Trabalho
do exercicio

s = numero de acles examinadas nas alteragBes eventualmente solicitadas
pelas UFs no exercicio.

indice apurado em 2011

s1=8 (AL) s7 =50 (GO) 513 = 55 (RS)
s2 =11 (AP) s8 = 03 (MS) s14 = 07 (RR)
53 =63 (BA) s9 = 39 (MG) 515 = 05 (SP)
s4 =11 (CE) 510 = 30 (PA) 516 = 02 (SE)
s5 = 11 (DF) s11 =10 (PR) 517 = 12 (TO)
s6 = 1 (ES) 512 = 25 (PE)

TAEA = 343 acles

NUumero médio de acBes examinadas nas alteracbes dos Programas de
Trabalho do exercicio por técnico

= Formula de célculo

Zn: Si
TAEAT = %

onde:

TAEAT= total de acGes examinadas nas alteracfes por técnico

s = numero de acles examinadas nas alteragdes eventualmente solicitadas
pelas UFs no exercicio

v = numero de técnicos diretamente envolvidos na atividade

= indice apurado em 2010

TAEA =343
v=7
TAEAT = 49 acbes por técnico

Total de acGes examinadas nos Programas de Trabalho para o exercicio
seguinte

= Formula de calculo
n

TAPT = > "X
i=1

onde:

TAPT= total de acbGes examinadas nos Programas de Trabalho para o
exercicio seguinte (2012)

X = numero de agdes examinadas nos Programas de Trabalho de cada UF para
0 exercicio seguinte

= indice apurado em 2011

x1 = 14 (AC) x10 = 28 (MA) x19 = 08 (RJ)
x2 = 08 (AL) x11 = 08 (MT) x20 = 20 (RN)
x3 = 13 (AP) x12 = 03 (MS) x21 =51 (RS)
x4 = 03 (AM) x13 = 13 (MG) x22 = 02 (RO)
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X5 = 38 (BA)
x6 = 12 (CE)
x7 = 04 (DF)
x8 = 01 (ES)
x9 = 38 (GO)

TAPT = 384 acdes

x14 = 13 (PA)
x15 = 06 (PB)
x16 = 12 (PR)
x17 = 25 (PE)
x18 = 05 (PI)

x23 = 03 (RR)
x24 = 37 (SC)
x25 = 09 (SP)
x26 = 03 (SE)
x27 = 07 (TO)

» Numero meédio de agdes examinadas nos Programas de Trabalho para o
exercicio seguinte por técnico

= Formula de calculo

TAPTT =i

onde:

anxi

z

TAPTT= total de agdes examinadas nos Programas de Trabalho para o
exercicio seguinte por técnico
X = nimero de a¢des examinadas nos Programas de Trabalho de cada UF para
0 exercicio seguinte
z = numero de técnicos diretamente envolvidos na atividade

= indice apurado em 2011

TAPT =384

z=14

TAPTT = 27,4 a¢des por técnico

Ao final do exercicio foram incluidos excepcionalmente mais sete servidores visando
fortalecer a equipe e atender os prazos.
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3. Informacdes sobre o Reconhecimento de Passivos por
Insuficiéncia de Creéditos ou Recursos

N&o ocorreu no periodo.
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4. Informacdes sobre a Movimentagao e os Saldos de Restos a Pagar
de Exercicios Anteriores

4.1. Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

No que diz respeito a CGRL, temos a informar:

QUADRO A 4.1 - SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

EmR$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricio Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar
¢ acumulados acumulados em 31/12/2011
2011
2010
Restos a Pagar nédo Processados
. . Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar
(TR BRI Montante Inscrito acumulados acumulados em 31/12/2011
2011 18.147.516,60 13.860.757,79 7.240.142,94 20.591.598,95
2010 10.421.036,44 1.173.602,47 18.961.140,41 23.544.983,08
Observagdes:
No que diz respeito a CGRH, temos a informa:
QUADRO A 4.1 - SITUA(;AO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES EmR$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricio | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2011
2011
2010

Restos a Pagar nédo Processados

Ano de Inscricio Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
¢ acumulados acumulados 31/12/2011
2011 10.443.860 25.153.156 1.753.547 10.449.805
2010 4.602.883 946.510 26.912.647
Observagdes:

Fonte: Servico de Execucdo Orcamentaria e Financeira de Pessoal - SEOF/MT
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5. Informacdes sobre Recursos Humanos

5.1. Composigao do Quadro de Servidores Ativos

5.1.1 Demonstracado da Forca de Trabalho a Disposi¢do da UJ

QUADRO A 5.1 - FORGA DE TRABALHO DA UJ — SITUACAO APRURADA EM 31/12

Lotacéo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada | Efetiva | oyorcicio | exercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) - 1.250 182 171
1.1. Membros de poder e agentes politicos 1 2 2
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) - 1.249 180 169
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao* 983 9 57
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 89 9 -
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério 1 - -
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas** 176 162 112
2. Servidores com Contratos Temporarios
3. Total de Servidores (1+2) - 1.250 182 171
Fonte: SIAPE

* Inclui 159 servidores com a situacdo de excedente a lotacdo

** Incluidos aqueles requisitados de outros 6rgédos, que exercem cargo comissionado no MT,
mas que na origem séo vinculados ao regime celetista.

*** Ndo foi informado no quadro:

- 707 empregados reintegrados administrativamente das extintas RFFSA, GEIPOT e AGEF
- 19 empregados de outros 6rgaos no MT

- 10 empregados anistiados por deciséo judicial

5.1.2 Situag6es que Reduzem a Forca de Trabalho Efetiva da UJ

QUADRO A.5.2 — SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UJ — SITUACAO EM 31/12

Quantida
de de
Tipologias dos afastamentos pessoas na
situacéo
em 31 de
dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)** 123
1.1. Exercicio de Cargo em Comisséo 31
1.2. Exercicio de Funcao de Confianga 22
1.3. Outras situacoes previstas em leis especificas (especificar as leis)*** 70
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) -
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo
2.2. Para Estudo ou Misséo no Exterior
2.3. Para Servigo em Organismo Internacional
2.4. Para Participagdo em Programa de P6s-Graducao Stricto Sensu no Pais
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 25
3.1. De oficio, no interesse da Administracdo
3.2. A pedido, a critério da Administracdo 25
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracéo para acompanhar
cdnjuge/companheiro
3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administracao por Motivo de salde
3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administragéo por Processo seletivo
4. Licenca remunerada (4.1+4.2) 26
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4.1. Doenca em pessoa da familia 26
4.2. Capacitacdo

5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 21
5.1. Afastamento do cOnjuge ou companheiro 1
5.2. Servico militar
5.3. Atividade politica
5.4. Interesses particulares 20
5.5. Mandato classista

6. Outras situacdes (Especificar o ato normativo)

7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6) 195

Fonte: Servigo de Movimentacdo e Lotacdo — SEMOL/MT

5.1.3 Quantificacdo dos Cargos em Comisséo e da Funcdes Gratificadas da UJ

QUADRO A 5.3 - DETALHAMENTO ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES
GRATIFICADAS DA UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO)*

Tipologias dos cargos em comisséo e das fungdes Lotacéo Ingressos no |Egressos no
gratificadas Autorizada Efetiva exercicio exercicio

1. Cargos em comissdo 400 383 46 10
1.1.Cargos Natureza Especial 1 2 2 2
1.2.Grupo Diregdo e Assessoramento superior 399 381 44 8

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgéo 132 - 3

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio 97 8 i
descentralizado

1.2.3. Servidores de outros drgaos e esferas 80 17 5

1.2.4. Sem vinculo 129 19

1.2.5. Aposentados 13 - -

2. Funcbes gratificadas 214 200 7 15
2.1.Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 196 7 15
2.2.Servidores de carreira em exercicio descentralizado 3 - -
2.3.Servidores de outros 6rgdos e esferas 1 - -

3. Total de servidores em cargo e em funcéo (1+2) 614 583 53 25

Fonte: SIAPE

* Inclui servidores com a situacdo de excedente a lotacéo

5.1.4 Qualificacdo do Quadro da UJ Segundo a

Idade

QUADRO A.5.4 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA - SITUACAO APURADA

EM 31/12*
Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até 30 De31a40 | De4l1ab50 | De51a60 | Acimade
anos anos anos anos 60 anos
1. Provimento de cargo efetivo 118 95 158 339 109
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira 117 95 158 339 109
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 1
2. Provimento de cargo em comisséo 59 94 163 275 106
2.1. Cargos de Natureza Especial 1
2.2. Grupo Direcéo e Assessoramento 39 77 93 119 52
Superior
2.3. Funcdes gratificadas 20 17 70 156 53
3. Totais (1+2) 177 189 321 614 215

Fonte: Servico de Célculos de Remuneragéo - SECR/MT

* Inclui servidores sem vinculo e cedidos a outros 6rgaos

5.1.5 Qualificacao do Quadro de Pessoal da UJ Segundo a Escolaridade
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QUADRO A.5.5 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NiVEL DE ESCOLARIDADE - SITUAGAO
APURADA EM 31/12*

. . Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade
Tipologias do Cargo 1 > 3 2 5 5 7 8 9
1. Provimento de cargo - - 17 45 270 482 5
efetivo
1.1. Membros de poder e 1
agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira 17 45 270 481 5
1.3.  Servidores com
Contratos Temporarios
2. Provimento de cargo em - - 13 32 279 373 - - -
comissdo
2.1. Cargos de Natureza 1
Especial
2.2. Grupo Direcéo e 1 4 112 263
Assessoramento Superior
2.3. Funcdes gratificadas 12 28 167 109
3. Totais (1+2) - - 30 77 549 855 5 - -
LEGENDA
Nivel de Escolaridade: 1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 -
Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializa¢do / Pds-Graduacéo; 8
— Mestrado; 9 — Doutorado/Pés Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada.

Fonte: Servico de Célculos de Remuneracéo - SECR/MT
* Inclui servidores sem vinculo e cedidos a outros 6rgaos

5.2. Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

5.2.1 Classificagdo do Quadro de Servidores Inativos da UJ Segundo o Regime de
Proventos de Aposentadoria

Nada a informar neste quadro (A.5.6).

5.2.2 Demonstracéo das Origens das Pensdes Pagas pela UJ
Nada a informar neste quadro (A.5.6 e A.5.7)

5.3. Composicao do Quadro de Estagiarios

QUADRO A.5.8 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 136 145 131 130 1.062.126
1.1 AreaFim 31 35 34 36 258.365
1.2 Area Meio 105 110 97 94 803.761
2. Nivel Médio 164 167 178 145 797.731
21  AreaFim 56 57 62 55 280.851
2.2 Area Meio 108 110 116 90 516.879
3. Total (1+2) 300 312 309 275 1.859.857

Fonte: Divisdo de Treinamento e Capacitacdo de Recursos Humanos - DITC/MT

5.4. Demonstracéo dos Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.5.9 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS

ANTERIORES* EM R$ 1,00
vVenci- Despesas Variaveis Despesas .
Tipologias/ mentos e o " . ) Beneficios | Demais de Igeal_sc_)e_s Total
Exercicios vantagen | RetribuicG | Gratifi- | Adiciona | Indeniza- | Assistencia | despesa |EXercicio|Juaicial bE
s fixas es cagdes is cOes** ise s S S
previden- | variavei |Anteriore
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ciarios S S
Membros de poder e agentes politicos
2011 - 217.765 26.723 - - - - - - 244.488
Bxercicios | 2010 - 107.484 10.748 - - - - - - 118.233
2009 - - - - - - - - - -
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao
2011 60.692)4.61 5973122 32.4;4.07 3.655.490 11.2?0.25 93.213.872 1.4669.91 ) 36.857 138.7;8.19
Beercicos | 2010 | 49710821 5784640 | 3092521 | 949411 | 1008390\ 13195 | LAOLTT | 23847 | 33315 | 11037004
2000 | 3382951 5966380 | 2103992 1812811 4181271 | 1441721 | 642007 | 1382 | 56.773 | 68.77L.271
Servidores com Contratos Temporarios
2011 - - - - - i - - - R
Exercicios | 2010 - - - - - - - - - R
2009 - - - - - - - R - -
Servidores Cedidos com dnus ou em Licenca
2011 - - - - - B B B B R
Exercicios | 2010 - - - - - - - - - R
2009 - - - - - - - B B R
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2011 - 113.938 11.432 - - - - - - 125.370
Bxercicies | 2010 - 102.887 11432 - - - - - - 114.319
2009 - 137.183 11.432 - - - - - - 148.614
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
2011 - 7.376.306 | 550.612 - - - - - - 7.926.918
Bxercicies | 2010 - 8.270.584 | 698.061 - - - - - - 8.968.645
2009 - 8.181.691 | 678.639 - - - - - - 8.860.330
Servidores ocupantes de Fungdes gratificadas
2011 - 782.938 - - - - - - - 782.938
Exercicios | 2010 - 735.869 - - - - - - - 735.869
2009 - 714.039 - - - - - - - 714.039

Fonte: Servico de Célculos de Remuneragdo — SECR/MT
* Inclui empregados publicos

** Nd&o foi possivel detalhar a despesa por natureza do servidor. Valor total indicado no campo
“Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao”

5.5. Terceirizacdo de Méao de Obra Empregada pela Unidade Jurisdicionada

5.5.1 InformacGes sobre Terceirizagdo de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do

Orgéo

QUADRO A5.9 - CARGOS E ATIVIDADES INERENTES A CATEGORIAS FUNCIONAIS DO PLANO DE
CARGOS DA UNIDADE JURISDICIONADA

Quantidade no final do Ingresso[Egressos
Descricéo dos cargos e atividades do plano de cargos do érgdo em que exercicio s no no
ha ocorréncia de servidores terceirizados 2011 2010 2009 exegmcn exegmcn
. _— . - 28 (até
Assistente Técnico Nivel 01 (Contrato n° 030/2005-MT), com atividade f
. . . e - - - ev/2009 - -
acessdria relativa ao atendimento telefénico a aposentados e pensionistas. )
IAssistente Técnico Nivel 02 (Contrato n°® 030/2005-MT), com atividade|
acessoria relativa ao atendimento de assuntos mais complexos, que néao
puderam ser tratada na central de atendimento deste Orgéo. E aberta uma 49 (até
ordem de servigo, por funcionario do Nivel 01, onde o funcionario de nivel - - fev/2009 - -
02 localiza/agiliza a instrucéo de processos e documentos, até a conclusdo da )
citada ordem de servico, sendo a resposta repassada ao usuario por meio dal
central de relacionamento.
IAssistente Técnico Nivel 01 (Contrato Emergencial n® 009/2009-MT), com| 28 (até
atividade acessoria relativa ao atendimento telefénico a aposentados €| - - ago/2009 - -
pensionistas. )
IAssistente Técnico Nivel 02 (Contrato Emergencial n°® 009/2009-MT), com - - 49 (até - -
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atividade acessoria relativa ao atendimento de assuntos mais complexos, que ago/2009
ndo puderam ser tratada na central de atendimento deste Orgéo. E aberta )
uma ordem de servigo, por funcionario do Nivel 01, onde o funcionario de|
nivel 02 localiza/agiliza a instrucdo de processos e documentos, até al
concluséo da citada ordem de servigo, sendo a resposta repassada ao usuario
por meio da central de relacionamento.
Assistente Técnico Nivel 01 (Contrato n°® 052/2009 — MT), 01 (Contrato| 28 (a 28 (a 28 (a
Emergencial n° 009/2009-MT), com atividade acessdria relativa ao| partir de | partir de | partir de 88 60
atendimento telefénico a aposentados e pensionistas. set/2009) |nov/2010) | set/2009)
IAssistente Técnico Nivel 02 (Contrato n°® 052/2009 — MT), com atividade|
acessoria relativa ao atendimento de assuntos mais complexos, que nédo
puderam ser tratada na central de atendimento deste Orgdo. E aberta uma| 9 (a 10 (a 49 (a
ordem de servico, por funcionario do Nivel 01, onde o funcionario de nivel| partir de | partir de | partir de 53 04
02 localiza/agiliza a instrugéo de processos e documentos, até a concluséo dal set/2011) |nov/2010) | set/2009)
citada ordem de servico, sendo a resposta repassada ao usuario por meio da
central de relacionamento.
IAssistente Técnico Nivel 03 (Contrato n° 052/2009 — MT) ), com atividade|
acessdoria  relativa ao atendimento de demandas referentes a0 .
. x 14 (a partir, 13 17 (a
recadastramento de aposentados e pensionistas, com a elaboragéo de cartas, d . .
. - x - « e (a partir de| partir de 27 10
check-list de documentos recebidos e prestacdo de informagdo aos
. . . - set/2011) |nov/2010) | set/2009)
assistentes técnicos de Nivel 01 quanto ao cumprimento do recadastramento
lanual por parte de aposentados e pensionistas .
Assistente Técnico Nivel 04 (Contrato n® 052/2009 — MT), com atividade
acessdria relativa ao atendimento de demandas referentes aos processos e
documentos de aposentados e pensionistas, com a elaboracdo de cartas 51 25
citando pendéncias de documentos, check-list de documentos recebidos €56 (a partir] 34 (a 26 (a
prestacdo de informacdo aos assistentes técnicos de Nivel 01 quanto & de partir de | partir de
concluséo dos pleitos que tramitam no &mbito da CGRH set/2011) |nov/2010) | set/2009)

Andlise critica da situagdo da terceirizacdo no 6rgao

Os Contratos n° 030/2005 (rescindido unilateralmente, pelo ndo cumprimento de suas atribui¢des por parte da
CONTRATADA), 009/2009 (contrato emergencial) e 052/2009 (ainda vigente) tratam da prestacdo de servigos técnicos
especializados de planejamento, implantacéo, treinamento e operacdo gerenciada de Central de Relacionamento.

Registre-se por oportuno que os citados contratos, em seus periodos de vigéncia, tratam de servico comum e de
natureza continuada, cuja manutencgdo continua € imprescindivel e sua interrupcao poderd comprometer a continuidade de varias
rotinas administrativas da CGRH/MT, uma vez que inexistem servidores de carreira em ndmero suficiente para cobrir as
atividades desenvolvidas e tendo em vista o fato de que a administragcdo de uma central de relacionamento propria seria mais
onerosa que a terceirizagdo desse servico, se levado em consideracdo o aporte tecnolégico que esse servico requer.

QUADRO A.5.10 - RELAC}AQ DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS SUBSTITUIDOS EM
DECORRENCIA DA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO OU DE PROVIMENTO ADICIONAL

AUTORIZADOS

. o L~ Data do D.O.U. de
Nome do empregado terceirizado substituido Cargo gue ocupava no 0rgao publicacio da dispensa*
ADEMIR BIK Assistente Administrativo 11/11/2010
ADRIANO MAGALHAES COELHO PINHO If;lo‘:el IAdm' Nivel Superior 09/04/2010
ALDENIRA DE MOURA MINERVINA Assistente Administrativo 18/02/2011
ALEXANDRE MESQUITA MOREIRA Assistente Administrativo 18/02/2011
ANA CAROLINE GARCIA DA SILVA Assistente Administrativo 26/01/2010
ANA LIA BARBOSA ALMEIDA Assistente Administrativo 10/11/2010
ANA PAULA DA SILVA Assistente Administrativo 14/07/2010
ANDREA MARCIA M DA COSTA Assistente Administrativo 10/08/2010
ATILA CUNHA LINO GONCALVES Assistente Administrativo 18/02/2011
CARLA GRASIELLA ALVES DA SILVA Assistente Administrativo 12/11/2010
CHRISTOPHER ROGER C. DE ALMEIDA Assistente Administrativo 24/08/2010
CHRYSTYANE ROCHA P. DOS SANTOS ﬁec' Adm. de Nivel Sup. Junior 30/06/2010
CLAUDIA GASPAREZZO DOS SANTOS Assistente Administrativo 02/03/2010
CLAUDIANA LOPES DA SILVA Assistente Administrativo 10/11/2010
CLEIDE MOURA DE CARVALHO Assistente Administrativo 23/11/2010
CLEIDE TELIS LEANDRO Assistente Administrativo 31/12/2010
CRISBEL SANTOS NETTO Assistente Administrativo 31/01/2011
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CRISTIANO FERREIRA DA SILVA

Assistente Administrativo

10/11/2010

DAIANA PEREIRA LIMA Assistente Administrativo 12/11/2010
DARLLYS CRISTIAN CASTRO PEREIRA Assistente Administrativo 06/10/2010
DEISY RAYANNY CRUZ DOS SANTOS Assistente Administrativo 04/01/2010
ELAINE NASCIMENTO DE SOUZA Assistente Administrativo 16/12/2010
ELENI LOPES DE OLIVEIRA Assistente Administrativo 10/11/2010
ELISVANIA SOUSA MAGALHAES Assistente Administrativo 10/11/2010
ERIKA CARDOSO ALCANTARA Assistente Administrativo 10/11/2010
FERNANDO MACHADO S. S FUSARO Assistente Administrativo 16/11/2010
FLAVIO FLORENCIO JACOME BARBOSA Assistente Administrativo 09/11/2010
GEICILEA FERREIRA DOS REIAS Assistente Administrativo 16/12/2010
GUILHERME DA SILVA SOUSA Continuo 23/04/2010
GUSTAVO MOSIMANN Assistente Administrativo 18/02/2011
HELVECINO NERES DOS SANTOS Assistente Administrativo 22/02/2010
IZABELA ALVES DE SOUSA Assistente Administrativo 11/05/2010
JACKELINE DA SILVA VIEIRA Assistente Administrativo 10/11/2010
JAQUELINE PEREIRA VIEIRA Tec. Adm. Nivel Sup. Junior | 31/12/2010
JAQUELINE SANTOS SOUZA Assistente Administrativo 04/06/2010
JOCILENE BOTELHO CORREA Assistente Administrativo 18/02/2011
JOSE HARTUR SETUBAL DE LIMA Téc. Adm. Nivel Sup. Junior | 05/03/2010
JULIANA MARTINS GREIN Assistente Administrativo 18/02/2011
JULIANA SIMIONI M DE QUIMARAES Assistente Administrativo 18/02/2011
JULIANO DE MORAIS CAVALCANTE Assistente Administrativo 18/02/2011
KAMILLA VIEIRA DA SILVA Assistente Administrativo 10/06/2010
LANEQUE ANDRADE SOUSA Assistente Administrativo 11/11/2010
LANNE MARIA DE FREITAS Assistente Administrativo 12/11/2010
LAYS FERREIRA DE VERAS Assistente Administrativo 18/02/2011
LEIDIANE QUITINO CARDOZO Assistente Administrativo 18/02/2011
LOURDES SOARES R. TADDEO Assistente Administrativo 18/02/2011
LOYANE BARBOSA DURAES Assistente Administrativo 13/07/2010
LUCIANE MARQUES DE LIMA Assistente Administrativo 09/11/2010
LUCIANO GABILAN SANCHES Assistente Administrativo 18/02/2011
LUIZ FELIPE DINIZ BEZERRA Assistente Administrativo 22/04/2010
LUZIA XAVIER DA SILVA Assistente Administrativo 18/11/2010
LYS REJANE DOS SANTOS VALCEMAR Assistente Administrativo 16/11/2010
MANOEL LEITE SALES Assistente Administrativo 06/10/2010
MARA CRISTINA MAURA NAVIER N. Assistente Administrativo 18/02/2011
MARCIA PATRICIA PEREIRA LIMA Assistente Administrativo 12/11/2010
MARIA APARECIDA VIEIRA DE MOTA Assistente Administrativo 11/11/2010
MARIA VIVIANE DE OLIVEIRA NASCIMENTO | Assistente Administrativo 07/07/2010
MARIANA PEREIRA XAVIER ALVES Assistente Administrativo 22/11/2010
MARIO WROBEL Assistente Administrativo 18/02/2011
MORGANA RAVENA FERREIRA BORGES Assistente Administrativo 31/01/2011
NEUSA MARIA SILVA Psicologa 05/07/2010
NILBERTO DIONiZIO DO NASCIMENTO Assistente Administrativo 18/02/2011
PATRICIA DA SILVA Assistente Administrativo 10/11/2010
PATRICIA FIGUEREDO DE LIMA Assistente Administrativo 18/11/2010
RAYANE MOURA CARVALHO Assistente Administrativo 10/11/2010
REILA BEZERRA DE MELO Assistente Administrativo 21/07/2010
ROSANA HENRIQUE DOS SANTOS Assistente Administrativo 18/02/2011
SARAH LUANA AGUIAR Assistente Administrativo 22/01/2010
SAULO DE CARVALHO B. CAVALCANTE Assistente Administrativo 16/11/2010
SYRLEY GONCALVES DOS SANTOS Assistente Administrativo 13/08/2010
TAMARA HOLANDA DE FARIAS Assistente Administrativo 13/04/2010
TELMA DEL REI Assistente Administrativo 22/10/2010
TELMA SOUZA ARAUJO Assistente Administrativo 12/11/2010
THAIAN TORRES FRANCI Assistente Administrativo 02/11/2010
THAISE FRANCA SIMOES Jiec. Adm. de Nivel Sup. Junor 13/08/2010
THIAGO GONCALVES DA SILVA Assistente Administrativo 12/11/2010
TIAGO DE MELO EVANGELISTA Assistente Administrativo 27/01/2010
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VANDERLEIA DE FATIMA T. DA SILVA Assistente Administrativo 16/11/2010

VANESSA GUALBERTO SOARES Assistente Administrativo 11/11/2010

VANESSA INES BERNARDI Assistente Administrativo 18/02/2011

Fonte: Servico de Articulacdo de Informagdes — SEAP/MT
* Data da dispensa do empregado

5.5.2. Autorizacbes Expedidas pelo MPOG para Realizacdo de Concursos Publicos para
Substituicéo de Terceirizados

Nada a informar neste quadro (A.5.11)

5.5.3. Informacbes sobre a Contratacdo de Servigos de Limpeza, Higiene e Vigilancia
Ostensiva pela UJ

No que diz respeito a CGRL, temos a informar:

QUADRO A.5.12 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E
VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: MINISTERIO DOS TRANSPORTES

UG/Gestéo: 390004/0001 | CNPJ: 37115342/0004-00

Informacdes sobre os contratos

Nivel de
Empresa | g e s | exigido dos
e Xecu ]
cﬁ:]]?rgfo Area | Natureza Ig:'gg;}i?g?g Ctzgtl\rlz;t\%da atividades trabalhadores <l
contratadas contratados
F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|IC
2007 \Y 0] 22/2007 03602646/0001-37 | 21/05/07 | 20/05/12 | 54 | 54 P
2009 L 0] 49/2009 00478727/0001-89 | 14/10/09 | 13/10/12 P
2010 \Y/ 0] 51/2010 38062485/0001-10 |19/11/10 | 18/11/12 {29 |29 P
Observagdes:

O Acordao TCU n° 1.520/2006-P néo é aplicavel a este item.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte:

5.5.4. InformacGes sobre Locacéo de Mao de Obra para Atividades Nao Abrangidas pelo
Plano de Cargos do Orgéao

No que diz respeito 8 CGRL, temos a informar:

QUADRO A.5.13 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: MINISTERIO DOS TRANSPORTES

UG/Gest&o: 390004 | CNPJ: 37115342/0004-00
Informacdes sobre os contratos

Periodo contratual Nivel de Escolaridade
Anodo | - Identificagao Empresa Contratada deex_equgéo das exigido dos trabalhadores | Sit.
contrato Area | Natureza do Contrato (CNPJ) atividades contratados

contratadas F M S

Inicio Fim P|C|P|C|P]|C
2007 2 0] 22/2007 03602646/0001-37 | 21/05/07 | 20/05/12 | 54 | 54 P
2007 14 0 27/2007 26428219/0001-80 | 24/05/07 | 23/05/12 1 |1 ]10 |10 | P
2009 5 0 39/2009 38056404/0001-70 | 29/07/09 | 28/07/12 5 |5 | 17|17 | P
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2009 5 0 40/2009 38056404/0001-70 | 29/07/09 | 28/07/12 19 |15 P
2009 9 0 52/2009 01644731/0001-32 | 15/09/09 | 14/09/09 85| 85 P
2010 7 0 43/2010 05496394/0001-34 | 03/11/10 | 02/11/12 66 | 50| 24| 15| P
2010 14 0 54/2010 26413146/0001-52 | 06/12/10 | 05/12/12 | 2 | 2 |19 | 10| 30|12 | P
2011 14 0 06/2011 26413146/0001-52 | 28/02/11 | 27/02/12 P
2011 14 0O 02/2011 26413146/0001-52 | 20/01/11 | 19/01/12 P
2009 10 0O 21/2009 02602476/0001-67 | 01/06/09 | 31/05/12 | 13|13 P
2009 1 0 49/2009 00478727/0001-89 | 10/10/09 | 13/10/12 P
2000 | 6 0 55/2000 | 04248842/0001-18 | 01/12/09 | 30/11/12 |33 | 33 A
2010 |1-10-

14 0 51/2010 38062485/0001-10 | 19/11/10 | 18/11/12 |5 |5 |24 | 24 P

2010 12 0O 16/2010 10811374/0001-40 | 07/05/10 | 06/05/12 |18 | 18 P
2010 10 0O 42/2010 03015651/0001-43 | 25/10/10 | 24/10/12 | 4 | 4 P
2010 9 0 29/2010 08454128/0001-37 | 23/08/10 | 22/08/12 111 P
2011 10 0 13/2011 00077362/0001-80 | 09/05/11 | 08/05/12| 5 | 5 A
2009 14 0 17/2009 26413146/0001-52 | 31/03/09 | 30/03/12 1] 1|P
Observagdes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M)

1. Conservagéo e Limpeza; Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

2. Seguranca; Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo

3. Vigilancia; Prorrogado; (E) Encerrado.

4. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato;

5. Informética; (C) Efetivamente contratada.

6. Copeiragem;

7. Recepcéo;

8. Reprografia;

9. Telecomunicacdes;

10. Manutencao de bens moveis

11. Manutenc¢&o de bens imoveis

12. Brigadista

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

14. Outras
Fonte:

5.6. Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

A Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos — CGRH/MT estd em processo de
desenvolvimento de indicadores que possam auxilid-la na gestdo de pessoas no ambito do
Ministério dos Transportes. Assim, ap6s determinar alguns indicadores que deverdo ser
utilizados na gestdo de seus processos, a CGRH passa pelo processo de levantamento dos dados
referentes aos exercicios de 2011 e 2012, para posteriormente estabelecer seus objetivos e metas.
Posto isso, em se tratando do exercicio de 2011, ndo ha indicadores a serem informados.
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6. Informacdes sobre as transferéncias mediante convénio, contrato
de repasse, termo de parceria, termo de cooperacdo, termo de
compromisso ou outros acordos, ajustes ou instrumentos
congeéneres, vigentes no exercicio de referéncia.

N&o ocorreu no periodo.
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7. Declaracao atestando que as informacdes referentes a contratos e
convénios ou outros instrumentos congéneres estdo disponiveis e
atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de
Administracdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestao
de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria —
SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n° 12.309, de 9 de
agosto de 2010

QUADRO A.7.1. - MODELO DE DECLARAGAO DE INSERGAO E
ATUALIZAGAO DE DADOS NO SIASG E SICONV

DECLARACAO

Eu, Leonardo Martins Ribeiro Cruz, CPF 012576301-80, Chefe de Divisdo do
Servigo de Atos e Contratos, Portaria de Nomeagdo n.2 220, de 30 de agosto de 2011,
publicada no D.0O.U de 31 de agosto de 2011, Segdo 2, N.2 168, declaro junto aos
6rgaos de controle interno e externo que todas as informagdes referentes a contratos,
convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2011 por esta
Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de
Adminstragdo de Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios,
Contratos de Repasse e termos de Parceia — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da
lei n2 12.309, de 09 de agosto de 2010 e suas correspondentes em exercicios
anteriores.

Brasilia, 17 de fevereiro de 2012.

c ' PN
' 'Qx;g/zléiro Cruz

| (CPF 012576301-80)
L Chefe de Divis3o do Servico de Atos e Contratos
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MINISTERIO DOS TRANSPORTES
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS
COORDENACAO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
SERVIGO DE ATOS E CONTRATOS

Declaro para os devidos fins, que os contratos vigentes na Subsecretaria de

DECLARACAO

Assuntos Administrativos — SAAD estdo cadastrados no SIASG, exceto os abaixo listados:

Contrato

Empresa

Objeto

Vigéncia

Origem da
Contratacdo

Termo de
Compromisso

IMPRENSA
NACIONAL

Fornecimento pelo
perfodo de 06 (seis)
meses de 41
exemplares das
Seches1,2e3,do
DOU.

04/08/2011a
03/02/2012

INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAOD
N2 06/2011

20/2011

MUDANCAS
CINCO ESTRELAS
LTDA.

Prestacédo de
servico de
transporte

terrestre de

maobilidrio e

bagagem em

territério nacional.

21/06/2011 a
20/06/2012

Pregdo
Eletrénico n2
148/2010 da

ABIN

Termo de
Compromisso

IMPRENSA
NACIONAL

Publicacdo de
matérias de carater
oficial, nas edigbes

normais, extras e
suplementares do
DOU.

14/02/2011a
13/02/2012

INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAOD
N2 01/2011

Termo de
Compromisso

IMPRENSA
NACIONAL

Fornecimento pelo

| periodo de 06 (seis)

meses de 41
exemplares das
Secles1,2e3,do
DOU.

30/01/2011 2
29/07/2011

INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO
N2 06/2010

Termo de
Parceria

BANCO DO
BRASIL

Regularmente a
prestagao, pelo
Banco, dos servigos
de abertura de
contas especificas
destinadas a
abrigar os recursos
retidos na forma da
Instrucdo
Normativa n2 03,
de 15/10/2009,
bem como

31/01/2011a
30/01/2015
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de 15/10/2009,
bem como
viabilizar o acesso
do Orgdo aos
saldos, extratos e
movimentagoes
dos recursos das
referidas Contas.

07/2011 CEB Regular 30/12/2011
DISTRIBUICAO exclusivamente a
S.A segundo a 29/12/2012

estrutura da tarifa
de Baixa tensdo o
fornecimento de
energia elétrica.

Os Termos de Compromisso de fornecimento de Diario Oficial da Unido
ndo sdo cadastrados pois ndo hd opg¢do no sistema para registro de “termos de
compromisso”. Entretanto, os extratos de inexigibilidade de licitagdo foram
cadastrados e devidamente publicados.

O Termo de Parceria com o Banco do Brasil ndo envolve dispéndio de
recursos financeiros por parte do Ministério dos Transportes.

O contrato celebrado com a empresa “Mudanga Cinco Estrelas” é
oriundo de adesdo a ata de registro de pregos e nao foi cadastrado em func¢do dos
valores da contratagdo ser diferente dos homologados no érgédo gerenciador.

O contrato firmado com CEB Distribuicdo ndo pode ser cadastrado no
SIASG devido a problemas técnicos no sistema, inviabilizando, assim, o seu registro.

/ Chefe de Divisdao
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8. Informacodes sobre o Cumprimento das Obrigacdes Estabelecidas
na Lei n® 8.730, de 10 de novembro de 1993, Relacionadas a Entrega
e ao Tratamento das Declaracdes de Bens e Rendas

8.1. Situacdo do Cumprimento das Obrigacdes Impostas pela Lei 8.730/93

QUADRO A.8.1 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES DA U],

DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigagdo de

Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacdo em relagéo as Posse ou Final do
Funcdes obrigados a entregar a exigéncias da Lei n° Inicio do icio d Final do
DBR 8.730/93 exercicio de e|>:<er0|£:|o a exercicio
= uncao ou : .
Funcéo ou Cargo financeiro
Cargo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR 1
(Incisos I a VI do art. 1° da Lei n° | Entregaram a DBR 1
8.730/93) Nao cumpriram a obrigacdo 0
Obrigados a entregar a DBR 0
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 0
Né&o cumpriram a obrigacédo 0
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 582
(Cargo, Emprego, Fungdo de | Entregaram a DBR 582
Confianga ou em comisséo) 0

Né&o cumpriram a obrigacéo

Fonte: Divisdo de Cadastro — DICAD/MT
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9. Informacgbes sobre o Funcionamento do Sistema
Interno

9.1. Estrutura de Controles Internos

QUADRO A.9.1 - ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

de Controle

Aspectos do sistema de controle interno

Avaliacao

Ambiente de Controle

1]2

3

4

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a consecugéo
dos objetivos da unidade e do suporte adequado ao seu funcionamento.

X

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

X

w

A comunicacéo dentro da UJ é adequada e eficiente.

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

* X

5. Os procedimentos e as instrucdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em
documentos formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracéo dos procedimentos, das instrucfes
operacionais ou cddigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢cdes claras das
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados
pela UJ.

Avaliacéo de Risco

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

X |w

11. HA clara identificagdo dos processos criticos para a consecucgdo dos objetivos e metas da
unidade.

12. E prética da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos
Nnos seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia
desses riscos e a consequente adog¢do de medidas para mitiga-los.

13. E prética da unidade a definicéo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.

14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil
de risco da UJ, ocasionadas por transformacfes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma
escala de prioridades e a gerar informag6es (teis a tomada de decisdo.

16. Existe histérico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos da
unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e a¢Oes, de natureza preventiva ou de deteccéo, para diminuir 0s riscos e
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ s&o apropriadas e funcionam consistentemente
de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicagéo.

X | X

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo
diretamente relacionados com os objetivos de controle.

X

Informagéo e Comunicacgdo

w

23. A informacéo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacdo disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.
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26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacéo das informag6es perpassa todos 0s niveis hierarquicos da UJ, em todas as
direcOes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliacOes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.

X| X | X | X | X

Considerac@es gerais: ]
* (item-4) O Ministério dos Transportes adota o Codigo de Etica da Administragdo Publica

LEGENDA
Niveis de Avaliacédo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado

no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicagdo do fundamento descrito na

afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente vélido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no

contexto da UJ.
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10. Informacbes quanto a adocdo de critérios de sustentabilidade
ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servigos ou obras,
tendo como referéncia o Decreto n® 5.940/2006 e a Instrucdo
Normativa n° 1/2010 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacao do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao

10.1. Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

QUADRO A.10.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliagédo

Licitagbes Sustentaveis 112 (3 |4]|5

1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem

em consideracdo o0s processos de extracdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos produtos

e matérias primas. X

* Se houver concordancia com a afirmag¢@o acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

2. Emuma andlise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior X
guantidade de conteldo reciclavel.

3. Aaquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados
por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. X
produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatdrios realizados pela unidade, tem sido considerada a

existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex:

ISO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisicéo de produtos e servicos. X

* Se houver concordancia com a afirmag@o acima, qual certificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor

consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas). X

= Se houver concordancia com a afirma¢do acima, qual o impacto da aquisigdo desses
produtos sobre 0 consumo de &gua e energia?

*

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).
= Se houver concordancia com a afirmag@o acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a institui¢do adquiriu veiculos automotores mais eficientes e

menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

= Se houver concordancia com a afirmag@o acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢do de bens/produtos passiveis de reutilizacéo,

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

= Se houver concordancia com a afirmagéo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisicao de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutencéo e operacionalizagdo da
edificacdo, a redugdo do consumo de energia e dgua e a utilizagdo de tecnologias e
materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacédo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinacdo, como referido no Decreto n® 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a
diminuir o consumo de agua e energia elétrica. X
* Se houver concordancia com a afirmagao acima, como se procedeu a essa campanha *x

(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?
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13. Nos Ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagdo da necessidade

de protecdo do meio ambiente e preservacgdo de recursos naturais voltadas para os seus

servidores.

= Se houver concordancia com a afirmagéo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

*k%

Consideracdes Gerais:

* A legislacao aplicavel foi submetida a CONJUR/MT para manifestacdo quanto a sua
utilizag&o neste Orgao e até o momento n&o houve resposta.

** Desde 2009 sao fixados cartazes informativos nos sanitarios e entrada de elevadores
enfatizando a importancia de economizar agua, energia, copo descartaveis, papel toalha
etc.

*** Houve campanha de conscientiza¢do voltada para os servidores, em 14 de junho de
2011, em diferentes areas deste Ministério, abordando temas como praticas ambientais
sustentdveis no ambiente de trabalho. Em 09 de novembro de 2011, esta Pasta aderiu
oficialmente a Agenda Ambiental na Administracdo Publica — A3P, programa
governamental que visa a ado¢do de praticas ambientalmente sustentaveis nos érgéos
publicos.

LEGENDA
Niveis de Avaliacdo:

(1) Totalmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado

no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo h4 como afirmar a proporcédo de aplicacdo do fundamento descrito na

afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da

uJ.
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11. Informagcdes sobre a gestdo do patrimonio imobiliario da UJ
classificado como “Bens de Uso Especial” de propriedade da Uniéo
ou locado de terceiros

11.1. Gestéo de Bens Imdveis de Uso Especial

QUADRO A.11.1 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE
PROPRIEDADE DA UNIAO

QUANTIDADE DE IMOVNEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO
EXERCICIO 2011 2010
DISTRITO FEDERAL
Plano Piloto 04 04
BRASIL BELEM
Centro 05 05
Subtotal Brasil 09 09
PAIS 1
Cidade 1
Cidade 2
Cidade “n”
EXTERIOR PAIS “n”
Cidade 1
Cidade 2
Cidade “n”
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 09 09
Fonte:

QUADRO A.11.3 - DISCRIMINAGAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE

DA UJ
Despesa com
Valor do Imoével Manutengdo no
UG RIP Regime C'gf]tsi‘j\‘ja%go exercicio
Valor Data da Valor Imével | Instalagdes
Historico Avaliacdo | Reavaliado

9701.21374.500- 3 Néo
390004 5 3 386.040,00 Né&o

9701.21377.500- 3 3 Nao
390004 1 829.185,72 N&o

9701.21381.500- 3 3 Nao
390004 3 66.072,93 Né&o

9701.21382.500- 3 3 Néo
390004 9 282.841.289,81 Né&o

0427.00536.500- 3 3 Nao
390004 4 33.442,79 N&o

0427.00537.500- 3 3 Nao
390004 0 65.272,47 Né&o

0427.00538.500- 3 3 Néo
390004 5 33.442,79 Né&o

0427.00539.500- 3 3 Nao
390004 0 39.430,47 N&o

0427.00732.500- 3 3 Nao
390004 0 68.703,25 Né&o

Total Y )
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O Ministério dos Transportes ja licitou o projeto para construir edificagdo no lote 09 da
quadra no SGON/DF para seu uso (arquivo /depdsito)

H& uma acdo judicial de reintegracdo de posse pela Unido para a desocupagéo de parte da
edificacdo situada nos Lotes 180/10/200/210 — Quadra 1 — SGON/DF.

N&o ha bem movel fora do patriménio.
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12. Informacdes sobre a Gestédo da Tecnologia da Informacéo

12.1. Gestdo de Tecnologia da Informacao (T1)

QUADRO A.12.1 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Quesitos a serem avaliados Aiyaliaea
1/2(3|4]|5

Planejamento da area
1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ X
como um todo.
2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Tl em vigor. X
3. Ha comité que decida sobre a priorizagdo das acdes e investimentos de T| para a UJ. X
Perfil dos Recursos Humanos envolvidos

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de T1I.

T

Servidores (16)
erceirizados (60)

5. Ha carreiras especificas para a area de TI no plano de cargos do Orgéo/Entidade.

X

Seguranca da Informacéo

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente
com segurancga da informacéo.

7. Existe Politica de Seguranca da Informacéo (PSI) em vigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico.

Desenvolvimento e Producdo de Sistemas

8. E efetuada avaliacio para verificar se os recursos de T sd0 compativeis com as
necessidades da UJ.

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida.

10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis de servico das solugdes de T1 do
Orgéo/Entidade oferecidas aos seus clientes.

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servico.

Contratacéo e Gestdo de Bens e Servigos de T1

12. Nivel de participacdo de terceirizagdo de bens e servicos de Tl em relagéo ao
desenvolvimento interno da prépria UJ.

90%

13. Na elaboracéo do projeto basico das contrata¢des de Tl sdo explicitados os beneficios
da contratacdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TI.

14. O Orgéo/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area especifica de
gestéo de contratos de bens e servicos de TI.

15. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgéo/Entidade referente a
produtos e servicos de TI terceirizados?

Consideragdes Gerais:

LEGENDA
Niveis de avaliacdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada ao contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém,

em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo h4 como afirmar a proporcédo de aplicacdo do fundamento descrito na

afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em

sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao contexto da UJ.
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13. Informacgbes sobre a utilizacdo de cartdes de pagamento do
Governo Federal, observando-se as disposicdes dos Decretos n°s
5.355/2005 e 6.370/2008

13.1. Despesas com Cartéo de Crédito Corporativo

13.1.1. Relacéo dos Portadores de Cartdo de Credito Corporativo na Unidade e
Utilizac&o no Exercicio

QUADRO A.13.1 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO POR UG E POR

PORTADOR Em R$ 1,00

CodigodaUG 1 | 39004 Limite de Utilizacdo da UG 102.000,00

Portador CPF Valor fj‘? Limite el Total
Individual Saque Fatura

Adoniro Judison Barroso 334'556'001' 30.000,00 282990 | 2647371 |  29.303,61
Maria Ivanildes G. da Mota (2)(2)6'313'131' 20.000,00 282443 | 1125637 |  14.080,80
José Maria da Cunha ;(1)4'366'461' 8.000,00 0 0 0
Rubens carvalho da Silva 234'852'471' 12.000,00 810,00 |  6.201,93 7.011,93
Allison Felipe de Souza Silva 937602351 16.000,00 0 854,93 854,93
Terezinha Vieira Firmino 123'332'721' 10.000,00 0 405,40 405,40
Total utilizado pela UG W 6.464,33 45.192,34 51.656,67

Fonte: SIAFI operacional

13.1.2. Utilizacé@o dos Cartdes de Crédito Corporativo da Unidade

QUADRO A.13.2 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (SERIE HISTORICA) EmR$ 1,00
Exercicios Saque Fatura Total (R$)
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor (at+b)
2011 22 6.464,33 34 45.192,34 51.656,67
2010 32 8.938,00 131 43.412,74 52.350,74
2009 18 7.037,00 55 31.078,48 38.115,48
Fonte:
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14. Informac0es sobre as Renuncias Tributarias

N&o ocorreu no periodo.

As informacOes sobre as respectivas rendncias tributarias se encontram disponibilizadas
nos relatdrios de gestdo individualizados da Secretaria de Politica Nacional de Transportes e do
Departamento do Fundo de Marinha Mercante, consolidando as informagdes sobre a gestédo do
Fundo da Marinha Mercante.
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15. Informagdes Sobre as Providéncias Adotadas para atender as
Deliberacdes Exaradas em Acordaos do TCU ou em Relatorios de
Auditoria do Orgao de Controle Interno

15.1. Deliberacdes do TCU atendidas no Exercicio
No que diz respeito a CGRL, temos a informar:
Né&o ocorreu no periodo.

No que diz respeito 8 CGRH, temos a informar:

QUADRO A.15.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominagéo completa: SIORG
Ministério dos Transportes 2846
Deliberagdes do TCU
Deliberagoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acdrdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
1 027.647/2007-6 | 1880/2011-Plenério 9 DE D"'%%”S;g:ffsﬂ'
Orgéao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o glood;?g
Ministério dos Transportes 2846

Descricdo da Deliberacéo:

113

9.7. com fundamento no art. 71, inciso IX, da Constituicdo Federal, c/c o art. 45 da Lei n°® 8.443/1992, determinar ao
Ministério dos Transportes que, no prazo de 15 (quinze), contado do recebimento da notificagdo, proceda a
anulacdo da Portaria n° 195, de 30/5/2001, do Gabinete do Ministro dos Transportes, publicada no Diario Oficial
da Unido em 1°/6/2001, que alterou ilegalmente a classificagdo funcional da Sra. Mirsa Teresinha de Galvéo
Rocque de Souza quando funciondria da extinta Portobras, bem como adote providéncias com vistas ao
ressarcimento das importancias pagas a maior a essa servidora a partir de janeiro de 2009 até a atualidade;
...” (grifo nosso)

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos — CGRH 13034

Sintese da providéncia adotada:

De acordo com a determinacéo, foi publicada no DOU, em 29/08/2011, a Portaria MT n° 218, de 26/08/2011,
republicada em 30/08/2011, a qual anulou a Portaria MT n° 195, de 30/05/2001, publicada em 01/06/2001, que
alterava a descricdo do emprego de Mirsa Teresinha de Galvdo Rocque de Souza.

Apos o ocorrido, foi interposto Recurso de Reconsideragéo contra o Acorddo n° 1880/2011-Plenario, nos autos do
TC-27.647/2007-6, conhecido pelo Ministro JOSE MUCIO MONTEIRO, com efeito suspensivo as deliberagdes 9.4
e 9.7, segundo o oficio n° 276/2011-TCU/SERUR.

De acordo com a nova determinacéo, foi publicada, em 09/12/2011, a Portaria MT n° 330, de 08/12/2011, a qual
revoga o disposto na Portaria MT n° 218 e reestabelece os termos da Portaria MT n° 195.

Registre-se que o ressarcimento das importancias pagas a maior a servidora foi suspenso, conforme determinado no
oficio n® 276/2011-TCU/SERUR.

Sintese dos resultados obtidos

Providéncias permanecem suspensas.
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Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominagéo completa: SIORG
COORDENACAO DE PAGAMENTO DE APOSENTADOS E DE PENSIONISTAS
Deliberagbes do TCU
Deliberac6es expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
Acorddo 2009/2011 - DETERMI OFICIO 5811/2011-
02 009.222/2001-8 Plenario 9 NACAO CGRH/SAAD/SE/MT
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o g%jllqgé

Descricdo da Deliberacao:

9.1. aplicar a Robson de Souza Andrade multa no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais), a ser recolhida ao Tesouro
Nacional acrescida dos devidos embargos legais, a contar da data deste acérddo até a data do pagamento, caso nao
efetuado o recolhimento no prazo abaixo estipulado;9.2. fixar prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificagdo para
comprovagdo do recolhimento da divida perante o Tribunal;9.3. determinar ao Ministério dos Transportes o
desconto integral ou parcelado da divida na remuneragdo da responsavel, observado o percentual minimo
estabelecido no art. 46 da Lei 8.112/1990, caso ndo atendida a notificacfo;9.4. autorizar a cobranca judicial da
divida, caso frustrada a providéncia determinada no item anterior.9.5. fixar novo e improrrogavel prazo de 15
(quinze) dias, a contar da notificacdo desta decisdo, para que o Ministério dos Transportes atenda a diligéncia
determinada pelo acérddo 1.948/2009 — Plenario

Providéncias Adotadas

Cédigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG

SECAP

Sintese da providéncia adotada:

Anélise do processo, alteracdo da aposentadoria de integral para proporcional, emissdo de carta a interessada
comunicando da existéncia de débito, a qual apresentou recurso que foi julgado improcedente administrativamente.

Sintese dos resultados obtidos

Em que pese terem sido adotadas todas as providéncias determinadas pelo TCU, Entretanto, em face da acdo n°
33212-55.2011.4.01.33000 impetrada pela servidor contra este Orgéo, a aposentadoria da mesma voltou a ser paga
de forma integral em por forca das determinagdes constantes dos Oficio sn® 4827/2011-AGU/PU/BA-IN/MT, fls.
01, e Oficio n° 4869/2011-AGU/PU/BA-JN, fls. 84, que o restabelecimento da aposentadoria da autora com
proventos integrais, anteriormente até decisdo ulterior,

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Excesso de demanda, falta de pessoal,superveniéncia da Agdo n° 33212-55.2011.4.01.33000

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominac¢éo completa: SIORG
Coordenacao-Geral de Recursos Humanos 13034
Deliberag6es do TCU
Deliberac6es expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
3 013513/2010 537/2011 — 22 camara 9.4 DE 27145 — TCU/sefip
Orgéol/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagéo gg;?é
Ministério dos Transportes 2846

Descricdo da Deliberacéo:

Regularizacdo dos pagamentos indevidos no prazo de 15 (quinze) dias e 30 (trinta) dias para encaminhar
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comprovante da ciéncia a interessada. llegalidade da Concessao Inicial e Legalidade da alteraco.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG
Coordenacdo de Administracdo de Aposentados, Instituidores de Pensdo e de Pensionistas. 14304

Sintese da providéncia adotada:

Regularizag&o dos proventos de 29/30 avos para o percentual de 90%. Encaminhado oficio n°7943/2011 CGRH ao
TCU informando da alteragdo da regularizagdo dos proventos da aposentada e dando ciéncia do acorddo a
interessada.

Sintese dos resultados obtidos

Atendida integralmente.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdédigo SIORG

Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos 13034

Deliberagdes do TCU

Deliberag6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
4 000765/2008 1756/2008 — 28 Camara | 9.2.1 DE 03213-TCU/Sefip
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cdédigo SIORG
Ministério dos Transportes 2846

Descricéo da Deliberagdo:

Encaminhar ato de aposentadoria no prazo de 60 (sessenta) dias pelo SISAC.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Coordenacdo de Administracdo de Aposentados, Instituidores de Pensdo e de Pensionistas. 14304

Sintese da providéncia adotada:

Trata-se de Decisdo Judicial. Encaminhados Oficios ao TCU n° 7738/7739/2011 da CGRH, informando do feito.
Encaminhado novo Ato de Concessdo de aposentadoria.

Sintese dos resultados obtidos

Atendida Integralmente

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Cddigo SIORG

Coordenacao-Geral de Recursos Humanos 13034

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
5 011182/2007-7 3107/2009 — 12 Camara DE
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagio Cddigo SIORG
Ministério dos Transportes 2846

Descricao da Deliberagdo:

Solicita comprovacdo da Contribuicdo e recolhimento junto ao INSS referente a atividade rural.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Coordenacdo de Administracdo de Aposentados, Instituidores de Pensdo e de Pensionistas. 14304
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Sintese da providéncia adotada:

Carta n® 436/2011 /DIVAP, solicitando ao servidor aposentado a documentagdo e concedendo 15 dias para a ampla
defesa. O interessado manifestou-se por meio da Manifestacdo/Contestagdo com pedido de atribuicio de efeito
suspensivo.

Sintese dos resultados obtidos

Encaminhado Oficio n® 7151/2011 ao TCU informando que o servidor aposentado apds manifestacdo/ contestacdo
por vias judiciais solicitou a antecipacdo de Tutela pra suspender as disposi¢des do acérddo do TCU n° 3107/2009,
mantendo-se, por conseguinte inalterada sua aposentadoria, esta deferida pelo juiz federal da 42 vara — DF. Diante do
exposto, continua inalterado o ato de aposentadoria do Senhor Heber Silva Viana. Atendida Integralmente.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos 13034

Deliberac6es do TCU

Deliberages expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
6 015324/199 3946/2009 B DE 12680 —TCU/Sefip
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG

Ministério dos Transportes 2846
Descricdo da Deliberacéo:
Encaminhar novo Ato Concessorio de aposentadoria excluindo parcela de parcela de Hora Extra.

Providéncias Adotadas
Setor responsével pela implementacéo Cddigo SIORG
Coordenacdo de Administracdo de Aposentados, Instituidores de Pensdo e de Pensionistas. 14304

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhado Novo Ato de aposentadoria excluindo irregularidade, parcela de Hora Extra. Encaminhado Oficio n°
6567/2011 ao TCU informando do Novo ato concessorio referente a aposentadoria, visando a legalidade da

aposentadoria.

Sintese dos resultados obtidos

Atendida Integralmente.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo

gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa:

Cddigo SIORG

Coordenacao-Geral de Recursos Humanos

13034

Deliberagbes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
7 024251/2006 522/2007 — 12 Camara 9.1 DE 0933/2009- TCU/Sefip
Orgéaol/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG
Ministério dos Transportes 2846

Descricdo da Deliberacéo:

Cessar os pagamentos julgados ilegais encaminhamento novo Ato Concessorio de aposentadoria excluindo as

irregularidades.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo

Cddigo SIORG

Coordenacdo de Administracdo de Aposentados, Instituidores de Pensdo e de Pensionistas.

14304
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Sintese da providéncia adotada:

Encaminhado Novo Ato de aposentadoria excluindo irregularidades existentes nos proventos. Encaminhado Oficio
n° 6568/2011 ao TCU informando do Novo ato concessorio referente a aposentadoria, visando a legalidade da
aposentadoria.

Sintese dos resultados obtidos

Atendido Integralmente.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocédo de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

Coordenacao-Geral de Recursos Humanos 13034

Deliberag6es do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
8 027245/2007 5961/2010 — 22 Camara 153 DE 23687/TCU/Sefip
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG
Ministério dos Transportes 2846

Descricdo da Deliberacéo:

Solicitar manifestacdo do servidor para apresentar op¢éo a fonte pagadora.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Coordenacdo de Administracdo de Aposentados, Instituidores de Pensdo e de Pensionistas. 14304

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhado Oficio n° 6291/2011CGRH ao TCU com a copia da op¢do de 6rgdo pagador dos proventos.

Sintese dos resultados obtidos

Recebimento de Oficio 789 e 820/2011 emitido pelo INSS, informando que os beneficios foram suspensos.
Atendida integralmente.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Codigo SIORG

Coordenacao-Geral de Recursos Humanos 13034

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdao (Diligéncia) Item Tipo Comunicacdo Expedida
9 05953/2008 0282/2008 — 22 Camara B DE 0282/2008 — TCU/Sefip
Orgéol/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG
Ministério dos Transportes 2846

Descricao da Deliberacgdo:

Encaminhar documentos e esclarecer quanto a discrepancia entre a data da publicacéo e a data da vigéncia da
aposentadoria.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Coordenacdo de Administracdo de Aposentados, Instituidores de Pensdo e de Pensionistas. 14304

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhado Oficio n® 6289/2011CGRH ao TCU esclarecendo que a discrepancia entre a datas, ocorreu em virtude
do laudo da invalidez contar de 23/08/99 e o referido solicitar revisdo médica.

Sintese dos resultados obtidos
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Atendido Integralmente.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo

gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa:

Codigo SIORG

Coordenacao-Geral de Recursos Humanos

13034

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Oficio SEFIP Item Tipo Comunicacdo Expedida
10 013329/2009 1334/2011 DE 1314/Sefip
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG
Ministério dos Transportes 2846

Descricdo da Deliberacao:

Conclusdes da investigacdo acerca do caso do servidor aposentado Enésio Martins de Souza, onde consta que 0
mesmo seria aposentado sendo celetista e continua recebendo aposentadoria com vinculo estatutario

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo

Cddigo SIORG

Coordenacdo de Administracdo de Aposentados, Instituidores de Pensdo e de Pensionistas.

14304

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhado Oficio n° 5421/2011/CGRH ao TCU informando que em consulta ao INSS foi informado que naquele

instituto ndo existe beneficio em manutengdo em nome do aposentado.

Sintese dos resultados obtidos

Atendido Integralmente.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo

gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa:

Codigo SIORG

Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos

13034

Deliberagdes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
11 023383/2010 289/2011 — 22 Camara 9.3 DE 27178 — TCU/Sefip
Orgéaol/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG

Ministério dos Transportes 2846

Descricéo da Deliberagdo:

Cessar 0 pagamento e dar ciéncia a interessada. Emitir novo ato de aposentadoria. llegalidade da Aposentadoria

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo

Cddigo SIORG

Coordenacdo de Administracdo de Aposentados, Instituidores de Pensdo e de Pensionistas.

14304

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhado Oficio n® 2569/2009/CGRH ao TCU informando que foi disponibilizado no SISAC novo ato
concessorio referente a aposentadoria, excluindo as irregularidades verificadas. Encaminhado correspondéncia
dando ciéncia ao acorddo a interessada. A Carta foi devolvida em virtude da destinataria est4 ausente e ndo ter

procurado a agencia.

Sintese dos resultados obtidos

Atendido Integralmente.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo

gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG
Coordenagao-Geral de Recursos Humanos 13034

Deliberagbes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
12 016014/2010 28129 TCU & % ¢ DE D/555 — Sefip

Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacao Cddigo SIORG
Ministério dos Transportes 2846
Descricéo da Deliberacgéo:
Esclarecimentos e ou documentos relacionados as aposentadorias dos servidores

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
Coordenacdo de Administracdo de Aposentados, Instituidores de Pensdo e de Pensionistas. 14304

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhado Oficio n° 1869/2011/CGRH ao TCU esclarecendo sobre a inconsisténcia entre o fundamento legal
(aposentadoria compulséria aos 70 anos de idade) e a idade na data da aposentadoria. A divergéncia entre o tempo
de aposentadoria informado e a soma dos tempos de servico e averbagdes. Langamento errdneo no ato SISAC e
encaminhamento da Acdo de Execugdo bem como, transitado e julgado.

Sintese dos resultados obtidos

Atendido Integralmente.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Cddigo SIORG

Coordenacao-Geral de Recursos Humanos 13034

Deliberagdes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
13 008098/2004 1087/2005 9.1 DE 2721 — TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendacio Cdédigo SIORG
Ministério dos Transportes 2846

Descricéo da Deliberagdo:

llegalidade das Aposentadorias em virtude da utilizacdo da contagem de tempo de estagio

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Coordenacdo de Administracdo de Aposentados, Instituidores de Pensdo e de Pensionistas. 14304

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhado Oficio n® 1819/2011/CGRH ao TCU esclarecendo que foi disponibilizado no SISAC novo ato
concessorio, referente as aposentadorias dos ex-servidores do DNE, excluindo as irregularidades identificadas. Com
relagdo a aposentada Eliana Maria Cesario de Melo, diante da possibilidade de revisdo em sua aposentadoria
impetrou o Mandado de seguranca n® 2000.51.01.011669-0 na Vara Federal do Rio de Janeiro, que proferiu decisdo
favoravel a interessada.

Sintese dos resultados obtidos

Atendido Integralmente.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa:

Cdédigo SIORG

Coordenacao-Geral de Recursos Humanos

13034

Deliberagbes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Diligéncia TCU Item Tipo Comunicacao Expedida
14 021988/2009 02411/2009 DE 02411/2009 — TCU/Sefip
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagio Cadigo SIORG
Ministério dos Transportes 2846

Descricéo da Deliberacgéo:

Encaminhar mapa de Tempo de Servico e Copia da A¢do Judicial de Tempo de Servigo. llegalidade da

Aposentadoria.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo

cédigo SIORG

Coordenacdo de Administracdo de Aposentados, Instituidores de Pensdo e de Pensionistas.

14304

Sintese da providéncia adotada:

Oficio n° 6290/2011/CGRH enviado ao TCU informando que foi encaminhado Oficio 6288/2011 ao DNIT
reiterando solicitacdo anterior no sentido de encaminhar cdpia da justificacéo judicial de tempo de servigo prestado

na prefeitura municipal de Humaita.

Sintese dos resultados obtidos

Atendido Integralmente.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo

gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa:

Codigo SIORG

Coordenacao-Geral de Recursos Humanos

13034

Deliberagdes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéao Item Tipo Comunicacao Expedida
15 TC 000.930/2011-3 1 DE SEFIP-D/1287
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagio Cdédigo SIORG
Ministério dos Transportes 2846

Descricéo da Deliberagdo:

Encaminhar no prazo de 15 (quinze) dias copia da documentagao que embasou a concessao de pensdo a beneficiaria

Maria das Gragas de Miranda Oliveira.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
Coordenacdo de Administracdo de Aposentados, Instituidores de Pensdo e de Pensionistas -
COAP 14304

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhado o Oficio n°® 723/2011-CGRH/SAAD/SE/MT, de 07 de fevereiro de 2011,

documentacdo que embasou a concessao de pensdo a beneficiaria.

contendo cépia da

Sintese dos resultados obtidos

Diligéncia integralmente atendida

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo

gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Codigo SIORG

Coordenacao-Geral de Recursos Humanos 13034

Deliberag6es do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
16 TC 000.934/2011-9 1 DE SEFIP-D/1284
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG
Ministério dos Transportes 2846

Descricdo da Deliberacao:

Encaminhar no prazo de 15 (quinze) dias cépia da documentacdo que embasou a concessao de pensao a beneficiaria
Flora Caja Gomes.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG
Coordenacdo de Administracdo de Aposentados, Instituidores de Penséo e de Pensionistas -
COAP 14304

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhado o Oficio n°® 722/2011-CGRH/SAAD/SE/MT, de 07 de fevereiro de 2011, contendo cépia da
documentacdo que embasou a concessdo de pensdo a beneficiaria.

Sintese dos resultados obtidos

Diligéncia integralmente atendida

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢do de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Cadigo SIORG

Coordenacao-Geral de Recursos Humanos 13034

Deliberagdes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacdo Expedida
17 TC 000.937/2011-8 1 DE SEFIP-D/1289
Orgéaol/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagéo Cddigo SIORG
Ministério dos Transportes 2846

Descricéo da Deliberagdo:

Encaminhar no prazo de 15 (quinze) dias cépia da documentacdo que embasou a concessao de pensao a beneficiaria
Maria Auxiliadora Cardoso Maia.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG
Coordenacdo de Administracdo de Aposentados, Instituidores de Pensdo e de Pensionistas -
COAP 14304

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhado o Oficio n® 976/2011-CGRH/SAAD/SE/MT, de 22 de fevereiro de 2011, contendo cépia da
documentacdo que embasou a concessao de pensdo a beneficiaria.

Sintese dos resultados obtidos

Diligéncia integralmente atendida

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢do de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Codigo SIORG

Coordenacao-Geral de Recursos Humanos 13034

Deliberag6es do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
18 TC 013.982/2010-9 538/2011-28 Camara | 9.1e€9.3.1 DE 27143-TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG

Ministério dos Transportes 2846

Descricdo da Deliberacao:

Considerar ilegal e negar registro ao ato de concessdo de pensdo civil da beneficiaria Maria Antonia Firmo.
Fazer cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da ciéncia desta deliberacdo, os pagamentos decorrentes
do ato considerado ilegal.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
Coordenacdo de Administracdo de Aposentados, Instituidores de Pensdo e de Pensionistas -
COAP 14304

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhado o Oficio n° 1061/2011-CGRH/SAAD/SE/MT, de 24 de fevereiro de 2011, informando que a
beneficiaria foi excluida dentro do prazo estabelecido.

Sintese dos resultados obtidos

Diligéncia integralmente atendida

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Codigo SIORG

Coordenacao-Geral de Recursos Humanos 13034

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo | Comunicacéo Expedida
19 TC 024.444/2010-3 | 181/2011-2% Camara 1 DE 27589-TCU/Sefip
Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendacéo Cdédigo SIORG
Ministério dos Transportes 2846

Descricéo da Deliberagdo:

Encaminhar no prazo de 60 (sessenta) dias novo ato de pensdo civil em nome da beneficidria Tania Maria Lobo de
Medeiros.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG
Coordenacdo de Administragdo de Aposentados, Instituidores de Pensdo e de Pensionistas -
COAP 14304

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhado o Oficio n° 1108/2011-CGRH/SAAD/SE/MT, de 28 de fevereiro de 2011, contendo o novo ato de
pensdo civil n° 10001506-05-2011-000053-8.

Sintese dos resultados obtidos

Diligéncia integralmente atendida

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Codigo SIORG

Coordenacao-Geral de Recursos Humanos 13034

Deliberag6es do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
20 TC 029.825/2008-7 1 DE 27986-TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG
Ministério dos Transportes 2846

Descricdo da Deliberacao:

Encaminhar no prazo de 30 (trinta) dias documentacdo comprovando a data de invalidez dos beneficiarios Waldir
Janachevitz de Coctovitz e Bruno Aradjo Vivas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
Coordenacdo de Administracdo de Aposentados, Instituidores de Pensdo e de Pensionistas —
COAP 14304

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhado o Oficio n® 1207/2011-CGRH/SAAD/SE/MT, de 04 de mar¢o de 2011, contendo a documentagdo
comprovando a data de invalidez dos beneficiarios.

Sintese dos resultados obtidos

Diligéncia integralmente atendida

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogédo de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Coordenacao-Geral de Recursos Humanos 13034

Deliberagdes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo | Comunicacdo Expedida
21 TC 023.027/2007-2 | 4737/2010-1% Camara 1 DE 26922-TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG
Ministério dos Transportes 2846

Descricéo da Deliberagdo:

Encaminhar copia do Acérdéo para ciéncia do beneficidrio Alexandre Carlos Albuquerque de Barros.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG
Coordenacdo de Administracdo de Aposentados, Instituidores de Penséo e de Pensionistas -
COAP 14304

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhado o Oficio n® 1339/2011-CGRH/SAAD/SE/MT, de 15 de marco de 2011, solicitando o reexame da
decisdo constante do referido ato, uma vez que a data de invalidez do beneficiario é anterior a data do ébito do ex-
servidor, e informando que foi encaminhada carta ao beneficiario para ciéncia do teor do referido Acérdéo.

Sintese dos resultados obtidos

Diligéncia integralmente atendida

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Codigo SIORG

Coordenacao-Geral de Recursos Humanos 13034

Deliberag6es do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
22 TC 029.787/2008-4 1 DE 27979-TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG
Ministério dos Transportes 2846

Descricdo da Deliberacao:

Informar no prazo de 30 (trinta) dias se o instituidor Anténio Dionisio de Lima era ex-ferroviario e justificar o lapso
temporal entre a data do ébito e a da vigéncia da penséo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
Coordenacdo de Administracdo de Aposentados, Instituidores de Pensdo e de Pensionistas -
COAP 14304

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhado o Oficio n° 1554/2011-CGRH/SAAD/SE/MT, de 24 de margo de 2011, informando que o ex-servidor
pertencia ao Quadro de Pessoal maritimo deste Orgdo (extinto Lloyd Brasileiro Patrimdnio Nacional — LBPN) e
justificando o lapso temporal entre a data do 6bito e a da vigéncia da penséo.

Sintese dos resultados obtidos

Diligéncia integralmente atendida

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Codigo SIORG

Coordenacao-Geral de Recursos Humanos 13034

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
23 TC 024.451/2010-0 | 183/2011-2% Camara 1 DE 27590-TCU/Sefip
Orgéaol/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG
Ministério dos Transportes 2846

Descricéo da Deliberagdo:

Encaminhar no prazo de 60 (sessenta) dias novo ato de pensdo civil constando a data de invalidez do beneficiario
José Firmo de Farias.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
Coordenacdo de Administracdo de Aposentados, Instituidores de Pensdo e de Pensionistas -
COAP 14304

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhado o Oficio n® 1653/2011-CGRH/SAAD/SE/MT, de 30 de mar¢o de 2011, contendo novo ato de pensdo
civil n°® 10001506-05-2011-000101-1, constando a data de invalidez do beneficiario.

Sintese dos resultados obtidos

Diligéncia integralmente atendida

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Codigo SIORG

Coordenacao-Geral de Recursos Humanos 13034

Deliberag6es do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo | Comunicacdo Expedida
24 TC 024.442/2010-0 | 1647/2011-2% Camara 1 DE 28440-TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG
Ministério dos Transportes 2846

Descricdo da Deliberacao:

Encaminhar no prazo de 60 (sessenta) dias cOpia da documentacdo que embasou a concessdo de pensdo as
beneficidrias Maria Becher e Jurema de Azevedo Reis.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG
Coordenacdo de Administracdo de Aposentados, Instituidores de Pensdo e de Pensionistas -
COAP 14304

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhado o Oficio n° 1936/2011-CGRH/SAAD/SE/MT, de 13 de abril de 2011, contendo coépia da
documentacdo que embasou a concesséo de pensdo as beneficiarias.

Sintese dos resultados obtidos

Diligéncia integralmente atendida

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Cadigo SIORG

Coordenacao-Geral de Recursos Humanos 13034

Deliberagdes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo | Comunicacdo Expedida
25 TC 023.027/2007-2 1 DE 28579-TCU/Sefip
Orgéaol/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG
Ministério dos Transportes 2846

Descricéo da Deliberagdo:

Encaminhar no prazo de 15 (quinze) dias comprovacao de que o beneficidrio Alexandre Carlos Albuquerque teve
ciéncia do Acordao 4737/2010-TCU-12 Camara.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG
Coordenacdo de Administracdo de Aposentados, Instituidores de Pensdo e de Pensionistas -
COAP 14304

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhado o Oficio n® 2141/2011-CGRH/SAAD/SE/MT, de 20 de abril de 2011, comprovando que o
beneficiario teve ciéncia do Acorddo 4737/2010-TCU-12 Camara.

Sintese dos resultados obtidos

Diligéncia integralmente atendida

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢do completa: Cddigo SIORG
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Coordenacao-Geral de Recursos Humanos 13034

Deliberagbes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo | Comunicacdo Expedida
26 TC 021.333/2007-7 1 DE 30620-TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacao Cddigo SIORG
Ministério dos Transportes 2846

Descricéo da Deliberacgéo:

Encaminhar no prazo de 15 (quinze) dias comprovacéo de que os beneficidrios David Rosa Lemos e Jurema de
Souza tiveram ciéncia do Ac6rddo 7338/2010-TCU-12 Camara.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG
Coordenacdo de Administracdo de Aposentados, Instituidores de Pensdo e de Pensionistas —
COAP 14304

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhado o Oficio n® 2942/2011/CGRH/SAAD/SE-MT, de 30 de maio de 2011, comprovando que 0S
beneficiarios tiveram ciéncia do Acérdao 7338/2010-TCU-12 Camara.

Sintese dos resultados obtidos

Diligéncia integralmente atendida

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

Coordenacao-Geral de Recursos Humanos 13034

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo CRlIEELEE
Expedida
27 TC 000.933/2011-2 | 4762/2011-18 CAmara | 9.2e9.4.2 | DE 32558-TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagio gl%j;?é
Ministério dos Transportes 2846

Descricao da Deliberagdo:

Considerar ilegal o ato de concessdo de pensdo civil da beneficiaria Terezinha Efigenia da Cruz Machado Teixeira,
recusando o registro.
Fazer cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, 0s pagamentos decorrentes do ato considerado ilegal.

Providéncias Adotadas

Caddigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Coordenacdo de Administragdo de Aposentados, Instituidores de Pensdo e de Pensionistas - COAP 14304

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhado o Oficio n° 4328/2011/CGRH/SAAD/SE-MT, de 25 de julho de 2011, informando que a beneficiaria
foi excluida dentro do prazo estabelecido.

Sintese dos resultados obtidos

Diligéncia integralmente atendida

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Codigo SIORG

Coordenacao-Geral de Recursos Humanos 13034

Deliberag6es do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunlgagao
Expedida
28 TC 011.897/2011-2 | 8607/2011-1% Camara 1.8 DE 39962-TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo glcg;?é
Ministério dos Transportes 2846

Descricéo da Deliberacéo:

Encaminhar em 60 (sessenta) dias novo ato de pensdo civil em nome da beneficidria Maria das Gragas Magno
Hauck corrigindo o tempo de servigo do ex-servidor Jorge Henrique Hauck.

Providéncias Adotadas

Caddigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG
Coordenacdo de Administracdo de Aposentados, Instituidores de Pensdo e de Pensionistas - COAP 14304

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhado o Oficio n°® 6597/2011/CGRH/SAAD/SE-MT, de 20 de outubro de 2011, contendo o novo ato de
penséo civil n° 10001506-05-2011-000310-2 com a correcdo do tempo de servico do ex-servidor.

Sintese dos resultados obtidos

Diligéncia integralmente atendida

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Cddigo SIORG

Coordenacao-Geral de Recursos Humanos 13034

Deliberagdes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunlqagao
Expedida
29 TC 011.905/2011-5 | 8424/2011-12 Camara 9.4 DE 39316-TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagio gl%j;?g
Ministério dos Transportes 2846

Descricdo da Deliberacéo:

Encaminhar em 60 (sessenta) dias novo ato de pensdo civil em nome do beneficiario Paulo Roberto da Silva
corrigindo o fundamento legal do beneficio.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Coordenacdo de Administragdo de Aposentados, Instituidores de Pensdo e de Pensionistas - COAP 14304

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhado o Oficio n°® 6428/2011/CGRH/SAAD/SE-MT, de 13 de outubro de 2011, contendo o novo ato de
pensao civil n° 10001506-05-2011-000120-8 com a corre¢do do fundamento legal do beneficio.

Sintese dos resultados obtidos

Diligéncia integralmente atendida

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

Coordenacao-Geral de Recursos Humanos 13034

Deliberagbes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunlc_agao
Expedida
30 TC 011.899/2011-5 | 9171/2011-1% Camara 1.7.1 DE 42258-TCU/Sefip
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o g%jllqgé
Ministério dos Transportes 2846

Descricdo da Deliberacao:

Encaminhar em 60 (sessenta) dias novo ato de pensao civil, com as corre¢des das falhas e omissdes nas informacdes
prestadas e cadastradas nos formularios de concessdo de interesse de Jesuita Calvet Almeida e Ramon Silva
Almeida.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG
Coordenacdo de Administracdo de Aposentados, Instituidores de Pens&o e de Pensionistas - COAP 14304

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhado o Oficio n°® 7045/2011/CGRH/SAAD/SE-MT, de 08 de novembro de 2011, contendo o novo ato de
pensdo civil n° 10001506-05-2011-000124-0, com as devidas corre¢oes.

Sintese dos resultados obtidos

Diligéncia integralmente atendida

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Codigo SIORG

Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos 13034

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
31 TC 002.780/2004-1 1 DE 130/2011-TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o ;(gF'gg
Ministério dos Transportes 2846

Descricao da Deliberagdo:

Comunicar ao TCU no prazo de 60 (sessenta) dias se foram solucionadas as situagdes de acumulagdo irregular de
pensdes decorrentes de cargos publicos inacumuléveis, referentes as beneficiarias: Maria Soares da Silva, Vilma
Clariano Pereira Becker, Maria do Carmo Reis, Maria do Socorro Monte Von Montfort, Norma Pontes Mendonca e
Yara Ferreira Cerultti.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Coordenacdo de Administracdo de Aposentados, Instituidores de Pensdo e de Pensionistas - COAP 14304

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhados os Oficios n® 6148/2011/CGRH/SAAD/SE-MT, de 03 de outubro de 2011 e n°
7367/2011/CGRH/SAAD/SE-MT, de 28 de novembro de 2011, contendo as a¢Oes executadas acerca da acumulagéo
irregular das pensdes das beneficiarias, acarretando na exclusdo de seu beneficio no Ministério dos Transportes ou
no outro Orgdo em que acumula a penséo.
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Sintese dos resultados obtidos

Diligéncia integralmente atendida

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cdédigo SIORG

Coordenacao-Geral de Recursos Humanos 13034

Deliberagbes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
32 TC 027.987/2007-8 1 DE 20/2011-TCU/GAB-MIN-RC
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Sclcgll\;qg
Ministério dos Transportes 2846

Descricéo da Deliberagdo:

Encaminhar no prazo de 15 (quinze) dias cdpia integral do processo de penséo do beneficiario Orlando da Matta
Lobato Neto, copia da documentagdo de fundamentou a concessdo da pensdo e novo ato de pensdo civil da
beneficiéria Alice Eduardo Pereira.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG
Coordenacdo de Administracdo de Aposentados, Instituidores de Pensdo e de Pensionistas - COAP 14304

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhado o Oficio n° 7884/2011/CGRH/SAAD/SE-MT, de 15 de dezembro de 2011, contendo a documentagéo
solicitada e novo de pensdo civil n° 10001506-05-2011-000131-3.

Sintese dos resultados obtidos

Diligéncia integralmente atendida

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogédo de providéncias pelo
gestor

No que diz respeito a SPO, temos a informar:

QUADRO A.15.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Codigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - SETORIAL 014165

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
1 1793/2011 9.14 | determinacdo

Orgéol/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - SETORIAL 014165

Descricdo da Deliberacéo:

Determinar aos seguintes 6rgdos e entidades que observem o cumprimento do art. 2° da IN - SLTI/MP 1/2002 e
lancem seus empenhos por meio do Siasg, ao contrario do ocorrido no exercicio de 2010 quando foram encontrados
empenhos efetuados diretamente no Siafi: Conselho Administrativo de Defesa Econdmica, Cinemateca Brasileira,
Datasus/MS, Departamento de Policia Federal, Fundagdo Oswaldo Cruz, Fundagdo Universidade de Brasilia,
Fundacdo Universidade do Amazonas, Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educac¢do, Fundo Nacional de
Saude, Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis, Instituto Nacional do Seguro
Social, Instituto Nacional de Meteorologia, Instituto Federal de Educacdo Cientifica e Tecnologia da Bahia, Instituto
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Federal de Educacdo Cientifica e Tecnologia de Brasilia, Instituto Federal de Educacdo Cientifica e Tecnologia do
Espirito Santo, Instituto Federal de Educacdo Cientifica e Tecnologia de Minas Gerais, Instituto Federal de
Educacdo Cientifica e Tecnologia do Rio Grande do Sul, Instituto do Patrimdnio Histérico e Artistico Nacional,
Hospital da Lagoa, Hospital Geral de Jacarepagua, Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, Ministério
da Cultura, Ministério das Comunicagoes, Ministério da Fazenda, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
a Fome, Ministério dos Transportes, Ministério do Turismo, Universidade Federal do Para e Universidade Federal
da Paraiba;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

COORDENAGAO-GERAL DE FINANCAS E CONTABILIDADE 014165

Sintese da providéncia adotada:

Com o proposito de dar cumprimento a determinacdo do TCU prevista no item 9.14 do Acdrdao 1793/2011,
bem como ao art. 2° da IN SLTI/MP n° 1/2002, foram encaminhados aos érgdos subordinados ao Ministério dos
Transportes os seguintes Oficios e Memorandos:

e 39252-Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes-DNIT — Oficio n°
879/2011/CGFC/SPO/MT de 30/08/11;
39251-Agéncia Nacional de Transportes Aquaviario-ANTAQ — Oficio n° 876/CGFC/SPO/MT de 30/08/11;
39250-Agéncia Nacional de Transportes Terrestres-ANTT — Oficio n® 877/CGFC/SPO/MT de 30/08/11;
29209-VALEC Engenharia, Construgdes e Ferrovias S/A — Oficio n® 878/CGFC/SPO/MT de 30/08/11;
Departamento do Fundo da Marinha Mercante-DEFMM — Memorando n® 370/CGFC/SPO/MT, de
30/08/11;

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

As unidades gestoras vinculadas passaram a empenhar no Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais-
SIASG.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacdo completa: SIORG
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - SETORIAL 014165

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo CRlIEELEE
Expedida
2 196/2011-Plenério 9é14e determinacgdo
A o . . L ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo SIORG
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - SETORIAL 014165

Descricdo da Deliberacéo:

9.1. excluir a responsabilidade dos Srs. Wellington Lins de Albuquerque (CPF 048.452.692-87) e Carlos Eduardo
Levischi (CPF 291.321.008-25);

9.4. aplicar ao Sr. Neudo Ribeiro Campos (CPF 021.097.782-53), a multa prevista no art. 57 da Lei 8.443/1992, no
valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), fixando-lhe o prazo de quinze dias, a contar da notificacdo, para que
comprove, perante este Tribunal, nos termos do art. 214, inciso III, alinea —a, do RI/TCU, o recolhimento da divida
ao Tesouro Nacional, atualizada monetariamente desde a data do presente ac6rddo até a do efetivo recolhimento, se
for paga ap6s o vencimento, na forma da legislacdo em vigor;

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
COORDENACAO-GERAL DE FINANCAS E CONTABILIDADE 014165

Sintese da providéncia adotada:

A Coordenacédo de Contabilidade/SPO/MT procedeu a atualizacdo do débito e efetuou o devido registro no Sistema
Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal-SIAFI conforme 2011NL000025.
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Sintese dos resultados obtidos

Executada totalmente

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagéo completa: SIORG
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - SETORIAL 014165

Deliberag6es do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Celplceee
Expedida
3 283/2011-Plenério 9.5 determinacgéo
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o gfg;?g
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - SETORIAL 014165

Descricéo da Deliberacgdo:

9.5. alertar os 0Orgdos setoriais de contabilidade dos Ministérios da Agricultura, Pecuaria e

Abastecimento, da Ciéncia e Tecnologia, da Cultura, da Defesa, da Educacdo, da Fazenda, da Integragcdo Nacional,
da Justica, da Previdéncia Social, da Saude, de Minas e Energia, do Desenvolvimento Agrério, do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome, do Desenvolvimento, Indistria e Comércio Exterior, do Meio Ambiente, do
Planejamento, Orcamento e Gestéo, do Trabalho e Emprego, do Turismo e dos Transportes quanto a necessidade de
contabilizacdo de despesas com contratos de terceirizacdo de mao de obra referentes a substitui¢do de servidores e
empregados publicos, para fins de cumprimento do § 1° do art. 18 da Lei Complementar 101/2000.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG
COORDENACAO-GERAL DE FINANCAS E CONTABILIDADE 014165

Sintese da providéncia adotada:

Com o prop6sito de dar cumprimento a determinacédo do TCU prevista no item 9.5 do Acorddo 283/2011,

foram encaminhados aos 6rgdos subordinados ao Ministério dos Transportes os seguintes Oficios e Memorandos:
e 39252-Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes-DNIT — Oficio n°

211/2011/CGFC/SPO/MT de 29/03/11;
39251-Agéncia Nacional de Transportes Aquaviario-ANTAQ — Oficio n°® 208/CGFC/SPO/MT de 29/03/11;
39250-Agéncia Nacional de Transportes Terrestres-ANTT — Oficio n® 209/CGFC/SPO/MT de 29/03/11;
29209-VALEC Engenharia, Construgdes e Ferrovias S/A — Oficio n° 210/CGFC/SPO/MT de 29/03/11;
390004-Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos-CGRL/SAAD- Memorando n° 122/2011 de
29/03/2011.

Sintese dos resultados obtidos

Executada totalmente

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cdédigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - SETORIAL 014165

Deliberagbes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

Oficio 1125/2011-TCU/SECEX-
MG de 06/05/11

4 2661/2009-Plenario 9.1.1 | determinagéo
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Orgéol/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - SETORIAL 014165

Descricdo da Deliberacao:

Incluir no Cadastro Informativo de Créditos Nao Quitados do Setor Publico Federal-CADIN, o CPF 246.844.906-
10.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

COORDENAGAO-GERAL DE FINANCAS E CONTABILIDADE 014165

Sintese da providéncia adotada:

A Coordenacdo de Contabilidade/SPO/MT procedeu a inclusdo no CADIN como Inadimplente o Sr. Marco Tulio
Fleury de Carvalho CPF 246.844.906-10.

Sintese dos resultados obtidos

Executada totalmente

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Codigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - SETORIAL 014165

Deliberac6es do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
Oficio 02/2011-
5 661/2011 -Plenério determinacdo | GESFI/COFIN/SIPOF/STN/MF,
de 09/09/11.
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - SETORIAL 014165

Descricdo da Deliberacéo:

Prestar esclarecimentos a Secretaria do Tesouro Nacional/STN, quanto a existéncia de contas correntes bancarias
irregulares, identificadas pelo BACEN nas unidades vinculadas ao Orgdo Superior 39000-Ministério dos
Transportes.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Todas as Unidades Gestoras vinculadas ao Orgéo 39000.

Sintese da providéncia adotada:

Por meio do Oficio n° 909/2011/CGFC/MT de 09/09/11 — foi enviado a Coordenacdo-Geral de Programacdo
Financeira-COFIN/STN/MF, os esclarecimentos e posicionamento das referidas contas correntes bancarias
existentes nas Unidades Vinculadas ao Orgdo 39000. Estfo sendo realizadas gestées junto as unidades que ainda n&o
apresentaram as devidas justificativas.

Sintese dos resultados obtidos

Executada totalmente

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

No que diz respeito a SEGES, temos a informar:
N&o ocorreu no periodo.

No que diz respeito a SFAT, temos a informar:

121




QUADRO A.15.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionaria

Denominacdo Completa: Codigo SIORG

SECRETARIA DE FOMENTO PARA ACOES DE TRANSPORTES 74710
- SFAT

Deliberagbes do TCU

Deliberac6es expedida pelo TCU

Ordem Processo Acordéo Comunicacdo Expedida
1/1 TC-018.918/2010-7 N° 4293/2011 - TCU - 22 Camara Oficio N° 431/2011 - TCU/SECEX-1
Orgao/entidade objeto da recomendacdo Cadigo SIORG
SECRETARIA DE FOMENTO PARA ACOES DE TRANSPORTES 74710
- SFAT

Descricdo da Deliberacao:

N&o h& recomendacdes ou determinagfes, apenas um "Alerta” a Secretaria de Fomento para Ac¢Bes de Transporte -
SFAT, ndo havendo portanto, providéncias a serem tomadas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Sintese da providencia adotada

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

15.2. Deliberacdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

No que diz respeito a SE, temos a informar:

QUADRO A.15.2 - SITUACAO DAS DELIBERACOES DO TCU QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominacéo completa: SIORG
Secretaria Executiva 002846

Deliberag6es do TCU

Deliberaces expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo CRIEEED
Expedida
1 TC 008.108/2000-4 |  124/2011-P 9.2 DE | T8/20LLTCUISECEX:
N . . L ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo SIORG
Secretaria Executiva 002846

Descricao da Deliberagdo:

Reiterar determinacBes constantes do Ac6rddo n® 1907/2006-TCU-P, no tocante aos instrumentos de repasse
efetuados com base na MP n° 82/2004 e sobre a instrucdo de tomada de contas especial, fixando prazo de 120 dias, a
contar da ciéncia desta deliberacdo, para atendimento.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento
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Cddigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG

Secretaria Executiva 002846

Justificativa para o0 seu ndo cumprimento:

O Ministério dos Transportes buscou cumprir a determinacdo do TCU e, por meio do Oficio n® 883/2010-SE/MT, de
18/11/2010, determinou ao DNIT a instauracdo dos processos de tomada de contas especial, sem, contudo, obter
éxito. Considerando o potencial conflito federativo que a abertura de TCE contra quinze Unidades da Federacdo
poderia gerar, expedientes foram encaminhados reiteradas vezes a Casa Civil da Presidéncia da Republica, com
Exposi¢do de Motivos Interministerial, propondo a edi¢do de outro ato normativo com o objetivo de resolver a
questdo: EMI N° 00025/MT/MF, de 30/12/2009; EMI 00002/MT/MF, de 16/04/2010 e EMI 0003/MT/MF, de
13/04/2011, sendo que esta Ultima Exposicdo de Motivos encontra-se no Ministério da Fazenda, ndo havendo
resposta até a presente data..

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

O préprio Tribunal de Contas da Unido reconhece a gravidade e a dificuldade de se encontrar a solugdo ideal, criada
a partir do veto da referida MP. Isso pode ser comprovo no item 55 do Ac6rdao n° 2936/2010:

Como se V&, o fato irrefutavel é que ainda paira incerteza sobre a matéria em exame, razdo pela qual, sem embargo
da andlise acima mencionada, devem ser consideradas, ainda, a seguinte alternativa: uma solugdo consensual entre
Unido e Estados, mediada pela Presidéncia da Republica, que culminaria com a edicdo de um ato normativo que
discipline a matéria. Ressalte-se que essa tem sido a alternativa buscada pelo Ministério dos Transportes desde
2009;

No que diz respeito a CGRL, temos a informar:
N&o ocorreu no periodo.

No que diz respeito a CGRH, temos a informar:

QUADRO A.15.2 - SITUAGAO DAS DELIBERACOES DO TCU QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Caddigo
Denominacdo completa: SIORG
Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos 13034

Deliberac6es do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

s . Comunicagao
Ordem Processo Acérdéao Item Tipo Expedida
1 TC 007.713/2011-8 | 9841/2011-12 Camara | 9.3,9.4e9.8 | DE 44325-TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagio g.%jgé
Ministério dos Transportes 2846

Descricdo da Deliberacéo:

Considerar prejudicada a apreciacdo de mérito dos atos de concessdo de pensdo civil em favor dos beneficiarios
listados.

Considerar ilegais as concessdes de penséo civil dos beneficiarios listados.

Encaminhar no prazo de 60 (sessenta) dias, hovos atos de pensao civil, com a correcdo das omissdes constatadas nos
formulérios de concessdo indicados no subitem 9.3.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Cadigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Coordenacdo de Administragdo de Aposentados, Instituidores de Pensdo e de Pensionistas - COAP 14304

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Diligéncia parcialmente atendida pelos Oficios n°® 7899/2011/CGRH/SAAD/SE-MT, de 19 de dezembro de 2011 e
n° 642/2012-CGRH/SAAD/SE/MT, de 03 de fevereiro de 2012.

O ndo cumprimento se deve ao fato de ter sido necessario 0 encaminhamento de carta aos beneficiarios concedendo
um prazo de 30 (trinta) para contraditorio e ampla defesa, visando parametrizar o0s beneficios com base na EC
41/2003.
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Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

No que diz respeito a SPO, temos a informar:
Né&o ocorreu no periodo.

No que diz respeito a SEGES, temos a informar:
N&o ocorreu no periodo.

No que diz respeito a SFAT, temos a informar:

N&o ocorreu no periodo.

15.3. Recomendacdes do OCI atendidas no Exercicio

No que diz respeito a SE, temos a informar:

QUADRO A.15.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominagéo completa: SIORG
Secretaria Executiva 002846

Recomendacgdes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
1 201108655 8 201108655/013

Orgéaol/entidade objeto da recomendacéo gl%jll\?é
Secretaria Executiva 002846

Descricdo da Recomendacio:

N° OS: 201108655 — N° Constatacdo: 018 — N° Recomendagéo: 001

Com base no exposto nesta Constatacdo, recomenda-se que o Ministério dos Transportes — MT, em observancia a
necessaria supervisdo ministerial, e ao exposto no Oficio n° 883/2010-SE/MT, de 18/11/2010, encaminhado ao
Diretor-Geral do DNIT, exija da Autarquia a imediata instauracdo dos respectivos processos de Tomada de Contas
Especial, conforme relatério do Grupo de Trabalho instituido pela Portaria n® 179/2008 e Nota n® 02/2009-
CGAS/CONJUR/MT, e Nota Técnica n® 1.172/DITRA/DI/SFC/CGU-PR, de 14/5/2009.

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Secretaria Executiva 002846

Sintese da providéncia adotada:

Por meio do Oficio n® 634/SE/MT a Secretaria Executiva do Ministério dos Transportes encaminhou o Plano de
providéncias e anexos conforme estabelecido no item 6.2 do anexo | da Portaria CGU n° 2.546, de 27 de dezembro
de 2010, contemplando todos os itens do relatdrio para os quais houve formulacéo de recomendacao.
Especificamente em relacdo a recomendagdo relacionada diretamente a Secretaria Executiva/MT, a Unidade
apresentou o Oficio n® 628/2011/SE/MT de 16/09/11, enviado ao DNIT com expressa determinacdo para a imediata
instaura¢cdo das TCE’s tratadas na auditoria.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacdo atendida

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominagéo completa: SIORG
Secretaria Executiva 002846

Recomendacdes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
2 201108655 9 201108655/013

Orgéao/entidade objeto da recomendacéo gcggé
Secretaria Executiva 002846

Descricdo da Recomendacao:

N° OS: 201108655- N° Constatacdo: 019 — n°® Recomendacdo:001

Considerando-se as disposi¢des inseridas na Portaria n® 94, de 18/5/2011, em especial a contida em seu art. 3°,
recomenda-se que o Ministério dos Transportes encaminhe a8 CGU-PR o Relatério conclusivo sobre o Planejamento
Estratégico, bem como a proposta para monitoramento e avaliagcdo permanentes da implantacdo do PE/MT.

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor responsavel pela implementacdo SIORG
Secretaria Executiva 002846

Sintese da providéncia adotada:

Faco referéncia ao item 3.1.1.2 Construcdo (19) do Relatério de Auditoria n° 201108655, para encaminhar o
relatério conclusivo do comité criado pela Portaria n°® 94, de 18/5/2011, com a finalidade de propor plano detalhado
para estruturacdo do Planejamento Estratégico do Ministério dos Transportes — PE/MT.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacéo atendida.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

No que diz respeito a CGRL, temos a informar:
N&o ocorreu no periodo.

No que diz respeito a CGRH, temos a informar:

QUADRO A.15.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominagéo completa: SIORG
Ministério dos Transportes 2846
Recomendac6es do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1 201108669 3.2.1.7
Orgéaol/entidade objeto da recomendacéo sc|ood|!?é
Ministério dos Transportes 2846

Descricao da Recomendacéo:

“32.1.7 INFORMACAO: (12)
Em decorréncia da andlise realizada nos processos disponibilizados, e considerando o tempo decorrido em que 0s
servidores de matriculas n® 1800923 e 1729621 (periculosidade) e 0809809 e 1319845 (insalubridade) recebem os
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beneficios, faz-se necessario que a CGRH/MT confirme se tais servidores permanecem nos mesmos cargos €
lota¢des indicados a época.”

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Servico de Calculos de Remuneracgdo - SCR 14449

Sintese da providéncia adotada:

As condicdes dos beneficios foram confirmadas.

Sintese dos resultados obtidos

Os beneficios foram mantidos.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominacdo completa: SIORG
Ministério dos Transportes 2846
Recomendacgdes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
2 201108669 3.21.12
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Sclcgll\;qg
Ministério dos Transportes 2846

Descricdo da Recomendacao:

“32.1.12 INFORMACAO: (17)

Diante do exposto, conclui-se que os registros cadastrais dos servidores que recebem auxilio-transporte carecem de
melhorias, devendo a Unidade seguir Orientacdo Normativa SIAPE, de 29.06.2006 e Orientacdo Normativa n° 04,
de 08.04.2011. A Unidade devera, ainda, confirmar se de fato tais servidores realizam os percursos informados,
apresentando inclusive a folha de ponto de tais servidores devidamente assinadas pela chefia imediata.”

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Divisao de Beneficios - DIBEN 14301

Sintese da providéncia adotada:

No decorrer do ano de 2011, a DIBEN elaborou a Portaria n. 3296, que passou a disciplinar a inscricdo, pagamento e
utilizacdo do auxilio-transporte no ambito deste Ministério, estabelecendo exigéncias mais rigorosas para 0S
beneficiarios que declaram utilizar transporte regular rodoviario seletivo ou especial.

Nessa esteira, e em atengdo também ao comando estabelecido pela Orientacdo Normativa n. 4, do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo, a DIBEN passou a exigir comprovacdo da efetiva utilizagdo do transporte
seletivo ou especial, mediante apresentacdo dos competentes bilhetes de passagem.

Calha apontar, ainda, que os documentos enviados sofrem rigorosa anélise, a fim de verificar se as datas e horérios
sdo condizentes com a jornada de trabalho, bem como afastar a possibilidade de apresentacdo de um mesmo bilhete
por dois beneficiarios distintos.

Sintese dos resultados obtidos

Logo no primeiro més da implantacdo da nova politica, os servidores e empregados que ndo encaminharam a
comprovacdo da efetiva utilizagdo do transporte rodoviario seletivo ou especial, sofreram em seu beneficio os
respectivos descontos, que alcangaram o montante de R$ 88.956,12 (oitenta e oito mil, novecentos e cinquenta e seis
reais e doze centavos).

Vale notar, outrossim, que alguns beneficiérios, incapazes de atender as novas exigéncias, optaram por pedir o
cancelamento ou reducdo do beneficio, o que também resultou em economia para o erario.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢do de providéncias pelo
gestor

O Ministério dos Transportes possui servidores e empregados distribuidos pelos mais diversos 6rgédos e estados da
federacdo, o que torna extremamente complicada a tarefa de confirmar se os beneficiarios efetivamente realizam os

126




percursos por eles declarados.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagéo completa: SIORG
Coordenacao-Geral de Recursos Humanos 13034
Recomendacdes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
3 SA 201108669/04 1
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo g.(g}?é
Ministério dos Transportes 2846

Descricéo da Recomendacéo:

Justificar o fato dos pensionistas de matriculas n°® 01680790, 02351480 e 01987127, estarem recebendo dois
beneficios.

Providéncias Adotadas

Caddigo
Setor responsavel pela implementacio SIORG
Coordenacdo de Administracdo de Aposentados, Instituidores de Pensdo e de Pensionistas - COAP 14304

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhada resposta constando as medidas adotadas e a exclusdo de um dos beneficios recebidos em duplicidade.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominacdo completa: SIORG
Coordenacao-Geral de Recursos Humanos 13034
Recomendacgdes do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
4 SA 201108669/06 la8
Orgéaol/entidade objeto da recomendacéo glcg;gé
Ministério dos Transportes 2846

Descricao da Recomendacdo:

Encaminhar resposta acerca do atendimento dos Acdrdaos 6072/2010, 7338/2010, 4390/2010, 933/2010, 4737/2010,
6325/2010, 6425/2009 e 3813/2010.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Coordenacdo de Administragdo de Aposentados, Instituidores de Pensdo e de Pensionistas - COAP 14304

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhada resposta constando as medidas adotadas em relagdo aos Acérdaos.

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominagéo completa: SIORG
Coordenacao-Geral de Recursos Humanos 13034

Recomendac6es do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identlflcafo (.jo Relatorlo d Item do RA Comunicacao Expedida
uditoria
5 28391/DPPCE/DP/SFC/CGU-PR

A . . ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da recomendacao S| ORgG
Ministério dos Transportes 2846

Descricéo da Recomendacdo:

Encaminhar cépia do processo de penséo e o respectivo laudo/documentacdo que comprovou a doenca especificada
em lei do pensionista IZAURO BEZERRA DE OLIVEIRA.

Providéncias Adotadas

Caddigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG
Coordenacdo de Administracdo de Aposentados, Instituidores de Pensdo e de Pensionistas - COAP 14304

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhado o Oficio n° 6482/2011-CGRH/SAADSE/MT, de 14 de outubro de 2011, contendo copia integral do
processo de pensdo do beneficiario.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

No que diz respeito a SPO, temos a informar:

QUADRO A.15.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCl

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Codigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - SETORIAL 014165

Recomendacgdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relat6rio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Solicitacdo de Auditoria n°

1 ) 201108672/002 de 11/04/2011
Orgéao/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - SETORIAL 014165

Descricao da Recomendacédo:

Identificar os saldos remanescentes de entidades vinculadas extintas ou liquidadas e tomar, se for o caso, as
providéncias necessarias para as devidas baixas destes valores no siafi.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - SETORIAL 014165

Sintese da providéncia adotada:

Por meio do Memorando n® 152/2011/CGORC/SPO, de 14 de abril de 2011, dirigido a senhora Chefe de Gabinete
do Secretério Executivo/MT, foi informado que para a efetiva inativacdo da Unidade Gestora 275063 — Extinta
RFFSA, serdo observados os principios da macrofuncdo 020318 do Sistema Integrado de Administracdo Financeira
do Governo Federal-SIAFI, onde as contas contabeis serdo automaticamente encerradas, por ocasido do
encerramento do exercicio.
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Sintese dos resultados obtidos

Foram encerrados os saldos da UG 275063- Extinta RFFSA

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Codigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - SETORIAL 014165

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
9 i Memorando 087/2011-AECI/MT de
03 de agosto de 2011
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - SETORIAL 014165

Descricdo da Recomendacédo:

Solicita informar se os saldos remanescentes da extinta RFFSA foram transferidos na sua totalidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - SETORIAL 014165

Sintese da providéncia adotada:

Por meio do Memorando 376/2011/CGFC/SPO/MT de 31 de agosto de 2011, foi informado que os saldos seriam
encerrados no encerramento do exercicio.

Sintese dos resultados obtidos

Os saldos foram encerrados e a UG inativada

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Codigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - SETORIAL 014165

Recomendacgdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relat6rio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Solicitagdo de Auditoria n°

3 ] 201108655/011 de 12/05/11
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - SETORIAL 014165

Descricao da Recomendacédo:

Solicita informar se a Subsecretaria de Planejamento e Orgamento-SPO, possui sistematica para atualizacdo das
informacdes gerenciais e de planejamento referente aos programas 0089,0167,0225,0750,0901,1461,1463 no
SIGPLAN.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - SETORIAL 014165

Sintese da providéncia adotada:

Por meio do Memorando n° 210/2011/SPO/MT de 17 de maio de 2011, foi encaminhado a Chefia de Gabinete da
Secretaria Executiva/MT, as informacdes requeridas pela Controladoria Geral da Unido-CGU, conforme a SA/CGU
n° 201108655/001.
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Sintese dos resultados obtidos

Executada totalmente

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Codigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - SETORIAL 014165

Recomendacges do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Solicitacdo de Auditoria n°
4 - 201108672/001 de 07/04/11
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - SETORIAL 014165

Descricdo da Recomendacio:

Solicita justificativa para a ndo utiliza¢do da totalidade dos créditos orcamentarios nos seguintes programas:
26.121.0225.6058.0001; 26.122.0225.20BA.0111; 26.122.0750.2000.0001; 26.122.0750.8785.0001;
26.125.1463.6391.0101; 26.128.0225.4572.0001; 26.846.0225.091X.0001; 28.846.0909.00DX.0035.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - SETORIAL 014165

Sintese da providéncia adotada:

Por meio do Memorando 145/SPO/MT de 11/04/11, foi enviada a Secretaria Executiva deste Orgéo as justificavas
requeridas pela Solicitacdo de Auditoria 201108672/001

Sintese dos resultados obtidos

Executada totalmente

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Codigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - SETORIAL 014165

Recomendacgdes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Memorando-Circular

S i 003/2011/AECI/MT de 14/03/2011
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - SETORIAL 014165

Descricao da Recomendacdo:

Encaminha Manual da CGU — denominado “Orientagdo e Apoio & Gestdo, para analise e divulgacdo”.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - SETORIAL 014165

Sintese da providéncia adotada:

Procedeu-se a analise e divulgacdo Interna do referido Manual de Orientacao.

Sintese dos resultados obtidos
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Executada totalmente

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogédo de providéncias pelo
gestor

No que diz respeito a SEGES, temos a informar:
Né&o ocorreu no periodo.

No que diz respeito a SFAT, temos a informar:

QUADRO A.15.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DO OCl

Unidade Jurisdicionaria

Denominacdo Completa: Codigo SIORG

SECRETARIA DE FOMENTO PARA ACOES DE TRANSPORTES - SFAT 74710

Recomendacoes do OCI

Recomendac6es expedida pelo OCI

Identificacdo do Relatério . .
Ordem de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
1/5 RA N° 245294 1.2.2.1 Oficio N° 2750/DITRA/DI/
SFC/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacao Cddigo SIORG
Departamento do Fundo da Marinha Mercante 74723

Descricao da Recomendacéo:

Implementar instrumentos adequados ao controle do fluxo e consolidacdo dos dados relativos
aos projetos analisados pelo DEFMM.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cdédigo SIORG

Coordenagdo-Geral de Projetos 74892

Sintese da providéncia adotada

O “Sistema de Controle ¢ Analise de Projetos” ja esta sendo desenvolvido junto a0 SERPRO e 0 mddulo 1 tem sua
previsdo de implementagdo para este exercicio.

O modulo contemplaré a Recepcéo e consulta aos projetos via Internet e a Analise dos Pedidos de Concessao através
das funcdes descritas a seguir.

Pedidos de Concesséo de Prioridade:

Cadastros Postulantes e Representantes

Atualizacdo Cadastral de Estaleiros

Submisséo de Pedidos de Concessdo

Anélise CGPRO

Atendimento de Pendéncias

Emissdo de Parecer

Tratamento de Solicitacdo de Alteracdo

Registro do Resultado da Priorizacéo

Insercdo e Andlise da Carta Consulta

Tratamento de Prazos da Contratacéo

Historico e Situagdo dos Pedidos

Consultas Agrupadas e Relatérios

O primeiro mddulo serd fundamental para dar transparéncia aos postulantes, aos conselheiros e aos 6rgdos de
controle, de todo processo de concessdo de prioridade.

Sintese dos resultados obtidos
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O Sistema ja se encontra em fase de testes e deve ser concluido até 12/2012.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢éo de
providéncias pelo gestor

N&o houve nenhum fator negativo. O fator positivo foi um reestudo dos procedimentos
adotados até entdo.

Unidade Jurisdicionaria

Denominagdo Completa: Cdédigo SIORG

SECRETARIA DE FOMENTO PARA ACOES DE TRANSPORTES - SFAT 74710

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedida pelo OCI

Ordem Identlfl_caggo o [Relfizerie Item do RA Comunicagdo Expedida
de Auditoria
Oficio N° 2750/DITRA/DI/
o)
2/5 RA N° 245294 1231 SFC/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
DEPARTAMENTO DO FUNDO DA MARINHA MERCANTE 74723

Descricao da Recomendacéo:

Desenvolver mecanismos de controle que traduzam a finalidade estabelecida na LOA, bem como sejam capazes de
orientar a politica de fomento & marinha mercante, melhorando o suporte as decisdes do CDFMM, com a indicacao
dos reflexos da priorizagdo de cada projeto submetido ao Conselho.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

COORDENACAO-GERAL DE PROJETOS 74892

Sintese da providéncia adotada

Conforme oficio n° 062/2011 — SFAT/SE/MT encaminhado & CGU, foi cogitada a possibilidade de apreciagéo do
assunto pelo CDFMM na 172 Reunido realizada em 12 de maio de 2011, entretanto, foi apontada a necessidade de
complementac@es técnicas e procedimentais gerando a ndo apreciagao do assunto na referida reunido.

A fim de atender a estas necessidades, 0 DEFMM esta preparando documento com procedimentos e esclarecimentos
necessarios aos Conselheiros para definicdo dos pesos de cada quesito e pontuacao de cada projeto apresentado.

Sintese dos resultados obtidos

Ainda nao foram obtidos resultados. Estudos em andamento.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionaria

Denominacdo Completa: Cddigo SIORG

SECRETARIA DE FOMENTO PARA ACOES DE TRANSPORTES - SFAT 74710

Recomendacgdes do OCI

Recomendac6es expedida pelo OCI
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Ordem Identlflpaggo €8 REET Item do RA Comunicacdo Expedida
de Auditoria
Oficio N° 2750/DITRA/DI/
0]
3/5 RA N° 245294 1321 SEC/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacdo Cadigo SIORG
SECRETARIA DE FOMENTO PARA ACOES DE TRANSPORTES - SFAT 74710

Descricdo da Recomendacao:

Desenvolver ferramentas que permitam o controle da inscricdo dos débitos em divida ativa, bem assim o
comportamento da inadimpléncia em cada SERARR, individualmente considerado e no DEFMM como um todo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

SECRETARIA DE FOMENTO PARA ACOES DE TRANSPORTES - SFAT 74710, 74723
e DEPARTAMENTO DO FUNDO DA MARINHA MERCANTE

Sintese da providéncia adotada

O Controle de CE Pendente de Pagamento e Inscricdo na DAU, estd em desenvolvimento pelo SERPRO, com
homologacéo prevista para segunda quinzena de maio, a qual podera ficar prejudicada em decorréncia da limitacdo
de viagens introduzida pelo Decreto n° 7.446/, de 1° de marco de 2011.

Sintese dos resultados obtidos

Foi implantada em Junho/2011.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor

Identificadas necessidade de ajustes a partir de inclusdo dos processos.

Unidade Jurisdicionaria

Denominacdo Completa: Cadigo SIORG

SECRETARIA DE FOMENTO PARA ACOES DE TRANSPORTES - SFAT 74710

Recomendag6es do OCI

Recomendac6es expedida pelo OCI

Ordem Identlfl_cage_lo Eeli et Item do RA Comunicagio Expedida
de Auditoria
Oficio N° 2750/DITRA/DI/
0]
4/5 RA N° 245294 1.1.21 SEC/CGU-PR
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
DEPARTAMENTO DO FUNDO DA MARINHA MERCANTE 74723

Descricdo da Recomendacao:

Recomendacdo 001 — Fazer gestdo junto a Coordenacdo-Geral de Modernizacédo e Informatica - CGMI para que
agregue ao SICAP as facilidades necessérias a gestéo do ressarcimento do AFRMM, minorando os riscos existentes
guanto ao descumprimento da ordem cronoldgica para concessao do beneficio e racionalizando o trabalho na
Unidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG
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~ 74894
COORDENACAO-GERAL DO ADICIONAL AO FRETE PARA A

RENOVAGCAO DA MARINHA MERCANTE

Sintese da providéncia adotada

A 12 fase do Médulo Ressarcimento no Mercante estd em desenvolvimento, com homologagéo realizada em

fevereiro/2011; identificada necessidade de altear a tabela de embarcacéo para captagdo da informacéo do periodo

de propriedade; realizada reunido com ANTAQ para definir procedimentos de atualizacéo de dados criticos nas

tabelas de embarcag&o e afretamento; em desenvolvimento alteracBes na tabela de embarcagdo; mantida expectativa
de disponibilidade do modulo em produgao no primeiro semestre/2011, dependendo da aprovacéo e assinatura do
contrato de producdo com o SERPRO e desde que a limitagdo de viagem introduzida pelo Decreto n° 7.446, de 1°

de marco de 2011, ndo impacte na conducdo dos trabalhos de levantamento de requisitos e homologacéo.

Sintese dos resultados obtidos

A implantacdo do Modulo Ressarcimento, ainda que com atraso no cronograma, dispensa gestdo junto
a CGMI, visando acéo no SICAP.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionaria

Denominagdo Completa: Codigo SIORG

SECRETARIA DE FOMENTO PARA ACOES DE TRANSPORTES - SFAT 74710

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedida pelo OCI

Ordem Identlflpaggo do Relatgrio Item do RA Comunicacao Expedida
de Auditoria
Oficio N° 2750/DITRA/DI/
[o]
5/5 RA N° 245294 1121 SFC/CGU-PR
Orgdo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
DEPARTAMENTO DO FUNDO DA MARINHA MERCANTE 74723

Descricdo da Recomendacio:

Recomendacdo 002 — Fazer gestdes junto a SOF para revisdo do posicionamento quanto a discricionariedade na

dotacdo dos recursos destinados ao ressarcimento das empresas brasileiras de navegacao determinado pelo pardgrafo

Unico do artigo 17 da Lei n° 9.432/97

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
Coordenagdo-Geral do Adicional ao Frete para a Renovacdo da Marinha 74894
Mercante

Sintese da providéncia adotada

Registrado no SIOP — Alteragdes Orgamentarias, em 09/09/2011- Pedido de Suplementagdo para A¢do 0095 -
Ressarcimento as Empresas Brasileiras de Navegacao — Nacional — no valor de R$ 243.500.000.

Sintese dos resultados obtidos

Nao ha.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de
providéncias pelo gestor

SPO informou que PL ndo foi encaminhado ao Congresso com este pedido de suplementagao.
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15.4. Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

No que diz respeito a SE, temos a informar:
N&o ocorreu no periodo.

No que diz respeito a CGRL, temos a informar:
Né&o ocorreu no periodo.

No que diz respeito 8 CGRH, temos a informar:

QUADRO A.15.4 - SITUAGAO DAS RECOMENDAGOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Caddigo SIORG

Coordenacao-Geral de Recursos Humanos 13034

Recomendacgdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
1 SA 201108669/07 1
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Ministério dos Transportes 2846

Descricdo da Recomendacédo:

Esclarecer o fatos de os servidores na situa¢do funcional de Instituidor de Pensdo, estarem com mais de um vinculo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG
Coordenacdo de Administracdo de Aposentados, Instituidores de Pensdo e de Pensionistas —
COAP 14304

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Diligéncia parcialmente atendida.

Dos 95 (noventa e cinco) instituidores de pensédo listados na referida Solicitacdo de Auditoria estdo pendentes de
regularizagdo apenas 15 (quinze) instituidores.

O ndo cumprimento integral se deve ao fato, de depender de manifestacéo de outros Orgéos quanto a solicitacio de
informacdo feita por este Ministério, para fins de analise de cada uma das situa¢fes apontadas.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos 13034

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
2 060/2011DP/DPPCE A b, c
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG
Ministério dos Transportes 2846

Descricdo da Recomendacio:
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Apresentacdo da comprovacao da Contribuicdo Previdenciaria do tempo rural e Certidao referente ao tempo de

servico militar.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao

Codigo SIORG

Coordenacdo de Administracdo de Aposentados, Instituidores de Pensdo e de Pensionistas -
COAP

14304

Justificativa para o0 seu ndo cumprimento:

Reiterado o pedido por meio de carta n°014/2012 da documentacdo para o servidor com intuito de atender a

solicitacdo da Secretaria de Controle Interno. Aguardando resposta.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢do de providéncias pelo

gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa:

Cddigo SIORG

Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos

13034

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

Comunicacao Expedida

3 029/2010-DP/DPPCE a,b

Orgéao/entidade objeto da recomendacao

Cédigo SIORG

Ministério dos Transportes

2846

Descricdo da Recomendacio:

Anexar documento emitido pelo INSS informando a exclusdo da aposentadoria do servidor pela Previdéncia Social,

tendo em vista a opgdo em receber seus proventos por este drgdo. Fazer correcdo ficha SISAC

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
Coordenacdo de Administracdo de Aposentados, Instituidores de Pensdo e de Pensionistas -
COAP 14304

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Reiterado o pedido por meio de Oficio n° 6403/2011 junto ao INSS, quanto & excluséo do beneficio n® 47.206.739/7

da folha de pagamento do drgdo, a partir de maio de 2010. Aguardando resposta do INSS.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢do de providéncias pelo

gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa:

Cddigo SIORG

Coordenacao-Geral de Recursos Humanos

13034

Recomendacgdes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

Comunicacdo Expedida

4 025/2010- DP/DPPCE a,b

Orgéaol/entidade objeto da recomendacéo

Cddigo SIORG

Ministério dos Transportes

2846

Descricao da Recomendacédo:

Anexar documento emitido pelo INSS informando a exclusdo da aposentadoria do servidor pela Previdéncia Social,

tendo em vista a opgdo em receber seus proventos por este 6rgao. Fazer corregdo ficha SISAC.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao

Codigo SIORG

Coordenacdo de Administracdo de Aposentados, Instituidores de Penséo e de Pensionistas —
COAP

14304

Justificativa para o seu ndo cumprimento:
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Reiterado o pedido por meio de oficio n® 6297/2011 junto ao INSS, solicitando o comprovante de cancelamento do
beneficio da senhora Elita Dantas Dourado CPF n°® 028.719.801-44 que optou por receber sua aposentadoria pelo
Tesouro Nacional. Aguardando resposta do INSS.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

Coordenacao-Geral de Recursos Humanos 13034

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

5 026/2010-DP/DPPCE a,b
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Ministério dos Transportes 2846

Descricdo da Recomendacio:

Anexar documento emitido pelo INSS informando a exclusdo da aposentadoria do servidor pela Previdéncia Social,
tendo em vista a opgdo em receber seus proventos por este 6rgdo. Fazer correcdo ficha SISAC.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Coordenacdo de Administracdo de Aposentados, Instituidores de Pensdo e de Pensionistas -
COAP 14304

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Reiterado o pedido por meio de oficio n® 6296/2011 junto ao INSS, solicitando o comprovante de cancelamento do
beneficio do senhor José Claudion Galindo CPF n° 037.464.614-72, que optou por receber sua aposentadoria pelo
Tesouro Nacional. Aguardando resposta do INSS.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢do de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Cadigo SIORG

Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos 13034

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
6 024/2010/DP/DPPCE Ab
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Ministério dos Transportes 2846

Descricdo da Recomendacao:

Anexar documento emitido pelo INSS informando a exclusdo da aposentadoria do servidor pela Previdéncia Social,
tendo em vista a opgdo em receber seus proventos por este 0rgdo. Fazer corre¢do ficha SISAC.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Coordenacdo de Administracdo de Aposentados, Instituidores de Pensdo e de Pensionistas -
COAP 14304

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Reiterado o pedido por meio de oficio n® 6363/2011 junto ao INSS, solicitando o comprovante de cancelamento do
beneficio do senhor Paulo Martins Duarte CPF n° 032.621.387/20, que optou por receber sua aposentadoria pelo
Tesouro Nacional. Aguardando resposta do INSS.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa:

Cddigo SIORG

Coordenacao-Geral de Recursos Humanos

13034

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
7 058/2011 DP/DPPCE A b, c
Orgao/entidade objeto da recomendagcéo Cddigo SIORG
Ministério dos Transportes 2846

Descricdo da Recomendacao:

Anexar documento emitido pelo INSS informando a exclusdo da aposentadoria do servidor pela Previdéncia Social,
tendo em vista a opgao em receber seus proventos por este érgdo. Justificar pagamento da VPNI art. 62-A e Fazer
correcdo ficha SISAC.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
Coordenacdo de Administracdo de Aposentados, Instituidores de Pensdo e de Pensionistas -
COAP 14304

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Reiterado o pedido por meio de oficio n® 6365/2011 junto ao INSS, solicitando o comprovante de cancelamento do
beneficio do senhor Elvedino da Costa CPF n°® 091.779.147-91, que optou por receber sua aposentadoria pelo
Tesouro Nacional. Aguardando resposta do INSS.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢do de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Cadigo SIORG

Coordenacao-Geral de Recursos Humanos 13034

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
8 027/2010 DP/DPPCE A b
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Ministério dos Transportes 2846

Descricdo da Recomendacédo:

Anexar documento emitido pelo INSS informando a exclusdo da aposentadoria do servidor pela Previdéncia Social,
tendo em vista a opgdo em receber seus proventos por este 6rgdo. Fazer corre¢do ficha SISAC.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
Coordenacdo de Administracdo de Aposentados, Instituidores de Pensdo e de Pensionistas -
COAP 14304

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Reiterado o pedido por meio de oficio n® 6348/2011 junto ao INSS, solicitando o comprovante de cancelamento do
beneficio do senhor Rui Franco Branddo CPF n° 879.612.458-04, que optou por receber sua aposentadoria pelo
Tesouro Nacional. Aguardando resposta do INSS.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢do de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada
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Denominacdo completa: Codigo SIORG

Coordenacao-Geral de Recursos Humanos 13034

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
9 084/2011DP/DPPCE A b
Orgao/entidade objeto da recomendagcéo Cddigo SIORG
Ministério dos Transportes 2846

Descricdo da Recomendacao:

Anexar documento emitido pelo INSS informando a exclusdo da aposentadoria do servidor pela Previdéncia Social,
tendo em vista a opgdo em receber seus proventos por este 6rgao. Fazer correcdo ficha SISAC.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
Coordenacdo de Administracdo de Aposentados, Instituidores de Pensdo e de Pensionistas -
COAP 14304

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Reiterado o pedido por meio de oficio n° 6364/2011 junto ao INSS, solicitando o comprovante de cancelamento do
beneficio do senhor David da Rocha Lima CPF n°® 296.299.851-87, que optou por receber sua aposentadoria pelo
Tesouro Nacional. Aguardando resposta do INSS.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Coordenacao-Geral de Recursos Humanos 13034

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
10 069/2011DP/DPPCE A b, c
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Ministério dos Transportes 2846

Descricdo da Recomendacio:

Rever fundamento legal no requerimento do servidor, conforme Portaria. Esclarecer o pagamento dos ATS de 23%,
tendo em vista que o servidor contava apenas com os periodos de 20/01/59 a 21/11/59 e de 19/06/90 a 08/03/99.
Promover acertos SISAC.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
Coordenacdo de Administracdo de Aposentados, Instituidores de Pensdo e de Pensionistas -
COAP 14304

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Solicitado por meio de carta n°24/2012 ao servidor Raimundo Bento Vieira Filho CPF n° 023.401.191-20, que
encaminhe um novo requerimento de acordo com a fundamentacdo baseada no Art. 40, §1°, Inciso Il da CF.
Aguardando resposta. As demais recomendacdes foram atendidas.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogédo de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacgédo completa: Cadigo SIORG

Coordenacao-Geral de Recursos Humanos 13034

Recomendacdes do OCI
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Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
11 085/2011 DP/DPPCE A bc
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Ministério dos Transportes 2846

Descricéo da Recomendacéo:

Esclarecer divergéncia entre o Mapa de tempo de Servigco e a Certiddo. Rever o percentual dos calculos dos
proventos, conforme preceitua a EC 20/98. Fazer corregdo SISAC.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
Coordenacdo de Administracdo de Aposentados, Instituidores de Pensdo e de Pensionistas -
COAP 14304

Justificativa para o0 seu ndo cumprimento:

Foram atendidas as recomendacfes conforme solicitado, e o processo serd restituido a Coordenacdo-Geral de
Auditoria da Area de Pessoal.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos 13034

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
12 051/2011 DP/DPPCE A, b, cd
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Ministério dos Transportes 2846

Descricdo da Recomendacio:

Rever contagem de tempo de servigo no drgéo e total para aposentadoria. Anexar certiddo referente ao tempo militar
prestado no periodo de 18/10/63 a 25/03/65, esclarecendo e tempo efetivo de 03 anos, 08 meses e 10 dias. Fazer
correcdo SISAC.

Providéncias Adotadas

Setor responsével pela implementacéo Cddigo SIORG
Coordenacdo de Administracdo de Aposentados, Instituidores de Pensdo e de Pensionistas -
COAP 14304

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Carta n° 91/2012 enviada para a pensionista Celina Aparecida, solicitando a Certiddo de Tempo de Servico Militar
do ex-servidor, para atendimento aos demais itens da diligéncia.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢do de providéncias pelo
gestor

No que diz respeito a SPO, temos a informar:
N&o ocorreu no periodo.

No que diz respeito a SEGES, temos a informar:

QUADRO A.15.4 - SITUACAO DAS RECOMENDAGOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cddigo SIORG
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Secretaria de Gestdo dos Programas de Transportes 74709

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
OF:4712/DITRA/DI-SFC-
1 201108718 012 CGU-PR
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Secretaria de Gestdo dos Programas de Transportes 74709

Descricéo da Recomendacéo:

Que a SEGES avalie o valor do Contrato n® 60/2009, firmado com a Empresa Opinido visando adequa-lo a
realidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Secretaria de Gestdo dos Programas de Transportes 74709

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Relativamente ao Contrato n® 60/2009, foram tomadas medidas que equivalem, na pratica, a uma reavaliacdo do
valor, conforme relatado detalhadamente no Oficio n® 86/2012/SEGES/MT, de 5 de marco de 2012. O contrato foi
aditivado por um ano (2010 para 2011) em prazo mas ndo em valor. Ainda assim o produto apresentado pela
empresa nao foi aceito pelo Ministério dos Transportes. O contrato foi finalizado em 2011 sem o atendimento ao seu
objeto.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢do de providéncias pelo
gestor

Foram dadas diversas oportunidades para que a empresa reapresentasse o trabalho, o que atrasou a adocéo das
providéncias pelo gestor.

No que diz respeito a SFAT, temos a informar:

N&o ocorreu no periodo.
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16. Informacdes sobre o tratamento das recomendacdes realizadas
pela Unidade de Controle Interno, caso exista na estrutura do 6rgao,
apresentando as justificativas para os casos de ndo acatamento.

Né&o se aplica, tendo em vista que o Ministério dos Transportes ndo tem em sua estrutura
regimental uma Unidade de Controle Interno.
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PARTE B — INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO

17. Declaracéao do Contador

QUADROB.1.1. - DECLARACAO DE QUE AS DEMONSTFSAQ(N)ES CONTA[BEIS DO
EXERCICIO REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA,
FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA UJ.

il COdl oda UG:_:-'
390032

7 e .Denomma(;ao comp]eta (UJ)
Secretana Executlva SE

Declaro que o demonstrativo contabil constante do Sistema SIAFI Gerencial, da
Unidade Jurisdicionada 390032 — Secretaria Executiva reflete a adequada situag8o
orgamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de

Gestao.
Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragfo.

 Dat 23/02/2012

| Brasilia - DF

Ivana Maria Botelilo Tavei'r-'a Oliveira DF-008435/0-3

_ DECLARACAO DO CONTADOR L
i _endmma@ﬁo completa (UJ) L | Cédigoda UG |
Subsecretana de Assuntos Administrativos - SAAD 390056

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema SIAFI (Balangos
Orgamentdrio, Financeiro e Patrimonial ¢ a Demonstragio das VariagSes Patrimoniais,
previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964) relativas ao exercicio de 2011 refletem
adequada e integralmente a situagfo orgamentdria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta Relatdrio de Gestfio.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragfo.

- | Brasilia - DF 23/02/2012

'{/ - .
Tvana mﬁ%&\%ﬁ Oliveira

| DF-008435/0-3
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DECLARACAO DO CONTADOR

Denominagiio completa (UJ)

Cdédigo da UG

Coordenag@o- Geral de Recursos Logisticos - CGRL

390004

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema SIAFI (Balangos
Orgamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais,
previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964) relativas ao exercicio de 2011 refletem
adequada e integralmente a situa¢do orgamentaria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declarag@o.

Local Brasilia - DF _ Data 23/02/2012
Contador \/ 2Ol U O—
i Ivana Maria Botelho Taveira Oliveira | CRC n° | DF-008435/0-3
Responsavel
DECLARACAO DO CONTADOR
Denominaciio completa (UJ) Cédigo da UG
Coordenag8o-Geral de Recursos Humanos - CGRH 390007

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema SIAFI (Balangos
Orcamentério, Financeiro e Patrimonial e a Demonstragdo das VariagGes Patrimoniais,
previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964) relativas ao exercicio de 2011 refletem
adequada e integralmente a situagdo orgamentdria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestéio.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragio.

Local Brasilia - DF Data 23/02/2012
Contador | (o 2 Maria Botelho Taveira Oliveira | CRC n° | DF-008435/0-3
Responsavel
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DECLARACAO DO CONTADOR

Denominaciio completa (UJ) Cédigo da UG
Subsecretaria de Planejamento e Orgamento - SPO 02

.

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema SIAFI (Balangos
Orgamentério, Financeiro ¢ Patrimonial ¢ a Demonstragio das Variagdes Patrimoniais,
previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de mar¢o de 1964) relativas ao exercicio de 2011 refletem
adequada e integralmente a situagfio oramentdria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestéo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracdo.

Local Brasilia - DF Data | 23/02/2012
Contndor Ivana Maria Botelho Taveira Oliveira | CRC n°| DF-008435/0-3
Responsavel

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominaciio completa (UJ) Cédigo da UG
e Gg'_stﬁ_(_) d(_)s Programas de Transportes - SEGES 390041

Declaro que o demonstrativo contabil constante do Sistema SIAFI Gerencial, da
Unidade Jurisdicionada 390041 — Secretaria de Gestdo dos Programas de Transportes -
SEGES reflete a adequada situagdio or¢amentédria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta Relatdério de Gestfio.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declarago.

Local - Brasilia - DF Data 23/02/2012
Responsével vana Maria Botelho Taveira Oliveira | CRC n° | DF-008435/0-3
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Secretaria de Fomento Para Ag
Declaro que o demonstrativo contdbil constante do Sistema SIAFI Gerencial, da
Unidade Jurisdicionada 390042 — Secretaria de Fomento Para Agoes de Transportes - SFAT
reflete a adequada situagdo orcamentéria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada
que apresenta Relatério de Gestéo.
Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragfio.

_| Brasilia - DF 23/02/2012

&%@‘{?&MO—-
Ivana Maria Botélho Taveira Oliveira

DF-008435/0-3
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OUTRAS INFORMACOES

18. Outras Informacdes Consideradas Relevantes pela Unidade

18.1. Consideracgdes Relevantes no ambito da SAAD.

E importante destacar algumas acdes consideradas relevantes realizadas pela
Subsecretaria de Assuntos Administrativos — SAAD, no ambito da Comissdo Permanente
Disciplinar (CPD), da Coordenacdo de Processos Administrativos Disciplinares e Sindicancias
(CPADS) e a Comissao Permanente de Licitacdo (CPL).

No citado exercicio, 0 Ministério dos Transportes contava com duas unidades para a
coordenacdo de atividades disciplinares — a Comissdo Permanente Disciplinar (CPD) e a
Coordenacdo de Processos Administrativos Disciplinares e Sindicancias (CPADS).

A Comissao Permanente Disciplinar (CPD) foi constituida por meio da Portaria n® 188,
de 22 de setembro de 2009, do Subsecretario de Assuntos Administrativos, publicada no Diario
Oficial da Unido, de 23 de setembro de 2009. Fruto da preocupacdo dos gestores desta Pasta, a
unidade foi concebida a fim de aprimorar a conducdo dos procedimentos disciplinares, e
minimizar a ocorréncia de nulidades e reinstauracBes dos procedimentos. Sua constituicao
representou um avanco institucional, na medida em que permitiu a especializacdo dos servidores
nas atividades de apuracdo e o direcionamento para participarem nos cursos de capacitacao
oferecidos pela Controladoria-Geral da Unido. Demais disso, procurou-se tornar mais célere a
apuracdo dos processos disciplinares, de forma a evitar a ocorréncia da prescri¢cdo da pretensao
punitiva estatal.

A origem da Coordenacdo de Processos Administrativos Disciplinares e Sindicancias
(CPADS) coincide com a extin¢do do Grupo Executivo — GE que, conforme Portaria do Ministro
de Estado dos Transportes n® 971/2003, sucedeu os trabalhos da Inventarianga do Departamento
Nacional de Estradas de Rodagem (DNER), cujas tarefas foram encerradas por meio do Decreto
n° 4.803/2003. Com a extin¢do do Grupo Executivo, foi editada a Portaria Ministerial n°® 250, de
30 de setembro de 2010, publicada no Diario Oficial da Unido, de 01° de outubro de 2010, por
meio da qual as competéncias destinadas a assegurar a continuidade do processo de liquidacéo
das obrigacGes do extinto Departamento Nacional de Estradas de Rodagem (DNER) foram
atribuidas, transitoriamente, a Subsecretaria de Assuntos Administrativos. Dentre tais
competéncias, encontra-se elencada, no texto da mencionada portaria, a pratica dos atos
necessarios a instauracdo de sindicancias e processos administrativos disciplinares e adocdo dos
procedimentos necessarios para 0 acompanhamento e a conclusao dos processos em andamento
referentes aquela extinta autarquia.

Quantitativamente, a atividade correicional do Ministério dos Transportes, pode ser
representada nos seguintes termos:

Informacao Quantitativo

Processos administrativos disciplinares — PADs instaurados no ambito do MT em 2011 29
Processos administrativos disciplinares — PADs instaurados no &mbito do MT cujos relatérios das 21
comissdes foram concluidos em 2011

Processos administrativos disciplinares — PADs instaurados no &mbito do MT julgados em 2011 23
Sindicancias investigativas instauradas no &mbito do MT em 2011 12
Sindicancias investigativas no no MT cujos relatérios das comissdes foram concluidos em 2011 07
Sindicancias investigativas no &mbito do MT julgadas em 2011 07
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Quantidade de suspens@es aplicadas em 2011 00

Quantidade de adverténcias aplicadas em 2011 02

Quantidade de demissdes aplicadas em 2011 01

Nessa sistemética de trabalho, o Ministério dos Transportes vem concentrando esforcos
na resolucdo dos procedimentos disciplinares com seguranca juridica, evitando gastos com
procedimentos meramente formais e investindo substancialmente na qualificacdo dos servidores
que atuam na area correicional. Cabe ressaltar que a criacdo da Corregedoria no Ministério dos
Transportes encontra-se sob apreciagdo superior, cuja concretizacdo em muito contribuird para o
trato dos procedimentos disciplinares.

18.1.1. Acbes Realizadas pela Comissdo Permanente de Licitacdo

A Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL estd subordinada a Subsecretaria de
Assuntos Administrativo — SAAD, tendo como atribuicbes a elaboracdo de editais para
contratacdo de materiais, servigos e obras mediante licitagdo, mapas e outros instrumentos
licitatorios, assim como o apoio na divulgacdo necessaria e obrigatdria de resposta a recursos e
impugnac0es relativos a licitacao e auxiliar os trabalhos dos Pregoeiros.

O procedimento da licitagdo é iniciado com a abertura de processo administrativo,
devidamente autuado, protocolado e numerado, contendo a autorizacdo respectiva, a indicacao
sucinta de seu objeto e do recurso proprio para a despesa.

As licitacdes na modalidade Pregdo sdo processadas pelos Pregoeiros, de acordo com o
Decreto 3.555/00; Lei 10.520/02 e Decreto 5.450/05, nos termos do art. 4° do Decreto 3.555/00,
a seguir transcrito:

“Art. 42 A licitacdo na modalidade de pregéo é juridicamente condicionada aos
principios bésicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da
publicidade, da probidade administrativa, da vinculacdo ao instrumento convocatério,
do julgamento objetivo, bem assim aos principios correlatos da celeridade, finalidade,
razoabilidade, proporcionalidade, competitividade, justo preco, seletividade e
comparacao objetiva das propostas. ”

Compete aos pregoeiros: i) coordenar o processo licitatorio; ii) receber, examinar e
decidir as impugnac0es e consultas ao edital, apoiado pelo setor responsavel pela sua elabora¢éo;
iii) conduzir a sessdo publica na internet; iv) verificar a conformidade da proposta com 0s
requisitos estabelecidos no instrumento convocatorio; v) dirigir a etapa de lances; vi) verificar e
julgar as condicdes de habilitacdo; vii) receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando a
autoridade competente quando mantiver sua decisdo; viii) indicar o vencedor do certame; ix)
adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso; x) conduzir os trabalhos da equipe de apoio e xi)
encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade superior e propor a homologacao.

As licitagdes nas modalidades convencionais sdo processadas pela Comissdo Permanente
de Licitacdo - CPL, conforme previsto na Lei 8.666/93, cujos procedimentos constam no art. 38,
a seguir transcrito:

“Art. 38. O procedimento da licita¢do serd iniciado com a abertura de processo
administrativo, devidamente autuado, protocolado e numerado, contendo a autorizagao
respectiva, a indicacdo sucinta de seu objeto e do recurso proprio para a despesa, e ao
qual seréo juntados oportunamente: i) edital ou convite e respectivos anexos, quando for
0 caso ;ii) comprovante das publicacGes do edital resumido, na forma do art. 21 desta
Lei, ou da entrega do convite; iii) ato de designacdo da comissdo de licitacdo, do
leiloeiro administrativo ou oficial, ou do responsavel pelo convite; iv) original das

148




propostas e dos documentos que as instruirem; v) atas, relatérios e deliberacdes da
Comissdo Julgadora; vi) pareceres técnicos ou juridicos emitidos sobre a licitacéo,
dispensa ou inexigibilidade;vii) atos de adjudicacdo do objeto da licitacdo e da sua
homologacao; viii) - recursos eventualmente apresentados pelos licitantes e respectivas
manifestacdes e decisdes;ix) despacho de anulacdo ou de revogacdo da licitacéo,
quando for o caso, fundamentado circunstanciadamente; Xx) termo de contrato ou
instrumento equivalente, conforme o caso; xi) outros comprovantes de publicagdes; Xii)
demais documentos relativos a licitacéo.

Paragrafo Unico. As minutas dos editais de licitagdo, bem como as dos
contratos, acordos, convénios ou ajustes devem ser previamente examinadas e aprovadas
por assessoria juridica da Administracéo. ”

18.1.2. Atividades da Coordenacdo de Despesas de Exercicios Anteriores —
SAAD/MT - Exercicio 2011

A Coordenacdo de Despesas de Exercicios Anteriores — CDEA/MT desenvolveu
estratégias de atuacdo nas pendéncias remanescentes do extinto Grupo Executivo-GE,
procedendo ao levantamento e arquivamento de todos os processos de despesas de exercicios
anteriores e a apuracdo dos processos consolidados na Cronologia de Pagamentos. A publicacao
da Cronologia no site do Ministério dos Transportes ocorreu em meados de agosto/2011.

Outra atividade desenvolvida por essa Coordenagdo, que demanda tempo e
disponibilizacdo de pessoal técnico, é a prestacdo de informacGes para subsidiar a instauracéo de
procedimentos apuratorios, tomadas de contas especiais e a defesa da Unido junto a AGU nas
acoes judiciais impetradas contra 0 DNER/UNIAO.

18.1.3. Coordenacéo de Tomada de Contas Especiais

A Subsecretaria de Assuntos Administrativos toma suas decisdes em relacdo as Tomadas
de Contas Especiais com fundamento, entre outras normas, na Portaria n°® 150/2010-GE, de
07/07/2010, publicada no B.E de 08/07/2010, onde consta:

. “l. A responsabilidade pela conducdo e tratamento das pendéncias
constantes do artigo 4°, item “c” daquela Portaria: processar as tomadas de contas
especiais em curso, bem como instaurar aquelas relacionadas a fatos ocorridos no &mbito
da extinta autarquia”;

. “2. A responsabilidade pela conducdo e tratamento das pendéncias
constantes do artigo 4°, item “d” daquela Portaria: “atender as demandas formuladas por
orgdos dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, incluindo o Tribunal de Contas

da Unido, relativas ao extinto DNER”, nos assuntos correlacionados ao item “c” acima
transcrito, independentemente de outras tarefas que lhe sejam atribuidas.”

Ressalta-se que o instituto juridico da Tomada de Contas tem assento originario no
Decreto Lei 200/67, cujo artigo 84, reza:

. “Art. 84. Quando se verificar que determinada conta ndo foi prestada, ou
que ocorreu desfalque, desvio de bens ou outra irregularidade de que resulte prejuizo para
a Fazenda Pudblica, as autoridades administrativas, sob pena de co-responsabilidade e sem
embargo dos procedimentos disciplinares, deverdo tomar imediatas providéncias para
assegurar 0 respectivo ressarcimento e instaurar a tomada de contas, fazendo-se as
comunicagdes a respeito ao Tribunal de Contas.”
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A espécie foi regulamentada, inicialmente, pela IN 16/1988, da Secretaria do Tesouro
Nacional — STN, com as alteracGes posteriores promovidas pela Controladoria Geral da Uniéo,
que a elevou a categoria de Manual, do qual se extrai 0 seguinte conceito:

. “Tomada de Contas Especial ¢ um processo devidamente formalizado, com rito
proprio, para apurar responsabilidade por ocorréncia de dano a administragdo pablica federal e
obtencdo do respectivo ressarcimento. (art. 3°, caput, da IN/TCU n°® 56/2007)”.

. “Tomada de Contas Especial ¢ um processo devidamente formalizado, dotado de
rito préprio, que objetiva apurar os fatos, identificar os responsaveis e quantificar o dano causado
ao Erario, visando ao seu imediato ressarcimento. (art. 63 da Portaria Interministerial —
MPOG/MF/CGU n° 127/2008)”.

O referido Manual, além de outros regramentos, procurou taxar 0S pressupostos
legitimadores para a instauracdo de um processo de Tomada de Contas Especiais, a dizer:

. “Omissdo no dever de prestar contas — a ndo apresentacdo das contas, por si s
independentemente de qualquer outro fator relacionado a execugdo do convénio ou instrumento
congénere, constitui pressuposto para a instauragdo do processo;”

. “Nao aprovacéo da prestagéo de contas;”

. “Irregularidades verificadas na aplicacdo dos recursos que resultem em prejuizo
ao Erério;”

. Prejuizos causados por servidor ou empregado publico”;

Do rol taxativo pode-se inferir que o processo de Tomada de Contas Especial — TCE tem
natureza investigativa, e visa a recuperacao de ativos em favor da Unido. Nisto se avulta em
importancia, para, na mesma intensidade exigir do agente tomador das contas, qualificacdo
suficiente a ensejar, prudéncia, sobriedade e zelo, que conduza a um justo juizo apuratdrio.

Os trabalhos realizados pela Coordenacdo de Tomadas de Contas Especiais (Portaria n®
282 de 27 de junho de 2011) revestiram-se de extrema importancia para a consecucao dos seus
objetivos. Procedeu-se ao levantamento/localizagdo dos 60 processos instaurados pela
Inventarianca, sendo 37 processos instaurados e concluidos pela Inventarianca e 23 processos
assumidos e concluidos pelo Extinto Grupo Executivo.

Referidos processos foram encaminhados a Secretaria Federal de Controle Interno/CGU
para exame e sequéncia ao Tribunal de Contas da Unido, sendo 14 processos instaurados e
concluidos, pelo Extinto Grupo Executivo, encaminhados a Secretaria Federal de Controle
Interno/CGU para exame e sequéncia ao Tribunal de Contas da Unido. Arguivamento dos
processos no Arquivo Geral da Subsecretaria de Assuntos Administrativos/CDEA.

Os demais processos a serem instaurados por esta Coordenacdo aguardam
posicionamento da Secretaria Federal de Controle Interno/CGU, Coordenagdo de Despesas
Exercicios Anteriores e Coordenadoria de Processos Administrativos e Sindicancias.

18.2. Consideracdes Relevantes no ambito da SEGES
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18.2.1 Atividade da Comissdo Mista Brasil-Argentina (COMAB) e Delegacéo
de Controle (DELCON)

A Secretaria de Gestdo dos Programas de Transportes - SEGES participa de Grupo de
Trabalho instituido por meio da Portaria n°® 62, de 8 de abril de 2011, com a finalidade de
analisar a prestacdo de contas mensal e anual, bem como o Plano de Trabalho da DELCON
previsto para o exercicio fiscal, estabelecer os procedimentos a adotar para transferéncia de
recursos aquela Delegacéo de Controle, ficar responsavel pela liberacdo dos recursos financeiros
objeto do Plano de Trabalho e finalmente submeter os atos normativos editados pela COMAB a
area juridica do Ministério dos Transportes com vistas a verificar se o teor destes atende aos
preceitos legais nacionais e internacionais.

Visando atender as providéncias sugeridas pela CONJUR/MT no item 62, em especial em
seus subitens “k” e “1” do Parecer n° 257/2011/CGAS/CONJUR/MT/CGU/AGU/ccc (processo
n°® 50000.036542/2011-50), aprovado pelo DESPACHO n°471/CONJUR-MT/AGU, de
04/08/2011, a SEGES tomou as seguintes providéncias:

i. Realizou, em conjunto com a ANTT, entre 23/10 e 28/10/2011, vistoria a infraestrutura
concedida através do Contrato Internacional de Concessdo de Obra Publica da ligacao
rodoviaria internacional entre as cidades de Santo Tomé (Republica da Argentina) e Sao
Borja (Republica Federativa do Brasil);

ii. Na mesma oportunidade, também em conjunto com a ANTT, realizou reunies na sede
administrativa do Centro Unificado de Fronteira e coletou documentos e informacdes
visando realizar a avaliacdo do equilibrio econémico-financeiro do contrato de
coNncessao;

iii. Encaminhou a DELCON/COMAB o relatorio referente a Vistoria Técnica realizada em
outubro/2011.
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INTRODUCAO

O presente relatério de gestdo elaborado com observancia ao disposto na Instru¢cdo Normativa — TCU
n° 63/2010, Decis6es Normativas TCU n° 108/2010, a Portaria TCU n° 123/2011 e Portaria CGU n°
2.546/2010, apresenta as atividades realizadas pelo Gabinete do Ministro de Estado dos Transportes,
no exercicio de 2011, agregado ao relatorio da Secretaria Executiva desta Pasta, conforme disp6e o
anexo | da mencionada decisdo normativa.

Em que pese as informacOes orgamentarias sempre constarem nos Relatdrios de Gestdo dos
exercicios anteriores apresentados pela Secretaria Executiva e outros orgdos que compdem a
estrutura do MT, este relatorio primara em apresentar informac6es sobre as atividades exercidas no
Gabinete do Ministro - GM, que tem como principal meta atender aos preceitos regimentais a que
esta sujeito, nos termos do Decreto n® 4.721, de 5 de junho de 2003, publicado no DOU de
06/06/2003; republicado no DOU de 17/06/2003, que cria a estrutura regimental do Ministério dos
Transportes, bem como na Portaria n® 399, de 14 de julho de 2004, publicada no DOU 15 de julho de
2004.

Alguns itens que compdem o relatério de gestdo ndo se aplicam a esta Unidade. Abaixo é
apresentado um quadro que demonstra os itens que foram respondidos, bem como os itens que nao se
aplicam a natureza da Unidade, devidamente justificados.

Tabela I: Atendimento aos itens do relatorio.

Item do Relatério Situacédo de Justificativa
Atendimento

1 - Identificagéo SIM

2 - InformacgBes sobre o Planejamento e Gestéo SIM

Orcamentaria e Financeira

3 - InformagBes sobre o Reconhecimento de NAO Ndo se aplica uma vez que o GM ndo

Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou movimenta créditos ou recursos no Sistema

Recursos Integrado de Administracdo Financeira do
Governo Federal — SIAFI.

4 - Informacdes sobre o Movimentagdo e 0s NAO N&o se aplica, uma vez que movimentacao

Saldos de Restos a Pagar de Exercicios financeira no ambito do Gabinete ndo gera

Anteriores restos a pagar e as demais movimentacdes serdo
apresentadas pela Subsecretaria de Assuntos
Administrativos — SAAD, em relatério
consolidado pela Secretaria-Executiva/MT.

5 - InformagBes sobre Recursos Humanos da SIM Em que pese a gestdo de Recursos Humanos ser

Unidade da Coordenacgdo-Geral de Recursos Humanos.

6 - InformacBes sobre transferéncias mediante NAO Informacdo serd apresentada pela unidade

convénio, contrato de repasse, termo de agregadora - Secretaria-Executiva/MT - uma

cooperacdo, termo de compromisso ou outros vez que 0s contratos sdo centralizados e geridos

acordos pela Subsecretaria de Assuntos Administrativos
— SAAD.

7 - Declaracdo Atestando Informagdes sobre NAO Informacdo serd apresentada pela unidade

Contratos e Convénios SIASG / SICONV agregadora - Secretaria-Executiva/MT - uma
vez que os contratos séo centralizados e geridos
pela Subsecretaria de Assuntos Administrativos
— SAAD.

8 - Informacgdes sobre o cumprimento das SIM

obrigagdes estabelecidas na Lei n° 8.730, de 10

de novembro de 1993, relacionadas a entrega e ao

tratamento das declara¢Ges de bens e rendas.

9 - InformagBes sobre o Funcionamento do SIM

Sistema de Controle Interno

10 - Informagdes quanto a Adocéo de Critérios de NAO Né&o se aplica ao GM uma vez que ndo compete

Sustentabilidade Ambiental a esta Unidade a aquisicdo de bens/produtos e
contratacdo de obras e servigos.




11 - InformagBes sobre a Gestdo do Patrim6nio NAO Néo se aplica a0 GM uma vez que ndo ha Bens

Imobiliario Imoéveis de Propriedade da Unido sob
responsabilidade desta Unidade.

12 - Informagbes sobre a Gestdo de Tecnologia NAO Né&o se aplica ao GM, uma vez que a gestdo de

da Informacéo tecnologia da informagcdo € realizada pela
Coordenacdo Geral de Modernizacdo e
Informética — CGMI, da Subsecretaria de
Assuntos Administrativos — SAAD.

13 - Informacdes sobre a Utilizacdo de Cartdes de SIM

Pagamento

14 - Renlncia Tributaria NAO N&o ocorreu no periodo.

15 - Informacgbes sobre Deliberagcdes do TCU e SIM

OClI

16 - Recomendacdes do Orgdo ou Unidade de NAO Né&o se aplica, tendo em vista que 0 Ministério

Controle Interno dos Transportes ndo tem em sua estrutura
regimental uma Unidade de Controle Interno.

17 - Declaragéo do Contador SIM Anexo |

Outras Informacdes Relevantes NAO Todas as informacdes relevantes estdo contidas
no teor do Relatdrio de Gestdo.

Anexos SIM

PARTE A— CONTEUDO GERAL

RELATORIO DE GESTAO AGREGADO

1. Informac6es de identificacdo da unidade jurisdicionada

Tabela I1: Informacdes de Identificacdo

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagéo ou Supervisdo: Ministério dos Transportes

Cadigo SIORG: 002846

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada consolidadora e agregadora

Denominagdo completa: Secretaria Executiva

Denominacdo abreviada: SE/MT

Codigo SIORG: 002846

| Codigo na LOA: 3900

| Cadigo SIAFI: 390032

Natureza Juridica: Orgao da administracdo direta do Poder Executivo

Principal Atividade: Administragdo publica em geral

| Codigo CNAE: 84.11-6-00

Telefones/Fax de contato:

| (61) 2029-7090

[(61) 2029-7080

| (61) 2029-7843

E-mail: secretaria.executiva@transportes.gov.br

Pagina na Internet: http://www.transportes.gov.br/

Endereco Postal: Esplanada dos Ministérios Bloco R - Edificio Sede, 5° andar, Brasilia-DF - CEP: 70044-900.

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas consolidadas

Nome

Situagao Caddigo SIORG

Né&o se Aplica.

N&o se Aplica. Né&o se Aplica.

Né&o se Aplica.

N&o se Aplica. Né&o se Aplica.

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas agregadas

NUmero de Ordem: 01

Denominagdo completa: Gabinete do Ministro

Denominacéo abreviada: GM/MT

Codigo SIORG: 002846

| Codigo na LOA: 3900

| Codigo SIAFI: 390032

Situacdo: Ativa.

Natureza Juridica: Orgdo da administragdo direta do Poder Executivo

Principal Atividade: Administracdo publica em geral

| Codigo CNAE: 84.11-6-00

Telefones/Fax de contato:

| (61) 2029-7001

| (61) 2029-7002

| (61) 2029-7876

E-mail: gabinete @transportes.gov.br

Pagina na Internet: http://www.transportes.gov.br/
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Endereco Postal: Esplanada dos Ministérios Bloco R - Edificio Sede, 5° andar, Brasilia-DF - CEP: 70044-900.

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Normas de criacdo e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas
Lei n° 10.683, de 28 de maio de 2003, publicada no DOU de 29/05/2003.
Decreto n° 4.721, de 5 de junho de 2003, publicado ho DOU de 06/06/2003; republicado no DOU de 17/06/2003.
Portaria n° 399, de 14 de julho de 2004., publicada no DOU 15 de julho de 2004.
Outras normas infralegais relacionadas a gesto e estrutura das Unidades Jurisdicionadas
N&o se Aplica.
Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas
N&o se Aplica.

Unidades Gestoras e GestGes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cadigo SIAFI Nome

N&o se aplica N4o se aplica

Gestdes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Caodigo SIAFI Nome

N&o se aplica N4o se aplica

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Cdbdigo SIAFI da Gestdo
N4o se aplica N&o se aplica

2 — InformacGes sobre o planejamento e gestdo orcamentaria e financeira da unidade, considerando o
atingimento dos objetivos e metas fisicas e financeiras, bem como as ac¢Bes administrativas
consubstanciadas em projetos e atividades:

O Gabinete do Ministro tem como principal finalidade assistir ao Ministro de Estado em sua
representacdo politica e social, em assuntos técnicos, no planejamento, coordenacao e execucao da
politica de comunicacdo social, bem como exercer outras atribuicdes que lhe forem determinadas
pelo Titular da Pasta.

Apesar de ndo deter atribui¢bes finalisticas, 0 GM contribui sobremaneira para o alcance dos
objetivos institucionais e, como podera ser visto, as atividades realizadas, apesar de voltadas ao
assessoramento ao Ministro, acabam por refletir no resultado da atuacdo de todas as areas do
Ministério.

a) Responsabilidade institucional da unidade

| — Competéncia Institucional

Tendo como principal atividade o assessoramento direto do Sr. Ministro, 0 GM se distingue das
demais Unidades Jurisdicionadas, pelas competéncias definidas no Decreto n°® 4.721, de 5 de junho
de 2003, publicado no DOU de 06/06/2003, republicado no DOU de 17/06/2003, que aprova a
estrutura regimental do Ministério dos Transportes.

Nos termos do artigo 3°, Secdo | do Capitulo 111, do Decreto n° 4.721, de 05 de junho de 2003, o
Gabinete do Ministro possui as seguintes competéncias:

“T - assistir ao Ministro de Estado em suas representacdo politica e social, ocupar-se das
relacdes publicas, do preparo e despacho de seu expediente pessoal;

Il — acompanhar o andamento dos projetos de interesse do Ministério, em tramitacdo no
Congresso Nacional,

1l — providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pelo
Congresso Nacional,



IV - providenciar a publicacdo oficial e a divulgacdo das matérias relacionadas com a
area de atuacao do Ministério;

V — exercer as atividades de comunicagao social relativas as realizacfes do Ministério e
de suas entidades vinculadas;

VI — assistir ao Ministro de Estado nos assuntos de cooperacdo e assisténcia técnica
internacionais;

V11 — Fornecer apoio administrativo aos expedientes de interesse do Ministério;

VIl — Exercer outras atividades cometidas pelo Ministro de Estado.”

O Gabinte do Ministro, em virtude das atividades exercidas pelo Senhor Ministro de Estado dos
Transportes, no gozo de sua misséo institucional, detém a tarefa de zelar pela continuidade dessas
atividades, em tempo integral, e em todo o territério nacional e no exterior.

Por ndo possuir acdes e programas que gerenciem as atividades finalisticas do Ministério, 0 GM tem
como principal meta executar os preceitos definidos em regimento para que, em harmonia com as
demais areas que integram o Ministério dos Transportes, possa disponibilizar uma estrutura
facilitadora de informagdes e providéncias, onde o Sr. Ministro tenha condi¢des de agir e decidir
sobre todos os temas tratados na Pasta.

Il — Objetivos Estratégicos

As atribuicbes regimentais do GM se confundem com sua estratégia de atuacdo o que facilita o
trabalho da Unidade, uma vez que a meta a ser alcancada é o reflexo da fiel execucdo dos ditames
regulamentares.

No contexto, 0 GM conta com 4 (quatro) assessorias com autonomia para atuar dentro de suas areas,
séo elas:

> Assessoria Parlamentar — ASPAR,;

> Assessoria de Comunicagédo Social - ASCOM;

> Assessoria Administrativa — ASSAD e

> Assessoria Internacional — ASINT.

Essas assessorias sdo organizadas por Divisfes e Servicos, e suas competéncias estdo descritas na
Portaria 399, de 14 de julho de 2004.

b) Estratégia de atuagdo frente as responsabilidades institucionais

Cada uma das Assessorias acima descritas possui objetivos e metas que variam de acordo com as
respectivas areas de atuagéo, conforme se observa a seguir:

A Assessoria Parlamentar — ASPAR, do Gabinete do Ministro do Ministério dos Transportes tem
como atribuicdo regimental, nos termos da Portaria 399, de 14 de julho de 2004: “planejar,
coordenar e supervisionar as atividades relacionadas com assuntos parlamentares, no ambito do
Ministério, em consonancia com a Subchefia de Assuntos Parlamentares da Secretaria de RelacGes
Institucionais da Presidéncia da Republica, bem como assessorar o Ministro de Estado e dirigentes
das entidades vinculadas ao Ministério, quanto as atividades do Congresso Nacional”.

A ASPAR conta com trés divisdes, e cada uma delas com as competéncias descritas nos artigos 6°, 7°
e 8° da citada Portaria, sendo vejamos:

“Art. 6° Divisdo de Acompanhamento Legislativo — DILEG,;



| — acompanhar o0s projetos, proposi¢cdes, pronunciamentos e comunicagdes dos
parlamentares, no Congresso Nacional, inerentes a area de atuacéo do Ministério e das
entidades vinculadas;

Il — acompanhar as matérias de interesse do Ministério e de suas entidades vinculadas
em tramitacio no Congresso Nacional; e

Il — assistir ao Ministro de Estado e as demais autoridades do Ministério quando em
visita ou audiéncia publica no Congresso Nacional.

Art. 7° Divisdo de Anélise de Informacdes Legislativas — DIAL, compete:

| — analisar, sistematizar e sintetizar as diversas informagdes de interesse do Ministério
e de suas entidades vinculadas no Congresso Nacional;

Il — coordenar e elaborar pareceres sobre os projetos em tramitagdo no Congresso
Nacional;

Il — manter registro do perfil e tendéncias dos parlamentares;

IV — recepcionar, encaminhar e controlar os pleitos de origem do Congresso Nacional;
V — analisar, providenciar respostas e controlar os requerimentos de informacdo e
indicacéo de origem do Congresso Nacional; e

VI- controlar, no ambito da Assessoria Parlamentar, as solicitacdes de audiéncias e
convites de Parlamentares.

Art. 8° Divisao de Apoio Institucional — DIAI.

| — controlar o fluxo dos documentos que tramitam na Assessoria Parlamentar;

Il — elaborar correspondéncias e pareceres, com base em agdes técnicas do Ministério e
de suas entidades vinculadas;

Il — redigir, revisar e acompanhar a expedicdo de correspondéncias de interesse
reciproco do Ministro e dos Parlamentares;

IV — manter arquivos de documentos oriundos do Congresso Nacional; e

V — controlar os bens mdveis, materiais de consumo e servi¢os gerais no ambito
da Assessoria Parlamentar.”

A ASPAR desempenha suas atividades no espaco fisico do Ministério dos Transportes e mantém 2
(dois) servidores rotineiramente no Congresso Nacional, com a finalidade de acompanhar “in loco”
todas as matérias em pauta nas Comissdes e Plenarios da Camara dos Deputados e do Senado
Federal, que afetam ou dizem respeito a Pasta dos Transportes, bem como 0s pronunciamentos dos
parlamentares de ambas as Casas.

A ASPAR participa das reunides mensais, conduzidas pela Subchefia de Assuntos Parlamentares da
Secretaria de RelacGes Institucionais, da Presidéncia da Republica, com o objetivo de discutir as
matérias que estardo em Pauta no més, tanto nas Comissdes como nos Plenarios das Casas
Legislativas.

No acompanhamento sistematico das Comissdes, trés delas merecem atencédo especial da ASPAR:

» Comissdo de Viagdo e Transportes — CVT, da Céamara dos Deputados, Orgdo técnico
responsavel pelos pronunciamentos atinentes ao sistema nacional de viacdo, aos sistemas de
transportes em geral, aos transportes rodoviario, ferroviario, aquaviario, intermunicipal,
interestadual, de passageiros ou de cargas;

» Comissdo de Servicos de Infraestrutura — Cl, do Senado Federal, 6rgdo técnico competente
para opinar, dentre outros assuntos, sobre as matérias pertinentes a transportes de terra, agua,
obras publicas em geral, parcerias publico-privadas e agéncias reguladoras e

> Comissdo Mista de Planos, Orcamento Publico e Fiscalizagdo - CMO, 6rgdo técnico
composto por Deputados e Senadores, tendo como principal atribuicdo examinar e emitir
parecer sobre os projetos de lei relativos ao Plano Plurianual, as Diretrizes Orgcamentarias, ao
Orcamento Anual e aos Créditos Adicionais, bem como exercer o acompanhamento e a
fiscalizacdo orcamentaria.



Tabela 111: Reunides realizadas e acompanhadas pela ASPAR.

Reunides realizadas e
acompanhadas pela CVvT Cl CMO
ASPAR
Exercicio de 2011 34 31 41

Uma das atividades decorrentes do acompanhamento sistematico dos trabalhos realizados pelo
Congresso Nacional resulta na elaboragdo, pela ASPAR, de um Informativo Parlamentar, de
periodicidade semanal, encaminhado, todas as segundas-feiras, via mensagem eletrdnica, aos
dirigentes do Ministério, de seus Orgaos, bem como aos dirigentes das Agéncias Reguladoras
vinculadas a Pasta dos Transportes e aos do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes
— DNIT.

Este boletim informativo condensa os principais acontecimentos do Poder Legislativo, bem como
declina sobre todas as matérias atinentes ao MT que se encontrarem em pauta na semana.

As Sextas-Feiras, de acordo com o acompanhamento realizado, é elaborado 0 Resultado do
Informativo Parlamentar, no qual constam os resultados das apreciacdes realizadas pela Camara, pelo
Senado e pelo Congresso Nacional, bem como séo listados todos os pronunciamentos proferidos na
semana e as novas proposicoes apresentadas.

Quando novas proposicBes sdo apresentadas pelo Congresso Nacional, cabe a ASPAR analisa-las e
encaminhéa-las aos 6rgdos competentes da Pasta dos Transportes ou aos vinculados, para apreciacéo e
emissdo de parecer técnico e ou juridico. Os pareceres retornam a ASPAR, que apds exame, procede
0 encaminhamento dos mesmos a Subchefia de Assuntos Parlamentares da Secretaria de Rela¢bes
Institucionais da Presidéncia da Republica para subsidiar a posicdo Governamental.

As principais proposicoes analisadas pela ASPAR s&o:
> Requerimentos de Informacéo
> IndicacOes
> Projetos de Lei
> Medidas Provisdrias/ Projeto de Lei de Conversdo

Os Requerimentos de Informacdo - RI apresentados pelos parlamentares do Congresso Nacional
merecem da ASPAR maior atencdo, na medida em que o seu ndo atendimento no prazo de 30 dias, a
contar do recebimento oficial, importa na configuracdo de crime de responsabilidade do Ministro do
Estado. Os RI sdo analisados e encaminhados por esta Assessoria aos setores responsaveis pela
elaboracdo de resposta. Devidamente respondidos, compete a ASPAR a elaboracdo do Aviso
Ministerial que encaminha a resposta técnica e ou juridica a Primeira Secretaria de ambas as Casas
do Congresso Nacional. No ano de 2011 foram apresentados ao Senado Federal 15 Requerimentos
de Informacdo e na Cadmara dos Deputados 104, totalizando 119.

As IndicagOes sdo proposicOes atraves das quais se sugere a um outro Poder a adocao de determinada
providéncia, a realizacdo de um ato administrativo ou de gestdo ou ainda o envio de projeto de
iniciativa exclusiva. Apresentadas pelos parlamentares do Congresso Nacional, as Indicagdes séo
recebidas por esta ASPAR por meio de oficio elaborado pela Casa Civil da Presidéncia da Republica.
Apds andlise, sdo encaminhadas aos setores competentes do Ministério dos Transportes, das
Agéncias e do DNIT, para a devida resposta quanto a sugestdo apresentada pelo parlamentar.
Compete a ASPAR o encaminhamento da resposta técnica e ou juridica a Casa Civil. Das 79
Indicacdes formuladas pela Cémara dos Deputados sugerindo acdes no ambito da Pasta dos



Transportes, durante o ano de 2011, 26 ja foram respondidas e encaminhadas a Casa Civil por meio
de oficio elaborado pela ASPAR e subscrito pelo titular da Chefia de Gabinete.

Os Projetos de Lei, as Medidas Provisorias — Projeto de Lei de Conversdo, as Emendas
Parlamentares e 0s Substitutivos as matérias em tramitacdo no Congresso Nacional, afetas ao
Ministério dos Transportes, sdo acompanhados metodicamente pela ASPAR desde a sua edi¢do até o
momento da sua promulgacéo/sancédo ou veto presidencial.

No exercicio de 2011, quanto aos Projetos de Lei, temos:

Numero de Projetos de Lei apresentados na Camara dos Deputados: 119;

Numero de Projetos de Lei apresentados no Senado Federal: 10;

Numero de Projetos de Lei do Congresso Nacional apresentados pelo Poder Executivo: 5 e,
Numero de Projetos de Lei sancionados pelo Presidente da Republica: 37.
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No que tange as Medidas Provisorias, 2011 apresentou 0s seguintes nimeros:

> Numero de Medidas Provisorias editadas: 36;
> NUmero de Medidas Provisérias promulgadas/sancionadas: 17.

A ASPAR compete, ainda, a recepcio de toda a documentacio enviada ao Ministério oriunda do
Congresso Nacional. Apos analise, séo registrados os pleitos dos parlamentares e encaminhados aos
6rgdos, tanto do Ministério quanto dos entes vinculados. Cabe a Assessoria 0 acompanhamento dos
pedidos e a elaboracdo das respostas com base nas informacGes técnicas e ou juridicas, a serem
encaminhadas pelo Gabinete do Ministro. Durante o exercicio de 2011 foram formulados pelo Poder
Legislativo 710 pleitos.

Cabe & ASPAR acompanhar o Ministro de Estado dos Transportes e as autoridades da Pasta e Orgéos
Vinculados, quando em visita ao Congresso Nacional, seja para proferir palestra, seja para participar
de Audiéncias Publicas, sempre atendendo convite ou convocac¢do formulados por meio de
Requerimentos dos parlamentares.

No exercicio de 2011, registramos 0 acompanhamento de autoridades do Ministério dos Transportes
e ou oOrgdos vinculados em 46 Audiéncias Pablicas na Camara, 18 no Senado Federal e 2 no
Congresso Nacional - Comissdao Mista de Planos, Orgcamentos Publicos e Fiscalizagao.

Cabe esclarecer que no ano de 2011 a Assessoria Parlamentar recebeu a atribuicdo do registro e
acompanhamento dos Pleitos formulados pelas Prefeituras Municipais, Assembleias Legislativas
Estaduais, Camara de Vereadores, bem como participou de todas as reunides convocadas pela
Subchefia de Assuntos Federativos da Secretaria de Relagdes Institucionais da Presidéncia da
Republica.

As acOes e o desenvolvimento das tarefas da Assessoria Parlamentar, seguem a orientacdo do
Gabinete do Ministro. E importante afirmar que os objetivos da ASPAR sdo alcancados quando das
respostas tempestivas a quaisquer questionamentos, quando do acompanhamento de Audiéncias
realizadas no Congresso Nacional, quando do subsidio de posi¢do governamental para Proposices
em tramitacdo. Portanto, metas séo tracadas e alcangadas cotidianamente.

A Assessoria de Comunicacdo Social — ASCOM tem como atribuicdo regimental, nos
termos do artigo 9° da Portaria 399, de 14 de julho de 2004:



“I — planejar, coordenar e executar a politica de comunicagdo social para os publicos interno e
externo do Ministério, em consonancia com as diretrizes de Comunicacdo da Presidéncia da
Republica; e

Il — assessorar o Ministro e demais autoridades do Ministério em assuntos relativos a comunicagao
social, bem como programar, coordenar e administrar campanhas publicitarias que venha a ser

’

executadas.” .

A ASCOM conta com trés divisdes, cada uma delas com as competéncias descritas nos
artigos 10 a 18 da citada Portaria, sendo vejamos:

“Art. 10. A Divisdo de Imprensa - DIMP compete:

| - manter contato com jornalistas, fornecendo-lhes subsidios para a elaboracéo de

matérias;

Il - assistir as autoridades do Ministério em seu relacionamento com a imprensa,

especialmente no que tange a organizacao de entrevistas; e

Il - fazer cobertura jornalistica dos eventos realizados no Ministério e nas entidades

vinculadas.

Art. 11. Ao Servico de Redacéo - SERED compete:

| - redigir, revisar, informar e opinar sobre a documentacdo oficial do Ministro de
Estado e do Gabinete; e

Il - manter atualizado o Manual de Redacao, a fim de orientar as unidades do Ministério

e de suas entidades vinculadas.

Art. 12. Ao Servigo de Imagem - SEMAM compete:

| - produzir videos, filmes, slides e demais impressdes para mostras visuais das acdes do
Ministério;

Il - registrar a presenca de convidados em audiéncia e demais eventos solenes do
Ministério; e

Il - manter atualizado album de registros de filmes e videos de eventos que contem com

a presenca do Ministro.

Art.13. Ao Servico de Pesquisa - SEPEQ compete elaborar roteiro de arquivo da
documentacéao expedida, recebida e/ou produzida no Gabinete.

Art. 14. A Divisdo de Relacdes Publicas - DIREP compete:

| - elaborar e executar planos e campanhas de relacGes publicas do Ministério;

Il - organizar e/ou participar de promocdes, eventos e ceriménias, no ambito do
Ministério, supervisionando o funcionamento do auditdrio;

I11 - elaborar e manter atualizada a lista de autoridades do Governo e do Ministério; e
IV - promover contatos com o publico externo, prestando informacgdes de interesse
coletivo.

Art. 15. Ao Servigo de Eventos - SEVENT compete executar atividades relacionadas aos
eventos programados pelo Ministério, sob a supervisdo do Chefe de Gabinete.

Art. 16. Ao Servico de Apoio Técnico - SEAT compete realizar trabalhos de apoio
operacional de sua unidade.

Art. 17. Ao Servico de Relagdes Internas - SERIN compete:

| - manter articulagdo com os servicos homdlogos das entidades vinculadas; e

Il - articular junto aos érgéos técnicos do Ministério, para efetiva participacdo dos
setores nos eventos realizados.

Art. 18. A Divisdo de Atendimento ao Publico - CDT compete orientar o pablico interno
e externo, a respeito das ac¢des desenvolvidas pelo Ministério e entidades vinculadas.

Assim, a Assessoria de Comunicagdo Social realiza as seguintes atividades:

» interface entre autoridades do Ministério de profissionais da imprensa no desempenho de suas
tarefas (levantamento de pautas; entrevistas; divulgacéo de relatérios de gestdo; reportagens,



captacdo de imagens fotograficas e de video; cobertura de eventos especiais e atividades
gerais constantes da agenda do senhor ministro, e demais autoridades do Ministério dos
Transportes);

» cobertura de viagens; agenda oficial das autoridades em todo o territério nacional; divulgacéo
e publicacdo de informacdes de interesse do Ministério dos Transportes nos diversos meios
de comunicacgéo da imprensa nacional e regional; e

» demais atividades decorrentes do relacionamento com a midia.

No ano de 2011, contou com as seguintes empresas terceirizadas contratadas para prestarem o0s
servigos abaixo mencionados:

Tabela 1V: Empresas contratadas que prestaram servicos de Comunicacéo Social.

. Valor Mensal
Empresa Objeto (R$)

EBC Empresa Brasil de Comunicacgdo Contrato N°
41/2010 fornecimento de Midia Impressa 14.535,00

(Valor Estimado)
BG Press Fotojornalismo Contrato N° 05/2011 servigos fotograficos 4.833,00
Consultoc Contrato N° 11/2011 web clipping 1.750,00
Som e Letras Contrato N° 43/2006 monitoramento radiofénico 24.833,33
Clip & Clipping Contrato N° 024/2005 clipping televisivo 5.833,30
RRN Comunicacdo Contrato N° 27/2007 assessoria de imprensa 73.416,55

A gestdo dos contratos acima relacionados foi subdelegada a servidora Dulce Raquel Zanetti
da Silva, que, durante o ano de 2011, atestou as notas fiscais referentes a prestacdo dos servicos
realizados.

Os Contratos firmados com as empresas Som e Letras e Clip e Clipping tiveram suas
vigéncias encerradas em 10/08/2011 e 23/08/2011, respectivamente, e ndo foram objeto de licitacdo
por parte deste Orgao, até esta data.

O Contrato n° 14/2009-MT firmado com a empresa LINK Bagg Comunicagéo, para a
execucdo dos servicos de publicidade, teve a fiscalizacdo da servidora Sheila Santos Portal,
responsavel pela area de publicidade da Assessoria de Comunicacdo do Ministério dos Transportes, e
contemplou o0s seguintes servicos:

a) Estudo, concepcdo, criacdo, execucdo interna, supervisao da execucdo externa e distribuicdo de
campanhas, pecas e materiais publicitarios;

b) Pesquisas de pré-teste e pos-teste vinculadas a concepcgdo e criacdo de campanhas, pecas e
materiais publicitarios;

c) Elaboracdo de marcas, de expressdes de propaganda, de logotipos e outros elementos de
comunicagéo visual.

E de competéncia da area de publicidade, gerar as demandas, supervisionar, acompanhar a
execucdo dos servicos contratados e verificar o cumprimento das especificagdes tecnicas, podendo
rejeita-los, no todo ou em parte, quando ndo corresponderem ao desejado ou especificado, bem como
atestar o trabalho e as respectivas notas fiscais para pagamento dos servicos, apos a entrega do
material ou servico concluido.



Acoes de publicidade realizadas em 2011

Veiculagdo de campanha de utilidade publica de prevengdo de acidentes visando mobilizar a
sociedade para importancia e a necessidade da educacéo e prudéncia no transito nas rodovias federais
como forma de prevenir acidentes. Alertando para os conceitos basicos de responsabilidade ao
volante. Esta campanha foi produzida e iniciou sua veiculacdo em dezembro de 2009 e continuou a
ser veiculada no exercicio de 2011, nos meios de comunicacdo televisdo e revista, em mercado
nacional, conforme descrito a seguir:

Janeiro/2011
Foram veiculadas 70 inser¢Ges em TV aberta - Nacional e 13 inser¢Ges em revistas de interesse geral
e segmentadas.

Fevereiro/2011
Foram veiculadas 43 insercGes em TV aberta - nacional e 6 insercdes em revistas de interesse geral e
segmentadas.

Junho/2011

Continuidade da veicula¢do da campanha de Prevencao de Acidentes, no periodo de 20 a 26/6/2011,
com um jingle de 30" e pecas de internet (com 3 formatos distintos) nos estados de maior incidéncia
de acidentes (conforme dados da PRF) - RS, SC, PR, MG e RJ, além do DF.

Dezembro/2011

No periodo de 26 a 31 de dezembro/2011, veiculacdo dos filmes "Familia" e "Sonhos", com 30"
(cada) que foram criados e produzidos, conforme diretrizes estabelecidas pela Casa Civil, com uma
abordagem mais chocante e com maior foco no excesso de velocidade e na imprudéncia. Veiculacao
- Em TV aberta, com cobertura nacional, programacéo diversificada em programas de jornalismo,
shows, novelas, auditorio e reportagem.

Dentro da estrutura da Assessoria de Comunicacao esta a Divisdo de Relacdes Publicas — DIREP,
que, em razdo de suas atribuicdes, exerce as seguintes atividades:

> Planejar, coordenar e controlar a execucgdo das atividades de cerimonial e relagBes pubicas do
Gabinete do Ministro;

Zelar pela observancia das normas do cerimonial publico nos eventos a que compareca 0O
Ministro de Estado dos Transportes;

Promover articulagio do Gabinete com Orgdos, Entidades e Organismos para realizagio de
eventos a que o Ministro compareca;

Recepcionar as autoridades a serem recebidas pelo Ministro;

Organizar e supervisionar 0s eventos em que esteja presente o Ministro no ambito do
Ministério dos Transportes;

Assistir ao Ministro em sua representacdo social, mediante a preparacdo de sua participacdo
em eventos com a realizacdo de visitas precursoras;

Coletar dados para subsidiar os compromissos do Ministro;

Propor ao Chefe de Gabinete a aprovagdo dos processos de concessao de passagens nacionais
do Ministro e seus assessores;

Preparar a agenda de viagens nacionais do Ministro, assessorando o Chefe de Gabinete na sua
elaboracdo;

Organizar a documentacdo necessaria as viagens nacionais do Ministro, bem como
providenciar o check-in, apoio de seguranca, embarque e desembarque;

Participar do planejamento, organizacdo e acompanhamento de viagens do Ministro, bem
como assessora-lo em seus deslocamentos no Brasil;

Registrar e responder convites formulados ao Ministro e ao Chefe de Gabinete;
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» Organizar e manter atualizado banco de dados de autoridades do setor publico e privado de
interesse do Ministério.

A Assessoria Administrativa - ASSAD, conforme disposto no artigo 19 da Portaria 399 de 14 de
julho de 2004, compete:

“l - supervisionar os servi¢os de arquivo, protocolo, registro e controle de entradas e
saidas de expedientes no ambito do Gabinete do ministro; Il - controlar as atividades
relacionadas a pessoal, suprimentos, controle or¢camentario e informética no &mbito do
Gabinete do Ministro e Il - centralizar, receber e acompanhar de forma consolidada os
relatérios gerados pelo sistema de informacgdes gerenciais dos 6rgdos especificos e
singulares da estrutura do Ministério, relativos a planos, programas, projetos
empreendimentos e operagdes especiais, objetivando prestar informacdes atualizadas
para subsidiar as decisoes do Ministro de Estado.”

A ASSAD ¢ responsavel pela tramitacdo de todos os assuntos que chegam ao Gabinete do Ministro,
sendo responsavel, ainda, pela anélise e encaminhamento daqueles que ndo integram o rol de
atribuicdes das Assessorias: Parlamentar, Comunicacdo Social e Internacional.

A analise feita pela ASSAD busca proceder a definicdo, instrucdo e destina¢do do assunto, e no caso
de retorno da instrucdo, confirmar, corrigir e adequé-lo, antes de ser submetido a apreciacdo do Sr.
Ministro.

A ASSAD conta com trés divisfes, que possuem as competéncias descritas nos artigos 20 a 27 da
Portaria acima citada:

“Art. 20. A Divisdo de Apoio Administrativo - DIADI compete orientar, supervisionar e
executar as atividades de administracdo no ambito do Gabinete.

Art. 21. Ao Servigo de Documentacéo - SEDOC compete:

| - analisar, classificar e cadastrar correspondéncias recebidas e expedidas, no ambito
do Gabinete; e

Il - organizar e manter atualizado o sistema de arquivo da documentacao oficial dirigida
as unidades integrantes do Gabinete.

Art. 22. Ao Servico de Registro e Expedicdo - SEREX compete:

| - executar a triagem e distribuicao das correspondéncias recebidas; e

Il - manter arquivo atualizado da unidade.

Art. 23. Ao Servico de Arquivo - SEARQ compete controlar os expedientes, no @mbito do
Gabinete do Ministro, emitindo relatérios sobre sua movimentacgao.

Art. 24. A Divisdo de Assisténcia Técnica - DIATE compete:

| - promover a publicagdo e o acompanhamento dos atos oficiais assinados pelo
Ministro; e

Il - acompanhar, no Diario Oficial da Unido, matérias de interesse do Ministério.

Art. 25. A Divisdo de Atividades Auxiliares - DIAUX compete:

| - planejar, organizar e controlar as atividades de administracéo de material e servigos
gerais necessarios as unidades do Gabinete, bem como elaborar e acompanhar a
execucdo do orgcamento;e

Il - apoiar as unidades do Gabinete nas suas necessidades de patrimdnio, transportes,
comunicacdes, reprografia e instalacgdes fisicas.

Art. 26. Ao Servico de Controle - SECONT compete controlar o estoque de material de
expediente, bem como os bens patrimoniais a disposicdo do Gabinete, elaborando,
periodicamente, o inventario.

Art. 27. Ao Servigo de Apoio Operacional - SEAPO compete desenvolver atividades de
apoio, necessarias ao Gabinete do Ministro.”



Como responsavel por todos os assuntos que entram no GM, a DIADI faz uma triagem, para
verificar se existe prazo, se é assunto novo ou se diz respeito a assunto ja& registrado no Sistema
Integrado de Acompanhamento de Documentos e Processos - SICAP. Se for assunto novo é
distribuido para registro no SICAP e encaminhado a assessoria responsavel pela matéria. Se o
expediente ja foi cadastrado no MT, este € juntado a uma cdpia dos antecedentes e encaminhado para
registro no SICAP, em seguida, é distribuido as assessorias competentes para anélise.

Ao cadastrar os documentos no SICAP, a DIADI extrai do assunto principal algumas palavras chave
e as registra no sistema, com o objetivo de facilitar sua localizacdo em futuras pesquisas.

Ap0s analise pelas areas competentes, a DIADI providencia os encaminhamentos por elas definidos,
normalmente, através de memorandos, memorandos — circulares, cartas, oficios, oficios — circulares,
papeletas, despachos e outros.

No exercicio de 2011, foram expedidos pelo GM os seguintes documentos:

Tabela V: Documentos expedidos pelo GM

Tipo Quantidade
Aviso 228
Carta 078
E.M 072
E.M Interministerial 006
Fax (com numeragdo 04
Memorando 1.528
Memorando Circular 027
Notas Técnicas 001
Oficio 2.719
Oficio-Circular 011
Despachos Numerados 536
Papeletas de Providéncia 2.070
Total 7.280

A DIADI é responsavel, ainda, pelo encaminhamento das frequéncias, férias e licengas-médicas a
Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos — CGRH; recebimento e distribuicdo dos contra cheques e
comprovantes de rendimentos de cada servidor, bem como organizacdo das faturas telefénicas do
GM.

J& a Divisdo de Assisténcia Técnica -DIATE, compete promover a publicacdo e 0 acompanhamento
dos atos oficiais assinados pelo Ministro, bem como acompanha, no Diario Oficial da Unido —
D.0.U, as matérias de interesse do Ministério.

Os atos encaminhados a Imprensa Nacional sdo: portarias, despachos de afastamentos do pais,
julgamentos, extratos de convénio, retificacoes, entre outros.

A DIATE realiza o acompanhamento do Diario Oficial, de todos os assuntos que dizem respeito ao
Ministério dos Transportes, ocasido em que, confirmada a publicacdo de determinada matéria de
responsabilidade do GM, certifica no documento que deu origem a publicacdo: a data, numero do
diério, pagina e secdo, em seguida devolve o assunto & Assessoria Administrativa para despacho
conclusivo da tramitacdo no Gabinete.

Cabe ressaltar que apds a publicacdo de um ato de nomeacdo € fornecido ao nomeado todos o0s
documentos necessarios ao seu cadastro funcional, para, apds preenchimento, encaminha-los a
Coordenacéo-Geral de Recursos Humanos do MT.



No exercicio de 2011, foram enviados a Impressa Nacional, para publicacao, os seguintes atos:

Tabela VI: Atos enviados a Imprensa Nacional.

Tipo Quantidade
Despachos
despacho de afastamento do pais 72
outros assuntos 10
Portarias
Pessoal | 153
PAD:s e /Sindicancias | 72
Interministerial | 01
Regulamentares | 129
Total de Portarias 355
Julgamento 24
Extrato de Convénio 16
Total de atos publicados 477

Obs.: Tramitam ainda na ASSAD as Portaria Conjuntas — Ministério dos Transportes e a
Procuradoria Geral Federal — para constituicAo de comissdes disciplinares e das Portarias
Interministeriais originadas em outros Ministérios. Tais informacfes sdo de responsabilidade da
Subsecretaria de Assuntos Administrativos — SAAD, e serdo inseridas no Relatorio de Gestdo
consolidado pela Secretaria Executiva/MT.

No mesmo periodo, foram registradas as seguintes tramitacdes de documentos e

processos no ambito do GM:

Entrada de documentos

Data Quantidade

01/01/2011 a 31/12/2011 11.185
Saida de documentos

Data Quantidade

01/01/2011 a 31/12/2011 8.359
Documentos arquivados

Data Quantidade

01/01/2011 a 31/12/2011 485

Documentos distribuidos

Data

Quantidade

01/01/2011 a 31/12/2011

2.797

Documentos encaminhados para guarda na biblioteca

Data Quantidade

01/01/2011 a 31/12/2011 075
Entrada de processos

Data Quantidade

01/01/2011 a 31/12/2011 536
Saida de processos

Data Quantidade

01/01/2011 a 31/12/2011 536




Outros atos registrados e encaminhados pelo GM sdo as Exposi¢cGes de Motivo que, atualmente,
tramitam pelo Sistema de Geracgéo e Transmissdo de Documentos Oficiais — SIDOF, com a finalidade
de levar ao conhecimento do Sr. Presidente da Republica informagGes sobre determinados assuntos,

proposicdes de medidas, bem como submeter a sua consideracao projetos de atos normativos.

No exercicio de 2011, foram registradas e enviadas as seguintes Exposi¢des de Motivos:

Tabela VII: Exposi¢édo de Motivos do Ministério dos Transportes

MINISTERIO DOS TRANSPORTES - EXPOSICOES DE MOTIVOS - 2011

EXPOSICAO DE MOTIVO

ASSUNTO

SITUAGAO EM 31/12/2011

EM N° 00001/MT, de
18/01/201.1

DECRETO SEM NUMERO

NAO CONCLUIDO

EM N° 00002/MT, de
18/01/2011

DECRETO SEM NUMERO

NAO CONCLUIDO

EM N° 00003/MT, de

DECRETO SEM NUMERO

NAO CONCLUIDO

18/01/2011

EM N° 00004/MT, de DECRETO SEM NUMERO NAO CONCLUIDO
18/01/2011

EM N° 00005/MT, de DECRETO SEM NUMERO CONCLUIDO
18/01/2011

EM N° 00006/MT, de DECRETO PESSOAL CONCLUIDO

18/01/2011

EM N° 00007/MT, de
24/01/2011

DECRETO SEM NUMERO

NAO CONCLUIDO

EM N° 00008/MT, de
24/01/2011

DECRETO SEM NUMERO

NAO CONCLUIDO

EM N° 00009/MT, de
24/01/2011

PROJETO DE LEI

NAO CONCLUIDO

EM N° 00010/MT, de
24/01/2011

DECRETO SEM NUMERO

NAO CONCLUIDO

EM N° 00011/MT, de
17/02/2011

PROJETO DE LEI

NAO CONCLUIDO

EM N° 00012/MT, de
18/02/2011

DECRETO SEM NUMERO

NAO CONCLUIDO

EM N°00013/MT, de
18/02/2011

DECRETO SEM NUMERO

NAO CONCLUIDO

EM N° 00014/MT, de
16/03/2011

DECRETO SEM NUMERO

NAO CONCLUIDO

EM N° 00015/MT, de
29/03/2011

EM PARA MENSAGEM

NAO CONCLUIDO

EM N° 00016/MT, de
29/03/2011

EM PARA MENSAGEM

NAO CONCLUIDO




EM N° 00017/MT, de
20/04/2011

DECRETO PESSOAL

CONCLUIDO

EM N° 00018/MT, de

EM PARA MENSAGEM

NAO CONCLUIDO

20/04/2011
EM N° 00019/MT, de DECRETO PESSOAL CONCLUIDO
16/05/2011
EM N° 00020/MT, de EM PARA DESPACHO CONCLUIDO

26/05/2011

EM N°00021/MT, de
15/06/2011

DECRETO SEM NUMERO

NAO CONCLUIDO

EM N° 00022/MT, de
15/06/2011

DECRETO SEM NUMERO

NAO CONCLUIDO

EM N° 00023/MT, de
27/06/2011

DECRETO SEM NUMERO

NAO CONCLUIDO

EM N° 00024/MT, de
27/06/2011

DECRETO SEM NUMERO

NAO CONCLUIDO

EM N° 00025/MT, de

EM PARA MENSAGEM

NAO CONCLUIDO

14/07/2011
EM N° 00026/MT, de DECRETO PESSOAL CONCLUIDO
18/07/2011
EM N° 00027/MT, de DECRETO SEM NUMERO CONCLUIDO
20/07/2011
EM N° 00028/MT, de DECRETO SEM NUMERO CONCLUIDO
20/07/2011
EM N° 00029/MT, de DECRETO SEM NUMERO CONCLUIDO
20/07/2011
EM N° 00030/MT, de DECRETO PESSOAL CONCLUIDO
26/07/2011
EM N° 00031/MT, de DECRETO PESSOAL CONCLUIDO
26/07/2011
EM N° 00032/MT, de DECRETO SEM NUMERO CONCLUIDO
26/07/2011
EM N° 00033/MT, de DECRETO SEM NUMERO CONCLUIDO
26/07/2011
EM N° 00034/MT, de DECRETO SEM NUMERO CONCLUIDO
27/07/2011
EM N° 00035/MT, de DECRETO SEM NUMERO CONCLUIDO
27/07/2011
EM N° 00036/MT, de DECRETO PESSOAL CONCLUIDO
28/07/2011

CONCLUIDO

EM N°00037/MT, de

DECRETO PESSOAL




28/07/2011

EM N° 00038/MT, de

20/07/2011 DECRETO PESSOAL CONCLUIDO
EM N° 00039/MT, de DECRETO PESSOAL CONCLUIDO
29/07/2011

EM N° 00040/MT, de DECRETO SEM NUMERO CONCLUIDO
30/08//2011

EM N° 00041/MT, de DECRETO SEM NUMERO CONCLUIDO
30/08//2011

EM N° 00042/MT, de DECRETO SEM NUMERO CONCLUIDO
30/08//2011

EM N° 00043/MT, de DECRETO SEM NUMERO CONCLUIDO
30/08//2011

EM N° 00044/MT, de EM PARA MENSAGEM NAO CONCLUIDO
30/08/2011

EM N° 00045/MT, de DECRETO PESSOAL CONCLUIDO
01/09/2011

EM N° 00046/MT, de EM PARA MENSAGEM NAO CONCLUIDO
13/09/2011

EM N° 00047/MT, de DECRETO SEM NUMERO CONCLUIDO
16/09/2011

EM N° 00048/MT, de DECRETO SEM NUMERO CONCLUIDO
16/09/2011

EM N° 00049/MT, de DECRETO SEM NUMERO CONCLUIDO
05/10/2011

EM N° 00050/MT, de DECRETO SEM NUMERO CONCLUIDO
05/10/2011

EM N° 00051/MT, de DECRETO SEM NUMERO CONCLUIDO
05/10/2011

EM N° 00052/MT, de DECRETO SEM NUMERO CONCLUIDO

05/10/2011

EM N° 00053/MT, de
05/10/2011

DECRETO SEM NUMERO

NAO CONCLUIDO

EM N° 00054/MT, de

DECRETO SEM NUMERO

NAO CONCLUIDO

05/10/2011
EM N° 00055/MT, de DECRETO SEM NUMERO CONCLUIDO
05/10/2011
EM N° 00056/MT, de DECRETO SEM NUMERO CONCLUIDO
13/10/2011
EM N° 00057/MT, de DECRETO SEM NUMERO CONCLUIDO

13/10/2011

EM N° 00058/MT, de

DECRETO SEM NUMERO

NAO CONCLUIDO




21/10/2011

EM N° 00059/MT, de

DECRETO SEM NUMERO

NAO CONCLUIDO

21/10/2011

EM N° 00060/MT, de DECRETO SEM NUMERO NAO CONCLUIDO
01/11/2011

EM N° 00061/MT, de DECRETO SEM NUMERO NAO CONCLUIDO
01/11/2011

EM N° 00062/MT, de DECRETO SEM NUMERO NAO CONCLUIDO
01/11/2011

EM N° 00063/MT, de DECRETO SEM NUMERO NAO CONCLUIDO
01/11/2011

EM N° 00064/MT, de DECRETO SEM NUMERO NAO CONCLUIDO
23/11/2011

EM N° 00065/MT, de DECRETO PESSOAL CONCLUIDO
24/11/2011

EM N 00066/MT, de DECRETO PESSOAL CONCLUIDO

24/11/2011

EM N° 00067/MT, de
13/12/2011

EM PARA MENSAGEM

NAO CONCLUIDO

EM N° 00068/MT, de
15/12/2011

DECRETO SEM NUMERO

NAO CONCLUIDO

EM N° 00069/MT, de
15/12/2011

DECRETO SEM NUMERO

NAO CONCLUIDO

EM N° 00070/MT, de
15/12/2011

DECRETO SEM NUMERO

NAO CONCLUIDO

EM N°00071/MT, de
22/12/2011

DECRETO PESSOAL

CONCLUIDO

EM N° 00072/MT, de
26/12/2011

DECRETO SEM NUMERO

NAO CONCLUIDO




E, ainda, foram registradas e enviadas as seguintes Exposi¢cOes de Motivos Interministeriais
originadas no MT e em outros 0rgaos:

Tabela VII11: Exposicdo de Motivos Interministerial — Origem MT.

EXPOSICOES DE MOTIVOS INTERMINISTERIAL 2011 — ORIGEM MT

EXPOSICAO DE MOTIVO ASSUNTO SITUAGAO ATUAL
EMI N° 00001/MT/MMA/MPOG, CONCLUIDO
23/02/2011. DECRETO NORMATIVO
EMI N°
00002/MT/MJ/MPOG/MD/MMA/MDA DECRETO NORMATIVO NAO CONCLUIDO
23/02/2011
EMI N° 00003/MT/MF, 13/04/2011 PROJETO DE LEI NAO CONCLUIDO
EMI N° 00004/MT/MPOG, DE X .
05/09/2011 DECRETO NORMATIVO NAO CONCLUIDO
EMI N° 00005/MT/MP, DE 28/10/2011 DECRETO NORMATIVO NAO CONCLUIDO

Tabela 1X: Tabela de Exposigbes de Motivos Interministeriais — Outros Org&os

EXPOSICOES DE MOTIVOS INTERMINISTERIAL 2011 - OUTROS ORGAOS

SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA

EXPOSICAO DE MOTIVO ASSUNTO SITUAGAO ATUAL

EMI N°
17/SDH/SEPPIR/SPMULHERES/
MT/MC/MinC/MTur/MTE/MPOG/ME/

MDS/ DECRETO NORMATIVO NAO CONCLUIDO
MDA/MCIDADE/MS/MPS/MJ/MEC, de
28/04/2011.
MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
EXPOSICAO DE MOTIVO ASSUNTO SITUAGAO ATUAL

MMA 00007 2011 MT Programa de
Rodovias  Federais = Ambientalmente
Sustentaveis-PROFAS

DECRETO NORMATIVO NAO CONCLUIDO

MINISTERIO DA DEFESA

EXPOSICAO DE MOTIVO ASSUNTO SITUAGAO ATUAL

DECRETO NORMATIVO

E.M. Interministerial n° NAO CONCLUIDO

00017/SEP/MF/MT/MD, de 19/01/2011

E.M. N° 00020/MD/MT/MPA DECRETO NORMATIVO NAO CONCLUIDO

E.M. 1.N° 00328/MD/MPA/MT, de NAO CONCLUIDO
12/12/2011 DECRETO NORMATIVO




MINISTERIO DA JUSTICA

EXPOSICAO DE MOTIVO ASSUNTO SITUAGAO ATUAL
EMI N° 00129 - X .
MJ/MD/MFE/MRE/MT/CC-PR. de DECRETO NORMATIVO NAO CONCLUIDO
10/06/2011.

MINISTERIO DA FAZENDA

EXPOSICAO DE MOTIVO ASSUNTO SITUACAO ATUAL
EMI N° 97/2011 - MF/MT, de 13/07/2011 DECRETO NORMATIVO CONCLUIDO
EMI N° 99/2011 - MF/MT, de DECRETO NORMATIVO CONCLUIDO
14/07/2011.
EMI N° 00132/2011 - .
MF/MC/MT/MI/MCidades/MCT/MME, DECRETO NORMATIVO CONCLUIDO
de 16/08/2011.
EMI N° 00137/2011 - MF/MT, de MEDIDA PROVISORIA CONCLUIDO
25/08/2011.

INISTERIO DAS RELACOES EXTERIORES
EXPOSICAO DE MOTIVO ASSUNTO SITUACAO ATUAL
EMI N° 00132 MRE/MD/MF/MT/MIN, PROJETO DE MENSAGEM NAO CONCLUIDO
de 25/03/2011.
EMI 00138 MRE/MD/MT, de DECRETO NORMATIVO NAO CONCLUIDO
28/03/2011.
EMI° 00218 MRE/MT/MIN/GSI, de DECRETO NORMATIVO NAO CONCLUIDO
16/05/2011.
EMI N° 00236 MRE/MTE/MI/GSI, de PROJETO DE MENSAGEM NAO CONCLUIDO
19/05/2011.
EMI N° 00258 MRE MD/MF/MT, de DECRETO NORMATIVO NAO CONCLUIDO
20/05/2011.
EMI N° 00285 MRE/MT/MI/GSI, de DECRETO NORMATIVO NAO CONCLUIDO
09/06/2011.
EMI No 00405 MRE/MT/MTUR, de PROJETO DE MENSAGEM NAO CONCLUIDO
15/08/2011.
MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

EXPOSICAO DE MOTIVO ASSUNTO SITUAGAO ATUAL

EMI N° 00120/2011/MP/MME/MT/MEC, DECRETO NORMATIVO NAO CONCLUIDO

de 15/06/2011.

EM Interministerial n°

00136/2011/MP/MRE/MT/MC/MME/MI/ NAO CONCLUIDO

SEP-PR/SAC-PR/MF/MDIC, de DECRETO NORMATIVO
30/06/2011.
EM Interministerial n° DECRETO NORMATIVO NAO CONCLUIDO

00318/2011/MP/MT, de 08/12/2011

EM Interministerial n° DECRETO NORMATIVO NAO CONCLUIDO.

00162/2011/MP/MT, DE 28/07/2011




Observacdo: A EM Interministerial n°® 00318/2011/MP/MT, de 08/12/2011, Aprova a Estrutura
Regimental e 0 Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Funcdes Gratificadas do
Ministério dos Transportes, e revoga o inciso V no art. 1° do Decreto n® 6.521, de 30 de julho de
2008, que prorroga, em carater excepcional, 0 prazo de remanejamento dos cargos em comissao que
menciona, e da outras providéncias.

As atribuicGes da Divisdo de Atividades Auxiliares — DIAUX, do Servigo de Controle — SECONT, e
do Servico de Apoio Operacional — SEAPO, ao longo do exercicio de 2011, se desenvolveram de
acordo com o Regimento do GM.

A Assessoria Internacional — ASINT, nos termos do disposto no artigo 28, da Portaria 399, de 14
de julho de 2004, compete:

“I - subsidiar o Ministro na conducado de assuntos pertinentes a organismos e foruns internacionais,
entidades e governos estrangeiros;

Il - coordenar e supervisionar as atividades de carater internacional, sempre em estreito
entendimento com os demais 6rgdos do Ministério e entidades vinculadas, em estrita observancia
aos ditames da politica externa brasileira; e

Il - analisar as solicitacdes de afastamento do pais de servidores do Ministério e entidades
vinculadas, bem como se encarregar da traducdo de expedientes que tramitam pelo Gabinete do
Ministro.”

A ASINT conta com trés divisdes, cada uma delas com as competéncias descritas nos artigos 29 a 31
da mencionada Portaria:

“Art. 29 - A Divisdo de Relacdes Bilaterais — DIRB compete:

| - analisar e acompanhar as negociacgdes, ajustes e aplicacdo de acordos, convénios e
outros instrumentos bilaterais de interesse setorial junto a organismos internacionais,
prestando assessoria nas relacdes entre essas entidades, o Ministério das Relacdes
Exteriores e 0s governos estrangeiros; e

Il - participar da elaboracdo de programas e/ou projetos de cooperacdo técnica,
cientifica e tecnoldgica, coordenando sua execucao.
Art. 30 - A Divisdo de Relagdes Multilaterais - DIRM compete:

| - acompanhar os entendimentos e as negociacdes de compromissos no que tange ao
comércio de servicos de transportes, no ambito dos organismos e féruns internacionais
multilaterais, de modo a consolidar a posicdo do Ministério dos Transportes perante
essas entidades; e

Il - participar ativamente das agBes que visam a integracdo das Infraestruturas de
transportes no Hemisfério Ocidental.
Art. 31 - Ao Servigo de Apoio Internacional - SEAI compete:

| - desempenhar atividades administrativas;

Il - manter atualizado e organizado o arquivo internacional; e

I11 - preparar os expedientes relativos a afastamento do pais.”

No ambito das relagdes bilaterais e multilaterais destacam-se as seguintes atividades:

Argentina
e Novas travessias rodoviarias sobre o rio Uruguai: estudo de viabilidade a ser contratado em
3/2/2012, com prazo de conclusdo até outubro de 2012.
e Ponte internacional Uruguaiana/Paso de Los Libres sobre o rio Uruguai: licitacdo em anélise
pelo DNIT para contratacdo da obra de recuperacdo da metade da ponte, ficando a outra
metade por conta da parte argentina.



e Ponte internacional sobre o rio Peperi-Guagu, ligando a BR-282/SC e a Ruta 14, na Provincia
de Misiones: Acordo para a construcdo da ponte assinado em 31 de janeiro de 2011, em
tramitacdo no Congresso Nacional.

Bolivia

e Ponte internacional sobre o rio Mamoré, ligando as cidades de Guajarad-Mirim-RO e
Guayaramerin: em fase de reformulacdo os projetos basico e executivo de engenharia, bem
como o projeto do posto unico de fronteira, com vistas a baixar o custo das obras.

Guiana Francesa

e Ponte internacional sobre o rio Oiapoque, ligando as cidades de Oiapoque-AP e Saint-
Georges de 1’Oyapock: obra concluida, restando terminar as obras de construgdo das
instalacGes de fronteira e do acesso a ponte, do lado brasileiro.

Paraguai

e Segunda ponte internacional sobre o rio Parand, ligando Foz do lguagu/Porto Meira-PR e
Presidente Franco: projetos basico e executivo de engenharia em fase de reexame pelo DNIT,
com vistas a baixar seu custo.

Uruguai

e Ponte Bardo de Maua sobre o rio Jaguarao, ligando as cidades de Jaguardo-RS e Rio Branco:
projeto de engenharia para a recuperacdo da ponte em fase de elaboracéo.

e Segunda ponte internacional sobre o rio Jaguarédo, ligando as cidades de Jaguardo-RS e Rio
Branco: concluido o estudo de viabilidade, cujo relatério final esta sendo analisado pela parte
uruguaia. Estudos ambientais em fase de elaboracao.

Além desses, a ASINT participa de reunides para acompanhamento de projetos em estudo ou em
execugdo, como a Hidrovia Uruguai-Brasil, integracdo ferroviaria, corredores bioceénicos
rodoviarios e ferroviarios, dentre outros.

Em relacdo a cooperacdo multilateral, a ASINT participa ou acompanha os assuntos tratados no
escopo do Mercosul-Unido Europeia, da Iniciativa de Integracdo da Infraestrutura Regional Sul-
Americana (IIRSA), do Conselho da Infraestrutura e Planejamento (COSIPLAN/UNASUL) e da
Organizacdo do Tratado de Cooperagcdo Amazonica.

No ambito da cooperacdo bilateral, as atividades se concentram no fortalecimento institucional e
visam a transferéncia ou absorcdo de experiéncias, tecnologias e conhecimentos especificos em
transportes, atraveés do envio/vinda de especialistas e da organizacdo de workshops, seminarios e
reunides de trabalho.

A cooperagdo prestada pelo Ministério dos Transportes se da mediante o atendimento de demandas
advindas da via diplomatica, com atuagdes pontuais na América do Sul e eventualmente em alguns
paises da Africa e Asia, com vistas & promocio do desenvolvimento socioeconémico dos paises
parceiros e a insercdo do Brasil como centro difusor de conhecimento.

No que tange a cooperagdo cientifico-tecnoldgica estritamente vertical, o Ministério dos Transportes
tem intensificado a¢cGes combinadas com diversos paises que detém expertise em diferentes campos
do setor de transportes. Para tanto, sdo firmados instrumentos internacionais que permitem catalisar
novos conhecimentos, métodos, técnicas e capacitagdo de especialistas/profissionais, culminando em
ganhos de escala significativos.

No decorrer de 2011 a ASINT acompanhou o Ministro dos Transportes em audiéncias com 21
autoridades estrangeiras e suas delegacdes, que vieram tratar de temas tais como investimentos em
grandes projetos brasileiros, em especial aqueles ligados a realizacdo da Copa do Mundo 2014 e
Olimpiadas 2016, implantagdo do Trem de Alta Velocidade e outros assuntos de interesse das partes.



Coube também a ASINT a traducgdo, elaboracdo e andlise de textos de instrumentos internacionais,
além de documentos diversos.

c) Programas de Governo sob a responsabilidade da unidade.

Né&o se aplica em nenhum dos subitens.

d) Desempenho Orcamentario Financeiro

Por ndo ser constituida como uma unidade orcamentaria, 0 GM ndo executa créditos iniciais
recebidos pela LOA ou créditos adicionais obtidos ao longo do exercicio. Neste item serdo
apresentadas apenas as informacdes sobre as despesas com suprimentos de fundo e diarias; as demais

constardo nas informacdes a serem consolidadas pela Secretaria-Executiva deste Ministério.

Tabela X: Despesa por modalidade de contratacdo dos créditos recebidos por movimentacao.

Modalidade de Despesa Liquidada Despesa Paga
Contratagdo 2010 2011 2010 2011
Regime de Execucdo Especial
Suprimentos de Fundos 3.522,35 1.260,33 3.522,35 1.260,33
Pagamento de Pessoal
Diarias 183.917,04 42.774,58 183.917,30 42.774,58
Outros

Fonte: CGRL/SAAD

3. Informacdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos.

N&o se aplica uma vez que o Gabinete ndo movimenta créditos ou recursos no Sistema Integrado
de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI.

4. Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores
Né&o se aplica.
5. Informacg0es sobre a composic¢ao de Recursos Humanos.

a) Composicdo do Quadro de Servidores Ativos.

Tabela XI — Forga de Trabalho da UJ — Situagdo Apurada em 31/12

Lotagdo Ingressos em Egressos em
Autorizada | Efetiva 2011 2011

Tipologias dos Cargos

1  Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) - - - -

1.1  Membros de poder e agentes politicos - - - -

1.2 Servidores de Carreira - -
(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)

1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao érgéo 38 2 2

1.2.2  Servidor de carreira em exercicio
descentralizado

1.2.3  Servidor de carreira em exercicio provisorio - - -

o

1.2.4  Servidor requisitado de outros drgéos e esferas - 14 -
2. Servidores com Contrato Temporarios - - -
3. Total de Servidores (1+2) - 52 2 7

Fonte: Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos/MT.



Tabela XI1 — Situactes que reduzem a forca de trabalho da UJ — Situagédo em 31/12

Tipologia dos Afastamentos

Quantidade de pessoas na
situacdo em 31 de

dezembro
1. Cedidos -
1.2. Exercicio de Cargo em Comissdo -
1.2. Exercicio de Funcdo de Confianca -
1.3. Outras situacdes previstas em leis especificas (especificar as leis) -
2. Afastamentos -
2.1. Para o exercicio de Mandato Eletivo -
2.2. Para Estudo ou Misséo no Exterior -
2.3. Para Servigo em Organismo Internacional -
2.4. Para Participacdo em Programa de Pés-Graduacdo Stricto Sensu no Pais. -
3. Removidos -
3.1 De oficio, no interesse da Administracéo. -

3.2 A Pedido, a critério da Administrac&o.

3.3 A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar
cbnjuge/companheiro.

3.4. A Pedido, independentemente do interesse da Administracdo por motivo de salde.

3.5.  APedido, independentemente do interesse da Administragdo por processo seletivo.

4. Licenga Remunerada

4.1 Doenca em pessoa da Familia

4.1 Capacitacdo

5. Licenga ndo Remunerada

5.1. Afastamento do c6njuge ou companheiro

5.2. Servigo Militar

5.3. Atividade Politica

5.3. Interesses Particulares

5.3. Mandato Classista

6. Outras situacdes (Especificar o ato normativo)

7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro

Fonte: Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos/MT.

Tabela X111 — Detalhamento Estrutura de Cargos em Comisséo e Fungbes Gratificadas da UJ (Situacdo em 31 de

dezembro)
Tipologias dos Cargos em comisséo e das funcées Lotacdo Ingressos em Egressos em
gratificadas Autorizada Efetiva 2011 2011

1. Cargos em comissao - - - -
1.1  Cargos Natureza Especial - 01 02 01
1.2 Grupo Direcdo e Assessoramento Superior - 54 - 17
1.2.1. Servidores de Carreira vinculados ao 6rgdo - 15 - 01
1.2.2. Servidores de Carreira em exercicio

descentralizado i i i i
1.2.3.  Servidores de outros 6rgdos e esferas - 09 - -
1.2.4. Semvinculo - 29 - 15
1.2.5. Aposentados - - - -
2. Funcdes Gratificadas - - - -
2.1, Servidores de Carreira vinculados ao érgao - 19 - 02
2.2. Servidores de Carreira em exercicio

descentralizado i i i i

2.3. Servidores de outros 6rgdos e esferas - 01 - -
3. Total de Servidores em cargo e em fungéo - 20 - -

Fonte: Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos/MT.




Tabela X1V — Quantidade de servidores da UJ por Faixa Etaria — Situacdo Apurada em 31/12

Tipologias do Cargo

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Até30anos | De31a40 | De41ab50 | De51a60 | Acimade
anos anos anos 60 anos
1. Provimento de cargo efetivo - - - - -
1.1  Membros de poder e agentes politicos - - - - -
1.2 Servidores de carreira 06 02 03 09 05
1.3.  Servidores com Contratos Temporarios - - - - -
2. Provimento de cargo em comisséo i i i i i
2.1. Cargos de Natureza Especial - 02 - 01 -
gfberiorGrupo Direcédo e Assessoramento 11 13 1 12 08
2.3. Funcdes gratificadas 01 01 02 09 05
3. Totais 18 18 16 31 18

Fonte: Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos/MT.

Tabela XV — Quantidade de Servidores da UJ por Nivel de Escolaridade — Situagdo Apurada em 31/12

Tipologias do Cargo

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de cargo efetivo - . - - . - . - -
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - - - - - -

1.2. Servidores de Carreira - - 01 04 23 20 - - -

1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - - - - - -

2. Provimento de cargo em comissdo - : - - : - : - -
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - 03 - - -

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior - - - 01 15 41 - - -

2.3. Funcdes gratificadas - - 01 | 03 | 11 | 03 - - -

3. Totais (1+2) - - 02 | 08 | 49 | 67 - - -

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau
ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / Pés-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 - Doutorado; 10 - Nao

Classificada.

Fonte: Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos/MT.




b) Composicdo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

Tabela XVI - Composicao do Quadro de Servidores Inativos — Situacdo Apurada em 31 de Dezembro

Quantidade
Regi Regi i . L
egime de proventos / Regime de aposentadoria De Servidores De Aposentadorias iniciadas
Aposentados até 31/12 no exercicio de referéncia

1 Integral - -
1.2 Compulsério - -
1.3 Invalidez Permanente - -

1.4 Outras - -
2  Proporcional - -
2.1  Voluntéria 01 -

2.2 Compulsério - -
2.3 Invalidez Permanente - -
2.4  Outras - -
3. Totais 01 -
Fonte: Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos/MT.

Tabela XVII - Composi¢do do Quadro de Instituidores de Pensdo — Situacdo Apurada em 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Penséo
Regime de proventos do servidor instituidor _ _
Acumulada até 31/12 Iniciada no exercicio de
referéncia
1. Aposentado - -
1.2  Integral - -
1.3 Proporcional - -
2. Em Atividade - -
3. Total - -
Fonte: Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos/MT.
c¢) Composicdo do Quadro de Estagiarios
Tabela XVI1II - Composicdo do Quadro de Estagiarios
Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa do exercicio
escolaridade 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (Em R$ 1,00)
1. Nivel superior - - - - -
1.2 AreaFim - - - - -
1.3 Area Meio 6 6 6 6 47.285,90
2. Nivel Médio - - - - -
2.1  AreaFim - - - - -
2.2 Area Meio 4 4 5 5 21.494,80
3. Total 10 10 11 11 68.780,70

Fonte: Dados da Planilha de Controle de Lotacdo de Estagiarios da Divisdo de Treinamento e
Capacitacao de Recursos Humanos (DICT), ano de 2011.

Observagdes: 1) os dados abrangem contratos para estagiarios de nivel superior 6h (R$ 520,00 p/més) e 4h (r$ 364,00
nivel médio 6h (R$ 290,00) e 4h (R$ 203,00 p/més). As quantidades apresentadas em cada trimestre referem-se a
uma média do nimero de estagiarios da Unidade em cada més.

d) Demonstracdo dos custos de pessoal da unidade jurisdicionada.

Informacdo sera apresentada pela unidade agregadora devido ao fato de os custos serem apurados de
forma centralizada.



e) Terceirizacdo de mao de obra empregada pela unidade jurisdicionada.

Tabela XIX — Cargos e Atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da UJ.

Descricdo dos cargos e atividades do plano de cargos do Quantlg)e(lgrec?c?glnal et Ingressos Egressos no

orgdo em que ha ocorréncia de servidores terceirizados 2011 2010 2009 | No exercicio exercicio
Técnico em Secretariado 06 05 - 03 01
Secretario Executivo 09 07 - 02 -
Assistente Administrativo 02 - - 02 -

Andlise critica da situacao da terceirizacdo no érgéo

Fonte: Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos/MT.

f) Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos.

N&o ha, no ambito do Gabinete, indicadores gerenciais sobre a area de pessoal. Informacdo sera
apresentada pela unidade agregadora — Secretaria-Executiva/MT — uma vez que 0s contratos sdo
centralizados e geridos pela Subsecretaria de Assuntos Administrativos — SAAD.

6. Instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio.

Informacdo sera apresentada pela unidade agregadora.

7. Modelo de declaracdo de dados no SIASG e SICONV.
Informac&o sera apresentada pela unidade agregadora.
8. Situacdo do cumprimento das obrigacGes impostas pela Lei 8.730/93.

Informacdo sera apresentada pela unidade agregadora.

9. Estrutura de controles internos da UJ.

Tabela XX: Estrutura de controles internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacdo

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a
consecugdo dos objetivos da unidade e dao suporte adequado ao seu X
funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos

0s servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade. X
3. Acomunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais sdo padronizados e estdo postos
em documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracéo dos X
procedimentos, das instrugdes operacionais ou cédigo de ética ou conduta.

7. As delegagdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢cdes

claras das responsabilidades. X
8. Existe adequada segregacéo de fungdes nos processos da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados X

planejados pela UJ.

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X

11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecucao dos objetivos e
metas da unidade.




Aspectos do sistema de controle interno Avaliacdo

12. E préatica da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adocdo de medidas
para mitiga-los.

13. E pratica da unidade a defini¢ao de niveis de riscos operacionais, de
informagdes e de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis X
da gestdo.

14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas
no perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno X
e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem
tratados em uma escala de prioridades e a gerar informacGes Uteis a tomada de X
deciséo.

16. Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos
internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicancia
para apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de
bens e valores de responsabilidade da unidade.

X

19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir
0s riscos e alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel
de beneficios que possam derivar de sua aplicacao.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo
diretamente relacionados com os objetivos de controle.

23. Alinformacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade
suficiente para permitir ao gestor tomar as decisfes apropriadas.

25. Ainformacdo disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e
acessivel.

26. A Informacéo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos
grupos e individuos da UJ, contribuindo para a execu¢do das responsabilidades X
de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informacdes perpassa todos os niveis hierérquicos da UJ, X

em todas as direic”)es, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar X
sua validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo
pelas avalia¢6es sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu
desempenho.

Consideracdes gerais:

X

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcdo de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa
no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente aplicado no contexto da UJ




10. Gestdao Ambiental e Licitacdes Sustentaveis.

N&o se aplica ao GM uma vez que ndo compete a esta Unidade a aquisicdo de bens/produtos e
contratacao de obras e servicos.

11. Gestéo de Bens Imoveis de Uso Especial

N&do se aplica a0 GM uma vez que ndao ha Bens Imdveis de Propriedade da Unido sob
responsabilidade desta Unidade.

12. Informaces sobre a gestdo de tecnologia da informacdo (TI) da UJ, contemplando os seguintes
aspectos: planejamento da area; perfil dos recursos humanos envolvidos; seguranca da informacao;
desenvolvimento e producdo de sistemas e contratacdo e gestdo de bens e servicos de TI.

Né&o se aplica ao GM, uma vez que a gestdo de tecnologia da informacdo é feita pela Coordenacgéo
Geral de Modernizacdo e Informéatica — CGMI, da Subsecretaria de Assuntos Administrativos —
SAAD.

13. Informacdes sobre a utilizacdo de cartbes de pagamento do governo federal, observando-se as
disposic¢des dos Decretos n° 5.355/2005 e 6.370/2008.

Os dados informados neste item se referem as despesas com Cartdo Corporativo dos supridos lotados
nesta Unidade Jurisdicionada. Cabe ressaltar que, a Unidade Gestora, responsavel pelas despesas do
GM ¢ a Subsecretaria de Assuntos Administrativos — SAAD cujas informacBes serdo consolidadas
pela Secretaria-Executiva/MT:

Tabela XXI - Despesa Com Cartdo de Crédito Corporativo por UG e por Portador Valores em R$ 1,00

Codigo da UG 1 | 390004 bg‘”e de Utilizagdo da | 1, 499 g9
Valor do Valor
Portador CPF Limite S Fat Total
Individual aque atura
Jeannine Miranda Torres Klein 176066191-15 0 0 0 0
Terezinha Vieira Firmino 153332721-15 10.000,00 0 405,40 405,40
Alisson Felipe de Souza Silva 837662351-68 16.000,00 0 854,93 854,93
Total utilizado pela UG W ot ] 0 1.260,33 1.260,33
Codigo da UG 2: - Limite de Utilizagao da UG: -
Total utilizado pela UG o o o o o o - - -
Total utilizado pela UJ E o - - -

Fonte: CGRL/SAAD

Tabela XXI |- Despesa Com Cartéo de Crédito Corporativo (Série Histérica)

Valores em R$ 1,00

Exercicios _ Saque . Fatura Total (R$)
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor (ath)
2011 0 0,00 5 1.310,33 1.260,33
2010 0 0,00 13 5.745,45 5.745,45
2009 4 1.520,00 14 1.863,10 3.383,10

Fonte: CGRL/SAAD




14. Informagdes sobre Rendncia Tributaria, contendo declaragdo do gestor de que os beneficiarios
diretos da rendncia, bem como da contrapartida, comprovam, no exercicio, que estavam em situacao
regular em relacdo aos pagamentos dos tributos juntos a Secretaria da Receita Federal do Brasil —
SRFB, ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS e a Seguridade Social.

Nd&o ocorreu no exercicio.

15. Informacdes Sobre as Providéncias Adotadas para atender as Deliberacbes Exaradas em
Acdrddos do TCU ou em Relatorios de Auditoria do Orgdo de Controle Interno.

15.1. Deliberagdes do TCU atendidas no Exercicio

N&o ocorreu no exercicio.

15.2. Deliberagdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio
N&o ocorreu no exercicio.

15.3. Recomendacdes do OCI atendidas no Exercicio

Tabela XXI11- Relatério de cumprimento das recomendacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cddigo SIORG

Gabinete do Ministro 002846

Recomendagdes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n°
01 201108655 2111 2750/DITRA/DI/SFC/CGU-
PR, de 02/02/2011.
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Gabinete do Ministro — GM 002846

Descricdo da Recomendacao:

Recomendacéo 1: Em relagdo aos pagamentos da publicidade em midia exterior recomenda-se, que o gestor/fiscal do
contrato abstenha-se de atestar pagamentos de periodos de veiculagdo sem a regular comprovagéo no respectivo
processo de pagamento.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

ASCOM

Sintese da providéncia adotada:

Registramos que a ASCOM iré fiscalizar com mais rigor a comprovacédo de veiculagcdo em midia exterior, para tanto ja
foi encaminhado o Oficio n°® 1705/ASCOM/GM/MT, de 6//9/2011, orientando a empresa Link/Bagg Comunicagdo e
Propaganda quanto as pegas que deverdo compor o checking.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor




15.4. Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Tabela XXIV - Situacdo das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Cddigo

Denominagdo completa: SIORG
Gabinete do Ministro 002846

Recomendac6es do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n®
01 201108655 2111 2750/DITRA/DI/SFC/CGU

-PR, de 02/02/2011.

P . . . Cadigo
Orgao/entidade objeto da recomendacéo SIORG
Gabinete do Ministro — GM 002846

Descricdo da Recomendacéo:

Recomendacdo 2: No que se refere & deficiéncia de comprovacdo das despesas de producdo, que seja exigido da
contratada (agéncia de publicidade), e incorporado aos autos do respectivo processo de pagamento, o demonstrativo das
despesas de produgdo, com os respectivos comprovantes, a fim de que seja demonstrada a equivaléncia entre o valor
faturado e o efetivamente gasto na producao do filme ou spot publicitario.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG

ASCOM

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Contestada pelo setor responsavel. A relacdo contratual firmada por este ministério € com a empresa LINK/BAGG, néo
tendo esta Pasta ingeréncia sobre os contratos firmados pela agéncia com os demais fornecedores de servigos (empresas
quarterizadas). A documentagdo exigida para liquidacdo da despesa é a nota fiscal da agéncia, a nota fiscal da
produtora e o comprovante do respectivo servigo, documentagdo esta, constante do processo de pagamento do filme
para a Campanha Estradas e Hidrovias — Norte.

Desta forma, ainda que a redagdo da clausula admita mais de uma interpretacdo, a mais condizente a natureza do
contrato e demais dispositivos € a de que o “comprovante do respectivo servigo” equivale a prova da efetiva execugdo
do mesmo, a entrega do que foi produzido, ndo se confundindo com a apresentacdo de todos os comprovantes
referentes aos custos dispendidos na produgdo do servico.

O pagamento da Producdo é por resultado, a contra apresentagdo do que foi efetivamente executado, com base num
custo maximo pré-acordado segundo os precos de mercado, sendo, portanto, irrelevante os custos unitarios porventura
incorridos pela empresa “quarterizada”. Quaisquer acréscimos eventualmente necessarios correm unicamente por
conta da contratada, o que garante maior seguranga no controle dos gastos publicos.

Tal forma de proceder é prdpria de contratos de publicidade e, a despeito de conferir maior agilidade e seguranca,
impossibilita pedidos de reequilibrio por parte das contratadas, comuns em contratos pagos por preco unitario.

O procedimento adotado por parte da Assessoria de Comunicacdo Social — ASCOM com relagdo ao processo de
comprovagdo das despesas de producdo é absolutamente idéntico ao praticado nos demais 6rgdos que lidam com
publicidade no servigo publico federal, e esta em conformidade com as orientagdes da Secretaria de Comunicacao
Social do Governo Federal - SECOM.

Portanto, ao gestor e ordenador de despesas cabe analisar se o servico foi executado dentro do escopo aprovado pelo
Ministério dos Transportes e pela SECOM, de forma satisfatéria e na integra com a apresentagdo dos documentos
fiscais de suporte.

Cabe esclarecer que em nenhum processo de publicidade é exigida a apresentacdo de comprovacdo de cada despesa
incorrida na execucdo de servicos pelas empresas “quarteirizadas”, ou seja, aquelas que prestam servigos para as
empresas terceirizadas. No caso de producdo de filme publicitario, consta dos processos financeiros a nota fiscal da
agéncia e da produtora que realizou o servigo, o detalhamento das despesas que € o orgamento inserido no inicio do
processo e 0 comprovante de servigo que € a entrega do produto, no caso, 0 DVD com o filme pronto.

O entendimento deste ministério encontra amparo no Acordao 3341/2011 — 22 Camara do Tribunal de Contas da Unido
— TCU, onde o Ministro-Relator, no item 11 do voto, apreciando representacdo semelhante.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor




16. InformacBes sobre o Tratamento das Recomendacdes Realizadas pela Unidade de Controle
Interno, Caso Exista na Estrutura do Orgdo, Apresentando as Justificativas para os Casos de Nao
Acatamento.

Né&o se aplica, tendo em vista que o Ministério dos Transportes ndo tem em sua estrutura regimental
uma Unidade de Controle Interno.

17. Declaracao do contador responsavel pela unidade jurisdicionada atestando que os demonstrativos
contabeis (Balancos Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das VariacOes
Patrimoniais, previstos na Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964) e o demonstrativo levantado por
unidade gestora responsavel — UGR.

Vide declaracdo do contador responsavel, constante no Anexo |I.

RESULTADOS E CONCLUSOES

De acordo com o conteudo descrito ao longo do relatério, as principais acGes desenvolvidas pelas
unidades do Gabinete do Ministro, no exercicio de 2011 atenderam de forma satisfatoria a principal
finalidade do GM que é a de assistir ao Senhor Ministro de Estado em sua representacao Politica e
Social.



ANEXO | - DECLARACAO DO CONTADOR.

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominac¢éio completa (UJ)

Cédigo da UG

Gabinete do Ministro - GM

390035

Declaro que o demonstrativo contébil constante do Sistema SIAFI Gerencial, da
Unidade Jurisdicionada 390035 — Gabinete do Ministro reflete a adequada situagdo
orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de

Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.

Local Brasilia - DF Data 23/02/2012
Contador \%&Cé{ﬁ (/(/( O, °
Ivana Maria Botelho Taveira Oliveira | CRC n°| DF-008435/0-3

Responsavel




