MODELO DE PERFIL PROFISSIONAL

Nome do Cargo ou
Funcao

Subsecretario de Planejamento, Orcamento e Administracdo Substituto (SPOA Substituto)

Nivel do Cargo ou
Funcao

CCE 3.13 ou FCE 3.13

Org3os ou Entidade

Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo (SPOA)

DAS RESPONSABILID

ADES

Principais
Responsabilidades

Assistir o SPOA em suas atribuicdes, assegurando que informacgdes gerenciais e relevantes
relacionadas ao planejamento, orcamento, financas, gestdo de pessoas e administracdo sdo
fidedignas e tempestivas, e buscando a melhoria continua dos métodos e procedimentos que
impactam a prestacdo de servicos e a cadeia de suprimentos do Ministério.

Escopo de Gestao
Equipe de Trabalho

A unidade da SPOA ¢ dividida em cinco grandes areas: Orcamento; Financas e Contabilidade;
Licitacbes; Gestdo de Pessoas e Recursos Logisticos. A equipe total corresponde a
aproximadamente 160 (cento e sessenta) colaboradores, incluindo os coordenadores-gerais,
coordenadores, gerentes intermediarios e servidores e terceirizados.

DOS CRITERIOS OBRI

GATORIOS

Critérios Gerais

Critérios Gerais
(campo vinculado, conforme
Portaria SEGES/ME n°
14.399/2021)

Atender aos critérios do art. 92 da Lei n? 14.204, de 16 de setembro de 2021:

= |doneidade moral e reputacao ilibada;

Perfil profissional e/ou formacdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com
a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e

N&do enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art.
12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios Especificos

Critérios Gerais
(campo vinculado, conforme
Portaria SEGES/ME n°
14.399/2021)

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos do art. 18 do Decreto n? 10.829,
de 05 de outubro de 2021:

= Experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as areas de
atuacdo do érgao ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢des e as
competéncias do cargo ou da funcdo;

Ocupacao de cargo em comissao ou func¢do de confianca em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;
Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea correlata as areas de atuacdo do
orgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da funcdo; ou
Participacdo em acGes de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas pelo Ministério da
Gestdo e Inovagdo em Servicos Publicos (MGI), com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e
Experiéncia
desejaveis

Formagao

= Graduacdo nas dreas de Administracdo, Engenharia, Ciéncias Economicas, Ciéncias
Contabeis, Ciéncias Humanas ou areas correlatas

Especializacdo, mestrado e/ou doutorado em tematicas que se relacionam com as areas de
planejamento, orcamento, administracdo e gestdao de pessoas.




Experiéncia em

= Exercicio de gestdo e coordenacdo em fungdes relacionadas a logistica, pessoal, orcamento
e financas, contratacdes publicas e tomadas de contas.

= Planejamento e conducdo de processos, projetos e gestdo de risco em face de situagdes de
imprevisibilidade e escassez, e de reacao sob pressao.

= Lideranca de equipes, negociacGes complexas, atuacdo no ambito da alta administracdo,
transformacdo cultural, gestdo de mudangas, inovacdo e relagdo com érgdo/entidades
externas.

= |mplantacdo de praticas de governanca por meio de abordagem proativa, construindo
parcerias e fortalecendo as relagdes institucionais.

= |mplantacdo de praticas adequadas e eficientes o cumprimento de legislacGes relativas a
auditoria, gestdo e fiscalizacdo de contratos publicos.

Competéncias
Desejaveis

Competéncias especificas
= Conhecimento e habilidades relacionados aos temas de planejamento, orcamento e financas
publicas, governanca, controles internos, licitacdes e contratos, estrutura organizacional,
gestdo de pessoas e riscos, além de logistica e cadeia de suprimentos.

Competéncias de Lideranga

= Capacidade de comunicacdo estratégica, apresentando ideias de forma articulada e aberta,
de modo efetivamente a influenciar e orientar as partes interessadas com quem se relaciona.

= (Capacidade de antecipar, identificar e administrar a ocorréncia de situacdes de risco, de
construir solugdes criativas, estratégicas e tempestivas adequadas ao contexto. Capacidade
de acdo em face de situagOes de imprevisibilidade e escassez, e de reacdo sob pressao.

= Capacidade de atuar com base em desempenho, metas, resultados e impactos, construidos
de forma aderente ao contexto organizacional e social existente.

= (Capacidade de comunicar e conduzir pessoas ao encontro da visdao, missdao e objetivos
organizacionais, de atuar como lider agregador, engajador, incentivador e empoderador, que
construa um ambiente inclusivo, favoravel a cooperacdo e ao trabalho em equipe.

= (Capacidade de transitar com desenvoltura por uma linha de construcao de entendimentos
que vai desde a coordenagdo de interesses a gestdo de conflitos, favorecendo a
governabilidade por meio da construcao de coalizdes e consensos em torno de agendas de
interesse comum.

= (Capacidade de comunicacdo, orientada a realizagdo de apresentacbes, palestras e
exposicdes orais.

Competéncias Transversais

= Capacidade para apresentar solugOes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média
ou elevada complexidade mediante a utilizacdo de dados que evidenciem a precisdao e
viabilidade das solucgdes.

= Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma
efetiva, garantindo-se a dinamica produtiva das interacdes internas e externas.

= (Capacidade de colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente, em busca
do alcance de metas compartilhadas para o alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupo.

= Capacidade para agir de acordo com principios e valores morais que norteiam o exercicio da
funcdo publica.




Capacidade para identificar os principais marcos institucionais e as tendéncias
sociais, politicas e econdmicas nos cendrios local, regional, nacional e internacional,
que podem impactar os processos decisorios e a gestdo de programas e projetos no
ambito do setor publico.

Outros Requisitos
Desejaveis

Técnicas de negociagdo e resolucgdo de conflitos.
Plataformas ageis de desenvolvimento de projetos.
Gestdo de projetos.




